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NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO DE LA EXPERIENCIA LABORALY
PROFESIONAL EN LOS GRADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
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Modificada en la Junta de la FCJ el 15 de febrero de 2016
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Articulo 1. Esta normativa tiene por objeto la posibilidad de reconocer las
tareas desarrolladas y las competencias alcanzadas como consecuencia de
actividades laborales o profesionales desarrolladas en o al servicio de
empresas, organismos, instituciones u otras entidades, de naturaleza publica
o privada, siempre que se ajusten a los objetivos formativos y a las
competencias propias de la titulacion de grado correspondiente, y, en
concreto, de la asignatura que sea objeto de reconocimiento.

Articulo 2. Con esta finalidad, para cada una de las titulaciones de grado de
la Facultad de Ciencias Juridicas (FCJ) se constituye una "Comision de
reconocimiento de la experiencia laboral y profesional de Grado de la Facultad
de Ciencias Juridicas de la URV", que estaran formada por los miembros
siguientes: el responsable de la titulacién respectiva, el responsable de
practicas externas de la titulacién respectiva, el secretario/a de la FCJ] y el
vicedecano/a de la FCJ, que ejercera la presidencia.

Articulo 3. En principio, el reconocimiento se realizara con la asignatura de
Practicas Externas. La Comision podra valorar si, ademas, se puede reconocer
alguna otra asignatura, siempre y cuando se hayan alcanzado sus
competencias y sus objetivos formativos especificos.

Articulo 4. La comisidon aplicara el baremo de calculo de 6 créditos ECTS por
1 afio trabajado a tiempo completo (y proporcionalmente a tiempo parcial),
con la condiciéon que no se puede hacer un reconocimiento parcial de ninguna
asignatura. En la titulacion de Grado de Trabajo Social, a partir de los 6
primeros créditos ECTS, segun este baremo, podra lograrse el reconocimiento
completo mediante la presentacién de una memoria, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo I. Esta memoria debera ser evaluada respecto a su
idoneidad y adecuacidn por la Comision de reconocimiento de la experiencia
laboral y profesional del Grado en Trabajo Social.
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Articulo 5. Las tareas desarrolladas en empresas, organismos, instituciones
u otras entidades, de naturaleza publica o privada, deben ser fruto de un
vinculo laboral o administrativo/estatutario. También se admite la posibilidad
de reconocer las actividades profesionales realizadas por una persona acogida
al régimen de auténomos.

Articulo 6. La Comision valorara las tareas desarrolladas y las competencias
alcanzadas durante los cinco afios previos al inicio del curso académico. Las
tareas desarrolladas y las competencias alcanzadas antes de este periodo
pueden ser valoradas por la Comisidn siempre que mantengan su vigencia en
el momento de presentar la solicitud de reconocimiento.

Articulo 7. Para resolver el reconocimiento, debe presentarse una solicitud
conforme a la normativa y dentro de los plazos establecidos en la Normativa
de matricula de la Universidad Rovira i Virgili (URV). El procedimiento
concreto, el modelo de solicitud y la documentacién que debe presentar el
estudiante pueden encontrarse en la web de la URV (http://www.urv.cat -
Tramites administrativos).

La Comisién podra pedir documentacidén acreditativa adicional si considera
gque no queda suficientemente probada la realizacién de las tareas
desarrolladas y las competencias alcanzadas. La solicitud de reconocimiento
se entendera desestimada si no se aporta esta documentacion adicional en el
plazo de 10 dias habiles.

Articulo 8. La Comisién se reunira la primera semana de cada mes para
analizar las solicitudes presentadas y la documentacién correspondiente, y
propondra al decano/a, si procede, el reconocimiento.

Contra esta resoluciéon, que no agota la via administrativa, se puede
interponer recurso de alzada ante la rectora de la URV en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la notificacion de esta resolucion.

DISPOSICION FINAL:

Esta normativa entrara en vigor el curso académico 2022/2023.
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Anexo 1

Memoria para solicitar el reconocimiento de las practicas externas
por experiencia laboral y profesional en el Grado de Trabajo Social
(articulo 4)

Datos identificativos del estudiante:

MODELO DE MEMORIA SOBRE LA EXPERIENCIA LABORAL

Con la realizacidon de la memoria se pretende recoger y valorar el trabajo de
aproximacion y conocimiento que el alumno hace sobre la institucién o
servicio en el que realiza su experiencia laboral o profesional. Consideramos
que la institucién no es un elemento aislado, sino que forma parte de las
realidades sociales que atiende y, por tanto, debe cumplir con una funcién
social concreta, relacionada con las necesidades y caracteristicas del entorno
y de la comunidad en que esta inmersa.

Un segundo objetivo de este ejercicio sera que el estudiante sepa identificar
la funcién social que cumple o deberia cumplir la institucién, comprobar si es
asi, o si por el contrario hay algunas dificultades para llevarla a cabo.

A continuacién, se presentan los diferentes apartados que forman parte de la
memoria, asi como una breve descripcién de cada una de las variables que
se han considerado:

ESQUEMA:
Nombre de la institucion:
Direccion:

Poblaciéon y cédigo postal:

VARIABLES DE ESTUDIO

1. CONTEXTO SOCIAL GLOBAL: (Imprescindible el uso de bibliografia
correctamente citada)

1.1. Caracteristicas socioecondmicas de la poblacidn.
1.2. Evolucidon del ambito e historia reciente.
1.3. Contextualizacion tedrica actual del ambito de intervencion.

1.4. Normativa legal.
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2. VIDA INTERNA INSTITUCIONAL
2.1. Antecedentes de la institucion (evolucién desde su apertura).
2.2. Dependencia de la institucidn.

2.3. Objetivos de la institucién (o departamentos de servicios sociales), y/o
politica de actuacion. (Prevencién, asistencia, reinsercion, etc.).

2.4. Servicios y actividades que presta la institucion.
2.5 Organigrama de funcionamiento.
2.6 Dias y horas de atencién al usuario y de trabajo interno.

2.7. Conocimiento de la poblacién usuaria de la institucion y/o departamento
de servicios sociales (tipologia de usuarios).

2.8. Requisitos de admisién de usuarios y grado de accesibilidad.

GUIA PARA ELABORAR LA MEMORIA SOBRE LA EXPERIENCIA
LABORAL

1. CONTEXTO SOCIAL GLOBAL:
1.1. Caracteristicas socioecondmicas de la poblacién

Breve explicacidon de la zona de cobertura de la institucién y la delimitacién.
No debemos confundir la zona de cobertura con la zona donde se ubica, ya
ambas zonas no tienen por qué coincidir.

Una vez explicada y delimitada la zona de cobertura, es necesario definir
brevemente las caracteristicas socioeconémicas del territorio: si se trata de
una zona industrial (tipo de industria: quimica, textil, etc.), si se trata de una
zona rural (tipo de cultivos), si se trata de una zona de servicios (tipo de
servicios), asi como los datos demograficos generales mas relevantes y
aquellos directamente vinculados con el colectivo atendido

1.2. Evolucidon del ambito e historia reciente.

Se trata de hacer una breve descripcidon del proceso que ha seguido la
intervencion social desde el ambito en el que ha desarrollado su actividad
laboral (sanidad, tercera edad, discapacitados, migraciones, justicia, salud
mental, atencién primaria, infancia, etc.) haciendo un recorrido retrospectivo
desde el momento en que se convierte en un espacio de intervencidon social
hasta la actualidad y recogiendo, por tanto, la evolucién en las tendencias y
modelos de actuacién

Por otra parte, se deberan sefialar cuales han sido los principales cambios
gue ha vivido este ambito después de aprobarse la actual Ley de Servicios
Sociales.
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1.3. Contextualizacidon teodrica actual del ambito de intervencion:

A través de la lectura y revisién de libros, articulos actuales en revistas
cientificas, estudios recientes, estadisticas, etc., se deben intentar desarrollar
los siguientes aspectos, segun las aportaciones de los diferentes autores:

o Definiciones claves de los conceptos vinculados a su ambito de trabajo
(por ejemplo, concepto de necesidad, infancia, personas mayores,
salud mental, etc.). Cada uno de los conceptos debera adaptarse a su
puesto de trabajo.

o ¢Cuales son las principales carencias de su ambito de trabajo? ¢Y las
principales problematicas a afrontar?

o ¢Qué cosas deberian mejorarse? ¢éCOmo se deberia hacer?

o ¢Cbmo se podria mejorar la practica profesional? éQué retos de futuro
puedes identificar?

En este apartado, serd imprescindible indicar, a lo largo del texto, las
referencias bibliograficas de las fuentes consultadas, es decir, de dénde
procede la informacién. Ademas, serd necesario recoger estas referencias en
el apartado "Bibliografia" (al final de la memoria). Para la citacion
bibliografica, debe seguirse el estilo Harvard (ver informacién en la web del
CRAI).

1.4. Normativa legal

¢Qué leyes tienen que ver con este ambito? Se trata de citar las leyes basicas
(solo las principales) y hacer una breve reflexion y analisis critico sobre si el
ambito esta suficientemente cubierto normativamente. éCrees que las leyes
aprobadas dan cobertura adecuada al colectivo que protege? Si crees que no,
équé aspectos deberian considerarse mediante la aprobacién de una nueva
ley?

VIDA INTERNA INSTITUCIONAL
2.1. Antecedentes de la institucion (evolucién desde su apertura)

Cabe destacar solo aquellos momentos que resultan decisivos para la
evolucidén de la institucion.

Hay que incluir la informacion siguiente: cuando fue creada la institucién, que
motivd su creacién (politica concreta, legislacion que obligara a crear la
institucion, etc.), servicios que se han ido creando, profesionales que se han
contratado (ampliacién de la plantilla de personal), cambios respecto al lugar
de ubicacion, etc. Todos estos aspectos pueden conocerse mediante las
memorias del servicio o consultando a los profesionales.

Es muy importante que no haya grandes saltos cronoldgicos, sino que se
refleje continuidad y que la evolucién finalice el uUltimo afio de funcionamiento
de la institucion.
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Importante: Se valorard que la capacidad de sintesis y argumentativa que
fundamente su opinién al respecto.

2.2. Dependencia de la institucién

Dependencia funcional: organismo funcional del que depende la institucién,
es decir, quién posee la titularidad, la propiedad de la institucion.

Dependencia econdmica: organismo que garantiza la continuidad econdmica
de la institucidén, quién aporta los recursos econdémicos, tanto por lo que se
refiere a subvenciones como al presupuesto ordinario.

Hay que detallar en qué conceptos se reciben fondos y los organismos que
los conceden (presupuesto, siempre que sea publico y de facil acceso).

Dependencia de gestidn: quién se ocupa de la administracién de los recursos
econdmicos, humanos, materiales y técnicos.

2.3. Objetivos de la institucion (o departamentos de Servicios Sociales) y/o
politica de actuacion (prevencion, asistencia, reinsercion, etc.)

Primero se definiran los objetivos generales de la institucidn y posteriormente
los especificos de cada departamento o servicio. También se presentara la
politica o politicas de actuacion que lo caracterizan.

2.4. Servicios y actividades que presta la institucidon

Deben explicarse en profundidad cada uno de los servicios, actividades o
proyectos que preste u organice la institucion, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

o ¢Qué se pretende conseguir con la prestacion de cada servicio, o con
la realizacién de cada actividad o programa?

o ¢A qué poblacién se dirige ese servicio, actividad o proyecto?

o ¢Quién es el responsable de ese servicio, actividad o proyecto?

o ¢Qué capacidad tiene en funcion de los servicios, actividades,
programas?

Se considera importante saber si se realiza alguna actividad de divulgacién
del servicio.

La explicacion de este apartado se puede realizar por temas, departamentos,
servicios, etc.

2.5. Organigrama de funcionamiento

Se trata de hacer una breve explicacién de los diferentes departamentos que
hay en la institucidn. Si existe un organigrama establecido hay que reflejarlo.
En el caso de que no exista, hay que elaborarlo.

También deben incluirse en este apartado las funciones propias del
trabajador/a social.

2.6. Dias y horas de atencion al usuario y de trabajo interno
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En primer lugar, se debe dejar claro el horario general de la institucion y, a
continuacion, debe especificarse el horario Trabajador/a Social. Debe
explicarse claramente el horario que dedica cada uno en la realizacion de
trabajo interno, y el horario de atencién al usuario que tiene cada
departamento. Si se realizan actividades, talleres etc., hay que recoger
también los horarios de realizacion.

Por otra parte, también habrd que explicar si influyen, en el horario de
funcionamiento y/o en el horario de atencién al usuario, los periodos de
vacaciones, o si comportan el cierre de la institucion o de algun servicio o
actividad que se desarrolle.

2.7. Conocimiento de la poblacién usuaria de la institucion y/o departamento
de servicios sociales (tipologia de usuarios).

Se debe explicar el tipo de usuarios que son atendidos desde la institucién y
establecer el perfil y la tipologia de problematicas que se plantean.

2.8. Requisitos de admisidon de usuarios y grado de accesibilidad del usuario

En este apartado se recogeran las condiciones necesarias que deben reunir
los posibles usuarios del centro, servicio, actividad, proyecto, etc., para que
puedan utilizarlo o ser usuarios.

Por otro lado, se explicaran aquellos aspectos que pueden facilitar o dificultar
el acceso del usuario a la institucion (por razén de su ubicacién o por la
presencia de barreras arquitectdnicas, de comunicacion, etc.).



