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1. Presentació del centre

La Facultat de Ciències Jurídiques (FCJ) de la Universitat Rovira i Virgili (URV), ubicada al campus 
Catalunya, ha ofert el curs 2017-18 les titulacions de la branca de Ciències Socials i Jurídiques que 
s’indiquen en la taula de la pàgina a continuació:  

Denominació Crèdits Modalitat Inter
univ
ersit
ari 

Any 
implan
tació 

Data 
d’acredi
tació 

Forma 
part 
de 
l’IST? 

Responsable 
d’ensenyament/ 

Coordinador/a 
de màster 

Grau de Dret 240 Presencial No 2009-
2010 

04/10/20
16 

Sí Dra. Núria Torres
Rosell 

Grau de Relacions 
Laborals i Ocupació 

240 Presencial No 2009-
2010 

04/10/20
16 

Sí Dra. Catalina Jordi
Amorós 

Grau de Treball 
Social 

240 Presencial No 2009-
2010 

04/10/20
16 

Sí Dra. Ramona
Torrens Bonet 

Doble titulació de 
grau de Dret i 
Relacions Laborals i 
Ocupació 

357 Presencial No 2014-
2015 

- Sí Dra. Núria Torres
Rosell i Dra. 
Catalina Jordi 
Amorós 

Màster en 
Advocacia 

90 Presencial No 2013-
2014 

04/10/20
16 

Sí Dra. Ana Giménez 
Costa 

Màster en Dret 
Ambiental 

120 Virtual No 2014-
2015 

06/06/20
18 

No Dra. Susana
Borràs Pentinat 

Màster en Dret de 
l’Empresa i de la 
Contractació 

60 Presencial i 
virtual 

No 2012-
2013 

04/10/20
16 

Sí Dra. Carmen
Gómez Buendía 

Màster en Estudis 
Avançats en 
Administració i 
Dret Públic 

60 Presencial i 
virtual 

No 2011-
2012 

- Sí Dr. Endrius
Cocciolo 

Pel que fa als graus, cal esmentar que l’FCJ participa a la doble titulació de grau d’Administració i Direcció 
d’Empreses i Dret. Aquesta doble titulació està adscrita a la Facultat d’Economia i Empresa de la URV. 

En relació als màsters, al llarg del curs 2017-18 el màster en Estudis Avançats en Administració i Dret 
Públic està en extinció, mentre es treballa per la verificació de màster interuniversitari en Dret de 
l’Administració Pública, conjuntament la Universidad de Zaragoza. 

Alhora es planifica la implantació del màster en Innovació en la Intervenció Social i Educativa a partir del 
curs 2018-19. Aquest màster, que es totalment emergent dins de la planificació de l’FCJ, va rebre un 
informe favorable de verificació en data 7 d’abril de 2017. 

També cal remarcar que l’FCJ ofereix un programa específic que permet simultaniejar els estudis del Màster 
en Advocacia amb un altre màster universitari de caire jurídic ofert per la Facultat. Amb aquest sistema es 
pretén facilitar que els estudiants rebin una formació general per exercir l’advocacia sense renunciar a 
l’aposta per l’especialització en una determinada branca del Dret. 
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2. Valoració de l’assoliment dels estàndards 

Estàndard 1: Qualitat del programa formatiu 

Titulació 
S’assoleix 

amb qualitat 
S’assoleix 

S’assoleix 
amb 

condicions 
No s’assoleix No aplica 

Dret  X    

RLO  X    

TS  X    

MA  X    

MUDEC  X    

 

El tres graus de l’FCJ i els màsters en Advocacia i en Dret de l’Empresa i de la Contractació, acreditats 
favorablement per AQU en data 5 d’agost de 2016, així com el Màster en Dret Ambiental, acreditat amb 
excel·lència per AQU per resolució del Consejo de Universidades de de 6 de juny de 2018, no presenten 
canvis significatius respecte a aquest estàndard 1 de Qualitat del Programa Formatiu. Es considera, per 
tant, que el pla d’estudis i l’estructura del currículum són coherents amb el perfil de competències i amb 
els objectius de la titulació. També cal afegir com a dada a tenir en compte en la valoració d’aquest 
estàndard que, durant el curs 2017-18 s’activa el quart curs de les dobles titulacions en grau Dret-Relacions 
Laborals i Ocupació, i Dret-Administració i Direcció d’Empreses. Per la seva banda, el màster en Dret 
Ambiental va ser acreditat favorablement i amb excel·lència durant aquest curs, en data 15 de gener de 
2018. 

Respecte al màster en Estudis Avançats en Administració i Dret Públic (MADP), en extingir-se, només 
apareix en modalitat tutoria. Durant el curs 2017-2018 s’ha rebut l’informe sobre l’avaluació de la 
verificació per activar el curs 2018-19 el Máster Interuniversitario de Derecho de la Administración Pública 
de la Universidad de Zaragoza i la Universitat Rovira i Virgili. Així mateix es treballa en la gestió per l’inici 
en el curs 2018-19 del Màster en Innovació en la Intervenció Social i Educativa, amb la coordinació de la 
Dra. Eva Zafra Aparici. 

El projecte formatiu de les titulacions, que es concreta en la memòria oficial dels títols de grau i de màster 
no ha estat objecte de modificacions substancials, i només s’ha realitzat una modificació  no substancial a 
la memòria de RLO, s’inclou l’assignatura optativa Eines de gestió telemàtica dels recursos humans que es 
comença a impartir el curs 2018-19. 

També, un cop analitzat els indicadors corresponents, a nivell global es continua valorant adequadament 
l’oferta i la demanda del títol, així com també el perfil d’ingrés de l’estudiant per la titulació (en quant a 
número d’estudiants admesos i places ofertes, preinscrits, matriculats, vies d’accés, nota de tall i accés, 
preferències i valoració de les característiques personals dels nous estudiants). En la matrícula per gènere 
s’observa una feminització dels ensenyaments, fet que es constata en tots els graus i en la doble titulació 
de la Facultat, així com als Màsters al MUDEC. Al MA, no obstant, la matrícula per gènere és equilibrada 
(20 dones i 17 homes). 

Respecte a la coordinació docent dels graus, continua basant-se en tres puntals, que demostren un bon 
assoliment dels objectius: el consell d’ensenyament, la realització de plans de treball, i els coordinadors de 
curs que intervenen en la supervisió de plans de treball, atenent a allò que disposa la normativa de 
coordinació acadèmica dels graus de la Facultat. D’aquests tres puntals n’és en última instància 
responsable, la pròpia responsable de l’ensenyament.  
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El Pla de Treball consisteix en concretar al detall les activitats que l’estudiant haurà de dur a terme en una 
assignatura, fent especial èmfasis en les activitats d’avaluació, amb l’objectiu de facilitar una planificació 
del treball de l’estudiant per a cada assignatura (tant respecte a la quantitat i pes de les tasques i proves, 
com a la seva distribució temporal), on constata el seguiment de l’acompliment de l’esmentada normativa 
de coordinació docent en la limitació a tres del nombre d’activitats avaluatives amb pes sobre la qualificació 
final, a realitzar en diferents moments del curs, per part de tots els graus de la Facultat.   

A continuació, es presenta una breu anàlisi de les titulacions en particular: 

GRAU DE DRET  

La major part d’estudiants matriculats presenten un perfil formatiu que s’adequa a la titulació. El nombre 
d’estudiants matriculats és, en trets general, coherent amb el nombre de places ofertes per la titulació si 
bé  el número d’estudiants de nou ingrés (138) continua superant les 125 places que s’ofereixen, en la 
mateixa línia que els cursos anteriors, però amb una certa contenció. Es constata també la continuïtat en 
el manteniment d’una taxa elevada d’accés en primera preferència (80,43%).  

La pràctica totalitat dels estudiants matriculen a temps complet (gairebé el 90% dels estudiants matriculen 
entre 60 i 90 crèdits), i pel que fa a la procedència dels estudiants hi ha una bona representació del territori. 
La major part d’estudiants provenen de les PAU (pràcticament el 79% sumant els que provenen de les PAU 
o assimilats i els que tenen començats estudis universitaris), amb una nota mitjana d’accés lleugerament 
superior a la del curs anterior (de 7,65 respecte a un 7,55 del curs 2016-17). Es valora positivament que 
els estudiants de nou ingrés tenen una nota elevada d’accés d’entre 7 i 14 punts, que representa gairebé 
el 69% del total d’estudiants.  

Pel que fa als plans de treball del grau de Dret, s’han efectuat el 75,76% del total. Cal remarcar que dins 
del percentatge de plans de treball no acabats cal incloure els relatius a les assignatures d’Habilitats, 
Pràctiques Externes i Treball de Final de Grau, que per la seva singularitat, i donat que no tenen una 
previsió de tres proves avaluatives com la resta d’assignatures, incorporen un calendari d’activitats i 
lliuraments a l’espai moodle al marge del pla de treball. Respecte a la resta d’assignatures, un cop 
examinades les que no han realitzat el corresponent pla de treball, algunes són assignatures optatives a 
càrrec de professorat associat. Es proposa que es revisi la seva realització futura per part de la responsable 
de l’ensenyament.  

Respecte a la percepció dels estudiants en relació amb la satisfacció sobre el professorat (en concret i 
respecte a la pregunta sobre si globalment considero que és un bon professor), es pot indicar que el resultat 
pels estudis de Dret (7,81) és superior a la mitjana obtinguda al conjunt de la URV (7,62).  

Pel que fa a la valoració de les pràctiques externes per part dels estudiants, destaca una valoració 
especialment positiva a la qüestió de si les pràctiques han permès aplicar els coneixements i habilitats 
adquirits durant la titulació (8,42), i també destaca la valoració de la seva estada al lloc on han fet les 
pràctiques (9,21), degut a la connexió i proximitat que promouen tant les coordinadores de pràctiques 
externes com la pròpia Facultat amb les entitats i persones que col·laboren en les pràctiques externes. 

Pel que fa a la valoració del Treball de Fi de Grau, i aplicant els primers canvis aquest curs sobre el 
procediment d’assignació (gestió) i avaluació per rúbrica amb doble cec, la valoració del procediment 
d’assignació és positiva (7,41), i especialment destaca la valoració del seguiment per part del tutor (8,53), 
la qual cosa demostra el grau d’implicació del professorat en la docència d’aquesta assignatura. La valoració 
global sobre el funcionament de l’assignatura també resulta positiva (7,53). No obstant, es considera que 
són dades que es poden millorar repensant el model de treball que els estudiants poden presentar com a 
treball de fi de grau, i que es valorarà durant el proper curs. 

GRAU DE RELACIONS LABORALS I OCUPACIÓ  

La major part d’estudiants matriculats presenten un perfil formatiu que s’adequa a la titulació. El nombre 
d’estudiants matriculats és coherent amb el nombre de places ofertes per la titulació donat el reajustament 
que es va efectuar sobre la base de la demanda dels cursos precedents, de tal forma que es va reduir de 
85 a 65. El nombre total d’estudiants matriculats de nou accés és de 62, essent gairebé el 63% dels 
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mateixos en primera opció. Respecte a les vies d’accés, la gran majoria (un 84%) provenen de les PAU o 
assimilats, amb una nota mitjana de 6,58, en la línia dels cursos anteriors. Aproximadament un 11% dels 
estudiants de nou accés provenen de cicles formatius o assimilats. La pràctica totalitat de la matrícula (més 
del 90%) és a temps complet, i pel que fa a la procedència dels estudiants hi ha una bona representació 
del territori.  

Pel que fa als plans de treball efectuats, es pot apreciar una realització del 57,70% del total. Dins del 
percentatge de plans de treball no acabats, al igual que en el cas del grau de Dret, cal incloure els relatius 
a les assignatures d’Habilitats, Pràctiques Externes i Treball de Final de Grau, que per la seva singularitat, 
i donat que no tenen una previsió de tres proves avaluatives com la resta d’assignatures, incorporen un 
calendari d’activitats i lliuraments a l’espai moodle al marge del pla de treball, no obstant respecte a la 
resta d’assignatures es preveu un seguiment efectiu a través de la figura de la responsable de 
l’ensenyament per garantir la seva realització en el futur com a acció de millora. 

Respecte a la percepció dels estudiants en relació amb la satisfacció sobre el professorat (en concret i 
respecte a la pregunta sobre si globalment considero que és un bon professor), es pot indicar que el resultat 
pels estudis de Relacions Laborals i Ocupació (7,42) és en la línia de la mitjana obtinguda al conjunt de la 
URV (7,62).  

Pel que fa a la valoració de les pràctiques externes per part dels estudiants, destaca una valoració 
especialment positiva a la qüestió de si les pràctiques han permès tenir la oportunitat de contactar amb el 
món laboral (8) i estan satisfets amb el procés d’assignació i gestió de places (8,33). També destaca la 
valoració de la seva estada al lloc on han fet les pràctiques (8), degut a la connexió i proximitat que 
promouen tant la coordinadora de pràctiques externes com la pròpia Facultat amb les entitats i persones 
que col·laboren en les pràctiques externes. 

Pel que fa a la valoració del Treball de Fi de Grau, i aplicant els primers canvis aquest curs sobre el 
procediment d’assignació (gestió) i avaluació per rúbrica amb doble cec, la valoració del procediment 
d’assignació és positiva (7,41), i especialment destaca la valoració del seguiment per part del tutor (8,53), 
la qual cosa demostra el grau d’implicació del professorat en la docència d’aquesta assignatura. La valoració 
global sobre el funcionament de l’assignatura també resulta positiva (7,53). 

DOBLE TITULACIÓ DE GRAU DRET-RELACIONS LABORALS I OCUPACIÓ 

En el curs 2017-18 s’obre el quart curs de la doble titulació, amb un total de 26 estudiants de nou ingrés 
sobre 25 places ofertes, essent el 77% en primera opció. Per tant, es constata que el doble grau és una 
titulació que interessa en primera opció i que complementa la nostra oferta formativa, a més cal destacar 
que s’omple amb estudiants amb una nota mitjana d’accés elevada, de 7,99, la més elevada des dels seus 
inicis (sempre al voltant del 7).  

Es constata també que, en relació amb la nota dels estudiants procedents de les PAU, més del 33% dels 
estudiants tenen notes entre 9 i 14, que es valora molt positivament. La totalitat dels estudiants matriculen 
a temps complert. 

Pel que fa als plans de treball, s’han efectuat el 76% del total. Respecte a la percepció dels estudiants en 
relació amb la satisfacció sobre el professorat (en concret i respecte a la pregunta sobre si globalment 
considero que és un bon professor), es pot indicar que el resultat pels estudis de doble titulació Dret-
Relacions Laborals i Ocupació (7,27) lleugerament inferior a mitjana obtinguda al conjunt de la URV (7,62).  

GRAU DE TREBALL SOCIAL 

El nombre d’estudiants matriculats és coherent amb el nombre de places ofertes per la titulació, amb un 
total de 83 estudiants de nou ingrés sobre una oferta de 80 places, essent gairebé el 76% dels mateixos 
en primera opció, i amb una nota mitjana de 7,32, la més alta en els darrers 5 cursos. Es constata també 
que, en relació amb la nota dels estudiants procedents de les PAU, més del 60% dels estudiants tenen 
notes entre 7 i 14. La majoria d’estudiants matricula a temps complet (el 79,52%). 
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Pel que fa a les vies d’accés de nou ingrés, la major part d’estudiants accedeixen via PAU o assimilats amb 
un increment substancial del percentatge d’estudiants que provenen de cicles formatius (pràcticament un 
47%). Es manté una estructura feminitzada de l’estudiantat, en la línia de tots els graus de la Facultat, 
però més destacable en aquest ensenyament, amb 71 dones i 8 homes, de nou ingrés. 

Pel que fa a la compleció de plans de treball, s’han fet el 85% del total, incrementat la taxa de cursos 
anterior, constatant un bon grau d’acompliment en termes generals i una consolidació d’aquesta eina en el 
grau de Treball Social. 

Respecte a la percepció dels estudiants en relació amb la satisfacció sobre el professorat (en concret i 
respecte a la pregunta sobre si globalment considero que és un bon professor), es pot indicar que el resultat 
pels estudis de Treball Social (7,65) és en la línia de la mitjana obtinguda al conjunt de la URV (7,62).  

Pel que fa a la valoració de les pràctiques externes per part dels estudiants, destaca una valoració 
especialment positiva de la gestió que es fa des de la Facultat, especialment pel que fa al procés 
d’assignació (7,68), i amb el seguiment per part de la tutoria acadèmica, per tant des de la mateixa Facultat 
i coordinació de les pràctiques (8). També es valora satisfactòriament  ell lloc d’estada (7,74).  

Pel que fa a la valoració del Treball de Fi de Grau, i aplicant els primers canvis aquest curs sobre el 
procediment d’assignació (gestió) i avaluació per rúbrica amb doble cec, la valoració del procediment 
d’assignació és positiva (6,75), i especialment destaca la valoració del seguiment per part del tutor (7,63), 
la qual cosa demostra el grau d’implicació del professorat en la docència d’aquesta assignatura. La valoració 
global sobre el funcionament de l’assignatura també resulta positiva (6,38). 

MÀSTER EN ADVOCACIA 

El nombre d’estudiants preinscrits és de 57, dels quals 44 són admesos. De les 50 places que s’ofereixen 
com a màxim, un nombre elevat no acaben sent admesos, ja que no finalitzen el grau o no entreguen tota 
la documentació, cosa que influeix despès en el nombre de matriculats final. Tanmateix, el nombre 
d’estudiants matriculats (37) s’ajusta al que estableix la memòria del Màster. Per tant, continuem en la 
línia de no superar el nombre 50 de places. Sent un màster de dos cursos, suposa un volum d’estudiants 
matriculats total de 65 el curs 2017-18. La majoria d’estudiants de nou accés provenen d’estudis de grau 
a la URV (28 estudiants), amb 2 estudiants amb titulació estrangera, i 6 estudiants provinents d’altres 
universitats catalanes i 1 provinent de la resta de l’Estat.  

Dels 65 estudiants, la gran majoria matriculen a temps complet (59), no obstant, 6 estudiants opten per 
fer el màster a temps parcial, per compatibilitzar-ho amb les responsabilitats laborals i familiars (6 
estudiants).  

Destaquem que dels 37 estudiants del primer curs, la majoria (25) són recent graduats/des (22-24 anys), 
en tant que al tractar-se d’un màster professionalitzador imprescindible per exercir l’advocacia, l’alumnat 
es matricula tan aviat com acaba el grau. Del total dels 5 estudiants entre primer i segon curs, 39 estudiants 
són dones, i 26 són homes. És a dir, continua, com al grau, havent-hi més dones que homes matriculades. 

MÀSTER EN DRET DE L’EMPRESA I DE LA CONTRACTACIÓ 

El nombre d’estudiants matriculats de nou accés el curs 2017-2018 va ser de 17 estudiants, sobre una 
oferta de 30 places. El total d’estudiants matriculats va ser de 36 estudiants, 27 a temps complert i 9 a 
temps parcial.  

Respecte a la procedència dels estudiants de nou accés és variada. Una part dels estudiants prové́ de la 
URV (7), seguint la majoria d’aquests el pla de simultaneïtat amb el Màster de l’Advocacia. Així mateix, 
volem destacar el nombre d’estudiants que provenen d’universitats estrangeres, concretament 
d’universitats llatinoamericanes (7) i la resta d’altres universitats espanyoles (3). 

Respecte a la coordinació docent, destaquen els resultats positius obtinguts en les enquestes d’avaluació 
de la titulació sobre la coordinació dels temaris entre els professors que han impartit l’assignatura, 7/10, 
molt per sobre de la mitjana de la URV, 5,5/10.   

Respecte al Treball final de Màster, les enquestes mostren la satisfacció dels estudiants, especialment amb 
la temàtica escollida, 7/10 i l’eficàcia de l’orientació rebuda per part del tutor, 7,40/10.   
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Respecte a les Pràctiques Externes, cal mencionar que el grau de satisfacció dels estudiants és elevat, 
essent de destacar l’opinió dels que consideren haver aprofitat a nivell formatiu, al màxim, les pràctiques 
realitzades; la d’altres que les destaquen com l’experiència més rica viscuda a nivell acadèmic; i en menor 
mesura, la dels que tot i mostrar-se satisfets amb l’experiència, consideren que n’haurien pogut treure més 
profit. 

MÀSTER EN DRET AMBIENTAL 

El Màster Universitari en Dret Ambiental (en endavant MUDA) és la titulació de Màster amb una trajectòria 
més amplia, continuada i consolidada de la facultat de Ciències Jurídiques de la URV, havent-se acreditat 
amb excel·lència per AQU per resolució del Consejo de Universidades de de 6 de juny de 2018. 

El MUDA es va activar en la modalitat virtual l’any 2014/2015. Per tant, el Màster inicia la quarta edició en 
modalitat virtual el curs 2017-18. 

En el curs de referència (2017-18) els estudiants matriculats de nou accés van ser 22 i el total d’estudiants 
matriculats en els dos curosos del Màster va ser d’un total de 44, assolint un increment exponencial fins 
arribar a aquest nombre màxim d’estudiants matriculats des de l’inici de la impartició del Màster en 
modalitat virtual. Aquesta evidència confirma l’interès existent per la titulació, que aquest ensenyament 
cobreix una demanda important i la qualitat del programa formatiu. 

Al respecte cal destacar que el 90,91% del professorat que imparteix docència en el Màster és PDI doctor, 
amb un total de 95,11% de les hores de docència impartides. 

Així mateix es constata la projecció internacional del Màster, en la mesura que un 25% de l’estudiantat és 
estranger, però també un increment significatiu de l’atracció d’estudiants espanyols de fora de la província 
de Tarragona, que s’eleva a un 54,55%. 

Pel que fa als plans de treball, s’han efectuat el 100% del total, el que ha permès una millor planificació i 
coordinació de les activitats avaluatives. 

Respecte al nivell de satisfacció de l’estudiantat és força representatiu, en la mesura que en el curs 
acadèmic de referència, el nombre de participació en la realització de les enquestes és el més elevat, 
respecte a la resta de Màsters del Centre. Dels resultats de les enquestes, els estudiants valoren molt 
positivament la qualitat del programa formatiu, mantenint-se el més elevat respecte d’altres Màsters.  

Segons els resultats de les enquestes de satisfacció realitzades als estudiants respecte als mètodes docents 
i el sistema d’avaluació es situen per sobre de la resta de Màsters, essent de 8,97 i 8,84 punts, 
respectivament. 

Pel que fa a la valoració del Treball de Fi de Màster, segons els estudiants, és excel·lent superant en tots 
els ítems enquestats els 9 punts, situant-se per sobre de les valoracions de la resta de titulacions del 
Centre. 
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Estàndard 2: Pertinença de la informació pública 

Titulació 
S’assoleix 

amb qualitat 
S’assoleix 

S’assoleix 
amb 

condicions 
No s’assoleix No aplica 

Dret  X    

RLO  X    

TS  X    

MA  X    

MUDEC  X    

 

La URV i la Facultat de Ciències Jurídiques disposen de mecanismes que permeten garantir la publicació 
periòdica d’informació actualitzada relacionada amb les seves titulacions. Els enllaços a la informació 
pública i la descripció breu del seu contingut es poden consultar a la taula E.2.1 i E.2.2 de l’Annex 2 d’aquest 
informe.  

La informació general sobre les titulacions impartides a la Facultat es pot trobar a través de les pàgines 
web de la Universitat i de la Facultat. La Facultat publica informació veraç, el més completa, actualitzada i 
necessària possible per als grups d'interès per a les seves activitats acadèmiques, docents, de recerca o 
de transferència del coneixement. En aquests espais es pot trobar informació sobre els estudis de la Facultat 
(tant de grau com de màster i de doctorat, així com l’enllaç amb els postgraus de la FURV). També es 
poden trobar els enllaços a les guies docents de les diferents assignatures de les nostres titulacions, les 
normatives pròpies de la Facultat i els enllaços a les normatives de la URV, una bústia de suggeriments, 
informació sobre pràctiques externes i mobilitat, etc. Així, la informació està disponible per a tots els agents 
implicats, tant interns com externs a la Universitat, i per al públic en general de forma actualitzada. Destaca 
també la creació d’una web pròpia del MUDA, que també s’enllaça des de la pàgina web de la Facultat.  

Uns dels apartats rellevants de la web de l’FCJ és l'accés directe a l'espai dedicat al SIGQ. Així, la Facultat 
ha facilitat l’accés a la informació sobre la garantia de la qualitat mitjançant la creació d’un apartat específic 
dins la web del centre (http://www.fcj.urv.cat/qualitat/), on es pot consultar la Política de Qualitat del 
Centre, el Manual de Qualitat del Centre, les memòries verificades de les titulacions, els indicadors de 
rendiment acadèmic i de seguiment dels ensenyaments que s’hi imparteixen, informació sobre els resultats 
del seguiment i acreditació de les titulacions, i la informació relativa al Pla d’Acció Tutorial.  

Cal destacar, com a millora en aquest estàndard, la realització d’una reestructuració de la web per fer 
visibles les quatre càtedres del centre, amb enllaços directes a les mateixes, així com una major visibilitat 
també de la Bústia de suggeriments, on s’accedeix a un formulari per posar-se en contacte amb la Facultat 
per comunicar reclamacions, queixes, consultes, suggeriments o felicitacions relacionades amb el 
funcionament de la Facultat. També com a millora cal apuntar que es va crear un espai sobre “25 anys 
FCJ” per tal d’incorporar informació sobre els actes que es van programar durant aquest curs 2017-18 en 
el marc de la celebració dels 25 anys de la creació de l’FCJ, d’on destaquen: l’acte institucional de 
commemoració dels 25 anys, una exposició sobre els 25 anys de la Facultat, un cicle de cinema com a 
reflex social, un cicle de conferències científiques, murals o una exposició sobre a recerca en Dret a la 
URV, entre d’altres. Es prepara un vídeo promocional de la Facultat amb un recorregut dels 25 anys des 
de la seva creació i es comença a elaborar un vídeo promocional específic sobre el grau de Relacions 
Laborals i Ocupació.  

 

Així mateix, indicar finalment que la Facultat disposa d’altres mitjans de difusió d’informació: taulells, 
pantalles informatives, correu electrònic institucional i xarxes socials (Facebook). Amb data 1 de març de 
2017, i amb motiu també de la celebració dels 25 anys de l’FCJ, es va crear una pàgina de Facebook de la 
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Facultat, que es manté com a via de divulgació dels actes i notícies relacionades amb l’FCJ: 
https://www.facebook.com/juridiquesURV/ 
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Estàndard 3: Eficàcia del sistema de garantia interna de la qualitat 

Titulació 
S’assoleix 

amb qualitat 
S’assoleix 

S’assoleix 
amb 

condicions 
No s’assoleix No aplica 

Dret X     

RLO X     

TS X     

MA X     

MUDEC X     

 

3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, l’aprovació, el 
seguiment i l’acreditació de les titulacions. 

Disseny i aprovació de les titulacions 

Per Junta de Facultat de 15 de febrer de 2016 es van aprovar la proposta de dues noves titulacions de 
màster: Màster Interuniversitari en Dret de l’Administració Pública, que pretén substituir el Màster en 
Estudis Avançats en Administració i Dret Públic; i Màster Universitari en Innovació en la Intervenció Social 
i Educativa, que pretén donar una sortida de postgrau als estudiants del grau en Treball Social i als 
estudiants del grau en Educació Social.  

Durant el curs 2017-2018 es va rebre l’informe sobre l’avaluació de la verificació per activar el curs 2018-
19 el Màster Universitari en Dret de l’Administració Pública de la Universidad de Zaragoza i la Universitat 
Rovira i Virgili, coordinat a la URV pel Dr. Endrius Cocciolo. Així mateix s’ha coordinat la preparació per 
l’inici en el curs 2018-19 del Màster en Innovació en la Intervenció Social i Educativa, amb la coordinació 
de la Dra. Eva Zafra Aparici. Es treballa, per tant, aquest curs en la organització acadèmica d’aquests dos 
màsters, en la creació dels espais Moodle, en les guies docents, en els plans de treball i en la difusió i 
captació. 

Seguiment i millora contínua i acreditació de les titulacions 

El procés PR-FCJ-003 Seguiment i millora de titulacions del SIGQ del centre descriu la sistemàtica per 
realitzar el seguiment periòdic de les titulacions, amb la finalitat de detectar i identificar punts forts i febles 
i proposar accions de millora que garanteixin la qualitat dels programes formatius. El resultat final és el pla 
de millora del centre que es contempla als informes de seguiment que s’aproven per Junta de Facultat. 

Es disposa com a principal evidència de la idoneïtat d’aquest sistema l’obtenció dels informes favorables 
d’acreditació d’AQU Catalunya dels nostres títols de grau de Dret, de Relacions Laborals i Ocupació i de 
Treball Social, i de màster en Advocacia i en Dret de l’Empresa i de la Contractació, amb data de 5 d’agost 
de 2016. Durant el  curs 2017-18 s’ha treballat en el procés d’acreditació del Màster de Dret Ambiental 
(MUDA). Amb aquest motiu va crear-se un Comitè d’Avaluació Interna que va validar la proposta d’informe 
d’autoinforme realitzada per la coordinadora del màster i l’equip deganal. Posteriorment, aquest es va 
sotmetre a exposició pública i va aprovar-se per Junta de Facultat. La visita del Comitè d’Avaluació Extern 
va realitzar-se el dia 12 de desembre de 2017. En data 15 de gener de 2018 la Comissió Específica de 
Ciències Socials i Jurídiques de la Comissió d’Avaluació de la Qualitat ha emès informes en què es valora 
acreditat en progrés d’excel·lència  en data 9 de març de 2018 i amb resolució del Consejo de Universidades  
de renovació de l’acreditació del títol de 6 de juny de 2018. 
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3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informació i dels resultats rellevants 
per a la gestió eficient de les titulacions, en especial els resultats acadèmics i la 
satisfacció dels grups d’interès. 

Instruments per a la recollida de la satisfacció dels grups d’interès i de resultats per a la gestió de les 
titulacions 

Actualment el centre compta amb instruments per a la recollida d’informació relacionada amb la satisfacció 
del diferents grups d’interès, especialment les enquestes URV, que ja es van modificar per fer-les més 
accessibles al curs 2016-17. També es disposen d’enquestes pròpies dels màsters (MUDEC, MA i MUDA), 
afegint que als màsters disposen també de sessions de coordinació amb els estudiants de forma periòdica 
on poden manifestar dubtes o inquietuds al/ a la coordinador/a del màster.  

També, com a instrument de recollida de la satisfacció, es disposa de la informació recollida a través de 
consultes, queixes, reclamacions, suggeriments i felicitacions rebudes a través de la bústia de contacte del 
centre de la web de la Facultat (tot i que aquesta bústia no es fa servir de manera generalitzada entre els 
estudiants), o a través del correu institucional de l’Oficina de Suport al Deganat de l’FCJ (osd.fcj@urv.cat). 
En aquest punt, els estudiants solen vehicular aquestes qüestions bé a través de la figura del tutor, bé a 
través de la persona coordinadora/responsable de la titulació, de la vicedegana o de la secretària del centre, 
les quals informen i intenten donar respostes i/o solucions als temes plantejats. 

3.3. El SGIQ implementat es revisa periòdicament i genera un pla de millora que 
s’utilitza per a la seva millora contínua 

Pel que fa al SIGQ de la FCJ, actualment, es troba en un punt intermedi entre el primer model presentat 
en el programa AUDIT l’any 2010, del qual es va obtenir la valoració positiva del disseny [Certificat núm. 
0090/2010] i el que es desenvoluparà a partir de la revisió total del SGIQ de la URV, com a resultat de la 
prova pilot de la certificació del SGIQ de la Facultat d’Economia i Empresa.   

La nostra Facultat va iniciar la revisió del propi sistema l’ any 2015, on es fa fer una primera revisió dels 
processos i es van aprovar en data 17 de novembre de 2015 per acord de la Junta de Facultat 

Pel curs 2018-19 es durà a terme una nova revisió dels processos amb els objectius següents: 

- Adequar els processos a la realitat de centre 
- Establir un Quadre de comandament 
- Gestionar les evidències de la implantació dels processos 
- Establir els objectius de qualitat del centre 

Així doncs, tot i que encara resta pendent la implantació d’alguns processos al SIGQ podem afirmar que 
els processos del SIGQ han permès fer un seguiment acurat del desenvolupament de les nostres titulacions. 
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Estàndard 4: Adequació del professorat al programa formatiu 
Titulació 

S’assoleix 
amb qualitat 

S’assoleix 
S’assoleix 

amb 
condicions 

No s’assoleix No aplica 

Dret  X    

RLO  X    

TS  X    

MA  X    

MUDEC  X    

 

Pel que fa a la formació del professorat, el Grup d’Innovació Docent (GID) de l’FCJ col·labora de forma 
continuada amb la Facultat per organitzar cursos i seminaris, i en concret, durant el curs 2017-18 ha 
organitzat els següents cursos de formació per al professorat de l’FCJ i d’altre professorat interessat que 
s’ubiquen dintre de l’Acció Específica de Formació de l’ICE de la URV: “Eines per a garantir la identificació 
dels estudiants en la docència on line”, PROFI 209, 3 hores de durada, 24 novembre 2017; “La gestió del 
temps en la docència i la recerca”, PROFI 210, de 8 hores de durada, 23 i 31 de gener de 2018; i Curs ICE 
“Comunicació científica en la docència i capacitat de persuasió”, PROFI225, de 8 hores de durada, 24 i 31 
de maig de 2018.  

També, al llarg del curs 2017-2018 el Grup d’Innovació Docent (GID) de la Facultat ha donat resposta a 
l’encàrrec del Deganat sobre una proposta de canvi en el TFG dels Graus de Dret i RLO i dobles titulacions, 
on es va proposar la diversificació de modalitats de TFG i el manteniment de la defensa pública del TFG 
amb alguns matisos com la seva agrupació en determinats supòsits.  

En data 13 de juliol de 2017 el GID va organitzar la IV Jornada d’Innovació Docent sobre l’aprenentatge 
autònom de l’estudiant. El seu objectiu principal va ser incidir en l’aprenentatge  autònom de l’estudiant, 
així com l’intercanvi de les principals iniciatives metodològiques aplicades a l’ensenyament universitari, 
tant presencial, semipresencial com virtual. Es pretenia reflexionar sobre com potenciar el paper dels 
estudiants a l’aula i en el seu aprenentatge autònom mitjançant l’ús de les metodologies innovadores i 
bones pràctiques docents.  

En data 12 de juny de 2018 el GID va organitzar la V Jornada d’Innovació Docent sobre la motivació en la 
docència, amb l’objectiu principal de conèixer com fomentar la motivació dels docents i dels estudiants en 
l’ensenyament universitari. La detecció de les habilitats en el camp de la docència, la recerca i la gestió 
poden contribuir a la motivació del docent, la qual cosa tindrà com efecte directe una major implicació de 
l’estudiant en el seu aprenentatge. 

Pel que fa a la qualitat docent a l’FCJ, destaca -en el període objecte de seguiment d’aquest informe- la 
concessió del premi del Consell Social URV a la Qualitat Docent en la modalitat col·lectiva l’any 2018la 
modalitat col·lectiva, “Horts socials a la URV: l’educació ambiental per a la innovació social”, que ha dut a 
terme professorat de la Facultat de Ciències Jurídiques, la Facultat de Lletres, l’ETSEQ, l’ETSE, la Facultat 
de Química i la Facultat d’Economia i Empresa. Amb la participació de les professores Àngels Galiana, Maria 
Marqués i Susana Borràs, de la Facultat de Ciències Jurídiques. Aquesta mateix treball va rebre la distinció 
Jaume Vicens Vives, de la Generalitat de Catalunya. 

En relació a l’adequació del professorat al programa formatiu en els graus i màsters de l’FCJ, a 
continuació es presenta una anàlisi per cada titulació: 

GRAU DE DRET 
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Es disposa d’un total de 96 professors per a la titulació durant el curs 2017-18. D’aquests, un 60.42% són 
doctors. El percentatge d’hores de docència impartides per PDI doctors és del 71.87%. La mitjana d’edat 
és de 45 anys. La representació femenina del professorat és de 47.92%. 

El professorat de Dret es caracteritza per ser un plantilla que, en molts casos, encara no ha consolidat al 
nivell desitjat: al curs 2017-18 només el 41% (40 professors/es) tenen una categoria permanent); 2 
professor/es lectors; 46 associats; en la categoria d’altres 8 professors. Destacar que del total de 
professorat associat, 10 són doctors. Aquestes dades comporten que el nivell de compromís, l’exigència de 
producció i la dedicació siguin molt elevades. 

El curs 2015-16, un 34.59% de la docència que s’imparteix és a càrrec de professorat amb tram de recerca 
viu. 

En els resultats de l’enquesta de satisfacció dels estudiants respecte el conjunt del professorat que ha 
impartit docència, respecte el curs 2017-18, tots els ítems estan per sobre del 7, amb una valoració global 
respecte l’acció docent del professorat de 7,40 sobre una puntuació de 10. 

GRAU DE RELACIONS LABORALS I OCUPACIÓ 

Es disposa d’un total de 70 professors per a la titulació durant els cursos 2017-18, respectivament. 
D’aquests, un 54% són doctors. 

El % d’hores de docència del PDI doctors és per al curs 2017-18 un 54,29%. La mitjana d’edat és de 52 
anys. La representació femenina del professorat és de 47.92% 

El professorat de Relacions Laborals i Ocupació es caracteritza per ser un plantilla que, en molts casos, 
encara no ha consolidat al nivell desitjat: al curs 2017-18 només el 40% (28 professors/es) tenen una 
categoria permanent, 1 professor/es lectors; 29 associats; en la categoria d’altres 13 professors. Destacar 
que del total de professorat associat, 4 són doctors. Aquestes dades comporten que el nivell de compromís, 
l’exigència de producció i la dedicació siguin molt elevades. 

En els resultats de l’enquesta de satisfacció dels estudiants respecte el conjunt del professorat que ha 
impartit docència globalment els ítems estan per sobre del 7, amb una valoració global respecte l’acció 
docent del professorat de 7,43 sobre una puntuació de 10. 

DOBLE TITULACIÓ DE GRAU DRET-RELACIONS LABORALS I OCUPACIÓ 

Es disposa d’un total de 66 professors per a la doble titulació durant el curs 2017-18, dels quals un 57.58% 
són doctors.  

El % d’hores de docència del PDI doctors és per al curs 2017-18 de 67.72%. La mitjana d’edat és al voltant 
de 47 anys. La representació femenina del professorat és de 56.06%. El professorat associat representa 
un 34.8% del total del professorat.  

Respecte als resultats de l’enquesta de satisfacció dels estudiants respecte al conjunt del professorat que 
ha impartit docència, els resultats són 7,27 sobre una valoració de 10.  

GRAU DE TREBALL SOCIAL 

Es disposa de 37 professors/es per cadascun dels anys per a la titulació. D’aquests, un 62,16% són doctors. 
El % d’hores de docència del PDI doctors és per al curs 2017-18 un 62,18 . La mitjana d’edat és de 49 
anys. La representació femenina del professorat és de 67,57% el 2017-18.  

El professorat del grau de Treball Social es caracteritza per ser un plantilla que, en molts casos, encara no 
ha consolidat al nivell desitjat: al curs 2017-18 només un 35,13% té una categoria permanent (13 
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professors/es);; 18 professors/es associats/des ; i, en altres categories, 5 professors/es. Aquestes dades 
comporten que el nivell de compromís, l’exigència de producció i la dedicació siguin molt elevades. 

No obstant, també volem destacar la importància en la formació de treballadors/es socials del professorat 
associat (que integra bàsicament la bossa de professorat no doctor) i que representa el 48,65% del personal 
docent de la titulació, donat que es tracta d’una formació amb un nivell alt de professionalització que 
requereix del bagatge, els coneixements i l’experiència pràctica de professionals que treballen en els 
diferents àmbits d’intervenció especialitzada. Tot i així es pot observar que gairebé un 28 del professorat 
associat és doctor.  

El curs 2017-18, un 27,26% de la docència que s’imparteix és a càrrec de professorat amb tram de recerca 
viu. 

Un element característic del perfil de professorat de l’ensenyament de Treball Social és la diversitat d’àrees 
de coneixement que imparteixen docència. Destaca la dedicació de l’àrea de Treball Social i Serveis Socials, 
seguida de les àrees de Dret, Sociologia, Antropologia, entre d’altres. Es valora molt positivament aquesta 
realitat per la formació disciplinar dels treballadors socials. 

En els resultats de l’enquesta de satisfacció dels estudiants respecte el conjunt del professorat que ha 
impartit docència globalment els ítems estan per sobre del 7, amb una valoració global respecte l’acció 
docent del professorat de 7,65 sobre una puntuació de 10. 

MÀSTER EN ADVOCACIA 

En l’organització del màster estan implicats els tres col·legis d’advocats de la província (Tarragona, Reus i 
Tortosa), així com la Mutualidad General de la Abogacía, juntament amb la URV. Això suposa la participació 
de professors i professores amb un doble perfil: teòric (professorat URV) i pràctic (advocats/des), i a la 
vegada, la possibilitat de poder triar el docent més adient i amb un alt grau d’especialització en la matèria 
que imparteix. El percentatge de PDI doctor és de més del 65% (tenint en compte la participació docent 
dels Col·legis professionals), amb una mitjana d’edat al voltant dels 51 anys. El % d’hores de docència del 
PDI doctors és al voltant del 68,67%.  

Per tal de poder fer un bon seguiment de la qualitat docent del Màster en Advocacia, es passen enquestes 
pròpies, que en general mostren uns bons resultats, on es pregunta individualment per cada assignatura i 
dins de la mateixa per cada professor/a i pel coordinador/a de l’assignatura. En aquestes enquestes es 
pregunta sobre 10 ítems diferents que han de ser valorats i es lliuren en paper, amb un apartat final per 
poder fer comentaris. Aquestes dades són un instrument molt útil per fer la valoració interna de l’equip 
docent, en tant que es tenen en compte per a la renovació del professorat tant de la URV com per donar 
els pautes als diferents Col·legis d’Advocats a l’hora de que proposin el seu professorat. 

MÀSTER EN DRET DE L’EMPRESA I DE LA CONTRACTACIÓ 

El nombre total de professors que van impartir docència al MUDEC en curs 2017-2018 és de 24. El 83,33% 
del professorat és doctor i imparteix el 87,85% de les hores totals del màster. Destaquem que el 70,49% 
de les hores de docència han estat impartides per professorat amb tram docent viu i el 43% també amb 
tram viu de recerca. La ratio estudiant/professor és de 5,03. Aquestes dades indiquen que el professorat 
s’adequa amb escreix a les necessitats del programa formatiu. La mitjana d’edat del professorat ha estat 
al voltant dels 46 anys.  

Les dades globals de les enquestes de satisfacció́ dels estudiants respecte al professorat són molt positives, 
la mitjana el curs 2017-2018 es situa en 8,6/10, superant en totes les preguntes els resultats de la URV i 
de la majoria ensenyaments de l’FCJ. Resulta destacable la pregunta sobre si els estudiants consideren 
globalment que el docent és un bon professor/a, ja que el curs 2017-2018 el resultat va ser un 8,60/10.  

MÀSTER EN DRET AMBIENTAL 
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El perfil general del professorat del Màster es caracteritza per ser un professorat jove, d’una mitjana d’edat 
de 46 anys, altament qualificat, en la mesura que dels 22 professors (PDI), el 90,91% té el grau de doctor. 
Aquesta dada ve complementada pel fet que el PDI doctor assumeix personalment la impartició de la 
docència del Màster, amb un total de 95,11% de les hores de docència impartides i que és manté un 
equilibri en la representació per gènere, amb un 54,55%. Tal i com es confirma en les dades proporcionades 
en la taula E4.7, la major part del professorat és PDI permanent i doctor.  

El perfil de professorat per categoria és rellevant apuntar l’elevat nombre de participació de professorat 
amb categoria de catedràtic d’universitat, essent el tercer col·lectiu que més càrrega docent té, després 
dels titulars d’universitat i de professorat agregat. En concret, es constatat la participació d’un 42,64% 
amb categoria de professorat agregat, un 17,8% de professorat titular d’universitat i un 16,28% de 
catedràtics. 

La permanència i l’alta qualificació del professorat del Màster ve complementada pel grau d’especialització 
i interdisciplinarietat del perfil de l’equip docent, necessari per poder assumir la càrrega docent de la 
titulació. Aquesta especialització requereix un vincle evident amb les línies de recerca desenvolupades en 
el Centre. En efecte, aquestes dades demostren la preparació especialitzada del professorat del Màster, el 
qual està adscrit a temps complet al Departament de Dret Públic i forma part del grup investigador del 
Centre d’Estudis de Dret Ambiental de Tarragona (CEDAT), pertanyent també a la URV. Per tant, 
l’experiència i el bagatge adquirits al llarg dels anys pel professorat s’ha assolit gràcies a la tasca docent, 
a través del Màster en Dret ambiental; a la tasca de recerca, a través del coneixement en el camp del dret 
ambiental, i a la tasca de transferència, a través de l’aportació de solucions a problemes pràctics que 
l'entorn social necessita resoldre. 

D’aquesta manera, el professorat implicat en docència presenta una experiència altament especialitzada 
en els diversos sectors del Dret Ambiental, així com una alta qualificació en l’àmbit de la recerca i la 
transferència. El grup de recerca ofereix serveis en assessorament jurídic a institucions públiques i privades, 
per exemple en el disseny i l’aplicació de polítiques ambientals o en la determinació del marc jurídic 
ambiental per al desenvolupament d'activitats econòmiques. 

Segons els resultats de l’enquesta de satisfacció dels estudiants respecte el conjunt del professorat que ha 
impartit docència en el Màster, de manera global, valorant tots els indicadors es situa per sobre del 8, amb 
una valoració global respecte l’acció docent del professorat de 8,86 sobre una puntuació de 10, essent la 
més elevada respecte a tots els ensenyaments del Centre. 

De fet un dels indicadors millor valorats per l’estudiant és el de valorar al docent com a un bon professor. 
Aquesta és una dada molt significativa i a valorar de forma considerable, tenint en compte que el Màster 
s’imparteix en la modalitat virtual i, per tant, en un context on l’estudiant no té una relació presencial amb 
el professorat.  
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Estàndard 5: Eficàcia dels sistemes de suport a l’aprenentatge 

Titulació 
S’assoleix 

amb qualitat 
S’assoleix 

S’assoleix 
amb 

condicions 
No s’assoleix No aplica 

Dret  X    

RLO  X    

TS  X    

MA  X    

MUDEC  X    

 

Pla d’Acció Tutorial 

Els serveis d’orientació acadèmica es mantenen des de l’acreditació, donant suport al procés 
d’aprenentatge. El Pla d’Acció Tutorial (PAT) de l’FCJ, per tant, es manté com a instrument principal per 
aconseguir l’objectiu de donar suport als estudiants al llarg de tot el seu itinerari formatiu des del curs 
acadèmic 2009-2010 als graus, i des del curs 2014-2015 al MA i al MUDEC.  

Respecte al PAT dels graus, anualment s’aprova un informe de seguiment del mateix per junta de Facultat 
i es fa una reunió amb els tutors, de la qual es redacta una acta que es publica a Moodle a “Espais comuns 
de tutoria de centre FCJ”, on hi tenen accés tots els tutors.  

Al PAT s’engloben tant les accions a nivell individual (alumne‐tutor) com a nivell col·lectiu (sessions 
informatives de matrícula, jornada d’acollida, accions informatives a l’inici de curs, informació de pràctiques 
externes, les jornades de sortides professionals, etc.). L’experiència del funcionament del PAT ens demostra 
que és molt important tenir un programa de tutoria organitzat, consensuat i correctament divulgat, amb 
instruments que facilitin la interacció. 

La ràtio d’estudiants per tutor durant el curs 2017-18 és 22,88 estudiants per professor al grau de Dret; 
de 24,36 al grau de Relacions Laborals i Ocupació, i de 33 al grau de Treball Social; i 14,20 a la doble 
titulació Dret-Relacions Laborals i Ocupació. Per tant, considerem que cada professor tutor té una gran 
nombre d’estudiants tutoritzats superior a la recomanada per la normativa de docència de la Universitat 
Rovira i Virgili del curs 2017-18 i que assenyala que “amb caràcter general, cada tutor o tutora ha de tenir 
un màxim de 20 estudiants” (http://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/normativa-docencia-2017-
2018/). Ara bé hem d’indicar que continua la baixa participació dels estudiants a la tutoria acadèmica: al 
curs 2017-18 només un 8,04% d’estudiants del grau de Dret assisteixen a les tutories, un 4,85% al grau 
de Relacions Laborals i Ocupació i un 4,54% al grau de Treball Social i, en canvi una molt més alta 
participació a la doble titulació Dret-Relacions Laborals, de 36.61%. No obstant, també s’ha de destacar 
que aquesta participació és molt bona, en el sentit que estan satisfets de la informació rebuda. També es 
constata la baixa participació de l’estudiantat en la realització de les enquestes, amb 33 enquestes de tots 
els ensenyaments, encara que s’insisteix en la seva realització i formen part de les enquestes generals i no 
específica de PAT, la qual tampoc responien. I respecte a la satisfacció dels/les tutors/es de graus és 
positiva, encara que continua destacant la baixa participació de l’estudiantat, en el sentit que es convoquen 
tutories individuals i grupals i pocs estudiants hi assisteixen. Des d’octubre del 2016 es publiquen les actes 
de les reunions del PAT, i s’ha incrementat la difusió d’informació sobre el mateix, especialment la utilització 
del fòrum per enviar resposta als dubtes n informacions relatives a qüestions que integren el PAT. Al 
novembre del 2018 es va realitzar una consulta al moodle del PAT sobre el seu informe de seguiment.  

Respecte a la satisfacció dels estudiants sobre les tutories acadèmiques com a sistema de suport a 
l’aprenentatge, destaca la valoració al grau de Treball Social, on es valora molt positivament tant la difusió 
de la tutoria, com la bona relació amb el tutor i la satisfacció ambla informació rebuda. Respecte a tots els 

16



 
 

graus i la doble titulació, en termes generals, la satisfacció és positiva respecte a la recomanació d’emprar 
les tutories, amb una mitjana al voltant del 6.  

Respecte el PAT  del Màster en Advocacia, en el curs 2017-2018, deu dies abans de començar el curs es 
va realitzar una reunió d’acollida conjunta amb tot l’estudiantat de nou accés, on se’ls va repartir una 
carpeta que contenia els programes de tot el curs amb les activitats avaluatives indicades en cadascun, el 
sistema d’organització de tot el màster i el mailing de tots els coordinadors/es de les diferents assignatures. 

Posteriorment es van realitzar dues tutories grupals, una el mes de febrer i una el mes de maig. D’altra 
banda, es va realitzar una tutoria individual obligatòria per cada alumne amb la coordinadora del Màster 
de l’Advocacia, qui exerceix les funcions de tutora. També es van realitzar tutories voluntàries al llarg de 
tot el curs, a petició via mail d’alguns estudiants, que van poder realitzar la seva tutoria personalitzada en 
un temps màxim de 48 hores. 

Quant a l’estudiantat de segon curs, es va realitzar una reunió grupal el primer dia del calendari docent, al 
setembre. Allà se’ls van entregar els convenis de Pràctiques Externes amb l’assignació dels despatxos, així 
com es van fer les assignacions de casos i rols del Treball de Fi de Màster, tenint en compte les seves 
preferències. Tant les Pràctiques Externes com el Treball de Fi de Màster es realitzen en la matèria i lloc 
que escull cada estudiant, per tal de garantir la seva motivació i donar una atenció personalitzada.  

També es realitzen tutories docents amb els coordinadors acadèmics de cada assignatura i reunions amb 
la comissió de pràctiques formada pels tres representants dels ICAs. 

Es considera que s’ha rebut una atenció personalitzada satisfactòria, valorada amb un 8,00. 

El PAT del MUDEC es valora positivament. El disseny que combina reunions grupals i tutories individuals 
s’ha mostrat molt útils per assolir els objectius d’integració, orientació i acompanyament dels estudiants. 
Volem destacar l’eficàcia de la tutoria prèvia a la matrícula, que ha permès dissenyar itineraris 
personalitzats atenent a la formació prèvia dels estudiants, les seves circumstàncies professionals i els seus 
interessos concrets. La sessió de benvinguda també ha resultat útil, especialment pels estudiants 
estrangers, ja que a banda de informar sobre el funcionament del màster, també ha servit per establir 
contacte amb els serveis de la URV, especialment del CRAI. Les tutories individuals han servit per avaluar 
el progrés dels estudiants i per resoldre problemàtiques concretes. 

El PAT aplicat a la titulació del Màster Universitari en Dret Ambiental s’articula en dues categories d’acció 
tutorial: individuals i grupals, que permeten realitzar un seguiment i acompanyament individualitzat de 
l’estudiantat al llarg dels dos cursos acadèmics de durada del Màster. Les tutories individuals es realitzen 
per la coordinació del Màster al llarg del procés de captació i, a partir del moment de la matrícula, les 
tutories són realitzades pel professorat del Màster, tot i que la coordinació del Màster dóna suport a tota 
l’acció tutorial. Les tutories  grupals les realitza, al menys un cop cada quadrimestre, la coordinació del 
Màster o a petició de l’estudiantat. Les tutories es realitzen telemàticament o telefònicament, segons 
preferències de l’estudiantat. Així mateix, cal destacar que aquest és el tercer curs acadèmic, des del canvi 
de modalitat presencial a virtual, que es realitzen les trobades presencials d’estudiantat i antic estudiantat 
del Màster, per tal d’estrènyer les relacions socials entre estudiantat i estudiantat i professorat. L’acció 
tutorial ha resultat ser especialment útil per assessorar sobre tràmits administratius, resoldre dubtes 
puntuals dels continguts i activitats curriculars, així com l’orientació laboral de l’estudiantat. 

Orientació i inserció professional 

En l’àmbit institucional, l’Oficina d’Orientació Universitària (OOU) de la URV, i dins del Servei d’Orientació 
Professional, programa tallers i sessions d’orientació professional. Durant el curs 2017-18, un total de 59 
estudiants de l’FCJ van participar en els tallers d’orientació professional sobre “Com aprofitar les pràctiques” 
(31 estudiants del grau de Relacions Laborals i Ocupació, i 28 del grau de Treball Social). A les sessions 
d’orientació individual van assistir 3 estudiants del centre. Al Taller d’Orientació Professional sobre “Com 
afrontar el procés de recerca d’ocupació” van assistir 33 estudiants de grau de Relacions Laborals i Ocupació 
i de la doble titulació Dret-Relacions Laborals i Ocupació. 
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Com a actuació pròpia de l’FCJ s’ha continuat amb l’organització de les Jornades de Sortides Professionals, 
realitzades el 7 de març de 2018, pels estudiants de darrer curs dels graus de la Facultat, formant part de 
la seva formació obligatòria dins l’assignatura Treball Fi de Grau, orientades a donar a conèixer les diferents 
sortides professionals que tenen els estudiants dels ensenyaments de Dret, de Relacions Laborals i 
Ocupació, i de Treball Social del nostre centre, on van participar diferents professionals explicant les 
sortides professionals i l’experiència un cop acabats els estudis. Aquests professionals es van agrupar per 
taules en funció del seu àmbit d’especialització (Dret, Relacions Laborals i Ocupació i Treball Social), 
finalitzant aquestes Jornades amb una sessió explicativa dels diferents màsters impartits a la nostra 
Facultat.  

Pel que fa a les activitats de captació, l’FCJ ha participat en el programa NEXES amb secundària amb 
activitats de conferències científiques: “Descobreix l’optimisme intel·ligent?”, a càrrec de Jordi Navarro 
Lliberato (3 edicions); “Violència de gènere a les xarxes socials: desactiva’t els controls”, a càrrec de Neus 
Oliveras Jané (2 edicions); “Mobilitat a Europa”, a càrrec de Adrià Calvet Casajuana (4 edicions); i “El jurat 
popular”, a càrrec de Federic Adán Domènech (1 edició). 

Per altra banda, i per segon any consecutiu, la Facultat també va participar al XII Fòrum TRICS en la 
modalitat de Ciències Socials i Humanitats, durant els dies 12 i 13 d’abril de 2018 amb les activitats 
següents: 

“Simulació de judici penal”: coordinat per les professores Núria Torres Rosell, Míriam Morell i Tatiana 
Sancho, 3 edicions 

“Taller d’Intervenció Social”: coordinat per la professora M. Victòria Forns, 3 edicions. 

La vicedegana de la Facultat, Àngels Galiana, també va participar com a membre del Jurat dels premis als 
millors treballs de recerca URV presentats al Fòrum TRiCS en la modalitat de Ciències Socials i Humanitats.  

Finalment, també indicar que es van realitzar tres jornades de portes obertes, els dies 7 de febrer, 11 
d’abril i 21 d’abril de 2018, amb una participació de 199 persones.  

Mobilitat dels estudiants 

Pel que fa a la mobilitat dels estudiants, durant el curs 2017-18, un total de 26 estudiants de l’FCJ han 
realitzat estades de mobilitat (13 del grau de Dret, 1 de la doble titulació de Dret-Relacions Laborals i 
Ocupació, 9 del grau de Treball Social, 1 del MUDEC i 3 del MUDA), en programes ERASMUS, ISEP, SICUE 
i MOU. Cal destacar un increment substancial respecte el curs anterior (on hi havia un total de 19 estudiants 
de mobilitat OUT). 

Pel que fa als estudiants que han escollit l’FCJ per realitzar estades de mobilitat, al curs 2017-18 són un 
total de 31 estudiants (26 pel grau de Dret, 1 pel grau de Relacions Laborals i Ocupació i 4 pel grau de 
Treball Social), que provenien de diverses universitats europees i espanyoles i s’havien acollit al programa 
ERASMUS i MOU. Es pot valorar especialment un increment en el número d’estudiants respecte al curs 
anterior (on hi havia un total de 21 estudiants de mobilitat IN).  

Pel que fa a la mobilitat OUT, des de l’equip de direcció del centre, s’ha detectat que la possible coincidència 
en període d’exàmens amb la mobilitat resulta una inquietud que preocupa els estudiants a l’hora de 
prendre una decisió sobre una futura estada de mobilitat. En aquest sentit, les responsables d’ensenyament 
contacten amb els professors de l’FCJ per modificar les dates d’examen.  

Recursos materials 

Es manté, com en cursos anteriors, l’adjudicació d’un aulari fix per cursos i ensenyaments, de manera que 
s’ha evitat que els alumnes d’un mateix curs hagin de canviar d’aula en funció de l’assignatura que 
s’imparteix dins d’un mateix curs. Això no vol dir que de manera extraordinària s’utilitzin altres espais com 
les aules d’informàtica per la docència, la Sala de Vistes o el Centre de Recursos per l’Aprenentatge i la 
Investigació (CRAI). Particularment el MA utilitza la sala de vistes del campus Catalunya per fer les 
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simulacions de judicis, i el MUDEC i el MUDA tenen sempre les mateixes aules assignades per tal de garantir 
la qualitat de les instal·lacions. 

Sobre l’aulari, les aules estan equipades amb ordinador, projector per fer les presentacions de material 
audiovisual i connexió a la xarxa, i de fet es corrobora amb la satisfacció dels estudiants de grau sobre la 
valoració positiva de les instal·lacions (per sobre de 7), destacant especialment la valoració de les 
condicions de les aules (al voltant de 8). Durant el curs objecte de l’informe no hi ha hagut incidències 
remarcables i s’ha col·laborat en tot moment amb la Oficina Logística del Campus Catalunya per donar 
sortida a les necessitats manifestades pels professors i els estudiants per poder portar a terme una millor 
docència. 

Centre de Recursos per a l’Aprenentatge i la Investigació (CRAI) 

El CRAI del Campus Catalunya ofereix unes completes instal·lacions per a l'estudi, la formació, el treball 
en equip, el treball amb ordinador i programari específic per a cada titulació que s'imparteix al campus, 
zones de lectura i descans, i que es mantenen en els mateixos indicadors que els constatats a l’acreditació. 
A més, l’any  2017 va implantar-se un sistema de seguretat i gestió amb tecnologia RFID als CRAIs campus 
Catalunya i campus Sescelades, basada en la transmissió de dades per radiofreqüència, que permet 
agilitzar els processos relacionats amb el préstec, i posar-los també a l’abast dels usuaris gràcies a les 
estacions d’autopréstec i autodevolució 

Ús de recursos docents virtuals 

L’Entorn Virtual de formació de la URV continua basant-se en la plataforma Moodle. Per cada assignatura 
es genera un aula virtual a la qual tenen accés el professorat i els estudiants corresponents i que està 
consolidat en la nostra institució, mantenint-se els indicadors de l’acreditació. 

L’ús de les aules virtuals és elevat a tots el ensenyaments de l’FCJ, tal i com s’indica a la taula E.5.5 sobre 
dades d’ús de Moodle, incrementant respecte a cursos anteriors tant en els percentatges d’estudiants actius 
com de professorat i d’espais: respecte als estudiants, una mitjana de més del 76% als graus; i respecte 
al professorat, més del 64% als graus. Als màsters, gairebé el 75% dels estudiants són actius, i gairebé el 
68% del professorat, destacant que el 100% dels espais Moodle dels màsters són actius.  

Per tant, en conclusió, l’estàndard 5 s’assoleix tant pel que fa als serveis d’orientació com als recursos de 
què disposa i, en el moment de l’acreditació, va ser valorat amb qualitat per la Comissió Específica d’AQU 
Catalunya. 
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Estàndard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius 

Titulació 
S’assoleix 

amb qualitat 
S’assoleix 

S’assoleix 
amb 

condicions 
No s’assoleix No aplica 

Dret  X    

RLO  X    

TS  X    

MA  X    

MUDEC  X    

 

La metodologia docent es manté alineada amb els objectius formatius pretesos i els resultats 
d’aprenentatge, sense variacions respecte la situació manifestada en el moment de l’acreditació. Aquest 
estàndard va ser valorat de forma positiva al procés d’acreditació, ja que les consecucions dels estudiants 
posaven de manifest, en termes generals, un bon nivell de formació i satisfeien adequadament els requisits 
del nivell especificat en el MECES de les titulacions.  

En aquest sentit, i des de l’equip directiu del centre es manté el treball en aquesta línia per fomentar la 
continuïtat i millora d’aquests resultats, així com per corregir les dades detectades en l’abandonament, 
especialment en primer curs en el grau de Relacions Laborals i Ocupació i que també va ser indicat en 
l’informe resultat de l’acreditació. La principal acció executada en aquest sentit va ser la reducció del 
nombre d’estudiants d’entrada al grau de Relacions Laborals i Ocupació (per evitar vies d’entrada que no 
siguin les primeres preferències dels estudiants), compensant aquest descens amb un petit increment (per 
mantenir un grup de menys de 30 estudiants que permeti oferir un ensenyament de qualitat) en el nombre 
d’entrada al doble grau Dret-Relacions Laborals i Ocupació, que va entrar en vigor en realitat el curs 2017-
18, i per tant encara no hi ha suficient recorregut per poder fer una valoració adequada de l’impacte, ja 
que la nota de tall continua sent de 5. També destaca una baixada significativa de la taxa d’abandonament 
en primer curs en el grau de Dret, passant a ser de poc més del 10%, en la línia del grau de Treball Social.  

També s’ha dedicat des de l’equip directiu una especial atenció a l’abandonament dels graus en els darrers 
cursos i, connectat amb ell amb les taxes de graduació, detectat especialment en les dificultats per superar 
amb èxit el Treball de Fi de Grau. D’aquí que s’hagi procedit a revisar tot el procés de gestió i avaluació del 
TFG, especialment durant el curs 2016-17 (i a implementar en el curs 2017-18), que va comportar unes 
modificacions de la Normativa de Treball de Fi de Grau de la Facultat, de 18 de juny de 2014, el 13 de juny 
de 2016, el 31 de maig de 2017 i el 18 de juny de 2018. Per tant, és un dels principals aspectes que ha 
treballat com a acció conjunta de Facultat des de la direcció de centre, de forma progressiva durant aquests 
anys. A les modificacions del 2106, tal i com es va indicar en l’informe del curs corresponent, es van 
incorporar els períodes i procediment per sol·licitar avançament i endarreriment de la convocatòria única 
del TFG i el procés de revisió de les qualificacions, amb accions com tutories individualitzades amb 
estudiants que volen avançar la convocatòria per afavorir un major compromís en la finalització del TFG. 
Al 2017 es canvia el sistema de gestió del TFG amb accions per millorar el procés d’assignació, seguiment 
i avaluació del TFG, avançar el període d’elecció i assignació dels tutors a partir d’àrees de coneixement i 
no de temes objecte de treball part de l’estudiant (amb concreció a posteriori directament amb el tutor) i, 
especialment, introduint millores en el sistema d’avaluació a través de rúbriques, que comporta una 
avaluació més objectiva i transparent. També es van elaborar vídeos tutorials sobre el procediment 
d’avaluació amb la col·laboració del Servei de Recursos Educatius de la URV.  

Respecte a les dades sobre inserció laboral sobre graduats de l’AQU del 2017, es pot indicar que la mitjana 
del indicador d’ocupabilitat en Dret és de gairebé el 88%, en Relacions Laborals i Ocupació del 83% i en 
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Treball social de pràcticament el 79%, si bé no cal oblidar la dada de que aquesta enquesta AQU es realitza 
sobre graduats del curs 2012-2013, no del curs del qual presentem aquest informe de seguiment. 

A continuació passem a fer una síntesi del seguiment d’aquest estàndard en cada ensenyament i a partir 
d’indicadors concrets:  

GRAU DE DRET 

Adequació i progrés dels indicadors acadèmics  

La taxa de rendiment acadèmic es situa al 71,54%, sent superior a la del curs anterior (69,10%); la taxa 
de graduació es manté estable, al voltant del 48% i la d’abandonament també es manté en els mateixos 
paràmetres de cursos anteriors, sobre el 24%; si bé destaca un increment considerable en la taxa de 
rendiment acadèmic en primer curs (passant del 62,3% del curs 2016-17 al 72,56 actual) i un descens 
considerable també de la taxa d’abandonament en primer curs (d’un 25% el curs 2016-17 al 10,17% el 
curs actual). Dades significatives que demostren que les accions dutes a terme en l’assignatura d’Habilitats, 
on es va incloure una explicació del Pla d’Acció Tutorial (PAT) i el propi PAT poden tenir una gran incidència 
en la reversió d’aquestes xifres.  

D’aquestes dades continua preocupant essencialment les xifres sobre les taxes de graduació i 
d’abandonament, ja que a la baixa taxa de graduació hem de sumar la dada de que la mitjana dels estudis 
continua sent superior als 5 anys (pràcticament 5 anys i mig). 

Respecte a la satisfacció dels estudiants en relació als mètodes docents, al sistema d’avaluació i global 
sobre la titulació, els resultats són satisfactoris. Respecte al mètode docent, el resultat és de 7,29; respecte 
al sistema d’avaluació és de 6,76; i la satisfacció global es situa en 7,17. Respecte a la satisfacció dels 
graduats, en l’enquesta destaquen com a dades negatives el volum de treball exigit respecte el nombre de 
crèdits en la titulació, la tutorització i les respostes adequades a les queixes i suggeriments. Per millorar 
aquesta situació s’ha decidit pel proper curs avançar el procés d’assignació de tutors i estudiar i executar 
mesures en un pla de prevenció de l’abandonament a nivell de la URV. 

Adequació de les metodologies docents, activitats formatives, avaluació i mida de grup 

Respecte a la mida dels grups s’ha detectat que hi ha assignatures amb un número igual o superior als 200 
estudiants (com per exemple, Fonaments de Dret Públic de Catalunya, , i amb més de 150 estudiants 
matriculats en 13 assignatures obligatòries, sense comptar les que tenen més de 200 estudiants, per tant 
una dada a destacar i que es manté. Considerant que el límit de 100 ja és molt per sobre per poder fer una 
docència de qualitat, sobrepassar amb escreix aquest número impedeix greument implantar accions de 
qualitat docent i aplicar determinades metodologies que han de funcionar necessàriament amb grups més 
reduïts.  

Pel que fa a les metodologies emprades, i en coherència amb les dades presentades de la dimensió del 
grup, amb grups de seminaris de 50 estudiants resulta difícil desenvolupar les competències pràctiques.  

La mitjana d’estudiants matriculats a les assignatures optatives és elevat, el curs 2017-18 al voltant de 38 
estudiants, amb 5 assignatures que superen els 50 estudiants, i 5 més entre 45 i 50 estudiants matriculats. 
Aquest fet té la seva explicació perquè el grau d’optativitat és molt baix. Això només es podria resoldre 
incrementant el nombre d’optatives activades per garantir la possibilitat d’elecció i, per tant, la dispersió 
dels estudiants en les diferents assignatures. Una situació ideal en una assignatura optativa hauria de ser, 
com a l’assignatura de Dret Parlamentari, acotada a 30 estudiants per poder aplicar metodologies singulars.  

Pel que fa a les activitats d’avaluació, es segueix normativa d’avaluació docent als graus i, precisament, 
per la dimensió dels grups algunes metodologies docents que interessaria aplicar com la clínica jurídica, 
pràctiques en APS, PBL no sempre es poden dur a terme. 

Pràctiques Externes i Treball de Fi de Grau 
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El rendiment acadèmic de les pràctiques externes és del 100%, i per tant és molt satisfactori amb una gran 
col·laboració amb el nostre entorn professional. A més, i pel que fa a la valoració de les pràctiques externes 
per part dels estudiants, destaca una valoració especialment positiva a la qüestió de si les pràctiques han 
permès aplicar els coneixements i habilitats adquirits durant la titulació (8,37). Destaquen també la 
valoració excel·lent obtinguda en relació amb la valoració de la seva estada al lloc on han fet les pràctiques 
(9,21), l’oportunitat de tenir un contacte amb el món laboral (9.05) i també el seguiment de les pràctiques 
per part del tutor professional (9.16). Aquestes dades mostren la connexió i proximitat que promouen tant 
les coordinadores de pràctiques externes com la pròpia Facultat amb les entitats i persones que col·laboren 
en les pràctiques externes. 

 Per la seva banda, les dades de rendiment acadèmic del TFG en el grau de Dret és de 73,45% molt similar 
a la del curs anterior, sent el primer any d’implantació del nou procediment de gestió, que simplifica la 
tramitació i dóna transparència al sistema d’avaluació, i que ens fa reflexionar sobre la necessitat d’introduir 
canvis substancials en el contingut de l’assignatura, en repensar la modalitat de TFG que han de presentar 
els estudiants de cara a propers cursos. De fet, els estudiants han valorat el procediment d’assignació de 
forma positiva (7,41), i especialment destaca la valoració del seguiment per part del tutor (8,53), la qual 
cosa demostra el grau d’implicació del professorat en la docència d’aquesta assignatura. La valoració global 
sobre el funcionament de l’assignatura també resulta positiva (7,53).  

GRAU DE RELACIONS LABORALS I OCUPACIÓ 

Adequació i progrés dels indicadors acadèmics  

Respecte als indicadors acadèmics del grau en Relacions Laborals i Ocupació, cal destacar que si bé la taxa 
de rendiment acadèmic és de 77,4%, similar a cursos anteriors, cal destacar com a dades preocupants la 
taxa de graduació (que és del 40,23%), i la taxa d’abandonament (de 36,78%). Tot afegint que la mitjana 
de durada dels estudis és per sobre dels 5 anys. En aquest sentit, s’està treballant amb els departaments 
i la universitat per reforçar la força docent del grau, particularment en el primer curs amb més professors 
a temps complert, però està resultant molt lent i difícil donat el context pressupostari.  

Respecte a la satisfacció dels estudiants en relació als mètodes docents, al sistema d’avaluació i global 
sobre la titulació, els resultats són satisfactoris. Respecte al mètode docent, el resultat és de 7,05; respecte 
al sistema d’avaluació és de 6,75; i la satisfacció global es situa en 7,02. Respecte a la satisfacció dels 
graduats, en l’enquesta es valora negativament el volum de treball en relació al nombre de crèdits en la 
titulació, si bé es valora de forma molt notable la formació rebuda al llarg els estudis. En aquest sentit, es 
considera necessari entrar a valorar de nou una reforma sobre el Treball de Fi de Grau per tal de 
racionalitzar el volum de feina de una de les assignatures amb major fracàs del grau. 

Adequació de les metodologies docents, activitats formatives, avaluació i mida de grup 

En el grau de Relacions Laborals i Ocupació, si bé la mesura dels grups d’activitat s’ajusta a la normativa 
de la URV (en les assignatures de formació bàsica o obligatòria no hi ha sessions magistrals amb més de 
100 alumnes ni seminaris amb més de 50) aquestes xifres difícilment permeten aplicar determinades 
metodologies docents més especifiques. Hi ha assignatures que s’imparteixen en aules d’informàtica i fer-
les en grups de més de 25 estudiants no només resulta difícil, sinó que al campus només existeix una aula 
d’aquesta dimensió.  

En la majoria d’assignatures es comparteixen grup de teoria entre el grau i el doble grau Dret-Relacions i 
ens trobem amb assignatures on la mitjana és molt propera als 80/85 estudiants. Les metodologies docents 
i el temps de dedicació a cadascuna d’elles són variades. Es concreten en: activitats introductòries; 
activitats teòriques (generalment en forma de sessions magistrals); activitats pràctiques (com seminaris, 
resolució de problemes a l’aula, pràctiques a través de TIC, o activitats de caràcter similar); les 
metodologies integrades; i, finalment, l’atenció personalitzada del professor a l’estudiant. 

A les assignatures optatives, la mitjana d’estudiants és de 28,6 estudiants, en un total de 20 assignatures 
activades de 3 crèdits, la qual cosa permet la elecció per part de l’estudiant  mitjançant un sistema de rotació 
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d’assignatures entre cursos que de facto incrementa el ventall d’optativitat, però igualment una mitjana de 28.6 

estudiants per assignatura és massa, donat que en les optatives el grup òptim no hauria de passar de 25..  

Pel que fa a les activitats d’avaluació, es segueix normativa d’avaluació docent als graus i, precisament, 
per la dimensió dels grups algunes metodologies docents que interessaria aplicar com la clínica jurídica, 
pràctiques en APS, PBL no sempre es poden dur a terme. 

Pràctiques Externes i Treball de Fi de Grau 

El rendiment acadèmic de les pràctiques externes és pràcticament del 100%, i per tant és molt satisfactori 
amb una gran col·laboració amb el nostre entorn professional. Pel que fa a la valoració de les pràctiques 
externes per part dels estudiants, destaca una valoració especialment positiva a la qüestió de si les 
pràctiques han permès tenir la oportunitat de contactar amb el món laboral (8) i estan satisfets amb el 
procés d’assignació i gestió de places (8,33). També destaca la valoració de la seva estada al lloc on han 
fet les pràctiques (8), degut a la connexió i proximitat que promouen tant la coordinadora de pràctiques 
externes com la pròpia Facultat amb les entitats i persones que col·laboren en les pràctiques externes. 

Per la seva banda, les dades de rendiment acadèmic del TFG en el grau de Relacions Laborals i Ocupació 
és de 65,15%, superior al curs anterior (de 58,7%). Pel que fa a la valoració del Treball de Fi de Grau, i 
aplicant els primers canvis aquest curs sobre el procediment d’assignació (gestió) i avaluació per rúbrica 
amb doble cec, la valoració del procediment d’assignació és positiva (7,41), i especialment destaca la 
valoració del seguiment per part del tutor (8,53), la qual cosa demostra el grau d’implicació del professorat 
en la docència d’aquesta assignatura. La valoració global sobre el funcionament de l’assignatura també 
resulta positiva (7,53), per tant en aquest grau també considerem que és necessari replantejar el contingut 
del TFG, doncs el procediment de gestió i avaluació són satisfactoris, per tal de millorar els resultats del 
rendiment acadèmic global. 

DOBLE GRAU DRET-RELACIONS LABORALS I OCUPACIÓ 

Adequació i progrés dels indicadors acadèmics  

Respecte als indicadors acadèmics del doble grau, cal destacar que la taxa de rendiment acadèmic és de 
78,26%, superior a la del curs anterior (de 73,7%). La taxa d’abandonament de primer curs és de 29,17%, 
inferior a la del curs anterior (de 33,3%), aquesta dada continua preocupant encara que hi hagi un descens 
en la xifra, si bé considerem que es deu a que els estudiants no havien valorat adequadament el volum de 
treball que suposa la doble titulació. 

La taxa de rendiment acadèmic de primer curs del doble grau és del 68,72%, i la taxa d’èxit de gairebé el 
86%. 

Respecte a la satisfacció dels estudiants en relació als mètodes docents, al sistema d’avaluació i global 
sobre la titulació, els resultats són satisfactoris. Respecte al mètode docent, el resultat és de 7,31; respecte 
al sistema d’avaluació és de 6,99; i la satisfacció global es situa en 7,06.  

 

Adequació de les metodologies docents, activitats formatives, avaluació i mida de grup 

En la majoria d’assignatures es comparteixen grup de teoria entre el grau i el doble grau Dret-Relacions i 
ens trobem amb assignatures on la mitjana és molt propera als 90-100 estudiants, nombre que condiciona 
la dinàmica de la classe i el us de determinades metodologies . Les metodologies docents i el temps de 
dedicació a cadascuna d’elles són variades. Es concreten en: activitats introductòries; activitats teòriques 
(generalment en forma de sessions magistrals); activitats pràctiques (com seminaris, resolució de 
problemes a l’aula, pràctiques a través de TIC, o activitats de caràcter similar); les metodologies 
integrades; i, finalment, l’atenció personalitzada del professor a l’estudiant. 
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GRAU DE TREBALL SOCIAL 

Adequació i progrés dels indicadors acadèmics 

La taxa de rendiment acadèmic és de 85,92%. La taxa de graduació és de més del 78%, superior a la del 
curs anterior (de 71,25%), en una mitjana de durada de poc més de 4 anys. La taxa d’abandonament és 
de 12,50% (inferior fins i tot al curs anterior, de tan sols 17,5%). Aquestes dades demostren que la titulació 
és ben dimensionat i plantejat amb els seus objectius, continguts i metodologies. 

Respecte a la taxa de rendiment acadèmic de primer curs en el grau de TS globalment és molt elevada, de 
91,65%, amb un abandonament en primer curs al voltant del 10%, per tant la valoració és en línies generals 
molt positiva. 

Respecte a la satisfacció dels estudiants en relació als mètodes docents, al sistema d’avaluació i global 
sobre la titulació, els resultats són satisfactoris. Respecte al mètode docent, el resultat és de 7,41; respecte 
al sistema d’avaluació és de 7,02; i la satisfacció global es situa en 7,23. Respecte a la satisfacció dels 
graduats destaca la notable valoració de la formació rebuda durant els seus estudis, al voltant del 8. 

Adequació de les metodologies docents, activitats formatives, avaluació i mida de grup 

El Grau s’imparteix en una única línia. La mitjana d’estudiants matriculats a les assignatures optatives és 
elevat, amb una mitjana de 41 estudiants distribuïts entre 8 assignatures. Tenint en compte la dada relativa 
al nombre d’estudiants d’entrada al grau (80), suposa la meitat del grup. Aquest fet té la seva explicació 
perquè el grau d’optativitat és molt baix. Això només es podria resoldre incrementant el nombre d’optatives 
activades per garantir la possibilitat d’elecció i, per tant, la dispersió dels estudiants en les diferents 
assignatures. Una situació ideal en una assignatura optativa hauria de ser d’una forquilla entre 20 i 25 
estudiants matriculats. 

Totes les assignatures (excepte les optatives) compten amb un únic grup de teoria i dos de seminaris. 
Destaquem, però, dues assignatures (Clínica Social i Supervisió i Investigació Social Aplicada) que, per la 
metodologia orientada a l’entrenament d’habilitats tècniques professionals a través de la vinculació amb 
agents del territori tenen una excepcionalitat i compten amb 5 grups de seminaris, el que permet el treball 
més guiat i personalitzat. Es valora molt positivament aquesta acció.  

Les metodologies docents en aquest grau són variades. La formació es caracteritza per donar molta 
importància a treballar sobre competències i habilitats professionals cara a la intervenció social amb 
persones, grups i comunitats. Són diverses les assignatures que disposen un d’equip de professorat amb 
assignació individualitzada d’un tutor de referència, amb un/a professor/a coordinador/a responsable 
(Clínica Social, Investigació Social Aplicada, Pràctiques d’Intervenció i Treball Fi de Grau). També són 
diverses les experiències de metodologies docents basades en l’aprenentatge servei que cada curs 
incorpora noves activitats (Clínica Social i Supervisió, Investigació Social Aplicada, Sociologia, Constitució 
i Administració Pública); en aquest sentit el valora molt positivament totes les iniciatives de professorat 
que ofereixen un aprenentatge vinculat amb entitats socials i realitats del territori. 

En coherència amb les metodologies, el sistema d’avaluació continuada queda reflectit en que més del 50% 
de l’avaluació recau en activitats pràctiques als dos cursos. També s’ha d’indicar que més del 50% de les 
metodologies emprades en el grau són de tipus pràctic, la qual cosa és una dada molt positiva donat que 
es tracta d’un ensenyament de caràcter professionalitzador.  

Pràctiques Externes i Treball de Fi de Grau 

El rendiment acadèmic de les pràctiques externes és del 100%, i per tant és molt satisfactori amb una gran 
col·laboració amb el nostre entorn professional. Pel que fa a la valoració de les pràctiques externes per part 
dels estudiants, destaca una valoració especialment positiva de la gestió que es fa des de la Facultat, 
especialment pel que fa al procés d’assignació (7,68), i amb el seguiment per part de la tutoria acadèmica, 
per tant des de la mateixa Facultat i coordinació de les pràctiques (8). També es valora satisfactòriament  
ell lloc d’estada (7,74), com a conseqüència de l’estreta connexió i proximitat que promouen tant la 
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coordinadora de pràctiques externes com la pròpia Facultat amb les entitats i persones que col·laboren en 
les pràctiques externes. 

Per la seva banda, les dades de rendiment acadèmic del TFG en el grau de Treball Social és de 82,05%, 
molt satisfactòria. Pel que fa a la valoració dels estudiants del procediment d’assignació del TFG, aquesta 
és positiva (6,75), i especialment destaca la valoració del seguiment per part del tutor (7,63), la qual cosa 
demostra el grau d’implicació del professorat en la docència d’aquesta assignatura. La valoració global 
sobre el funcionament de l’assignatura també resulta positiva (6,38). 
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MÀSTER EN DRET DE L’EMPRESA I DE LA CONTRACTACIÓ  

Adequació ́ i progrés dels indicadors acadèmics  

Els indicadors acadèmics es valoren positivament, ja que mostren una taxa de rendiment del 87,17% el 
curs 2017-18, sent la taxa d’èxit d’un 97,93%. La taxa de graduació́ és del 48,48%, però s’ha de tenir en 
compte que una part important dels estudiants segueixen el màster a temps parcial, la mitjana de durada 
dels estudis és de 2 anys, per tant, considerem que és adequada. 

En primer lloc destaquem el màster compta amb un Pla d’Acció́ Tutorial (PAT) que s’organitza en tutories 
grupals d’acollida i individuals prèvies a la matrícula i de seguiment adaptades a les modalitats virtual i 
presencial del màster. En relació́ a l’atenció́ personalitzada, destaquem les dades de satisfacció dels 
estudiants, un 8,76/10.  

Les enquestes de satisfacció́ dels estudiants sobre el professorat mostren indicadors positius tots ells per 
sobre de la mitjana de la URV, tant pel que fa al plantejament inicial de les assignatures, les activitats 
docents previstes i les metodologies emprades, 8,96/10 de mitjana el curs 2017-2018, com en la concreta 
valoració́ dels docents, 8,60 curs 2017-2018. Aquests resultats són coincidents amb les impressions 
contrastades amb els estudiants a les tutories. El curs 2017-2018 vam treballar en una comissió l’elaboració 
d’enquestes pròpies que s’implementaran el curs 2018-2019.  

Adequació ́ de les metodologies docents, activitats formatives, avaluació ́ i mida de grup  

Respecte a la mida de grups, com mostren les dades, és l’adequat per una titulació́ de màster, tenint en 
compte l’existència de dos grups d’activitat, presencial i virtual, i que un nombre significatiu d’estudiants 
ho són a temps parcial.  

Les metodologies utilitzades s’adeqüen a l’avaluació́ continuada. Tot i el predomini de les activitats 
pràctiques, destaca la diversitat de metodologies utilitzades pel professorat, cosa que en opinió́ de l’alumnat 
enriqueix el seu procés d’aprenentatge. Els estudiants mostren la seva satisfacció tan respecte als mètodes 
docents, 8,70/10, com en relació als sistema d’avaluació, 8,72/10. No obstant, creiem que podem 
aprofundir en l’avaluació del treball en grup, especialment en la modalitat virtual, per aquest motiu, ens 
proposem introduir el curs 2018-2019 el wiki com a eina per avaluar aquesta competència. 

El 2017-2018, atenent a la proposta de millora proposada el curs anterior, d’homogeneïtzació́ del nombre 
d’activitats avaluatives per totes les assignatures, després de discutir el tema a la reunió de coordinació 
del mes del juliol, s’ha establert que totes les assignatures establirien tres activitats avaluatives. Valorem 
molt positivament la implantació d’aquesta millora perquè ha permès coordinar de forma més coherent el 
volum de treball dels estudiants. Els estudiants valoren amb un 8,85 l’ítem corresponent a la coherència i 
proporcionalitat del volum de treball al nombre de crèdits de l’assignatura.  

Pràctiques Externes  

Els indicadors acadèmics de les Pràctiques externes el curs 2017-2018 són molt positius, la taxa d’èxit i la 
taxa de rendiment ha estat d’un 100%.  

Les pràctiques externes s’han desenvolupat en diferents entitats i empreses, concretament, en despatxos 
d’advocats, assessories jurídiques i notaries. En general, el fet que des de l’inici els estudiants hagin pogut 
manifestar les seves preferències a l’hora de concretar el lloc de realització de les pràctiques externes ha 
tingut com a conseqüència final la valoració positiva dels nostres estudiants després d’haver-les realitzat. 
En particular, en el desenvolupament de les pràctiques externes destaquen: la bona relació tant amb la 
coordinadora com amb el tutor extern (i, en el seu cas, amb l’equip de treball); la utilitat dels coneixements 
prèviament adquirits en les assignatures del màster per al posterior desenvolupament de les pràctiques; i, 
en la majoria de casos –no tots–, la possible connexió de les pràctiques realitzades amb el futur professional 
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de l’estudiant. En quant a l’avaluació, els estudiants consideren que el sistema escollit d’avaluació 
continuada, a través de la realització de tutories de seguiment, l’elaboració d’una memòria i d’un 
autoinforme per part de l’estudiant, al marge de la pròpia realització de les pràctiques, és coherent i 
equilibrat.  

Respecte a la inserció́ laboral dels titulats, el curs 2017-2018 hem treballat en la proposta de crear una 
base de dades de titulats per tal de donar una major difusió́ d’ofertes laborals de despatxos d’advocats i 
empreses que ens demanen que fem difusió́ de les seves convocatòries.  

Treball de Fi de Màster  

Al MUDEC, en primer lloc, cal destacar que l'assignatura "Treball Fi de Màster" s'orienta de forma diversa 
en funció́ del perfil de l'alumne. Els alumnes que segueixen el perfil professionalitzador realitzen el TFM a 
través del programa d'Aprenentatge Servei de la URV en el que el MUDEC hi participa a través de la Clínica 
Jurídica. En el cas dels alumnes que segueixen el perfil de recerca, el TFM s'orienta com una part de la tesi 
doctoral.  

Pel que fa als indicadors acadèmics, podem constar com les propostes de millora proposades el curs anterior 
han tingut un impacte positiu en la taxa de rendiment que ha passat d’un 63,67% el curs 2016-2017 a un 
84% el curs 2017-2018. La taxa d’èxit continua sent d’un 100%. Aquestes propostes de millora consistien 
en reforçar la informació́ sobre la possibilitat de matricular el màster a temps parcial i la introducció d’una 
sèrie de lliuraments periòdics obligatoris per tal de temporalitzar el treball autònom dels estudiants. La 
introducció de rúbriques per l’avaluació també han estat valorades positivament tant pels estudiants com 
pel professorat. No obstant, creiem que encara podem millorar la taxa de rendiment i també el grau de 
satisfacció dels estudiants amb el TFM, especialment pel que fa al treballs de recerca. Per aquest motiu 
proposem introduir al curs 2018-2019, la modalitat d’article científic com opció de treball de recerca. 

MÀSTER EN ADVOCACIA 

Respecte als indicadors acadèmics del Màster en Advocacia només cal indicar que la taxa de rendiment 
acadèmic és del 97,34%, la taxa d’èxit és del 98,62%, la de graduació és del 95,95% i d’eficiència està al 
100 %.  

Com a conclusió de les enquestes (que s’han dissenyat expressament per al màster i que contesten un 30 
% dels alumnes) i de les tutories realitzades podem extreure que els estudiants valoren molt favorablement 
l’ús de metodologies participatives de caire pràctic (en especial a les assignatures “Pràctica professional i 
tècniques de comunicació i probatòries”, “Pràctiques jurídiques”, “Estades de Pràctiques Externes” i “TFM”) 
que els hi permet familiaritzar-se amb el món professional.  

Així mateix, assenyalen també que els continguts i resultats d’aprenentatge assolits són els adequats en 
tant que els prepara de forma adient per la superació de la prova d’Estat (la taxa d’eficiència és del 100%, 
la qual cosa es reflecteix en la obtenció de la capacitació professional per l’exercici de l’advocacia.  

L’estudiantat també es mostra especialment satisfet amb l’atenció personalitzada que reben tant pels 
diferents professors com per la coordinadora acadèmica i els coordinadors del ICAs.  

Adequació de les metodologies docents, activitats formatives, avaluació i mida de grup  

La dimensió del grup d’activitat s’ajusta al que estableix la memòria del Màster, tal i com s’ha indicat a 
l’estàndard 1, no superant mai el nombre màxim d’estudiants permesos, fixat en 50. És més, ens trobem 
amb una ràtio d’estudiants matriculats en relació a l’oferta de places d’entre el 74%, la qual cosa ens 
permet atendre de manera encara més personalitzada els alumnes. A més, des del curs 2014-15 es 
desdoblen els grups pràctics per l’anàlisi dels documents jurídics de manera que en aquestes classes es pot 
fer un seguiment de l’alumne molt individualitzat.  
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Les metodologies docents d’aquest màster plantegen algunes particularitats. En primer lloc, en 
l’organització del màster estan implicats els tres col·legis d’advocats de la província (Tarragona, Reus i 
Tortosa), així com la Mutualidad General de la Abogacia juntament amb la URV. Això suposa la participació 
de professors amb un doble perfil: teòric (professorat URV) i pràctic (advocats/des), i a la vegada, la 
possibilitat de poder triar el docent més adient i amb un alt grau d’especialització en la matèria que 
imparteix.  

En segon lloc, cal tenir en compte que es tracta d’un màster professionalitzador, la qual cosa suposa que 
els seus estudiants s’han de presentar, un cop superat el màster, a la prova d’Estat per a l’exercici de la 
professió d’advocat/da. En aquest sentit, les metodologies docents s’adrecen, per una banda, a preparar 
els estudiants per superar aquesta prova i, per una altra, per al futur exercici de la professió d’advocat/da.  

Tenint presents aquestes particularitats, les metodologies seleccionades són variades i adients per assolir 
els objectius del màster. Així, d’acord amb el que consta a les guies docents de les diferents assignatures, 
principals metodologies emprades són: activitats introductòries, sessions magistrals, seminaris, resolució 
de casos pràctics, redacció d’escrits jurídics, pràctiques a través de TIC, simulació, practiques de camp. 

El curs 2016-2017 es van implantar algunes millores en el calendari acadèmic i el sistema de avaluació 
amb l’objectiu que la distribució d’hores sigui equilibrada i coherent amb els objectius d’aprenentatge. A 
més, la distribució d’hores dins l’aula i el treball autònom de l’estudiant es va dissenyar per facilitar la seva 
compatibilitat amb possibles obligacions laborals/familiars i el viatge al lloc de residència (ex.: es van 
distribuir les assignatures per blocs, es va deixar una setmana de proves finals, el nombre de proves test 
era d’una per cada crèdit, podien triar el lloc on fan les pràctiques, entre d’altres). Tots aquests canvis es 
van valorar molt positivament per part de l’estudiantat, per aquest motiu els hem seguit implantant i 
actualment els podem donar per consolidats. 

Una darrera dada per finalitzar sobre la inserció laboral que volem posar en valor és que en els últims anys 
hi ha un nombre creixent d’alumnes que es queden a treballar en el mateix lloc on han fet les seves estades 
de pràctiques externes. Fins i tot, els advocats/des que formen part del professorat, així com els despatxos 
d’advocats/des que participen acollint estudiants del màster en pràctiques ens fan arribar ofertes de treball 
per als nostres estudiants. 

MÀSTER EN DRET AMBIENTAL 

Adequació i progrés dels indicadors acadèmics  

Respecte als indicadors acadèmics, cal destacar que la taxa de rendiment acadèmic és del 81,03% 
lleugerament inferior a la del curs anterior (de 83,69%). Malgrat aquesta disminució el resultat és òptim si 
es compara en cursos anteriors. Per exemple, el curs 2015-16 va ser del 78,04%. La lectura d’aquests 
bons resultats en el rendiment dels nostres estudiant s’atribueix, segurament, a les metodologies docents 
i al sistema d’ avaluació continuada, que permeten al professorat fer una millor seguiment de l’aprenentatge 
dels estudiants.  

És destacable que en el curs de referència, 2017-18, la taxa d’abandonament ha disminuït. Ara es situa al 
16,67% en comparació al 37,50% del curs anterior 2016-17. Aquest resultat es probablement degut al 
reforçament de mecanismes de seguiment del rendiment dels estudiants, especialment a través de l’atenció 
personalitzada. Destacar també la taxa d’èxit que és molt significativa, essent del 98,62%. Aquesta dada 
permet constatar que la proporció d’estudiants aprovats respecte als estudiants que s’han presentat és en 
la majoria dels casos quasi del 100%. Aquesta dada permet afirmar que els estudiants que es presenten a 
les activitats avaluatives superen satisfactòriament les assignatures. 

Respecte a la satisfacció dels estudiants en relació als mètodes docents, al sistema d’avaluació i global 
sobre la titulació, els resultats són molt satisfactoris, essent de 8,97 i de 8,84, respectivament.  

Adequació de les metodologies docents, activitats formatives, avaluació i mida de grup 
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El pla formatiu del Màster utilitza totes les metodologies, principalment a través de les TICs, adaptables a 
la plataforma virtual moodle, és a dir: les activitats introductòries per obtenir informació dels alumnes i 
presentar l'assignatura; els fòrums de discussió per debatre temes diversos relacionats amb l'àmbit 
acadèmic i/o professional; els debats per defensar unes postures contràries sobre un tema determinat; els 
treballs; sessions magistrals per exposar els continguts de l'assignatura, a través de videoconferència, de 
forma sincrònica i/o diacrònica; supòsits pràctics/estudis de casos, on es planteja una situació (real o 
simulada) sobre la qual ha de treballar l'estudiant per donar una solució argumentada al tema, resoldre 
una sèrie de preguntes concretes o realitzar una reflexió global; presentacions/exposicions orals per part 
dels estudiants d'un tema concret, d'un cas o d'un treball (prèvia presentació escrita), a través de 
videoconferència de forma sincrònica i/o diacrònica; qüestionaris; pràctiques per aplicar la teoria d'un àmbit 
de coneixement en un context determinat; exercicis pràctics realitzats de forma autònoma; el mètode clínic 
a través d’un treball dels estudiants sota la supervisió d'un equip de professors en casos reals proposats 
per “clients” reals; tutories a través de l’atenció i resolució de dubtes dels estudiants; i els mecanismes de 
coordinació i seguiment de pràctiques externes a través del tutor professional i del tutor acadèmic.  

No obstant, les metodologies més emprades en la titulació, essent més destacades les relatives a elaboració 
de treballs, fòrums de discussió, les pràctiques a través de les TIC, la resolució de problemes i les proves. 
Com es pot observar preponderen les activitats pràctiques, front a les teòriques.  

Les metodologies d'avaluació emprades han estat els debats, els treballs que realitza l'estudiant, els fòrum 
de discussió, a través de les TIC, proves objectives que inclouen preguntes obertes sobre un tema, 
preguntes directes sobre un aspecte concret o preguntes tancades amb diferents alternatives de resposta, 
supòsits pràctics/estudi de casos en els que es planteja una situació (real o simulada) sobre la qual ha de 
treballar l'estudiant per donar una solució argumentada al tema, resoldre una sèrie de preguntes concretes 
o realitzar una reflexió global. També s’han utilitzat les exposicions orals per part dels estudiants d'un tema 
concret, d'un cas o d'un treball (prèvia presentació escrita), les pràctiques a través de les TIC, els mapes 
conceptuals, i realització d’informes. 

Pràctiques Externes i Treball de Fi de Grau 

El rendiment acadèmic de les pràctiques externes és elevat, situant-se en un 88,89% amb una taxa d’èxit 
del 100%.  

El rendiment acadèmic del treball de fi de Màster és del 75% amb una taxa d’èxit també del 100%. 

En ambdós casos, aquestes dades milloren els resultats de cursos anteriors. 

En general, la valoració global dels estudiants sobre el funcionament de l’assignatura de TFM és excel·lent 
superant en 9 punts tots els indicadors. 
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3.Valoració final i propostes de millora 
 
3.1  Valoració final 
 

L’FCJ valora que la implantació del SIGQ avança adequadament i contribueix de manera significativa a la 
millora contínua de les titulacions de grau i màster que s’imparteixen.  

A l’informe d’acreditació s’indicava com a recomanació una revisió del disseny i desenvolupament del TFG 
per millorar la coordinació i relació professor-estudiant i analitzar la càrrega de treball que suposa. Es tracta 
d’una acció realitzada de forma gradual, primer modificant el sistema de gestió i avaluació del TFG, valorats 
de forma molt positiva. Considerem que un cop modificat el procediment de gestió des de l’elecció i 
assignació de l’estudiant, així com el sistema d’avaluació (més objectiu i transparent mitjançant rúbriques), 
és el moment per entrar a valorar què ha de ser un TFG, i per tant, si es poden establir en els graus de 
l’FCJ diferents modalitats de TFG en funció del seu contingut i finalitat. Aquesta qüestió va ser treballada 
per l’equip deganal amb la col·laboració del Grup d’Innovació Docent de l’FCJ, durant el curs acadèmic 
2017-18, que va lliurar un informe al respecte. Per tant, en aquest curs i per a implementar durant el curs 
2018-19, es modifica la modalitat de TFG, passant a detallar-se a les guies docents de cada titulació (per 
la seva especificitat) les diferents categories o modalitats en les quals l’estudiant pot decidir realitzar el seu 
TFG (dictamen, simulació de judici, article de revista científica...) 

A l’informe d’acreditació també es requeria elaborar i implantar una política d’estabilització, promoció i 
reposició de la plantilla de professorat, qüestió que s’ha adreçat als òrgans de gestió corresponents de la 
URV, així com als departaments, doncs no depèn del centre i és un ítem no assolit. Per tant, continua sent 
present com a proposta de millora en aquest informe.  

Per altra banda, també es contemplava com a recomanació als informes d’acreditació establir mecanismes 
per reduir la taxa d’abandonament al grau de Relacions Laborals i Ocupació. L’acció executada va ser en el 
curs anterior la dels ajustaments a l’oferta de places d’entrada al grau (passant de 85 a 65) incrementant 
les places a la doble titulació en grau Dret-Relacions Laborals i Ocupació (de 20 a 25), acció que ha tingut 
efecte aquest curs 2017-18, però que encara no podem valorar de forma definitiva (per la seva curta 
trajectòria). Al respecte, també es planteja des de la Universitat Rovira i Virgili implantar un pla de 
prevenció de l’abandonament, que s’executarà al llarg del curs 2018-2019, i que es vehicularà a través 
dels centres lligat al Pla d’Acció Tutorial. 

També hi ha una certa inquietud respecte al volum de càrrega que poden suposar en un futur les Pràctiques 
Externes i el Treball de Fi de Grau a la doble titulació de grau Dret-Relacions Laborals i Ocupació i s’ha de 
pensar en estratègies.  

Respecte al Màster en Dret de l’Empresa i de la Contractació cal destacar que es continua, com a bona 
pràctica, amb la realització de Seminaris amb professionals de prestigi del món jurídic (advocats, 
magistrats, jutges, apis, etc.), i que tenen lloc a la finalització de cada bloc trimestral d’assignatures, on 
s’explica des d’una vessant pràctica temes d’actualitat. Aquests seminaris es desenvolupen com a activitat 
“Café amb” i estan oberts al professorat de l’FCJ, als advocats i als graduats socials. Es valora la possibilitat 
de millorar el TFM introduint noves modalitats en el seu contingut i una homogeneïtzació dels espais moodle 
del màster. També s’ha millorat el sistema de recopilació de satisfacció dels estudiants amb les enquestes.  

En el Màster en Advocacia s’han implantat accions de millora respecte el calendari acadèmic i al sistema 
d’avaluació amb  l’objectiu  que  la  distribució  d’hores  sigui  equilibrada  i  coherent  amb  els  objectius 

d’aprenentatge, i una major atenció personalitzada a l’estudiant. També s’ha millorat el sistema de recopilació 
de satisfacció dels estudiants amb les enquestes, però encara la participació és baixa i es proposa la seva 
informatització perquè puguin respondre online i que serveixi de pauta per la distribució de la docència 
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entre el professorat. Es mantenen reunions periòdiques amb els/les coordinadors/es dels col·legis de 
l’advocacia amb docència al màster.  

Respecte al Màster en Dret Ambiental es fa formació al professorat sobre docència virtual i ús dels recursos 
de l’aula moodle, així com existeix una aula de coordinació general on participa tot el professorat i on es 
mantenen reunions periòdiques i valoracions sobre el seguiment general del màster. S’han generat càpsules 
docents pròpies en el marc de diferents assignatures i es considera que s’ha millorat l’ús d’espais i fòrums 
de debat amb una formació específica al professorat. I, finalment, recordar que aquest curs el MUDA s’ha 
acreditat amb excel·lència per l’AQU.  

En síntesi, es considera que, tal i com es desenvolupa a l’informe de seguiment, els graus i màsters 
analitzats compleixen actualment amb tots els estàndards de la Guia per a l’acreditació de les titulacions 
oficials de grau i màster, aprovada per la Comissió d’Avaluació Institucional i de Programes d’AQU 
Catalunya. 
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3.2  Seguiment del pla de millora anterior 
 PLA DE MILLORA DE LA FACULTAT DE CIÈNCIES JURÍDIQUES 

 
 

 ENSENYAMENTS IMPLICATS: 
Grau de Dret 
Grau de Relacions Laborals i Ocupació 
Doble titulació de Grau de Dret i Grau de Relacions Laborals i Ocupació 
Grau de Treball Social 
Màster en Advocacia 
Màster en Dret Ambiental 
Màster en Dret de l’Empresa i de la Contractació 

CURS ACADÈMIC 
2017-18 

RESULTATS AVALUACIÓ INSTITUCIONAL  PLA DE MILLORA 

Codi 
millora 

Ensenya
ment 
implicat 
1 

Àmbit de millora 
2 

Punt/s 
feble/s 
detectat/s 

Proposta/es de 
millora  

Accions a 
portar a terme 

Prioritat 
3 

Responsable/s És una 
qüesti
ó a 
adreça
r a la 
URV? 4 

Termin
i 

Impli
ca 
modi
ficaci
ó 
mem
òria? 

5 

Indicador
s 
seguiment 

Ass
oli
me
nt 

M1 Graus Avaluació 
continuada 

Existència de 
moltes proves 
avaluatives i 
absentisme a 
les aules 

Limitar el nombre 
de proves 
avaluatives per 
assignatura i 
millorar la 
coordinació 
docent en els 
plans de treball 

Modificació de la 
normativa de 
coordinació 
docent 

Alta Degà No 2016-
17 

No Normativa 
de 
coordinació 
docent 
modificada 

100
% 

M2 Graus Mobilitat La coincidència 
en període 
d’exàmens 
amb la 
mobilitat pot 
resultar 

Intermediació de 
les responsables 
d’ensenyament 

Intermediació 
de la 
responsable 
d’ensenyament 
amb els 
professors FCJ 

Alta Responsables 
d’ensenyament 

No 2017-
18 

No Canvis de 
dates de 
proves 
realitzats 

100
% 
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desincentivado
r 

per modificar les 
dates d’examen 

M3 Relacions 
Laborals i 
Ocupació 

Abandonament Desajust entre 
oferta i 
demanda a 
RLO 

Reduir l’oferta 
d’entrada a 65 

Negociar i 
comunicar URV 

Alta Responsable 
d’ensenyament 

Sí 2017-
18 

No Nombre de 
places 
ofertes 

100
% 

M4 Treball 
Social i 
Dret 

Captació/Nexes Relacions amb 
secundària 

Participació en el 
Fòrum Trics 
(programa 
Nexes)  

Disseny i 
presentació de 
tallers 

Alta Vicedegana i 
Responsables 
d’ensenyament 

No 2017-
18 

No Nombre de 
tallers 
realitzats 

100
% 

M5 Relacions 
Laborals i 
Ocupació
/ Treball 
Social/ 
Doble 
grau Dret 
i 
Relacions 
Laborals i 
Ocupació  

Captació Davallada de la 
demanda 
d’estudiants 
provinents de 
cicles 
formatius  

Crear taules de 
convalidació LOE 

Crear taules de 
convalidació 
LOE 

Alta Responsables 
d’ensenyament 

No 2017-
18 

No Taules 
realitzades 

100
% 

M6 Graus Sortides 
professionals 

Organització 
conjunta dels 

graus amb una 
valoració no 

del tot 
satisfactòria 

dels estudiants 

Diversificar 
l’oferta de la 
formació sobre 
sortides 
professionals en 
funció de la 
titulació 

Programació de 
la jornada de 
sortides 
professionals 
per cada grau 

Alta Responsables 
d’ensenyament 

No 2017-
18 

No Jornades 
realitzades 

100
% 

M7 Transver
sal 

Enquestes El pla pilot en 
el grau de dret 
va ser molt 
exitós, però és 
una acció que 
no es pot 
mantenir en el 
temps amb els 

Millorar el 
sistema de 
resposta (no 
disseny) 
d’enquestes 
mitjançant 
recursos 

Comunicar a la 
URV 

Baixa Degà Sí 2017-
18 

No  Comunicaci
ó realitzada 

100
% 
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recursos 
disponibles 

proporcionats per 
la URV 

 

M8 Graus Abandonament Es detecta un 
nombre 
d’estudiants a 
l’alça que no 
finalitza els 
estudis perquè 
tenen pendent 
el TFG 

Modificar per 
millorar el procés 
d’assignació, 
seguiment i 
avaluació del TFG 

Avançar el 
període d’elecció 
i assignació i la 
gestió del 
procés 

Introduir 
rúbriques 
d’avaluació 

Elaboració de 
vídeos tutorials. 

Reunions 
informatives 
amb estudiants i 
professorat. 

Alta Responsables 
d’ensenyament 

No 2017-
18 

No Modificació 
normativa 
TFG i 
elaboració 
de les 
rúbriques 

100
% 

M9 Transver
sal 

Representació dels 
estudiants en 
òrgans de la 
Universitat 

 

Absència de 
delegats de 
curs 
generalitzada 
en els graus 

Inexistència 
del Consell 
d’Estudiants de 
l’FCJ 

Absència de 
delegats de curs 
generalitzada en 
els graus 

Inexistència del 
Consell 
d’Estudiants de 
l’FCJ 

Absència de 
delegats de curs 
generalitzada en 
els graus 

Inexistència del 
Consell 
d’Estudiants de 
l’FCJ 

Mitja Responsables 
d’ensenyament/ 
Secretària de 
Facultat 

No 2017-
18 

No Número de 
delegats 
escollits 

Aprovació 
de la 
proposta de 
reglament 
per la Junta 
FCJ 

100
% 

M10 Transver
sal 

Pràctiques 
Externes 

La normativa 
no resultava 
clara respecte 
als criteris 
d’avançament i 
endarreriment 

Major concreció 
en els criteris en 

la normativa 

Modificació de la 
normativa de 
pràctiques 
externes 

 

Alta Equip directiu No 2017-
18 

No Normativa 
modificada 

100
% 

34



 
 

de pràctiques 
curriculars 

M11 Transver
sal 

APS Incrementar la 
participació 
dels estudiants 
amb APS 

Informar els 
estudiants a 
través de la 
coordinadora 
d’APS de l’FCJ 

Reunions amb 
els estudiants 
de tercer curs 
de cadascuna de 
les titulacions 

 

Alta Coordinadora 
APS FCJ i 
responsables 
d’ensenyament 

No 2016-
17 i 
2017-
18 

No Realització 
de les 
reunions i 
seguiment i 
valoració 
d’APS de 
l’FCJ 

100
% 

M12 MA Enquestes Baix nombre 
d’estudiants 
que les fan i 
difícil recollida 
de dades 

Incrementar el 
nombre 
d’estudiants que 
participen i 
millorar 
l’extracció de 
dades 

Informatitzar les 
captació d’antics 
alumnes URV  

 

Alta Coordinadora de 
Màster/ 
Secretària de 
Facultat/Gestió 
Acadèmica 

No 2017-
18 

No Enquestes 
realitzades 

50
% 

M13 MA Captació de antics 
alumnes URV  

 

Desajust entre 
nombre 
d’estudiants 
que finalitzen el 
grau de Dret a 
la URV i 
estudiants que 
es matriculen 
al MA a la URV 

 

Millorar i agilitzar 
els processos de 
preinscripció 

 

Escurçar els 
terminis 
d’admissió 
després de els 
períodes de 
preinscripció 

Alta Coordinadora de 
Màster/ 
Secretària de 
Facultat/Gestió 
Acadèmica 

Sí 2017-
18 

Sí Nombre de 
places 
ofertes 

50
% 

M14 MA Assistència a les 
classes pràctiques 

Baixa 
assistència a 
les classes de 
elaboració de 
documentació 
jurídica 

Millorar 
l’assistència i 
participació dels 
estudiants 

Modificar el 
sistema 
d’avaluació i els 
horaris 

Alta Coordinadora de 
màster 

No 2017-
18 

No Increment 
de 
l’assistènci
a dels 
estudiants 

100
% 
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M15 MUDA/M
UDEC i 
resta 
màsters 
URV 

Tràmits 
administratius de 
màster 

La no 
possibilitat de 
reconeixement 
de l’experiència 
professional en 
els màsters per 
estudiants 
estrangers 

Introduir una 
modificació a la 
normativa de 
centre  i de la URV 

Modificació de la 
normativa per 
incloure aquesta 
possibilitat 

Establert 
per la 
URV/FCJ 

URV/FCJ Sí Anterio
r al 
procés 
d’acredi
tació 

No Informe de 
seguiment i 
normativa 
aprovada: 

http://www
.urv.cat/ca/
estudis/ma
sters/trami
ts/reconeix
-credit-
exper-
laboral-
master/ 

 

M16 MUDA Recursos docents Falta de 
recursos 
materials i 
recursos 
docents propis 
de lliure accés 

Generar càpsules 
docents pròpies 

Formar al 
professorat en 
l’edició 
d’aquests 
recursos virtuals 

Establert 
per CM 

Coordinadora de 
màster 

No Anterio
r i 
posteri
or al 
procés 
d’acredi
tació 

No Informe de 
seguiment 

100
% 

M17 MUDA Avaluació 
continuada 

Falta de 
seguiment i de 
transparència 
en el sistema 
d’avaluació 

Introduir les 
rúbriques en el 
sistema 
d’avaluació de les 
activitats 
avaluatives 

Formar el 
professorat en la 
realització de les 
rúbriques 

Establert 
per CM 

Coordinadora de 
màster 

No Anterio
r i 
posteri
or al 
procés 
d’acredi
tació 

NO Informe de 
seguiment 

100
% 

M18 MUDA Recursos docents Falta de 
material i 
recursos 
docents propis 
de lliure accés 

Generar sortides 
de camp virtuals 

Formar al 
professorat en 
l’edició 
d’aquests 
recursos virtuals 

Establert 
per CM 

Coordinadora de 
màster 

No Anterio
r i 
posteri
or al 
procés 
d’acredi
tació 

No Informe de 
seguiment 

100
% 
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M19 MUDA Recursos docents Falta de 
material i 
recursos 
docents propis 
de lliure accés 

Introduir sessions 
de formació com a 
treball tutelat dins 
de l’activitat 
formativa de les 
pràctiques 
externes 

Formar al 
professorat en 
l’edició 
d’aquests 
recursos virtuals 

Establert 
per CM 

Coordinadora de 
màster 

No Anterio
r i 
posteri
or al 
procés 
d’acredi
tació 

No Informe de 
seguiment 

100
% 

M20 MUDA Assignatures i 
comunicació virtual 

Reduïda 
utilització 
d’espais de 
debat o fòrums 

Possibilitat de 
millora del 
dinamisme 
d’algunes 
assignatures 

Formar al 
professorat en 
l’edició 
d’aquests 
recursos virtuals 

Establert 
per CM 

Coordinadora de 
màster 

No Anterio
r i 
posteri
or al 
procés 
d’acredi
tació 

No Informe de 
seguiment 

100
% 

M21 MUDA Complements 
formatius 

Escàs temps 
de formació 
jurídica prèvia 

Possibilitat 
d’avançar l’inici 
dels complements 
formatius 
“Assignatura 0” 
una o dues 
setmanes abans 
de l’inici oficial 
del curs acadèmic 

Canviar la 
temporalització 
inicial: avançar 
l’inici de la 
formació prèvia 

Establert 
per CM 

Coordinadora de 
màster 

No Anterio
r i 
posteri
or al 
procés 
d’acredi
tació 

No Informe de 
seguiment 

100
% 

M22 MUDEC Avaluació del TFM Excessiva 
burocratització 
del procés 
d’avaluació 

Introduir 
rúbriques a 
través de moodle 
per l’avaluació del 
TFM 

Disseny i 
implantació de 
les rúbriques 

Alta Coordinadora de 
Màster 

No 2017-
18 

No Elaboració 
de les 
rúbriques 

100
% 

M23 MUDEC Taxa de rendiment 
del TFM 

Taxa de 
rendiment del 
TFM per sota 
de la mitjana 
del màster 

Informar als 
estudiants de la 
possibilitat de 
matricular-se a 
temps parcial 

Revisar la 
informació al 
web del màster 

Alta Coordinadora de 
Màster 

No 2017-
18 

No Modificació 
del web 

100
% 
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M24 MUDEC Enquestes de 
satisfacció dels 
estudiants 

Manca 
d’informació de 
les enquestes 
de la URV 
sobre la 
docència 
virtual 

Crear enquestes 
pròpies per 
avaluar la 
docència virtual 

Dissenyar una 
enquesta pròpia 
per avaluar la 
docència virtual 

Alta Equip de 
coordinació 

No 2017-
18 

No Elaborar 
l’enquesta 

100
% 

 

3.3  Seguiment de les recomanacions externes 
ENSENYAMENTS 
IMPLICATS 

RECOMANACIÓ PROCEDÈN
CIA 

ESTAT ACCIONS PORTADES A TERME 

Dret 

RLO 

TS 

MA 

MUDEC 

Incorporar al 
SIGC els 
mecanismes 
necessaris per 
ampliar les dades 
sobre satisfacció 
més enllà del 
binomi 
professor-
assignatura i 
incorporar altres 
elements com la 
satisfacció amb 
el programa 
formatiu tant 
d’estudiants com 
de professorat. 

 

 

 

 

 

 

 

Avaluació 
acreditació 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contemplada 

Des del Vicerectorat de Política Acadèmica i de Qualitat es porta a terme un pjecte que implica a tots 
els centres de la URV i als serveis centrals per analitzar les enquestes de satisfacció adreçades als 
estudiants i centrant-se principalment en el cas del Graus. L’objectiu és donar a conèixer el procés, 
minimitzar el nombre d’enquestes, evitar solapamanet amb les preguntes, simplificar i informatitzar el 
procés de recollida de dades, calendaritzar adequadament cada enquesta i millorar la visibilització dels 
resultats, a més de fomentar la participació. Aquest nou projecte és una línia prioritària dintre del Pla 
de Qualitat que la URV està dissenyant pel 2014-2018. 

 

Fruit d’aquest projecte, en el cas dels Graus, s’han dissenyat noves enquestes les quals s’estructuren a 
partir d’una enquesta per a estudiants de primer curs, una altra per a estudiants durant el grau i una 
per a estudiants que acaben. També s’ha creat una enquesta específica sobre les pràctiques externes i 
una altra pel TFG. 

 

Alhora, en el context del projecte, també  es treballa per millorar l’explotació i la visibilització de 
resultats tant a nivell de Graus com de Màsters.  

 

Dret 

RLO 

Elaborar i 
implantar una 
política 
d’estabilització, 
promoció i 
reposició de la 

Avaluació 
acreditació 

No 
contemplada 

És una acció que no depèn del centre, sinó de la Universitat i que s’ha canalitzat a través de 
suggeriments en el repartiment de docència en els encàrrecs docents als corresponents departaments i 
aquests als òrgans de la URV. 
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TS plantilla de 
professorat. 

RLO Establir 
mecanismes per 
reduir la taxa 
d’abandonament 

Avaluació 
acreditació 

Parcialment 
contemplada 

S’ha reduït el nombre d’entrada al grau, passat de 85 a 65, ajustant-se a la demanda. 

Dret S’ha de revisar el 
disseny i 
desenvolupamen
t del TFG per 
millorar la 
coordinació i 
relació professor-
estudiant i 
analitzar la 
càrrega de 
treball que 
suposa. 

Avaluació 
acreditació 

Parcialment 
contemplada 

S’ha revisat el procediment de gestió i avaluació del TFG, mitjançant reforma de a normativa del TFG 
del centre, incorporant millores substancials que apareixen al pla de millora i que s’han d’executar el 
curs 2017-18. 

 

3.4  Nou pla de millora 
 

PLA DE MILLORA DE LA FACULTAT DE CIÈNCIES JURÍDIQUES 
 

ENSENYAMENTS IMPLICATS:  
Grau de Dret 
Grau de Relacions Laborals i Ocupació 
Grau de Treball Social 
Màster en Advocacia 
Màster en Dret Ambiental 
Màster en Dret de l’Empresa i de la Contractació 

CURS ACADÈMIC  
2018-19 

RESULTATS AVALUACIÓ INSTITUCIONAL PLA DE MILLORA 

Codi 
millora 

Ensenyamen
t implicat 1 

Àmbit de 
millora 2 

Punt/s feble/s 
detectat/s 

Proposta/es de 
millora 

Accions a 
portar a 
terme 

Priorita
t 3 

Responsable/
s 

És una 
qüestió 
a 
adreçar 

Termini Implica 
modificació 
memòria? 5 

Indicadors 
seguiment 
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a la 
URV? 4 

M1 Graus Pla d’Acció 
Tutorial 

Inconcreció i 
manca 
d’actualització 
del PAT 

Revisió del PAT Aprovació de la 
revisió del PAT 

Mitja Coordinadora 
del PAT de 
graus de l’FCJ 

No 2018-19 No Aprovació 
de la 
revisió del 
PAT de raus 
de l’FCJ per 
Junta de 
Facultat 

M2 Transversal Millorar la 
informació per 
als grups 
d’interès a 
través del web 
de l’FCJ 

El format del 
web dificultava 
tenir actualitzada 
la informació 
referent a 
notícies i 
esdeveniments 

Canviar el format 
del web  

Incloure un 
apartat de 
“Taules 
d’anuncis” i 
connectar la 
informació de 
les notícies del 
web de l’FCJ 
amb el web de 
la URV 

Mitja OSD No 2018-19 No Canvis 
realitzats al 
web 

M3 Transversal Gestió del 
reconeixement 
de l’experiència 
professional en 
els graus i 
màsters 

La normativa 
resulta 
reiterativa en 
alguna part de 
l’articulat i no 
indica terminis 
de resolució de 
sol·licituds, ni de 
criteris 
transparents i 
homogenis per 
reconèixer 
l’experiència 
professional, 
especialment per 
les pràctiques 
externes 

Modificar les 
normatives de 
reconeixement de 
l’experiència 
professional dels 
graus i dels 
màsters de l’FCJ 

Modificació de 
la normativa 
aprovada per 
Junta de 
Facultat 

Gestió a través 
de sol·licitud 
online  

Alta Vicedegana i 
Secretària FCJ 

No 2018-19 No Normativa 
modificada 
aprovada 
per Junta 
de Facultat 

40



 
 

M4 Transversal Treball de Fi de 
Grau 

Els treballs de 
recerca poden 
diversificar-se en 
funció de la 
titulació i segons 
els interessos 
dels estudiants, 
com dictàmens, 
simulació de 
judicis (grau de 
Dret), article de 
revista 
científica... 

Modificar la 
normativa de 
Treball de Fi de 
Grau per 
diversificar la 
tipologia de 
Treballs de Fi de 
Grau que es 
poden realitzar. 

Consulta al 
Grup 
d’Innovació 
Docent sobre 
opcions de 
diversificació de 
tipologia de 
TFG. 

Estudi de les 
normatives de 
TFG d’altres 
Facultats. 

Modificació de 
la normativa de 
TFG de l’FCJ 

Alta Degà, 
Vicedegana, 
Responsables 
d’ensenyament i 
Secretària FCJ 

No 2018-19 No Normativa 
TFG 
modificada 
aprovada 
per Junta 
de Facultat 

M5 Direcció del 
centre 

Política de 
centre 

Per la gestió 
diària de la 
direcció del 
centre i del 
seguiment i 
millora de la 
qualitat de les 
titulacions es 
considera adient 
aixecar acta de 
les reunions de 
direcció. Servirà 
de pauta per 
analitzar les 
accions dutes a 
terme i les 
qüestions 
pendents a curt 
o a llarg termini. 

Redactar acta de 
les reunions de 
l’equip deganat de 
l’FCJ 

Redactar acta i 
custodiar-les 

Alta Secretària de 
l’FCJ 

No 2018-19 No Actes 
realitzades 

M6 Direcció del 
centre 

Política de 
centre 

Poder compartir 
informació no 
només des de 

Creació d’un espai 
comú de l’equip 
de direcció, 

Sol·licitar a 
informàtica la 
creació d’un 

Alta Vicedegana de 
l’FCJ i TQSD 

No 2018-19 No Espai comú 
creat 
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l’Oficina de 
Suport al 
Deganat entre el 
PAS, sinó també 
des dels càrrecs 
de gestió 

compartit amb 
l’OSD i la TQSD 

espai compartit 
i estructurar el 
seu contingut 

M7 Transversal Taxes 
d’abandonament 

Millorar les taxes 
d’abandonament
, especialment a 
primer curs  

Coordinar des del 
PAT accions de 
tutorització i 
seguiment 
d’estudiants que 
potencialment són 
en risc 
d’abandonar 
estudis finalitzat 
el primer 
quadrimestre 

Informar del 
pla de 
prevenció de 
l’abandonament 
i aplicació del 
mateix 

Alta Coordinadora 
del PAT i TQSD 

No 2018-19 No Seguiment 
dels 
estudiants i 
millora de 
les taxes 

M8 Graus Taxes de 
graduació  

Baixes taxes de 
graduació 

Millorar les taxes 
de graduació 

Introduir canvis 
en assignatures 
d’últim curs, 
com el TFG. 

Alta Responsables 
d’ensenyament 

No 2018-19 No Canvis 
introduïts a 
les guies 
docents i a 
la 
normativa 
sobre TFG 

M9 Relacions 
Laborals i 
Ocupació 

Assignatures  S’ha de 
diversificar 
l’oferta 
d’assignatures 
optatives segons 
els interessos del 
mercat de treball 
i dels propis 
estudiants 

Introduir una 
nova assignatura 
optativa: Eines de 
gestió telemàtica 
dels recursos 
humans 

Proposta i 
aprovació de la 
nova 
assignatura  

Alta Responsable 
d’ensenyament 

No 2018-19 Si Activar 
l’assignatur
a 
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M10 Transversal Qualitat Revisar el SIGQ 
FCJ 

Revisar la política 
i el manual de 
qualitat i els 
processos per 
adequar-los a la 
realitat de centre, 
establir un quadre 
de comandament, 
gestionar les 
evidències de la 
implantació dels 
processos i 
establir els 
objectius de 
qualitat del centre 

Processos 
revisats 

Modificació de 
la política de 
qualitat del 
centre 

Alta Vicedegana, 
TQSD 

No 2018-19 
i 2019-
20 

No Processos 
revisats 

Modificació 
de la 
política de 
qualitat del 
centre 

M11 MUDEC Actualitzar la 
memòria de 
verificació del 
MUDEC 

Manca revisar la 
memòria de cara 
a la propera 
acreditació del 
MUDEC 

Revisar/actualitzar 
la informació de la 
memòria de 
verificació del 
MUDEC 

Revisar la 
memòria de 
verificació, i 
seguir els 
tràmits interns i 
externs per a la 
seva l’aprovació 

Alta Coordinadora 
del MUDEC 

No 2018-19 Sí Modificació 
de la 
memòria de 
verificació 
del MUDEC 
aprovada 
per AQU 

M12 MUDEC Avaluació de la 
competència 
CT4 (Treballar 
en equips 
multidisciplinars 
i en contexts 
complexes) 

En la modalitat 
virtual manca 
una eina útil per 
portar a terme 
aquesta 
avaluació 

Introduir el wiki 
com a eina 
d’avaluació  

Identificar les 
assignatures 
que avaluen la 
competència i 
concretar 
reunió amb els 
professors 
responsables  

Alta Coordinadora 
del MUDEC i 
coordinadors de 
les assignatures 
afectades 

No  2018-19 No Enquestes 
de 
satisfacció 
dels 
estudiants 

M13 MUDEC Disseny dels 
espais Moodle 
de les 
assignatures 

Manca 
d’homogeneïtat 
en l’organització 
dels espais 
Moodle  

Homogeneïtzar els 
espais Moodle de 
totes les 
assignatures  

Crear una 
plantilla que 
pugui adaptar-
se a totes les 
assignatures i 
realitzar un 
seguiment de la 

Alta Coordinadora 
del MUDEC, 
coordinadors de 
bloc i 
coordinadors de 
les assignatures  

No 2018-19 No Enquestes 
de 
satisfacció 
dels 
estudiants 
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seva 
implantació 

M14 MUDEC Introduir noves 
modalitats TFM 
recerca 

Enquestes de 
satisfacció 
lleugerament per 
sota de la 
mitjana de la 
resta 
d’assignatures 
del MUDEC 

Oferir la 
possibilitat de 
realitzar el TFM de 
recerca en la 
modalitat d’article 
científic 

Revisar el 
protocol de 
realització del 
TFM 

Alta Coordinadora 
del MUDEC 

No 2018-
2019 

No Enquestes 
de 
satisfacció 
dels 
estudiants 

M15 MA Enquestes Encara es manté 
un baix nombre 
d’estudiants que 
les fan i difícil 
recollida de 
dades 

Incrementar el 
nombre 
d’estudiants que 
participen i 
millorar la 
extracció de 
dades 

Informatitzar 
les enquestes 
de manera que 
les pugin 
contestar online  

 

Alta Coordinadora de 
Màster 

No 2018-
2019 

No Enquestes 
realitzades 

M16 MA Actualitzar la 
memòria de 
verificació del 
MA 

Manca revisar la 
memòria de 
verificació de 
cara a la propera 
acreditació del 
MA 

Revisar/actualitzar 
la informació de la 
memòria de 
verificació del MA 

Revisar la 
memòria de 
verificació, i 
seguir els 
tràmits interns i 
externs per a la 
seva l’aprovació  

Alta Coordinadora 
del MA 

No 2018-19 Sí Modificació 
de la 
memòria de 
verificació 
del MA 
aprovada 
per AQU 

M17 MA Captació 
d’antics alumnes 
URV  

 

Incrementar el 
nombre 
d’estudiants que 
finalitzen el grau 
de Dret a la URV 
i matriculen el 
MA en la URV 

Millorar i agilitzar 
els processos de 
preinscripció 

Major difusió al 
grau Dret URV. 

 

Escurçar els 
terminis 
d’admissió 
després dels 
períodes de 
preinscripció. 

Difusió a les 
aules i Jornades 
de portes 
sortides 
professionals 

Alta Coordinadora de 
Màster/ 
Secretària de 
Facultat/Gestió 
Acadèmica 

Sí 2018-
2019 

Sí Nombre de 
places 
cobertes 
per 
estudiants 
que 
provenen 
de grau 
Dret URV 
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M18 MA 

 

Assistència a les 
classes 
pràctiques 

Baixa assistència 
a les classes de 
elaboració de 
documentació 
jurídica 

Millorar 
l’assistència i 
participació dels 
estudiants 

Modificar el 
sistema 
d’avaluació, els 
horaris i els 
dies de 
realització dels 
Documents 
Jurídics 

Alta Coordinadora de 
màster 

No 2018-
2019 

No Increment 
de 
l’assistència 
dels 
estudiants 

M19 MA Control de la 
qualitat del 
professorat 

Detecció de 
professorat poc 
involucrat en les 
classes 

Controlar els 
resultats de les 
enquestes de cada 
docent, com a 
motiu per a la no 
renovació del 
professorat 

Enviament de 
les enquestes a 
tots els 
coordinador/es 
de les 
assignatures 
perquè les 
tinguin en 
compte en la 
designació del 
professorat 

Alta Coordinadora de 
Màster 

No 2018-
2019 

No Millora de 
la qualitat 
docent 

M20 MUDA/MUDEC 
i resta màsters 
URV 

Tràmits 
administratius 
de màster 

La no possibilitat 
de 
reconeixement 
de l’experiència 
professional en 
els màsters per 
estudiants 
estrangers 

Introduir una 
modificació a la 
normativa de 
centre  i de la URV 

Modificació de 
la normativa 
per incloure 
aquesta 
possibilitat 

Establert 
per la 
URV/FCJ 

URV/FCJ Sí Anterior 
al 
procés 
d’acredi
tació 

No Normativa 
aprovada: 

http://www
.urv.cat/ca/
estudis/ma
sters/tramit
s/reconeix-
credit-
exper-
laboral-
master/ 

M21 MUDA Recursos docents Falta de recursos 
materials i 
recursos docents 
propis de lliure 
accés 

Generar càpsules 
docents pròpies 

Formar al 
professorat en 
l’edició 
d’aquests 
recursos 
virtuals 

Establert 
per CM 

Coordinadora de 
màster 

No Anterior 
i 
posterio
r al 
procés 

No Recursos 
docents 
elaborats    
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d’acredi
tació 

M22 MUDA Avaluació 
continuada 

Falta de 
seguiment i de 
transparència en 
el sistema 
d’avaluació 

Introduir les 
rúbriques en el 
sistema 
d’avaluació de les 
activitats 
avaluatives 

Formar el 
professorat en 
la realització de 
les rúbriques 

Establert 
per CM 

Coordinadora de 
màster 

No Anterior 
i 
posterio
r al 
procés 
d’acredi
tació 

NO Rúbriques 
publicades 

 

M23 MUDA Recursos 
docents 

Falta de material 
i recursos 
docents propis 
de lliure accés 

Generar sortides 
de camp virtuals 

Formar al 
professorat en 
l’edició 
d’aquests 
recursos 
virtuals 

Establert 
per CM 

Coordinadora de 
màster 

No Anterior 
i 
posterio
r al 
procés 
d’acredi
tació 

No Sortides de 
camp 
virtuals 
realitzades 

M24 MUDA Recursos 
docents 

Falta de material 
i recursos 
docents propis 
de lliure accés 

Introduir sessions 
de formació com a 
treball tutelat dins 
de l’activitat 
formativa de les 
pràctiques 
externes 

Formar al 
professorat en 
l’edició 
d’aquests 
recursos 
virtuals 

Establert 
per CM 

Coordinadora de 
màster 

No Anterior 
i 
posterio
r al 
procés 
d’acredi
tació 

No Sessions de 
formació de 
treball 
tutelat 
ofertades 

M25 MUDA Assignatures i 
comunicació 
virtual 

Reduïda 
utilització 
d’espais de 
debat o fòrums 

Possibilitat de 
millora del 
dinamisme 
d’algunes 
assignatures 

Formar al 
professorat en 
l’edició 
d’aquests 
recursos 
virtuals 

Establert 
per CM 

Coordinadora de 
màster 

No Anterior 
i 
posterio
r al 
procés 
d’acredi
tació 

No Increment 
en l’ús dels 
espais de 
debat 

M26 MUDA Complements 
formatius 

Escàs temps de 
formació jurídica 
prèvia 

Possibilitat 
d’avançar l’inici 
dels complements 
formatius 
“Assignatura 0” 
una o dues 

Canviar la 
temporalització 
inicial: avançar 
l’inici de la 
formació prèvia 

Establert 
per CM 

Coordinadora de 
màster 

No Anterior 
i 
posterio
r al 
procés 

No Data d’inici 
dels 
complemen
ts formatius 
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setmanes abans 
de l’inici oficial del 
curs acadèmic 

d’acredi
tació 
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 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

 

Annex 1. Taules per a la valoració de l’assoliment de l’estàndard 1 

Taula E1.1 Resum de les propostes de modificació de la memòria 

Titulació 

Modificacions realitzades 

Curs 

Identificac
ió 
(aprovació 
Junta de 
Facultat) 

Modificació Estat 

Dret 
2010/11 24/03/2010 

Canvi de denominació de l’assignatura Dret 
comunitari ambiental per Dret ambiental de 
la Unió Europea 

Implantada 
Avaluació favorable AQU: 
07/06/2012 

2010-11 24/03/2010 

Canvi de quadrimestre de l’assignatura 
Sistema tributari que passa del segon 
quadrimestre de quart curs al primer 
quadrimestre de quart curs 

Implantada 
Avaluació favorable AQU: 
07/06/2012 

2010-11 24/03/2010 

Canvi de quadrimestre de l’assignatura Dret 
internacional privat que passar del primer 
quadrimestre de quart curs al segon 
quadrimestre de quart curs 

Implantada 
Informe favorable d’AQU: 
07/06/2012 

2012-13 10/04/2012 
Les intensificacions passen a denominar-se 
mencions 

Implantada 
Informe favorable d’AQU: 
07/06/2012 

2013-14 08/04/2013 
L’assignatura optativa Dret dels mercats 
financers canvia de matèria i s’incorpora a la 
matèria Dret de l’empresa i de la contractació 

Implantada 
 

2015-16 13/04/2015 
S’incorpora una nova assignatura optativa: 
Dret penal constitucional 

Implantada 

Relacions 
Laborals i 
Ocupació 

2010-11 03/06/2009 

Canvi de quadrimestre de l’assignatura 
Economia laboral que passa del primer 
quadrimestre de segon curs al segon 
quadrimestre de segon curs 

Implantada 
Informe favorable d’AQU: 
04/05/2012 

2010-11 03/06/2009 

Canvi de quadrimestre de l’assignatura 
Mètodes i tècniques d’investigació que passa 
del segon quadrimestre de segon curs al 
primer quadrimestre de segon curs 

Implantada 
Informe favorable d’AQU: 
04/05/2012 

2010-11 24/03/2010 
Canvi de denominació de l’assignatura Dret 
social comunitari per Dret social de la Unió 
Europea 

Implantada 
Informe favorable d’AQU: 
04/05/2012 

2010-11 24/03/2010 
Canvi de denominació de l’assignatura Dret 
del tercer sector per Dret de cooperatives 

Implantada 
Informe favorable d’AQU: 
04/05/2012 

2012-13 10/04/2012 

Les intensificacions passen a denominar-se 
mencions 

Implantada 
No consta explícitament a 
l’informe d’AQU tot i que es va 
informar del canvi de 
nomenclatura 

2013-14 02/02/2011 
Creació d’un curs d’adaptació del Grau de 
Relacions Laborals i Ocupació 

Implantada 
Informe favorable d’AQU. 
04/05/2012 

2013-14 10/06/2013 

Canvi de quadrimestre de l’assignatura 
Economia laboral que passa del primer al 
segon quadrimestre del curs d’adaptació i 
l’assignatura dret de l’ocupació i del treball 
autònom passa del primer al segon 
quadrimestre del curs d’adaptació 

Implantada 
Es notifica en el procés de 
seguiment i actualitzarà a la 
SEDE del Ministerio quan 
s’introdueixi una modificació 
substancial 
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2014-15 

No s’aprova 
en Junta de 
Faculta ja 
que es 
considera 
un error en 
l’elaboració 
de la 
memòria 

L’assignatura Règim jurídic del medi ambient 
s’inclou en la menció de tècnic/a de Relacions 
Laborals i Ocupació 

Implantada 
Es notifica en el procés de 
seguiment i actualitzarà a la 
SEDE del Ministerio quan 
s’introdueixi una modificació 
substancial 

2018-19 05/04/2018 

S’incorpora una nova assignatura optativa: 
Eines de gestió telemàtica dels recursos 
humans 

Implantada 
Es notifica en el procés de 
seguiment i actualitzarà a la 
SEDE del Ministerio quan 
s’introdueixi una modificació 
substancial 

Treball 
Social 2013-14 02/02/2011 

Creació d’un curs d’adaptació del Grau de 
Treball Social 

Implantada 
Informe favorable d’AQU. 
04/05/2012 

2013-14 10/04/2012 

Les intensificacions passen a denominar-se 
mencions 

Implantada 
No consta explícitament a 
l’informe d’AQU tot i que es va 
informar del canvi de 
nomenclatura 

Màster en 
Advocacia 

2014-15 13/03/2014 

Divisió de l’assignatura Estada en despatx 
d’advocats (24 ECTS) en dues assignatures: 
Estada en despatx d’advocats I i II (12 ECTS 
cadascuna) 

Implantada 

2014-15 03/04/2014 

Divisió de l’assignatura Pràctica professional i 
sistemes alternatius de resolució de conflictes 
(11 ECTS) en tres assignatures: Pràctica 
processal general (3 ECTS), Pràctica 
processal civil (3 ECTS) i Pràctica processal 
penal (5 ECTS) 

Implantada 
Informe favorable d’AQU. 
14/04/2016 

2015-16 03/04/2014 

Ampliar les entitats on es poden realitzar les 
pràctiques externes. Es passa d’estades a 
despatxos d’advocats a estades en el 
departament jurídic d’una institució pública o 
privada.  

Implantada 
Informe favorable d’AQU. 
14/04/2016 

2014-15 03/04/2014 
Canvi del sistema d’avaluació del màster Implantada 

Informe favorable d’AQU. 
14/04/2016 

2015-16 15/02/2016 
Canvi de nom de les assignatures Estada de 
despatxos d’advocats I i II per Estada de 
pràctiques externes Ii II 

Implantada 
Informe favorable d’AQU. 
14/04/2016 

MUDEC 
2013-14 08/04/2013 

S’elimina el requisit de cursar complements 
formatius per accedir al màster pels 
estudiants provinents de Relacions Laborals 

Implantada 
Informe favorable d’AQU. 
02/04/2015 

2015-16 19/12/2013 
S’incorpora la modalitat virtual al màster Implantada 

Informe favorable d’AQU. 
02/04/2015 

2015-16 04/12/2014 
S’elimina el reconeixement d’acreditació de 
coneixements de llengua espanyola 

Implantada 
Informe favorable d’AQU. 
02/04/2015 

2015-16 04/12/2014 

Es modifica la temporalització de les 
assignatures del màster: de quadrimestral 
passen a trimestral i es modifiquen les hores 
i el percentatge de presencialitat 

Implantada 
Informe favorable d’AQU. 
02/04/2015 
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2015-16 04/12/2014 
S’incrementa l’avaluació d’alguna 
competència 

Implantada 
Informe favorable d’AQU. 
02/04/2015 

Data: 20/11/2018 
Font: Elaboració pròpia 

 

PERFIL ACCÉS. GRAUS 

Taula E1.2 Indicadors del procés d’admissió d’estudiants a grau 
Titulació Indicador 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 
Dret Places ofertes 125 125 125 125 125 

Demanda en 1a opció 157 129 152 134 134 
Ràtio dem1a-oferta 1,25 1,03 1,21 1,07 1,07 
Demanda en 1a-3a opció 275 299 298 276 280 
Demanda total 482 466 464 442 442 
Ingressos 151 132 135 134 138 
Nombre d'ingressos 1a opció 120 110 104 115 111 
% Ingressos 1a opció 79,47% 83,33% 77,04% 85,82% 80,43% 

Relacions 
Laborals i 
Ocupació 

Places ofertes 125 85 85 85 65 
Demanda en 1a opció 39 34 39 40 26 
Ràtio dem1a-oferta 0,31 0,40 0,45 0,47 0,40 
Demanda en 1a-3a opció 114 96 95 89 76 
Demanda total 216 158 143 160 130 
Ingressos 87 54 65 73 62 
Nombre d'ingressos 1a opció 62 40 51 52 39 
% Ingressos 1a opció 71,26% 74,07% 78,46% 71,23% 62,90% 

Doble titulació 
Dret i Relacions 
Laborals i 
Ocupació 

Places ofertes - 25 25 25 25 
Demanda en 1a opció - 19 19 27 21 
Ràtio dem1a-oferta - 0,76 0,76 1,08 0,84 
Demanda en 1a-3a opció - 68 77 98 63 
Demanda total - 105 116 158 95 
Ingressos - 21 20 23 26 
Nombre d'ingressos 1a opció - 18 16 19 20 
% Ingressos 1a opció - 85,71% 80,00% 82,61% 76,92% 

Treball Social Places ofertes 80 80 80 80 80 
 Demanda en 1a opció 79 70 64 93 69 
 Ràtio dem1a-oferta 0,98 0,87 0,80 1,16 0,86 
 Demanda en 1a-3a opció 208 180 172 212 184 
 Demanda total 400 320 291 377 314 
 Ingressos 96 85 85 83 83 
 Nombre d'ingressos 1a opció 70 64 61 69 63 
 % Ingressos 1a opció 72,92% 75,29% 71,76% 83,13% 75,90% 

Data informe: 20/11/2018 
Font: URV en xifres. ACRG01 - Número d'estudiants preinscrits (WINDDAT) ACRG04 - Indicadors de nou ingrés. ACRG21 
– Estudiants de nou ingrés en 1a preferència 
 

Taula E1.3 Percentatge d’estudiants matriculats de nou ingrés segons via d’accés 
Titulació Via accés  2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 
Dret Proves d'accés a la Universitat (PAU) 

o assimilats 72,85% 65,91% 70,37% 70,90% 
 

62,32% 
Trasllat d'expedient 4,64%   1,49%  
Esportista elit/alt rendiment 0,66%     
Títol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 3,31% 9,09% 10,37% 4,48% 14,49% 
PAU i assimilats que tenen 
començats estudis universitaris 11,92% 15,91% 14,81% 14,93% 

 
16,67% 
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FP2 o CFGS i assimilats que tenen 
començats estudis universitaris 0,665 3,03% 0,74% 4,48% 

 
0,72% 

Diplomats, Llicenciats i assimilats 1,32% 0,76% 0,74% 0,75% 1,45% 
Alumnes amb estudis estrangers 
convalidats 1,32%  0,74% 0,75% 

 
2,17% 

Alumnes amb discapacitat  0,76%    
Més grans de 25 anys 2,65% 3,79% 2,22% 2,24% 2,17% 
Més grans de 40 anys 0,66% 0,76%    

Relacions 
Laborals i 
Ocupació 

Proves d'accés a la Universitat (PAU) 
o assimilats 59,77% 70,37% 58,46% 79,45% 

 
79,03% 

Trasllat d'expedient 4,60%     
Títol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 16,09% 20,37% 24,62% 10,96% 9,68% 
PAU i assimilats que tenen 
començats estudis universitaris 5,75% 9,26% 10,77% 6,85% 

 
4,84% 

FP2 o CFGS i assimilats que tenen 
començats estudis universitaris 4,60%  6,15% 1,37% 

 
1,61% 

Més grans de 25 anys 6,90%   1,37% 4,84% 
Més grans de 45 anys 1,15%     
Retitulats 1,15%     

Doble titulació 
Dret i Relacions 
Laborals i 
Ocupació 

Proves d'accés a la Universitat (PAU) 
o assimilats - 80,95% 65,00% 86,96% 

 
76,92% 

Títol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats - 4,76% 20,00%  7,69% 
PAU i assimilats que tenen 
començats estudis universitaris - 9,52% 15,00% 8,70% 

 
15,38% 

Més grans de 25 anys - 4,76%  4,35%  
Treball Social Proves d'accés a la Universitat (PAU) 

o assimilats 39,58% 51,76% 61,18% 50,60% 
 

42,17% 
 Trasllat d'expedient 2,08%     
 Retitulats 8,33%     
 Títol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 42,71% 27,06% 29,41% 40,96% 46,99% 
 PAU i assimilats que tenen 

començats estudis universitaris 5,21% 15,29% 3,53% 7,23% 
 

9,64% 
 FP2 o CFGS i assimilats que tenen 

començats estudis universitaris 2,08% 3,53% 3,53%  
 

 Més grans de 25 anys  2,35% 2,35% 1,20% 1,20% 
Data informe:20/11/2018 
Font: URV en xifres. ACRG08C - Accés dels estudiants segons via d’entrada 
 
Taula E1.4 Nota mitjana d'accés dels estudiants matriculats, segons via 
Titulació Via accés  2013-14 2014-15 2016-17 2016-17 2017-18 
Dret Proves d'accés a la Universitat (PAU) 

o assimilats 8,22 8,18 7,96 7,74 7,90 
Trasllat d'expedient 5,63     
Esportista d’elit/alt rendiment 6,00     
Alumnes amb discapacitat  6,59    
Diplomats, llicenciats i assimilats 7,28 5,00 6,35 6,57 6,22 
Títol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 8,13 6,80 7,36 6,77 7,24 
PAU i assimilats que tenen començats 
estudis universitaris 7,47 7,13 7,67 7,24 7,26 
FP2 o CFGS i assimilats que tenen 
començats estudis universitaris 10,34 7,44 7,86 7,12 6,90 
Més grans de 25 anys 6,94 5,58 6,67 5,90 6,25 
Més grans de 40 anys 5,76 10,00    
Nota mitjana d'accés  7,99 7,76 7,82 7,55 7,64 
Nota d'entrada a la titulació  
(nota de tall) 6,82 6,34 6,54 6,11 6,34 

51



 
 

INFORME DE SEGUIMENT 

 

 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

Relacions 
Laborals i 
Ocupació 

Proves d'accés a la Universitat (PAU) 
o assimilats 6,18 5,99 6,41 6,03 6,44 
Trasllat d'expedient 6,53     
Retitulats  7,04     
Títol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 6,55 6,72     7,06 6,74 7,74 
PAU i assimilats que tenen començats 
estudis universitaris 6,86 6,31 6,32 6,30 5,45 
FP2 o CFGS i assimilats que tenen 
començats estudis universitaris 6,89  6,82 6,00 7,53 
Més grans de 25 anys 5,62   6,56 6,60 
Més grans de 45 anys 5,83     
Nota mitjana d'accés  6,29 6,17 6,59 6,13 6,58 
Nota d'entrada a la titulació  
(nota de tall) 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

Doble titulació 
Dret i Relacions 
Laborals i 
Ocupació 

Proves d'accés a la Universitat (PAU) 
o assimilats  6,94 6,86 7,37 8,16 

 Títol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats  6,84 7,17  7,35 
PAU i assimilats que tenen començats 
estudis universitaris  7,19 7,34  6,94 
Més grans de 25 anys  5,50  6,31  
Nota mitjana d'accés   6,89 7,00 7,32 7,99 
Nota d'entrada a la titulació  
(nota de tall)  5,00 5,73 6,19 6,27 

Treball Social Proves d'accés a la Universitat (PAU) 
o assimilats 7,22 6,88 6,85 7,24 7,56 

 Trasllat d'expedient 6,45     
 Retitulats 6,02     
 Títol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 7,15 7,00 7,07 7,34 7,14 
 PAU i assimilats que tenen començats 

estudis universitaris 7,07 7,29 7,96 6,79 7,44 
 FP2 o CFGS i assimilats que tenen 

començats estudis universitaris 8,16 6,38 6,85 7,24 7,56 
 Més grans de 25 anys  5,03 5,88 5,00 5,06 
 Nota mitjana d'accés  7,09 6,91 6,94 7,22 7,32 

Nota d'entrada a la titulació  
(nota de tall) 6,42 5,87 6,00 6,61 6,48 

Data informe:20/11/2018 
Font: URV en xifres.  ACRG05 - Nota mitjana d'accés (segons via). ACRG08B - Accés dels estudiants segons nota mitjana 
d'accés-ACRG23-Notes de tall estudis de grau 
 
Taula E1.5 Percentatge d’estudiants de nou ingrés matriculats per intervals de crèdits 
ordinaris matriculats 
Titulació Nombre de crèdits matriculats  2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 
Dret Matrícules amb crèdits ordinaris >0 i 

<30 3,97% 2,27%  1,49% 0,74% 
Matrícules amb crèdits ordinaris >=30 i 
<60 11,26% 6,06% 8,15% 7,46% 9,56% 
Matrícules amb crèdits ordinaris >=60 i 
<90 84,77% 91,67% 91,85% 91,04% 89,71% 

Relacions 
Laborals i 
Ocupació 

Matrícules amb crèdits ordinaris >0 i 
<30 4,60%   2,74%  
Matrícules amb crèdits ordinaris >=30 i 
<60 9,20% 1,85% 4,62% 8,22% 9,68% 
Matrícules amb crèdits ordinaris >=60 i 
<90 86,21% 98,15% 95,38% 89,04% 90,32% 
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Doble titulació 
Dret i Relacions 
Laborals i 
Ocupació 

Matrícules amb crèdits ordinaris >0 i 
<30 -     
Matrícules amb crèdits ordinaris >=30 i 
<60 - 9,52% 5,00%   
Matrícules amb crèdits ordinaris >=60 i 
<90 - 90,48% 95,00% 100% 100% 

Treball Social Matrícules amb crèdits ordinaris >0 i 
<30 5,26%     

 Matrícules amb crèdits ordinaris >=30 i 
<60 16,84% 14,12% 23,19% 20,73% 20,48% 

 Matrícules amb crèdits ordinaris >=60 i 
<90 77,89% 85,88% 81,18% 79,27% 79,52% 

Data informe:20/11/2018 
Font: URV en xifres. ACRG22 – Estudiants de nou ingrés segons crèdits matriculats ordinaris 
 
Taula E1.6 Percentatge d’estudiants de nou ingrés segons interval de nota d’accés 
Titulació 

Interval nota accés 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 

Dret [5,6) 4,79 5,34 2,31 3,97 0,77 
[6,7) 12,33 28,24 28,46 40,48 30,77 
[7,8) 45,21 35,11 33,08 22,22 36,92 

 [8,9) 18,49 9,92 17,69 17,46 21,54 
 [9,10) 8,90 11,45 13,85 11,11 5,68 
 (10,14] 10,27 9,92 4,62 4,76 4,62 
Relacions 
Laborals i 
Ocupació 

[5,6) 52,94 42,59 29,23 42,86 31,67 
[6,7) 22,35 48,15 41,54 48,57 45,00 
[7,8) 16,47 7,41 21,54 7,14 16,67 
[8,9) 8,24 1,85 3,08 1,43 5,00 
[9,10)   4,62   
(10,14]     1,67 

Doble titulació 
Dret i 
Relacions 
Laborals i 
Ocupació 

[5,6)  28,57 10,00 4,76 4,17 
[6,7)  28,57 55,00 33,33 29,17 
[7,8)  23,81 20,00 42,86 20,83 
[8,9)  14,29 5,00 14,29 12,50 
[9,10)  4,76 10,00 4,76 20,83 
(10,14]     12,50 

Treball Social [5,6) 5,26 20,00 19,05 1,20 2,53 
 [6,7) 44,21 36,47 33,33 38,55 32,91 
 [7,8) 34,74 31,76 33,33 46,99 48,10 
 [8,9) 11,58 8,24 7,14 12,05 12,66 
 [9,10) 2,11 1,18 7,14  2,53 
 (10,14] 2,11 2,35  1,20 1,27 

Data informe:20/11/2018 
Font: URV en xifres. ACRG08A - Accés dels estudiants segons nota d'accés (per intervals de notes) 
 
 

Taula E1.7 Estudiants de nou accés segons edat i gènere 

Titulació Grup 
Edat 

Ingressos 
2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 

TOTA
L 

DON
A 

HOM
E 

TOTA
L 

DON
A 

HOM
E 

TOTA
L 

DON
A 

HOM
E 

TOTA
L 

DON
A 

HOM
E 

Dret 

<=18 66 54 12 67 37 30 72 47 25 72 58 14 
19 21 11 10 29 18 11 19 11 8 14 10 4 
20 14 4 10 6 4 2 10 4 6 10 6 4 
21 7 2 5 10 4 6 4 1 3 10 8 2 
22 2 1 1 3 2 1 6 4 2 6 3 3 
23 4 1 3 3 2 1 2 0 2 5 2 3 
24 3 1 2 4 0 4 4 3 1 2 1 1 
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25 3 2 1 2 0 2 2 1 1 2 2 0 
26 2 1 0 3 0 3 2 2 0 5 3 2 
27 1 1 0 2 0 2 2 0 2 0 0 0 
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
29 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 
[30-
34] 

2 0 2 1 1 0 2 1 1 3 2 1 

[35-
39] 

3 0 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

>=40 2 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
TOTAL 131 81 50 130 70 60 126 73 53 130 95 35 

Relacion
s 
Laborals 
i 
Ocupaci
ó 

<=18 19 14 5 27 20 7 37 26 11 26 17 9 
19 17 10 7 11 6 5 12 10 2 16 12 4 
20 8 5 3 9 8 1 6 3 3 5 5 0 
21 2 0 2 7 4 3 6 3 3 5 5 0 
22 3 2 1 3 1 2 1 0 1 2 0 2 
23 2 0 2 3 2 1 4 1 3 0 0 0 
24 1 1 0 3 3 0 1 1 0 1 1 0 
25 1 0 1 1 0 1 0 0 0 3 2 1 
26 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
28 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 
29 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
[30-
34] 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

[35-
39] 

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

>=40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 54 32 22 65 45 20 70 46 240 60 44 16 

Doble 
titulació 
Dret i 
Relacion
s 
Laborals 
i 
Ocupaci
ó 

<=18 13 8 5 8 6 2 15 11 4 17 14 3 
19 3 1 2 7 4 3 4 3 1 2 1 1 
20 2 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 
21 2 0 2 1 1 0 1 1 0 2 2 0 
22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 
23 0 0 0 1 1 0 

0 0 0 0 0 0 

24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
25 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 
26 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
[30-
34] 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

[35-
39] 

1 0 1 0 0 0 0 0 06 0 0 0 

>=40 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 
 TOTAL 21 10 11 20 14 6 21 15 6 24 19 5 
Treball 
Social 

<=18 29 29 0 32 28 4 28 22 6 28 25 3 
19 16 14 2 13 12 1 15 14 1 7 6 1 
20 8 7 1 6 6 0 8 6 2 10 9 1 
21 11 9 2 10 8 2 12 10 2 11 11 0 
22 5 4 1 6 4 2 11 11 0 13 12 1 
23 2 2 0 3 3 0 2 1 1 4 3 1 
24 5 4 1 6 3 3 3 2 1 1 1 0 
25 0 0 0 1 0 1 2 2 0 0 0 0 
26 1 1 0 3 2 1 0 0 0 2 1 1 
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27 1 1 0 0 0 0 1 0 1 2 2 0 
28 3 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
29 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
[30-
34] 

2 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

[35-
39] 

1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

>=40 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

TOTAL 85 77 8 84 69 15 83 69 14 79 71 8 
Data informe:21/11/2018 
Font: URV en xifres. ACRG08A - Accés dels estudiants segons nota d'accés (per intervals de notes)  
 

 

PERFIL ACCÉS. MÀSTER 

Taula E1.8 Indicadors del procés d’admissió d’estudiants a màster 
Titulació    2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 

MA Places ofertes 50 50 50 50 50 
Estudiants preinscrits 64 73 67 66 57 
Estudiants admesos 40 54 44 35 44 
Ràtio Admissions-Oferta 0,80 1,08 0,88 0,70 0,88 
Estudiants nou ingrés 29 50 40 30 37 
Estudiants matriculats 29 77 89 68 65 

MUDA Places ofertes - 30 30 30 30 
Estudiants preinscrits - 29 37 34 46 
Estudiants admesos - 20 24 21 25 
Ràtio Admissions-Oferta - 0,67 0,86 0,70 0,83 
Estudiants nou ingrés - 16 24 16 23 
Estudiants matriculats - 16 34 40 44 

MUDEC Places ofertes 30 30 30 30 30 
Estudiants preinscrits 50 36 49 45 42 
Estudiants admesos 25 28 38 27 24 
Ràtio Admissions-Oferta 0,83 0,93 1,26 0,90 0,80 
Estudiants nou ingrés 20 24 34 21 17 
Estudiants matriculats 22 28 45 36 36 

Data informe:22/11/2018 
Font: URV en xifres. ACRM01 - Número d'estudiants preinscrits. ACRM02 - Número d'estudiants admesos. ACRM03 - 
Número d'estudiants matriculats. ACRM04-Estdiants nou accés de màster segons la universitat d’origen 
 
Taula E1.9 Estudiants nou accés de màster segons la universitat d'origen 
Titulació  

  
        2013- 

        14 
2014-

15 
2015-

16 
2016-

17 
2017-

18 
MA Estudiants que provenen de la mateixa universitat 22 39 27 22 28 

Estudiants que provenen d’altres universitats del SUC 5 6 8 5 6 
Estudiants que provenen d’altres universitats de l’estat - 1 3 2 1 
Estudiants que provenen d’universitats estrangeres 2 3 2 1 2 
Sense definir - 1 - - - 

MUDA Estudiants que provenen de la mateixa universitat - 4 4 1 3 
Estudiants que provenen d’altres universitats del SUC - 3 12 6 6 
Estudiants que provenen d’altres universitats de l’estat - 3 2 4 7 
Estudiants que provenen d’universitats estrangeres - 6 6 5 7 

MUDEC Estudiants que provenen de la mateixa universitat 12 11 7 13 7 
Estudiants que provenen d’altres universitats del SUC 2 5 7 2 1 
Estudiants que provenen d’altres universitats de l’estat 1 1 9 - 2 
Estudiants que provenen d’universitats estrangeres 5 7 11 6 7 

Data informe:22/11/2018 
Font: URV en xifres. ACRM04 - Estudiants nou accés de màster segons la universitat d'origen 
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Taula E1.10 Estudiants nou accés de màster segons grup nacionalitat 
Titulació  

  
        2013- 

        14 
2014-

15 
2015-

16 
2016-

17 
2017-

18 
MA Amèrica 2 2 2  1 

Espanya 26 47 38 29 33 
Resta Unió Europea 1 1   2 
Àfrica     1 

MUDA Amèrica - 3 6 4 6 
Espanya - 11 18 12 16 
Resta Unió Europea - 2    
Àfrica -    1 

MUDEC Amèrica 5 6 8 6 6 
Espanya 15 16 22 15 10 
Resta Unió Europea  1 2  1 
Resta Europa  1 1   

Data informe:28/11/2018 
Font: URV en xifres. ACRM04 - Estudiants nou accés de màster segons la universitat d'origen 
 
Taula E1.11 Estudiants nou accés de màster segons universitat d’origen 
Titulació  

  
        2013- 

        14 
2014-

15 
2015-

16 
2016-

17 
2017-

18 
MA Ministerio de Educación y Ciencia  2 3 2  2 

Sense definir  1    
Universitat Oberta de Catalunya 2 2 1 1  
Universitat Rovira i Virgili 22 39 27 22 28 
Universitat de Barcelona 1 2 5 2 2 
Universitat Autònoma de Barcelona  1   3 
Universitat Pompeu Fabra  1  2 1 
Universitat de Lleida 2 1 1   
Universitat Jaume I  1    
Universitat de València    2  
Universitat de les Illes Balears   3   
Universidad de Zaragoza     1 

MUDA Ministerio de Educación y Ciencia - 6 6 5 7 
Universitat Oberta de Catalunya -  2   
Universitat Rovira i Virgili - 4 4 1 3 
Universitat de Barcelona - 1 4 2 1 
Universitat Autònoma de Barcelona - 2 3 2 1 
Universitat Pompeu Fabra -  3 1 3 
Universitat Ramon Llull     1 
Universitat de Girona    1  
Universitat de València - 2 1  1 
Universidad de A Coruña     1 
Universidad de Santiago de Compostela     1 
Universidad de Alcalá     1 
Universidad Autònoma de Madrid   1 1  
Universidad Complutense de Madrid     1 
Universidad Carlos III     1 
Universidad de Almería    1  
Universidad de Granada    1  
Universidad de Salamanca    1  
Universidad de Deusto - 1   1 

MUDEC Ministerio de Educación y Ciencia 5 7 10 6 7 
Universitat Oberta de Catalunya 1   1  
Universitat Rovira i Virgili 11 11 7 13 7 
Universitat de Barcelona 1  5 1  
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Universitat Autònoma de Barcelona  1    
Universitat Pompeu Fabra 1 1    
Universitat de Lleida  3 2  1 
Universitat de les Illes Balears   2   
Universidad de Oviedo 1     
Universidad de Navarra   1  1 
Universidad de Zaragoza   1  1 
Universidad Europea de Madrid  1 1   
Universidad Miguel Hernández de Elche   1   
Universidad de Valladolid   1   
Universidad de Huelva   1   
Universidad Nacional de Educación a Distancia   1   

Data informe:28/11/2018 
Font: URV en xifres. ACRM04 - Estudiants nou accés de màster segons la universitat d'origen 
 
 
 
Taula E1.12 Percentatge d’estudiants de nou ingrés segons via d’accés 

Titulació    2013-14 2014-15 2015-16 2016-17   2017-18 
MA Titulats de Grau / Diplomatura/ 

Arquitecte tècnic/ Enginyer tècnic 72,41% 80,00% 85,00% 90,00% 
 

72,97% 
Llicenciats / Arquitecte/ Enginyer 20,69% 14,005 10,00% 6,67% 21,62% 
Estudis estrangers homologats - 6,00% - - 2,70% 
Estudis Estrangers no Homologats 6,90% - 5,00% 3,33% 2,70% 

MUDA Titulats de Grau / Diplomatura/ 
Arquitecte tècnic/ enginyer tècnic 35,00% 80,00% 85,00% 68,18% 

47,06% 

Llicenciats / Arquitecte/ Enginyer 40,00% 14,00% 10,00% 4,55% 11,76% 
Estudis estrangers homologats - - - - - 
Estudis Estrangers no Homologats 25,00% 6,00% 5,00% 27,27% 41,18% 

MUDEC Titulats de Grau / Diplomatura/ 
Arquitecte tècnic/ Enginyer tècnic  - 43,75% 37,50% 52,94% 

 
50,00% 

Llicenciats / Arquitecte/ Enginyer - 18,75% 37,50% 17,65% 18,18% 
Estudis estrangers homologats - - - - - 
Estudis Estrangers no Homologats - 37,50% 25,00% 29,41% 31,82% 

Data informe:22/11/2018 
Font: URV en xifres. ACRM06 - Accés dels estudiants segons via d'entrada 
 
 
 
Taula E1.13 Estudiants de nou accés segons edat i gènere 

Titulaci
ó 

Grup 
Edat 

Ingressos 
2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 

TOTA
L 

DON
A 

HOM
E 

TOTA
L 

DON
A 

HOM
E 

TOTA
L 

DON
A 

HOM
E 

TOTA
L 

DON
A 

HOM
E 

MA 

22 15 9 6 7 6 1 10 9 1 9 5 4 
23 10 6 4 8 6 2 8 5 3 10 5 5 
24 4 0 4 3 1 2 7 3 4 6 4 2 
25 2 1 1 3 0 3 0 0 0 4 2 2 
26 1 1 0 2 1 1 2 1 1 2 1 1 
27 3 1 2 5 5 0 0 0 0 1 0 1 
28 3 2 1 1 0 1 0 0 0 0 0  
29 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 
[30-
34] 7 2 5 8 4 4 0 0 0 3 2 1 

[35-
39] 5 3 2 0 0 0 3 2 1 0 0 0 

>=40 0 0 0 2 0 2    1 0 1 
TOTAL 50 25 25 40 24 16 30 20 10 37 20 17 

MUDA 
22 1 1 0 2 1 1 3 1 2 3 2 1 
23 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 

57



 
 

INFORME DE SEGUIMENT 

 

 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

24 1 0 1 3 2 1 3 1 2 3 2 1 
25 1 0 1 0 0 0 1 1 0 2 2 0 
26 1 0 1 3 1 2 2 1 1 3 1 2 
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
28 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
29 2 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
[30-
34] 

4 3 1 5 3 2 2 1 1 5 3 2 

[35-
39] 

3 1 2 2 1 1 2 0 2 1 0 1 

>=40 0 0 0 4 3 1 3 1 2 5 3 2 

TOTAL 16 9 7 24 15 9 16 6 10 23 14 9 

MUDEC 

22 4 2 2 3 2 1 5 4 1 4 3 1 
23 1 1 0 3 0 3 5 2 3 1 1 0 
24 4 1 3 1 1 0 3 2 1 1 1 0 
25 5 4 1 3 1 2 1 1 0 0 0 0 
26 2 1 1 2 0 2 1 1 0 0 0 0 
27 2 2 0 4 2 2 2 2 0 2 1 1 
28 2 0 2    1 1 0 1 0 1 
29 0 0 0 4 2 2 0 0 0 2 2 0 
[30-
34] 

1 0 1 5 1 4 3 1 2 2 1 1 

[35-
39] 

1 0 1 4 2 2 0 0 0 0 0 0 

>=40 1 0 1 4 1 3 0 0 0 3 3 0 

TOTAL 23 11 12 34 12 22 21 14 7 17 12 5 
Data informe:23/11/2018 
Font: URV en xifres. ACRM04 - Estudiants nou accés de màster segons la universitat d'origen 
 
 
MATRÍCULA 
 
Taula E1.14 Estudiants matriculats segons edat i sexe de graus 

Titulació Grup 
Edat 

Matrícules 
2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 

TOTA
L 

DON
A 

HOM
E 

TOTA
L 

DON
A 

HOM
E 

TOTA
L 

DON
A 

HOM
E 

TOTA
L 

DON
A 

HOM
E 

Dret 

<=18 66 54 12 67 38 29 72 47 25 72 58 14 
19 99 63 36 91 69 22 77 42 35 74 51 23 
20 103 63 40 98 63 35 94 70 24 80 45 35 
21 91 58 33 109 67 42 100 63 37 96 72 24 
22 85 51 34 63 38 25 76 44 32 65 36 29 
23 48 24 24 54 30 24 44 24 20 50 24 26 
24 34 15 19 36 12 24 34 14 20 28 11 17 
25 20 11 9 26 11 15 28 11 17 23 11 12 
26 18 12 6 15 8 7 20 7 13 23 10 13 
27 12 4 8 10 6 4 17 8 9 9 3 6 
28 3 2 1 9 4 5 8 5 3 15 8 7 
29 9 5 4 3 2 1 7 4 3 3 1 2 
[30-
34] 

22 12 10 22 14 8 16 10 6 20 13 7 

[35-
39] 

13 9 4 10 7 3 6 4 2 7 4 3 

>=40 14 9 5 13 9 4 10 7 3 7 4 3 
TOTAL 637 392 245 626 378 248 609 360 249 572 351 221 

Relacion
s 
Laborals 
i 

<=18 19 14 5 27 20 7 37 26 11 26 17 9 
19 39 24 15 24 16 8 30 23 7 40 30 10 
20 46 38 8 42 30 12 28 17 11 30 23 7 
21 30 21 9 48 37 11 45 31 14 33 23 10 
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Ocupaci
ó  

22 40 24 16 27 16 11 34 23 11 36 23 13 
23 33 22 10 35 20 15 16 9 7 26 16 10 
24 37 23 14 25 16 9 29 18 11 12 7 5 
25 15 8 7 22 13 9 16 8 8 19 13 6 
26 7 5 2 7 3 4 13 9 4 13 6 7 
27 10 5 5 7 5 2 6 3 3 8 6 2 
28 7 2 5 7 2 5 7 5 2 4 2 2 
29 3 2 1 3 1 2 4 0 4 5 3 2 
[30-
34] 

15 9 6 7 3 4 6 2 4 6 2 4 

[35-
39] 

6 4 2 5 3 2 4 0 4 2 0 2 

>=40 15 9 6 15 10 5 13 10 3 8 7 1 

TOTAL 322 210 112 301 195 106 288 184 104 268 178 90 

Doble 
titulació 
de Dret i 
Relacion
s 
Laborals 
i 
Ocupaci
ó 

<=18 13 8 5 8 6 2 15 11 4 17 14 3 
19 3 1 2 17 10 7 12 9 3 12 7 5 
20 1 1 0 2 2 0 18 11 7 12 8 4 
21 2 0 2 2 2 0 1 1 0 19 12 7 
22 0 0 0 2 0 2 2 2 0 1 1 0 
23 0 0 0 1 1 0 2 0 2 3 2 1 
24 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 0 2 
25 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 
26 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
29 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
[30-
34] 

0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 

[35-
39] 

1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 

>=40 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 0 2 

TOTAL 21 11 10 36 23 13 55 36 19 71 46 25 

Treball 
Social 

<=18 29 29 0 32 28 4 28 22 6 28 25 3 
19 37 3 3 37 36 1 41 36 5 35 27 8 
20 48 38 10 42 38 4 44 41 3 49 44 5 
21 54 49 5 57 46 11 54 48 6 51 48 3 
22 45 38 7 35 30 5 46 37 9 49 42 7 
23 39 33 6 35 29 6 21 18 3 35 29 6 
24 21 19 2 32 25 7 31 25 6 19 16 3 
25 19 15 4 14 12 2 25 20 5 19 15 4 
26 8 7 1 14 11 3 10 8 2 16 11 5 
27 6 5 1 6 6 0 7 5 2 7 6 1 
28 6 4 2 5 4 1 4 4 0 4 3 1 
29 6 3 3 4 3 1 3 2 1 2 2 0 
[30-
34] 

0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 

[35-
39] 

5 5 0 3 2 1 5 5 0 5 5 0 

>=40 5 2 3 3 2 1 3 2 1 3 1 0 

TOTAL 334 287 47 328 279 49 330 280 50 330 281 49 
Data informe: 
Font: URV en xifres. ACRG03 - Nombre d’estudiants matriculats 
 
 
Taula E1.15 Estudiants matriculats segons edat i sexe de màsters 
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Titulaci
ó 

Grup 
Edat 

Matrícules 
2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 

TOTA
L 

DON
A 

HOM
E 

TOTA
L 

DON
A 

HOM
E 

TOTA
L 

DON
A 

HOM
E 

TOTA
L 

DON
A 

HOM
E 

MA 

22 15 9 6 7 6 1 10 9 1 9 5 4 
23 19 13 6 23 15 8 15 11 4 20 14 6 
24 11 4 7 12 7 5 15 9 6 14 9 5 
25 7 5 2 7 0 7 3 1 2 10 4 6 
26 1 1 0 4 2 2 5 1 4 2 1 1 
27 5 2 3 6 6 0 2 1 1 2 1 1 
28 4 3 1 4 1 3 5 5 0 0 0 0 
29 0 0 0 4 3 1 1 0 1 1 1 0 
[30-
34] 

8 2 6 14 6 8 8 4 4 3 2 1 

[35-
39] 

6 4 2 5 3 2 3 2 1 3 2 1 

>=40 1 0 1 3 0 3 1 0 1 1 0 1 
TOTAL 77 43 34 89 49 40 68 43 25 65 39 26 

MUDA 22 1 1 0 2 1 1 3 1 2 3 2 1 
 23 2 1 1 2 2 0 2 1 1 4 2 2 
 24 1 0 1 5 3 2 4 2 2 3 2 1 
 25 1 0 1 3 1 2 5 3 2 5 4 1 
 26 1 0 1 4 1 3 4 2 2 6 3 3 
 27 0 0 0 1 0 1 3 1 2 3 1 2 
 28 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 
 29 2 2 0 2 2 0 1 1 0 0 0 0 

 [30-
34] 

4 3 1 8 6 2 7 5 2 9 6 3 

 [35-
39] 

3 1 2 2 1 1 4 1 3 2 1 1 

 >=40 0 0 0 4 3 1 7 4 3 8 5 3 
 TOTAL 16 9 7 34 21 13 40 21 19 41 27 14 
MUDEC 22 4 2 2 3 2 1 5 4 1 4 3 1 
 23 3 1 2 1 0 1 4 4 0 8 5 3 
 24 5 1 4 1 1 0 4 2 2 8 4 4 
 25 5 4 1 5 1 4 1 1 0 3 0 3 
 26 3 2 1 3 0 3 2 2 0 0 0 0 
 27 2 2 0 6 2 4 2 2 0 2 1 1 
 28 2 0 2 2 2 0 3 3 0 1 0 1 
 29 0 0 0 6 2 4 0 0 0 2 2 0 

 [30-
34] 

4 1 3 7 2 5 7 2 5 5 3 2 

 [35-
39] 

1 0 1 4 2 2 2 1 1 1 1 0 

 >=40 1 0 1 4 1 3 2 0 2 5 3 2 
 TOTAL 28 13 15 45 15 30 36 21 15 36 22 14 

Data informe:26/11/2018 
Font: URV en xifres. ACRM03 - Nombre d’estudiants matriculats 
 
 
 
Taula E1.16 Estudiants matriculats per tipus de matrícula (Temps Complert / Temps 
Parcial)  

Titulació    2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 
Dret Temps complert 632 621 619 599 560 

Temps parcial 13 16 7 10 9 
Total 645 637 626 609 572 
Mitjana crèdits ordinaris matriculats 54,50 54,26 54,43 52,28 54,35 
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Relacions 
Laborals i 
Ocupació 

Temps complert 355 312 289 280 263 
Temps parcial 18 10 12 8 5 
Total 373 322 301 288 268 
Mitjana crèdits ordinaris matriculats 53,99 54,22 51,24 51,76 50,34 

Doble titulació de 
Dret i Relacions 
Laborals i 
Ocupació 

Temps complert - 21 36 55 71 
Temps parcial - - - - - 
Total - 21 36 55 71 
Mitjana crèdits ordinaris matriculats - 64,47 70,88 72,37 72,30 

Treball Social Temps complert 321 332 327 329 328 
Temps parcial 6 2 1 1 2 
Total 327 334 328 330 330 
Mitjana crèdits ordinaris matriculats 57,99 54,65 53,86 55,80 53,75 

MA Temps complert 29 63 84 60 59 
Temps parcial - 14 5 8 6 
Total 29 77 89 68 65 
Mitjana crèdits ordinaris matriculats 59,13 48,84 41,03 41,96 46,72 

MUDA Temps complert - 15 28 36 32 
Temps parcial - 1 6 4 12 
Total - 16 34 40 44 
Mitjana crèdits ordinaris matriculats - 54,13 53,18 52,29 47,56 

MUDEC Temps complert 18 20 34 28 27 
Temps parcial 4 8 11 8 9 
Total 22 28 45 36 36 
Mitjana crèdits ordinaris matriculats 51,95 42,81 41,70 33,21 46,69 

Data informe:26/11/2018 
Font: URV en xifres. ACRG03 - Nombre d’estudiants matriculats. ACRM03 - Nombre d’estudiants matriculats 
 
Taula E1.17 Percentatge d’estudiants segons comarca i província  

Titulació  
Província familiar 

Comarca 
familiar 

Estudiants matriculats (%)  
2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 

Dret Badajoz  0,17 0,00 0,00 0,00 0,00 
Barcelona       

 
Alt Penedès 

0,83 1,14 1,32 1,34 
 

1,62 
 Anoia 0,00 0,16 0,00 0,00 0,18 
 Bages 0,17 0,00 0,33 0,34 0,36 

 
Baix 
LLobregat 0,50 0,98 1,81 2,02 

 
1,80 

 Barcelonès 1,32 1,14 1,81 2,86 3,23 
 Garraf 1,98 2,29 2,96 4,20 4,13 
 Maresme 0,00 0,16 0,16 0,17 0,18 
 Moianès 0,00 0,00 0,00 0,00 0,18 

 
Vallès 
Occidental 0,00 0,00 0,16 0,84 

 
0,90 

Castelló  0,33 0,16 0,33 0,34 0,72 
Córdoba  0,17 0,16 0,00 0,00 0,00 
Girona  0,50 0,49 0,16 0,17 0,18 
Huesca  0,00 0,16 0,16 0,34 0,54 
Illes Balears  0,33 0,33 0,16 0,34 0,18 
Las Palmas  0,33 0,33 0,33 0,34 0,18 
Lleida  0,17 0,49 0,66 0,50 0,72 
Sense definir  1,16 0,82 1,15 1,01 1,08 
Soria  0,17 0,16 0,16 0,34 0,00 
Tarragona       
 Alt Camp 4,46 4,58 5,10 5,04 5,03 
 Baix Camp 29,04 29,58 26,64 25,04 24,24 
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 Baix Ebre 6,60 6,21 6,74 5,71 5,75 

 
Baix 
Penedès 2,48 3,27 3,62 3,70 

 
4,31 

 
Conca de 
Barberà 0,99 0,82 0,82 1,01 

 
0,72 

 Montsià 3,80 2,94 3,95 4,37 4,67 
 Priorat 0,33 0,65 0,66 0,84 1,08 

 
Ribera 
d’Ebre 1,49 1,96 2,30 2,02 

 
1,97 

 Tarragonès 41,42 39,71 37,34 35,80 34,83 
 Terra Alta 0,83 0,82 0,66 0,84 0,90 
Teruel  0,17 0,16 0,00 0,17 0,00 
València  0,17 0,16 0,33 0,17 0,00 
Zaragoza  0,17 0,16 0,16 0,17 0,36 

Relacions 
Laborals i 
Ocupació Alacant 

 

0,57 0,65 0,68 0,71 

 
 

0,00 
 Almería  0,00 0,00 0,00 0,36 0,00 
 Barcelona       
  Alt Penedès 0,57 0,32 0,00 0,36 0,00 
  Anoia 0,00 0,00 0,34 0,71 0,38 
  Bages 0,28 0,32 0,34 0,00 0,00 
 

 
Baix 
Llobregat 0,00 0,65 0,34 0,71 

 
0,77 

 
 

Barcelonès 
1,98 1,94 1,03 1,42 

 
1,92 

  Berguedà 0,00 0,00 0,00 0,36 0,38 
  Garraf 2,27 2,58 2,05 1,07 1,92 
  Maresme 0,00 0,00 0,34 0,36 0,38 
 

 
Vallès 
Occidental 0,28 0,65 0,68 0,00 

 
0,00 

 
 

Vallès 
Oriental 0,00 0,00 0,34 0,36 

0,38 

 Castelló  0,57 0,65 0,68 0,00 0,00 
 Girona  057 0,97 0,68 1,07 0,77 
 Huesca  0,85 0,65 0,68 0,36 0,38 
 Illes Balears  0,28 0,00 0,00 0,00 0,00 
 Lleida  2,27 1,94 2,40 1,78 1,92 
 Tarragona       
  Alt Camp 6,23 5,81 5,48 6,76 7,28 
  Baix Camp 21,25 22,90 25,00 23,13 24,90 
  Baix Ebre 3,68 3,87 3,77 5,34 5,75 
 

 
Baix 
Penedès 4,82 5,16 5,48 5,69 

 
6,90 

 
 

Conca de 
Barberà 2,27 1,29 0,68 1,42 

 
1,15 

  Montsià 1,98 1,94 2,05 2,85 3,07 
  Priorat 0,28 0,32 0,34 0,71 0,77 
 

 
Ribera 
d’Ebre 2,83 2,58 13,42 3,20 

 
3,07 

  Tarragonès 44,76 135 42,47 40,93 37,16 
  Terra Alta 1,13 0,65 0,34 0,36 0,38 
 Teruel  0,28 0,32 0,00 0,00 0,00 
 València  0,00 0,00 0,34 0,00 0,38 
 Zaragoza  0,00 0,32 0,00 0,00 0,00 
Treball 
Social Alacant 

 
0,00 0,31 0,00 0,31 

 
0,00 
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 Álava  0,00 0,00 0,00 0,31 0,31 
 Barcelona       
 

 
Alt Penedès 

1,60 1,85 1,87 2,17 
 

3,06 
  Anoia 0,00 0,62 0,93 1,24 1,53 
 

 
Baix 
Llobregat 0,96 2,78 2,49 2,48 

 
3,06 

 
 

Barcelonès 
2,24 2,78 4,05 3,41 

 
3,98 

  Garraf 3,21 3,70 3,12 2,17 2,14 
  Maresme 0,96 1,54 1,25 1,24 0,61 
  Osona 0,64 0,62 0,62 0,00 0,31 
 

 
Vallès 
Occidental 0,64 0,62 0,93 0,93 

 
0,92 

 Castelló  5,13 3,40 4,36 3,72 4,28 
 Cádiz  0,32 0,31 0,00 0,00 0,00 
 Girona  0,32 0,31 0,31 0,62 0,61 
 Huesca  0,32 0,31 0,31 0,00 0,00 
 Lleida  0,96 1,23 1,25 0,93 0,61 
 Pontevedra  0,32 0,31 0,00 0,00 0,31 
 Sense definir  0,64 0,64 0,31 1,24 2,14 
 Tarragona       
  Alt Camp 4,81 4,01 5,30 4,33 6,12 
  Baix Camp 19,87 17,90 19,63 18,89 18,04 
  Baix Ebre 4,81 5,25 5,61 7,12 6,42 
 

 
Baix 
Penedès 4,81 3,70 3,74 4,33 

 
3,67 

 
 

Conca de 
Barberà 1,28 2,16 1,25 1,86 

  
1,53 

  Montsià 4,49 6,17 5,92 6,50 6,12 
  Priorat 0,64 0,62 0,93 1,24 1,22 
 

 
Ribera 
d’Ebre 3,53 3,40 4,36 3,72 

 
3,06 

  Tarragonès 35,58 33,33 30,22 30,03 28,44 
  Terra Alta 0,96 0,93 0,31 0,31 0,31 
 Teruel  0,64 0,62 0,31 0,62 0,92 
 València  0,00 0,31 0,31 0,31 0,31 
 Zaragoza  0,32 0,31 0,31 0,00 0,00 
Doble 
titulació de 
Dret i 
Relacions 
Laborals i 
Ocupació  

Barcelona       
 Alt Penedès - 0,00 0,00 1,82 1,43 
 Barcelonès - 0,00 2,86 0,00 0,00 
 Garraf - 0,00 0,00 0,00 1,43 
 Maresme - 4,76 2,86 1,82 2,86 
Illes Balears   0,00 2,86 1,82 1,43 
León  - 0,00 0,00 1,82 0,00 
Lleida  - 0,00 2,86 3,64 5,71 
Sense definir  - - - 1,82 1,43 
Tarragona       
 Alt Camp - 4,76 2,86 3,64 4,29 
 Baix Camp - 9,52 17,14 21,82 20,00 
 Baix Ebre - 4,76 0,00 0,00 1,43 

 
Baix 
Penedès - 33,33 28,57 20,00 

 
17,14 

 
Conca de 
Barberà - 4,76 2,86 1,82 

2,86 

 
 

Ribera 
d’Ebre - 0,00 0,00 1,82 

1,43 
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  Tarragonès - 38,10 37,14 38,18 38,57 
Data informe:27/11/2018 
Font: URV en xifres. ACRG03 - Nombre d’estudiants matriculats 
 

Taula E1.18 Dades globals d’elaboració de plans de treball  
Titulació    2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 

Dret Nombre total de plans de treball 71 69 68 69 70 
Nombre de plans de treball no fets 9 7 10 13 13 
Percentatge de plans de treball no 
fets 12,68% 

10,14% 14,70% 18,84% 18,57% 

Nombre de plans de treball fets 62 62 58 57 57 
Percentatge de plans de treball fets 87,32% 89,86% 85,30% 82,60% 81,43% 

Relacions 
Laborals i 
Ocupació 

Nombre total de plans de treball 76 73 62 60 60 
Nombre de plans de treball no fets 28 18 8 17 17 
Percentatge de plans de treball no 
fets 36,84% 

24,66% 12,90% 28,33% 28,33% 

Nombre de plans de treball fets 48 55 54 43 43 
Percentatge de plans de treball fets 63,16% 75,34% 87,10% 71,67% 71,67% 

Doble titulació de 
Dret i Relacions 
Laborals i 
Ocupació 

Nombre total de plans de treball - 12 25 38 38 
Nombre de plans de treball no fets - 2 0 5 5 
Percentatge de plans de treball no 
fets - 

16,67% 0,00% 13,15% 13,16% 

Nombre de plans de treball fets - 10 25 33 33 
Percentatge de plans de treball fets - 83,33% 100% 86,84% 86,84% 

Treball Social Nombre total de plans de treball 50 49 43 42 43 
Nombre de plans de treball no fets 9 12 3 9 10 
Percentatge de plans de treball no 
fets 18,00% 

24,49% 6,98% 21,42% 23,26% 

Nombre de plans de treball fets 41 37 40 33 33 
Percentatge de plans de treball fets 82,00% 75,51% 93,02% 78,57% 76,74% 

MUDA Nombre total de plans de treball - 13 21 21 21 
Nombre de plans de treball no fets - 6 6 0 0 
Percentatge de plans de treball no 
fets - 46,15% 28,57% 0,00% 

0,00% 

Nombre de plans de treball fets - 7 15 21 21 
 Percentatge de plans de treball fets - 53,85% 71,43% 100% 100% 

Data informe:26/11/2018 
Font: Moodle. Informe de pla de treball 
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Annex 2. Taules per a la valoració de l’assoliment de l’estàndard 2 
Taula E.2.1 Ubicació de la informació pública sobre el desenvolupament i indicadors 
de les titulacions de Grau 

DIMENSIÓ CONTINGUTS ENLLAÇ 

ACCÉS ALS ESTUDIS 

Accés al grau 
Nombre de places ofertes 
Notes de tall  
Correspondències entre 
cicles formatius de grau 
superior i estudis 
universitaris de grau a la 
URV  
Informació general d’accés  
Calendari de preinscripció  
Perfil recomanat 
Objectius 
Competències 
Sortides professionals  
Trasllat d'expedient 
Beques i ajuts 

Accés: 
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acces/ 

Dret: 
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudedret/ 

RLO: 
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/relacions-

laborals-i-ocupacio/ 
Doble grau Dret i RLO: 
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudedretrelab

/ 
TS: 

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/treball-social/ 
Tràmits administratius: 

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/ 
Informació econòmica: 

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/informacio-economica/ 

MATRÍCULA 

Terminis 
Documentació 
Formalització 
Preus 
Reconeixement de crèdits 
Orientació universitària 
Jornades d’acollida 

Matrícula: 
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/matricula/ 

Reconeixements: 
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/reconeixeme

nts/ 
Orientació universitària: 

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/orientacio/ 
Jornades d’acollida: 

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acollida/ 

PLA D’ESTUDIS 
Descripció del títol  
Pla d’estudis 
Mencions 

Dret: 

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudedret/ 
RLO: 

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/relacions-
laborals-i-ocupacio/ 

Doble grau Dret i RLO: 
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudedretrelab

/ 
TS: 

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/treball-social/ 

PLANIFICACIÓ 
OPERATIVA DEL CURS 

 
 

Guia docent: 
Assignatures: 
Professors 
Horaris i dates d'exàmens 
Competències de 
l’assignatura 
Planificació 
Avaluació 
Resultats d'aprenentatge 
Metodologies 
Fonts d'Informació 
Continguts 
Atenció personalitzada 
Recomanacions 

Guia docent: 
https://moodle.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centr
e=15&ensenyament=null&any_academic=2017_18https://m
oodle.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=codicen

tre 
 

Pla de treball (disponible 
internament): 

https://campusvirtual.urv.cat/local/alternatelogin/index.php 
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DIMENSIÓ CONTINGUTS ENLLAÇ 

Nom de l’activitat i 
descripció 
Criteris d’avaluació 
Data de lliurament 
Competències que 
s’avaluen 

PLA D’ACCIÓ TUTORIAL Pla d’acció tutorial 
http://www.fcj.urv.cat/media/upload/domain_3/arxius/fcj/P
AT/PAT_FCJ_curs_2018-2019.pdf 

CENTRE DE RECURSOS 
PER A L’APRENENTATGE 

I LA INVESTIGACIÓ 

Centre de Recursos per a 
l’Aprenentatge i la 
Investigació 

http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/crai/ 

PROFESSORAT 
Professorat de la titulació 
Informació de contacte 
Currículum del professorat 

Dret: 
http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-

professors-1521.php 
RLO: 

http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-
professors-1520.php 

Doble titulació Dret i RLO: 
http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-

professors-1590.php 
TS: 

http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-
professors-1522.php 

 

PRÀCTIQUES EXTERNES 

Normativa del centre  
Gestió de pràctiques 
externes i normativa a 
nivell URV 
Institucions col·laboradores 

http://www.fcj.urv.cat/facultat/normativa-especifica-de-la-
facultat/ 

http://www.fcj.urv.cat/ca/facultat/practiques-externes-
principal/ 

http://www.fcj.urv.cat/ca/informacio-per-a/empreses/ 
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/ocupacio-

urv/practiques-externes/ 

PROGRAMES DE 
MOBILITAT 

Programes de mobilitat 
Altres opcions per fer 
estades a l'estranger 
Beques 
Objectius 
Institucions amb convenis 
signats 

http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/mob-
estudis/ 

http://www.fcj.urv.cat/ca/facultat/mobilitat/ 

TREBALL FI DE GRAU Normativa de l’FCJ http://www.fcj.urv.cat/ca/facultat/normativa-especifica-de-
la-facultat/ 

GARANTIA DE LA 
QUALITAT 

Política de Qualitat de la 
Facultat 
Manual de Qualitat de la 
Facultat 
Memòria de verificació 
Informes de seguiment de 
titulació 
Taxes i indicadors sobre 
demanda i 
desenvolupament de la 
titulació 
Autoinforme d’acreditació 
Enllaç a EUC Informes 
Enllaç a EUC Estudis 
(Coneix la Qualitat) 

http://www.fcj.urv.cat/ca/qualitat/pla-accio-tutorial/ 

66



 
 

INFORME DE SEGUIMENT 

 

 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

DIMENSIÓ CONTINGUTS ENLLAÇ 

Enllaç a la pàgina dels títols 
al RUCT 
Informes PAT 

Data: 19 de febrer de 2019 
Font: Elaboració pròpia 
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Taula E.2.2 Ubicació de la informació pública sobre el desenvolupament i indicadors 
de les titulacions de Màster 

DIMENSIÓ CONTINGUTS ENLLAÇ 

ACCÉS ALS ESTUDIS 

Nombre de places ofertes 
Requisits d’admissió 
Preinscripció en línia 
Perfil recomanat 
Objectius 
Competències 
Sortides professionals  
Trasllat d'expedient  
Préstecs sense interès per estudiar Màsters 
Universitaris 
Beques i ajuts 

MA: 
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/o
ferta/advocacia/ 
 
MUDA: 
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/o
ferta/dret-ambiental/ 
 
MUDEC: 
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/o
ferta/dret-empresa/ 
 
Web pròpia MUDA: 
http://www.cedat.cat/formacio/postgrau/ 
 

Tràmits administratius: 

http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/tr
amits/ 
 
Informació econòmica: 
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/in
formacio-economica/ 

MATRÍCULA 
Normativa  
Automatrícula  
Preus 

http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/a
dmissio/ 

PLA D’ESTUDIS 

Títol atorgat 
Modalitat 
Idioma 
Places de nou ingrés 
Cost del crèdit 
Accés al doctorat 
Contacte 
Institucions participants 
Presentació 
Pla d’estudis 
Itinerari 

MA: 
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/o
ferta/advocacia/ 
 
MUDA: 
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/o
ferta/dret-ambiental/ 
 
MUDEC: 
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/o
ferta/dret-empresa/ 

 

PLANIFICACIÓ OPERATIVA 
DEL CURS 

Guia docent: 
Assignatures: 
Professors 
Horaris i dates d'exàmens 
Competències de l’assignatura 
Planificació 
Avaluació 
Resultats d'aprenentatge 
Metodologies 
Fonts d'Informació 
Continguts 
Atenció personalitzada 
Recomanacions 

 

Guia docent: 

https://moodle.urv.cat/docnet/guia_doce
nt/index.php?centre=15&ensenyament=n
ull&any_academic=2017_18https://mood
le.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?

centre=codicentre 
  
 

PLA D’ACCIÓ TUTORIAL Pla d’acció tutorial 
http://www.fcj.urv.cat/ca/informacio-per-
a/estudiants/pat-masters/ 

CENTRE DE RECURSOS PER 
A L’APRENENTATGE I LA 

INVESTIGACIÓ 

Centre de Recursos per a l’Aprenentatge i 
la Investigació 

http://www.urv.cat/ca/vida-
campus/serveis/crai/ 
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DIMENSIÓ CONTINGUTS ENLLAÇ 

PROFESSORAT 
Professorat de la titulació 
Informació de contacte 
Currículum del professorat 

MA: 
http://www.urv.cat/html/docencia-per-

centre/index-professors-1566.php 
MUDA: 
http://www.urv.cat/html/docencia-per-

centre/index-professors-1567.php 
MUDEC: 
http://www.urv.cat/html/docencia-per-

centre/index-professors-1565.php 

PRÀCTIQUES EXTERNES 

Normativa del centre  
Gestió de pràctiques externes i normativa a 
nivell URV 
Institucions col·laboradores 

http://www.fcj.urv.cat/facultat/normativa
-especifica-de-la-facultat/ 
 
http://www.fcj.urv.cat/ca/informacio-per-
a/empreses/ 
 
http://www.urv.cat/ca/vida-
campus/serveis/ocupacio-urv/practiques-
externes/ 

PROGRAMES DE MOBILITAT 

Programes de mobilitat 
Altres opcions per fer estades a l'estranger 
Beques 
Objectius 
Institucions amb convenis signats 

http://www.urv.cat/ca/vida-
campus/serveis/mobilitat/mob-estudis/ 
 
http://www.fcj.urv.cat/ca/facultat/mobilit
at/ 

TREBALL DE FI DE MÀSTER Normativa de l’FCJ  
http://www.fcj.urv.cat/ca/facultat/normat
iva-especifica-de-la-facultat/ 

SIMULTANEÏTAT ESTUDIS 
DE MÀSTER 

Programa de simultaneïtat de màsters 
jurídics 

http://www.fcj.urv.cat/ca/estudis/master
s/programa-/- 

GARANTIA DE LA QUALITAT 

Política de Qualitat de la Facultat 
Manual de Qualitat de la Faculta 
Memòria de verificació 
Informes de seguiment de titulació 
Taxes i indicadors sobre demanda i 
desenvolupament de la titulació 
Autoinforme d’acreditació 
Enllaç a EUC Informes 
Enllaç a EUC Estudis (Coneix la Qualitat) 
Enllaç a la pàgina dels títols al RUCT 

http://www.fcj.urv.cat/ca/qualitat/pla-
accio-tutorial/ 

Data: 19 de febrer de 2019 
Font: Elaboració pròpia 
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Annex 3. Taules per a la valoració de l’assoliment de l’estàndard 3 
Taula E3.1 Instruments per a la recollida de la satisfacció dels grups d’interès 

Id. Instrument /Mecanisme 
(1) 

Dimensions o ítems 
de satisfacció 

inclosos 
Abast Format Periodi

citat 

Últimes 
dades 

disponibles 

Percentatge de participació  Estànd
ards 

d’acred
itació 

relacio
nats 

13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 

Estudiants 

1 ENQUESTA ESTUDIANT DE 
GRAU DE PRIMER CURS 

●Experiència educativa 
●Altres dimensions del 
programa formatiu i serveis 
(2)   

Grau Virtual Anual Últim curs 
finalitzat 

Antiga 
1Q1R - PAT 

Antiga 
1Q1R - 
PAT 

D: 9,09% 
RLO:11,54% 
D/RLO:20,00% 
TS:15,25% 

 
D:8,04% 
RLO:25,4% 
D/RLO:9,52% 
TS:18,97% 

 

D:8,93% 
RLO:5,26% 
D/RLO:22,7% 
TS:28,85% 

E1 
E2 
E5 
E6 

2 ENQUESTA ESTUDIANT DE 
GRAU DURANT 

●Experiència educativa 
●Altres dimensions del 
programa formatiu i serveis 
(2)   

Grau Virtual Anual Últim curs 
finalitzat 

Antiga EPD 
-PAT 

 Antiga 
EPD -PAT 

D:10,92% 
RLO:8,00% 
D/RLO:20,00% 
TS:11,70% 

D:11,64% 
RLO:11,81% 
D/RLO:32,35% 
TS:8,77% 

D:12,85% 
RLO:18,18% 
D/RLO:26,53% 
TS:15,38% 

E1 
E2 
E5 
E6 

3 ENQUESTA ESTUDIANT DE 
GRAU QUAN ACABEN 

●Experiència educativa 
●Altres dimensions del 
programa formatiu i serveis 
(2)   

Grau Virtual Anual Últim curs 
finalitzat X X 

D:7,23% 
RLO:4,58% 
D/RLO:- 
TS:8,97% 

D:29,44% 
RLO:14,29% 
D/RLO:- 
TS:21,78% 

D:8,65% 
RLO:6,45% 
R/RLO:- 
TS:12,84% 

E1 
E2 
E5 
E6 

4 "PROFESSORAT" ENQUESTA 
ASSIGNATURA GRAU 

●Actuació docent del 
professorat Grau Virtual Quadrime

stral 
Últim curs 
finalitzat X 

D:2,91% 
RLO:7,03
% 
D/RLO:4,
76% 
TS:7,75
% 

D:4,39% 
RLO:7,73% 
D/RLO:16,64% 
TS:10,59% 
 

D:23,88% 
RLO:15,89% 
D/RLO:21,32% 
TS:26,80% 

 
D:13,20% 
RLO:18,19% 
D/RLO:24,74% 
TS:21,45% 
 

E4 

5 ENQUESTA ASSIGNATURA 
GRAU 

●Experiència educativa 
●Altres dimensions del 
programa formatiu i serveis 
(2)   

Grau Virtual Quadrime
stral 

Últim curs 
finalitzat 

Antic Bloc 
comú 

Antic Bloc 
comú 

D:13,36% 
RLO:14,99% 
D/RLO:30,86% 
TS:18,34% 

D:26,28% 
RLO:16,95% 
D/RLO:25,29% 
TS:28,38% 

D:14,80% 
RLO:19,40% 
D/RLO:26,91% 
TS:23,81% 

E1 
E2 
E5 
E6 

6 PE-ENQUESTA ASSIGNATURA 
GRAU ●Execucions clau  Grau Virtual Anual Últim curs 

finalitzat X X 

D:20,37% 
RLO:16,36% 
D/RLO:- 
TS:29,41% 

D:82,02% 
RLO:28,00% 
D/RLO:- 
TS:41,03% 

D:25,00% 
RLO:26,32% 
D/RLO:- 
TS:36,36% 

E6 

7 TFG-ENQUESTA ASSIGNATURA 
GRAU ●Execucions clau  Grau Virtual Anual Últim curs 

finalitzat X X 

D:21,92% 
22RLO:,89% 
D/RLO:- 
TS:29,76% 

D:62,14% 
RLO:30,00% 
D/RLO:- 
TS:35,56% 

D:25,76% 
RLO:24,24% 
D/RLO:- 
TS:32,05% 

E6 

8 ●Experiència educativa Màster Virtual X X MA:6,11% MA: 7,76% MA: 12,78% E6 
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Id. Instrument /Mecanisme 
(1) 

Dimensions o ítems 
de satisfacció 

inclosos 
Abast Format Periodi

citat 

Últimes 
dades 

disponibles 

Percentatge de participació  Estànd
ards 

d’acred
itació 

relacio
nats 

13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 

“Bloc Comú” ENQUESTA 
PROFESSORAT DEL MÀSTER 

●Altres dimensions del 
programa formatiu i serveis 
(2)   

Quadrime
stral i 
anual 

Últim 
quadrimestre 

finalitzat 

MUDA:43,22% 
MUDEC:31,92% 

MUDA:28,09% 
MUDEC:31,60
% 

MUDA: 37,27% 
MUDES: 
30,41% 

9 “Bloc Específic” ENQUESTA 
PROFESSORAT DEL MÀSTER 

●Actuació docent del 
professorat Màster Virtual 

Quadrime
stral i 
anual 

Últim 
quadrimestre 

finalitzat 
X X 

MA:6,11% 
MUDA:43,22% 
MUDEC:31,92% 

MA:7,76% 
MUDA:28,09% 
MUDEC:31,60
% 

MA:7,76% 
MUDA:28,09% 
MUDEC:31,60% 

E4 

10 “Bloc TFM” ENQUESTA 
PROFESSORAT DEL MÀSTER ●Execucions clau  Màster Virtual 

Segon 
quadrime
stre 

Últim 
quadrimestre 

finalitzat 
X X 

MA:7,14% 
MUDA:33,33% 
MUDEC:24,00% 

MA:15,38% 
MUDA:38,89% 
MUDEC:31,82
% 

MA:7,14% 
MUDA:33,33% 
MUDEC:24,00% 

E4 
E6 

11 
“Bloc Pràctiques externes” 
ENQUESTA PROFESSORAT DEL 
MÀSTER 

●Execucions clau  Màster Virtual 
Segon 
quadrime
stre 

Últim 
quadrimestre 

finalitzat 
X X 

MA:15,09% 
MUDA:47,06% 
MUDEC:66,67% 

15,09% 
47,06% 
66,67% 

MA:3,37% 
MUDA:44,44% 
MUDEC:40,00% 

E4 
E6 

12 ENQUESTA SOBRE 
L'ORGANITZACIÓ DEL MÀSTER 

●Altres dimensions del 
programa formatiu i serveis 
(2)   

Màster Virtual Anual Últim curs 
finalitzat X X 

MA:7,87% 
MUDA:41,18% 
MUDEC:26,67% 

MA:7,35% 
MUDA: 37,21% 
MUDEC: 
22,86% 

MA:7,14% 
MUDA:33,33% 
MUDEC:24,00% 

E1 
E2 
E3 
E5 
E6 

13 ENQUESTES PRÒPIES DEL 
CENTRE MA ●Coordinació i docència Màster Presencial Quadrime

stral 

Últim 
quadrimestre 

finalitzat 
X X Dades no 

extretes 
Dades no 
extretes 

Dades no 
extretes 

E1 
E4 
E6 

14 MOBILITAT: OUTGOING, 
OUTCOMING STUDENTS ●Mobilitat Grau Virtual Anual Últim curs 

finalitzat     

Outgoing: 32 
respostes 
Outcoming: 15 
respostes 

E5 

Professorat i responsable de la titulació 
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Id. Instrument /Mecanisme 
(1) 

Dimensions o ítems 
de satisfacció 

inclosos 
Abast Format Periodi

citat 

Últimes 
dades 

disponibles 

Percentatge de participació  Estànd
ards 

d’acred
itació 

relacio
nats 

13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 

15 Enquesta de satisfacció de 
professorat 

●Estructura del pla d’estudis 
(matèries i el seu pes). 
●Perfil de competències 
(resultats d’aprenentatge 
previstos) de la titulació. 
●Perfil dels estudiants que 
han accedit a la titulació. 
●Organització del 
desplegament del pla 
d’estudis (grups, horaris, 
etc.). 
●Coordinació docent i la 
comunicació interna. 
●Metodologies docents i les 
estratègies d’avaluació. 
●Recursos docents 
disponibles. 
●Treball i la dedicació dels 
estudiants. 
●Resultats de 
l’aprenentatge obtinguts 
pels estudiants. 

Grau i 
Màster Virtual 

Cada 6 
anys 
(graus) i 
cada 4 
anys 
(màsters) 

Dades últim 
curs abans de 
l’acreditació 

X  

D: 41 
respostes 
RLO:24 
respostes 
TS: 15 
respostes 
MA:20 
respostes 
MUDEC: 
15 
respostes 

MUDA: 18 
respostes   X X 

 

16 
Enquesta pròpies del centre de 
satisfacció dels tutors 
acadèmics 

●Altres dimensions del 
programa formatiu i serveis 
(2)   

Grau Virtual Anual Últim curs 
finalitzat 63,16%   54,80% 59,09%   14,58% 30,00%  

E5 

17 Enquesta sobre el CRAI-
Satisfacció PDI  

●Altres dimensions del 
programa formatiu i serveis  
(2)   

Grau i 
màster Virtual Cada 4 

anys 
Últim curs 
finalitzat SI X X X 

D: 22 respostes 
RLO:10 

respostes 
TS:12 respostes 

MA:- 
MUDA: 7 
respostes 
MUDEC:8 
respostes 

 
E5 

Graduats  

18 
Enquesta de satisfacció dels 
titulats recents de grau  (AQU 
Catalunya) 

●Formació rebuda  
●Experiència educativa 
●Altres dimensions del 
programa formatiu i serveis 
(2)   

Grau Virtual Anual Graduats  
2012-13 X X X X 

D:15,2% 
RLO:15,8% 
TS:17,7% 
 

E1 
E2 
E4 
E5 
E6 
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Id. Instrument /Mecanisme 
(1) 

Dimensions o ítems 
de satisfacció 

inclosos 
Abast Format Periodi

citat 

Últimes 
dades 

disponibles 

Percentatge de participació  Estànd
ards 

d’acred
itació 

relacio
nats 

13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 

19 
Enquesta d'inserció laboral als 
graduats i graduades (AQU 
Catalunya) 

●Formació rebuda 
●Ocupació i la satisfacció de 
l’ocupació. 

Grau Virtual Trianual Graduats  
2012-13 X X X X 

Dret: 15,20% 
RLO: 44,20% 
TS:17,70% 

E6 

20 

Estudi de la inserció laboral de 
la població titulada de màster 
oficial de les universitats 
catalanes (AQU Catalunya) 

●Formació rebuda 
●Ocupació i la satisfacció de 
l’ocupació. 
 

Màster Virtual Trianual 
Titulats  

2011-12 i 
2012-13 

X X X X 

Quan s’elabora 
aquest informe 
no disposem de 
les dades 
desglossades 
per màster, per 
aquest motiu 
no  hi consten 
els resultats de 
l’enquesta. 

E6 

Llegenda: 
(1) Cal identificar l’enquesta o els altres procediments emprats, com per exemple grups de discussió, informes de comissions, etc. 
(2) Inclou: PAT, serveis d’orientació professional, serveis bibliotecaris, instal·lacions docents i altres serveis especialitzats. 
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Annex 4. Taules per a la valoració de l’assoliment de l’estàndard 4 
 
QUALIFICACIÓ, EXPERIÈNCIA I DEDICACIÓ 
 
Taula E4.1 Perfil general del professorat de la titulació 

Titulació Nombre 
PDI 

% PDI  
doctor 

% Hores 
impartides  
PDI doctor 

Mitjana  
edat 

 

% dones 
 

Grau de Dret 96 60,42% 71,87% 45 47,92% 
Grau de Relacions Laborals i Ocupació 70 54,29% 57,39% 52 55,71% 

Doble titulació de Dret i Relacions Laborals i 
Ocupació 

66 57,58% 67,72% 47 56,06% 

Grau de Treball Social 37 62,16% 62,18% 49 67,57% 
Màster en Advocacia 20 65,00% 68,67% 51 45,00% 
Màster en Dret Ambiental 22 90,91% 95,11% 46 54,55% 
Màster en Dret de l’Empresa i de la 
Contractació 

24 83,33% 87,85% 46 62,50% 

Data informe:04/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRG15: Perfil general del professorat de les titulacions de grau per categoria, edat i sexe. 
ACRM13: Perfil general del professorat de les titulacions de grau per categoria, edat i sexe. 

Taula E4.2 Perfil del professorat per categoria  
Grau de Dret 

Categoria Nombre PDI % PDI % Hores impartides Total Hores 
impartides No Doctor Doctor No Doctor Doctor 

Catedràtic 
d’universitat 

7 0,00% 7,29% 0,00% 8,58% 536 

Investigador 
postdocotral 

6 0,00% 6,25% 0,00% 10,74% 672 

Investigador 
predoctoral en 
formació 

1 
1,04% 0,00% 0,96% 0,005 60 

Professorat 
associat 

46 37,50% 10,42% 26,69% 5,81% 2032 

Professorat lector 2 0,00% 2,08% 0,00% 2,10% 131 
Professorat 
agregat 

17 0,00% 17,71% 0,00% 23,43% 1465 

Professorat 
catedràtic 

1 0,00% 1,04% 0,00% 0,37% 23 

Professorat 
col·laborador 
permanent 

3 
0,00% 3,13% 0,00% 4,37% 273 

Professorat 
visitant 

1 1,04% 0,00% 0,48% 0,00% 30 

Titular d’escola 
universitària 

3 0,00% 3,13% 0,00% 4,13% 258 

Titular 
d’universitat 

9 0,00% 9,38% 0,00% 12,35% 772 

Total 96 39,58 60,42% 28,13% 71,87% 6.252 
Data informe: 04/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRG15: Perfil general del professorat de les titulacions de grau per categoria, edat i sexe. 
 
Taula E4.3 Perfil del professorat per categoria  
Grau de Relacions Laborals i Ocupació 

Categoria 
Nombre PDI % PDI % Hores impartides Total Hores 

impartides No Doctor Doctor No 
Doctor Doctor 

Catedràtic 
d’universitat 3 0,00% 4,29% 0,00% 5,87% 200 

Investigador 
postdocotral 6 0,00% 8,57% 0,00% 14,09% 480 
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Investigador 
predoctoral en 
formació 

6 15,79% 0,00% 3,16% 0,00% 108 

Professorat 
associat 29 65,79% 5,71% 35,48% 6,20% 1420 

Professorat lector 1 0,00% 1,43% 0,00% 0,15% 5 
Professorat 
agregat 7 0,00% 10,00% 0,00% 4,35% 148 

Professorat 
col·laborador 
permanent 

1 0,00% 1,43% 0,00% 2,47% 84 

Titular d’escola 
universitària 7 2,63% 8,57% 3,98% 13,99% 612 

Titular 
d’universitat 10 0,00% 14,29% 0,00% 10,27% 350 

Total 70 45,71% 54,29% 42,61
% 57,39% 3.408 

Data informe: 04/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRG15: Perfil general del professorat de les titulacions de grau per categoria, edat i sexe. 
 

Taula E4.4 Perfil del professorat per categoria  
Doble titulació de Dret i Relacions Laborals i Ocupació 

Categoria Nombre PDI % PDI % Hores impartides Total Hores 
impartides No Doctor Doctor No Doctor Doctor 

Catedràtic 
d’universitat 4 0,00% 6,06% 0,00% 8,94 110 

Investigador 
postdocotral 5 0,00% 7,58% 0,00% 7,84 96 

Investigador 
predoctoral en 
formació 

7 10,61% 0,00% 3,22% 0,00 40 

Professorat 
associat 23 30,30% 4,55% 26,65% 3,22 367 

Professorat lector 2 0,00% 3,03% 0,00% 3,69 45 
Professorat 
agregat 13 0,00% 19,70% 0,00% 23,67 290 

Professorat 
col·laborador 
permanent 

2 0,00% 3,03% 0,00% 3,81 47 

Titular d’escola 
universitària 6 1,52% 7,58% 2,40% 9,97 152 

Titular 
d’universitat 4 0,00% 6,06% 0,00% 6,58 81 

Total 66 42,42% 57,58% 32,28% 67,72
% 1.227 

Data informe: 04/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRG15: Perfil general del professorat de les titulacions de grau per categoria, edat i sexe. 
 
Taula E4.5 Perfil del professorat per categoria  
Grau de Treball Social 

Categoria Nombre PDI % PDI % Hores impartides Total Hores 
impartides No Doctor Doctor No Doctor Doctor 

Investigador 
postdocotral 4 0,00% 10,81% 0,00% 11,32% 400 

Professorat 
associat 18 35,14% 13,51% 35,00% 10,47% 1607 

Professorat 
agregat 8 0,00% 21,62% 0,00% 27,28% 964 

Professorat 
col·laborador 
permanent 

2 2,70% 2,70% 2,83% 4,67% 265 

Professorat 
visitant amb 
contracte 

1 0,00% 2,70% 0,00% 1,70% 60 
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Titular d’escola 
universitària 1 0,00% 2,70% 0,00% 1,13% 40 

Titular 
d’universitat 3 0,00% 8,11% 0,00% 5,62% 199 

Total 37 37,84% 62,16% 37,82% 62,18
% 3.535 

Data informe: 04/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRG15: Perfil general del professorat de les titulacions de grau per categoria, edat i sexe. 
 

Taula E4.6 Perfil del professorat per categoria  
Màster en Advocacia 

Categoria Nombre PDI % PDI % Hores impartides Total Hores 
impartides No Doctor Doctor No Doctor Doctor 

Catedràtic 
d’universitat 1 0,00% 5,00% 0,00% 3,22% 15 

Professorat 
associat 7 35,00% 0,00% 31,33% 0,00% 146 

Professorat lector 1 0,00% 5,00% 0,00% 1,93% 9 
Professorat 
agregat 5 0,00% 25,00% 0,00% 24,68% 115 

Professorat 
catedràtic 1 0,00% 5,00% 0,00% 9,23% 43 

Professorat 
col·laborador 
permanent 

2 0,00% 10,00% 0,00% 11,80% 55 

Titular 
d’universitat 3 0,00% 15,00% 0,00% 17,81% 83 

Total 20 35,00% 65,00% 31,33% 68,67
% 466 

Data informe: 04/12/2018 
ACRM13: Perfil general del professorat de les titulacions de grau per categoria, edat i sexe. 

Taula E4.7 Perfil del professorat per categoria  
Màster en Dret Ambiental 

Categoria Nombre PDI % PDI % Hores impartides Total Hores 
impartides No Doctor Doctor No Doctor Doctor 

Catedràtic 
d’universitat 4 0,00% 18,18% 0,00% 16,28% 193 

Investigador 
postdoctoral 1 0,00% 4,55% 0,00% 1,90% 22,5 

Professorat 
associat 4 9,09% 9,09% 4,89% 5,90% 128 

Professorat 
agregat 8 0,00% 36,36% 0,00% 42,64% 505,5 

Professorat 
col·laborador 
permanent 

1 0,00% 4,55% 0,00% 10,59% 125,5 

Titular 
d’universitat 4 0,00% 18,18% 0,00% 17,80% 211 

Total 22 9,09% 90,91% 4,89% 95,11
% 1.185,5 

Data informe: 04/12/2018 
ACRM13: Perfil general del professorat de les titulacions de grau per categoria, edat i sexe. 

 
 
Taula E4.8 Perfil del professorat per categoria  
Màster en Dret de l’Empresa i de la Contractació 

Categoria Nombre PDI % PDI % Hores impartides Total Hores 
impartides No Doctor Doctor No Doctor Doctor 

Catedràtic 
d’universitat 3 0,00% 12,50% 0,00% 9,55% 82,5 

Investigador 
postdoctoral 3 0,00% 12,50% 0,00% 7,12% 61,5 
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Professorat 
associat 5 16,67% 4,17% 12,15% 2,66% 128 

Professorat lector 2 0,00% 8,33% 0,00% 7,58% 65,5 
Professorat 
agregat 7 0,00% 29,17% 0,00% 44,16% 381,5 

Professorat 
catedràtic 1 0,00% 4,17% 0,00% 1,45% 12,5 

Professorat 
col·laborador 
permanent 

1 0,00% 4,17% 0,00% 6,08% 52,5 

Titular 
d’universitat 2 0,00% 8,33% 0,00% 9,26% 80 

Total 24 16,67% 83,33% 12,15% 87,85
% 864 

Data informe: 04/12/2018 
ACRM13: Perfil general del professorat de les titulacions de grau per categoria, edat i sexe. 

Taula E4.9 Professorat per categoria i segons doctorat 
 
 Permanents 

1 
Permanents 

2 

Lectors Associats Altres Total % 
Professorat 

acreditat 
Grau de 

Dret Doctors 34 6 2 10 6 58 19,79% 

No doctors  0  36 2 38 0,00% 

Total 34 6 2 46 8 96 19,79% 
Data informe: 04/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRG16:Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis de grau. 
ACRG19: Nivell de qualificació del professorat de grau. 
Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en 
centres privats). 
Permanents 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col·laboradors i assimilables en 
centres privats). 
Altres: professorat visitant, becaris, etc. 
El professorat funcionari (CU, TU, CEU i TEU) es considerarà acreditat 
 

Taula E4.10 Professorat per categoria i segons doctorat 
 
 Permanents 

1 
Permanents 

2 

Lectors Associats Altres Total % 
Professorat 

acreditat 
Grau de 
Relacion

s 
Laborals 

i 
Ocupació 

Doctors 20 7 1 4 6 38 18,57% 

No doctors  1  25 6 32 0,00% 

Total 20 8 1 29 12 70 18,57% 

Data informe: 04/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRG16:Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis de grau. 
ACRG19: Nivell de qualificació del professorat de grau. 
Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en 
centres privats). 
Permanents 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col·laboradors i assimilables en 
centres privats). 
Altres: professorat visitant, becaris, etc. 
El professorat funcionari (CU, TU, CEU i TEU) es considerarà acreditat 
 
Taula E4.11 Professorat per categoria i segons doctorat 

 
 Permanents 

1 
Permanents 

2 

Lectors Associats Altres Total % 
Professorat 

acreditat 
Doble 

titulació 
de Dret i 

RLO 

Doctors 21 7 2 3 5 38 12,12% 

No doctors  1  20 7 28 0,00% 

Total 21 8 2 23 12 66 12,12% 
Data informe: 04/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRG16:Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis de grau. 
ACRG19: Nivell de qualificació del professorat de grau. 
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Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en 
centres privats). 
Permanents 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col·laboradors i assimilables en 
centres privats). 
Altres: professorat visitant, becaris, etc. 
El professorat funcionari (CU, TU, CEU i TEU) es considerarà acreditat 
 

Taula E4.12 Professorat per categoria i segons doctorat 
 
 Permanents 

1 
Permanents 

2 

Lectors Associats Altres Total % 
Professorat 

acreditat 
Grau de 
Treball 
Social 

Doctors 11 2 0 5 5 23 2,16% 

No doctors  1  13 0 14 0,00 

Total 11 3 0 18 5 37 2,16% 
Data informe: 04/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRG16: Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis de grau. 
ACRG19: Nivell de qualificació del professorat de grau. 
Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en 
centres privats). 
Permanents 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col·laboradors i assimilables en 
centres privats). 
Altres: professorat visitant, becaris, etc. 
El professorat funcionari (CU, TU, CEU i TEU) es considerarà acreditat 
 

Taula E4.13 Professorat per categoria i segons doctorat 
 
 

Permanents 
1 

Permanents 
2 

Lectors Associats Altres Total % Professorat 
acreditat 

MA Doctors 10 2 1 0 0 13 35% 

No doctors  0  7 0 7 0% 

Total 10 2 1 7 0 20 35% 

Data informe: 04/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRM14: Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis de màster. 
ACRM17: Nivell de qualificació del professorat de màster. 
Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en 
centres privats). 
Permanents 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col·laboradors i assimilables en 
centres privats). 
Altres: professorat visitant, becaris, etc. 
El professorat funcionari (CU, TU, CEU i TEU) es considerarà acreditat 
 

Taula E4.14 Professorat per categoria i segons doctorat 
 
 Permanents 

1 
Permanents 

2 

Lectors Associats Altres Total % 
Professorat 

acreditat 
MUDA Doctors 16 1 0 2 1 20 31,82% 

No doctors  0  2 0 2 0,00% 

Total 16 1 0 4 1 22 31,82% 
Data informe: 04/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRM14: Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis de màster. 
ACRM17: Nivell de qualificació del professorat de màster. 
Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en 
centres privats). 
Permanents 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col·laboradors i assimilables en 
centres privats). 
Altres: professorat visitant, becaris, etc. 
El professorat funcionari (CU, TU, CEU i TEU) es considerarà acreditat 
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Taula E4.15 Professorat per categoria i segons doctorat 
 
 Permanents 

1 
Permanents 

2 

Lectors Associats Altres Total % 
Professorat 

acreditat 
MUDEC Doctors 13 1 2 1 3 20 29,17% 

No doctors  0  4 0 4 0,00% 

Total 13 1 2 5 3 24 29,17% 
Data informe: 04/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRM14: Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis de màster. 
ACRM17: Nivell de qualificació del professorat de màster 
Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en 
centres privats). 
Permanents 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col·laboradors i assimilables en 
centres privats). 
Altres: professorat visitant, becaris, etc. 
El professorat funcionari (CU, TU, CEU i TEU) es considerarà acreditat 
 

Taula E4.16 Hores de docència impartida per categoria i segons doctorat 
 
 

Permanents 
1 

Permanents 
2 

Lectors Associats Altres Total 

Grau de 
Dret Doctors 2796,40 531 131 363 671,58 4492,98 

No doctors  0  1668,60 90 1758,60 

Total 2796,40 531  2031,60 761,58 6251,58 
Data informe: 04/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRG16:Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis de grau. 
Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en 
centres privats). 
Permanents 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col·laboradors i assimilables en 
centres privats). 
Altres: professorat visitant, becaris, etc. 
El professorat funcionari (CU, TU, CEU i TEU) es considerarà acreditat 
 
Taula E4.17 Hores de docència impartida per categoria i segons doctorat 

 
 

Permanents 
1 

Permanents 
2 

Lectors Associats Altres Total 

Grau de 
Relacion

s 
Laborals 

i 
Ocupació 

Doctors 698,12 561 5 211,28 480,22 1955,62 

No doctors  135,50  1208,98 107,72 1452,82 

Total 698,12 696,50 5 1420,26 587,94 4492,98 

Data informe: 04/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRG16:Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis de grau. 
Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en 
centres privats). 
Permanents 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col·laboradors i assimilables en 
centres privats). 
Altres: professorat visitant, becaris, etc. 
El professorat funcionari (CU, TU, CEU i TEU) es considerarà acreditat 
 
Taula E4.18 Hores de docència impartida per categoria i segons doctorat 

 
 

Permanents 
1 

Permanents 
2 

Lectors Associats Altres Total 

Doble 
titulació 
de Dret i 

RLO 

Doctors 480,90 169,20 45,30 39,52 96,24 831,16 

No doctors  29,50  327,14 39,58 396,22 

Total 480,90 198,70 45,30 366,66 135,82 1227,38 
Data informe: 04/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRG16:Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis de grau. 
Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en 
centres privats). 
Permanents 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col·laboradors i assimilables en 
centres privats). 
Altres: professorat visitant, becaris, etc.El professorat funcionari (CU, TU, CEU i TEU) es considerarà acreditat 
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Taula E4.19 Hores de docència impartida per categoria i segons doctorat 

 
 

Permanents 
1 

Permanents 
2 

Lectors Associats Altres Total 

Grau de 
Treball 
Social 

Doctors 1162,70 205 0 370 460 2197,70 

No doctors  100  1237 0 1337 

Total 1162,70 305 0 1607 460 3534,70 
Data informe: 04/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRG16:Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis de grau. 
Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en 
centres privats). 
Permanents 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col·laboradors i assimilables en 
centres privats). 
Altres: professorat visitant, becaris, etc. 
El professorat funcionari (CU, TU, CEU i TEU) es considerarà acreditat 
 
Taula E4.20 Hores de docència impartida per categoria i segons doctorat 

 
 

Permanents 
1 

Permanents 
2 

Lectors Associats Altres Total 

MA Doctors 256 55 9 0 0 320 

No doctors  0  146 0 146 

Total 256 55 9 146 0 466 
Data informe: 05/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRM14:Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis de màster. 
Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en 
centres privats). 
Permanents 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col·laboradors i assimilables en 
centres privats). 
Altres: professorat visitant, becaris, etc. 
El professorat funcionari (CU, TU, CEU i TEU) es considerarà acreditat 
 
Taula E4.21 Hores de docència impartida per categoria i segons doctorat 

 
 

Permanents 
1 

Permanents 
2 

Lectors Associats Altres Total 

MUDA Doctors 909,50 125,50 0 70 22,50 1127,50 

No doctors  0  58 0 58 

Total 909,50 125,50 0 128 22,50 1185,50 
Data informe: 05/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRM14:Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis de màster. 
Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en 
centres privats). 
Permanents 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col·laboradors i assimilables en 
centres privats). 
Altres: professorat visitant, becaris, etc. 
El professorat funcionari (CU, TU, CEU i TEU) es considerarà acreditat 
 
Taula E4.22 Hores de docència impartida per categoria i segons doctorat 

 
 

Permanents 
1 

Permanents 
2 

Lectors Associats Altres Total 

MUDEC Doctors 556,50 52,50 65,50 23 61,50 759 

No doctors  0  105 0 105 

Total 556,50 52,50 65,50 128 61,50 864 
Data informe: 05/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRM14:Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis de màster. 
Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en 
centres privats). 
Permanents 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col·laboradors i assimilables en 
centres privats). 
Altres: professorat visitant, becaris, etc. 
El professorat funcionari (CU, TU, CEU i TEU) es considerarà acreditat 
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Taula E4.23 Assignatures del pla d’estudis 
Grau de Dret 

Assignatura 

C
u
r
s 

Tipu
s 

E
C
T
S 

Estudi
ants 
matri
culats 

Professor 
Depar
tamen

t 
Categoria 

Nomb
re de 
grups 

Hores 
imparti
des 

Habilitats del 
Jurista 

1 Tron
cal 6 120 

Cerrato Guri, 
Elisabet DPPiF Professorat Agregat 1 30 

Cocciolo, Endrius 
Eliseo 

Dret 
Públic Professorat Agregat 1 30 

Marin Consarna, 
Diana Boris DPPiF Professorat Agregat 1 30 

Merino Sancho, 
Víctor Manuel 

Dret 
Públic Professorat Agregat 1 30 

Rodríguez Beas, 
Marina 

Dret 
Públic Investigador Postdoctoral 1 30 

Dret romà 

1 Tron
cal 6 175 

Gómez Buendia, 
Maria del Carmen DPPiF Professorat Agregat 3 80 
Ricart Martí, Maria 

Encarnació DPPiF Catedràtic d'Universitat 3 80 
Història del dret 

1 Tron
cal 6 164 

Cingolani, Stefano 
Maria 

Dret 
Públic Professor associat 3 80 

Furriols Espona, 
Clara 

Dret 
Públic 

Professorat Col·laborador 
Permanent 3 80 

Teoria del dret 1 Tron
cal 6 132 Fallada García-Valle, 

Juan Ramon 
Dret 

Públic Investigador Postdoctoral 5 140 
Constitució i 
sistema de fonts 1 Tron

cal 6 190 Roman Martin, Laura 
Dret 

Públic Titular d'Universitat 6 160 
Introducció al dret 
processal 

1 Tron
cal 6 179 

Casanova Martí, 
Roser DPPiF Investigador Postdoctoral 2 40 

Cerrato Guri, 
Elisabet DPPiF Professorat Agregat 2 40 

Holgado Esteban, 
Juan DPPiF Professor associat 2 40 

Sabater Sabaté, 
Jose Maria DPPiF Professor associat 2 40 

Part general del 
dret civil 

1 Tron
cal 6 163 

Caballé Fabra, 
Gemma DPPiF 

Investigador Predoctoral en 
formació 6 60 

Giménez Costa, Ana DPPiF 
Professorat Col·laborador 

Permanent 6 40 
Roig De 

Arespacochaga, 
Anna DPPiF Professor associat 6 60 

Institucions de dret 
de la Unió Europea 

2 Tron
cal 6 148 

Calvet Casajuana, 
Adrià 

Dret 
Públic Professor associat 2 20 

González Bondia, 
Alfonso 

Dret 
Públic Titular d'Universitat 3 25 

Millan Alegret, 
Joaquim 

Dret 
Públic Professor associat 4 95 

Ciència política 

1 Tron
cal 6 154 

Klein Bosquet, Oliver 
Dret 

Públic Professor associat 2 59,4 

Reig Tapia, Alberto 
Dret 

Públic Catedràtic d'Universitat 2 59,4 
Villamayor 

Caamaño, Javier 
Dret 

Públic Professor associat 1 19,8 
Economia 

1 Tron
cal 6 158 

Canalda Pujol, 
Daniel 

Econo
mia Professor associat 2 60 

Carreras Roig, Lluís 
Econo
mia 

Titular d'Escola 
Universitària 3 80 

Fonaments de dret 
públic de Catalunya 1 

Oblig
atòri

a 
6 209 

Barrat Esteve, Jordi 
Dret 

Públic Titular d'Universitat 7 180 
Drets fonamentals 

2 
Oblig
atòri

a 
5 153 

Oliveras Jané, Neus 
Dret 

Públic 
Titular d'Escola 
Universitària 5 116 

Dret internacional 
públic 2 8 115 Calvet Casajuana, 

Adrià 
Dret 

Públic Professor associat 3 78 
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Oblig
atòri

a 
Castellà Surribas, 

Santiago José 
Dret 

Públic Titular d'Universitat 2 108 
Dret penal. Part 
general 

2 
Oblig
atòri

a 
8 156 

Capilla Mendia, 
Xavier 

Dret 
Públic Professor associat 2 52 

Marquès Banqué, 
Maria 

Dret 
Públic 

Professorat Col·laborador 
Permanent 1 54 

Morell Calvo, Miriam 
Dret 

Públic Professor associat 1 26 
Quintero Olivares, 

Gonzalo 
Dret 

Públic Catedràtic d'Universitat 1 54 
Els delictes en el 
sistema penal 
espanyol 

2 
Oblig
atòri

a 
8 161 

Capilla Mendia, 
Xavier 

Dret 
Públic Professor associat 1 20 

Morell Calvo, Miriam 
Dret 

Públic Professor associat 2 52 
Muñoz Zafra, 
Inmaculada 
Concepció 

Dret 
Públic Professor associat 1 6 

Quintero Olivares, 
Gonzalo 

Dret 
Públic Catedràtic d'Universitat 1 27 

Sancho Conde, 
Tatiana 

Dret 
Públic Professor associat 3 80 

Torres Rosell, Núria 
Dret 

Públic Professorat Agregat 1 27 
Dret d’obligacions i 
contractes 2 

Oblig
atòri

a 
6 170 

Barrada Orellana, 
María de los Reyes DPPiF Professorat Agregat 5 120 
Lloret García, Jorge DPPiF Professor associat 1 40 

Drets reals 

2 
Oblig
atòri

a 
6 126 

Garcia Teruel, Rosa 
Maria DPPiF Investigador Postdoctoral 4 96 

Simon Moreno, 
Hector DPPiF Professorat  Lector 2 44 

Dret de família 
3 

Oblig
atòri

a 
4 121 

Barrada Orellana, 
María de los Reyes DPPiF Professorat Agregat 2 54 
Villó Travé, Cristina DPPiF Investigador Postdoctoral 3 39 

Dret de successions 

3 
Oblig
atòri

a 
5 106 

Bosch Capdevila, 
Esteban DPPiF Catedràtic d'Universitat 2 68 

Garrido Melero, 
Martín DPPiF Professor associat 2 32 

Villó Travé, Cristina DPPiF Investigador Postdoctoral 1 16 
Organització i 
institucions 
bàsiques 
administratives 

2 
Oblig
atòri

a 
6 124 

Esteve Izquierdo, 
Judit 

Dret 
Públic Professor associat 1 10 

Fuentes Gasó, Josep 
Ramon 

Dret 
Públic Titular d'Universitat 1 10 

Gil Casión, Maria 
Inés 

Dret 
Públic Professor associat 2 60 

Pallarés Serrano, 
Ana 

Dret 
Públic Professorat Agregat 2 40 

Presicce, Laura 
Dret 

Públic Professor associat 1 20 
Activitat 
administrativa i 
control de les 
administracions 
públiques 

2 
Oblig
atòri

a 
4 132 

Artero Juan, 
Francesc Josep 

Dret 
Públic Professor associat 1 13 

Fuentes Gasó, Josep 
Ramon 

Dret 
Públic Titular d'Universitat 1 10 

Gallardo Ruiz, Maria 
Cruz 

Dret 
Públic Professor associat 1 27 

Gil Casión, Maria 
Inés 

Dret 
Públic Professor associat 1 13 

Renyer Alimbau, 
Jaume 

Dret 
Públic Professor associat 1 7 

Rodríguez Beas, 
Marina 

Dret 
Públic Investigador Postdoctoral 1 13 

Roige Pedrola, 
Meritxell 

Dret 
Públic Professor associat 1 10 

L’acció 
administrativa 
especialitzada i els 
béns públics 3 

Oblig
atòri

a 
6 124 

Cassany Virgili, 
Marta 

Dret 
Públic Professor associat 1 20 

Juncosa Vidal, Maria 
del Carme 

Dret 
Públic Professor associat 1 10 

Pallarés Serrano, 
Ana 

Dret 
Públic Professorat Agregat 4 100 
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Torres Nierga, Jordi 
Dret 

Públic Professor associat 1 10 
Dret comparat 

2 
Oblig
atòri

a 
3 146 

Cocciolo, Endrius 
Eliseo 

Dret 
Públic Professorat Agregat 3 20 

Gómez Buendia, 
Maria del Carmen DPPiF Professorat Agregat 2 25 

Jaria Manzano, Jordi 
Dret 

Públic Professorat Agregat 1 15 
Nasarre Aznar, 

Sergio DPPiF Professorat Catedràtic 1 10 
Dret financer 

3 
Oblig
atòri

a 
6 85 

Milà Barnés, Xavier DPPiF Professor associat 4 100 
Navarro Fernández, 

Pablo Francisco DPPiF Professor associat 1 20 
Sistema tributari 

4 
Oblig
atòri

a 
7 111 

Pedreño López, 
Carlos DPPiF Professor associat 1 30 

Rivas Nieto, María 
Estela DPPiF Professorat Agregat 2 40 

Urquizu Cavallé, 
Ángel DPPiF Catedràtic d'Universitat 3 92 

Dret del treball i de 
la seguretat social 3 

Oblig
atòri

a 
8 137 

Guerrero Vizuete, 
Maria Esther 

Dret 
Públic Investigador Postdoctoral 3 98,58 

Rodríguez Bea, 
Elena 

Dret 
Públic Professor associat 2 74,4 

Dret mercantil: 
L’empresari la seva 
activitat en el 
mercat. L’empresari 
social 

3 
Oblig
atòri

a 
8 159 

Alegret Bartolín, 
Carlos DPPiF Professor associat 1 27 

Assamà Rafí, Mònica DPPiF Professor associat 1 26 
Franquet Sugrañes, 

Maria Teresa DPPiF Professorat Agregat 2 54 
Girgado Perandones, 

Pablo DPPiF Titular d'Universitat 1 26 
Isern Salvat, Maria 

Rosa DPPiF Professorat  Lector 1 27 
Tua Lopez, Javier DPPiF Professor associat 2 52 

Dret mercantil: 
Insolvència i tràfic 
jurídic de 
l’empresari 

4 
Oblig
atòri

a 
7 123 

Girgado Perandones, 
Pablo DPPiF Titular d'Universitat 3 92 

Pérez Andreu, Xavier DPPiF Professor associat 1 22 

Rodas Paredes, 
Paola Nicolhe 

Dret 
Privat,
Proces
sal i 

Financ
er Professorat Agregat 1 48 

Dret processal civil 
3 

Oblig
atòri

a 
7 178 

Adan Domenech, 
Federico DPPiF Professorat Agregat 3 92 

Perarnau Moya, Joan DPPiF Professor associat 3 92 
Dret processal 
penal 4 

Oblig
atòri

a 
3 121 

Casanova Martí, 
Roser DPPiF Investigador Postdoctoral 3 40 

Perarnau Moya, Joan DPPiF Professor associat 2 30 
Dret internacional 
privat 4 

Oblig
atòri

a 
8 140 

Font Mas, Maria DPPiF Professorat Agregat 2 80 
Marin Consarnau, 

Diana Boris DPPiF Professorat Agregat 2 80 
Prats Jané, Sergio DPPiF Professor associat 1 26 

Filosofia del dret 
4 

Oblig
atòri

a 
3 114 Merino Sancho, 

Víctor Manuel 
Dret 

Públic Professorat Agregat 5 70 
Dret dels mercats 
financers - Opta

tiva 4 18 Alegret Bartolín, 
Carlos DPPiF Professor associat 2 40 

Dret de la 
navegació, 
transport i logística - Opta

tiva 4 52 

Diez Besora, Josep 
Lluís DPPiF Professorat Visitant 2 30 

Girgado Perandones, 
Pablo DPPiF Titular d'Universitat 1 10 

Dret de la seguretat 
social: acció 
protectora 

- Opta
tiva 4 44 Navarro Roldan, 

Raúl Angel 
Dret 

Públic 
Titular d'Escola 
Universitària 2 40 

Nacionalitat i 
estrangeria - Opta

tiva 4 45 

Marin Consarnau, 
Diana Boris DPPiF Professorat Agregat 1 13 

Perdiguero Garreta, 
Carles DPPiF Professor associat 1 27 
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Protecció 
internacional dels 
drets humans 

- Opta
tiva 4 55 Castellà Surribas, 

Santiago José 
Dret 

Públic Titular d'Universitat 2 40 
Dret local - Opta

tiva 4 34 Gallardo Ruiz, Maria 
Cruz 

Dret 
Públic Professor associat 2 40 

Història del dret i 
de les institucions 
locals 

- Opta
tiva 4 17 Furriols Espona, 

Clara 
Dret 

Públic 
Professorat Col·laborador 

Permanent 2 40 
Justícia 
constitucional - Opta

tiva 4 45 Jordà Múgica, Sofia 
Dret 

Públic Professor associat 2 40 
Dret parlamentari - Opta

tiva 4 49 Roman Martin, Laura 
Dret 

Públic Titular d'Universitat 2 40 
Sociologia del dret - Opta

tiva 4 53 Galiana Saura, 
Ángeles 

Dret 
Públic Professorat Agregat 2 40 

Dret eclesiàstic de 
l’Estat - Opta

tiva 4 54 Queraltó Serrano, 
José 

Dret 
Públic Professor associat 2 40 

La regulació jurídica 
de la igualtat 

- Opta
tiva 4 27 

Giménez Costa, Ana DPPiF 
Professorat Col·laborador 

Permanent 1 13 

Oliveras Jané, Neus 
Dret 

Públic 
Titular d'Escola 
Universitària 1 14 

Pastor Gosálbez, 
María Inmaculada 

Històri
a i 

Històri
a de 
l'Art Titular d'Universitat 1 13 

La tutela judicial 
penal de la  
violència sobre la 
dona 

- Opta
tiva 4 49 

Cerrato Guri, 
Elisabet DPPiF Professorat Agregat 1 10 

Merino Sancho, 
Víctor Manuel 

Dret 
Públic Professorat Agregat 1 10 

Roman Martin, Laura 
Dret 

Públic Titular d'Universitat 2 10 

Torres Rosell, Núria 
Dret 

Públic Professorat Agregat 1 10 
Règim jurídic de 
l’ordenació del 
territori i dret 
urbanístic 

- Opta
tiva 4 50 

Font Monclús, Joan 
Anton 

Dret 
Públic Professor associat 2 30 

Forcadell Esteller, 
Francisco Javier 

Dret 
Públic Professor associat 1 10 

L’arbitratge de dret 
privat - Opta

tiva 4 51 Fuguet Carles, Xenia DPPiF Professor associat 2 40 
La tutela judicial de 
l’empresa - Opta

tiva 4 29 

Holgado Esteban, 
Juan DPPiF Professor associat 2 20 

Sabater Sabaté, 
Jose Maria 

Dret 
DPPiF Professor associat 2 20 

La tributació 
autonòmica i local 
de l’empresa 

- Opta
tiva 4 27 

Pagès Galtés, Joan DPPiF Catedràtic d'Universitat 2 40 
Dret privat del 
consum i del 
turisme - Opta

tiva 4 50 Giménez Costa, Ana DPPiF 
Professorat Col·laborador 

Permanent 2 30 
Marin Consarnau, 

Diana Boris DPPiF Professorat Agregat 1 10 
Dret de danys 

- Opta
tiva 4 33 

Garcia Teruel, Rosa 
Maria DPPiF Investigador Postdoctoral 2 31 

Nasarre Aznar, 
Sergio DPPiF Professorat Catedràtic 1 9 

Contractació 
mercantil - Opta

tiva 4 14 Alegret Bartolín, 
Carlos DPPiF Professor associat 2 40 

Dret del comerç 
internacional - Opta

tiva 4 26 Font Mas, Maria DPPiF Professorat Agregat 1 27 
Prats Jané, Sergio DPPiF Professor associat 1 13 

La planificació 
tributària de 
l’empresa 

- Opta
tiva 4 36 

Pagès Galtés, Joan DPPiF Catedràtic d'Universitat 2 40 
Dret penal 
constitucional - Opta

tiva 4 32 Jaria Manzano, Jordi 
Dret 

Públic Professorat Agregat 2 20 
Quintero Olivares, 

Gonzalo 
Dret 

Públic Catedràtic d'Universitat 2 20 
Treball de fi de grau 

4 

Proje
cte 
de fi 
de 

6 113 

Adan Domènech, 
Federico DPPiF Professorat Agregat 1 12 

Borràs Pentinat, 
Susana 

Dret 
Públic Professorat Agregat 1 12 
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carre
ra 

Bosch Capdevila, 
Esteban DPPiF Catedràtic d'Universitat 1 4 

Cacho Rivera, Jesús 
Maria del 

Dret 
Públic Professor associat 1 4 

Calvet Casajuana, 
Adrià 

Dret 
Públic Professor associat 1 8 

Casado Casado, 
Lucía 

Dret 
Públic Titular d'Universitat 1 4 

Casanova Martí, 
Roser DPPiF Investigador Postdoctoral 1 8 

Cassany Virgili, 
Marta 

Dret 
Públic Professor associat 1 4 

Castellà Surribas, 
Santiago José 

Dret 
Públic Titular d'Universitat 1 8 

Cerrato Guri, 
Elisabet DPPiF Professorat Agregat 1 8 

Cocciolo, Endrius 
Eliseo 

Dret 
Públic Professorat Agregat 1 8 

De la Varga Pastor, 
Aitana 

Dret 
Públic Professorat Agregat 1 4 

Esteve Izquierdo, 
Judit 

Dret 
Públic Professor associat 1 8 

Fallada García-Valle, 
Juan Ramon 

Dret 
Públic Investigador Postdoctoral 1 12 

Font Mas, Maria DPPiF Professorat Agregat 1 12 
Font Monclús, Joan 

Anton 
Dret 

Públic Professor associat 1 4 
Forcadell Esteller, 
Francisco Javier 

Dret 
Públic Professor associat 1 8 

Franquet Sugrañes, 
Maria Teresa DPPiF Professorat Agregat 1 12 

Fuentes Gasó, Josep 
Ramon 

Dret 
Públic Titular d'Universitat 1 4 

Furriols Espona, 
Clara 

Dret 
Públic 

Professorat Col·laborador 
Permanent 1 8 

Galiana Saura, 
Ángeles 

Dret 
Públic Professorat Agregat 1 8 

Gallardo Ruiz, Maria 
Cruz 

Dret 
Públic Professor associat 1 4 

Gifre Àlvarez, Blanca 
Dret 

Públic Professor associat 1 8 
Girgado Perandones, 

Pablo DPPiF Titular d'Universitat 1 24 
Gómez Buendia, 
Maria del Carmen DPPiF Professorat Agregat 1 4 
Holgado Esteban, 

Juan DPPiF Professor associat 1 4 
Isern Salvat, Maria 

Rosa DPPiF Professorat  Lector 1 12 

Jaria Manzano, Jordi 
Dret 

Públic Professorat Agregat 1 4 
Jordà Fernández, 

Antonio Maria 
Dret 

Públic Catedràtic d'Universitat 1 4 

Jordà Múgica, Sofia 
Dret 

Públic Professor associat 1 4 

Klein Bosquet, Oliver 
Dret 

Públic Professor associat 1 8 
Marquès Banqué, 

Maria 
Dret 

Públic 
Professorat Col·laborador 

Permanent 1 8 
Nasarre Aznar, 

Sergio DPPiF Professorat Catedràtic 1 4 
Navarro Roldan, 

Raúl Angel 
Dret 

Públic 
Titular d'Escola 
Universitària 1 4 

Oliveras Jané, Neus 
Dret 

Públic 
Titular d'Escola 
Universitària 1 4 

Pagès Galtés, Joan DPPiF Catedràtic d'Universitat 1 4 
Pallarés Serrano, 

Ana 
Dret 

Públic Professorat Agregat 1 4 
Prats Jané, Sergio DPPiF Professor associat 1 4 
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Quintero Olivares, 
Gonzalo 

Dret 
Públic Catedràtic d'Universitat 1 12 

Reig Tapia, Alberto 
Dret 

Públic Catedràtic d'Universitat 1 4 
Requejo Garcia, 

Javier 
Dret 

Públic Professor associat 1 8 
Ricart Martí, Maria 

Encarnacion DPPiF Catedràtic d'Universitat 1 16 
Rivas Nieto, María 

Estela DPPiF Professorat Agregat 1 24 
Rodríguez Beas, 

Marina 
Dret 

Públic Investigador Postdoctoral 1 4 
Sabater Sabaté, 

Jose Maria 
 

Professor associat 1 4 
Sabaté Vidal, Josep 

Maria 
Dret 

Públic Professor associat 1 12 
Simon Moreno, 

Hector DPPiF Professorat  Lector 1 48 

Torres Nierga, Jordi 
Dret 

Públic Professor associat 1 4 

Torres Rosell, Núria 
Dret 

Públic Professorat Agregat 1 4 
Urquizu Cavallé, 

Ángel DPPiF Catedràtic d'Universitat 1 12 
Vernet Llobet, 

Jaume 
Dret 

Públic Professor associat 1 16 
Pràctiques externes 

4 

Pràct
iques 
exter
nes 

6 83 

Casanova Martí, 
Roser DPPiF Investigador Postdoctoral 1 104 

De la Varga Pastor, 
Aitana 

Dret 
Públic Professorat Agregat 1 52 

Pallarés Serrano, 
Ana 

Dret 
Públic Professorat Agregat 1 52 

Data informe:05/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRG18: Assignatures dels plans d’estudis de grau.  
DPPiF: Dret Privat, Processal i Financer 
 

Taula E4.24 Assignatures del pla d’estudis 
Grau de Relacions Laborals i Ocupació 

Assignatura 

C
u
r
s 

Tipu
s 

E
C
T
S 

Estudi
ants 
matri
culats 

Professor 
Depar
tamen

t 
Categoria 

Nomb
re de 
grups 

Hores 
imparti
des 

Habilitats del 
tècnic/a en 
relacions laborals i 
ocupació 

1 Tron
cal 6 60 

Böcker ., Rafael 

Gestió 
d'Empr
eses Professorat Agregat 

1 22,50 

Cerrato Guri, 
Elisabet DPPiF Professorat Agregat 1 15,00 

Jordi Amoros, 
Catalina 

Econo
mia 

Titular d'Escola 
Universitària 2 22,50 

Rodríguez Beas, 
Marina 

Dret 
Públic Investigador Postdoctoral 2 22,50 

Economia 

1 Tron
cal 6 86 Carreras Roig, Lluís 

Econo
mia 

Titular d'Escola 
Universitària 3 58,40 

Jove Llopis, Elisenda 
Econo
mia 

Investigador Predoctoral en 
formació 1 14,60 

Història de les 
relacions laborals 1 Tron

cal 6 67 Furriols Espona, 
Clara 

Dret 
Públic 

Professorat Col·laborador 
Permanent 3 79,2 

Elements de dret 
constitucional 1 Tron

cal 6 65 Carreras Casanovas, 
Antonio 

Dret 
Públic Professor associat 3 80 

Elements de dret 
civil 1 Tron

cal 6 62 
Costa Villaro, Haide DPPiF Professor associat 1 40 
Richarte Travesset, 

Fruitós DPPiF Professor associat 2 40 

Dret del treball I 1 Tron
cal 6 67 Muria Lopez, Jorge 

Dret 
Públic Professor associat 4 72 

Dret de la Seguretat 
Social I 1 Tron

cal 6 87 López Fabra, Luis 
Miguel 

Dret 
Públic Professor associat 3 43,2 
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Navarro Roldan, 
Raúl Angel 

Dret 
Públic 

Titular d'Escola 
Universitària 2 43,2 

Teoria de les 
organitzacions 1 Tron

cal 6 55 Fabregat Rodríguez, 
Maria Victoria 

Gestió 
d'Empr
eses 

Titular d'Escola 
Universitària 

4 82 

Sociologia del 
treball 

1 Tron
cal 6 68 Brunet Icart, Ignacio 

Gestió 
d'Empr
eses Catedràtic d'Universitat 

2 29,2 

Moral Martin, José 
David 

Gestió 
d'Empr
eses Investigador Postdoctoral 

2 43,8 

Psicologia i del 
treball i de les 
organitzacions 1 Tron

cal 6 63 

Ferré Padreny, 
Fernando 

Psicolo
gia Professor associat 2 21 

Gonzalez Recio, 
Sonia 

Psicolo
gia Professor associat 4 63 

Economia laboral 

2 
Oblig
atòri

a 
5 71 

Jordi Amoros, 
Catalina 

Econo
mia 

Titular d'Escola 
Universitària 1 28,56 

Sanz Cordoba, 
Patricia 

Econo
mia Investigador Postdoctoral 3 40,32 

Mercat de treball 
aplicat 3 

Oblig
atòri

a 
6 57 Mañé Vernet, Ferran 

Econo
mia Titular d'Universitat 2 48,6 

Méndez Ortega, 
Carles 

Econo
mia 

Investigador Predoctoral en 
formació 1 16,2 

Dret sindical I 
2 

Oblig
atòri

a 
5 59 Rodríguez Sánchez, 

Rosa Maria 
Dret 

Públic Titular d'Universitat 
4 67,24 

Dret sindical II 

2 
Oblig
atòri

a 
5 60 

Aumatell Arnau, 
Montserrat 

Dret 
Públic Professor associat 2 24,96 

Rodríguez Sánchez, 
Rosa Maria 

Dret 
Públic Titular d'Universitat 2 39 

Dret del treball II 

2 
Oblig
atòri

a 
5 55 Pérez Monguia, Lídia 

Dret 
Públic Professor associat 2 25,6 

Rodríguez Bea, 
Elena 

Dret 
Públic Professor associat 2 40 

Dret de l’ocupació i 
del treball autònom 3 

Oblig
atòri

a 
6 59 

Ferrando Morellón, 
José Antonio 

Dret 
Públic Professor associat 2 46,8 

Guerrero Vizuete, 
Maria Esther 

Dret 
Públic Investigador Postdoctoral 3 62,4 

Dret sancionador i 
processal del treball 

3 
Oblig
atòri

a 
6 73 

Beato García, José 
Luis 

Dret 
Públic Professor associat 1 33,6 

López Fabra, Luis 
Miguel 

Dret 
Públic Professor associat 3 50,4 

Méndez Higuero, 
Josefa 

Dret 
Públic Professor associat 1 33,6 

Relacions laborals 
especials 

4 
Oblig
atòri

a 
6 42 

López Fabra, Luis 
Miguel 

Dret 
Públic Professor associat 1 40 

Ormaechea López, 
Juan Carlos 

Dret 
Públic Professor associat 2 60 

Ortiz Castellón, 
Josep Eduard 

Dret 
Públic Professor associat 1 20 

Dret de la Seguretat 
Social II 2 

Oblig
atòri

a 
5 58 

Garayalde Martin, 
Elena 

Dret 
Públic Professor associat 2 26,24 

Navarro Roldan, 
Raúl Angel 

Dret 
Públic 

Titular d'Escola 
Universitària 2 41 

Dret de la Seguretat 
Social III 3 

Oblig
atòri

a 
6 64 Navarro Roldan, 

Raúl Angel 
Dret 

Públic 
Titular d'Escola 
Universitària 

3 64 

Dret mercantil 
2 

Oblig
atòri

a 
5 52 Iturrioz Llop, Mª del 

Carmen DPPiF 
Titular d'Escola 
Universitària 

3 66 

Règim d’estrangeria 

2 
Oblig
atòri

a 
5 60 

Marin Consarnau, 
Diana Boris DPPiF Professorat Agregat 1 4,86 

Martí Bargalló, 
Albert DPPiF Professor associat 3 48,6 

Elements de dret 
processal 3 

Oblig
atòri

a 
3 92 

Franco Linares, Elías DPPiF Professor associat 
3 40 
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Elements de dret 
administratiu 2 

Oblig
atòri

a 
5 52 Rodríguez Beas, 

Marina 
Dret 

Públic Investigador Postdoctoral 
2 50 

Psicologia dels 
recursos humans 

2 
Oblig
atòri

a 
5 91 

Ferré Padreny, 
Fernando 

Psicolo
gia Professor associat 

3 54,78 

Gonzalez Recio, 
Sonia 

Psicolo
gia Professor associat 1 13,28 

Mètodes i tècniques 
d’investigació social 2 

OBLI
GAT
ÒRIA 

5 57 Corbella Domènech, 
Teresa 

Econo
mia 

Titular d'Escola 
Universitària 

4 63,14 

Teories i models de 
les relacions 
laborals 

2 
Oblig
atòri

a 
5 58 

Brunet Icart, Ignacio 

Gestió 
d'Empr
eses Catedràtic d'Universitat 

3 54,12 

Sistemes laborals 
comparats 

3 
Oblig
atòri

a 
6 51 Brunet Icart, Ignacio 

Gestió 
d'Empr
eses Catedràtic d'Universitat 

1 15,4 

Moral Martin, José 
David 

Gestió 
d'Empr
eses Investigador Postdoctoral 

2 46,2 

Polítiques de 
recursos humans 

2 
Oblig
atòri

a 
5 53 

Fabregat Rodríguez, 
Maria Victoria 

Gestió 
d'Empr
eses 

Titular d'Escola 
Universitària 

2 38,5 

Gottardello, Debora 

Gestió 
d'Empr
eses 

Investigador Predoctoral en 
formació 

1 12,32 

Dret de la seguretat 
i salut al treball 3 

Oblig
atòri

a 
6 48 

Aumatell Arnau, 
Montserrat 

Dret 
Públic Professor associat 1 15,2 

De los Riscos 
Hidalgo, Diego 

Dret 
Públic Professor associat 2 45,6 

Direcció estratègica 
de les 
organitzacions 

3 
Oblig
atòri

a 
6 58 Virgili Font, Joan 

Carles 

Gestió 
d'Empr
eses Professor associat 

3 62,4 

Igualtat, gènere i 
ocupació 

3 
Oblig
atòri

a 
6 54 Aguilar Cunill, Carla 

Gestió 
d'Empr
eses 

Investigador Predoctoral en 
formació 

2 31,2 

Brunet Icart, Ignacio 

Gestió 
d'Empr
eses Catedràtic d'Universitat 

1 31,2 

Fiscalitat del treball 
i de l’empresa 4 

Oblig
atòri

a 
9 48 

Villca Pozo, Milenka DPPiF Investigador Postdoctoral 
4 180 

Gestió de la qualitat 
i auditoria del 
sistema 

4 
Oblig
atòri

a 
6 42 

Böcker, Rafael 

Gestió 
d'Empr
eses Professorat Agregat 

3 71 

Morlà Folch, Teresa 

Gestió 
d'Empr
eses 

Investigador Predoctoral en 
formació 

1 14,2 

Ubalde Buenafuente, 
Josep 

Gestió 
d'Empr
eses 

Investigador Predoctoral en 
formació 

1 14,2 

Tractament laboral 
d’empreses en crisi - Opta

tiva 3 38 López Fabra, Luis 
Miguel 

Dret 
Públic Professor associat 2 30 

Dret social de la 
Unió Europea - Opta

tiva 3 28 Beato García, José 
Luis 

Dret 
Públic Professor associat 2 30 

Recursos i execució 
laboral 

- Opta
tiva 3 35 

Franco Linares, Elías 

Dret 
Privat,
Proces
sal i 

Financ
er Professor associat 

2 15 

Muria Lopez, Jorge 
Dret 

Públic Professor associat 2 15 

Relacions laborals 
en les 
administracions 
públiques 

- Opta
tiva 3 23 Ortiz Castellón, 

Josep Eduard 
Dret 

Públic Professor associat 

2 30 

Inserció i 
dependència - Opta

tiva 3 34 De los Riscos 
Hidalgo, Diego 

Dret 
Públic Professor associat 2 30 
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Qualitat de vida 
laboral - Opta

tiva 3 50 Bonasa Jiménez, 
Maria del Pilar 

Psicolo
gia Professor associat 2 30 

Acció col·lectiva i 
conflicte - Opta

tiva 3 49 Moral Martin, José 
David 

Gestió 
d'Empr
eses Investigador Postdoctoral 

2 30 

Procediment 
tributari - Opta

tiva 3 39 Pagès Galtés, Joan DPPiF Catedràtic d'Universitat 2 30 

Economia i 
immigració - Opta

tiva 3 25 Jordi Amoros, 
Catalina 

Econo
mia 

Titular d'Escola 
Universitària 2 30 

Innovació i canvi 
tecnològic - Opta

tiva 3 21 Miravet Arnau, 
Daniel 

Econo
mia Professor associat 2 30 

Comptabilitat 
- Opta

tiva 3 49 Vidal Blasco, Maria 
Arantzazu 

Gestió 
d'Empr
eses Titular d'Universitat 

2 30 

Dret penal de 
l’empresa - Opta

tiva 3 33 
Muñoz Zafra, 
Inmaculada 
Concepción 

Dret 
Públic Professor associat 

2 30 

Règim jurídic de la 
funció pública - Opta

tiva 3 28 Grau Orts, Alejandro 
Dret 

Públic Professor associat 1 15 

Juncosa Vidal, Maria 
del Carme 

Dret 
Públic Professor associat 2 15 

Dret de 
cooperatives - Opta

tiva 3 50 Girgado Perandones, 
Pablo DPPiF Titular d'Universitat 2 30 

Treball de fi de grau 

4 

Proje
cte 
de fi 
de 

carre
ra 

9 66 

Adan Domenech, 
Federico DPPiF Professorat Agregat 1 5 

Arias Oliva, Mario 

Gestió 
d'Empr
eses Titular d'Universitat 

1 10 

Aumatell Arnau, 
Montserrat 

Dret 
Públic Professor associat 1 5 

Belzunegui Eraso, 
Angel Gabriel 

Històri
a i 

Històri
a de 
l'Art Titular d'Universitat 

1 10 

Brunet Icart, Ignacio 

Gestió 
d'Empr
eses Catedràtic d'Universitat 

1 10 

Böcker, Rafael 

Gestió 
d'Empr
eses Professorat Agregat 

1 10 

Carmona Garias, 
Sílvia 

Dret 
Públic Professor associat 1 5 

Carreras Casanovas, 
Antonio 

Dret 
Públic Professor associat 1 5 

Carreras Roig, Lluís 
Econo
mia 

Titular d'Escola 
Universitària 1 15 

Cassany Virgili, 
Marta 

Dret 
Públic Professor associat 1 5 

Fabregat Rodríguez, 
Maria Victoria 

Gestió 
d'Empr
eses 

Titular d'Escola 
Universitària 

1 15 

Ferré Padreny, 
Fernando 

Psicolo
gia Professor associat 1 15 

Fuentes Gasó, Josep 
Ramon 

Dret 
Públic Titular d'Universitat 1 10 

Furriols Espona, 
Clara 

Dret 
Públic 

Professorat Col·laborador 
Permanent 1 5 

Garayalde Martin, 
Elena 

Dret 
Públic Professor associat 1 10 

Gil Casión, Maria 
Inés 

Dret 
Públic Professor associat 1 10 

Gonzalez Recio, 
Sonia 

Psicolo
gia Professor associat 1 10 

Gottardello, Debora 

Gestió 
d'Empr
eses 

Investigador Predoctoral en 
formació 

1 5 

Isern Salvat, Maria 
Rosa 

Dret 
Privat, Professorat  Lector 1 5 
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Proces
sal i 

Financ
er 

Jaria Manzano, Jordi 
Dret 

Públic Professorat Agregat 1 5 

Jordi Amoros, 
Catalina 

Econo
mia 

Titular d'Escola 
Universitària 1 15 

Jordà Fernández, 
Antonio Maria 

Dret 
Públic Catedràtic d'Universitat 1 5 

Juncosa Vidal, Maria 
del Carme 

Dret 
Públic Professor associat 1 10 

Marin Consarnau, 
Diana Boris DPPiF Professorat Agregat 1 10 

Mañé Vernet, Ferran 
Econo
mia Titular d'Universitat 1 5 

Miravet Arnau, 
Daniel 

Econo
mia Professor associat 1 10 

Muria Lopez, Jorge 
Dret 

Públic Professor associat 1 5 

Navarro Roldan, 
Raúl Angel 

Dret 
Públic 

Titular d'Escola 
Universitària 1 5 

Oliveras Jané, Neus 
Dret 

Públic 
Titular d'Escola 
Universitària 1 5 

Ortiz Castellón, 
Josep Eduard 

Dret 
Públic Professor associat 1 5 

Pagès Galtés, Joan DPPiF Catedràtic d'Universitat 1 25 

Pastor Gosálbez, 
María Inmaculada 

Històri
a i 

Històri
a de 
l'Art Titular d'Universitat 

1 10 

Rodas Paredes, 
Paola Nicolhe DPPiF Professorat Agregat 1 5 

Rodríguez Bea, 
Elena 

Dret 
Públic Professor associat 1 10 

Rodríguez Beas, 
Marina 

Dret 
Públic Investigador Postdoctoral 1 5 

Rodríguez Sánchez, 
Rosa Maria 

Dret 
Públic Titular d'Universitat 1 10 

Roman Martin, Laura 
Dret 

Públic Titular d'Universitat 1 10 

Torres Coronas, 
Maria Teresa 

Gestió 
d'Empr
eses Titular d'Universitat 

1 5 

Torres Nierga, Jordi 
Dret 

Públic Professor associat 1 5 

Pràctiques externes 

4 

Pràct
iques 
exter
nes 

9 35 

Jordi Amoros, 
Catalina 

Econo
mia 

Titular d'Escola 
Universitària 1 20 

Rodríguez Sánchez, 
Rosa Maria 

Dret 
Públic Titular d'Universitat 1 20 

Torres Coronas, 
Maria Teresa 

Gestió 
d'Empr
eses Titular d'Universitat 

1 45 

Data informe:05/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRG18: Assignatures dels plans d’estudis de grau.  
DPPiF: Dret Privat, Processal i Financer 
 
Taula E4.25 Assignatures del pla d’estudis 
Doble titulació de Dret i Relacions Laborals i Ocupació 

Assignatura 

C
u
r
s 

Tipu
s 

E
C
T
S 

Estudi
ants 
matri
culats 

Professor 
Depar
tamen

t 
Categoria 

Nomb
re de 
grups 

Hores 
imparti
des 

Habilitats del 
Jurista 1 Tron

cal 6 24 

Cerrato Guri, 
Elisabet DPPiF Professorat Agregat 2 11,2 

Jordi Amoros, 
Catalina 

Econo
mia 

Titular d'Escola 
Universitària 2 11,2 
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Merino Sancho, 
Víctor Manuel 

Dret 
Públic Professorat Agregat 2 11,2 

Economia 

1 Tron
cal 6 32 Carreras Roig, Lluís 

Econo
mia 

Titular d'Escola 
Universitària 3 21,6 

Jove Llopis, Elisenda 
Econo
mia 

Investigador Predoctoral en 
formació 1 5,4 

Constitució i 
sistema de fonts 1 Tron

cal 6 29 Barrat Esteve, Jordi 
Dret 

Públic Titular d'Universitat 2 33 

Dret romà 

1 Tron
cal 6 31 

Gómez Buendia, 
Maria del Carmen DPPiF Professorat Agregat 1 11,4 

Ricart Martí, Maria 
Encarnacion DPPiF Catedràtic d'Universitat 2 22,8 

Història del dret 1 Tron
cal 6 29 Furriols Espona, 

Clara 
Dret 

Públic 
Professorat Col·laborador 

Permanent 2 34,2 

Teoria del dret 1 Tron
cal 6 26 Fallada García-Valle, 

Juan Ramon 
Dret 

Públic Investigador Postdoctoral 2 34,2 

Dret del treball I 1 Tron
cal 6 26 Muria Lopez, Jorge 

Dret 
Públic Professor associat 4 28 

Dret de la Seguretat 
Social I 1 Tron

cal 6 34 

López Fabra, Luis 
Miguel 

Dret 
Públic Professor associat 3 16,8 

Navarro Roldan, 
Raúl Angel 

Dret 
Públic 

Titular d'Escola 
Universitària 2 16,8 

Ciència política 1 Tron
cal 6 27 Reig Tapia, Alberto 

Dret 
Públic Catedràtic d'Universitat 2 35,4 

Sociologia del 
treball 

1 Tron
cal 6 25 Brunet Icart, Ignacio 

Gestió 
d'Empr
eses Catedràtic d'Universitat 

2 10,8 

Moral Martin, José 
David 

Gestió 
d'Empr
eses Investigador Postdoctoral 

2 16,2 

Introducció al dret 
processal 2 Tron

cal 6 19 Cerrato Guri, 
Elisabet DPPiF Professorat Agregat 2 30 

Psicologia del 
treball i de les 
organitzacions 2 Tron

cal 6 12 

Ferré Padreny, 
Fernando 

Psicolo
gia Professor associat 2 4 

Gonzalez Recio, 
Sonia 

Psicolo
gia Professor associat 4 12 

Part general del 
dret civil 

2 Tron
cal 6 15 

Caballe Fabra, 
Gemma DPPiF 

Investigador Predoctoral en 
formació 2 6,3 

Giménez Costa, Ana DPPiF 
Professorat Col·laborador 

Permanent 2 12,6 

Roig De 
Arespacochaga, 

Anna DPPiF Professor associat 
2 6,3 

Teoria de les 
organitzacions 2 Tron

cal 6 12 Fabregat Rodríguez, 
Maria Victoria 

Gestió 
d'Empr
eses 

Titular d'Escola 
Universitària 

4 18 

Institucions de dret 
de la Unió Europea 3 Tron

cal 6 17 

González Bondia, 
Alfonso 

Dret 
Públic Titular d'Universitat 1 10,6 

Millan Alegret, 
Joaquim 

Dret 
Públic Professor associat 2 21,2 

Dret internacional 
públic 1 

Oblig
atòri

a 
8 30 Calvet Casajuana, 

Adrià 
Dret 

Públic Professor associat 
2 47,2 

Dret sindical I 
2 

Oblig
atòri

a 
5 13 Rodríguez Sánchez, 

Rosa Maria 
Dret 

Públic Titular d'Universitat 
4 14,76 

Organització i 
institucions 
bàsiques 
administratives 

2 
Oblig
atòri

a 
6 16 

Carmona Garias, 
Sílvia 

Dret 
Públic Professor associat 1 20,8 

Presicce, Laura 
Dret 

Públic Professor associat 1 10,4 

Dret de la Seguretat 
Social II 2 

Oblig
atòri

a 
5 13 

Garayalde Martin, 
Elena 

Dret 
Públic Professor associat 2 5,76 

Navarro Roldan, 
Raúl Angel 

Dret 
Públic 

Titular d'Escola 
Universitària 2 9 

Mètodes i tècniques 
d’investigació social 2 

Oblig
atòri

a 
5 17 Corbella Domènech, 

Teresa 
Econo
mia 

Titular d'Escola 
Universitària 

4 18,86 
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Fonaments de dret 
públic de Catalunya 2 

Oblig
atòri

a 
6 20 

Jaria Manzano, Jordi 
Dret 

Públic Professorat Agregat 
2 31,8 

Drets fonamentals 
2 

Oblig
atòri
a 

5 17 
Oliveras Jané, Neus 

Dret 
Públic 

Titular d'Escola 
Universitària 

2 23,5 

Dret del treball II 

2 
Oblig
atòri

a 
5 14 Pérez Monguia, Lídia 

Dret 
Públic Professor associat 2 6,4 

Rodríguez Bea, 
Elena 

Dret 
Públic Professor associat 2 10 

Ret sindical II 

2 
Oblig
atòri

a 
5 17 

Aumatell Arnau, 
Montserrat 

Dret 
Públic Professor associat 2 7,04 

Rodríguez Sánchez, 
Rosa Maria 

Dret 
Públic Titular d'Universitat 2 11 

Activitat 
administrativa i 
control de les 
administracions 
públiques  

2 
Oblig
atòri

a 
4 15 

Carmona Garias, 
Sílvia 

Dret 
Públic Professor associat 

2 18,8 

Gestió de la qualitat 
i auditoria del 
sistema 

3 
Oblig
atòri

a 
6 17 

Böcker, Rafael 

Gestió 
d'Empr
eses Professorat Agregat 

3 29 

Morlà Folch, Teresa 

Gestió 
d'Empr
eses 

Investigador Predoctoral en 
formació 

1 5,8 

Ubalde Buenafuente, 
Josep 

Gestió 
d'Empr
eses 

Investigador Predoctoral en 
formació 

1 5,8 

Ret de l’ocupació i 
del treball autònom 3 

Oblig
atòri

a 
6 17 

Ferrando Morellón, 
José Antonio 

Dret 
Públic Professor associat 2 13,2 

Guerrero Vizuete, 
Maria Esther 

Dret 
Públic Investigador Postdoctoral 3 17,6 

Direcció estratègica 
de les 
organitzacions 

3 
Oblig
atòri

a 
6 16 Virgili Font, Joan 

Carles 

Gestió 
d'Empr
eses Professor associat 

3 17,6 

Dret de la seguretat 
i salut al treball 3 

Oblig
atòri

a 
6 15 

Aumatell Arnau, 
Montserrat 

Dret 
Públic Professor associat 1 4,8 

De los Riscos 
Hidalgo, Diego 

Dret 
Públic Professor associat 2 14,4 

Polítiques de 
recursos humans 

3 
Oblig
atòri

a 
5 16 

Fabregat Rodríguez, 
Maria Victoria 

Gestió 
d'Empr
eses 

Titular d'Escola 
Universitària 

2 11,5 

Gottardello, Debora 

Gestió 
d'Empr
eses 

Investigador Predoctoral en 
formació 

1 3,68 

Igualtat, gènere i 
ocupació 

3 
Oblig
atòri

a 
6 15 Aguilar Cunill, Carla 

Gestió 
d'Empr
eses 

Investigador Predoctoral en 
formació 

2 8,8 

Brunet Icart, Ignacio 

Gestió 
d'Empr
eses Catedràtic d'Universitat 

1 8,8 

Dret penal. Part 
general 

3 
Oblig
atòri

a 
8 13 

Capilla Mendia, 
Xavier 

Dret 
Públic Professor associat 1 14,82 

Quintero Olivares, 
Gonzalo 

Dret 
Públic Catedràtic d'Universitat 1 15,39 

Torres Rosell, Núria 
Dret 

Públic Professorat Agregat 1 15,39 

L’acció 
administrativa 
especialitzada i els 
béns públics  

3 
Oblig
atòri

a 
6 17 Pallarés Serrano, 

Ana 
Dret 

Públic Professorat Agregat 

2 34,2 

Dret d’obligacions i 
contractes 3 

Oblig
atòri

a 
6 18 

Barrada Orellana, 
María de los Reyes DPPiF Professorat Agregat 2 24 

Lloret García, Jorge DPPiF Professor associat 1 12 
Psicologia dels 
recursos humans 3 

Oblig
atòri

a 
5 19 

Ferré Padreny, 
Fernando 

Psicolo
gia Professor associat 3 11,22 

Gonzalez Recio, 
Sonia 

Psicolo
gia Professor associat 1 2,72 
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Economia laboral 

3 
Oblig
atòri

a 
5 14 

Jordi Amoros, 
Catalina 

Econo
mia 

Titular d'Escola 
Universitària 1 5,44 

Sanz Cordoba, 
Patricia 

Econo
mia Investigador Postdoctoral 3 7,68 

Dret mercantil: 
l’empresari i la seva 
activitat en el 
mercat. L’empresari 
social  

4 
Oblig
atòri

a 
8 14 

Assamà Rafí, Mònica DPPiF Professor associat 1 13 
Franquet Sugrañes, 

Maria Teresa DPPiF Professorat Agregat 1 13,5 

Isern Salvat, Maria 
Rosa DPPiF Professorat  Lector 1 13,5 

Dret comparat 

4 
Oblig
atòri

a 
3 16 

Cocciolo, Endrius 
Eliseo 

Dret 
Públic Professorat Agregat 2 3,9 

Gómez Buendia, 
Maria del Carmen DPPiF Professorat Agregat 1 7,8 

Jaria Manzano, Jordi 
Dret 

Públic Professorat Agregat 2 3,9 

Drets reals 
4 

Oblig
atòri

a 
6 16 Simón Moreno, 

Héctor DPPiF Professorat  Lector 
2 31,8 

DRET FINANCER 

4 
Oblig
atòri

a 
6 14 

Pedreño López, 
Carlos DPPiF Professor associat 1 14,4 

Rivas Nieto, María 
Estela DPPiF Professorat Agregat 2 14,4 

Dret de família 
4 

Oblig
atòri

a 
4 16 

Barrada Orellana, 
María de los Reyes DPPiF Professorat Agregat 1 14,04 

Villó Travé, Cristina DPPiF Investigador Postdoctoral 1 6,76 
Dret processal civil 

4 
Oblig
atòri

a 
7 13 Adan Domenech, 

Federico DPPiF Professorat Agregat 
2 33,6 

Règim d’estrangeria 

4 
Oblig
atòri

a 
5 14 

Marin Consarnau, 
Diana Boris DPPiF Professorat Agregat 1 1,14 

Martí Bargalló, 
Albert DPPiF Professor associat 3 11,4 

Dret de la Seguretat 
Social III 4 

Oblig
atòri

a 
6 16 Navarro Roldan, 

Raúl Angel 
Dret 

Públic 
Titular d'Escola 
Universitària 

3 16 

Mercat de treball 
aplicat 4 

Oblig
atòri

a 
6 13 Mañé Vernet, Ferran 

Econo
mia Titular d'Universitat 2 11,4 

Méndez Ortega, 
Carles 

Econo
mia 

Investigador Predoctoral en 
formació 1 3,8 

SISTEMES 
LABORALS 
COMPARATS 4 

Oblig
atòri

a 
6 15 Brunet Icart, Ignacio 

Gestió 
d'Empr
eses Catedràtic d'Universitat 

1 4,6 

Moral Martin, José 
David 

Gestió 
d'Empr
eses Investigador Postdoctoral 

2 13,8 

Dret sancionador i 
processal del treball 

4 
Oblig
atòri

a 
6 14 

Beato García, José 
Luis 

Dret 
Públic Professor associat 1 6,4 

López Fabra, Luis 
Miguel 

Dret 
Públic Professor associat 3 9,6 

Méndez Higuero, 
Josefa 

Dret 
Públic Professor associat 1 6,4 

Teories i models de 
les relacions 
laborals 

4 
oblig
atòri

a 
5 13 

Brunet Icart, Ignacio 

Gestió 
d'Empr
eses Catedràtic d'Universitat 

3 11,88 

Data informe:05/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRG18: Assignatures dels plans d’estudis de grau.  
DPPiF: Dret Privat, Processal i Financer 
 
Taula E4.26 Assignatures del pla d’estudis 
Grau de Treball Social 

Assignatura 

C
u
r
s 

Tipu
s 

E
C
T
S 

Estudi
ants 
matri
culats 

Professor 
Depar
tamen

t 
Categoria 

Nomb
re de 
grups 

Hores 
imparti
des 

Comunicació i 
societat de la 
informació 1 Tron

cal 6 86 Rodríguez Perea, 
Encarnación 

Estudi
s de 

Comun
icació Professor associat 

3 80 
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Antropologia social i 
cultural 1 Tron

cal 6 86 Bodoque Puerta, 
Yolanda 

DAFiT
S Professorat Agregat 3 79,2 

Marginació i 
exclusió social 1 Tron

cal 6 61 Moreras Palenzuela, 
Jorge 

DAFiT
S Professor associat 3 80 

Psicologia social 1 Tron
cal 6 88 Gil Juárez, Adriana 

Psicolo
gia Professorat Agregat 3 80 

Pedagogia social 1 Tron
cal 6 92 Ferré Trill, Xavier 

Pedag
ogia Professorat Agregat 3 80 

Sociologia 

1 Tron
cal 6 61 

Schubert, Tinka 
Tabea 

Gestió 
d'Empr
eses Investigador Postdoctoral 

1 10 

Serrano Alfonso, 
Maria de los Angeles 

Gestió 
d'Empr
eses Investigador Postdoctoral 

3 70 

Estructura de la 
població i 
desigualtat social 2 Tron

cal 6 80 
Belzunegui Eraso, 

Angel Gabriel 

Històri
a i 

Històri
a de 
l'Art Titular d'Universitat 

3 80 

Habilitats del 
treballador social 

1 Tron
cal 6 80 

Anleu Hernández, 
Claudia Maria 

DAFiT
S Investigador Postdoctoral 2 40 

Cardenas Morell, 
Neus 

DAFiT
S Professor associat 1 20 

García Moreno, 
Cristina 

DAFiT
S Professorat Agregat 1 20 

Constitució i 
administració 
pública 2 Tron

cal 6 86 

De la Varga Pastor, 
Aitana 

Dret 
Públic Professorat Agregat 2 40 

Oliveras Jané, Neus 
Dret 

Públic 
Titular d'Escola 
Universitària 2 40 

Drets socials 2 Tron
cal 6 88 Merino Sancho, 

Víctor Manuel 
Dret 

Públic Professorat Agregat 3 80 

Fonaments del 
treball social 1 

Oblig
atòri

a 
6 81 Navarro Lliberato, 

Jordi 
DAFiT

S Professor associat 
3 80 

Deontologia del 
treball social 3 

Oblig
atòri

a 
3 74 Abellán Hernández, 

Elisa 
DAFiT

S Professor associat 
3 40 

Habilitats socials i 
comunicació 
interpersonal 

1 
Oblig
atòri

a 
6 85 Bonasa Jiménez, 

Maria del Pilar 
Psicolo

gia Professor associat 
3 90 

Política social 
1 

Oblig
atòri

a 
6 82 

Klein Bosquet, Oliver 
Dret 

Públic Professor associat 
3 80 

Metodologia del 
treball socials: 
planificació i 
intervenció  

2 
Oblig
atòri

a 
6 60 

Zafra Aparici, Eva 
DAFiT

S Professorat Agregat 

3 80 

Models i tècniques 
d’intervenció social 2 

Oblig
atòri

a 
6 84 Forns Fernández, 

Maria Victòria 
DAFiT

S 
Professorat Col·laborador 

Permanent 
3 80 

Clínica social i 
supervisió 4 

Oblig
atòri

a 
6 60 

Cárdenas Morell, 
Neus 

DAFiT
S Professor associat 2 60 

Puig Cruells, 
Carmina 

DAFiT
S  Titular d'Universitat 2 60 

Sistemes de 
benestar social 2 

Oblig
atòri

a 
6 99 Armengol Armengol, 

Maria dels Àngels 
DAFiT

S Professor associat 
3 80 

Estructura e serveis 
socials 2 

Oblig
atòri

a 
9 93 

Armengol Armengol, 
Maria dels Àngels 

DAFiT
S Professor associat 2 60 

Torrens Bonet, 
Ramona 

DAFiT
S 

Professorat Col·laborador 
Permanent 2 60 

Serveis socials 
comparats 4 

Oblig
atòri

a 
6 60 Deusdad Ayala, 

Blanca 
DAFiT

S Professorat Agregat 
3 80 

Tècniques 
qualitatives 
d’investigació social 

2 
Oblig
atòri

a 
6 59 Maza Gutierrez, 

Gaspar AFiTS 
Professorat Visitant amb 

contracte 
2 60 
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Tècniques 
quantitatives 
d’investigació social 3 

Oblig
atòri

a 
6 95 

Serrano Alfonso, 
Maria de los Angeles 

Gestió 
d'Empr
eses Investigador Postdoctoral 

2 40 

Sorolla Vidal, 
Ignacio 

Gestió 
d'Empr
eses Professor associat 

1 40 

Investigació social 
aplicada 

3 
Oblig
atòri

a 
9 84 

Alarcón Alarcón, 
Amado 

Gestió 
d'Empr
eses Titular d'Universitat 

1 26 

Anleu Hernández, 
Claudia Maria 

DAFiT
S Investigador Postdoctoral 2 39 

García Moreno, 
Cristina 

DAFiT
S Professorat Agregat 1 30 

Serrano Alfonso, 
Maria de los Angeles 

Gestió 
d'Empr
eses Investigador Postdoctoral 

3 30 

Torrens Bonet, 
Ramona DAfiTS 

Professorat Col·laborador 
Permanent 2 50 

Zafra Aparici, Eva 
DAFiT

S Professorat Agregat 2 50 

Treball social, 
individual i familiar 3 

Oblig
atòri

a 
6 91 García Moreno, 

Cristina 
DAFiT

S Professorat Agregat 
3 80 

Treball social de 
grups i equips 3 

Oblig
atòri

a 
6 76 Navarro Lliberato, 

Jordi DAfiTS Professor associat 
3 80 

Intervenció social 
comunitària 3 

Oblig
atòri
a 

6 81 Perelló Bargalló, 
Josefa 

DAFiT
Sal Professor associat 

3 80 

Dret de persona, 
família i estrangeria 2 

Oblig
atòri
a 

9 88 
Martí Bargalló, 

Albert DPPiF Professor associat 2 40 

Villó Travé, Cristina DPPiF Investigador Postdoctoral 3 80 
Dret laboral i penal 

3 
Oblig
atòri

a 
6 80 

Abadías Selma, 
Alfredo 

Dret 
Públic Professor associat 2 40 

Rodríguez Bea, 
Elena 

Dret 
Públic Professor associat 2 40 

Psicologia evolutiva 
i familiar 3 

Oblig
atòri

a 
6 64 Moya Claravalls, 

Maria Monserrat 
Psicolo

gia Professor associat 
3 80 

Gestió i lideratge 
d’organitzacions de 
serveis socials  

4 
Oblig
atòri

a 
6 59 

Altaba Dolz, Eugenia 

Gestió 
d'Empr
eses Professor associat 

3 80 

Treball social i 
infància 

-
1 

Opta
tiva 6 50 Aguadé López, Laura 

DAFiT
S Professor associat 2 60 

Treball social i 
vellesa 

-
1 

Opta
tiva 6 41 Deusdad Ayala, 

Blanca 
DAFiT

S Professorat Agregat 2 60 

Justícia penal 
juvenil 

-
1 

Opta
tiva 6 45 Cacho Rivera, Jesús 

Maria del 
Dret 

Públic Professor associat 2 60 

Treball social i 
discapacitat 

-
1 

Opta
tiva 6 36 Cardenas Morell, 

Neus 
DAFiT

S Professor associat 2 60 

Treball social en el 
sistema sanitari 

-
1 

Opta
tiva 6 50 Salvat Salvat, Olga 

DAFiT
S Professor associat 2 60 

Intervenció social 
en l’àmbit de els 
addiccions 

-
1 

Opta
tiva 6 50 

Salvat Salvat, Olga 
DAFiT

S Professor associat 
2 60 

Treball social i 
trastorns mentals 

-
1 

Opta
tiva 6 25 Abellán Hernández, 

Elisa 
DAFiT

S Professor associat 2 60 

Espais d’intervenció 
en violència de 
gènere 

-
1 

Opta
tiva 6 39 

Zafra Aparici, Eva 
DAFiT

S Professorat Agregat 
2 60 

Treball de fi de grau 

4 

Proje
cte 
de fi 
de 

carre
ra 

6 78 

Abellán Hernández, 
Elisa 

DAFiT
S Professor associat 

1 28 

Anleu Hernández, 
Claudia Maria 

DAFiT
S Investigador Postdoctoral 1 51 

Armengol Armengol, 
Maria dels Àngels 

DAFiT
S Professor associat 1 19 

Forns Fernández, 
Maria Victòria 

DAFiT
S 

Professorat Col·laborador 
Permanent 1 20 
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García Moreno, 
Cristina 

DAFiT
S Professorat Agregat 1 40 

Navarro Lliberato, 
Jordi DAfiTS Professor associat 1 10 

Perelló Bargalló, 
Josefa 

DAFiT
S Professor associat 1 30 

Puig Cruells, 
Carmina 

DAFiT
S Titular d'Universitat 1 10 

Torrens Bonet, 
Ramona 

DAFiT
S 

Professorat Col·laborador 
Permanent 1 55 

Zafra Aparici, Eva 
DAFiT

S Professorat Agregat 1 45 

Pràcticum 
d’intervenció 

4 

Pràct
iques 
exter
nes 

1
8 55 

Anleu Hernández, 
Claudia Maria 

DAFiT
S Investigador Postdoctoral 1 40 

Cardenas Morell, 
Neus 

DAFiT
S Professor associat 1 10 

García Moreno, 
Cristina 

DAFiT
S Professorat Agregat 1 60 

Puig Cruells, 
Carmina 

DAFiT
S Titular d'Universitat 1 22,5 

Data informe:05/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRG18: Assignatures dels plans d’estudis de grau.  
DPPiF: Dret Privat, Processal i Financer 
DAFiTS: Departament d’Antropologia, Filosofia i Treball Social 

Taula E4.27 Assignatures del pla d’estudis 
Màster en Advocacia 

Assignatura 

C
u
r
s 

Tipu
s 

E
C
T
S 

Estudi
ants 
matri
culats 

Professor 
Depar
tamen

t 
Categoria 

Hores 
impar
tides 

Nre. 
Grups 

Pràctica penal 
1 

Oblig
atòri

a 
4 38 Marquès Banqué, 

Maria 
Dret 

Públic 
Professorat Col·laborador 

Permanent 
20,00 1 

Pràctica civil 

1 
Oblig
atòri

a 
6 38 Giménez Costa, Ana DPPiF 

Professorat Col·laborador 
Permanent 8,00 1 

Nasarre Aznar, 
Sergio DPPiF Professorat Catedràtic 28,00 1 

Pràctica laboral 

1 
Oblig
atòri

a 
8 38 

Garayalde Martin, 
Elena 

Dret 
Públic Professor associat 12 1 

Muria Lopez, Jorge 
Dret 

Públic Professor associat 14 1 

Ortiz Castellón, 
Josep Eduard 

Dret 
Públic Professor associat 14 1 

Pràctica 
administrativa 1 

Oblig
atòri

a 
8 37 Fuentes Gasó, Josep 

Ramon 
Dret 

Públic Titular d'Universitat 
65 2 

Pràctica tributària 
1 

Oblig
atòri

a 
3 37 Rivas Nieto, María 

Estela DPPiF Professorat Agregat 
24 2 

Pràctica mercantil 

1 
Oblig
atòri

a 
3 32 

Girgado Perandones, 
Pablo DPPiF Titular d'Universitat 8 1 

Isern Salvat, Maria 
Rosa DPPiF Professorat  Lector 4 1 

Pérez Andreu, Xavier DPPiF Professor associat 2 1 
Tua Lopez, Javier DPPiF Professor associat 6 1 

Pràctica 
constitucional, 
internacional i 
europea  1 

Oblig
atòri

a 
4 38 

Castellà Surribas, 
Santiago José 

Dret 
Públic Titular d'Universitat 10 1 

Font Mas, Maria DPPiF Professorat Agregat 4 1 

Jaria Manzano, Jordi 
Dret 

Públic Professorat Agregat 16 1 

Marin Consarnau, 
Diana Boris DPPiF Professorat Agregat 10 1 

Pràctica processal 
general 1 

Oblig
atòri

a 
3 38 Adan Domenech, 

Federico DPPiF Professorat Agregat 
18 1 
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Pràctica processal 
civil 1 

Oblig
atòri

a 
3 37 Adan Domenech, 

Federico DPPiF Professorat Agregat 
18 1 

Pràctica processal 
penal 1 

Oblig
atòri

a 
5 38 

Fuguet Carles, Xenia DPPiF Professor associat 
18 1 

Treball de fi de 
màster 

2 

Proje
cte 
de fi 
de 

màst
er 

6 28 

Adan Domenech, 
Federico DPPiF Professorat Agregat 25 1 

Esteve Izquierdo, 
Judit 

Dret 
Públic Professor associat 20 1 

Fuguet Carles, Xenia DPPIF Professor associat 15 1 
Garayalde Martin, 

Elena 
Dret 

Públic Professor associat 30 1 

Giménez Costa, Ana DPPiF 
Professorat Col·laborador 

Permanent 27 1 

Isern Salvat, Maria 
Rosa DPPiF Professorat  Lector 5 1 

Nasarre Aznar, 
Sergio DPPiF Professorat Catedràtic 15 1 

Ortiz Castellón, 
Josep Eduard 

Dret 
Públic Professor associat 15 1 

Quintero Olivares, 
Gonzalo 

Dret 
Públic Catedràtic d'Universitat 15 1 

Data informe:07/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRM16: Assignatures dels plans d’estudis de màster  
DPPiF: Dret Privat, Processal i Financer 
 

Taula E4.28 Professorat de l’Il·lustre Col·legi d’Advocats de Tarragona del curs 2017-
18 

Professor/a Assignatura Hores docència 
David Rocamora Pràctica penal 2 
Jesús del Cacho Pràctica penal 2 

Ignacio Echevarría Pràctica penal 2 
Susana Viader Pràctica processal general 2 

María José Bartomeu Pràctica processal general 2 
David Suárez Pràctica processal general 4 
Lluís Escoda Pràctica processal penal 2 

Jesús del Cacho Pràctica processal penal 2 
Anna Casas Pràctica civil 4 

Javier Lucena Pràctica civil 4 
Marta Pastor Pràctica civil 4 

Meritxell Escudé Pràctica civil 4 
Ramon Mª Sans Pràctica civil 2 

Irma Roldán Pràctica civil 2 
Ángel Mª Doblado Pràctica civil 4 
Ángel Pérez Núñez Pràctica processal civil 4 

Javier Oficial Pràctica processal civil 2 
Fina Méndez Pràctica laboral 2 

Ángel Pérez Núñez Pràctica laboral 2 
Fernando Urzaiz Pràctica laboral 2 

Estela Martín Pràctica laboral 2 
Carlos Prieto Normativa col·legial, deontologia i torn d’ofici 2 

Joan Corominas Normativa col·legial, deontologia i torn d’ofici 2 
Fermín Martín Normativa col·legial, deontologia i torn d’ofici 2 

Javier Gutiérrez Normativa col·legial, deontologia i torn d’ofici 4 
Víctor Roca Normativa col·legial, deontologia i torn d’ofici 4 

Daniel Vosseler Normativa col·legial, deontologia i torn d’ofici 2 
José Mª Langelaan Normativa col·legial, deontologia i torn d’ofici 2 

Ramon Setó Normativa col·legial, deontologia i torn d’ofici 4 
Susanna Duran Normativa col·legial, deontologia i torn d’ofici 4 
Ignacio Arribas Pràctica tributària 2 

Cristina Penalba Pràctica professional i tècniques de comunicació 
probatòries 4 

Font: Màster en Advocacia en data 27/02/2017 
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Taula E4.29 Professorat de l’Il·lustre Col·legi d’Advocats de Reus del curs 2017-18 
Professor/a Assignatura Hores docència 
Carles Ferrer Pràctica penal 2 

Maria Cinta López Pràctica penal 2 
Gerard Fort Pràctica penal 2 

Javier Sánchez Benito Pràctica penal 2 
Roser Cabot Pràctica processal general 4 
Carles Ferrer Pràctica processal penal 3 
Aitor Macías Pràctica processal penal 4 

Francisco Garcia Sayago Pràctica processal penal 1 
Dolors Vázquez Pràctica processal penal 2 

Javier Sánchez Benito Pràctica processal penal 4 
Gerard Salom Pràctica laboral 12 
Elias Franco Pràctica laboral 8 
Carles Just Pràctica mercantil 4 
Gerard Fort Normativa col·legial, deontologia i torn d’ofici 6 

Juan Antonio Martínez Normativa col·legial, deontologia i torn d’ofici 2 
Dolors Vázquez Normativa col·legial, deontologia i torn d’ofici 2 
Francesc Artero Pràctica administrativa 9 
J. A. Martínez Pràctica tributària 4 

Sergi Guillén Pràctica professional i tècniques de comunicació 
probatòries 4 

Xavier Escoda Pràctica professional i tècniques de comunicació 
probatòries 5 

Francesc Artero Pràctica professional i tècniques de comunicació 
probatòries 4 

Montserrat Mosquera Pràctica professional i tècniques de comunicació 
probatòries 3 

Dolors Vázquez Pràctica professional i tècniques de comunicació 
probatòries 2 

Font: Màster en Advocacia en data 27/02/2017 

 

Taula E4.30 Professorat de l’Il·lustre Col·legi d’Advocats i Advocades de Tortosa del 
curs 2017-18 

Professor/a Assignatura Hores docència 
Cinta Rosa Uria Pràctica penal 4 

Yago Faura Pràctica processal civil 6 
Cinta Rosa Uria Pràctica processal penal 6 

Anna Mª Suárez Bellot Pràctica processal penal 4 
Luis Mora Alcorcón Pràctica administrativa 6 

Imma Castells Pràctica laboral 12 
Xavier Faura Pràctica mercantil 6 
Xavier Faura Normativa col·legial, deontologia i torn d’ofici 4 

Elisabet Mas Pràctica professional i tècniques de comunicació 
probatòries 4 

Imma Castells Pràctica professional i tècniques de comunicació 
probatòries 4 

Font: Màster en Advocacia en data 27/02/2017 

Taula E4.31 Assignatures del pla d’estudis 
Màster en Dret Ambiental 

Assignatura 

C
u
r
s 

Tipu
s 

E
C
T
S 

Estudi
ants 
matri
culats 

Professor 
Depar
tamen

t 
Categoria 

Hores 
impar
tides 

Nre. 
Grups 

Fonaments de les 
ciències ambientals 

1 
Oblig
atòri

a 
6 22 

Marcé Recasens, 
Rosa Maria 

Químic
a 

Analíti
ca i 

Químic
a 

Orgàni
ca Catedràtic d'Universitat 

15,00 1 
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Ruiz Morillas, Núria 

Químic
a 

Física i 
Inorgà
nica Titular d'Universitat 

15,00 1 

Saladié Borraz, 
Òscar 

Geogr
afia Professorat Agregat 30,00 1 

Economia del medi 
ambient 1 

Oblig
atòri

a 
4 23 

Mogas Amorós, Joan 
Econo
mia Titular d'Universitat 

40,00 1 

Drets humans i 
justícia ambiental 1 

Oblig
atòri

a 
4 23 

Galiana Saura, 
Ángeles 

Dret 
Públic Professorat Agregat 20 1 

Merino Sancho, 
Víctor Manuel 

Dret 
Públic Professorat Agregat 20 1 

Fonaments de dret 
públic ambiental 1 

Oblig
atòri

a 
4 24 

Jaria Manzano, Jordi 
Dret 

Públic Professorat Agregat 
40 1 

Dret internacional 
del medi ambient 1 

Oblig
atòri

a 
4 24 

Pigrau Solé, Antonio 
Dret 

Públic Catedràtic d'Universitat 
40 1 

Dret ambiental de la 
Unió europea 1 

Oblig
atòri

a 
4 22 Borràs Pentinat, 

Susana 
Dret 

Públic Professorat Agregat 
40 1 

Intervenció 
administrativa 
ambiental 

1 
Oblig
atòri

a 
8 22 Casado Casado, 

Lucía 
Dret 

Públic Titular d'Universitat 
80 1 

Dret ambiental 
comparat 1 

Oblig
atòri

a 
4 22 

Jaria Manzano, Jordi 
Dret 

Públic Professorat Agregat 
40 1 

Protecció de la 
biodiversitat 1 

Oblig
atòri

a 
4 23 Marquès Banqué, 

Maria 
Dret 

Públic 
Professorat Col·laborador 

Permanent 
40 1 

Dret penal 
ambiental 1 

Oblig
atòri

a 
4 23 Marquès Banqué, 

Maria 
Dret 

Públic 
Professorat Col·laborador 

Permanent 
40 1 

Dret de l’energia i 
tecnologies 
ambientals i 
energètiques  1 

Oblig
atòri

a 
8 21 

 
Cocciolo, Endrius 

Eliseo 
 

Dret 
Públic Professorat Agregat 

40 1 

Salvadó Rovira, Joan 

Enginy
eria 

Químic
a Catedràtic d'Universitat 

40 1 

Metodologia i 
tècniques 
d’investigació 
jurídica  

1 
Oblig
atòri

a 
6 23 Galiana Saura, 

Ángeles 
Dret 

Públic Professorat Agregat 

60 1 

Dret d’aigües i medi 
marí 2 

Oblig
atòri

a 
6 11 Casado Casado, 

Lucía 
Dret 

Públic Titular d'Universitat 
60 1 

Prevenció i control 
de la contaminació i 
gestió dels residus  

2 
Oblig
atòri

a 
8 11 De la Varga Pastor, 

Aitana 
Dret 

Públic Professorat Agregat 
80 1 

Empresa i medi 
ambient 

2 
Oblig
atòri

a 
8 13 

Pagès Galtés, Joan DPPiF Catedràtic d'Universitat 20 1 
Sabaté Vidal, Josep 

Maria 
Dret 

Públic Professor associat 30 1 

Vilarnau Moncusí, 
Anna 

Gestió 
d'Empr
eses Professor associat 

30 1 

Règim jurídic de 
l’ordenació del 
territori i dret 
urbanístic 

2 
Oblig
atòri

a 
4 12 Gil Casión, Maria 

Inés 
Dret 

Públic Professor associat 

40 1 

Seminaris 
2 

Oblig
atòri

a 
4 8 

Pigrau Solé, Antonio 
Dret 

Públic Catedràtic d'Universitat 
50 1 

Clínica jurídica 
ambiental 2 9 11 Borràs Pentinat, 

Susana 
Dret 

Públic Professorat Agregat 22,5 2 
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Oblig
atòri

a 

De la Varga Pastor, 
Aitana 

Dret 
Públic Professorat Agregat 22,5 1 

Marquès Banqué, 
Maria 

Dret 
Públic 

Professorat Col·laborador 
Permanent 37,5 2 

Rodríguez Beas, 
Marina 

Dret 
Públic Investigador Postdoctoral 22,5 1 

Assignatura 0: 
introducció al dret  

- 

Com
plem
ents 
de 

form
ació 

4 5 

Galiana Saura, 
Veronica 

Dret 
Públic Professor associat 20 1 

Galiana Saura, 
Ángeles 

Dret 
Públic Professorat Agregat 

20 1 

Treball de fi de 
màster 

2 

Proje
ct de 
fi de 
màst

er 

1
2 12 

Borràs Pentinat, 
Susana 

Dret 
Públic Professorat Agregat 16 1 

Casado Casado, 
Lucía 

Dret 
Públic Titular d'Universitat 8 1 

Castellà Surribas, 
Santiago José 

Dret 
Públic Titular d'Universitat 8 1 

De la Varga Pastor, 
Aitana 

Dret 
Públic Professorat Agregat 8 1 

Galiana Saura, 
Ángeles 

Dret 
Públic Professorat Agregat 8 1 

Jaria Manzano, Jordi 
Dret 

Públic Professorat Agregat 8 1 

Marquès Banqué, 
Maria 

Dret 
Públic 

Professorat Col·laborador 
Permanent 8 1 

Pallarés Serrano, 
Ana 

Dret 
Públic Professorat Agregat 8 1 

Pigrau Solé, Antonio 
Dret 

Públic Catedràtic d'Universitat 28 1 

Vilarnau Moncusí, 
Anna 

Gestió 
d'Empr
eses Professor associat 

8 1 

Pràctiques externes 

2 

Pràct
iques 
exter
nes 

9 10 Borràs Pentinat, 
Susana 

Dret 
Públic Professorat Agregat 

22,5 1 

Data informe:07/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRM16: Assignatures dels plans d’estudis de màster  
DPPiF: Dret Privat, Processal i Financer 
 
Taula E4.32 Assignatures del pla d’estudis 
Màster en Dret de l’Empresa i de la Contractació 

Assignatura 

C
u
r
s 

Tipu
s 

E
C
T
S 

Estudi
ants 
matri
culats 

Professor 
Depar
tamen

t 
Categoria 

Hores 
impar
tides 

Nre. 
Grups 

Dret de societats 

1 
Oblig
atòri

a 
4 21 

Girgado Perandones, 
Pablo 

Dret 
DPPiF Titular d'Universitat 20,00 1 

Rodas Paredes, 
Paola Nicolhe DPPiF Professorat Agregat 20,00 1 

Fiscalitat de 
l’empresa 1 

Oblig
atòri

a 
5 9 Urquizu Cavallé, 

Ángel DPPiF Catedràtic d'Universitat 
50,00 2 

Dret concursal 

1 
Oblig
atòri

a 
4 16 

Girgado Perandones, 
Pablo DPPiF Titular d'Universitat 20 2 

Holgado Esteban, 
Juan DPPiF Professor associat 10 2 

Isern Salvat, Maria 
Rosa DPPiF Professorat  Lector 10 1 

Contractació laboral 
nacional i 
internacional 1 

Oblig
atòri

a 
3 19 

Marin Consarnau, 
Diana Boris DPPiF Professorat Agregat 10 2 

Rodríguez Sánchez, 
Rosa Maria 

Dret 
Públic Titular d'Universitat 20 2 

Noves perspectives 
del dret contractual  1 

Oblig
atòri

a 
5 10 

Bosch Capdevila, 
Esteban DPPiF Catedràtic d'Universitat 12,5 1 

Giménez Costa, Ana PPiF 
Professorat Col·laborador 

Permanent 12,5 1 
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Nasarre Aznar, 
Sergio DPPiF Professorat Catedràtic 12,5 1 

Simon Moreno, 
Hector DPPiF Professorat  Lector 12,5 1 

Contractació 
immobiliària 1 

Oblig
atòri

a 
5 18 

Adan Domenech, 
Federico DPPiF Professorat Agregat 10 2 

Molina Roig, Elga DPPiF Professor associat 40 2 
Contractació 
mercantil 1 

Oblig
atòri

a 
3 18 

Franquet Sugrañes, 
Maria Teresa DPPiF Professorat Agregat 15 1 

Isern Salvat, Maria 
Rosa DPPiF Professorat  Lector 15 1 

Fiscalitat de la 
contractació 1 

Oblig
atòri

a 
4 19 

Milà Barnés, Xavier DPPiF Professor associat 
40 2 

Resolució judicial 
de conflictes i 
arbitratge  

1 
Oblig
atòri

a 
3 11 

Fuguet Carles, Xenia DPPiF Professor associat 15 1 
Sabater Sabaté, 

Jose Maria DPPiF Professor associat 15 1 

La prova en la 
litigació empresarial 
i dels negocis  1 

Oblig
atòri

a 
3 26 

Casanova Martí, 
Roser DPPiF Investigador Postdoctoral 15 2 

Cerrato Guri, 
Elisabet DPPiF Professorat Agregat 15 2 

Litigació en els 
negocis 
internacionals  

1 
Oblig
atòri

a 
3 10 

Font Mas, Maria DPPiF Professorat Agregat 
30 2 

Aportacions 
metodològiques del 
pensament jurídic  1 Opta

tiva 6 10 

Cerrato Guri, 
Elisabet DPPiF Professorat Agregat 10 1 

Gómez Buendia, 
Maria del Carmen DPPiF Professorat Agregat 30 1 

Ricart Martí, Maria 
Encarnacion DPPiF Catedràtic d'Universitat 20 1 

Introducció al dret i 
al sistema jurídic 
espanyol  

- 

Com
plem
ents 
de 

form
ació 

6 7 

Cerrato Guri, 
Elisabet DPPiF Professorat Agregat 12 2 

Franquet Sugrañes, 
Maria Teresa DPPiF Professorat Agregat 8 1 

Giménez Costa, Ana DPPiF 
Professorat Col·laborador 

Permanent 8 1 

Gómez Buendia, 
Maria del Carmen DPPiF Professorat Agregat 8 1 

Marin Consarnau, 
Diana Boris DPPiF Professorat Agregat 8 1 

Rodríguez Sánchez, 
Rosa Maria 

Dret 
Públic Titular d'Universitat 4 1 

Simon Moreno, 
Hector DPPiF Professorat  Lector 4 1 

Villca Pozo, Milenka DPPiF Investigador Postdoctoral 8 1 
Treball de fi de 
màster 

1 

Proje
cte 
de fi 
de 

màst
er 

1
2 25 

Casanova Martí, 
Roser DPPiF Investigador Postdoctoral 16 2 

Cerrato Guri, 
Elisabet DPPiF Professorat Agregat 16 2 

Font Mas, Maria DPPiF Professorat Agregat 54,5 2 
Franquet Sugrañes, 

Maria Teresa DPPiF Professorat Agregat 28,5 2 

Garcia Teruel, Rosa 
Maria DPPiF Investigador Postdoctoral 22,5 1 

Giménez Costa, Ana DPPiF 
Professorat Col·laborador 

Permanent 32 2 

Girgado Perandones, 
Pablo DPPiF Titular d'Universitat 16 2 

Gómez Buendia, 
Maria del Carmen DPPiF Professorat Agregat 84 2 

Isern Salvat, Maria 
Rosa DPPiF Professorat  Lector 8 1 

Marin Consarnau, 
Diana Boris DPPiF Professorat Agregat 12,5 1 

Sabater Sabaté, 
Jose Maria DPPiF Professor associat 8 1 

Simón Moreno, 
Héctor DPPiF Professorat  Lector 16 2 
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Pràctiques externes 1 Opta
tiva 6 4 Cerrato Guri, 

Elisabet 
Dret 
DPPiF Professorat Agregat 10 1 

Data informe:07/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRM16: Assignatures dels plans d’estudis de màster  
DPPiF: Dret Privat, Processal i Financer 
 
 
Taula E4.33 Percentatge d’hores impartides de docència segons trams  

Titulació 

Tram de recerca Tram docent 

Sense 
Amb 
tram  

no viu 

Amb 
tram viu Sense 

Amb 
tram  

no viu 

Amb 
tram viu 

Grau de Dret 59,92% 5,49% 34,59% 44,42% 5,50% 50,07% 
Grau de Relacions 
Laborals i Ocupació 86,84% 1,87% 11,29% 58,93% 13,16% 27,92% 

Doble titulació de 
Dret i RLO 63,55% 5,45% 31,00% 40,94% 13,69% 45,37% 

Grau de Treball 
Social 71,61% 1,13% 27,26% 56,78% 4,53% 38,69% 

MA 47,21% 0,00% 52,79% 31,33% 1,93% 66,74% 
MUDA 23,96% 13,96% 62,08% 12,70% 0,00% 87,30% 
MUDEC 34,61% 22,40% 43,00% 21,93% 7,58% 70,49% 

Data informe:07/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRG17: Docència impartida segons trams del PDI en estudis de grau 
ACRM15: Docència impartida segons trams del PDI en estudis de màster 
 

Taula E4.34 Relació estudiants per PDI 

Titulació Curs Nombre 
PDI ECT Estudiants ECT 

Ràtio 
Estudiants 
ECT – PDI 

ECT 
Grau de Dret 2015-16 27,98 577,58 20,64 

2016-17 26,78 558,08 20,84 
2017-18 26,05 528,82 20,30 

Grau de Relacions Laborals i Ocupació 2015-16 18,16 261,77 14,42 
2016-17 16,84 252,52 14,99 
2017-18 14,20 233,22 16,42 

Doble titulació de Dret i Relacions Laborals i Ocupació 2015-16 2,56 35,98 14,04 
2016-17 3,90 55,74 14,30 
2017-18 5,11 71,57 13,99 

Grau de Treball Social 2015-16 15,52 309,05 19,91 
2016-17 15,77 308,95 19,59 
2017-18 14,73 301,05 20,44 

MA 2015-16 2,48 81,33 32,86 
2016-17 2,23 64,20 28,75 
2017-18 1,94 66,93 34,47 

MUDA 2015-16 4,54 30,13 6,64 
2016-17 5,17 34,75 6,72 
2017-18 4,94 32,50 6,58 

MUDEC 2015-16 3,56 31,18 8,77 
2016-17 3,88 18,77 4,84 
2017-18 3,60 18,12 5,03 

Data informe:07/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRG20: Relació estudiants ECT per PDI ECT en estudis de grau 
ACRM18: Relació estudiants ECT per PDI ECT estudis de màster 
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Taula E4.35 Satisfacció dels estudiants amb el professorat. Curs 2017-18 
Titulació  

Pregunta 
Mitj preg 

tit 
Desv preg 

tit 
Mitj preg 

URV 
Desv preg 

URV 
Grau de 
Dret 

En els plantejaments inicials de l'assignatura, especifica 
clarament els objectius, el programa i els criteris 
d'avaluació. 

7,58 2,49 7,80 2,31 

Les activitats docents s'ajusten als objectius, continguts, 
sistema d'avaluació i competències que preveia la guia 
docent. 

7,43 2,52 7,70 2,34 

La metodologia d'ensenyament s'adequa als objectius de 
l'assignatura. 7,10 2,73 7,42 2,55 

Explica els continguts amb claredat. 7,20 2,76 7,38 2,68 
Resol satisfactòriament els dubtes o preguntes que se li 
plantegen. 7,52 2,60 7,63 2,60 

Es preocupa per estimular l'interès de l'alumnat en 
l'assignatura. 7,02 2,93 7,26 2,81 

Manté un bon clima de relació personal i comunicació amb 
els estudiants. 7,46 2,65 7,65 2,60 

Compleix amb l'horari de classe i d'atenció personalitzada 
fora de l'aula. 7,81 2,49 8,08 2,34 

El volum de treball és coherent i proporcionat als crèdits de 
l'assignatura. 7,31 2,64 7,54 2,51 
Globalment considero que és un/a bon/a professor/a. 7,40 2,56 7,62 2,48 

Grau de 
Relacions 
Laborals i 
Ocupació 

En els plantejaments inicials de l'assignatura, especifica 
clarament els objectius, el programa i els criteris 
d'avaluació. 

7,51 2,36 7,80 2,31 

Les activitats docents s'ajusten als objectius, continguts, 
sistema d'avaluació i competències que preveia la guia 
docent. 

7,47 2,37 7,70 2,34 

La metodologia d'ensenyament s'adequa als objectius de 
l'assignatura. 7,22 2,48 7,42 2,55 

Explica els continguts amb claredat. 7,16 2,64 7,38 2,68 
Resol satisfactòriament els dubtes o preguntes que se li 
plantegen. 7,43 2,55 7,63 2,60 

Es preocupa per estimular l'interès de l'alumnat en 
l'assignatura. 7,11 2,76 7,26 2,81 

Manté un bon clima de relació personal i comunicació amb 
els estudiants. 7,27 2,70 7,65 2,60 

Compleix amb l'horari de classe i d'atenció personalitzada 
fora de l'aula. 7,66 2,48 8,08 2,34 

El volum de treball és coherent i proporcionat als crèdits de 
l'assignatura. 7,31 2,46 7,54 2,51 
Globalment considero que és un/a bon/a professor/a. 7,42 2,50 7,62 2,48 

Doble 
titulació 
de Dret i 
Relacions 
Laborals i 
Ocupació 

En els plantejaments inicials de l'assignatura, especifica 
clarament els objectius, el programa i els criteris 
d'avaluació. 

7,45 2,37 7,80 2,31 

Les activitats docents s'ajusten als objectius, continguts, 
sistema d'avaluació i competències que preveia la guia 
docent. 

7,42 2,41 7,70 2,34 

La metodologia d'ensenyament s'adequa als objectius de 
l'assignatura. 7,20 2,52 7,42 2,55 

Explica els continguts amb claredat. 7,19 2,63 7,38 2,68 
Resol satisfactòriament els dubtes o preguntes que se li 
plantegen. 7,40 2,67 7,63 2,60 

Es preocupa per estimular l'interès de l'alumnat en 
l'assignatura. 7,02 2,91 7,26 2,81 

Manté un bon clima de relació personal i comunicació amb 
els estudiants. 7,29 2,69 7,65 2,60 

Compleix amb l'horari de classe i d'atenció personalitzada 
fora de l'aula. 7,72 2,26 8,08 2,34 

El volum de treball és coherent i proporcionat als crèdits de 
l'assignatura. 7,17 2,49 7,54 2,51 
Globalment considero que és un/a bon/a professor/a. 7,27 2,55 7,62 2,48 

Grau de 
Treball 
Social 

En els plantejaments inicials de l'assignatura, especifica 
clarament els objectius, el programa i els criteris 
d'avaluació. 

7,67 2,34 7,80 2,31 
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Titulació  
Pregunta 

Mitj preg 
tit 

Desv preg 
tit 

Mitj preg 
URV 

Desv preg 
URV 

Les activitats docents s'ajusten als objectius, continguts, 
sistema d'avaluació i competències que preveia la guia 
docent. 

7,55 2,38 7,70 2,34 

La metodologia d'ensenyament s'adequa als objectius de 
l'assignatura. 7,37 2,54 7,42 2,55 

Explica els continguts amb claredat. 7,36 2,68 7,38 2,68 
Resol satisfactòriament els dubtes o preguntes que se li 
plantegen 7,65 2,60 7,63 2,60 

Es preocupa per estimular l'interès de l'alumnat en 
l'assignatura. 7,39 2,70 7,26 2,81 

Manté un bon clima de relació personal i comunicació amb 
els estudiants. 7,71 2,53 7,65 2,60 

Compleix amb l'horari de classe i d'atenció personalitzada 
fora de l'aula. 8,16 2,13 8,08 2,34 

El volum de treball és coherent i proporcionat als crèdits de 
l'assignatura. 7,56 2,53 7,54 2,51 
Globalment considero que és un/a bon/a professor/a. 7,65 2,49 7,62 2,48 

MA En els plantejaments inicials de l'assignatura, especifica 
clarament els objectius, el programa i els criteris 
d'avaluació. 

6,41 3,44 8,10 2,33 

Les activitats docents s'ajusten als objectius, continguts, 
sistema d'avaluació i competències que preveia la guia 
docent. 

6,23 3,45 7,95 2,43 

La metodologia d'ensenyament s'adequa als objectius de 
l'assignatura. 6,16 3,49 7,72 2,60 

Explica els continguts amb claredat. 6,18 3,55 7,79 2,61 
Resol satisfactòriament els dubtes o preguntes que se li 
plantegen 6,34 3,58 8,01 2,50 

Es preocupa per estimular l'interès de l'alumnat en 
l'assignatura. 6,21 3,59 7,69 2,73 

Manté un bon clima de relació personal i comunicació amb 
els estudiants. 6,28 3,65 8,09 2,51 

Compleix amb l'horari de classe i d'atenció personalitzada 
fora de l'aula. 6,51 3,39 8,40 2,26 

El volum de treball és coherent i proporcionat als crèdits de 
l'assignatura. 6,21 3,65 7,84 2,6 
Globalment considero que és un/a bon/a professor/a. 6,29 3,59 7,94 2,51 

MUDA En els plantejaments inicials de l'assignatura, especifica 
clarament els objectius, el programa i els criteris 
d'avaluació. 

8,93 2,20 8,10 2,33 

Les activitats docents s'ajusten als objectius, continguts, 
sistema d'avaluació i competències que preveia la guia 
docent. 

8,79 2,24 7,95 2,43 

La metodologia d'ensenyament s'adequa als objectius de 
l'assignatura. 8,68 2,31 7,72 2,60 

Explica els continguts amb claredat. 8,68 2,32 7,79 2,61 
Resol satisfactòriament els dubtes o preguntes que se li 
plantegen 8,89 2,26 8,01 2,50 

Es preocupa per estimular l'interès de l'alumnat en 
l'assignatura. 8,62 2,43 7,69 2,73 

Manté un bon clima de relació personal i comunicació amb 
els estudiants. 8,95 2,14 8,09 2,51 

Compleix amb l'horari de classe i d'atenció personalitzada 
fora de l'aula. 8,91 2,27 8,40 2,26 

El volum de treball és coherent i proporcionat als crèdits de 
l'assignatura. 8,69 2,26 7,84 2,6 
Globalment considero que és un/a bon/a professor/a. 8,86 2,11 7,94 2,51 

MUDEC En els plantejaments inicials de l'assignatura, especifica 
clarament els objectius, el programa i els criteris 
d'avaluació. 

8,98 1,62 8,10 2,33 

Les activitats docents s'ajusten als objectius, continguts, 
sistema d'avaluació i competències que preveia la guia 
docent. 

8,98 1,59 7,95 2,43 

La metodologia d'ensenyament s'adequa als objectius de 
l'assignatura. 8,91 1,66 7,72 2,60 

Explica els continguts amb claredat. 8,80 2,04 7,79 2,61 
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Titulació  
Pregunta 

Mitj preg 
tit 

Desv preg 
tit 

Mitj preg 
URV 

Desv preg 
URV 

Resol satisfactòriament els dubtes o preguntes que se li 
plantegen 8,76 2,01 8,01 2,50 

Es preocupa per estimular l'interès de l'alumnat en 
l'assignatura. 8,40 2,39 7,69 2,73 

Manté un bon clima de relació personal i comunicació amb 
els estudiants. 8,81 1,91 8,09 2,51 

Compleix amb l'horari de classe i d'atenció personalitzada 
fora de l'aula. 8,99 1,73 8,40 2,26 

El volum de treball és coherent i proporcionat als crèdits de 
l'assignatura. 8,85 1,85 7,84 2,60 
Globalment considero que és un/a bon/a professor/a. 8,60 2,18 7,94 2,51 

Data informe:10/12/2018 
Font: URV en xifres\ Enquestes PDI \ Dades globals per titulació 
 
 
Taula E4.36 Satisfacció dels estudiants amb el professorat. Evolució* 

Titulació  
Pregunta 

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 

Grau de Dret 

Globalment considero que és un/a bon/a 
professor/a. 

5,54 5,51 7,04 7,81 
Grau de Relacions 
Laborals i Ocupació 5,41 5,62 7,53 7,42 

Doble titulació de 
Dret i Relacions 
Laborals i Ocupació 

4,92 5,38 7,48 7,27 

Grau de Treball 
Social 6,07 5,66 7,47 7,65 

MA 6,07 5,29 7,57 6,29 
MUDA 6,10 6,28 8,72 8,86 
MUDEC 6,10 5,81 8,77 8,60 
Data informe: 10/12/2018 
Font: URV en xifres\ Enquestes PDI \ Dades globals per titulació 
*Els cursos 2014-15 i 2015-16 la puntuació màxima de l’enquesta era 7, mentre que els cursos 2016-17 i 2017-18 la 
puntuació màxima de l’enquesta és 10.  
 
 
SUPORT AL PROFESSORAT 
 
Taula E.4.37 Dades PROFID a nivell URV 

 

Font: Institut de Ciències de l’Educació 

 

 

 Resultat enquestes de satisfacció 
(PROFID) 2017-18 

Mitjana 
ponderada       

Organització  8,806 

Objectius i continguts  8,591 
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Metodologia i casos pràctics 8,597 
Material i recursos 8,519 
Adequació i aprofitament del curs  8,285 
Valoració dels formador/es 9,037 
Puntuació mitjana de la valoració 
general del curs   8,39 
Puntuació mitjana dels cursos 8,83 

 

Font: Institut de Ciències de l’Educació
 

Taula E4.38 Formació realitzada pel professorat del centre. Curs 2017-18 

Codi Activitat Hores Data inici Data final 
Nre. PDI  
assistent 

PROFI205 
Aplicacions del programa ATLAS.TI a 
l’anàlisi de textos, imatges i sons 12 16/01/2018 18/01/2018 6 

PROFI206 
Documentació audiovisual amb dispositius 
mòbils 8 19/02/2018 20/02/2018 3 

PROFI208 
Seminar on Workshop Series on Recent in 
Economics 28 03/10/2017 28/11/2017 1 

PROFI209 
Eines per a garantir la identificació dels 
estudiants en la docència on line 3 24/11/2017 24/11/2017 10 

PROFI210 
La gestió del temps den la docència i la 
recerca 8 23/01/2018 31/01/2018 13 

PROFI220 
La gestió i la prevenció del conflicte en 
contextos urbans 12 07/05/2018 07/05/2018 8 

PROFI221 
Seminar on Workshop Series on Recent in 
Economics  2 06/02/2018 06/02/2018 1 

PROFI225 
Comunicació científica en la docència i 
capacitat de persuasió 4 24/05/2018 31/05/2018 9 

PROFI232 El doctorat industrial en l’àmbit del Dret 3 10/07/2018 10/07/2018 23 

PROFI004 
Com utilitzar els xarxes socials per divulgar 
ciència 10 13/12/2017 20/12/2017 1 

PROFI005 Comuniació per a investigadors 10 10/10/2017 27/10/2017 2 
PROFI009 Advanced conversation course 20 29/09/2017 15/12/2017 3 

PROFI020 
Accessibilitat. Introducció al disseny de 
materials i aula virtual accessibles 5 24/10/2017 08/11/2017 1 

PROFI034 Usos no sexistes del la llengua 3 27/11/2018 27/11/2018 2 
PROFI037 Accés a la informació de la Unió Europea 2 11/04/2018 11/04/2018 2 

PROFI040 

Millora la visibilitat de la teva producció 
científica, accés obert i respositori 
institucional 3 13/02/2018 13/02/2018 1 

PROFI053 
Xarxes socials acadèmiques: millorar la 
visibilitat de l’investigador 3 24/01/2018 24/01/2018 1 

PROFI056 
Accessibilitat-Introducció al disseny de 
materials i aula visual accessibles 5 26/01/2018 26/01/2018 1 

PROFI058 
Ús i funcionament del fòrum de Moodle 
com a activitat d’aprenentatge avaluada 6 06/03/2018 06/03/2018 3 

PROFI059 

Prevenció i detecció del plagi a la URV: 
recursos del CRAI per a la prevenció i 
l’Urkund com a eina per ala detecció 2,5 01/02/2018 01/02/2018 4 

PROFI065 Redacció d’articles científics en anglès 12 02/07/2018 05/07/2018 2 
PROFI066 Seguiment dels estudiants al Moodle 2 21/02/2018 21/02/2018 1 

PROFI072 
Claus per a una bona docència: 
experiències d’èxit 3 15/03/2018 15/03/2018 1 
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PROFI073 Leadership and directive competence 30 03/04/2018 08/05/2018 1 
PROFI077 Advanced conversation group 20 02/03/2018 11/05/2018 5 

PROFI080 
I Jornada d’Educació per a la Diversitat: 
“Reflexionant sobre la inclusió” 5 29/06/2018 29/06/2018 2 

PROFI082 
Recuperant informació jurídica amb 
Aranzadi 3 20/06/2018 20/06/2018 3 

PROFI086 Taller de Flipped Classromm 2 31/05/2018 31/05/2018 1 
PROFI087 Impactes social de la recerca 4,5 20/04/2018 20/04/2018 3 
PROFI089 5è Mercat de projectes socials de la URV 3 03/05/2018 03/05/2018 6 
PROFI094 Base de dades Scopus: nivell avançat 3 22/05/2018 22/05/2018 3 

PROFI403 
Formació preventiva per l’ús de la veu en 
docència 3 05/07/2018 05/07/2018 4 

Data:10/12/2018 
Font: Elaboració pròpia.
 

Taula E4.39 Professorat acreditat PLA DANG 
 

Centre 
2016-17 2017-18 Total 

Nombre professors acreditats 2 0 2 
Data informe: 10/12/2018 
Font: Elaboració pròpia. 
 

Taula E4.40 Projectes d’innovació docent del professorat del centre. Curs 2017-18 
Codi Nom projecte Inici Fi Coordinador Participants 

A008/17 

Grup d’Innovació 
Docent  
de la  
Facultat de Ciències 
Jurídiques 01/06/2017 01/07/2018 

Isern Salvat, 
Maria Rosa 

Adán Domènech, Frederic 
Barrada Orellana, Reyes 
Borràs Pentinat, Susana 
Bosch Capdevila, Esteve 
Caballé Fabra, Gemma 
Carreras Casanovas, Antoni 
Carreras Roig, Lluís 
Casanova Martí, Roser 
Cerrato Guri, Elisabet 
Cocciolo, Endrius 
Deusdad Ayala, Blanca 
Fernández García, Antonio 
Font Mas, Maria 
Furriols espona, Clara 
Franquet Sugrañes, Teresa 
Giménez Costa, Ana 
García Moreno, Cristina 
García Teruel, Rosa Maria 
Gómez Buendía, Camen 
González Bustos, Juan Pablo 
González Bondia, Alfonso 
Guerrero Vizuete, Esther 
Jordi Amorós, Catalina 
Lambea Llop, Núria 
Marín Consarnau, Diana 
Merino Sancho, Víctor 
Nasarre Aznar, Sergio 
Picó Junoy Joan 
Puig Cruells, Carmina 
Rivas Nieto, Estela 
Rodríguez Sánchez, Rosa 
Román Martín, Laura 
Simón Moreno, Héctor 
Rodríguez Beas, Marina 
Torrens Bonet, Ramona 
Torres Rosell, Núria 
Urquizu Cavallé, Àngel 
De la VArga Pastor, Aitana 
Villó Travé, Cristina 
Villca Pozo, Milenka 

Data:12/12/2018 
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Font: Elaboració pròpia. 
 
Taula E4.41 Accions de mobilitat del PDI en el programa ERASMUS. 

PDI Departament Programa Inici Fi 
Durada 
(dies) 

País de 
destí 

Institució 
de destí 

1 

Dret Privat, 
Processal i 
Financer i-Networks 06/06/2018 

07/06/20
18 2 Portugal 

Universidade 
do Porto 

1 Dret públic Erasmus STA 21/05/2018 
24/05/20

18 4 Itàlia 
Università 
del Salento 

Data:10/12/2018 
Font: Elaboració pròpia. 
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Annex 5. Taules per a la valoració de l’assoliment de l’estàndard 5 
ORIENTACIÓ ACADÈMICA, PAT 

La valoració del PAT de graus es pot veure a l’informe del PAT del curs 2017-18 en aquest enllaç: 
http://www.fcj.urv.cat/media/upload/domain_3/arxius/fcj/PAT/Informe%20PAT%20FCJ%2017
-18.pdf  
 
ORIENTACIÓ PROFESSIONAL 

Taula E.5.1 Nombre d’assistents als tallers d’orientació professional 

Titulació 

2017-18 

Taller Assistents 
Satisfacció 
(valoració 

global) 
Relacions Laborals 
i Ocupació 

Com aprofitar les pràctiques 31 8,3 

Treball Social Com aprofitar les pràctiques 28 6,5 
Data informe: 13/02/2019 
Font: OOU 
 

Taula E.5.2 Nombre d’assistents a les sessions d’orientació individuals 
Titulació 2017-18 

Assistents Satisfacció global 
Dret 1 - 
Relacions Laborals i Ocupació 2 - 

Data informe: 13/02/2019 
Font: OOU 
 

MOBILITAT DELS ESTUDIANTS 

Taula E.5.3 Número d’estudiants de mobilitat OUT 

Titulació Tipus de programa Universitat  País Període 
Estudiants 

2017-18 

Dret 

ERASMUS 

Rijksuniversiteit Groningen Països Baixos 5 mesos 2 
Universitetet i Bergen Noruega 5 mesos 1 
Università degli Studi di Urbino 'Carlo Bo' Itàlia 9 mesos 1 
Università degli Studi di Bologna 'Alma 
Mater Studiorum' Itàlia  1 

ISEP ISEP – International Student Exchange 
Program Estats Units 5 mesos 1 

SICUE 

Universidad Pablo de Olavide Espanya 5 mesos 1 
Universidad de Santiago de Compostela Espanya 9 mesos 1 
Universidad de Salamanca Espanya 9 mesos 1 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Espanya 9 mesos 2 
Universidad Carlos III de Madrid Espanya 9 mesos 2 

Doble 
titulació 
Dret i 
RLO 

ERASMUS Université Toulouse 1 Capitole França 

6 mesos 

1 

Treball 
Social 

MOU Pawanka (SiD Moskitia) Hondures 9 mesos 1 
Universidad Industrial de Santander Colòmbia 9 mesos 1 

ERASMUS 
Università degli Studi di Urbino 'Carlo Bo' Itàlia 5 mesos 1 

Universidade Católica Portuguesa Portugal 
9 mesos 

2 

SICUE 
Universidad de Málaga Espanya 9 mesos 2 
Universidad Complutense de Madrid Espanya 9 mesos 1 
Universidad de Granada Espanya 5 mesos 1 
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Titulació Tipus de programa Universitat  País Període 
Estudiants 

2017-18 

MUDA ERASMUS Killarney National Park Irlanda 5 mesos 1 

 
MOU 

North-West University Sud-Àfrica 2 mesos 1 

 Associació Catalana d'Enginyeries sense 
Fronteres Equador 2 mesos 1 

Data informe:14/02/2019 
Font: FCJ 
 
Taula E.5.4 Número d’estudiants de mobilitat IN 

Titulaci
ó 

Tipus de 
programa 

Universitat  País 
Períod

e 

Estudiant
s 

2017-18 

Dret ERASMUS 
 

Universität de Saarlandes Alemany
a 

10 
mesos 1 

Universitatea 'Lucian Blaga' din Sibiu Romania 5 
mesos 2 

Università degli Studi di Palermo Itàlia 

5 
mesos 3 

10 
mesos 1 

Università degli Studi di Foggia Itàlia 5 
mesos 1 

Université Toulouse 1 Capitole França 5 
mesos 1 

Institut d'Etudes Politiques de Grenoble França 10 
mesos 2 

Università degli Studi del Piemonte Orientale  
'Amedeo Avogadro' Itàlia 5 

mesos 2 

Università degli Studi di Trieste Itàlia 10 
mesos 2 

Università del Salento Itàlia 

10 
mesos  1 

5 
mesos 1 

Università degli Studi 'Suor Orsola  
Benincasa' Itàlia 5 

mesos 2 

Università degli Studi della Campania Luigi 
Vanvitelli Itàlia 10 

mesos 4 

Università degli Studi di Trento Itàlia 5 
mesos 2 

Hiroshima University Japó 7 dies 1 

RLO ERASMUS Institut d'Etudes Politiques de Grenoble Franca 10 
mesos 1 

Treball 
Social 

ERASMUS 
Università degli Studi di Perugia Itàlia 10 

mesos 2 

Università degli Studi di Urbino 'Carlo Bo' Itàlia 5 
mesos  1 

MOU Universidad Nacional Autónoma de México Mèxic 5 
mesos 1 

Data informe:04/03/2019 
Font: FCJ 
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OUTCOMING 2017/18 FCJ
Cognoms:
View Responses

N/R (No Response) 0

Total Respondents 15

Nom:
View Responses

N/R (No Response) 0

Total Respondents 15

DNI / NIE
View Responses

N/R (No Response) 0

Total Respondents 15

Nacionalitat
View Responses

Espanyola

Espanyola

colombia
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Marroc

Espanyola

Espanyola

ESPANYOLA

Espanya

Spanish

Espanyola

Espanyola

espanyola

Espanyola

Espanyola

Española

112



N/R (No Response) 0

Total Respondents 15

Gènere
Home 26.67% 4

Dona 73.33% 11

N/R (No Response) 0

Total Respondents 15

Tipus d'estada
Estudis 66.67% 10

Pràctiques 33.33% 5

N/R (No Response) 0

Total Respondents 15

És la primera vegada que has sortit sol/a a l'estranger?
Sí 66.67% 10

No 33.33% 5

N/R (No Response) 0

Total Respondents 15

Valora la satisfacció de la teva experiència de mobilitat:113



Negativa Pobra Normal Satisfactòria Excel·lent

A nivell
acadèmic

0 - 0.00% 0 - 0.00% 0 - 0.00% 11 - 73.33% 4 - 26.67%
15

A nivell
personal

0 - 0.00% 0 - 0.00% 0 - 0.00% 3 - 20.00% 12 - 80.00%
15

A nivell de
millora de la
teva
ocupabilitat

0 - 0.00% 1 - 6.67% 2 - 13.33% 5 - 33.33% 7 - 46.67%
15

A nivell de
millora de la
llengua

0 - 0.00% 1 - 6.67% 1 - 6.67% 6 - 40.00% 7 - 46.67%
15

A nivell de
comprensió
de l'altra
cultura

0 - 0.00% 0 - 0.00% 1 - 6.67% 4 - 26.67% 10 - 66.67%
15

Valoració
global

0 - 0.00% 0 - 0.00% 1 - 6.67% 5 - 33.33% 9 - 60.00%
15

N/R (No Response) 0

Total Respondents 15

A la teva arribada a la institució de destí se't va oferir:
Acte de benvinguda institucional 66.67% 10

Una sessió informativa 86.67% 13

Un programa orientatiu 53.33% 8

Informació sobre accés i serveis 66.67% 10

N/R (No Response) 0

Total Respondents 15
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Durant la teva estada a la institució de destí, es van
organitzar altres actes (viatges, activitats culturals, etc.)
específics pels estudiants de mobilitat?

Sí 13.33% 2

No 33.33% 5

N/R (No Response) 0

Total Respondents 15

Com consideres el teu grau d'integració amb els companys
locals de la institució de destí?

No m'he integrat gens 0.00% 0

Poc 6.67% 1

Normal 6.67% 1

Bastant 53.33% 8

Molt 33.33% 5

N/R (No Response) 0

Total Respondents 15

Vas rebre suport el primer dia d'arribada a la institució on
has fet la mobilitat?

Sí 80.00% 12

No 20.00% 3

N/R (No Response) 0

Total Respondents 15
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Et van recollir a l'aeroport o estació?
Sí 33.33% 5

No 66.67% 10

N/R (No Response) 0

Total Respondents 15

En cas afirmatiu, indica qui et va fer l'acollida (primer
contacte):

Associació d'estudiants 20.00% 3

Professorat/Supervisor 33.33% 5

Amics 13.33% 2

N/R (No Response) 0

Total Respondents 15

Com vas trobar l'allotjament i en quin tipus d'allotjament
has estat durant el període de mobilitat?

Facilitat
per la

institució
de destí Internet Amics Facebook

Oferta
privada NS/NC

Residència
universitària

6 - 40.00% 1 - 6.67% 2 -
13.33%

0 - 0.00% 0 - 0.00% 4 -
26.67% 13

Pis
compartit

2 - 13.33% 2 -
13.33%

3 -
20.00%

0 - 0.00% 0 - 0.00% 6 -
40.00% 13

116



Casa
particular

2 - 13.33% 2 -
13.33%

1 - 6.67% 0 - 0.00% 1 - 6.67% 7 -
46.67% 13

Hotel/hostal
1 - 6.67% 2 -

13.33% 0 - 0.00% 0 - 0.00% 2 -
13.33%

8 -
53.33% 13

N/R (No Response) 2

Total Respondents 15

Indica la mitjana de despeses mensuals:
0 - 200€ 200€ - 300 € 300€ - 400€ 400€ - 500€ 500€ - 600€

Allotjament
3 - 20.00% 6 - 40.00% 1 - 6.67% 4 - 26.67% 1 - 6.67%

15

Manutenció
5 - 33.33% 6 - 40.00% 3 - 20.00% 0 - 0.00% 1 - 6.67%

15

Oci
11 - 73.33% 2 - 13.33% 1 - 6.67% 0 - 0.00% 1 - 6.67%

15

N/R (No Response) 0

Total Respondents 15

A part dels ajuts propis de la mobilitat, quines altres fonts
de finançament has rebut?

Beca estatal 6.67% 1

Família 40.00% 6

Estalvis propis 40.00% 6

He treballat al país de destí
6.67% 1117



Crèdit bancari 0.00% 0

Cap 0.00% 0

N/R (No Response) 0

Total Respondents 15

Indica quin idioma has utilitzat a la teva institució de destí
Alemany 6.67% 1

Anglès 66.67% 10

Castellà 33.33% 5

Francès 6.67% 1

Holandès 0.00% 0

Italià 13.33% 2

Portuguès 13.33% 2

Polonès 0.00% 0

N/R (No Response) 0

Total Respondents 15

Sobre preparació lingüística. Has fet cursos de llengua
abans i durant la teva mobilitat?

Curs Online Linguistic Support (OLS) 46.67% 7

Curs a la institució de destí 40.00% 6

Curs intensiu abans de marxar de mobilitat 13.33% 2

No n'hi he fet cap 26.67% 4

N/R (No Response) 0
118



Total Respondents 15

Qualifica l'aprenentatge de la llengua del país de destí ara
que has acabat la teva estada de mobilitat.

L'he après de nou 26.67% 4

L'he millorat 40.00% 6

No l'he practicat gens 6.67% 1

No ha calgut aprendre-la ja que em comunicava
amb altres idiomes 26.67% 4

N/R (No Response) 0

Total Respondents 15

Si has fet una mobilitat d'ESTUDIS: (si has realitzat una
estada de pràctiques, respon NS/NC) Comparant la URV
amb la institució en què has fet la teva estada, marca amb
una creu quina valores millor en els següents aspectes:

URV
Institució de

destí

Nivell acadèmic
4 - 26.67% 7 - 46.67%

11

Preparació professorat
4 - 26.67% 7 - 46.67%

11

Instal·lacions (aules, biblioteques)
5 - 33.33% 6 - 40.00%

11

Nivell d'integració dels estudiants estrangers amb els
nacionals

3 - 20.00% 8 - 53.33%
11

Metodologia docent
7 - 46.67% 4 - 26.67%
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Facilitats per als estudiants
5 - 33.33% 6 - 40.00%

11

N/R (No Response) 4

Total Respondents 15

T'agradaria continuar o ampliar la teva carrera a la institució
en què has fet la teva estada de mobilitat?

Sí 73.33% 11

No 26.67% 4

N/R (No Response) 0

Total Respondents 15

T'agradaria treballar a l'estranger quan t'incorporis al món
laboral?

Sí 80.00% 12

No 20.00% 3

N/R (No Response) 0

Total Respondents 15

Què recomanaries a altres estudiants interessats en
realitzar una mobilitat?
View Responses

Ganes de viure noves experiències i sobretot estar molt obert de ment per veure una altra
perspectiva de la realitat.
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Recomane que marxin perquè es una experiencia unica.

que no tengan miedo que lo hagan

Que la realitzin perquè és una experiència

Que estalviïn, que els agradi el destí al que han d'anar , que participin a activitats d'oci

ment oberta per altres cultures i sense comprar-la amb la propia

Que aprofitin a intergar-se en profunditat en la cultura del pais de destí.

Recomanaria que busquen informació sobre el lloc de destí per saber-ne més

que realitzin la mobilitat, es una gran experiència

Que estalviin

Informar-Se

Que busque experiències acadèmiques en un altre entorn, allà s'apren molt més i altres formes
d'entendre el dret

Que estiguin oberts a conèixer elpaís, la gent i la cultura
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Que tirin endavant, és una de les millors experiències de la vida

Fer ISEP

N/R (No Response) 0

Total Respondents 15

Com creus que la URV podria millorar l'organització i gestió
dels programes de mobilitat?
View Responses

Estic força satisfeta. No obstant, tot i que la informació consta a la pàgina web, crec que en el
moment d'intercanviar correus és important que es traslladi tota la informació oportuna relativa a la
Beca.

Donant més informació, connectant per exemple els alumnes del any en curs amb el que volen fer la
mobilitat

trámites más sencillos y claros

Amb un servei més personalitzat, tot i que ja és bo.

Falta una millor gestió, ja que la documentació es perd / es paguen tard les beques, etc.

millor organització

Més atenció a les persones de mobilitat amb les de l'urv, es a dir, implicar-los en activitats, fer122



activitats,etc.

Penso que esta prou ben organitzada

Més sessions informarives

Mantenint el contacte amb la institució de destí

mes convenis amb mes universitats

Crec que funciona prou bé, és important la flexibilitat per tal de facilitar les estades i compaginyar-
les amb les assignatures que es cursin al curs

Donant més informació

En Dret no es poden convalidar moltes assignatures, això potser s'hauria de canviar

Ns nc

N/R (No Response) 0

Total Respondents 15

T'agradaria participar en el programa de MENTORS de la
URV, ajudant a estudiants estrangers a integrar-se en la
nostra universitat i entorn?

Sí 33.33% 5
123



No 66.67% 10

N/R (No Response) 0

Total Respondents 15

En cas que algun estudiant ens demani informació sobre la
universitat on has estat de mobilitat, ens dónes el
consentiment per facilitar-li el teu contacte?

Sí 93.33% 14

No 6.67% 1

N/R (No Response) 0

Total Respondents 15
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Outgoing Students 2017/18 FCJ
1.Cognoms:
View Responses

N/R (No Response) 0

Total Respondents 32

2.Nom:
View Responses

N/R (No Response) 0

Total Respondents 32

3.DNI / NIE
View Responses

N/R (No Response) 0

Total Respondents 32

4.Nacionalitat
View Responses

Espanya

Española

Espanyola
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Espanyola

Espanyol

Espanyola

Espanyola

Espanyola

espanyola

Espanyola

Espanyola

Marroc

Espanyola

Española

Espanyola
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Espanyola

Espanyola

Española

Espanyola

Espanyola

Espanyola

colombia

ESPANYOLA

Espanyola

Espanyola

Espanya

Espanyola
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Argentina

Espanyola

Espanyola

Espanyola

Espanyola

N/R (No Response) 0

Total Respondents 32

5.Gènere
Home 28.13% 9

Dona 71.88% 23

N/R (No Response) 0

Total Respondents 32

6.Tipus d'estada
Estudis 75.00% 24

Pràctiques 25.00% 8

N/R (No Response) 0128



Total Respondents 32

7.Com t'has assabentat de la possibilitat de fer un
mobilitat? (marca tantes com creguis convenient)

Per companys que ja han fet una mobilitat abans 62.50% 20

Per companys que també volien fer una mobilitat
aquest any 18.75% 6

Per correu electrònic 25.00% 8

Perquè he conegut estudiants internacionals aquí 12.50% 4

A través de la pàgina web de la URV 37.50% 12

Per les reunions informatives de mobilitat 21.88% 7

A través del/la coordinador/a de mobilitat 9.38% 3

N/R (No Response) 0

Total Respondents 32

8.Quin ha estat el motiu que t'ha portat a escollir la teva
destinació per realitzar la mobilitat? (marcar tantes com
creguis convenient)

Pel prestigi de la institució 40.63% 13

Perquè he coneguts estudiant internacional de la
institució de destí

9.38% 3

Perquè m'agrada la seva cultura 56.25% 18

Perquè puc practicar la seva llengua 50.00% 16

Perquè és la única opció que he pogut escollir 3.13% 1

Perquè hi ha molta festa 6.25% 2

Perquè tinc intenció de continuar la meva carrera
allà 9.38% 3129



Perquè és una destinació econòmica 12.50% 4

Perquè m'ho han recomanat 53.13% 17

Perquè hi van els meus amics 0.00% 0

Pel clima 18.75% 6

N/R (No Response) 0

Total Respondents 32

9.Com has trobat la informació del destí de la teva
mobilitat? (arca tantes com creguis convenient)

Per mitjà del meu/va coordinador/a de mobilitat 15.63% 5

A la meva Facultat/Escola 12.50% 4

Conec la institució on faré la mobilitat 18.75% 6

A la pàgina web de la URV 46.88% 15

Per mitjà de companys 31.25% 10

Per mitjà d'antics estudiants de mobilitat 18.75% 6

Per mitjà del Centre Internacional 15.63% 5

N/R (No Response) 0

Total Respondents 32

10.Indica el nivell que tens assolit en els següents idiomes:
Cap
nivell A1 A2 B1 B2.1 B2 C1.1 C1

Anglès
6 -

18.75%
0 -

0.00%
5 -

15.63%
3 -

9.38%
2 -

6.25%
10 -

31.25%
1 -

3.13%
5 -

15.63% 32
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Francès
23 -

71.88%
5 -

15.63%
1 -

3.13%
2 -

6.25%
0 -

0.00%
1 -

3.13%
0 -

0.00%
0 -

0.00% 32

Alemany
28 -

87.50%
1 -

3.13%
1 -

3.13%
1 -

3.13%
0 -

0.00%
0 -

0.00%
1 -

3.13%
0 -

0.00% 32

Italià
28 -

87.50%
2 -

6.25%
0 -

0.00%
1 -

3.13%
1 -

3.13%
0 -

0.00%
0 -

0.00%
0 -

0.00% 32

Portuguès
30 -

93.75%
1 -

3.13%
0 -

0.00%
1 -

3.13%
0 -

0.00%
0 -

0.00%
0 -

0.00%
0 -

0.00% 32

Altres
26 -

81.25%
0 -

0.00%
1 -

3.13%
1 -

3.13%
0 -

0.00%
1 -

3.13%
0 -

0.00%
3 -

9.38% 32

N/R (No Response) 0

Total Respondents 32

11.Què vols fer quan acabis la teva mobilitat a la institució
de destí?

Tornar 40.63% 13

Allargar la meva estada de mobilitat per viatjar 12.50% 4

M'agradaria fer un altre període de mobilitat 25.00% 8

Em quedaré a fer un màster 0.00% 0

M'agradaria trobar feina a la destinació 12.50% 4

N/R (No Response) 0

Total Respondents 32
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12.Quins objectius vols assolir arran de la teva estada de
mobilitat, a nivell acadèmic, a nivell personal i a nivell del
teu futur laboral?
View Responses

Conèixer un nou idioma, tenir més experència pel que fa a l'àmbit internaciona i saber que se sent
al trobar-te sense el teu ambient.

superación en cuanto nivel académico y personal y en cuanto a nivel de mi futuro una mejora en
idiomas y experiencia en el sector de la biotecnología

Vull aconseguir experiència en el meu sector a més de millorar l'anglès científic i tenir un creixement
personal i professional

Desenvolupament eficaç en un ambient desconegut, assoliment de llengua estrangera i
coneixement de la diferent concepció de la carrera en un altre país i la seva funció social allà.

M'agradaria familiaritzarme amb la manera de treballar d'Itàlia. Així com tornar sabent parlar italià
mitjanament bé.

Vull apendre l'idioma, en el meu cas, l'italià. I conèixer nova gent, noves maneres de pensar i noves
maneres d'apendre.

- Nivell acadèmic: ampliar els meus coneixements en l'àrea de Ciències Socials, - nivell personal:
adquirir fluïdesa en el portugués, créixer com a persona, a nivell del meu futur laboral: inspirar-me
per saber què vull fer amb la meua vida

Espero aprendre moltes coses de la carrera i fer moltes amistats per viatjar molt.

A nivell acadèmic assolir la totalitat del curs en un altre idioma, a nivell personal simplement gaudir
l'experiència i a nivell laboral creixer i formarme com a futur treballador social
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Completar la meva formació com a doctoranda

Vull millorar el meu nivell d'anglès, així com conèixer el dret d'altres països.

Interioritzar l'idioma

Maduració acadèmica i personal, i possible futur laboral

Espero mejorar mi nivel de comunicación en inglés, aprender a estudiar de manera diferente y todo
lo que me puedan ofrecer en la Universidad a nivel académico con respecto a prácticas por
ejemplo, aprovecharlo para ver modos de trabajo dentro de otra cultura y de diferentes personas. A
nivel personal espero enriquecerme de manera que me permita desarrollar habilidades que pueda
usar en mi futuro laboral.

Aprendre idiomes i ficar en pràctica els coneixements, aprendre una nova cultura i conèixer gent.

Perfeccionar el meu anglès, ser mes oberta amb la gent i descrobrir noves cultures i formes de
viure.

Aprendre noves llengües, mirar com és estudiar en una altra universitat, culturitzar-me

Aprender a desenvolverme, tener la experiencia de estudiar en otro idioma además de conocer
gente de otras culturas. Creo que todo eso te ayuda a tener otro punto de vista respecto otras
cosas y por supuesto creo que favorecerá mi futuro laboral.

Incrementar la meua cultura, els meus saber professional, establir contacte i conèixer gent d'altres
països i poder ampliar els meus horitzons i tenir una visió més global del món.133



A nivell acadèmic aprovar les assignatures, a nivell personal ser capaç de viure en una nova cultura
sola i apendre el seu idioma.

A nivell academic aprovar tots el crèdits als que estigui matriculat. I a nivell personal, aprendre a
parlar be i fluit l'anglès, i el que més m'agrada i motiu principal del meu erasmus. Conèixer un altre
pais, amb diferents racons, una nova cultura i conèixe'm a mi mateix. Viatjar molt si pogues, seria
un altre gran plan que tinc en ment desprès que acabi el curs, m'agrdaria poder conèixera fons
aquella zona

a nivel académico y profesional

ENRIQUIMENT PERSONAL, CONÉIXER LA CULTURA DEL PAIS, VEURE DES D'UN ALTRA VISIÓ
EL GRAU QUE ESTIC FENT A LA URV.

Apendre un nou idioma en la mesura del possible, coneixer un altra manera de fer i actuar en el
camp del Treball Social, coneixer gent d'altres paisos i a nivell de futur tindre un idioma més per
poder treballar alla

Estada de recerca per la tesi doctoral

menció internacional en el títol de doctor

Fer recerca i avançar la meva tesi doctoral, fer contactes amb investigadors de la Universitat de
destí i millorar l'anglès, sobre tot en l'àmbit més tècnic. A nivell del meu futur laboral, fer CV i donar-
me a conéixer en l'àmbit internacional, de cara a futures col·laboracions i/o estades

Avanzar en la investigación doctoral

Conèixer persones d'altres lloc i cultures, viure en un altre lloc i saberm-hi adaptar i aprendre la seva134



llengua.

Vull millorar la fluidesa en l'anglès, tot i que si és una altra llengua la que es parla no tinc cap
problema en aprendre-la també. Vull experimentar la convivència amb altres persones d'altres
nacionalitats. Vull que això sigui rellevant, també, en el meu futur professional.

Aprende més sobre l'ámbit internacional del dret i també a ser independent com a persona al viatjar
sola i estar lluny de casa. També espero que la experiència m'obri portes en l'ambit porfessional en
un futur.

Experiència en treball en comunitat i grup

N/R (No Response) 0

Total Respondents 32

13.Vas assistir a les reunions informatives de mobilitat qua
va organitzar el Centre Internacional?

Sí 68.75% 22

No 31.25% 10

N/R (No Response) 0

Total Respondents 32

14.Com valores les reunions informatives?
Excel·lent 25.00% 8

Bo 37.50% 12

Normal 28.13% 9
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N/R (No Response) 0

Total Respondents 32

15.Has necessitat contactar amb el Centre Internacional per
alguna qüestió durant el procés de sol·licitud de la
mobilitat?

Sí 65.63% 21

No 34.38% 11

N/R (No Response) 0

Total Respondents 32

16.Si és que sí: Com valoraries el servei rebut pel Centre
Internacional? Si has respost NO, selecciona la casella NO

Excel·lent 18.75% 6

Bo 34.38% 11

Normal 15.63% 5

Dolent 0.00% 0

No 34.38% 11

N/R (No Response) 0

Total Respondents 32

17.Has contactat amb el/la teu/teva coordinador/a de
mobilitat?

Sí 81.25% 26
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No 18.75% 6

N/R (No Response) 0

Total Respondents 32

18.Si és que sí: Com valoraries el suport rebut? Si has
respost NO, selecciona la casella No.

Escel·lent 18.75% 6

Bo 34.38% 11

Normal 25.00% 8

Dolent 9.38% 3

No 15.63% 5

N/R (No Response) 0

Total Respondents 32

19.Explica breument com la URV pot millorar l'atenció que
t'ha donat.
View Responses

Considero que hauria d'estar més pendent dels alumnes que fem una mobilitat ja que en alguns
aspectes anem molt perduts, i tarden bastant en contestar els corres ja que suposo que són molts
els que reben.

Mejora en cuando a información sobre cada país, es decir, hacer reuniones específicas para cada
tipo de mobilidad, no una general ni por skipe sino hacer una en cada campus si es necesario.

Fent la web més fàcil i intuitiva
137



Informant més sobre el destí, les assignatures que es poden convalidar, etc.

Donar més informació prèvia dels països a triar: explicar els requisits de cada universitat, explicar el
número d'assignatures convalidades en funció del país...

No sé si milloraria l'atenció però, en tot cas, estaria bé que la URV abans de fer contractes bilaterals
amb altres universitats, es mirara bé els diferents plans d'estudi per evitar-nos problemes
posteriorment de tipus: falta de similituds entre les assignatures, els crèdits, etc.

Penso que ja ho fa bé.

A la reunió informativa es podria entrat molt més en els detalls de tot els paper que s'han de fer
abans de marxar.

En general està molt ben organitzat, potser els temps de resolució són una mica llargs, però és
normal.

Considero que la URV, en el cas de dl'ISEP, podria millorar en molts aspectes. Començant per
l'aspecte en què es deixa a l'estudiant amb un llistat de més de 150 universitats, en el cas de Dret,
sense cap guia sobre quines universitats cursen o no les assignatures que poden ser convalidades.
Així com crec que a l'Erasmus es té un seguiment bastant controlat de l'estudiant, crec que
l'estudiant ISEP s'ha de buscar molt la seva vida i a més, nosaltres anem a cegues.

Oferint més accés i possibilitats als estudiants

Organitzant millor la gran quantitat d'informació que necessites, ja que es molt poc intuitiu.
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Pienso que siendo más concretos con las opciones que tienes y distribuyendo mejor las plazas,
respecto a que años es mejor hacerlas. Falta información por parte del coordinador con respeto al
primer plazo de elección de destino ya que a mi parecer en general lo hacemos todos demasiado al
azar.

FER REUNIONS ESPECÍFIQUES PER CADA PAIS

Podria haver un despatx del I-center a cada campus o al menys estar un cop a al setmana a cada
campus, per no haver de desplaçar-nos fis a Sant Pere i Sant Pau.

Tutories individuals

Creo que es buena la atención que ofrecen

Canviaria l'horari de les reunions informatives. Coincideixen amb l'horari de classes on és vital
assistir-hi. No és el mateix assistir a la reunió que veure-la per internet quan ha sigut penjada.

En el CRAI hi ha un apartat en els llibres de mobilitat on tenen informació de moltes universitats
d'arreu del món però no de Verona, on aniré.

Crec que tot està molt ben montat i a disposició de l'estudiant.

con horarios más extendidos de atención

ACTUALITZAN'T MÉS LA WEB

Facilitar més els tramits i tot el que es te que fer per tal de anar-hi139



Més correus sobre l'estat de la teva sol·licitud

Notificació a través de correu quan s'otorguen els ajuts personalment

Falta d'informació en alguns casos, com no avisar quan va sortir la resolució definitiva

Mejorar el sitio de internet, acceso y links.

Donant més informació per escrit del que diuen a les xerrades

Ampliant el seu horari d'atenció.

Putser amb mes reunions informatives perque trobo que es molta informació per els estudiants i
costa seguir el procediment del erasmus.

Envia molta mails globals, no sabem quin són importants o personalitzats. No es pot distingir
mobilitat de practiques i d'estudis.

N/R (No Response) 0

Total Respondents 32
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DISPONIBILITAT, ÚS I ADEQUACIÓ DELS RECURSOS MATERIALS 

Taula E.5.5 Dades ús de Moodle 
Titulació Nombre espais Espais actius 

(%) 
Professors actius 

(%) 
Estudiants  
actius (%) 

Total     
Graus 
Dret 67 98,51% 56,75% 78,80% 
Relacions Laborals i Ocupació 52 100% 62,35% 73,85% 
Doble titulació de Dret i RLO 49 97,56% 64,60% 80,45% 
Treball Social 41 95,12% 73,76% 72,75% 
Màsters (coordinats per la URV) 
MA 16 100% 61,96% 79,78% 
MUDA 21 100% 66,06% 72,22% 
MUDEC 28 100% 75,58% 72,03% 

Data informe:18/12/2018 
Font: Servei de Recursos Educatius 

 
Taula E.5.6 Dades generals CRAI 

141



   
IN
FO

R
M
E 
D
E 
SE
G
U
IM

EN
T 

 

 F
ac

u
lt

at
 d

e 
C

iè
n

ci
es

 
Ju

rí
d

iq
u

es
 

 

 

D
at

a 
in

fo
rm

e:
31

/1
2/

20
18

 

Fo
nt

: 
C

R
A
I 

 

142



 
 

INFORME DE SEGUIMENT 

 

 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

Taula E.5.7 Satisfacció dels estudiants de Grau amb els sistemes de suport a 
l’aprenentatge. Curs 2017-18 

Àmbit Indicador Mitjana 
Dret 

Mitjana 
RLO 

Mitjana 
Doble 

titulació 
Dret i 
RLO 

Mitjana 
TS 

Tutories 
acadèmiques 

La difusió de la tutoria (saber què és, en què consisteix, saber qui 
és el meu tutor) ha estat correcta. 

4,92 4,65 5,45 7,60 

El tutor ha propiciat un bon clima de relació personal i de 
comunicació. 

5,33 4,25 5,64 7,80 

Estic satisfet amb la informació rebuda a la tutoria. 4,64 4,50 5,73 7,20 
Estic satisfet amb la forma de resoldre les qüestions per part del 
meu tutor. 

4,73 4,38 5,45 6,45 

La tutoria m’ha estat útil. 4,73 4,38 5,18 6,09 
Recomanaria a un company parlar amb el seu tutor si tingués 
algun dubte o problema relacionat amb la tutoria. 

5,82 5,50 5,36 6,64 

Instal·lacions La disponibilitat de la bibliografia recomanada és suficient. 7,33 6,95 7,47 7,33 
Les condicions d’aules, laboratoris i altres mitjans han permès un 
desenvolupament adequat de l’assignatura. 

7,85 7,51 7,69 7,82 

Les instal·lacions del campus han permès un desenvolupament 
adequat de l’assignatura. 

7,00 7,63 7,71 7,85 

Estic satisfet/a amb l’ús de l’Entorn Virtual de Formació (Moodle) 
per part del professorat de l’assignatura. 

7,11 6,96 7,31 7,22 

Serveis de 
suport 

Quan has hagut de fer un tràmit administratiu, t’ha estat fàcil 
saber-ne el procediment? 

Sí 
57,69% 

No 
42,31% 

Sí 
57,14% 

No 
42,86% 

Sí 
61,54% 

No 
38,46% 

Sí 
53,33% 

No 
46,67% 

Data informe: 18/12/2018 
Tutories acadèmiques: URV en xifres\ Enquestes qualitat docent \ ENQ_S12 Enquesta avaluació titulació-Durant 
Instal·lacions: URV en xifres\ Enquestes qualitat docent \ ENQ_S14 Enquesta avaluació professorat Grau 
Serveis de suport: URV en xifres\ Enquestes qualitat docent \ ENQ_S12 Enquesta avaluació titulació-Durant 
 

Taula E.5.8 Satisfacció dels estudiants de Màster amb els sistemes de suport a 
l’aprenentatge. Curs 2017-18 

Àmbit Indicador Mitjana 
MA 

Mitjana 
MUDA 

Mitjana 
MUDEC 

Organització 
màster 

Us va ser fàcil assabentar-vos de que s’organitzava aquest 
màster. 

6,67 8,43 7,40 

A la pàgina web de la URV vau trobar la informació adequada 
sobre el màster. 

6,00 8,86 6,80 

La informació sobre els ajuts econòmics ha estat adequada. 7,83 7,57 7,40 
La informació sobre el procés de preinscripció i matrícula ha estat 
adequada. 

8,67 8,71 8,40 

L’atenció rebuda a través del correu electrònic ha estat adequada. 8,00 8,71 8,40 
La preinscripció en línia ha estat fàcil. 8,50 9,14 7,60 
Els tràmits de matrícula han estat senzills. 8,17 8,57 8,00 
La Universitat us ha facilitat informació per trobar residència. 6,75 10,00 8,25 
Considereu que heu rebut una atenció personalitzada adequada 
de part de: la persona que coordina el màster. 

6,20 9,29 8,00 

Considereu que heu rebut una atenció personalitzada adequada 
de part de: la secretaria del centre. 

8,00 9,00 7,20 

Considereu que heu rebut una atenció personalitzada adequada 
de part de: l’I-center. 

7,83 8,00 7,00 

Les assignatures del màster estan ben coordinades i no hi ha 
superposició de continguts. 

4,83 8,57 7,00 

Instal·lacions La bibliografia recomanada és valuosa i la disponibilitat suficient. 6,80 8,89 8,91 
Les condicions d’aules, laboratoris i altres mitjans han permès un 
desenvolupament adequat de l’assignatura. 

6,80 8,99 9,40 

Data informe: 18/12/2018 
URV en xifres\ Enquestes qualitat docent \ ENQ_S12 Enquesta avaluació professorat Màster i Enquesta d’organització 
del màster 
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Annex 6. Taules per a la valoració de l’assoliment de l’estàndard 6 
 
Taula E.6.1 Ús de les metodologies i sistema d’avaluació per a cada assignatura, amb la mida del grup, distribució dels temps de 
treball de l’estudiant, amb presència del professor i treball autònom. Marcat amb blau aquelles que s’utilitzen per l’avaluació de 
l’assignatura 
Grau de Dret 

ssignatu
ra 

C
ur
s Ti

p
us 

C
r
è
d
. 

Mid
a 

de 
gru
ps 

 

Est
udi
ant
s 

M
1 

M2 
M
3 

M
4 

M
5 

M
6 

M
7 

M
8 

M1
1 

M1
3 

M1
5 

M1
6 

M1
7 

M1
8 

M1
9 

M2
0 

M2
1 

M2
4 

M2
9 

M3
1 

M3
4 

M3
8 

M3
9 

M4
0 

M4
1 

M4
6 

M4
7 

P
1 

P
2 

P
3 

P
4 

P5 
P
6 

Temps 
amb 
presèn
cia del 
profess
or 

Temps 
de 
treball 
autòno
m de 
l'estudi
ant 

Hore
s 
total
s 

Habilitat
s dels 
jurista 

1r FB 6 
2GT  
2GS 

120 6 30 0 41 0 0 0 12 0 0 0 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 6 5 
1
3 

83 67 150 

Dret 
romà 

1r FB 6 

2GT 
4GS 

 

172 3 41 4 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 18 
5
2 

54 82 136 

Història 
del dret 

1r FB 6 
2GT 
4GS 

164 1 
10
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 4 0 0 0 63 88 151 

Teoria 
del dret 

1r FB 6 
2GT 
3GS  

128 5 60 0 0 0 0 15 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 
2
2 

23 0 55 95 150 

Constitu
ció i 
sistema 
de fonts 

1r FB 6 
2GT 
2GS 

185 3 
88,
5 

0 0 0 0 0 0 0 0 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,5 2 0 2 0 4 0 63,5 85,5 149 
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Introduc
ció al 
dret 
processa
l 

1r FB 6 
2GT 
4GS 

178 2 35 0 0 10 0 34 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 
1
7 

1
2 

0 12 0 75 75 150 

Part 
general 
dret civil 

1r FB 6 
2GT  
4GS 

160 2 
11
4 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 6 0 2 0 60 89 149 

Instituci
ons de 
dret de 
la UE 

2n FB 6 
2GT  
3GS 

142 2 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 
3
6 

0 0 0 56 94 150 

Ciència 
política 

1r FB 6 
2GT  
3GS 

149 1 80 6 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 
2
8 

0 23 0 61 89 150 

Economi
a 

1r FB 6 
2GT 
3GS 

154 4 92 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 4 0 8 0 69 81 150 

Fonamen
ts de 
dret 
públic de 
Cataluny
a 

1r 
O
B 

6 
2GT 
5GS 

209 4 50 0 0 0 0 76 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4 0 0 8 0 100 50 150 

Drets 
fonamen
tals 

2n 
O
B 

5 
2GT 
3GS 

152 4 50 0 0 12 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 6 0 0 5 0 66 59 125 

Dret 
internaci
onal 
públic 

2n 
O
B 

8 
2GT 
3GS 

105 2 50 0 47 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 
1
6 

0 0 
8
1 

93 107 200 
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Dret 
penal. 
Part 
general 

2n 
O
B 

8 
2GT 
3GS 

151 2 
11
0 

0 0 0 0 69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 6 0 0 6 0 79 121 200 

Els 
delictes 
en 
sistema 
penal 
espanyol 

2n 
O
B 

8 
2GT 
4GS 

155 2 
11
0 

0 0 0 0 69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 6 0 0 6 0 79 121 200 

Dret 
d’obligac
ions i 
contract
es 

2n 
O
B 

6 
2GT 
4GS 

167 2 
12
1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 3 0 2 0 47 103 150 

Drets 
reals 

2n 
O
B 

6 
2GT 
3GS 

126 
1
,
5 

97,
5 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 
1
2 

4 0 68,5 81,5 150 

Dret de 
família 

3r 
O
B 

4 
2GT 
3GS 

115 2 81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4 0 2 0 34 66 100 

Dret de 
successi
ons 

3r 
O
B 

5 
2GT 
3GS 

102 1 46 0 0 0 0 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 
3
3 

13 0 47 78 125 

Organitz
ació i 
ins. 
Bàsiques 
adm. 

2n 
O
B 

6 
2GT 
3GS 

122 2 46 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 
2
2 

2
2 

0 0 70 80 150 

Activitat 
adm. i 
control 

2n 
O
B 

4 
2GT 
3GS 

131 2 26 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 
1
3 

2
4 

0 0 52 48 100 
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 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

de les 
adm. 
púb. 

L’acció 
adm. 
especiali
tzada i 
els béns 
púb. 

2n 
O
B 

6 
2GT 
3GS 

122 2 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 63 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 6 0 0 0 70 80 150 

Dret 
compara
t 

2n 
O
B 

3 
2GT 
3GS 

142 2 
31,
5 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
14,
5 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 
1
2 

0 0 0 
14,
5 

0 33,5 41,5 75 

Dret 
financer 

3r 
O
B 

6 
2GT 
2GS 

83 3 85 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 
1
5 

0 18 0 59 91 150 

Sistema 
tributari 

4t 
O
B 

7 
2GT 
3GS 

109 2 87 0 0 0 0 50 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 2 0 103 72 175 

Dret del 
treball i 
de la SS 

3r 
O
B 

8 
2GT 
3GS 

129 2 
14
4 

0 0 0 0 
4
4 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 6 0 0 0 96 104 200 

Dret 
mercanti
l: 
l’empres
ari i la 
seva 
activitat 
al 
mercat 

3r 
O
B 

8 
2GT 
4GS 

150 2 
13
0 

0 0 0 0 56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 4 0 0 6 0 105 95 200 

Dret 
mercanti
l: 

4t 
O
B 

7 
2GT 
3GS 

114 1 
11
5 

0 0 0 0 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0 65 110 175 
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insolvèn
cia i 
tràfic 
jurídic 
de 
l’empres
ari 

Dret 
processa
l civil 

3r  
O
B 

7 
2GT 
4GS 

177 
1
4 

14 0 0 51 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 3 
1,
5 

0 3 0 39 59,5 98,5 

Dret 
processa
l penal 

4t 
O
B 

3 
2GT 
3GS 

120 2 25 0 0 22 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 0 4 0 43,5 32,5 76 

Dret int. 
Privat 

4t 
O
B 

8 
2GT 
3GS 

138 3 80 0 3 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 
6
1 

0 0 76 124 200 

Filosofia 
del dret 

4t 
O
B 

3 
2GT 
3GS 

113 2 40 0 0 0 
2
1 

0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 33 42 75 

Dret dels 
mercats 
financer
s 

- OP 4 
1GT 
1GS 

18 2 55 9 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 8 0 0 42 58 100 

Dret de 
la 
navegaci
ó, 
transpor
t i 
logística 

- OP 4 
1GT 
1GS 

50 2 62 3 0 0 0 
3
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 37 63 100 

Dret de 
la SS: 
acció 

- OP 4 
1GT 
1GS 

41 2 47 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 12 0 49 51 100 
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 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

protecto
r 

Nacional
itat i 
estrange
ria 

OP 4 
1GT 
1GS 

45 2 45 0 0 0 0 20 0 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 
1
8 

0 0 38 62 100 

Protecci
ó int. 
Dels 
drets 
humans 

- OP 4 
1GT 
1GS 

52 1 46 0 12 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 3 0 0 0 0 38 64 102 

Dret 
local 

- OP 4 
1GT 
1GS 

34 2 35 0 
3
0 

0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 60 40 100 

Història 
del dret i 
de les 
inst. 
Locals 

- OP 4 
1GT 
1GS 

17 4 0 0 0 0 
1
8 

0 0 0 0 0 62 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 50 50 100 

Justícia 
constituc
ional 

- OP 4 
1GT 
1GS 

43 3 27 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 
1
3 

0 28 0 30 70 100 

Dret 
parlame
ntari 

- OP 4 
1GT 
1GS 

49 3 35 0 30 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 5 0 0 59 41 100 

Sociologi
a del 
dret 

- OP 4 
1GT 
1GS 

51 2 0 0 0 0 0 
1
5 

0 0 0 0 44 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0 0 0 0 0 29 71 100 

Dret 
eclesiàst

- OP 4 
1GT 
1GS 

50 2 57 0 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 0 1 0 52 48 100 
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 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

ic de 
l’estat 

La 
regulaci
ó 
jurídica 
de la 
igualtat 

- OP 4 
1GT 
1GS 

25 3 18 0 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 
1
7 

1
2 

0 0 0 30 63 93 

La tutela 
judicial 
penal de 
la 
violència 
sobre la 
dona 

- OP 4 
1GT 
1GS 

49 4 52 
1
6 

0 0 0 0 0 4 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 6 0 0 0 0 60 40 100 

Règim 
jurídic 
de 
l’ordena
ció del 
territori i 
dret urb. 

- OP 4 
1GT 
1GS 

50 2 21 0 0 0 0 
3
6 

0 0 0 0 20 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 49 51 100 

L’arbitra
tge de 
dret 
privat 

- OP 4 
1GT 
1GS 

50 1 10 0 10 0 
1
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 22,5 52,5 75 

La tutela 
judicial 
de 
l’empres
a 

- OP 4 
1GT 
1GS 

29 2 35 
7,
5 

0 0 
1
8 

0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4 0 0 0 50 50,5 
100,
5 

150



 
 

INFORME DE SEGUIMENT 
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Jurídiques 

 

 

La 
tributaci
ó 
autonòm
ica i 
local de 
l’empres
a 

- OP 4 
1GT 
1GS 

26 3 57 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 
1
6 

0 0 0 0 53 47 100 

Dret 
privat 
del 
consum i 
del 
turisme 

- OP 4 
1GT 
1GS 

50 3 5 0 
7,
5 

0 0 0 0 0 0 0 0 12 6 39 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 3 0 0 0 15 85,5 
100,
5 

Dret de 
danys 

- OP 4 
1GT 
1GS 

33 
1
,
5 

32 0 
4,
5 

10 0 13 0 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 8 8 51 49 100 

Contract
ació 
mercanti
l 

- OP 4  12 2 55 9 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4 0 4 0 42 58 100 

Dret del 
comerç 
internaci
onal 

- OP 4 
1GT 
1GS 

24 3 0 0 
2
7 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 37 63 100 

La 
planifica
ció 
tributàri
a de 
l’empres
a 

0 4 
1GT 
1GS 

34 3 34 0 0 0 
1
0 

0 0 0 0 0 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 6 0 0 0 0 54 46 100 
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 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

Dret 
penal 
constituc
ional 

- OP 4 
1GT 
1GS 

31 6 50 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6 0 0 0 6 0 46 56 102 

TFG 4t 
TF
G 

6 - 113 1 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 
13
2 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 10 140 150 

PE 4t PE 6 - 83 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 
13
5 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 12 138 150 

TOTAL            3113,5 4169 
7282
,5 

Font: DOCNET, itineraris UXXI i Informe ACRG12 en data 18/02/2019 
Llegenda: 
Tipus: FB Formació bàsica; OB Obligatòria; OP Optativa; TFG Treball de fi de grau; PE Pràctiques externes. 
Mida de grups: GT Grup teoria; GS Grup seminari 
Metodologies: M1 Activitats introductòries; M2 Sessió magistral; M3 Esdeveniments científics i/o divulgatius; M4 Seminaris; M5Debats; M6 Presentacions/exposicions; M7 Resolució 
de problemes, exercicis a l’aula ordinària; M8 Pràctiques a través de les TIC en aules informàtiques; M11 Pràctiques de camp/sortides; M13 Mètode del cas; M15 Supòsits 
pràctics/estudi de casos a l’aula ordinària; M16 Treballs; M17 Fòrums de discussió; M18 Estudis previs; M19 Resolució de problemes, exercicis; M20 Pràctiques a través de les TIC; 
M21 Supòsits pràctics/estudi de casos; M24 Simulació; M29 Selecció/assignació del treball de fi de grau; M31 Mecanismes de coordinació i seguiment del treball de fi de grau; M34 
Estada de pràctiques; M38 Selecció/assignació del treball de fi de grau; M39 Mecanismes de coordinació i seguiment del treball de fi de grau; M40 Elaboració del treball de fi de 
grau; M41 Presentació i defensa del treball de fi de grau;  M46 Memòria; M47 Atenció personalitzada; P1 Proves e desenvolupament; P2 Proves objectives de preguntes curtes; P3 
Proves objectives de tipus test; P4 Proves mixtes; P5 Proves pràctiques; P6 Proves orals. 
 
Taula E.6.2 Ús de les metodologies i sistema d’avaluació per a cada assignatura, amb la mida del grup, distribució dels temps de 
treball de l’estudiant, amb presència del professor i treball autònom. Marcat amb blau aquelles que s’utilitzen per l’avaluació de 
l’assignatura 
Grau de Relacions Laborals i Ocupació 

Assignat
ura 

Cu
rs 

Tipu
s 

Cr
èd
. 

Mid
a de 
gru
p 

Es
tu
di
a
nt
s 

M1 M2 
M
3 

M
4 

M5 
M
6 

M7 
M
8 

M1
3 

M1
5 

M1
6 

M1
7 

M1
8 

M1
9 

M2
0 

M2
1 

M2
9 

M3
1 

M3
4 

M3
8 

M3
9 

M4
0 

M4
1 

M4
6 

M4
7 

P
1 

P
2 

P
3 

P
4 

P
5 

P
6 

Temps 
amb 
presèn
cia del 
profes
sor 

Temps 
de 
treball 
autòno
m de 

Hor
es 
total
s 
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INFORME DE SEGUIMENT 

 

 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

l'estudi
ant 

Habilitat
s del 
tècnic 
en RLO 

1r FB 6 
1GT 
2GS 

60 3 49 0 
2
5 

0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 5 67 83 150 

Economi
a 

1r FB 6 
1GT 
3GS 

85 6 76 0 0 0 0 0 
4
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 
1
5 

0 
1
2 

0 65 85 150 

Història 
de les 
relacion
s 
laborals 

1r  FB 6 
1GT 
2GS 

67 1 
10
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 6 0 0 0 62 89 151 

Element
s de dret 
constitu
cional 

1r  FB 6 
1GT 
2GS 

64 1 80 0 0 0 0 17 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
3
2 

0 0 0 2 0 60 90 150 

Element
s de dret 
civil 

1r  FB 6 
1GT 
2GS 

61 2 98 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4 0 0 0 61 89 150 

Dret del 
treball I 

1r FB 6 
1GT 
3GS 

67 4 55 0 0 0 0 0 0 0 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 
5
4 

0 0 70 80 150 

Dret de 
la SS I 

1r FB 6 
1GT 
4GS 

 2 58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 0 0 0 4 0 65 83 148 

Teoria 
de les 
organitz
acions 

1r FB 6 
1GT 
3GS 

55 2 60 0 0 0 0 28 0 0 0 0 0 4 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 
3
0 

0 0 0 82 68 150 
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 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

Sociolog
ia del 
treball 

1r  FB 6 
1GT 
3GS 

62 4 43 0 
2
1 

0 0 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 
1
2 

0 0 
2
2 

0 69 81 150 

Psicolog
ia del 
treball i 
dels org. 

1r FB 6 
1GT 
3GS 

63 3 
86,
5 

0 0 0 0 
50,
5 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 4 0 0 68 82 150 

Economi
a laboral 

2n OB 5 
1GT 
3GS 

69 2 70 0 0 0 0 0 
4
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 
1
0 

0 0 0 51 74 125 

Mercat 
de 
treball 
aplicat 

2n FB 6 
1GT 
2GS 

57 3 
77,
5 

0 0 0 0 0 
2
0 

0 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 7 0 0 0 62 87,5 
149,
5 

Dret 
sindical 
I 

2n FB 5 
1GT 
3GS 

58 3 74 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 1 0 0 0 58 67 125 

Dret 
sindical 
II 

2n  FB 5 
1GT 
3GS 

60 3 74 0 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 1 0 0 0 58 67 125 

Dret del 
treball 
II 

2n FB 5 
1GT 
3GS 

54 3 31 0 0 0 0 0 0 0 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 
4
4 

1
5 

0 0 60 65 125 

Dret de 
l’ocupaci
ó i del 
treball 
autònom 

2n  FB 6 
2GT 
3GS 

59 2 60 0 0 0 0 14 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 
5
6 

0 0 0 74 76 150 

Dret 
sanciona
dor i 

3r OB 6 
2GT 
3GS 

73 4 40 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 
4
4 

0 0 0 0 0 73 68 141 
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 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

processa
l del 
treball 

Relacion
s 
laborals 
especial
s 

4t  OB 6 
2GT 
2GS 

42 2 60 0 0 18 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 2 4 0 68 82 150 

Dret de 
la SS II 

2n OB 5 
1GT 
3GS 

58 2 47 0 0 0 0 0 0 0 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 
4
2 

0 49 74 123 

Dret de 
la SS III 

3r OB 6 
1GT 
2GS 

64 2 54 0 0 0 0 0 0 0 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 
1
8 

0 0 0 0 0 55 74 129 

Dret 
mercanti
l 

2n OB 5 
1GT 
2GS 

52 1 60 0 6 0 0 56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 47 78 125 

Règim 
d’estran
geria 

2n OB 5 
1GT 
2GS 

60 1 49 0 5 0 0 32 6 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 6 
1
6 

0 0 0 63 66 129 

Element
s de dret 
processa
l 

3r OB 3 
1GT 
2GS 

92 1 24 0 0 0 0 24 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 4 4 0 0 0 50 19 69 

Element
s de dret 
adm 

2n OB 5 
1GT 
1GS 

52 2 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 
2
4 

0 0 0 0 50 75 125 

Psicolog
ia del 
recursos 
humans 

2n OB 5 
1GT 
3GS 

90 0,5 80 0 0 0 0 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 2 0 0 51 74 125 
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 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

Mètodes 
i 
tècnique
s d’inv. 
Social 

2n OB 5 
1GT 
3GS 

56 2 71 0 0 0 0 0 
4
4 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 4 2 0 52 73 125 

Teories i 
models 
de les 
relacion
s 
laborals 

2n OB 5 
1GT 
2GS 

58 6 33 0 0 0 0 0 0 0 0 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 
3
2 

0 0 
1
8 

0 34 91 125 

Sisteme
s 
laborals 
compara
ts 

3r OB 6 
1GT 
2GS 

49 4 46 0 0 0 0 0 0 0 0 34 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 
2
2 

0 0 0 0 50 100 150 

Polítique
s de 
recursos 
humans 

2n  OB 5 
1GT 
2GS 

52 2 50 0 0 0 0 26 0 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 
2
2 

0 0 0 38 87 125 

Dret de 
la 
segureta
t i salut 
al 
treball 

3r  OB 6 
1GT 
2GS 

48 4 52 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 
4
2 

0 0 0 60 90 150 

Direcció 
estratèg
ica de 
les org. 

3r OB 6 
1GT 
2GS 

58 2 35 0 0 0 0 15 0 0 15 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 
1
7 

3
2 

0 0 70 80 150 
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 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

Igualtat, 
gènere i 
ocupació 

3r OB 6 
1GT 
2GS 

51 1 47 2 0 12 0 44 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 
1
5 

0 0 77 66 143 

Fiscalita
t del 
treball i 
de 
l’empres
a 

4t OB 9 
2GT 
2GS 

48 3 97 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 73 0 0 0 0 0 0 0 0 6 
2
3 

0 0 
2
3 

0 0 127 98 225 

Gestió 
de la 
qualitat 
i 
auditori
a del 
sistema 

4t OB 6 
2GT 
3GS 

42 14 43 0 0 0 
2
0 

0 0 0 0 57 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4 0 0 0 0 0 69 81 150 

Tractam
ent 
laboral 
d’empre
ses en 
crisi 

- OP 3 
1GT 
1GS 

38 1 45 0 0 12 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 3 0 41,5 34,5 76 

Dret 
social de 
la UE 

- OP 3 
1GT 
1GS 

27 1 22 0 0 
21,
5 

0 
21,
5 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 0 0 0 2 1 35 40 75 

Recurso
s i 
execució 
laboral 

- OP 3 
1GT 
1GS 

35 1 36 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 
1
5 

0 0 0 35 40 75 

Relacion
s 
laborals 

 0 3 
1GT 
1GS 

22 1 22 0 0 22 0 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 29 46 75 
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 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

en els 
adm 
púb. 

Inserció 
i 
dependè
ncia 

- OP 3 
1GT 
1GS 

34 2 28 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 6 0 0 0 0 0 42 33 75 

Qualitat 
de vida 
laboral 

0 3 
1GT 
1GS 

50 1 25 0 0 5 4 10 0 0 0 25 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 0 0 0 25 50 75 

Acció 
col·lecti
va i 
conflicte 

- OP 3 
1GT 
1GS 

49 1 21 0 0 0 
1
0 

6 0 0 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 
1
0 

0 0 0 0 47 28 75 

Procedi
ment 
tributari 

- OP 3 
1GT 
1GS 

39 2 35 0 0 0 0 8 0 0 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 0 0 0 0 0 27 48 75 

Economi
a i 
immigra
ció 

- OP 3 
1GT 
1GS 

24 3 26 0 0 0 0 0 0 0 0 24 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 
1
2 

0 0 0 0 39 36 75 

Innovaci
ó i canvi 
tecnològ
ic 

- OP 3 
1GT 
1GS 

21 4 16 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 
1
4 

0 0 0 
1
6 

6 33 42 75 

Comptab
ilitat 

- OP 3 
1GT 
1GS 

49 1 30 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 
1
0 

0 
1
8 

0 30 45 75 

Dret 
penal de  

- OP 3 
1GT 
1GS 

33 2 32 0 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 6 0 0 40 35 75 
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INFORME DE SEGUIMENT 

 

 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

l’empres
a 

Règim 
jurídic 
de la 
funció 
pública 

- OP 3 
1GT 
1GS 

28 2 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 25 50 75 

Dret de 
cooperat
ives 

- OP 3 
1GT 
1GS 

50 2 21 4 
2
5 

0 
1
7 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 4 0 0 0 0 29 46 75 

TFG 4t TFG 9 - 66 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 
20
8 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 15 210 225 

PE 4t PE 9 - 35 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12 
20
0 

0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 14 211 225 

TOTAL            2621,5 3637 
6258
,5 

Font: DOCNET, itineraris UXXI i Informe ACRG12 en data 18/02/2019 
Llegenda: 
Tipus: FB Formació bàsica; OB Obligatòria; OP Optativa; TFG Treball de fi de grau; PE Pràctiques externes. 
Mida de grups: GT Grup teoria; GS Grup seminari 
Metodologies: M1 Activitats introductòries; M2 Sessió magistral; M3 Esdeveniments científics i/o divulgatius; M4 Seminaris; M5Debats; M6 Presentacions/exposicions; M7 Resolució 
de problemes, exercicis a l’aula ordinària; M8 Pràctiques a través de les TIC en aules informàtiques; M13 Mètode del cas; M15 Supòsits pràctics/estudi de casos a l’aula ordinària; 
M16 Treballs; M17 Fòrums de discussió; M18 Estudis previs; M19 Resolució de problemes, exercicis; M20 Pràctiques a través de les TIC; M21 Supòsits pràctics/estudi de casos; M29 
Selecció/assignació del treball de fi de grau; M31 Mecanismes de coordinació i seguiment del treball de fi de grau; M34 Estada de pràctiques; M38 Selecció/assignació del treball de 
fi de grau; M39 Mecanismes de coordinació i seguiment del treball de fi de grau; M40 Elaboració del treball de fi de grau; M41 Presentació i defensa del treball de fi de grau;  M46 
Memòria; M47 Atenció personalitzada; P1 Proves e desenvolupament; P2 Proves objectives de preguntes curtes; P3 Proves objectives de tipus test; P4 Proves mixtes; P5 Proves 
pràctiques; P6 Proves orals. 
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INFORME DE SEGUIMENT 

 

 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

Taula E.6.3 Ús de les metodologies i sistema d’avaluació per a cada assignatura, amb la mida del grup, distribució dels temps de 
treball de l’estudiant, amb presència del professor i treball autònom. Marcat amb blau aquelles que s’utilitzen per l’avaluació de 
l’assignatura 
Doble titulació de Dret i Relacions Laborals i Ocupació 

Assignatura 

Curs 

Tipus 

Mida 
de 
grups
* 

Estudiants 

Crèd. M1 M2 M4 M5 M6 M7 M8 M15 M16 M19 M20 M21 M47 P1 P2 P3 P4 P5 P6 

Temps 
amb 
presència 
del 
professor 

Temps de 
treball 
autònom 
de 
l'estudiant 

Hores 
totals 

Habilitats del 
jurista 

1r FB 
1GT 
1GS 

24 6 2 38 0 0 28 0 27 0 45 0 0 0 4 0 0 0 0 0 6 67 83 150 

Economia  1r FB 
1GT 
3GS 

29 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Constitució i 
sistema de 
fonts 

1r FB 
1GT 
1GS 

29 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Dret romà  1r  FB 
1GT 
1GS 

31 6 4 68 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 24 36 52 98 150 

Història del 
dret 

1r FB 
1GT 
1GS 

29 6 1 100 0 0 0 43 0 0 0 0 0 0 100 0 2 4 0 0 0 102 148 250 

Teoria del dret 1r FB 
1GT 
1GS 

26 6 5 61 0 0 0 15 0 30 0 0 0 0 5 0 0 0 22 12 0 48 102 150 

Dret del 
treball I 

1r FB 
1GT 
3GS 

26 6 4 55 0 0 0 0 0 34 0 0 0 0 3 0 0 0 54 0 0 70 80 150 

Dret de la SS I  1r FB 
1GT 
4GS 

34 6 2 47 0 0 0 0 0 29 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 43 38 81 
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INFORME DE SEGUIMENT 

 

 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

Ciència 
política 

1r FB 
1GT 
1GS 

27 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sociologia del 
treball 

1r FB 
1GT 
3GS 

25 6 4 70 0 0 0 0 0 0 17 0 0 24 2 0 17 0 0 41 0 61 114 175 

Introducció al 
dret processal 

2n FB 
1GT 
1GS 

19 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Psicologia del 
treball i de les 
organitzacions 

2n FB 
1GT 
3GS 

12 6 3 86,5 0 0 0 50,5 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 66 80 146 

Part general 
del dret civil 

2n FB 
1GT 
1GS 

15 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Teoria de les 
organitzacions 

2n FB 
1GT 
3GS 

12 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Institucions 
de dret de la 
UE 

3r FB 
1GT 
1GS 

17 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Dret int. 
Públic 

1r OB 
1GT 
1GS 

28 8 2 50 56 0 0 0 0 0 10 0 0 0 5 0 0 2 0 0 2 102,25 24,75 127 

Dret sindical I  2n OB 
1GT 
3GS 

13 5 3 74 0 0 0 0 0 13 0 30 0 0 4 0 0 0 0 0 0 57 67 124 

Organització i 
institucions 
bàsiques adm. 

2n OB 
1GT 
1GS 

16 6 2 40 0 0 0 25 0 0 15 0 0 24 6 0 0 0 38 0 0 74 76 150 

Dret de la SS 
II 

2n OB 
1GT 
3GS 

13 5 2 47 0 0 0 0 0 29 0 0 0 0 3 0 0 0 0 42 0 49 74 123 
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INFORME DE SEGUIMENT 

 

 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

Mètodes i 
tècniques 
d’inv. Social 

2n OB 
1GT 
3GS 

17 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Fonaments de 
dret públic de 
Catalunya 

2n OB 
1GT 
1GS 

20 6 4 50 0 0 0 76 0 0 0 0 0 0 4 4 4 0 0 8 0 100 50 150 

Dret 
fonamentals 

2n OB 
1GT 
1GS 

17 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Dret del 
treball II 

2n OB 
1GT 
3GS 

14 5 2 31 0 0 0 0 0 29 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 53 12 65 

Dret sindical 
II 

2n OB 
1GT 
3GS 

17 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Activitat adm. 
i control de 
les adm. 
públiques 

2n OB 
1GT 
1GS 

15 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Gestió de la 
qualitat i 
auditoria del 
sistema 

3r OB 
2GT 
3GS 

17 6 14 43 0 0 20 7 0 0 57 0 0 0 5 4 0 0 0 0 0 69 81 150 

Dret de 
l’ocupació i 
dels treball 
autònom 

3r OB 
2GT 
3GS 

17 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Direcció 
estratègica de 
les 
organitzacions 

3r OB 
1GT 
2GS 

16 6 2 35 0 0 0 15 0 15 30 0 0 0 4 0 0 0 23 0 0 69 55 124 

162



 
 

INFORME DE SEGUIMENT 

 

 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

Dret de la 
seguretat i 
salut al treball 

3r OB 
1GT 
2GS 

15 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Polítiques de 
recursos 
humans 

3r OB 
1GT 
2GS 

16 5 2 50 0 0 24 26 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 36 67 103 

Igualtat, 
gènere i 
ocupació 

3r  OB 
1GT 
2GS 

15 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Dret penal. 
Part general 

3r OB 
1GT 
1GS 

13 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

L’acció adm. 
especialitzada 
i els béns 
públics 

3r OB 
1GT 
1GS 

17 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Dret 
d’obligacions i 
contractes 

3r OB 
1GT 
1GS 

18 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Psicologia 
dels recursos 
humans 

3r OB 
1GT 
3GS 

19 5 0,5 80 0 0 0 42 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 2 0 0 51 74 125 

Economia 
laboral 

3r  OB 
1GT 
3GS 

14 5 2 70 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 49 66 115 

Dret 
mercantil: 
l’empresari i 
ala seva 
activitat en el 
mercat 

4t OB 
1GT 
1GS 

14 8 2 130 0 0 0 56 0 0 0 0 0 0 2 0 4 0 0 6 0 105 95 200 
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INFORME DE SEGUIMENT 

 

 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

Dret comparat  4t OB 
1GT 
1GS 

16 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Dret reals  4t OB 
1GT 
1GS 

16 6 1,5 97,5 0 0 0 0 0 0 0 28 0 0 7 0 0 0 0 0 0 60,5 73,5 134 

Dret financer  4t  OB 
1GT 
1GS 

14 6 2 75 0 0 0 0 0 0 24 43 0 0 2 0 0 2 0 2 0 90 60 150 

Dret de 
família 

4t  OB 
1GT 
1GS 

16 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Dret processal 
civil 

4t  OB 
1GT 
1GS 

13 7 14 14 0 51 8 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 34 57 91 

Règim 
d’estrangeria 

4t OB 
1GT 
2GS 

14 5 1 49 5 0 0 32 6 0 0 0 10 0 4 0 6 12 0 0 0 63 62 125 

Dret de la SS 
III 

4t  OB 
1GT 
2GS 

16 6 2 54 0 0 0 0 0 52 0 0 0 0 3 18 0 0 0 0 0 55 74 129 

Mercat de 
treball aplicat 

4t OB 
1GT 
2GS 

13 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sistemes 
laborals 
comparats 

4t  OB 
1GT 
2GS 

15 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Dret 
sancionador i 
processal del 
treball 

4t OB 
2GT 
3GS 

14 6 4 40 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 3 44 0 0 0 0 0 73 68 141 

Teories i 
models de les 

4t OB 
1GT 
1GS 

13 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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INFORME DE SEGUIMENT 

 

 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

relacions 
laborals 

Els delictes en 
el sistema 
penal 
espanyol 

5è OB 
1GT 
1GS 

1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL            1698,75 1879,25 3578 

 
 
*Els estudiants de la doble titulació comparteixen grups amb els estudiants del Grau de RLO. 
Font: DOCNET, itineraris UXXI i Informe ACRG12 en data 18/02/2019 
Llegenda: 
Tipus: FB Formació bàsica; OB Obligatòria; OP Optativa; TFG Treball de fi de grau; PE Pràctiques externes. 
Mida de grups: GT Grup teoria; GS Grup seminari 
Metodologies: M1 Activitats introductòries; M2 Sessió magistral; M4 Seminaris; M5Debats; M6 Presentacions/exposicions; M7 Resolució de problemes, exercicis a l’aula ordinària; 
M8 Pràctiques a través de les TIC en aules informàtiques; M15 Supòsits pràctics/estudi de casos a l’aula ordinària; M16 Treballs; M19 Resolució de problemes, exercicis; M20 
Pràctiques a través de les TIC; M21 Supòsits pràctics/estudi de casos; M47 Atenció personalitzada; P1 Proves de desenvolupament; P2 Proves objectives de preguntes curtes; P3 
Proves objectives de tipus test; P4 Proves mixtes; P5 Proves pràctiques; P6 Proves orals. 
 
Taula E.6.4 Ús de les metodologies i sistema d’avaluació per a cada assignatura, amb la mida del grup, distribució dels temps de 
treball de l’estudiant, amb presència del professor i treball autònom. Marcat amb blau aquelles que s’utilitzen per l’avaluació de 
l’assignatura 
Grau de Treball Social 

Assignat
ura 

Curs 

Tip
us 

Crè
d. 

Mid
a 
de 
gru
ps 

Estudi
ants 

M
1 

M
2 

M
3 

M
4 

M
5 

M
6 

M
7 

M
8 

M
11 

M
14 

M
15 

M
16 

M
17 

M
19 

M
21 

M
22 

M
23 

M
24 

M
26 

M
29 

M
31 

M
34 

M
38 

M
39 

M
40 

M
41 

M
46 

M
47 

P
1 

P
2 

P
3 

P
4 

P
5 

Temps 
amb 
presè
ncia 
del 
profes
sor 

Temps 
de 
treball 
autòno
m de 
l'estud
iant 

Hor
es 
tot
als 

Comunic
ació i 
societat 
de la 

1r FB 6 
1GT 
2GS 

83 3 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 74 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 2 0 0 0 62 90 152 
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 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

informac
ió 

Antropol
ogia 
social i 
cultural 

1r  FB 6 
1GT 
2GS 

86 4 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 
2
0 

0 0 0 0 85 65 150 

Marginac
ió i 
exclusió 
social 

1r FB 6 
1GT 
2GS 

60 4 56 0 0 0 
4
0 

3
8 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 100 50 150 

Psicologi
a social 

1r  FB 6 
1GT 
2GS 

88 4 50 0 0 0 
7
5 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 
1
7 

0 0 22 128 150 

Pedagogi
a social 

1r FB 6 
1GT 
2GS 

89 1 40 0 0 0 
2
5 

4
2 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
4
1 

0 0 0 0 54 96 150 

Sociologi
a 

1r FB 6 
1GT 
2GS 

59 1 60 0 
1
5 

0 
1
0 

0 0 0 0 0 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0 0 2 0 0 92 60 152 

Estructur
a de la 
població 
i 
desigualt
at social 

1r FB 6 
1GT 
2GS 

78 1 
11
0 

0 
3
8 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 60 90 150 

Habilitat
s del 
treballad
or social 

1r FB 6 
1GT 
2GS 

80 4 48 0 0 0 
2
5 

0 0 0 3 0 28 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 2 0 0 71 79 150 

Constituc
ió i adm. 
pública 

2n FB 6 
1GT 
2GS 

86 1 
87
,5 

0 0 0 0 
4
1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 3 0 4 80 70,5 
150
,5 
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INFORME DE SEGUIMENT 

 

 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

Drets 
socials 

2n  FB 6 
1GT 
2GS 

88 6 64 0 0 0 
2
8 

0 0 0 0 0 0 0 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 
2
0 

0 68 82 150 

Fonamen
ts del 
treball 
social 

1r OB 6 
1GT 
2GS 

81 4 50 0 
2
0 

0 0 
3
5 

0 0 0 0 0 0 17 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6 0 0 0 0 93 57 150 

Deontolo
gia del 
treball 
social 

3r  OB 3 
1GT 
2GS 

74 1 33 0 0 2 0 7 0 0 6 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 
1
0 

0 0 0 0 34 41 75 

Habilitat
s socials 
i 
comunic
ació 
interpers
onal 

1r OB 6 
1GT 
2GS 

85 2 50 0 0 0 
4
4 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 
5
0 

0 0 30 120 150 

Política 
social 

1r OB 6 
1GT 
2GS 

82 4 52 
2
0 

0 
1
6 

0 
2
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 
2
2 

0 0 0 
1
2 

76 74 150 

Metodolo
gia del 
treball 
social: 
planifica
ció i 
intervenc
ió 

2n OB 6 
1GT 
2GS 

58 1 35 0 0 
1
6 

0 0 0 0 0 35 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 
2
2 

0 0 0 0 64 86 150 

Models i 
tècnique
s 
d’interve

2n OB 6 
1GT 
2GS 

81 8 88 0 0 0 
1
9 

1
1 

0 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 45 105 150 
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INFORME DE SEGUIMENT 

 

 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

nció 
social 

Clínica 
social i 
supervisi
ó 

4t OB 6 
0GT 
4GS 

59 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 47 0 0 52 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 70 80 150 

Sistemes 
de 
benestar 
social 

2n OB 6 
1GT 
2GS 

97 4 99 0 0 0 
1
5 

0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 
1
5 

0 0 0 0 63 87 150 

Estructur
a de 
serveis 
socials 

2n OB 9 
1GT 
2GS 

92 2 
87
,5 

0 
5
2 

0 
2
6 

0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 
2
6 

0 0 0 0 88 137,5 
225
,5 

Serveis 
socials 
compara
ts 

4t OB 6 
1GT 
2GS 

60 4 35 2 
3
0 

0 
6
5 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 
1
2 

0 0 70 80 150 

Tècnique
s 
qualitati
ves 
d’investi
gació 
social 

2n OB 6 
1GT 
2GS 

57 2 75 0 0 
1
4 

0 
4
3 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 62 84 146 

Tècnique
s 
quantitat
ives 
d’investi

3r OB 6 
1GT 
2GS 

95 1 
10
5 

0 0 0 0 0 
2
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 
2
0 

0 0 50 100 150 
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INFORME DE SEGUIMENT 

 

 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

gació 
social 

Investig
ació 
social 
aplicada 

3r OB 9 
0GT 
5GS 

84 
1
5 

0 0 
8
0 

0 
2
4 

0 0 42 0 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 62 163 225 

Treball 
social, 
individua
l i 
familiar 

3r OB 6 
1GT 
2GS 

90 4 70 0 0 0 0 0 0 0 0 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 4 60 90 150 

Treball 
social de 
grups i 
equips 

3r OB 6 
1GT 
2GS 

76 4 32 0 
3
0 

0 
2
7 

0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 2 0 0 0 0 92 58 150 

Interven
ció social 
comunità
ria 

3r OB 6 
1GT 
2GS 

81 4 38 0 0 
1
6 

0 
2
8 

0 0 0 0 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 2 0 0 0 0 59 91 150 

Dret de 
persona, 
família i 
estrange
ria 

2n OB 9 
1GT 
2GS 

87 1 
15
3 

0 0 0 0 0 4 0 0 4 6 0 0 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 8 0 98 127 225 

Dret 
laboral i 
penal 

3r OB 6 
1GT 
2GS 

80 2 50 0 0 0 0 
7
5 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 5 6 6 59 87 146 

Psicologi
a 

3r OB 6 
1GT 
2GS 

64 8 60 0 0 5 0 0 0 0 0 0 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 
1
5 

0 0 60 93 153 
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INFORME DE SEGUIMENT 

 

 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

evolutiva 
i familiar 

Gestió i 
lideratge 
d’org. de 
serveis 
socials 

4t OB 6 
1GT 
2GS 

59 2 81 0 0 0 0 
3
8 

0 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 84 66 150 

Treball 
social i 
infància 

- OP 6 
1GT 
1GS 

50 2 58 0 0 0 0 
4
0 

0 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 
2
2 

0 0 0 0 71 80 151 

Treball 
social i 
vellesa 

- OP 6 
1GT 
1GS 

41 8 25 0 0 8 9 0 0 22 0 21 18 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 
2
5 

0 79 71 150 

Justícia 
penal 
juvenil 

0P 6 
1GT 
1GS 

44 2 85 0 0 0 0 0 0 0 0 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 6 0 67 83 150 

Treball 
social i 
discapaci
tat 

- OP 6 
1GT 
1GS 

34 
1
6 

17 0 0 
1
4 

1
7 

1
6 

0 0 0 0 24 14 0 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 65 85 150 

Treball 
social en 
el 
sistema 
sanitari 

- OP 6 
1GT 
1GS 

49 1 40 0 
2
0 

0 
4
2 

8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 
1
4 

2
4 

0 0 86 64 150 

Interven
ció social 
en 
l’àmbit 
de les 

- OP 6 
1GT 
1GS 

50 2 38 0 
1
8 

2 
3
1 

0 0 0 0 0 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 
2
4 

0 0 0 73 77 150 
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Jurídiques 

 

 

addiccio
ns 

Treball 
social i 
trastorns 
mentals 

- OP 6 
1GT 
1GS 

23 6 24 0 0 8 
1
2 

1
8 

0 0 0 0 16 0 0 20 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 
1
0 

0 
1
6 

76 74 150 

Espais 
d’interve
nció en 
violència 
de 
gènere 

- OP 6 
1GT 
1GS 

38 1 35 0 0 
1
6 

0 0 0 0 0 0 36 0 0 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 
2
2 

0 0 0 0 64 86 150 

TFG  4t TFG 6 - 78 2 0 0 
1
2 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 15 
11
0 

6 0 0 0 0 0 0 0 35 115 150 

Pràcticu
m 
d’interve
nció 

4t PE 18 - 55 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 46 
34
5 

0 0 0 0 55 0 0 0 0 0 0 375 75 450 

TOTAL            3004 3447 
645
1 

 
 
Font: DOCNET, itineraris UXXI i Informe ACRG12 en data 18/02/2019 
Llegenda: 
Tipus: FB Formació bàsica; OB Obligatòria; OP Optativa; TFG Treball de fi de grau; PE Pràctiques externes. 
Mida de grups: GT Grup teoria; GS Grup seminari 
Metodologies: M1 Activitats introductòries; M2 Sessió magistral; M3 Esdeveniments científics i/o divulgatius; M4 Seminaris; M5Debats; M6 Presentacions/exposicions; M7 Resolució 
de problemes, exercicis a l’aula ordinària; M8 Pràctiques a través de les TIC en aules informàtiques; M11 Pràctiques de camp/sortides; M14 Tècnica del dilema; M15 Supòsits 
pràctics/estudi de casos a l’aula ordinària; M16 Treballs; M17 Fòrums de discussió; M19 Resolució de problemes, exercicis; M21 Supòsits pràctics/estudi de casos; M22 PBL (Problem 
Based Learning)/(ABP) Aprenentatge basat en problemes; M24 Simulació;M26 Supervisió; M29 Selecció/assignació del treball de fi de grau; M31 Mecanismes de coordinació i 
seguiment del treball de fi de grau; M34 Estada de pràctiques; M38 Selecció/assignació del treball de fi de grau; M39 Mecanismes de coordinació i seguiment del treball de fi de grau; 
M40 Elaboració del treball de fi de grau; M41 Presentació i defensa del treball de fi de grau;  M46 Memòria; M47 Atenció personalitzada; P1 Proves e desenvolupament; P2 Proves 
objectives de preguntes curtes; P3 Proves objectives de tipus test; P4 Proves mixtes; P5 Proves pràctiques. 
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 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

 
 
Taula E.6.5 Ús de les metodologies i sistema d’avaluació per a cada assignatura, amb la mida del grup, distribució dels temps de 
treball de l’estudiant, amb presència del professor i treball autònom. Marcat amb blau aquelles que s’utilitzen per l’avaluació de 
l’assignatura 
Màster en Advocacia 

Assignatura 

Curs 

Tipus Crèd. 

Mida 
grups 

Estudiants 

M1 M2 M7 M19 M20 M24 M29 M31 M32 M33 M34 M42 M43 M44 M45 M46 M47 P3 

Temps 
amb 
presència 
del 
professor 

Temps de 
treball 
autònom 
de 
l'estudiant 

Hores 
totals 

Normativa 
col·legial, 
deontologia i 
torn d’ofici 

1r OB 4 
1GT 
1GS 

37 1 22  32 33            1 11 41 59 100 

Pràctica 
professional i 
tècniques de 
comunicació i 
probatòries 

1r OB 3 
1GT 
1GS 

38 0.5 4.5 40   29           1  31 44 75 

Pràctica penal 1r OB 4 
1GT 
1GS 

38 1 22  32 33            1 
11 

 
41 59 100 

Pràctica civil 1r  OB 6 
1GT 
1GS 

38 1 33  48 50            1 17 60 90 150 

Pràctica 
laboral 

1r OB 8 
1GT 
1GS 

38 1 44  64 66            1 24 79 121 2001 

Pràctica 
administrativa 

1r OB 8 
1GT 
1GS 

37 1 44  64 66            1 24 79 121 200 
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Jurídiques 

 

 

Pràctica 
tributària 

1r OB 3 
1GT 
1GS 

37 1 15  24 25            1 9 30 45 75 

Pràctica 
mercantil 

1r  OB 3 
1GT 
1GS 

32 1 15 24  25            1 9 30 45 75 

Pràctica 
constitucional, 
internacional i 
europea 

1r OB 4 
1GT 
1GS 

38 1 22 32  33            1 11 41 59 100 

Pràctica 
processal 
general 

1r OB 3 
1GT 
1GS 

38 1 15  24 25            1 9 30 45 75 

Pràctica 
processal civil 

1r  OB 3 
1GT 
1GS 

37 1 15  24 25            1 9 30 45 751 

Pràctica 
processal 
penal 

1r OB 5 
1GT 
1GS 

38 1 27  40 40            1 16 50 75 125 

TFM 2n TFM 6 - 28 1           1 14 90 44    18 132 150 

Pràctiques 
jurídiques 

1r PE 6 - 38 2       6 2 9 90     41   79 71 150 

Estada de 
pràctiques 
externes I 

2n PE 12 - 27 0.5      0.5 0.5 0.5 1 296     1   299 1 300 

Estada de 
pràctiques 
externes II 

2n PE 12 - 23 0.5      0.5 0.5 0.5 1 296     1   299 1 300 

TOTAL                        1237 1013 2250 
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Font: DOCNET, itineraris UXXI i Informe ACRM10 data 18/02/2019 
Llegenda: 
Tipus: OB Obligatòria; TFM Treball de fi de Màster; PE Pràctiques externes. 
Mida de grups: GT Grup teoria; GS Grup seminari 
Metodologies: M1 Activitats introductòries; M2 Sessió magistral; M7 Resolució de problemes, exercicis a l’aula ordinària; M19 Resolució de problemes, exercicis; M20 Pràctiques a 
través del es TIC; M24 Simulació; M29 Selecció/assignació del lloc de pràctiques; M31 Mecanismes de coordinació i seguiment de les pràctiques; M32 Relació amb el tutor de 
pràctiques intern; M33 Relació amb el tutor de pràctiques extern; M34 Estada de pràctiques; M42Selecció/assignació del treball de fi de màster; M43 Mecanismes de coordinació i 
seguiment del treball de fi de màster; M44 Elaboració del treball de fi de màster; M45 Presentació i defensa pública del treball de fi de màster; M46 Memòria; M47 Atenció 
personalitzada; P3 Proves objectives de tipus test. 
 

Taula E.6.6 Ús de les metodologies i sistema d’avaluació per a cada assignatura, amb la mida del grup, distribució dels temps de 
treball de l’estudiant, amb presència del professor i treball autònom. Marcat amb blau aquelles que s’utilitzen per l’avaluació de 
l’assignatura 
Màster en Dret Ambiental 

Assignatura 

Cur
s 

Tipu
s 

Crèd
. 

M
1 

Mid
a 
de 
gru
p 

Estudian
ts 

M2 
M
4 

M
6 

M1
6 

M1
7 

M1
9 

M2
0 

M2
1 

M2
6 

M2
9 

M3
1 

M3
4 

M3
8 

M3
9 

M4
0 

M4
1 

M4
6 

M4
7 

P
1 

P
2 

P
3 

P
4 

P
5 

P
6 

Temps 
amb 
presènci
a del 
profess
or 

Temps 
de 
treball 
autònom 
de 
l'estudia
nt 

Hore
s 
total
s 

Fonaments 
de les 
ciències 
ambientals 

1r OB 6 1 1GV 21 
10
0 

0 0 25 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 2 0 0 0 10 140 150 

Economia 
del medi 
ambient 

1r OB 4 12 1GV 23 45 0 0 0 0 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 0 0 
1
1 

0 0 11 89 100 

Drets 
humans i 
justícia 
ambiental 

1r OB 4 5 1GV 22 18 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 
2
0 

2
0 

2
0 

0 100 100 
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 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

Fonaments 
de dret 
públic 
ambiental 

1r  OB 4 6 1GV 23 30 0 0 0 15 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 
2
0 

0 0 0 0 0 28 72 100 

Dret 
internacion
al del medi 
ambient 

1r OB 4 1 1GV 21 24 0 0 30 15 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 11 93 104 

Dret 
ambiental 
de la UE 

1r OB 4 10 1GV 19 0 0 0 25 20 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 11 11 85 96 

Intervenció 
adm. 
ambiental 

1r OB 8 10 1GV 20 5 0 25 44 31 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 
4
4 

0 0 0 30 170 200 

Dret 
ambiental 
comparat 

1r OB 4 4 1GV 20 22 0 0 42 10 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 29 71 100 

Protecció 
de la 
biodiversita
t 

1r OB 4 5 1GV 21 33 12 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3
5 

0 25 74 99 

Dret penal 
ambiental 

1r OB 4 1 1GV 22 65 0 11 0 6 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 6 0 0 0 8 92 100 

Dret de 
l’energia i 
tecnologies 
ambientals 
i 
energètique
s 

1r  OB 8 2 1GV 20 6 0 0 72 20 0 96 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 18 182 200 
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Metodologi
a i 
tècniques 
d’investigac
ió jurídica 

2n OB 6 4 1GV 23 0 0 0 0 0 
13
9 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 9 141 150 

Dret 
d’aigües i 
medi marí 

2n OB 6 6 1GV 11 4 0 20 32 15 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 
4
4 

0 0 0 22 128 150 

Prevenció i 
control de 
la 
contaminaci
ó i gestió 
dels residus 

2n OB 8 2 1GV 11 19 0 33 43 26 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 
4
4 

0 0 0 30 173 203 

Empresa i 
medi 
ambient 

2n OB 8 10 1GV 13 0 0 30 52 0 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 
3
4 

3
4 

0 0 0 32 168 200 

Règim 
jurídic de 
l’ordenació 
del territori 
i dret urb. 

2n OB 4 5 1GV 12 0 0 0 0 7 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 
3
3 

0 0 0 18 82 100 

Seminaris 2n OB 4 1 1GV 8 0 44 0 30 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 91 99 

Clínica 
jurídica 
ambiental 

2n OB 9 1 4GV 11 0 0 14 
17
8 

0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 28 197 225 

Assignatura 
0: 
introducció 
al dret 

- CF 4 12 1GV 5 0 0 0 0 0 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 14 86 100 
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TFM 2n TFM 12 1 - 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 36 
24
2 

11 0 0 0 0 0 0 0 0 15 285 300 

PE 2n PE 9 25 - 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 5 180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 220 235 

TOTAL            372 2739 3111 

Font: DOCNET, itineraris UXXI i Informe ACRM10 data 18/02/2019 
Llegenda: 
Tipus: CF Complements formatius; OB Obligatòria; TFM Treball de fi de Màster; PE Pràctiques externes. 
Mida de grups: GV Grup virtual 
Metodologies: M2 Sessió magistral; M4 Seminaris; M6 Presentacions/exposicions; M16 Treballs; M17 Fòrums de discussió; M19 Resolució de problemes, exercicis; M20 Pràctiques a 
través de les TIC; M21 Supòsits pràctics/estudi de casos; M26 Supervisió; M29 Selecció/assignació del lloc de pràctiques externes; M31 Mecanismes de coordinació i seguiment de 
pràctiques externes; M34 Estada de pràctiques; M38 Selecció/assignació del treball de fi de màster; M39 Mecanismes de coordinació i seguiment del treball de fi de màster; M40 
Elaboració del treball de fi de màster; M41 Presentació i defensa del treball de fi de màster; M46 Memòria; M47 Atenció personalitzada; P1 Proves de desenvolupament; P2 Proves 
objectives de preguntes curtes; P3 Proves objectives de tipus test; P4 Proves mixtes; P5 Proves pràctiques; P6 Proves orals. 
 
 
Taula E.6.7 Ús de les metodologies i sistema d’avaluació per a cada assignatura, amb la mida del grup, distribució dels temps de 
treball de l’estudiant, amb presència del professor i treball autònom. Marcat amb blau aquelles que s’utilitzen per l’avaluació de 
l’assignatura 
Màster en Dret de l’Empresa i de la Contractació 

Assignatura 

C
ur
s 

Tip
us 

Crè
d. 

Mid
a 
de 
gru
ps 

Estudia
nts 

M
1 

M
2 

M
3 

M
4 

M
5 

M
6 

M
7 

M1
3 

M1
6 

M1
7 

M1
8 

M1
9 

M2
0 

M2
1 

M2
9 

M3
1 

M3
2 

M3
3 

M3
4 

M3
8 

M3
9 

M4
0 

M4
1 

M4
2 

M4
3 

M4
4 

M4
5 

M4
6 

M4
7 

P
3 

P
5 

P
6 

Temps 
amb 
presèn
cia del 
profes
sor 

Temps 
de 
treball 
autòno
m de 
l'estudi
ant 

Hor
es 
tota
ls 

Dret de 
societats-
presencial 

1r OB 4 
1GT 
1GS 

21 

1 
3
6 

0 0 
1
6 

0 0 0 0 0 0 47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 75 100 

Dret de 
societats-
virtual 

1r OB 4 1GV 1 
3
6 

0 0 
1
6 

0 0 0 0 0 0 47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 99 100 
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Jurídiques 

 

 

Fiscalitat de 
l’empresa-
presencial 

1r OB 5 
1GT 
1GS 

9 

2 
3
3 

0 0 0 
1
4 

4
0 

0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 70 55 125 

Fiscalitat de 
l’empresa-
virtual 

1r OB 5 1GV 2 0 0 0 0 
2
2 

4
6 

0 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 48 77 125 

Dret 
concursal-
presencial 

1r OB 4 
1GT 
1GS 

16 

1 
2
9 

0 0 
3
5 

0 0 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 80 100 

Dret 
concursal-
virtual 

1r OB 4 1GV 1 
2
9 

0 0 
3
5 

0 0 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 99 100 

Contractaci
ó laboral 
nacional i 
int-
presencial 

1r OB 3 
1GT 
1GS 

19 

1 
2
4 

2 0 0 0 
1
2 

0 11 6 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 27 48 75 

Contractaci
ó laboral 
nacional i 
int-virtual 

1r 
O
B 

0 3 1GV 3 0 0 0 0 0 0 0 22 12 0 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 14 61 75 

Noves 
perspective
s del dret 
contractual-
presencial 

1r OB 5 
1GT 
1GS 

10 

1 
4
8 

0 0 0 0 4 0 32 0 0 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 35 90 125 

Noves 
perspective
s del dret 

1r OB 5 1GV 1 0 0 0 0 0 0 0 43 0 0 78 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 5 120 125 
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contractual-
virtual 

Contractaci
ó 
immobiliària
-presencial 

1r OB 5 
1GT 
1GS 

18 

2 
2
5 

0 0 0 0 0 0 33 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 42 83 125 

Contractaci
ó 
immobiliària
-virtual 

1r 
O
B 

0 5 1GV 2 0 0 0 0 0 0 0 33 0 0 0 0 75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 125 125 

Contractaci
ó mercantil-
presencial 

1r OB 3 
1GT 
1GS 

18 

1 
2
7 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 56 75 

Contractaci
ó mercantil-
virtual 

1r OB 3 1GV 1 0 0 0 0 0 0 0 0 12 31 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 67 75 

Fiscalitat de 
la 
contractació
-presencial 

1r OB 4 
1GT 
1GS 

19 

2 
1
4 

0 0 0 
2
0 

3
1 

0 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 50 50 100 

Fiscalitat de 
la 
contractació
-virtual 

1r  OB 4 1GV 2 0 0 0 0 0 0 0 45 15 0 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 8 92 100 

Resolució 
judicial de 
conflictes i 
arbitratge-
presencial 

1r OB 3 
1GT 
1GS 

11 2 4 1 0 8 8 0 0 0 0 1 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1
2 

1
2 

33 43 76 
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Jurídiques 

 

 

Resolució 
judicial de 
conflictes i 
arbitratge-
virtual 

1r OB 3 1GV 1 0 0 0 
1
0 

2
0 

0 0 0 0 2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 5 71 76 

La prova en 
la litigació 
empresarial 
i dels 
negocis-
presencial 

1r OB 3 
1GT 
1GS 

26 

1 0 2 0 
3
0 

0 0 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 48 76 

La prova en 
la litigació 
empresarial 
i dels 
negocis-
virtual 

1r OB 3 1GV 1 0 0 0 
1
1 

0 0 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 70 76 

Litigació 
ens els 
negocis 
internaciona
ls-
presencial 

1r OB 3 
1GT 
1GS 

10 

1 
2
1 

0 0 0 0 0 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3
0 

0 0 22 53 75 

Litigació 
ens els 
negocis 
internaciona
ls-virtual 

1r OB 3 1GV 4 0 0 0 0 0 0 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3
0 

0 0 18 57 75 

Aportacions 
metodològiq
ues del 
pensament 

- OP 6 
1GT 
1GS 

10 0 0 0 
2
0 

2
5 

1
1 

0 0 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 27 120 147 
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jurídics-
presencial 

Aportacions 
metodològiq
ues del 
pensament 
jurídics-
virtual 

- OP 6 1GV 0 0 0 0 
3
0 

1
1 

0 0 
10
8 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 20 130 150 

Introducció 
al dret i al 
sistema 
penal 
espanyol-
presencial 

1r CF 6 
1GT 
1GS 

7 

1
0 

0 0 0 0 0 0 0 46 
23,
5 

0 0 51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 18,5 132 
150,
5 

Introducció 
al dret i al 
sistema 
penal 
espanyol -
virtual 

- CF 6 1GV 
1
0 

0 0 0 0 0 0 0 46 
23,
5 

0 0 51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 18,5 132 
150,
5 

TFM-
presencial 

1r TFM 12 - 

25 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 
11
1 

12 1 0 0 1 0 0 0 0 0 11 141 152 

TFM-virtual 1r TFM 12 - 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 
11
1 

12 1 0 0 1 0 0 0 0 0 11 141 152 

PE 1r OP 6 - 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 
13
3 

0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 104 46 150 

TOTAL            695 2461 
315
6 

Font: DOCNET, itineraris UXXI i Informe ACRM10 data 18/02/2019 
Llegenda: 
Tipus: CF Complements formatius; OB Obligatòria; OP Optativa; TFM Treball de fi de Màster; PE Pràctiques externes. 
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Mida de grups: GT Grup tutoria; GS Grup seminari; GV Grup virtual 
Metodologies: M1 Activitats introductòries; M2 Sessió magistral; M3 Esdeveniments científics i/o divulgatius; M4 Seminaris; M5 Debats; M6 Presentacions/exposicions; M7 Resolució 
de problemes, exercicis a l’aula ordinària; M13 Mètode del cas; M16 Treballs; M17 Fòrums de discussió; M18 Estudis previs; M19 Resolució de problemes, exercicis; M20 Pràctiques 
a través de les TIC; M21 Supòsits pràctics/estudi de casos; M29 Selecció/assignació del lloc de pràctiques externes; M31 Mecanismes de coordinació i seguiment de pràctiques 
externes; M32 Relació amb el tutor de pràctiques intern; M33 Relació amb el tutor de pràctiques extern; M34 Estada de pràctiques; M38 Selecció/assignació del treball de fi de 
màster; M39 Mecanismes de coordinació i seguiment del treball de fi de màster; M40 Elaboració del treball de fi de màster; M41 Presentació i defensa del treball de fi de màster; 
M42 Selecció/assignació del treball de fi de màster; M43 Mecanismes de coordinació i seguiment del treball de fi de màster; M44 Elaboració del treball de fi de màster; M45 Presentació 
i defensa pública del treball de fi de màster; M46 Memòria; M47 Atenció personalitzada; P3 Proves objectives de tipus test; P4 Proves mixtes; P5 Proves pràctiques; P6 Proves orals.
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Taula E.6.8 Rendiment acadèmic per assignatura. Curs 217-18 

Grau de Dret   
Assignatura 

  
Tipus 
crèdit 
 (1) 

Durad
a 

(2)  

Estu
dian

ts  
  

Tipus 
convoc
atòria 

  

Notes estudiants 
MATRÍCULA 
D'HONOR 

EXCEL·LENT NOTABLE APROVAT APROVAT 
COMPENS

AT 

SUSPÈS NO 
PRESENTAT 

CONSTITUCIÓ I SISTEMA DE FONTS FB 1Q 185 GENER núm. % núm. % 
núm

. 
% 

núm
. 

% 
núm

. 
% 

nú
m. 

% núm. % 

DRET ROMÀ FB 1Q 172 GENER 1 0,54 1 0,54 26 14,05 107 57,84   50 27,03   
HABILITATS DEL JURISTA FB 1Q 120 GENER 4 2,33 2 1,16 22 12,79 59 34,30   39 22,67 46 26,74 

HISTÒRIA DEL DRET FB 1Q 164 GENER 4 3,33 5 4,17 66 55,00 40 33,33   1 0,83 4 3,33 
TEORIA DEL DRET FB 1Q 128 GENER   3 1,83 40 24,39 100 60,98   10 6,10 11 6,71 

FONAMENTS DE DRET PÚBLIC DE 
CATALUNYA 

OB 2Q 209 JUNY   1 0,78 24 18,75 88 68,75   11 8,59 4 3,13 

INTRODUCCIÓ AL DRET PROCESSAL FB 2Q 178 JUNY 1 0,48 1 0,48 16 7,66 87 41,63   58 27,75 46 22,01 
PART GENERAL DEL DRET CIVIL FB 2Q 160 JUNY 4 2,25 1 0,56 16 8,99 58 32,58   69 38,76 30 16,85 

CIÈNCIA POLÍTICA FB 2Q 149 JUNY 1 0,63   17 10,63 88 55,00   34 21,25 20 12,50 
ECONOMIA FB 2Q 154 JUNY   3 2,01 41 27,52 72 48,32   20 13,42 13 8,72 

DRET INTERNACIONAL PÚBLIC OB 1Q 105 
GENER     32 20,78 68 44,16   36 23,38 18 11,69 

 3 2,86   24 22,86 58 55,24   18 17,14 2 1,90 

DRET COMPARAT OB 1Q 142 
GENER     19 13,38 99 69,72   9 6,34 14 9,86 
JUNY     1 0,70         

DRET D’OBLIGACIONS I CONTRACTES OB 1Q 167 
GENER     3 1,80 72 43,11   79 47,31 13 7,78 
JUNY           1 0,60   

DRET PENAL. PART GENERAL OB 1Q 151 GENER     29 19,21 77 50,99   38 25,17 7 4,64 
ORGANIZTACIÓ I INSTITUCIONS 

BÀSIQUES ADMINISTRATIVES 
OB 1Q 122 GENER     8 6,56 76 62,30   26 21,31 12 9,84 

DRETS FONAMENTALS OB 2Q 152 JUNY 1 0,66   14 9,21 76 50,00   38 25,00 23 15,13 
DRETS REALS OB 2Q 126 JUNY 5 3,97 6 4,76 23 18,25 49 38,89   30 23,81 13 10,32 

INSTITUCIONS DE DRET DE LA UNIÓ 
EUROPEA 

FB 2Q 142 JUNY 1 0,70 11 7,75 31 21,83 50 35,21   35 24,65 14 9,86 

ELS DELICTES EN EL SISTEMA PENAL 
ESPANYOL 

OB 2Q 155 JUNY   4 2,58 20 12,90 75 48,39   39 25,16 17 10,97 
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ACTIVITAT ADMINISTRATIVA I 
CONTROL DE LES ADM PÚBLIQUES 

OB 2Q 131 JUNY     12 9,16 70 53,44   33 25,19 16 12,21 

DRET DE FAMÍLIA OB 1Q 115 
GENER 1 0,87   10 8,70 62 53,91   34 29,57 6 5,22 
JUNY       2 1,74       

DRET FINANCER OB 1Q 83 
GENER 1 1,20 9 10,84 34 40,96 31 37,35   5 6,02 2 2,41 
JUNY       1 1,20       

L’ACCIÓ ADMINISTRATIVA 
ESPECIALITZADA I ELS BÉNS PÚBLICS 

OB 1Q 122 
GENER 4 3,28 12 9,84 65 53,28 16 13,11   22 18,03   
JUNY   1  1 0,82 1 0,82       

DRET DE SUCCESSIONS OB 1Q 102 
GENER   5 4,90 44 43,14 25 24,51   15 14,71 12 11,76 
JUNY       1 0,98       

DRET DEL TREBALL I DE LA 
SEGURETAT SOCIAL 

OB 2Q 129 JUNY 2 1,55 3 2,33 19 14,73 60 46,51   28 21,71 17 13,18 

DRET MERCANTIL: L'EMPRESARI I LA 
SEVA ACTIVITAT EN EL MERCAT 

OB 2Q 150 
JUNY   1 0,67 12 8,00 70 46,67 3 2,00 17 11,33 47 31,33 

GENER             1 0,67 

DRET PROCESSAL CIVIL OB 2Q 177 
JUNY   4 2,26 21 11,86 87 49,15 4 2,26 40 22,60 17 9,60 

GENER     1 0,56 3 1,69   3 1,69 1 0,56 

DRET PROCESSAL PENAL OB 1Q 120 
GENER 1 0,83 11 9,17 37 30,83 45 37,50   7 5,83 13 10,83 
JUNY     1 0,83 7 5,83       

SISTEMA TRIBUTARI OB 1Q 109 
GENER 3 2,75 7 6,42 25 22,94 42 38,53   21 19,27 3 2,75 
JUNY       10 9,17       

DRET MERCANTIL: INSOLVÈNCIA I 
TRÀFIC JURÍDIC DE L’EMPRESARI 

OB 1Q 114 
GENER   5 4,39 13 11,40 60 52,63   20 17,54 11 9,65 
JUNY     1 0,88 6 5,26     3 2,63 

DRET INTERNACIONAL PRIVAT OB 2Q 138 
JUNY 2 1,45   26 18,84 68 49,28 6 4,35 19 13,77 15 10,87 

GENER     2 1,45     3 2,17 3 2,17 

FILOSOFIA DEL DRET OB 2Q 113 
JUNY 4 3,54 3 2,65 22 19,47 65 57,52   16 14,16 1 0,88 

GENER       1 0,88     1 0,88 

TREBALLD E FI DE GRAU TFG 2Q  113 

JUNY 2 1,77 13 11,50 26 23,01 5 4,42   1 0,88 11 9,73 
SETEMB

RE 
  5 4,42 19 16,81 6 5,31   1 0,88 17 15,04 

GENER     6 5,31 1 0,88       
PRÀCTIQUES EXTERNES PE 2Q  83 JUNY   64 77,11 18 21,69 1 1,20       

DRET DE LA NEVGACIÓ, TRANSPORT I 
LOGÍSTICA 

OP 1Q 50 GENER 2 4,00 6 12,00 30 60,00 9 18,00   2 4,00 1 2,00 
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DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL: 
ACCIÓ PROTECTORA 

OP 1Q 41 GENER 2 4,88 4 9,76 15 36,59 10 24,39   4 9,76 6 14,63 

DRET PRIVAT DEL CONSUM I DEL 
TURISME 

OP 1Q 50 
GENER 2 4,00   18 36,00 19 38,00   2 4,00 7 14,00 
JUNY   1 2,00   1 2,00       

LA PLANIFICACIÓ TRIBUTÀRIA DE 
L’EMPRESA 

OP 1Q 34 
GENER 1 2,94 5 14,71 3 8,82 17 50,00   3 8,82 2 5,88 
JUNY   1 2,94 1 2,94 1 2,94       

LA TRIBUTACIÓ AUTONÒMICA I LOCAL 
E L’EMPRESA 

OP 1Q 26 GENER 1 3,85 1 3,85 6 23,08 9 34,62   5 19,23 4 15,38 

RÈGIM JURÍDIC DE L’ORDENACIÓ DEL 
TERRITORI I DRET URBANÍSTIC 

OP 1Q 50 
GENER 26 

GENE
R 

  11 22,00 34 68,00     3 6,00 

JUNY   1 2,00           

SOCIOLOGIA DEL DRET OP 1Q 51 
GENER 2 3,92 16 31,37 31 60,78       1 1,96 
JUNY     1 1,96         

DRET ECLESIÀSTIC DE L’ESTAT OP 1Q 50 GENER   12 24,00 37 74,00       1 2,00 

DRET LOCAL OP 
Acta 
única 
1Q 

34 GENER   2 5,88 27 79,41       5 14,71 

JUSTÍCIA CONTITUCIONAL OP 1Q 43 
GENER   3 6,98 17 39,53 19 44,19   1 2,33   
JUNY       3 6,98       

LA TUTELA JUDICIAL DE L’EMPRESA OP 1Q 29 
GENER   2 6,90 9 31,03 11 37,93   1 3,45 5 17,24 
JUNY       1 3,45       

DRET PENAL CONSTITUCIONAL OP 1Q 31 
JUNY     2 6,45 4 12,90       

GENER       12 38,71   7 22,58 6 19,35 
CONTRACTACIÓ MERCANTIL OP 2Q 12 JUNY 1 8,33 2 16,67 3 25,00 4 33,33   1 8,33 1 8,33 

DRET DEL COMERÇ INTERNACIONAL OP  2Q 24 JUNY 1 4,17 3 12,50 14 58,33 3 12,50   1 4,17 2 8,33 
DRET DELS MERCATS FINANCERS OP 2Q 18 JUNY 1 5,56   3 16,67 8 44,44   1 5,56 5 27,78 

DRET PARLAMENTARI OP 2Q 49 
JUNY 2 4,08 7 14,29 18 36,73 18 36,73   1 2,04 2 4,08 

GENER   1 2,04           
LA REGULACIÓ JURÍDICA DE LA 

IGUALTAT 
OP 2Q 25 JUNY 1 4,00 4 16,00 14 56,00 6 24,00       

PROTECCIÓ INTERNACIONAL DESL 
DRETS HUMANS 

OP 2Q 52 JUNY 2 3,85 9 17,31 33 63,46 6 11,54     2 3,85 

L’ARBITRATGE DE DRET PRIVAT OP 2Q 50 JUNY   17 34,00 24 48,00 8 16,00     1 2,00 
LA TUTELA JUDICIAL PENAL DE LA 

VIOLÈNCIA SOBRE LA DONA 
OP 2Q 49 JUNY   4 8,16 24 48,98 18 36,73     3 6,12 
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DRET DE DANYS OP 2Q 33 
JUNY     19 57,58 8 24,24   2 6,06 3 9,09 

GENER             1 3,03 

HISTÒRIA DEL DRET I DE LES 
INSTITUCIONS LOCALS 

OP 
Acta 
única 
2Q 

17 JUNY     5 29,41 11 64,71     1 5,88 

NACIONALITAT I ESTRANGERIA OP 2Q 45 JUNY     10 22,22 32 71,11   1 2,22 2 4,44 

ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS 
DE MOBILITAT 

OP AN 3 
GENER   1 33,33           
JUNY   1 33,33 1 33,33         

Data informe:10/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRG12. Rendiment acadèmic per assignatura (per convocatòria) 

(1) FB-Formació Bàsica; OB-Obligatòria, OP-Optativa, TFG- Treball de Fi de Grau, PE-Pràctiques Externes  
(2) 1Q-Primer quadrimestre, 2Q-Segon quadrimestre 

 
Taula E.6.9 Rendiment acadèmic per assignatura. Curs 2017-18 

Grau de Relacions Laborals i Ocupació   
Assignatura 

  
Tipus 
crèdit 
 (1) 

Durada 
(2)  

Estu
diant

s  
  

Tipus 
convoca

tòria 
  

Notes estudiants 
MATRÍCUL

A 
D'HONOR 

EXCEL·LEN
T 

NOTABLE APROVAT APROVAT 
COMPENSAT 

SUSPÈS NO 
PRESENTA

T 
     

núm.  %  núm.  %  núm.  %  núm.  %  núm.  %  núm.  %  
nú

m.  
%  

HABILITATS DEL TÈCNIC/A 
EN RELACIONS LABORALS I 

OCUPACIÓ 

FB  1Q  
60 

GENER 
 3,33 2 3,33 20 33,33 33 55,00   3 5,00 3 5,00 

ELEMENTS DE DRET 
CONSTITUCIONAL 

FB 1Q 64 GENER 
  2 3,13 12 18,75 40 62,50 7 10,94 3 4,69 3 4,69 

ECONOMIA FB 1Q 85 GENER     3 3,53 63 74,12 13 15,29 6 7,06 6 7,06 
ELEMENTS DE DRET CIVIL FB 1Q 61 GENER     7 11,48 38 62,30 10 16,39 6 9,84 6 9,84 

HISTÒRIA DE LES 
RELACIONS LABORALS 

FB 1Q 67 GENER 
      39 58,21 22 32,84 6 8,96 6 8,96 

DRET DEL TREBALL I FB 2Q 67 JUNY 1 1,49   10 14,93 13 19,40 30 44,78 13 19,40 13 19,40 
PSICOLOGIA DEL TREBALL I 
DE LES ORGANITZACIONS 

FB 2Q 63 JUNY 
1 1,59   18 28,57 18 28,57 15 23,81 11 17,46 11 17,46 

SOCIOLOGIA DEL TREBALL FB 2Q 62 JUNY 1 1,61 2 3,23 18 29,03 25 40,32 6 9,68 10 16,13 10 16,13 
DRET DE LA SEGURETAT 

SOCIAL I 
FB 2Q 87 JUNY 

  2 2,30 15 17,24 30 34,48 7 8,05 33 37,93 33 37,93 
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TEORIA DE LES 
ORGANITZACIONS 

FB 2Q 55 JUNY 
    7 12,73 31 56,36 7 12,73 10 18,18 10 18,18 

DRET DE LA SEGURETAT 
SOCIAL II 

OB 1Q 58 GENER 
    8 13,79 46 79,31 3 5,17 1 1,72 1 1,72 

DRET MERCANTIL OB 1Q 52 GENER     12 23,08 39 75,00   1 1,92 1 1,92 
DRET SINDICAL I OB 1Q 58 GENER     6 10,34 38 65,52 10 17,24 4 6,90 4 6,90 

ELEMENTS DE DRET 
ADMINISTRATIU 

OB 1Q 52 GENER 
    5 9,62 37 71,15 7 13,46 3 5,77 3 5,77 

MÈTODES I TÈCNIQUES 
D'INVESTIGACIÓ SOCIAL 

OBL 1Q 56 GENER 
    9 16,07 34 60,71 12 21,43 1 1,79 1 1,79 

POLÍTIQUES DE RECURSOS 
HUMANS 

OB 1Q 52 GENER 
      35 67,31 16 30,77 1 1,92 1 1,92 

RÈGIM D'ESTRANGERIA OB 2Q 60 JUNY   1 1,67 12 20,00 39 65,00 3 5,00 5 8,33 5 8,33 
DRET DEL TREBALL II OB 2Q 54 JUNY     11 20,37 18 33,33 20 37,04 5 9,26 5 9,26 

DRET SINDICAL II OB 2Q 60 JUNY     10 16,67 41 68,33 4 6,67 5 8,33 5 8,33 
ECONOMIA LABORAL OB 2Q 69 JUNY     6 8,70 39 56,52 13 18,84 11 15,94 11 15,94 

TEORIES I MODELS DE LES 
RELACIONS LABORALS 

OB 2Q 58 JUNY 
    3 5,17 46 79,31 2 3,45 7 12,07 7 12,07 

PSICOLOGIA DELS 
RECURSOS HUMANS 

OB 2Q 90 JUNY       35 38,89 32 35,56 23 25,56 23 25,56 
GENER         1 1,09       

ELEMENTS DE DRET 
PROCESSAL 

OB 1Q 92 GENER 1 1,09   3 3,26 48 52,17 23 25,00 17 18,48 17 18,48 
JUNY       4 4,35   1 1,09 1 1,09 

DIRECCIÓ ESTRATÈGICA DE 
LES ORGANIZTACIONS 

OB 1Q 58 GENER 
    11 18,97 43 74,14 3 5,17 1 1,72 1 1,72 

DRET DE L’OCUPACIÓ I DEL 
TREBALL AUTÒNOM 

OB 1Q 59 GENER     10 16,95 38 64,41 7 11,86 4 6,78 4 6,78 
JUNY           1 1,69 1 1,69 

DRET DE LA SEGURETAT I 
SALUT AL TREBALL 

OB 1Q 59 GENER 
    4 8,33 44 91,67         

IGUALTAT, GÈNERE I 
OCUPACIÓ 

OB 1Q 51 GENER 
    20 39,22 29 56,86 1 1,96 1 1,96 1 1,96 

DRET DE LA SEGURETAT 
SOCIAL III 

OB 2Q 64 JUNY 
1 1,56 4 6,25 27 42,19 27 42,19   5 7,81 5 7,81 

SISTEMES LABORALS 
COMPARATS 

OB 2Q 49 JUNY 
1 2,04   15 30,61 31 63,27   2 4,08 2 4,08 
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DRET SANCIONADOR I 
PROCESSAL DEL TREBALL 

OBLIG
ATORI

A 

2Q 73 JUNY 
  1 1,37 35 47,95 27 36,99 1 1,37 9 12,33 9 12,33 

MERCAT DE TREBALL 
APLICAT 

OB 2Q 57 JUNY 
    6 10,53 40 70,18 7 12,28 4 7,02 4 7,02 

FISCALITAT DEL TREBALL I 
DE L’EMPRESA 

OB 1Q 48 GENER 
1 2,08 2 4,17 20 41,67 14 29,17 6 12,50 5 10,42 5 10,42 

GESTIÓ DE LA QUALITAT I 
AUDITORIA DEL SISTEMA 

OB 1Q 42 GENER 2 4,76 4 9,52 17 40,48 15 35,71 1 2,38 3 7,14 3 7,14 
JUNY     1 2,38           

RELACIONS LABORALS 
ESPECIALS 

OB 1Q 42 GENER 
  1 2,38 4 9,52 24 57,14 8 19,05 5 11,90 5 11,90 

PRÀCTQIUES EXTERNES PE 2Q  35 GENER 1 2,86 2 5,71             
JUNY 

  16 
45,7

1 
15 42,86     1 2,86 1 2,86 

TREBALL DE FI DE GRAU TFG 2Q  66 JUNY 1 1,52 2 3,03 13 19,70 1 1,52   4 6,06 4 6,06 
GENER   1 1,52       2 3,03 2 3,03 

SETEMBR
E 

  2 3,03 15 22,73 8 12,12 1 1,52 16 24,24 16 24,24 

ACCIÓ COL·LECTIVA I 
CONFLICTE 

OP 1Q 49 GENER 
2 4,08 5 

10,2
0 

38 77,55 4 8,16         

RECURSOS I EXECUCIÓ 
LABORAL 

OP 1Q 35 GENER 
1 2,86 1 2,86 15 42,86 13 37,14 2 5,71 3 8,57 3 8,57 

COMPTABILITAT OP 1Q 49 GENER   3 6,12 29 59,18 16 32,65   1 2,04 1 2,04 
DRET PENAL DE L’EMPRESA OP 1Q 33 GENER   1 3,03 13 39,39 13 39,39   6 18,18 6 18,18 

RÈGIM JURÍDIC DE LA 
FUNCIÓ PÚBLICA 

OP 1Q 28 GENER 
  1 3,57 17 60,71 8 28,57 2 7,14       

DRET DE COOPERATIVES OP 2Q 50 JUNY 2 4,00   27 54,00 15 30,00 2 4,00 4 8,00 4 8,00 
DRET SOCIAL DE LA UNIÓ 

EUROPEA 
OP 2Q 27 JUNY 

1 3,70 2 7,41 15 55,56 7 25,93   2 7,41 2 7,41 

INNOVACIÓ I CANVI 
TECNOLÒGIC 

OP 2Q 21 JUNY 
1 4,76 9 

42,8
6 

4 19,05 6 28,57   1 4,76 1 4,76 

PROCEDIMENT TRIBUTARI OP 2Q 39 JUNY 
1 2,56 4 

10,2
6 

10 25,64 22 56,41   2 5,13 2 5,13 

ECONOMIA I IMMIGRACIÓ OP 2Q 24 JUNY 
  7 

29,1
7 

16 66,67     1 4,17 1 4,17 
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TRACTAMENT LABORAL 
D’EMPRESES EN CRISI 

OP 2Q 38 JUNY 
  1 2,63 13 34,21 23 60,53   1 2,63 1 2,63 

INSERCIÓ I DEPENDÈNCIA OP 2Q 34 JUNY     18 52,94 14 41,18   2 5,88 2 5,88 
QUALITAT DE VIDA 

LABORAL 
OP 2Q 50 JUNY 

    35 70,00 5 10,00   10 20,00 10 20,00 

RELACIONS LABORALS EN 
LES ADMINISRACIONS 

PÚBLIQUES 

OP 2Q 22 JUNY 
    11 50,00 8 36,36 1 4,55 2 9,09 2 9,09 

Data informe:10/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRG12. Rendiment acadèmic per assignatura (per convocatòria)  

(1) FB-Formació Bàsica; OB-Obligatòria, OP-Optativa, TFG- Treball de Fi de Grau, PE-Pràctiques Externes  
(2) 1Q-Primer quadrimestre, 2Q-Segon quadrimestre 

 
Taula E.6.10 Rendiment acadèmic per assignatura. Curs 2017-18 

Doble titulació de Dret i Relacions Laborals i Ocupació 
Assignatura 

  
Tipus 
crèdit 
 (1) 

Durada 
(2)  

Estudi
ants 

  

Tipu
s 

conv
ocat
òria 

  

Notes estudiants 
MATRÍCULA 
D'HONOR 

EXCEL·LENT NOTABLE APROVAT SUSPÈS NO 
PRESENTAT 

     núm.  %  núm.  %  núm.  %  núm.  %  núm.  %  núm.  %  

DRET ROMÀ FB 1Q 31 GEN
ER 

1 3,23 2 6,45 6 19,35 9 29,03 4 12,90 9 29,03 

HABILITATS DEL JURISTA FB 1Q 24 GEN
ER 

1 4,17 4 16,67 8 33,33 7 29,17   4 16,67 

TEORIA DEL DRET FB 1Q 26 GEN
ER 

  2 7,69 7 26,92 12 46,15 3 11,54 2 7,69 

ECONOMIA FB 1Q 29 GEN
ER 

    7 24,14 17 58,62 3 10,34 2 6,90 

HISTÒRIA DEL DRET FB 1Q 29 GEN
ER 

    3 10,34 16 55,17 7 24,14 3 10,34 

CONSTITUCIÓ I SISTEMA DE 
FONTS 

FB 2Q 29 JUNY 
1 3,45   6 20,69 8 27,59 7 24,14 7 24,14 

DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL 
I 

FB 2Q 34 JUNY 
1 2,94 1 2,94 7 20,59 10 29,41 6 17,65 9 26,47 

DRET DEL TREBALL I FB 2Q 26 JUNY 1 3,85   15 57,69 2 7,69 3 11,54 5 19,23 
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SOCIOLOGIA DEL TREBALL FB 2Q 25 JUNY 1 4,00 6 24,00 5 20,00 7 28,00   6 24,00 
CIÈNCIA POLÍTICA FB 2Q 27 JUNY   1 3,70   20 74,07 2 7,41 4 14,81 
DRET INTERNACIONAL PÚBLIC OB 2Q 28 JUNY     7 25,00 6 21,43 13 46,43 2 7,14 
DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL 
II 

OB 1Q 13 GEN
ER 

    6 46,15 6 46,15   1 7,69 

DRET SINDICAL I OB 1Q 13 GEN
ER 

    1 7,69 11 84,62 1 7,69   

FONAMENTS DE DRET PÚBLIC DE 
CATALUNYA 

OB 1Q 20 GEN
ER 

    2 10,00 9 45,00 7 35,00 2 10,00 

INTRODUCCIÓ AL DRET 
PROCESSAL 

FB 1Q 19 GEN
ER 

    1 5,26 9 47,37 9 47,37   

MÈTODES I TÈCNIQUES 
D’INVESTIGACIÓ SOCIAL 

OB 1Q 17 GEN
ER 

    3 17,65 12 70,59   2 11,76 

ORGANIZTACIÓ I INSTITUCIONS 
BÀSIQUES ADMNISTRATIVES 

OB 1Q 16 GEN
ER 

    3 18,75 8 50,00 4 25,00 1 6,25 

PSICOLOGIA DEL TREBALL I DE 
LES ORGANITZACIONS 

FB 2Q 12 JUNY 
1 8,33 2 16,67 7 58,33 2 16,67     

ACTIVITAT ADMINISTRATIVA I 
CONTROL DE LES ADM 
PÚBLIQUES 

OB 2Q 15 JUNY 
    2 13,33 10 66,67 2 13,33 1 6,67 

DRET SINDICAL II OB 2Q 17 JUNY     7 41,18 8 47,06 1 5,88 1 5,88 
PART GENERAL DEL DRET CIVIL FB 2Q 15 JUNY     4 26,67 10 66,67   1 6,67 
TEORIA DE LES 
ORGANITZACIONS 

FB 2Q 12 JUNY 
    3 25,00 9 75,00     

DRET DEL TREBALL II OB 2Q 14 JUNY       12 85,71 2 14,29   
DRETS FONAMENTALS OB 2Q 17 JUNY       14 82,35 2 11,76 1 5,88 
GESTIÓ DE LA QUALITAT I 
AUDITORIA DEL SISTEMA 

OB 1Q 17 GEN
ER 

1 5,88 1 5,88 11 64,71 3 17,65 1 5,88   

DRET DE L’OCUPACIÓ I DEL 
TREBALL AUTÒNOM 

OB 1Q 17 GEN
ER 

  1 5,88 6 35,29 8 47,06 1 5,88 1 5,88 

DIRECCIÓ ESTRATÈGICA DE LES 
ORGANITZACIONS 

OB 1Q 16 GEN
ER 

    1 6,25 14 87,50 1 6,25   

DRET DE LA SEGURETAT I SALUT 
AL TREBALL 

OB 1Q 15 GEN
ER 

    7 46,67 8 53,33     

IGUALTAT, GÈNERE I OCUPACIÓ OB 1Q 15 GEN
ER 

    10 66,67 5 33,33     
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POLÍTQUES DE RECURSOS 
HUMANS 

OB 1Q 16 GEN
ER 

    2 12,50 14 87,50     

L’ACCIÓ ADMINISTRATIVA 
ESPECIALITZADA I ELS BÉNS 
PÚBLICS 

OB 2Q 17 JUNY 
1 5,88   9 52,94 3 17,65 3 17,65 1 5,88 

PSICOLOGIA DELS RECURSOS 
HUMANS 

OB 2Q 19 JUNY 
  1 5,26   10 52,63 7 36,84 1 5,26 

DRET D’OBLIGACIONS I 
CONTRACTES 

OB 2Q 18 JUNY 
    1 5,56 10 55,56 5 27,78 2 11,11 

DRET PENAL. PART GENERAL OB 2Q 13 JUNY     1 7,69 8 61,54 3 23,08 1 7,69 
ECONOMIA LABORAL OB 2Q 14 JUNY     4 28,57 7 50,00 1 7,14 2 14,29 
INSTITUCIONS DE DRET DE LA 
UNIÓ EUROPEA 

FB 2Q 17 JUNY 
    2 11,76 10 58,82 4 23,53 1 5,88 

DRET FINANCER OB 1Q 14 GEN
ER 

  1 7,14 1 7,14 11 78,57 1 7,14   

DRET COMPARAT OB 1Q 16 GEN
ER 

    10 62,50 5 31,25   1 6,25 

DRET DE FAMÍLIA OB 1Q 16 GEN
ER 

    1 6,25 13 81,25 2 12,50   

DRET MERCANTIL: L’EMPRESARI I 
LA SEVA ACTIVITAT EN EL 
MERCAT 

OB 1Q 14 GEN
ER     4 28,57 9 64,29   1 7,14 

DRET PROCESSAL CIVIL OB 1Q 13 GEN
ER 

    2 15,38 8 61,54 3 23,08   

DRETS REALS OB 1Q 16 GEN
ER 

    7 43,75 9 56,25     

DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL 
III 

OB 2Q 16 JUNY 
1 6,25 5 31,25 7 43,75 3 18,75     

MERCAT DE TREBALL APLICAT OB 2Q 13 JUNY 1 7,69 1 7,69 2 15,38 9 69,23     
SISTEMES LABORALS 
COMPARATS 

OB 2Q 15 JUNY 
1 6,67 5 33,33 4 26,67 4 26,67   1 6,67 

DRET SANCIONADOR I 
PROCESSAL DEL TREBALL 

OB 2Q 14 JUNY 
  1 7,14 11 78,57 2 14,29     

RÈGIM D’ESTRANGERIA OB 2Q 14 JUNY   2 14,29 8 57,14 3 21,43 1 7,14   
TEORIES I MODELS DE LES 
RELACIONS LABORALS 

OB 2Q 13 JUNY 
  1 7,69 5 38,46 7 53,85     
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ELS DELICTES EN EL SISTEMA 
PENAL ESPANYOL 

OB 1Q 1 GEN
ER 

    1 100,00       

Data informe:10/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRG12. Rendiment acadèmic per assignatura (per convocatòria)  

(1) FB-Formació Bàsica; OB-Obligatòria, OP-Optativa, TFG- Treball de Fi de Grau, PE-Pràctiques Externes  
(2) 1Q-Primer quadrimestre, 2Q-Segon quadrimestre 

 
 

 

Taula E.6.11 Rendiment acadèmic per assignatura. Curs 2017-18 
Grau de Treball Social   

Assignatura 
  

Tipus 
crèdit 
 (1) 

Durada 
(2)  

Est
udi
an
ts  
  

Tipus 
convo
catòri

a 
  

Notes estudiants 
MATRÍCULA 
D'HONOR 

EXCEL·LENT NOTABLE APROVAT APROVA
T 

COMPEN
SAT 

SUSPÈS NO 
PRESENTA

T 

     
núm.  %  núm.  %  núm.  %  

nú
m.  

%  
nú

m.  
%  núm.  %  núm.  %  

ANTROPOLOGIA SOCIAL I 
CULTURAL 

FB 1Q 86 GENER 
3 3,49 1 1,16 64 74,42 9 10,47   2 2,33 7 8,14 

FONAMENTS DEL TREBALL 
SOCIAL 

OB 1Q 81 GENER 
2 2,47 9 11,11 59 72,84 6 7,41     5 6,17 

HABILITATS DEL TREBALLADOR 
SOCIAL 

FB 1Q 80 GENER   9 11,25 59 73,75 7 8,75   1 1,25 4 5,00 

MARGINACIÓ I EXCLUSIÓ SOCIAL FB 1Q 60 GENER   1 1,67 33 55,00 21 35,00     5 8,33 
PSICOLOGIA SOCIAL FB 1Q 88 GENER     40 45,45 37 42,05   4 4,55 7 7,95 
COMUNICACIÓ I SOCIETAT DE LA 
INFORMACIÓ 

FB 2Q 83 JUNY 
1 1,20 2 2,41 47 56,63 22 26,51   5 6,02 6 7,23 

SOCIOLOGIA FB 2Q 59 JUNY 
1 1,69   33 55,93 16 27,12     9 

15,2
5 

HABILITATS SOCIALS I 
COMUNICACIÓ INTERPERSONAL 

OB 2Q 85 JUNY 
  4 4,71 52 61,18 18 21,18     11 

12,9
4 

POLÍTICA SOCIAL OB 2Q 82 JUNY   2 2,44 69 84,15 2 2,44   2 2,44 7 8,54 
PEDAGOGIA SOCIAL FB 2Q 89 JUNY 

    22 24,72 52 58,43   1 1,12 14 
15,7

3 

192



 
 

INFORME DE SEGUIMENT 

 

 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

CONSTITUCIÓ I ADMINISTRACIÓ 
PÚBLICA 

FB 1Q 86 GENER 
1 1,16   12 13,95 52 60,47   13 15,12 8 9,30 

METODOLOGIA DEL TREBALL 
SOCIAL: PLANIFICACIÓ I 
INTERVENCIÓ 

OB 1Q 58 GENER 
1 1,72   37 63,79 15 25,86   4 6,90 1 1,72 

TÈCNIQUES QUALITATIVES 
D'INVESTIGACIÓ SOCIAL 

OB 1Q 57 GENER 
2 3,51 11 19,30 37 64,91 5 8,77     2 3,51 

ESTRUCTURA DE LA POBLACIÓ I 
DESIGUALTAT SOCIAL 

FB 1Q 78 GENER 
  7 8,97 61 78,21     6 7,69 4 5,13 

SISTEMES DE BENESTAR SOCIAL OB 1Q 97 GENER   1 1,03 37 38,14 34 35,05   19 19,59 6 6,19 
JUNY       1 1,03       

DRET DE PERSONA, FAMÍLIA I 
ESTRANGERIA 

OB 2Q 87 JUNY 
2 2,30 3 3,45 12 13,79 47 54,02 1 1,15 13 14,94 9 

10,3
4 

DRETS SOCIALS FB 2Q 88 JUNY 
2 2,27 1 1,14 21 23,86 48 54,55   7 7,95 9 

10,2
3 

MODELS I TÈCNIQUES 
D'INTERVENCIÓ SOCIAL 

OB 2Q 81 JUNY 
1 1,23 1 1,23 55 67,90 13 16,05   6 7,41 5 6,17 

ESTRUCTURA DE SERVEIS 
SOCIALS 

OB 2Q 92 JUNY 
  5 5,43 22 23,91 35 38,04   19 20,65 11 

11,9
6 

TÈCNIQUES QUANTITATIVES 
D'INVESTIGACIÓ SOCIAL 

OB 1Q 95 GENER 
4 4,21 1 1,05 30 31,58 24 25,26 2 2,11 8 8,42 19 

20,0
0 

JUNY   1 1,05 1 1,05 5 5,26   2 2,11   
PSICOLOGIA EVOLUTIVA I 
FAMILIAR 

OB  1Q 64 GENER   1 1,56 17 26,56 29 45,31   6 9,38 4 6,25 
 JUNY     3 4,69 4 6,25       

TREBALL SOCIAL, INDIVIDUAL I 
FAMILIAR 

OB 1Q 90 GENER   1 1,11 14 15,56 43 47,78   20 22,22 7 7,78 
JUNY     2 2,22 7 7,78       

DRET LABORAL I PENAL OB 1Q 80 GENER     21 26,25 38 47,50   10 12,50 7 8,75 
JUNY     1 1,25 1 1,25   1 1,25 1 1,25 

TREBALL SOCIAL DE GRUPS I 
EQUIPS 

OB 2Q 76 JUNY 
2 2,63 26 34,21 32 42,11 8 10,53     8 

10,5
3 

DEONTOLOGIA DEL TREBALL 
SOCIAL 

OB 2Q 74 JUNY 
  1 1,35 28 37,84 36 48,65   5 6,76 4 5,41 

INTERVENCIÓ SOCIAL 
COMUNITÀRIA 

OB 2Q 81 JUNY 
    10 12,35 54 66,67   10 12,35 7 8,64 

INVESTIGACIÓ SOCIAL APLICADA OB AN 84 GENER   1 1,19 2 2,38         
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JUNY   13 15,48 42 50,00 15 17,86   5 5,95 6 7,14 
SERVEIS SOCIALS COMPARATS OB 1Q 60 GENER 1 1,67 4 6,67 35 58,33 16 26,67   1 1,67 2 3,33 

JUNY             1 1,67 
GESTIÓ I LIDERATGE 
D'ORGANITZACIONS DE SERVEIS 
SOCIALS 

OB 1Q 59 GENER   12 20,34 33 55,93 10 16,95     2 3,39 
JUNY     1 1,69 1 1,69       

CLÍNICA SOCIAL I SUPERVISIÓ OB 2Q 59 GENER     1 1,69         
JUNY     42 71,19 14 23,73   1 1,69 1 1,69 

PRÀCTICUM D'INTERVENCIÓ PE 2Q  55 JUNY 2 3,64 17 30,91 32 58,18 4 7,27       
TREBALL DE FI DE GRAU TFG 2Q  78 JUNY 3 3,85 5 6,41 26 33,33 9 11,54     5 6,41 

GENER   2 2,56 2 2,56 3 3,85     2 2,56 
SETEM
BRE 

  1 1,28 6 7,69 7 8,97     7 8,97 

TREBALL SOCIAL I VELLESA OP 1Q 41 GENER 1 2,44 5 12,20 22 53,66 10 24,39       
JUNY     1 2,44 1 2,44     1 2,44 

INTERVENCIÓ SOCIAL EN 
L'ÀMBIT DE LES ADDICCIONS 

OP 1Q 50 GENER   4 8,00 31 62,00 11 22,00   1 2,00 2 4,00 
JUNY     1 2,00         

TREBALL SOCIAL I INFÀNCIA OP 1Q 50 GENER   20 40,00 18 36,00 10 20,00     1 2,00 
JUNY             1 2,00 

ESPAIS D'INTERVENCIÓ AMB 
VIOLÈNCIA DE GÈNERE 

OP 2Q 38 JUNY 
1 2,63 13 34,21 19 50,00 3 7,89     2 5,26 

TREBALL SOCIAL EN EL SISTEMA 
SANITARI 

OP 2Q 49 JUNY 
1 2,04 5 10,20 26 53,06 13 26,53         4 8,16 

JUSTÍCIA PENAL JUVENIL OP 2Q 44 JUNY     5 11,36 32 72,73 3 6,82         4 9,09 
TREBALL SOCIAL I 
DISCAPACITAT 

OP 2Q 34 JUNY 
    3 8,82 19 55,88 9 26,47         3 8,82 

TREBALL SOCIAL I TRASTORNS 
MENTALS 

OP 2Q 23 JUNY 
        1 4,35 21 91,30         1 4,35 

ESTUDIS EN EL MARC DE 
CONVENIS DE MOBILITAT 

OP AN 5 GENER         1 20,00                 
JUNY         3 60,00 1 20,00             

Data informe:10/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRG12. Rendiment acadèmic per assignatura (per convocatòria)  

(1) FB-Formació Bàsica, OB-Obligatòria, OP-Optativa, TFG- Treball de Fi de Grau, PE-Pràctiques Externes  
(2) 1Q-Primer quadrimestre, 2Q-Segon quadrimestre, AN-Anual 

 

194



 
 

INFORME DE SEGUIMENT 

 

 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

  

Taula E.6.12 Rendiment acadèmic per assignatura. Curs 2017-18 
MA 

Assignatura 
  

Tipus 
crèdit 
(1)  

Durada 
(2)  

Estudi
ants 

  

Tipu
s 

conv
ocat
òria 

  

Notes estudiants 
MATRÍCULA 
D'HONOR 

EXCEL·LENT NOTABLE APROVAT SUSPÈS NO 
PRESENTAT 

     núm.  %  núm.  %  núm.  %  núm.  %  núm.  %  núm.  %  

PRÀCTICA MERCANTIL OB AN 32 JUNY   1 3,13 3 9,38 26 81,25 1 3,13 1 3,13 
PRÀCTICA TRIBUTÀRIA OB AN 37 JUNY 1 2,70 1 2,70 25 67,57 9 24,32   1 2,70 

PRÀCTICA PROCESSAL CIVIL OB  AN 37 JUNY   1 2,70 28 75,68 7 18,92 1 2,70   
PRÀCTICA ADMINISTRATIVA OB AN 37 JUNY     17 45,95 18 48,65 1 2,70 1 2,70 

NORMATIVA COL·LEGIAL, 
DEONTOLOGIA I TORN D’OFICI 

OB AN 37 JUNY     34 91,89 2 5,41   1 2,70 

PRÀCTICA PROCESSAL PENAL OB AN 38 JUNY     22 57,89 15 39,47 1 2,63   
PRÀCTICA CIVIL OB AN 38 JUNY     18 47,37 19 50,00 1 2,63   

PRÀCTICA LABORAL OB AN 38 JUNY     12 31,58 24 63,16 1 2,63 1 2,63 
PRÀCTICA PENAL OBL AN 38 JUNY     30 78,95 7 18,42   1 2,63 

PRÀCTICA PROFESSIONAL I 
TÈCNIQUES DE COMUNICAICÓ I 

PROBATÒRIES 
OB AN 38 JUNY     31 81,58 6 15,79   1 2,63 

PRÀCTICA CONSTITUCIONAL, 
INTERNACIONAL I EUROPEA 

OB AN 38 JUNY     10 26,32 26 68,42 2 5,26   

PRÀCTICA PROCESSAL GENERAL 
OBLIG
ATÒRI

A 

Acta 
única 
AN 

38 JUNY   4 10,53 28 73,68 6 15,79     

TREBALL DE FI DE MÀSTER TFG 1Q 28 
GEN
ER 

  8 28,57 17 60,71 3 10,71     

PRÀCTIQUES JURÍDIQUES PE AN 38 JUNY 1 2,63 7 18,42 27 71,05 2 5,26   1 2,63 
ESTADA DE PRÀCTIQUES 

EXTERNES II 
PE 1Q 23 

GEN
ER 

  7 30,43 14 60,87 2 8,70     

ESTADA DE PRÀCTIQUES 
EXTERNES I 

PE 1Q 27 
GEN
ER 

  6 22,22 16 59,26 5 18,52     
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Data informe:10/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRM10. Rendiment acadèmic per assignatura (per convocatòria) 

(1) OB-Obligatòria, OP-Optativa, TFG- Treball de Fi de Grau, PE-Pràctiques Externes  
(2) 1Q-Primer quadrimestre, 2Q-Segon quadrimestre 

 

 

Taula E.6.13 Rendiment acadèmic per assignatura. Curs 2017-18 
MUDA 

Assignatura 
  

Tipus 
crèdit 
(1)  

Durada 
 (2) 

Estudi
ants 

  

Tipu
s 

conv
ocat
òria 

  

Notes estudiants 
MATRÍCULA 
D'HONOR 

EXCEL·LENT NOTABLE APROVAT SUSPÈS NO 
PRESENTAT 

     
núm.  %  núm.  %  núm.  %  núm.  %  núm.  %  núm.  %  

ASSIGNATURA 0: INTRODUCCIÓ 
AL DRET 

CF AN 5 JUNY     2 40,00 3 60,00     

DRET AMBIENTAL DE LA UNIÓ 
EUROPEA 

OB 1Q 19 
GEN
ER 

1 5,26 8 42,11 4 21,05 1 5,26   5 26,32 

FONAMENTS DE LES CIÈNCIES 
AMBIENTALS 

OB 1Q 21 
GEN
ER 

1 4,76 9 42,86 6 28,57 1 4,76 1 4,76 3 14,29 

DRET INTERNACIONAL DEL MEDI 
AMBIENT 

OB 1Q 21 
GEN
ER 

1 4,76 3 14,29 9 42,86 1 4,76   7 33,33 

DRETS HUMANS I JUSTÍCIA 
AMBIENTAL 

OB 1Q 22 
GEN
ER 

1 4,55 10 45,45 6 27,27     5 22,73 

 
FONAMENTS DE DRET PÚBLIC 

AMBIENTAL 
OB 1Q 23 

GEN
ER 

1 4,35 4 17,39 11 47,83 1 4,35   6 26,09 

ECONOMIA DEL MEDI AMBIENT OB 1Q 23 
GEN
ER 

  1 4,35 11 47,83 4 17,39   7 30,43 

INTERVENCIÓ ADMINISTRATIVA 
AMBIENTAL 

OB 2Q 20 JUNY 1 5,00 4 20,00 10 50,00 1 5,00   4 20,00 
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DRET DE L'ENERGIA I 
TECNOLOGIES AMBIENTALS I 

ENERGÈTIQUES 
 

OB 2Q 20 JUNY 1 5,00 12 60,00 3 15,00     4 20,00 

DRET AMBIENTAL COMPARAT OB 2Q 20 JUNY   3 15,00 11 55,00 1 5,00   5 25,00 
PROTECCIÓ DE LA 
BIODIVERSITAT 

OB 2Q 21 JUNY 1 4,76 12 57,14 3 14,29     5 23,81 

DRET PENAL AMBIENTAL OB 2Q 22 JUNY 1 4,55 9 40,91 7 31,82     5 22,73 
METODOLOGIA I TÈCNIQUES 
D'INVESTIGACIÓ JURÍDICA 

OB AN 23 JUNY 1 4,35 4 17,39 9 39,13 3 13,04   6 26,09 

DRET D'AIGÜES I MEDI MARÍ OB 1Q 11 
GEN
ER 

1 9,09   8 72,73 2 18,18     

PREVENCIÓ I CONTROL DE LA 
CONTAMINACIÓ I GESTIÓ DELS 

RESIDUS 
OB 1Q 11 

GEN
ER 

  2 18,18 3 27,27 6 54,55     

RÈGIM JURÍDIC DE L'ORDENACIÓ 
DEL TERRITORI I DRET 

URBANÍSTIC 
OB 1Q 12 

GEN
ER 

  8 66,67 3 25,00     1 8,33 

EMPRESA I MEDI AMBIENT OB 1Q 13 
GEN
ER 

    8 61,54 4 30,77   1 7,69 

CLÍNICA JURÍDICA AMBIENTAL OB 2Q 11 JUNY   3 27,27 5 45,45 2 18,18   1 9,09 
SEMINARIS OB AN 8 JUNY   2 25,00 6 75,00       

TREBALL DE FI DE MÀSTER TFG 2Q 12 
SETE
MBR

E 
1 8,33 3 25,00 4 33,33 1 8,33   3 25,00 

PRÀCTIQUES EXTERNES PE 2Q 9 
SETE
MBR

E 
1 11,11 6 66,67 1 11,11       

Data informe:10/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRM10. Rendiment acadèmic per assignatura (per convocatòria) 

(1) CF-Complements de formació, OB-Obligatòria, OP-Optativa, TFG- Treball de Fi de Grau, PE-Pràctiques Externes  
(2) 1Q-Primer quadrimestre, 2Q-Segon quadrimestre 
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Taula E.6.14 Rendiment acadèmic per assignatura. Curs 2017-18 
MUDEC 

Assignatura 
  

Tipus 
crèdit 

(1) 
  

Durad
a 

(2)  

Est
udi
an
ts 
  

Tipu
s 

conv
ocat
òria 

  

Notes estudiants 
MATRÍCULA 
D'HONOR 

EXCEL·LENT NOTABLE APROVAT SUSPÈS NO 
PRESENTAT 

     núm.  %  núm.  %  núm.  %  núm.  %  núm.  %  núm.  %  

 
INTRODUCCIÓ AL DRET I AL 
SISTEMA JURÍDIC ESPANYOL 

CF AN 7 JUNY     3 42,86 3 42,86 1 14,29         

FISCALITAT DE L'EMPRESA 
 OB AN 9 JUNY 1 11,11 3 33,33 5 55,56             

LITIGACIÓ EN ELS 
NEGOCIS INTERNACIONALS 

OB AN 10 JUNY 1 10,00 2 20,00 4 40,00 1 10,00 2 20,00     

NOVES PERSPECTIVES DEL DRET 
CONTRACTUAL 

OB AN 10 JUNY         7 70,00 2 20,00     1 10,00 

RESOLUCIÓ JUDICIAL DE 
CONFLICTES I ARBITRATGE 

OB AN 11 JUNY 1 9,09 7 63,64 1 9,09 1 9,09     1 9,09 

DRET CONCURSAL OB AN 16 JUNY     3 18,75 8 50,00 2 12,50     3 18,75 
CONTRACTACIÓ IMMOBILIÀRIA OB AN 18 JUNY 1 5,56 2 11,11 11 61,11 1 5,56 2 11,11 1 5,56 
 

CONTRACTACIÓ 
MERCANTIL 

OB AN 18 JUNY 1 5,56 4 22,22 7 38,89 5 27,78     1 5,56 

FISCALITAT DE LA 
CONTRACTACIÓ 
  

OB AN 19 JUNY         15 78,95 2 10,53 1 5,26 1 5,26 

CONTRACTACIÓ LABORAL 
NACIONAL I INTERNACIONAL 

OB AN 19 JUNY     4 21,05 12 63,16 2 10,53     1 5,26 

DRET DE SOCIETATS OB AN 21 JUNY         13 61,90 7 33,33     1 4,76 
LA PROVA EN LA LITIGACIÓ 
EMPRESARIAL I DELS NEGOCIS 

OB AN 26 JUNY 1 3,85 8 30,77 12 46,15 4 15,38     1 3,85 
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PRÀCTIQUES EXTERNES OP AN 4 JUNY     2 50,00 2 50,00             
APORTACIONS 

METODOLÒGIQUES DEL 
PENSAMENT JURÍDIC 

OP AN 10 JUNY 1 10,00 3 30,00 1 10,00         5 50,00 

TREBALL DE FI DE MÀSTER TFG AN 25 

JUNY     4 16,00 7 28,00             
SETE
MBR
E 

2 8,00 1 4,00 3 12,00 4 16,00   4 16,00 

Data informe:10/12/2018 
Font: URV en xifres. ACRM10. Rendiment acadèmic per assignatura (per convocatòria)  

(1) CF-Complements de formació, OB-Obligatòria, OP-Optativa, TFG- Treball de Fi de Grau, PE-Pràctiques Externes  
(2) 1Q-Primer quadrimestre, 2Q-Segon quadrimestr
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Taula E.6.15 Taxa d’èxit (crèdits superats/crèdits presentats) i Taxa de rendiment 
(crèdits superats/crèdits matriculats). Curs 2017-18 
Grau de Dret 
Assignatura Tipus crèdit Taxa d’èxit Taxa de rendiment 
INTRODUCCIÓ AL DRET PROCESSAL TRONCAL 53,38% 44,38% 
DRET ROMÀ TRONCAL 69,05% 50,58% 
INSTITUCIONS DE DRET DE LA UNIÓ 
EUROPEA TRONCAL 72,66% 65,49% 
CONSTITUCIÓ I SISTEMA DE FONTS TRONCAL 72,97% 72,97% 
ECONOMIA TRONCAL 73,53% 64,94% 
PART GENERAL DEL DRET CIVIL TRONCAL 75,71% 66,25% 
CIÈNCIA POLÍTICA TRONCAL 85,29% 77,85% 
TEORIA DEL DRET TRONCAL 91,13% 88,28% 
HISTÒRIA DEL DRET TRONCAL 93,46% 87,20% 
HABILITATS DEL JURISTA TRONCAL 99,14% 95,83% 
DRET D’OBLIGACIONS I CONTRACTES OBLIGATÒRIA 48,70% 44,91% 
FONAMENTS DE DRET PÚBLIC DE 
CATALUNYA OBLIGATÒRIA 64,42% 50,24% 
DRET DE FAMÍLIA OBLIGATÒRIA 68,81% 65,22% 
DRETS FONAMENTALS OBLIGATÒRIA 70,54% 59,87% 
ACTIVITAT ADMINISTRATIVA I 
CONTROL DE LES ADM PÚBLIQUES OBLIGATÒRIA 71,30% 62,60% 
ELS DELICTES EN EL SISTEMA PENAL 
ESPANYOL OBLIGATÒRIA 71,74% 63,87% 
DRETS REALS OBLIGATÒRIA 73,45% 65,87% 
DRET PENAL. PART GENERAL OBLIGATÒRIA 73,61% 70,20% 
DRET DEL TREBALL I DE LA 
SEGURETAT SOCIAL OBLIGATÒRIA 75,00% 65,12% 
DRET PROCESSAL CIVIL OBLIGATÒRIA 75,00% 67,80% 
ORGANITZACIÓ I INSTITUCIONS 
BÀSIQUES ADMINISTRATIVES OBLIGATÒRIA 76,36% 68,85% 
SISTEMA TRIBUTARI OBLIGATÒRIA 81,31% 79,82% 
L’ACCIÓ ADMINISTRATIVA 
ESPECIALITZADA I ELS BÉNS PÚBLICS OBLIGATÒRIA 81,97% 81,97% 
DRET INTERNACINONAL PÚBLIC OBLIGATÒRIA 82,52% 80,95% 
DRET DE SUCCESSIONS OBLIGATÒRIA 83,33% 73,53% 
DRET MERCANTIL: INSOLVÈNCIA I 
TRÀFIC JURÍDIC DE L’EMPRESARI OBLIGATÒRIA 83,33% 74,56% 
DRET MERCANTIL: L’EMPRESARI I LA 
SEVA ACTIVITAT EN EL MERCAT. 
L’EMPRESARI SOCIAL OBLIGATÒRIA 83,50% 57,33% 
DRET INTERNACIONAL PRIVAT OBLIGATÒRIA 84,55% 75,36% 
FILOSOFIA DEL DRET OBLIGATÒRIA 85,59% 84,07% 
DRETCOMPARAT OBLIGATÒRIA 92,97% 83,80% 
DRET PROCESSAL PENAL OBLIGATÒRIA 93,58% 85,00% 
DRET FINANCER OBLIGATÒRIA 93,83% 91,57% 

TREBALL DE FI DE GRAU 
PROJECTE FI DE 

CARRERA 97,65% 73,45% 
PRÀCTIQUES EXTERNES PRÀCTIQUES EXTERNES 100,00% 100,00% 
DRET PENAL CONSTITUCIONAL OPTATIVA 72,00% 58,06% 
LA TRIBUTACIÓ AUTONÒMICA I LOCAL 
DE L’EMPRESA OPTATIVA 77,27% 65,38% 
DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL: 
ACCIÓ PROTECTORA OPTATIVA 88,57% 75,61% 
LA PLANIFICACICIÓ TRIBUTÀRIA DE 
L’EMPRESA OPTATIVA 90,63% 85,29% 

200



 
 

INFORME DE SEGUIMENT 

 

 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

CONTRACTACIÓ MERCANTIL OPTATIVA 90,91% 83,33% 
DRET DELS MERCATS FINANCERS OPTATIVA 92,31% 66,67% 
DRET DE DANYS OPTATIVA 93,10% 81,82% 
DRET PRIVAT DEL CONSUM I DEL 
TURISME OPTATIVA 95,35% 82,00% 
DRET DEL COMERÇ INTERNACIONAL OPTATIVA 95,45% 87,50% 
LA TUTELA JUDICIAL DE L’EMPRESA OPTATIVA 95,83% 79,31% 
DRET DE LA NVEGACIÓ, TRANSPORT I 
LOGÍSTICA OPTATIVA 95,92% 94,00% 
NACIONALITAT I ESTRANGERIA OPTATIVA 97,67% 93,33% 
JUSTÍCIA CONSTITUCIONAL OPTATIVA 97,67% 97,67% 
DRET PARLAMENTARI OPTATIVA 97,87% 93,88% 
DRET LOCAL OPTATIVA 100,00% 85,29% 
LA TUTELA JUDICIAL PENAL DE LA 
VIOLÈNCIA SOBRE LA DONA OPTATIVA 100,00% 93,88% 
RÈGIM JURÍDIC DE L’ORDENACIÓ DEL 
TERRITORI I DRET URBANÍSTIC OPTATIVA 100,00% 94,00% 
HISTÒRIA DEL DRET I DE LES 
INSTITUCIONS LOCALS OPTATIVA 100,00% 94,12% 
PROTECCIÓ INTERNACIONAL DELS 
DRETS HUMANS OPTATIVA 100,00% 96,15% 
L’ARBITRAGE DE DRET PRIVAT OPTATIVA 100,00% 98,00% 
DRET ECLESIÀSTIC DE L’ESTAT OPTATIVA 100,00% 98,00% 
SOCIOLOGIA DEL DRET OPTATIVA 100,00% 98,04% 
ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS 
DE MOBILITAT OPTATIVA 100,00% 100,00% 
LA REGULACIÓ JURÍDICA DE LA 
IGUALTAT OPTATIVA 100,00% 100,00% 
Data informe:11/12/2018 
Font: URV en xifres 
ACRG10 - Assignatures segons taxa d'èxit i taxa de rendiment 
 
Taula E.6.16 Taxa d’èxit (crèdits superats/crèdits presentats) i Taxa de rendiment 
(crèdits superats/crèdits matriculats). Curs 2017-18 
Grau de Relacions Laborals i Ocupació 
Assignatura Tipus crèdit Taxa d’èxit Taxa de rendiment 
DRET DEL TREBALL I TRONCAL 44,44% 35,82% 
HISTÒRIA DE LES RELACIONS 
LABORALS 

TRONCAL 63,93% 58,21% 

PSICOLOGIA DEL TREBALL I DE LES 
ORGANITZACIONS 

TRONCAL 71,15% 58,73% 

ELEMENTS DE DRET CIVIL TRONCAL 81,82% 73,77% 
ECONOMIA TRONCAL 83,54% 77,65% 
TEORIA DE LES ORGANITZACIONS TRONCAL 84,44% 69,09% 
DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL I TRONCAL 87,04% 54,02% 
SOCIOLOGIA DEL TREBALL TRONCAL 88,46% 74,19% 
ELEMENTS DE DRET CONSTITUCIONAL TRONCAL 88,52% 84,38% 
HABILITATS DEL TÈCNIC/A EN 
RELACIONS LABORALS I OCUPACIÓ 

TRONCAL 100,00% 95,00% 

PSICOLOGIA DELS RECURSOS 
HUMANS 

OBLIGATÒRIA 52,24% 38,89% 

DRET DEL TREBALL II OBLIGATÒRIA 59,18% 53,70% 
POLÍTIQUES DE RECURSOS HUMANS OBLIGATÒRIA 68,63% 67,31% 
ELEMENTS DE DRET PROCESSAL OBLIGATÒRIA 72,73% 60,87% 
ECONOMIA LABORAL OBLIGATÒRIA 77,59% 65,22% 
MÈTODES I TÈCNIQUES 
D'INVESTIGACIÓ SOCIAL 

OBLIGATÒRIA 78,18% 76,79% 
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RELACIONS LABORALS ESPECIALS OBLIGATÒRIA 78,38% 69,05% 
DRET SINDICAL I OBLIGATÒRIA 81,48% 75,86% 
ELEMENTS DE DRET ADMINISTRATIU OBLIGATÒRIA 85,71% 80,77% 
FISCALITAT DEL TREBALL I DE 
L'EMPRESA 

OBLIGATÒRIA 86,05% 77,08% 

MERCAT DE TREBALL APLICAT OBLIGATÒRIA 86,79% 80,70% 
DRET DE L'OCUPACIÓ I DEL TREBALL 
AUTÒNOM 

OBLIGATÒRIA 87,27% 81,36% 

DRET SINDICAL II OBLIGATÒRIA 92,73% 85,00% 
RÈGIM D'ESTRANGERIA OBLIGATÒRIA 94,55% 86,67% 
DIRECCIÓ ESTRATÈGICA DE LES 
ORGANITZACIONS 

OBLIGATÒRIA 94,74% 93,10% 

DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL II OBLIGATÒRIA 94,74% 93,10% 
TEORIES I MODELS DE LES 
RELACIONS LABORALS 

OBLIGATÒRIA 96,08% 84,48% 

GESTIÓ DE LA QUALITAT I AUDITORIA 
DEL SISTEMA 

OBLIGATÒRIA 97,50% 92,86% 

IGUALTAT, GÈNERE I OCUPACIÓ OBLIGATÒRIA 98,00% 96,08% 
DRET SANCIONADOR I PROCESSAL 
DEL TREBALL 

OBLIGATÒRIA 98,44% 86,30% 

DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL III OBLIGATÒRIA 100,00% 92,19% 
SISTEMES LABORALS COMPARATS OBLIGATÒRIA 100,00% 95,92% 
DRET MERCANTIL OBLIGATÒRIA 100,00% 98,08% 
DRET DE LA SEGURETAT I SALUT AL 
TREBALL 

OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 

PRÀCTIQUES EXTERNES PRÀCTIQUES EXTERNES 100,00% 97,14% 

TREBALL DE FI DE GRAU 
PROJECTE FI DE 

CARRERA 
97,73% 65,15% 

RÈGIM JURÍDIC DE LA FUNCIÓ 
PÚBLICA 

OPTATIVA 92,86% 92,86% 

RECURSOS I EXECUCIÓ LABORAL OPTATIVA 93,75% 85,71% 
RELACIONS LABORALS EN LES 
ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES 

OPTATIVA 95,00% 86,36% 

DRET DE COOPERATIVES OPTATIVA 95,65% 88,00% 
QUALITAT DE VIDA LABORAL OPTATIVA 100,00% 80,00% 
DRET PENAL DE L'EMPRESA OPTATIVA 100,00% 81,82% 
DRET SOCIAL DE LA UNIÓ EUROPEA OPTATIVA 100,00% 92,59% 
INSERCIÓ I DEPENDÈNCIA OPTATIVA 100,00% 94,12% 
PROCEDIMENT TRIBUTARI OPTATIVA 100,00% 94,87% 
INNOVACIÓ I CANVI TECNOLÒGIC OPTATIVA 100,00% 95,24% 
ECONOMIA I IMMIGRACIÓ OPTATIVA 100,00% 95,83% 
TRACTAMENT LABORAL D'EMPRESES 
EN CRISI 

OPTATIVA 100,00% 97,37% 

COMPTABILITAT OPTATIVA 100,00% 97,96% 
ACCIÓ COL·LECTIVA I CONFLICTE OPTATIVA 100,00% 100,00% 
Data informe:11/12/2018 
Font: URV en xifres 
ACRG10 - Assignatures segons taxa d'èxit i taxa de rendiment 
 

Taula E.6.17 Taxa d’èxit (crèdits superats/crèdits presentats) i Taxa de rendiment 
(crèdits superats/crèdits matriculats). Curs 2017-18 
Doble titulació de Dret i Relacions Laborals i Ocupació 
Assignatura Tipus crèdit Taxa d’èxit Taxa de rendiment 
INTRODUCCIÓ AL DRET PROCESSAL TRONCAL 52,63% 52,63% 
CONSTITUCIÓ I SISTEMA DE FONTS TRONCAL 68,18% 51,72% 
HISTÒRIA DEL DRET TRONCAL 73,08% 65,52% 
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INSTITUCIONS DE DRET DE LA UNIÓ 
EUROPEA 

TRONCAL 75,00% 70,59% 

DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL I TRONCAL 76,00% 55,88% 
DRET ROMÀ TRONCAL 81,82% 58,06% 
DRET DEL TREBALL I TRONCAL 85,71% 69,23% 
TEORIA DEL DRET TRONCAL 87,50% 80,77% 
ECONOMIA TRONCAL 88,89% 82,76% 
CIÈNCIA POLÍTICA TRONCAL 91,30% 77,78% 
SOCIOLOGIA DEL TREBALL TRONCAL 100,00% 76,00% 
HABILITATS DEL JURISTA TRONCAL 100,00% 83,33% 
PART GENERAL DEL DRET CIVIL TRONCAL 100,00% 93,33% 
TEORIA DE LES ORGANITZACIONS TRONCAL 100,00% 100,00% 
PSICOLOGIA DEL TREBALL I DE LES 
ORGANITZACIONS 

TRONCAL 100,00% 100,00% 

DRET INTERNACIONAL PÚBLIC OBLIGATÒRIA 50,00% 46,43% 
FONAMENTS DE DRET PÚBLIC DE 
CATALUNYA 

OBLIGATÒRIA 61,11% 55,00% 

PSICOLOGIA DELS RECURSOS 
HUMANS 

OBLIGATÒRIA 61,11% 57,89% 

DRET D'OBLIGACIONS I CONTRACTES OBLIGATÒRIA 68,75% 61,11% 
ORGANITZACIÓ I INSTITUCIONS 
BÀSIQUES ADMINISTRATIVES 

OBLIGATÒRIA 73,33% 68,75% 

DRET PENAL. PART GENERAL OBLIGATÒRIA 75,00% 69,23% 
DRET PROCESSAL CIVIL OBLIGATÒRIA 76,92% 76,92% 
L'ACCIÓ ADMINISTRATIVA 
ESPECIALITZADA I ELS BÉNS PÚBLICS 

OBLIGATÒRIA 81,25% 76,47% 

ACTIVITAT ADMINISTRATIVA I 
CONTROL DE LES ADMINISTRACIONS 
PÚBLIQUES 

OBLIGATÒRIA 85,71% 80,00% 

DRET DEL TREBALL II OBLIGATÒRIA 85,71% 85,71% 
DRETS FONAMENTALS OBLIGATÒRIA 87,50% 82,35% 
DRET DE FAMÍLIA OBLIGATÒRIA 87,50% 87,50% 
ECONOMIA LABORAL OBLIGATÒRIA 91,67% 78,57% 
DRET SINDICAL I OBLIGATÒRIA 92,31% 92,31% 
DRET FINANCER OBLIGATÒRIA 92,86% 92,86% 
RÈGIM D'ESTRANGERIA OBLIGATÒRIA 92,86% 92,86% 
DRET SINDICAL II OBLIGATÒRIA 93,75% 88,24% 
DRET DE L'OCUPACIÓ I DEL TREBALL 
AUTÒNOM 

OBLIGATÒRIA 93,75% 88,24% 

DIRECCIÓ ESTRATÈGICA DE LES 
ORGANITZACIONS 

OBLIGATÒRIA 93,75% 93,75% 

GESTIÓ DE LA QUALITAT I AUDITORIA 
DEL SISTEMA 

OBLIGATÒRIA 94,12% 94,12% 

MÈTODES I TÈCNIQUES 
D'INVESTIGACIÓ SOCIAL 

OBLIGATÒRIA 100,00% 88,24% 

DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL II OBLIGATÒRIA 100,00% 92,31% 
DRET MERCANTIL: L'EMPRESARI I LA 
SEVA ACTIVITAT EN EL MERCAT. 
L'EMPRESARI SOCIAL 

OBLIGATÒRIA 100,00% 92,86% 

SISTEMES LABORALS COMPARATS OBLIGATÒRIA 100,00% 93,33% 
DRET COMPARAT OBLIGATÒRIA 100,00% 93,75% 
IGUALTAT, GÈNERE I OCUPACIÓ OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 
DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL III OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 
TEORIES I MODELS DE LES 
RELACIONS LABORALS 

OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 

ELS DELICTES EN EL SISTEMA PENAL 
ESPANYOL 

OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 
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DRETS REALS OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 
DRET SANCIONADOR I PROCESSAL 
DEL TREBALL 

OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 

MERCAT DE TREBALL APLICAT OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 
DRET DE LA SEGURETAT I SALUT AL 
TREBALL 

OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 

POLÍTIQUES DE RECURSOS HUMANS OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 
Data informe:11/12/2018 
Font: URV en xifres 
ACRG10 - Assignatures segons taxa d'èxit i taxa de rendiment 
 

Taula E.6.18 Taxa d’èxit (crèdits superats/crèdits presentats) i Taxa de rendiment 
(crèdits superats/crèdits matriculats). Curs 2017-18 
Grau de Treball Social 
Assignatura Tipus crèdit Taxa d’èxit Taxa de rendiment 
CONSTITUCIÓ I ADMINISTRACIÓ 
PÚBLICA 

TRONCAL 83,33% 75,58% 

DRETS SOCIALS TRONCAL 91,14% 81,82% 
ESTRUCTURA DE LA POBLACIÓ I 
DESIGUALTAT SOCIAL 

TRONCAL 91,89% 87,18% 

COMUNICACIÓ I SOCIETAT DE LA 
INFORMACIÓ 

TRONCAL 93,51% 86,75% 

PSICOLOGIA SOCIAL TRONCAL 95,06% 87,50% 
ANTROPOLOGIA SOCIAL I CULTURAL TRONCAL 97,47% 89,53% 
PEDAGOGIA SOCIAL TRONCAL 98,67% 83,15% 
HABILITATS DEL TREBALLADOR 
SOCIAL 

TRONCAL 98,68% 93,75% 

SOCIOLOGIA TRONCAL 100,00% 84,75% 
MARGINACIÓ I EXCLUSIÓ SOCIAL TRONCAL 100,00% 91,67% 
ESTRUCTURA DE SERVEIS SOCIALS OBLIGATÒRIA 76,54% 67,39% 
SISTEMES DE BENESTAR SOCIAL OBLIGATÒRIA 80,22% 75,26% 
TREBALL SOCIAL, INDIVIDUAL I 
FAMILIAR 

OBLIGATÒRIA 80,72% 74,44% 

DRET DE PERSONA, FAMÍLIA I 
ESTRANGERIA 

OBLIGATÒRIA 83,33% 74,71% 

DRET LABORAL I PENAL OBLIGATÒRIA 84,72% 76,25% 
INTERVENCIÓ SOCIAL COMUNITÀRIA OBLIGATÒRIA 86,49% 79,01% 
TÈCNIQUES QUANTITATIVES 
D'INVESTIGACIÓ SOCIAL 

OBLIGATÒRIA 89,47% 71,58% 

PSICOLOGIA EVOLUTIVA I FAMILIAR OBLIGATÒRIA 90,00% 84,38% 
MODELS I TÈCNIQUES D'INTERVENCIÓ 
SOCIAL 

OBLIGATÒRIA 92,11% 86,42% 

DEONTOLOGIA DEL TREBALL SOCIAL OBLIGATÒRIA 92,86% 87,84% 
METODOLOGIA DEL TREBALL SOCIAL: 
PLANIFICACIÓ I INTERVENCIÓ 

OBLIGATÒRIA 92,98% 91,38% 

INVESTIGACIÓ SOCIAL APLICADA OBLIGATÒRIA 93,59% 86,90% 
POLÍTICA SOCIAL OBLIGATÒRIA 97,33% 89,02% 
SERVEIS SOCIALS COMPARATS OBLIGATÒRIA 98,25% 93,33% 
CLÍNICA SOCIAL I SUPERVISIÓ OBLIGATÒRIA 98,28% 96,61% 
HABILITATS SOCIALS I COMUNICACIÓ 
INTERPERSONAL 

OBLIGATÒRIA 100,00% 87,06% 

TREBALL SOCIAL DE GRUPS I EQUIPS OBLIGATÒRIA 100,00% 89,47% 
FONAMENTS DEL TREBALL SOCIAL OBLIGATÒRIA 100,00% 93,83% 
TÈCNIQUES QUALITATIVES 
D'INVESTIGACIÓ SOCIAL 

OBLIGATÒRIA 100,00% 96,49% 
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GESTIÓ I LIDERATGE 
D'ORGANITZACIONS DE SERVEIS 
SOCIALS 

OBLIGATÒRIA 100,00% 96,61% 

PRÀCTICUM D'INTERVENCIÓ PRÀCTIQUES EXTERNES 100,00% 100,00% 

TREBALL DE FI DE GRAU 
PROJECTE FI DE 

CARRERA 
100,00% 82,05% 

INTERVENCIÓ SOCIAL EN L'ÀMBIT DE 
LES ADDICCIONS 

OPTATIVA 97,92% 94,00% 

JUSTÍCIA PENAL JUVENIL OPTATIVA 100,00% 90,91% 
TREBALL SOCIAL I DISCAPACITAT OPTATIVA 100,00% 91,18% 
TREBALL SOCIAL EN EL SISTEMA 
SANITARI 

OPTATIVA 100,00% 91,84% 

ESPAIS D'INTERVENCIÓ AMB 
VIOLÈNCIA DE GÈNERE 

OPTATIVA 100,00% 94,74% 

TREBALL SOCIAL I TRASTORNS 
MENTALS 

OPTATIVA 100,00% 95,65% 

TREBALL SOCIAL I INFÀNCIA OPTATIVA 100,00% 96,00% 
TREBALL SOCIAL I VELLESA OPTATIVA 100,00% 97,56% 
ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS 
DE MOBILITAT 

OPTATIVA 100,00% 100,00% 

Data informe:11/12/2018 
Font: URV en xifres 
ACRG10 - Assignatures segons taxa d'èxit i taxa de rendiment 
 

Taula E.6.19 Taxa d’èxit (crèdits superats/crèdits presentats) i Taxa de rendiment 
(crèdits superats/crèdits matriculats). Curs 2017-18 
MA 
Assignatura Tipus crèdit Taxa d’èxit Taxa de rendiment 
NORMATIVA COL·LEGIAL, 
DEONTOLOGIA I TORN D'OFICI 

OBLIGATÒRIA 100,00% 97,30% 

PRÀCTICA ADMINISTRATIVA OBLIGATÒRIA 97,22% 94,59% 
PRÀCTICA CIVIL OBLIGATÒRIA 97,37% 97,37% 

PRÀCTICA CONSTITUCIONAL, 
INTERNACIONAL I EUROPEA 

OBLIGATÒRIA 94,74% 94,74% 

PRÀCTICA LABORAL OBLIGATÒRIA 97,30% 94,74% 

PRÀCTICA MERCANTIL OBLIGATÒRIA 96,77% 93,75% 

PRÀCTICA PENAL OBLIGATÒRIA 100,00% 97,37% 

PRÀCTICA PROCESSAL CIVIL OBLIGATÒRIA 97,30% 97,30% 

PRÀCTICA PROCESSAL GENERAL OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 
PRÀCTICA PROCESSAL PENAL OBLIGATÒRIA 97,37% 97,37% 
PRÀCTICA PROFESSIONAL I 
TÈCNIQUES DE COMUNICACIÓ I 
PROBATÒRIES 

OBLIGATÒRIA 100,00% 97,37% 

PRÀCTICA TRIBUTÀRIA OBLIGATÒRIA 100,00% 97,30% 

TREBALL FI DE MÀSTER 
PROJECTE FI DE 

CARRERA 
100,00% 100,00% 

ESTADA DE PRÀCTIQUES EXTERNES I PRÀCTIQUES EXTERNES 100,00% 100,00% 
ESTADA DE PRÀCTIQUES EXTERNES II OPTATIVA 100,00% 100,00% 
PRÀCTIQUES JURÍDIQUES OPTATIVA 100,00% 97,37% 
Data informe:11/12/2018 
Font: URV en xifres 
ACRM08 - Assignatures segons taxa d'èxit i taxa de rendiment 
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Taula E.6.20 Taxa d’èxit (crèdits superats/crèdits presentats) i Taxa de rendiment 
(crèdits superats/crèdits matriculats). Curs 2017-18 
MUDA 
Assignatura Tipus crèdit Taxa d’èxit Taxa de rendiment 
ASSIGNATURA 0: INTRODUCCIÓ AL 
DRET 

COMPLEMENTS DE 
FORMACIÓ 

100,00% 100,00% 

CLÍNICA JURÍDICA AMBIENTAL OBLIGATÒRIA 100,00% 90,91% 
DRET AMBIENTAL COMPARAT OBLIGATÒRIA 100,00% 75,00% 

DRET AMBIENTAL DE LA UNIÓ 
EUROPEA 

OBLIGATÒRIA 100,00% 73,68% 

DRET D'AIGÜES I MEDI MARÍ OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 

DRET DE L'ENERGIA I TECNOLOGIES 
AMBIENTALS I ENERGÈTIQUES 

OBLIGATÒRIA 100,00% 80,00% 

DRET INTERNACIONAL DEL MEDI 
AMBIENT 

OBLIGATÒRIA 100,00% 66,67% 

DRET PENAL AMBIENTAL OBLIGATÒRIA 100,00% 77,27% 
DRETS HUMANS I JUSTÍCIA 
AMBIENTAL 

OBLIGATÒRIA 100,00% 77,27% 

ECONOMIA DEL MEDI AMBIENT OBLIGATÒRIA 100,00% 69,57% 

EMPRESA I MEDI AMBIENT OBLIGATÒRIA 100,00% 92,31% 

FONAMENTS DE DRET PÚBLIC 
AMBIENTAL 

OBLIGATÒRIA 100,00% 73,91% 

FONAMENTS DE LES CIÈNCIES 
AMBIENTALS 

OBLIGATÒRIA 94,44% 80,95% 

INTERVENCIÓ ADMINISTRATIVA 
AMBIENTAL 

OBLIGATÒRIA 100,00% 80,00% 

METODOLOGIA I TÈCNIQUES 
D'INVESTIGACIÓ JURÍDICA 

OBLIGATÒRIA 100,00% 73,91% 

PREVENCIÓ I CONTROL DE LA 
CONTAMINACIÓ I GESTIÓ DELS 
RESIDUS 

OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 

PROTECCIÓ DE LA BIODIVERSITAT OBLIGATÒRIA 100,00% 76,19% 
RÈGIM JURÍDIC DE L'ORDENACIÓ DEL 
TERRITORI I DRET URBANÍSTIC 

OBLIGATÒRIA 100,00% 91,67% 

SEMINARIS OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 

TREBALL DE FI DE MÀSTER 
PROJECTE FI DE 

CARRERA 
100,00% 75,00% 

PRÀCTIQUES EXTERNES PRÀCTIQUES EXTERNES 100,00% 88,89% 
Data informe:11/12/2018 
Font: URV en xifres 
ACRM08 - Assignatures segons taxa d'èxit i taxa de rendiment 
 

Taula E.6.21 Taxa d’èxit (crèdits superats/crèdits presentats) i Taxa de rendiment 
(crèdits superats/crèdits matriculats). Curs 2017-18 
MUDEC 
Assignatura Tipus crèdit Taxa d’èxit Taxa de rendiment 
INTRODUCCIÓ AL DRET I AL SISTEMA 
JURÍDIC ESPANYOL 

COMPLEMENTS DE 
FORMACIÓ 

100,00% 100,00% 

CONTRACTACIÓ IMMOBILIÀRIA OBLIGATÒRIA 88,24% 83,33% 
CONTRACTACIÓ LABORAL NACIONAL I 
INTERNACIONAL 

OBLIGATÒRIA 100,00% 94,74% 

CONTRACTACIÓ MERCANTIL OBLIGATÒRIA 100,00% 94,44% 
DRET CONCURSAL OBLIGATÒRIA 100,00% 81,25% 
DRET DE SOCIETATS OBLIGATÒRIA 100,00% 95,24% 
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FISCALITAT DE L'EMPRESA OBLIGATÒRIA 100,00% 100,00% 

FISCALITAT DE LA CONTRACTACIÓ OBLIGATÒRIA 94,44% 89,47% 

LA PROVA EN LA LITIGACIÓ 
EMPRESARIAL I DELS NEGOCIS 

OBLIGATÒRIA 100,00% 96,15% 

LITIGACIÓ EN ELS NEGOCIS 
INTERNACIONALS 

OBLIGATÒRIA 80,00% 80,00% 

NOVES PERSPECTIVES DEL DRET 
CONTRACTUAL 

OBLIGATÒRIA 100,00% 90,00% 

RESOLUCIÓ JUDICIAL DE CONFLICTES 
I ARBITRATGE 

OBLIGATÒRIA 100,00% 90,91% 

TREBALL DE FI DE MÀSTER 
PROJECTE FI DE 

CARRERA 
100,00% 84,00% 

APORTACIONS METODOLÒGIQUES DEL 
PENSAMENT JURÍDIC 

OPTATIVA 100,00% 50,00% 

PRÀCTIQUES EXTERNES PRÀCTIQUES EXTERNES 100,00% 100,00% 
Data informe:11/12/2018 
Font: URV en xifres 
ACRM08 - Assignatures segons taxa d'èxit i taxa de rendiment 
 
Taula E.6.22 Taula X. Indicadors de resultats acadèmics  
Titulació  Indicador  2013‐14  2014‐15  2015‐16  2016‐17  2017‐18 

  Titulats  86 99 102 108 89 
Grau de 
Dret 

Taxa de rendiment 
acadèmic 

71,88% 72,01% 69,24% 69,10% 71,54% 

Taxa de rendiment 
acadèmic a 1r curs  73,81% 73,34% 65,08% 62,53% 

72,56% 

Taxa d’abandonament  30,66% 23,16% 23,72% 24,32% 24,50% 
Taxa d'abandonament a 1r  12,98% 13,11% 21,43% 25,00% 10,17% 
Taxa d'èxit  85,91% 85,95% 79,40% 78,57% 79,84% 
Taxa de graduació  36,86% 45,76% 47,44% 47,30% 48,34% 
Taxa d’eficiència  85,36% 82,77% 81,77% 82,58% 79,05% 
Durada mitjana dels 
estudis  4,32 4,89 5,15 5,19 5,45 

Grau de 
Relacions 
Laborals 
i 
Ocupació 
 
 
 
 
 
 
Doble 
titulació 
de Dret i 
Relacions 
Laborals 
i 
Ocupació 

Titulats  54 58 59 49 42 
Taxa de rendiment 
acadèmic 

80,51% 82,05% 77,63% 80,13% 77,36% 

Taxa de rendiment 
acadèmic a 1r curs  77,65% 79,15% 76,74% 80,02% 

69,23% 

Taxa d’abandonament  32,19% 38,93% 37,90% 34,34% 36,78% 
Taxa d'abandonament a 1r  27,50% 22,64% 21,88% 26,87% 37,93% 
Taxa d'èxit  91,83% 92,89% 88,85% 89,29% 86,93% 
Taxa de graduació  50,00% 38,93% 39,52% 43,43% 40,23% 
Taxa d’eficiència  89,57% 90,83% 89,91% 86,23% 85,37% 
Durada mitjana dels 
estudis 

4,53 4,55 4,81 5,25 5,23 

Titulats  - - - - - 
Taxa de rendiment 
acadèmic 

- 69,15% 77,97% 73,72% 78,26% 

Taxa de rendiment 
acadèmic a 1r curs  - 68,41% 80,03% 59,66% 

68,72% 

Taxa d’abandonament  - - - - - 
Taxa d'abandonament a 1r  - 20,00% 5,56% 33,33% 29,17% 
Taxa d'èxit  - 87,27% 84,16% 83,73% 85,72% 
Taxa de graduació  - - - - - 
Taxa d’eficiència  - - - - - 
Durada mitjana dels 
estudis  - - - - 

- 

Grau de 
Treball 
Social 

Titulats  62 63 65 69 65 
Taxa de rendiment 
acadèmic 

90,27% 88,37% 91,12% 89,50% 85,92% 

Taxa de rendiment 
acadèmic a 1r curs  90,47% 85,45% 96,61% 91,59% 

91,65% 
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Taxa d’abandonament  23,13% 12,50% 14,12% 17,50% 12,50% 
Taxa d'abandonament a 1r  10,29% 18,57% 5,63% 11,29% 10,53% 
Taxa d'èxit  95,52% 95,06% 95,02% 95,66% 93,46% 
Taxa de graduació  66,88% 78,13% 72,94% 71,25% 78,13% 
Taxa d’eficiència  96,12% 91,72% 94,49% 94,91% 92,46% 
Durada mitjana dels 
estudis  4,02 4,33 4,44 4,27 4,65 

MA  Titulats  - 27 49 39 27 
  Taxa de rendiment 

acadèmic  96,51% 99,05% 98,11% 99,58% 97,34% 
  Taxa de rendiment 

acadèmic a 1r curs 
92,86% 98,78% 97,11% 99,52% 92,55% 

  Taxa d’abandonament  - - 3,45% 2,00% 5,00% 
  Taxa d'èxit  100,00% 99,92% 99,69% 99,58% 98,62% 
  Taxa de graduació  - - 93,10% 98,00% 95,00% 
  Taxa d’eficiència  - 100,00% 100,00% 99,74% 100,00% 
  Durada mitjana dels 

estudis  - 2,00 2,00 1,94 2,00 
MUDA  Titulats  - - 5 12 10 
  Taxa de rendiment 

acadèmic  - 68,13% 78,04% 83,69% 81,03% 
  Taxa de rendiment 

acadèmic a 1r curs  - 65,71% 76,43% 78,66% 76,31% 

  Taxa d’abandonament  - - - 37,50% 16,67% 
  Taxa d'èxit  - 98,66% 97,92% 100,00% 99,62% 
  Taxa de graduació  - - - 43,75% 62,50% 
  Taxa d’eficiència  - - 100,00% 95,55% 94,80% 
  Durada mitjana dels 

estudis  - - 2,00 2,08 2,56 
MUDEC  Titulats  12 13 20 13 22 
  Taxa de rendiment 

acadèmic  85,74% 87,48% 85,73% 88,90% 87,12% 
  Taxa d’abandonament  0,00% 20,00% 20,00% 16,67% 24,24% 
  Taxa d'èxit  99,60% 99,63% 98,04% 98,82% 97,93% 
  Taxa de graduació  - 70,00% 75,00% 70,83% 48,48% 
  Taxa d’eficiència  98,65% 97,93% 98,11% 95,63% 94,58% 
  Durada mitjana dels 

estudis  1,09 1,33 1,37 1,33 2,06 
Data informe:10/12/2018 
Font: URV en xifres 
ACRG07 - Resultats acadèmics 
ACRG09 - Resultats acadèmics de 1r curs 
ACRG11 - Titulats de grau 
ACRG13 - Taxa d’abandonament de grau 
ACRG14 – Taxa de graduació de grau 
ACRM05 - Resultats acadèmics 
ACRM07 - Resultats acadèmics de 1er curs 
ACRM09 - Titulats de màster 
ACRM11 - Taxa d’abandonament de màster 
ACRM12 - Taxa de graduació de màster 
 

Taula E.6.23 Satisfacció dels estudiants amb les assignatures. Grau de Dret. Curs 
2017-18 

Assignatura 
Mètodes docents Sistema d’avaluació Satisfacció 

global El que es fa a l’assignatura m’ajuda 
a aprendre. 

Com m’avaluen a l’assignatura 
m’ajuda a aprendre 

Constitució i sistema de 
fonts 

8,75 7,23 8,23 

Dret romà 6,07 6,23 6,18 
Habilitats del jurista 8,53 8,13 8,50 
Història del dret 6,91 6,94 6,57 
Teoria del dret 9,00 8,50 9,03 
Ciència política 6,65 5,50 6,05 
Economia 7,20 7,07 7,27 
Fonaments de dret públic 
de Catalunya 

7,24 6,76 7,00 
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Assignatura 
Mètodes docents Sistema d’avaluació Satisfacció 

global El que es fa a l’assignatura m’ajuda 
a aprendre. 

Com m’avaluen a l’assignatura 
m’ajuda a aprendre 

Introducció al dret 
processal 

8,58 7,37 8,00 

Part general del dret civil 9,07 8,00 8,80 
Dret comparat 6,24 6,00 5,82 
Dret d’obligacions i 
contractes 

5,00 3,33 4,87 

Dret internacional públic 8,70 6,90 8,50 
Dret penal. Part general 5,67 4,93 5,20 
Organització i institucions 
bàsiques administratives 

5,07 4,64 5,47 

Activitat administrativa i 
control de les 
administracions públiques 

4,20 2,93 4,20 

Drets fonamentals 8,21 7,50 8,16 
Dret reals 8,38 8,25 8,81 
Els delictes en el sistema 
penal espanyol 

7,68 7,16 7,58 

Institucions de dret de la 
Unió Europea 

7,17 6,50 7,33 

Dret de família 6,20 5,47 5,87 
Dret de successions 5,86 5,71 5,93 
Dret financer 7,27 7,36 7,82 
L’acció administrativa 
especialitzada i els béns 
públics 

7,82 7,59 7,94 

Dret del treball i de la 
seguretat social 

8,50 7,73 8,33 

Dret mercantil: l’empresari 
i la seva activitat en el 
mercat. L’empresari social 

5,21 4,93 5,29 

Dret processal civil 5,48 5,52 5,83 
Dret mercantil: insolvència 
i tràfic jurídic de 
l’empresari 

5,23 4,62 4,23 

Dret processal penal 8,64 8,09 8,00 
Sistema tributari 7,56 7,67 7,78 
Dret internacional privat 7,40 5,70 6,70 
Filosofia del dret 5,88 5,88 6,13 
Dret de la navegació, 
transport i logística 

8,14 8,14 8,14 

Dret de la seguretat social: 
acció protectora 

8,80 8,80 8,60 

Dret eclesiàstic de l’estat 7,33 8,33 6,67 
Dret local - - - 
Dret penal constitucional - - - 
Dret privat del consum i 
del turisme 

- - - 

Justícia constitucional 7,89 8,00 8,11 
La planificació tributària de 
l’empresa 

6,33 6,00 6,00 

La tributació autonòmica i 
local de l’empresa 

- - - 

La tutela judicial de 
l’empresa 

8,25 6,50 8,00 

Règim jurídic de 
l’ordenació del territori i 
dret urbanístic 

6,67 6,33 7,67 

Sociologia del dret 8,13 8,00 8,50 
Contractació mercantil - - - 
Dret de danys 10 10 9,33 
Dret del comerç 
internacional 

- - - 

Dret dels mercats 
financers 

- - - 
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Assignatura 
Mètodes docents Sistema d’avaluació Satisfacció 

global El que es fa a l’assignatura m’ajuda 
a aprendre. 

Com m’avaluen a l’assignatura 
m’ajuda a aprendre 

Dret parlamentari 8,14 8,43 8,00 
Història dl dret i de les 
institucions locals 

- - - 

L’arbitratge de dret privat 6,83 6,67 7,00 
La regulació jurídica de la 
igualtat 

8,50 8,50 8,83 

La tutela judicial penal de 
la violència sobre la dona 

8,25 6,50 8,00 

Nacionalitat i estrangeria 6,17 6,17 6,67 
Protecció internacional dels 
drets humans 

8,14 7,83 8,00 

Global titulació 7,29 6,76 7,17 
Data informe:09/01/2019 
Font: URV en xifres\Enquestes qualitat docent\ENQ_S12 Enquesta avaluació professorat grau, Enquesta pràctiques 
externes grau i enquesta treball de fi de grau 
 

Taula E.6.24 Satisfacció dels estudiants amb les assignatures. Grau de Relacions 
Laborals i Ocupació. Curs 2017-18 

Assignatura 
Mètodes docents Sistema d’avaluació Satisfacció 

global El que es fa a l’assignatura m’ajuda 
a aprendre. 

Com m’avaluen a l’assignatura 
m’ajuda a aprendre 

Economia 6,50 6,10 6,81 
Elements de dret civil 8,39 7,75 8,00 
Elements de dret 
constitucional 

8,68 8,17 8,68 

Habilitats del tècnic/a en 
relacions laborals i 
ocupació 

7,27 7,32 7,50 

Història de les relacions 
laborals 

2,88 3,28 2,75 

Dret de la Seguretat Social 
I 

6,53 5,67 6,00 

Dret del treball I 8,00 7,54 7,92 
Psicologia del treball i de 
les organitzacions 

7,80 8,50 8,50 

Sociologia del treball 5,90 6,70 7,20 
Teoria de les 
organitzacions 

5,86 5,86 6,00 

Dret e la Seguretat Social 
II 

8,08 7,75 7,83 

Dret mercantil 7,50 6,20 6,90 
Dret sindical I 6,38 5,88 6,50 
Elements de dret 
administratiu 

7,44 7,11 7,78 

Mètodes i tècniques 
d’investigació social 

4,89 5,11 5,33 

Polítiques de recursos 
humans 

4,13 4,38 3,63 

Dret del treball II 7,55 6,73 6,45 
Dret sindical II 6,36 5,82 6,00 
Economia laboral 8,09 7,64 7,91 
Psicologia del recursos 
humans 

5,63 4,31 5,31 

Règim d’estrangeria 8,50 7,83 8,42 
Teories i models de les 
relacions laborals 

5,30 5,70 5,80 

Direcció estratègica de les 
organitzacions 

3,83 3,83 4,50 

Dret de l’ocupació i del 
treball autònom 

8,67 8,00 8,00 

Dret de la seguretat i salut 
al treball 

7,22 7,11 7,22 
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Assignatura 
Mètodes docents Sistema d’avaluació Satisfacció 

global El que es fa a l’assignatura m’ajuda 
a aprendre. 

Com m’avaluen a l’assignatura 
m’ajuda a aprendre 

Elements de dret processal 8,45 7,36 7,91 
Igualtat, gènere i ocupació 7,40 7,40 7,00 
Dret de la Seguretat Social 
III 

7,22 7,11 7,22 

Dret sancionador i 
processal del treball 

6,78 7,33 7,00 

Mercat de treball aplicat 7,86 7,14 8,29 
Sistemes laborals 
comparats 

8,43 7,57 8,57 

Fiscalitat del treball i de 
l’empresa 

9,50 8,75 9,00 

Gestió de la qualitat i 
auditoria del sistema 

7,75 7,75 8,50 

Relacions laborals 
especials 

7,75 7,25 7,25 

Acció col·lectiva i conflicte 8,75 9,25 9,00 
Comptabilitat 8,75 9,00 8,00 
Dret penal de l’empresa 8,50 8,75 8,50 
Recursos i execució laboral 8,00 8,25 8,50 
Règim jurídic de la funció 
pública 

8,33 8,00 7,67 

Dret de cooperatives 7,33 7,17 7,33 
Dret social de la Unió 
Europea 

8,75 7,25 8,50 

Economia i immigració 8,40 7,80 8,20 
Innovació i canvi 
tecnològic 

8,67 8,83 9,17 

Inserció i dependència 8,50 8,75 9,75 
Procediment tributari 6,00 6,00 6,17 
Qualitat de vida laboral - - - 
Relacions laborals en les 
administracions públiques 

9,20 9,20 9,20 

Tractament laboral 
d’empreses en crisi 

8,50 8,25 8,25 

Global titulació 7,05 6,75 7,02 
Data informe:07/01/2019 
Font: URV en xifres\Enquestes qualitat docent\ENQ_S12 Enquesta avaluació professorat grau, Enquesta pràctiques 
externes grau i enquesta treball de fi de grau 
 

Taula E.6.25 Satisfacció dels estudiants amb les assignatures. Doble titulació de Dret 
i Relacions Laborals i Ocupació. Curs 2017-18 

Assignatura 
Mètodes docents Sistema d’avaluació Satisfacció 

global El que es fa a l’assignatura m’ajuda 
a aprendre. 

Com m’avaluen a l’assignatura 
m’ajuda a aprendre 

Dret romà 7,25 6,29 6,75 
Economia 8,83 8,00 8,17 
Habilitats del jurista 8,40 8,80 8,40 
Història del dret 9,00 8,86 9,14 
Teoria del dret 9,56 9,56 9,44 
Ciència política 3,57 3,71 4,00 
Constitució i sistema de 
fonts 

7,43 6,50 6,43 

Dret de la Seguretat Social 
I 

8,44 7,88 8,33 

Dret del treball I 9,14 8,67 8,43 
Dret internacional públic 9,00 8,83 9,14 
Sociologia del treball 8,14 8,67 9,14 
Dret de la Seguretat Social 
II 

- - - 

Dret sindical I - - - 
Fonaments de dret públic 
de Catalunya 

- - - 
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Assignatura 
Mètodes docents Sistema d’avaluació Satisfacció 

global El que es fa a l’assignatura m’ajuda 
a aprendre. 

Com m’avaluen a l’assignatura 
m’ajuda a aprendre 

Introducció al dret 
processal 

- - - 

Mètodes i tècniques 
d’investigació social 

- - - 

Organització i institucions 
bàsiques administratives 

- - - 

Activitat administrativa i 
control de les 
administracions públiques 

- - - 

Dret del treball II - - - 
Dret sindical II - - - 
Drets fonamentals - - - 
Part general del dret civil - - - 
Psicologia del treball i de 
les organitzacions 

- - - 

Teoria de les 
organitzacions 

- - - 

Direcció estratègica de les 
organitzacions 

6,75 6,25 6,25 

Dret de l’ocupació i del 
treball autònom 

- - - 

Dret de la seguretat i salut 
al treball 

6,25 6,75 5,00 

Gestió de la qualitat i 
auditoria del sistema 

7,00 6,67 6,33 

Igualtat, gènere i ocupació 5,67 7,67 7,00 
Polítiques de recursos 
humans 

- - - 

Dret d’obligacions i 
contractes 

8,57 7,00 6,86 

Dret penal. Part general 8,75 6,25 7,25 
Economia laboral 4,25 4,75 4,25 
Institucions de dret de la 
Unió Europea 

7,00 6,25 6,50 

L’acció administrativa 
especialitzada i els béns 
públics 

7,33 8,00 8,00 

Psicologia dels recursos 
humans 

6,75 7,00 7,50 

Dret comparat 7,33 7,17 7,00 
Dret de família 9,50 9,50 9,00 
Dret financer 7,57 7,86 7,86 
Dret mercantil: l’empresari 
i la seva activitat en el 
mercat. L’empresari social 

6,75 7,00 7,50 

Dret processal civil 5,00 4,67 4,67 
Drets reals 8,25 8,00 7,75 
Dret de la Seguretat Social 
III 

7,44 7,22 7,11 

Dret sancionador i 
processal del treball 

6,71 7,29 6,83 

Mercat de treball aplicat 4,11 3,56 4,22 
Règim d’estrangeria 8,75 8,63 8,63 
Sistemes laborals 
comparats 

8,11 8,11 8,22 

Teories i models de les 
relacions laborals 

4,38 4,13 4,63- 

Fiscalitat del treball i de 
l’empresa 

- - - 

Els delictes en el sistema 
penal espanyol 

- - - 

Global titulació 7,31 6,99 7,06 
Data informe:07/01/2019 
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Font: URV en xifres\Enquestes qualitat docent\ENQ_S12 Enquesta avaluació professorat grau, Enquesta pràctiques 
externes grau i enquesta treball de fi de grau 
 

Taula E.6.26 Satisfacció dels estudiants amb les assignatures. Grau de Treball Social. 
Curs 2017-18 

Assignatura 
Mètodes docents Sistema d’avaluació Satisfacció 

global El que es fa a l’assignatura m’ajuda 
a aprendre. 

Com m’avaluen a l’assignatura 
m’ajuda a aprendre 

Antropologia social i 
cultural 

8,90 8,00 8,68 

Fonaments del treball 
social 

8,48 8,30 8,62 

Habilitats del treballador 
social 

7,56 7,52 7,75 

Marginació i exclusió social 8,04 7,71 8,16 
Psicologia social 5,06 4,48 4,62 
Comunicació i societat de 
la informació 

7,33 7,00 7,20 

Habilitats socials i 
comunicació interpersonal 

6,87 6,67 6,87 

Pedagogia social 5,54 5,57 5,43 
Política social 7,14 6,93 7,07 
Sociologia 6,86 6,69 6,57 
Constitució i administració 
pública 

8,20 7,40 7,40 

Estructura de la població i 
desigualtat social 

6,42 5,83 6,50 

Metodologia del treball 
social: planificació i 
intervenció 

9,14 8,71 8,71 

Sistemes de benestar 
social 

6,38 5,92 6,31 

Tècniques qualitatives 
d’investigació social 

4,33 4,22 4,33 

Dret de persona, família i 
estrangeria 

9,29 8,63 8,81 

Drets socials 7,56 7,33 7,25 
Estructura de serveis 
socials 

7,73 6,79 7,33 

Models i tècniques 
d’intervenció social 

7,83 7,45 7,67 

Dret laboral i penal 8,71 7,64 8,64 
Psicologia evolutiva i 
familiar 

8,83 7,83 8,83 

Tècniques quantitatives 
d’investigació social 

6,00 6,00 5,70 

Treball social, individual i 
familiar 

8,00 8,00 7,43 

Deontologia del treball 
social 

5,82 5,09 5,36 

Intervenció social 
comunitària 

6,11 5,33 6,33 

Treball social de grups i 
equips 

8,20 8,20 8,30 

Investigació social aplicada 7,30 6,90 7,60 
Gestió i lideratge 
d’organitzacions de serveis 
socials 

7,31 7,75 7,75 

Serveis socials comparats 3,16 4,00 3,37 
Clínica social i supervisió 7,50 7,13 7,30 
Intervenció social en 
l’àmbit de les addiccions 

9,33 9,11 8,89 

Treball social i infància 8,85 8,54 8,77 
Treball social i vellesa 7,30 6,40 5,80 
Espais d’intervenció en 
violència de gènere 

8,78 8,22 8,00 
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Assignatura 
Mètodes docents Sistema d’avaluació Satisfacció 

global El que es fa a l’assignatura m’ajuda 
a aprendre. 

Com m’avaluen a l’assignatura 
m’ajuda a aprendre 

Justícia penal juvenil 9,71 9,17 9,14 
Treball social en el sistema 
sanitari 

9,44 9,11 9,00 

Treball social i discapacitat 6,91 6,18 6,18- 
Treball social i trastorns 
mentals 

- - - 

Global titulació 7,41 7,02 7,23 
Data informe:07/01/2019 
Font: URV en xifres\Enquestes qualitat docent\ENQ_S12 Enquesta avaluació professorat grau, Enquesta pràctiques 
externes grau i enquesta treball de fi de grau 
       
 
Taula E.6.27 Satisfacció dels estudiants amb l’actuació docent. Màster en Advocacia. 
Curs 2017-18 

Assignatura Mètodes docents Sistema d’avaluació Satisfacció 
global 

 

L’assignatura m’ha proporcionat les 
competències i habilitats esperades 

per a la meva formació. 

Les activitats d’avaluació (exàmens, 
treballs, resolució de problemes, 

etc.) estan equilibrades i s’adeqüen 
als continguts i objectius de 

l’assignatura. 
Pràctica professional i 
tècniques de comunicació i 
probatòries 

- - - 

Pràctica mercantil 1,75 1,75 - 
Pràctica processal general 5,50 5,75 - 
Pràctica processal penal 7,50 6,50 - 
Normativa col·legial, 
deontologia i torn d’ofici 

7,00 7,00 - 

Pràctica administrativa 5,00 3,40 - 
Pràctica constitucional, 
internacional i europea 

6,80 6,80 - 

Pràctica penal 8,00 8,00 - 
Pràctica processal civil 8,60 8,60 - 
Pràctica tributària 7,60 7,00 - 
Pràctica civil 7,80 7,50 - 
Pràctica laboral 6,57 6,57 - 

Global titulació 6,52 6,26 - 
Data informe:22/02/2019 
Font: URV en xifres\ Enquestes qualitat docent \ ENQ_S12 Enquesta avaluació professorat màster 
 

Taula E.6.28 Satisfacció dels estudiants amb l’actuació docent. Màster en Dret 
Ambiental. Curs 2017-18 

Assignatura Mètodes docents Sistema d’avaluació Satisfacció 
global 

 

L’assignatura m’ha proporcionat les 
competències i habilitats esperades 

per a la meva formació. 

Les activitats d’avaluació (exàmens, 
treballs, resolució de problemes, 

etc.) estan equilibrades i s’adeqüen 
als continguts i objectius de 

l’assignatura. 
Assignatura 0: introducció 
al dret 

- - - 

Seminaris - - - 
Clínica jurídica ambiental 9,33 10 - 
Prevenció i control de la 
contaminació i gestió dels 
residus 

9,50 9,25 - 

Dret d’aigües i medi marí 9,60 9,80 - 
Drets humans i justícia 
ambiental 

10 9,60 - 

Fonaments de les ciències 
ambientals 

9,80 9,40 - 

Protecció de la 
biodiversitat 

9,40 9,80 - 
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INFORME DE SEGUIMENT 

 

 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

Assignatura Mètodes docents Sistema d’avaluació Satisfacció 
global 

 

L’assignatura m’ha proporcionat les 
competències i habilitats esperades 

per a la meva formació. 

Les activitats d’avaluació (exàmens, 
treballs, resolució de problemes, 

etc.) estan equilibrades i s’adeqüen 
als continguts i objectius de 

l’assignatura. 
Règim jurídic de 
l’ordenació del territori i 
dret urbanístic 

9,40 9,50 - 

Dret internacional del medi 
ambient 

10 9,33 - 

Economia del medi 
ambient 

9,50 9,50 - 

Empresa i medi ambient 9,00 8,50 - 
Metodologia i tècniques 
d’investigació jurídica 

8,50 9,17 - 

Dret ambiental de la Unió 
Europea 

9,43 8,86 - 

Dret penal ambiental 9,71 9,57 - 
Intervenció administrativa 
ambiental 

9,86 9,57 - 

Dret ambiental comparat 8,71 8,63 - 
Fonaments de dret públic 
ambiental 

10 9,50 - 

Dret de l’energia i 
tecnologies ambientals i 
energètiques 

4,20 4,40 - 

Global titulació 8,97 8,84 - 
Data informe:22/02/2019 
Font: URV en xifres\ Enquestes qualitat docent \ ENQ_S12 Enquesta avaluació professorat màster 
 

Taula E.6.29 Satisfacció dels estudiants amb l’actuació docent. Màster en Dret de 
l’Empresa i de la Contractació . Curs 2017-18 

Assignatura Mètodes docents Sistema d’avaluació Satisfacció 
global 

 

L’assignatura m’ha proporcionat les 
competències i habilitats esperades 

per a la meva formació. 

Les activitats d’avaluació (exàmens, 
treballs, resolució de problemes, 

etc.) estan equilibrades i s’adeqüen 
als continguts i objectius de 

l’assignatura. 
Aportacions 
metodològiques al 
pensament jurídic 

- - - 

Introducció al dret i al 
sistema jurídic espanyol 

- - - 

Dret de societats 7,00 6,67 - 
Noves perspectives del 
dret contractual 

9,00 8,33 - 

Resolució judicial de 
conflictes i arbitratge 

9,67 9,33 - 

Contractació laboral 
nacional i internacional 

9,75 9,75 - 

Fiscalitat de l’empresa 9,75 9,75 - 
Fiscalitat de la contractació 9,00 9,00 - 
Litigació ens els negocis 
internacionals 

9,80 9,80 - 

Contractació immobiliària 7,14 7,00 - 
Contractació mercantil 8,67 8,57 - 
Dret concursal 8,43 8,43 - 
La prova en la litigació 
empresarial i dels negocis 

9,29 9,50 - 

Global titulació 8,70 8,72 - 
Data informe:22/02/2019 
Font: URV en xifres\ Enquestes qualitat docent \ ENQ_S12 Enquesta avaluació professorat màster 
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INFORME DE SEGUIMENT 

 

 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

 
Taula E.6.30 Satisfacció dels estudiants amb l’actuació docent. Grau de Dret. Curs 
2017-18 

Assignatura Càrrega de treball Professorat (atenció 
personalitzada) 

Satisfacció 
global 

 
El volum de treball és coherent i 

proporcionat als crèdits de 
l'assignatura. 

Resolt els dubtes o preguntes que se 
li plantegen. 

Constitució i sistema de 
fonts 

7,77 8,23 8,74 

Dret romà 6,82 6,67 6,33 
Habilitats del jurista 8,52 8,39 8,57 
Història del dret 7,59 7,44 7,21 
Teoria del dret 9,03 8,94 9,08 
Ciència política 7,82 7,18 6,59 
Economia 7,93 6,80 7,33 
Fonaments de dret públic 
de Catalunya 

8,25 8,44 7,50 

Introducció al dret 
processal 

7,81 8,14 8,03 

Part general del dret civil 8,51 8,46 8,57 
Dret comparat 6,55 6,42 6,19 
Dret d’obligacions i 
contractes 

4,35 6,80 5,70 

Dret internacional públic 7,41 8,71 8,18 
Dret penal. Part general 6,56 6,85 6,56 
Organització i institucions 
bàsiques administratives 

5,71 6,07 6,26 

Activitat administrativa i 
control de les 
administracions públiques 

5,58 5,92 5,65 

Drets fonamentals 8,05 8,74 8,42 
Dret reals 8,25 8,71 8,33 
Els delictes en el sistema 
penal espanyol 

7,15 7,10 7,07 

Institucions de dret de la 
Unió Europea 

7,04 8,04 7,83 

Dret de família 6,50 6,77 6,38 
Dret de successions 6,15 6,35 6,45 
Dret financer 7,30 7,60 7,40 
L’acció administrativa 
especialitzada i els béns 
públics 

8,18 8,35 8,24 

Dret del treball i de la 
seguretat social 

8,67 8,67 8,87 

Dret mercantil: l’empresari 
i la seva activitat en el 
mercat. L’empresari social 

5,67 5,75 5,65 

Dret processal civil 5,91 5,91 5,71 
Dret mercantil: insolvència 
i tràfic jurídic de 
l’empresari 

4,30 5,00 4,35 

Dret processal penal 7,73 8,45 8,45 
Sistema tributari 7,77 8,00 7,62 
Dret internacional privat 6,70 7,59 7,19 
Filosofia del dret 6,25 6,75 6,88 
Dret de la navegació, 
transport i logística 

8,57 8,29 8,29 

Dret de la seguretat social: 
acció protectora 

7,60 8,60 8,40 

Dret eclesiàstic de l’estat 9,50 8,50 9,50 
Dret local 6,50 8,00 6,50 
Dret penal constitucional 8,50 8,50 8,25 
Dret privat del consum i 
del turisme 

6,78 7,67 7,22 

Justícia constitucional 8,25 8,38 8,38 
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INFORME DE SEGUIMENT 

 

 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

Assignatura Càrrega de treball Professorat (atenció 
personalitzada) 

Satisfacció 
global 

 
El volum de treball és coherent i 

proporcionat als crèdits de 
l'assignatura. 

Resolt els dubtes o preguntes que se 
li plantegen. 

La planificació tributària de 
l’empresa 

6,00 5,33 6,67 

La tributació autonòmica i 
local de l’empresa 

10 9,00 8,00 

La tutela judicial de 
l’empresa 

8,75 8,75 8,50 

Règim jurídic de 
l’ordenació del territori i 
dret urbanístic 

7,67 7,33 8,00 

Sociologia del dret 8,71 9,71 9,14 
Contractació mercantil 10 10 7,00 
Dret de danys 8,83 9,50 9,00 
Dret del comerç 
internacional 

7,50 6,50 6,75 

Dret dels mercats 
financers 

7,50 10 8,00 

Dret parlamentari 8,71 7,71 8,14 
Història del dret i de les 
institucions locals 

- - - 

L’arbitratge de dret privat 7,00 7,17 7,50 
La regulació jurídica de la 
igualtat 

8,73 8,87 9,13 

La tutela judicial penal de 
la violència sobre la dona 

7,44 7,44 7,78 

Nacionalitat i estrangeria 6,64 6,73 6,91 
Protecció internacional dels 
drets humans 

7,57 7,57 8,00 

Global titulació 7,31 7,52 7,40 
Data informe:07/01/2019 
Font: URV en xifres\ Enquestes PDI \ ENQD3 Dades globals per assignatura 
 

Taula E.6.31 Satisfacció dels estudiants amb l’actuació docent. Grau de Relacions 
Laborals i Ocupació . Curs 2017-18 

Assignatura Càrrega de treball Professorat (atenció 
personalitzada) 

Satisfacció 
global 

 
El volum de treball és coherent i 

proporcionat als crèdits de 
l'assignatura. 

Resolt satisfactòriament els dubtes o 
preguntes que se li plantegen. 

Economia 7,26 7,68 7,61 
Elements de dret civil 8,34 8,34 8,49 
Elements de dret 
constitucional 

8,68 8,97 9,19 

Habilitats del tècnic/a en 
relacions laborals i 
ocupació 

7,01 7,50 7,28 

Història de les relacions 
laborals 

3,76 2,69 2,83 

Dret de la Seguretat Social 
I 

6,47 6,84 6,61 

Dret del treball I 7,92 8,15 8,08 
Psicologia del treball i de 
les organitzacions 

8,70 9,30 9,10 

Sociologia del treball 7,00 8,00 7,60 
Teoria de les 
organitzacions 

6,29 5,43 5,86 

Dret e la Seguretat Social 
II 

8,65 8,75 8,55 

Dret mercantil 8,20 6,80 7,10 
Dret sindical I 7,50 7,50 7,38 
Elements de dret 
administratiu 

8,33 7,89 8,00 
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INFORME DE SEGUIMENT 

 

 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

Assignatura Càrrega de treball Professorat (atenció 
personalitzada) 

Satisfacció 
global 

 
El volum de treball és coherent i 

proporcionat als crèdits de 
l'assignatura. 

Resolt satisfactòriament els dubtes o 
preguntes que se li plantegen. 

Mètodes i tècniques 
d’investigació social 

7,00 6,44 6,00 

Polítiques de recursos 
humans 

5,00 4,25 3,38 

Dret del treball II 6,62 6,10 6,50 
Dret sindical II 7,00 6,55 6,35 
Economia laboral 7,88 8,13 8,08 
Psicologia del recursos 
humans 

5,44 5,00 5,13 

Règim d’estrangeria 8,62 8,62 8,69 
Teories i models de les 
relacions laborals 

5,90 4,80 6,20 

Direcció estratègica de les 
organitzacions 

4,00 3,83 5,83 

Dret de l’ocupació i del 
treball autònom 

7,67 9,00 8,33. 

Dret de la seguretat i salut 
al treball 

7,00 7,60 5,60 

Elements de dret processal 7,18 8,45 8,27 
Igualtat, gènere i ocupació 4,78 7,00 6,33 
Dret de la Seguretat Social 
III 

7,89 7,56 8,22 

Dret sancionador i 
processal del treball 

7,79 8,07 8,29 

Mercat de treball aplicat 7,15 8,08 7,85 
Sistemes laborals 
comparats 

8,43 9,00 8,86 

Fiscalitat del treball i de 
l’empresa 

9,25 9,25 9,75 

Gestió de la qualitat i 
auditoria del sistema 

7,75 7,75 7,75 

Relacions laborals 
especials 

8,00 7,80 7,67 

Acció col·lectiva i conflicte 9,75 9,50 10 
Comptabilitat 8,25 8,50 8,25 
Dret penal de l’empresa 8,25 9,00 9,00 
Recursos i execució laboral 8,43 8,86 9,29 
Règim jurídic de la funció 
pública 

8,40 8,20 7,80 

Dret de cooperatives 6,86 8,14 7,86 
Dret social de la Unió 
Europea 

8,50 8,75 9,00 

Economia i immigració 8,60 8,40 9,20 
Innovació i canvi 
tecnològic 

9,33 9,33 9,33 

Inserció i dependència 9,25 9,25 9,25 
Procediment tributari 6,67 7,00 6,83 
Qualitat de vida laboral 7,50 9,50 9,00 
Relacions laborals en les 
administracions públiques 

9,00 9,00 9,25 

Tractament laboral 
d’empreses en crisi 

8,00 9,00 8,75 

Global titulació 7,10 6,87 7,00 
Data informe:07/01/2019 
Font: URV en xifres\ Enquestes PDI \ ENQD3 Dades globals per assignatura 
 

Taula E.6.32 Satisfacció dels estudiants amb l’actuació docent. Doble titulació de 
Dret i RLO. Curs 2017-18 
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INFORME DE SEGUIMENT 

 

 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

Assignatura Càrrega de treball Professorat (atenció 
personalitzada) 

Satisfacció 
global 

 
El volum de treball és coherent i 

proporcionat als crèdits de 
l'assignatura. 

Resolt satisfactòriament els dubtes o 
preguntes que se li plantegen. 

Dret romà 6,56 7,44 7,00 
Economia 7,50 8,00 7,92 
Habilitats del jurista 8,54 8,92 8,83 
Història del dret 8,71 8,86 8,86 
Teoria del dret 9,33 9,89 9,56 
Ciència política 5,14 4,00 4,43 
Constitució i sistema de 
fonts 

4,86 6,71 6,57 

Dret de la Seguretat Social 
I 

7,70 7,00 6,64 

Dret del treball I 8,00 8,86 8,57 
Dret internacional públic 8,14 9,43 9,29 
Sociologia del treball 9,29 9,43 9,43 
Dret de la Seguretat Social 
II 

- - - 

Dret sindical I - - - 
Fonaments de dret públic 
de Catalunya 

- - - 

Introducció al dret 
processal 

9,00 9,00 7,50 

Mètodes i tècniques 
d’investigació social 

- - - 

Organització i institucions 
bàsiques administratives 

- - - 

Activitat administrativa i 
control de les 
administracions públiques 

3,00 5,50 3,00 

Dret del treball II 6,00 6,00 6,00 
Dret sindical II 4,00 3,00 3,50 
Drets fonamentals 6,50 5,50 6,50 
Part general del dret civil 7,00 7,00 7,00 
Psicologia del treball i de 
les organitzacions 

7,00 7,50 7,25 

Teoria de les 
organitzacions 

1,50 1,50 1,00 

Direcció estratègica de les 
organitzacions 

9,00 8,75 7,50 

Dret de l’ocupació i del 
treball autònom 

7,00 5,00 7,00 

Dret de la seguretat i salut 
al treball 

7,14 3,43 3,14 

Gestió de la qualitat i 
auditoria del sistema 

4,00 7,00 7,50 

Igualtat, gènere i ocupació 8,50 8,50 8,17 
Polítiques de recursos 
humans 

5,67 2,00 2,67 

Dret d’obligacions i 
contractes 

6,18 8,36 7,73 

Dret penal. Part general 8,11 9,11 8,67 
Economia laboral 6,33 5,67 5,50 
Institucions de dret de la 
Unió Europea 

6,00 7,29 7,29 

L’acció administrativa 
especialitzada i els béns 
públics 

9,67 9,67 8,33 

Psicologia dels recursos 
humans 

7,00 7,50 7,25 

Dret comparat 7,06 6,71 7,24 
Dret de família 9,00 9,13 9,00 
Dret financer 8,18 8,45 8,09 
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INFORME DE SEGUIMENT 

 

 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

Assignatura Càrrega de treball Professorat (atenció 
personalitzada) 

Satisfacció 
global 

 
El volum de treball és coherent i 

proporcionat als crèdits de 
l'assignatura. 

Resolt satisfactòriament els dubtes o 
preguntes que se li plantegen. 

Dret mercantil: l’empresari 
i la seva activitat en el 
mercat. L’empresari social 

7,45 7,91 8,18 

Dret processal civil 6,00 5,67 4,33 
Drets reals 7,75 7,75 8,25 
Dret de la Seguretat Social 
III 

7,89 7,33 7,33 

Dret sancionador i 
processal del treball 

7,56 7,89 8,00 

Mercat de treball aplicat 5,14 5,00 4,79 
Règim d’estrangeria 8,38 9,00 8,75 
Sistemes laborals 
comparats 

7,00 7,64 7,64 

Teories i models de les 
relacions laborals 

3,88 4,00 4,38 

Global titulació 7,17 7,40 7,27 
Data informe:07/01/2019 
Font: URV en xifres\ Enquestes PDI \ ENQD3 Dades globals per assignatura 
 

Taula E.6.33 Satisfacció dels estudiants amb l’actuació docent. Grau de Treball 
Social. Curs 2017-18 

Assignatura Càrrega de treball Professorat (atenció 
personalitzada) 

Satisfacció 
global 

 
El volum de treball és coherent i 

proporcionat als crèdits de 
l'assignatura. 

Resolt satisfactòriament els dubtes o 
preguntes que se li plantegen. 

Antropologia social i 
cultural 

8,92 9,10 9,18 

Fonaments del treball 
social 

8,09 8,85 8,94 

Habilitats del treballador 
social 

8,23 8,09 8,28 

Marginació i exclusió social 7,92 7,60 8,12 
Psicologia social 4,89 4,66 4,63 
Comunicació i societat de 
la informació 

7,50 7,93 7,50 

Habilitats socials i 
comunicació interpersonal 

6,86 7,29 6,86 

Pedagogia social 5,21 5,71 4,79 
Política social 7,14 7,71 7,93 
Sociologia 6,92 6,96 7,00 
Constitució i administració 
pública 

8,37 7,32 7,44 

Estructura de la població i 
desigualtat social 

6,92 6,50 6,33 

Metodologia del treball 
social: planificació i 
intervenció 

8,86 8,86 9,00 

Sistemes de benestar 
social 

7,08 7,46 6,92 

Tècniques qualitatives 
d’investigació social 

6,38 5,00 5,13 

Dret de persona, família i 
estrangeria 

9,19 9,29 9,19 

Drets socials 8,38 8,13 7,94 
Estructura de serveis 
socials 

7,57 7,43 7,52 

Models i tècniques 
d’intervenció social 

7,92 7,67 7,67 

Dret laboral i penal 8,27 8,27 8,90 
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INFORME DE SEGUIMENT 

 

 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

Assignatura Càrrega de treball Professorat (atenció 
personalitzada) 

Satisfacció 
global 

 
El volum de treball és coherent i 

proporcionat als crèdits de 
l'assignatura. 

Resolt satisfactòriament els dubtes o 
preguntes que se li plantegen. 

Psicologia evolutiva i 
familiar 

7,60 9,80 8,80 

Tècniques quantitatives 
d’investigació social 

7,94 7,63 7,81 

Treball social, individual i 
familiar 

8,14 8,43 8,29 

Deontologia del treball 
social 

5,45 7,55 6,45 

Intervenció social 
comunitària 

6,56 5,78 7,44 

Treball social de grups i 
equips 

7,90 9,30 9,00 

Investigació social aplicada 9,00 9,00 8,75 
Gestió i lideratge 
d’organitzacions de serveis 
socials 

8,94 8,75 8,69 

Serveis socials comparats 4,58 3,00 3,32 
Clínica social i supervisió 6,83 7,83 7,83 
Intervenció social en 
l’àmbit de les addiccions 

6,56 5,78 7,44 

Treball social i infància 9,23 9,15 9,15 
Treball social i vellesa 6,80 5,70 5,30 
Espais d’intervenció en 
violència de gènere 

8,44 8,33 9,11 

Justícia penal juvenil 9,29 9,43 8,43 
Treball social en el sistema 
sanitari 

8,67 9,33 9,44 

Treball social i discapacitat 6,00 7,09 6,36 
Treball social i trastorns 
mentals 

7,00 8,00 7,00 

Global titulació 7,56 7,65 7,65 
Data informe:07/01/2019 
Font: URV en xifres\ Enquestes PDI \ ENQD3 Dades globals per assignatura 
 

Taula E.6.34 Satisfacció dels estudiants amb l’actuació docent. Màster en Advocacia. 
Curs 2017-18 

Assignatura Càrrega de treball Professorat (atenció 
personalitzada) 

Satisfacció 
global 

 
El volum de treball és coherent i 

proporcionat als crèdits de 
l'assignatura. 

Resolt satisfactòriament els dubtes o 
preguntes que se li plantegen. 

Normativa col·legial, 
deontologia i torn d’ofici 

6,80 7,00 7,00 

Pràctica professional i 
tècniques de comunicació i 
probatòries 

- - - 

Pràctica penal 8,00 7,83 8,00 
Pràctica civil 6,67 6,56 6,89 
Pràctica laboral 6,53 6,59 6,65 
Pràctica administrativa 5,17 5,33 5,17 
Pràctica tributària 7,00 8,25 8,75 
Pràctica mercantil 2,38 2,38 2,38 
Pràctica constitucional, 
internacional i europea 

6,27 6,53 6,33 

Pràctica processal general 8,33 8,33 8,33 
Pràctica processal civil 8,75 8,75 8,75 
Pràctica processal penal 6,25 6,25 4,50 

Global titulació 6,21 6,34 6,29 
Data informe:08/01/2019 
Font: URV en xifres\ Enquestes PDI \ ENQD3 Dades globals per assignatura 
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INFORME DE SEGUIMENT 

 

 Facultat de Ciències 
Jurídiques 

 

 

 

Taula E.6.35 Satisfacció dels estudiants amb l’actuació docent. Màster en Dret 
Ambiental. Curs 2017-18 

Assignatura Càrrega de treball Professorat (atenció 
personalitzada) 

Satisfacció 
global 

 
El volum de treball és coherent i 

proporcionat als crèdits de 
l'assignatura. 

Resolt satisfactòriament els dubtes o 
preguntes que se li plantegen. 

Fonaments de les ciències 
ambientals 

9,69 985 9,69 

Economia del medi 
ambient 

9,50 10 9,67 

Drets humans i justícia 
ambiental 

9,89 9,67 9,78 

Dret internacional del medi 
ambient 

9,00 9,83 9,67 

Dret ambiental de la Unió 
Europea 

9,00 9,86 9,71 

Intervenció administrativa 
ambiental 

9,57 9,86 9,86 

Dret ambiental comparat 8,38 9,00 8,88 
Protecció de la 
biodiversitat 

10 9,67 9,67 

Dret penal ambiental 9,57 10 10 
Dret de l’energia i 
tecnologies ambientals i 
energètiques 

4,68 4,95 4,84 

Metodologia i tècniques 
d’investigació jurídica 

9,50 9,17 9,50 

Dret d’aigües i medi marí 10 10 10 
Prevenció i control de la 
contaminació i gestió dels 
residus 

9,50 9,67 9,00 

Empresa i medi ambient 8,83 9,00 8,75 
Règim jurídic de 
l’ordenació del territori i 
dret urbanístic 

9,60 9,60 9,60 

Seminaris 9,00 10 9,50 
Clínica jurídica ambiental 9,33 9,33 9,67 
Assignatura 0: introducció 
al dret 

9,00 9,00 9,00 

Global titulació 8,69 8,89 8,86 
Data informe:07/01/2019 
Font: URV en xifres\ Enquestes PDI \ ENQD3 Dades globals per assignatura 
 

Taula E.6.36 Satisfacció dels estudiants amb l’actuació docent. Màster en Dret de 
l’Empresa i de la Contractació. Curs 2017-18 

Assignatura Càrrega de treball Professorat (atenció 
personalitzada) 

Satisfacció 
global 

 
El volum de treball és coherent i 

proporcionat als crèdits de 
l'assignatura. 

Resolt satisfactòriament els dubtes o 
preguntes que se li plantegen. 

Dret de societats 8,00 7,60 5,80 
Fiscalitat de l’empresa 9,75 9,75 9,75 
Dret concursal 8,93 9,27 9,00 
Contractació laboral 
nacional i internacional 

9,83 9,67 9,67 

Noves perspectives del 
dret contractual 

8,92 9,00 9,08 

Contractació immobiliària 6,60 6,90 6,70 
Contractació mercantil 8,36 7,45 7,27 
Fiscalitat de la contractació 9,25 9,75 9,50 
Resolució judicial de 
conflictes i arbitratge 

9,33 8,17 9,17 
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Assignatura Càrrega de treball Professorat (atenció 
personalitzada) 

Satisfacció 
global 

 
El volum de treball és coherent i 

proporcionat als crèdits de 
l'assignatura. 

Resolt satisfactòriament els dubtes o 
preguntes que se li plantegen. 

La prova en la litigació 
empresarial i dels negocis 

9,31 9,31 8,83 

Litigació en els negocis 
internacionals 

9,80 9,80 9,80 

Aportacions 
metodològiques del 
pensament jurídic 

10 10 10 

Introducció al dret i al 
sistema jurídic espanyol 

8,90 8,90 8,90 

Global titulació 8,85 8,76 8,60 
Data informe:07/01/2019 
Font: URV en xifres\ Enquestes PDI \ ENQD3 Dades globals per assignatura 
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Taula E.6.37 Relació d’estudiants de pràctiques externes del Grau de Dret 

Centre Número d’estudiants Tipologia 

Activa Mútua 2008 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Curriculars 

Ajuntament de Salou 1 
Ajuntament de Tarragona 2 
Albacar Assessors i consultors, 
SL 

1 

Antoni Porta Pamies, Advocat 1 
Autoritat Portuaria Tarragona 6 
Blade Associats 2000, SLP 1 
Bufet Gerard Salom, SLP 1 
Bufet Josep Yxart de Moragas, 
Advocats Associats SCP 

1 

Cambra de Propietat Urbana de 
Reus 

1 

CEDAT 2 
Consell de Garanties 
Estatutàries 

1 

Despatx d’Advocats Fornós 2 
Diputació de Tarragona 3 
DP Advocats 1 
Ermani 2004. SL 1 
Grupo Gestiona-Centro 
Administrador SL 

2 

Jordi Joan Serra Bertomeu 1 
Lex Advocats 1 
Lluís Escoda Beltrán 1 
Manpower Group Solutions 3 
Manuel Ramon Fuentes 
Advocats 

1 

Oficines judicials 28 
Port Aventura 1 
Procuradoría Míriam 
Torreblanca Mendoza 

1 

Rebés&Ferrer Advocats, SLP 1 
Registre de la Propietat de 
Torredembarra 

1 

Roca&Sutil Advocats, SL 1 
Schütz Ibérica 1 
Secretaria General URV 1 
Serra i Albiol Advocats 2 
Vahusari Advocats Associats 1 
Vives i Roig, SLP 1 
Zapater i Perea Advocats, SCP 1 
Ajuntament de Reus 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Extracurriculars 

Autoritat Portuària de 
Tarragona 

2 

BASE Gestió d’Ingressos 1 
Basell Poliolefinas Iberica, SL 1 
BBVA 2 
Bufet Habeas, SLP 1 
Carbonell Fiueras, SA 1 
CEDAT 1 
DIA, SA 3 
Diputació de Tarragona 1 
Essity Spain, SL 1 
Gabinete de Estudios y 
Servicios Empresariales, SL 

1 

Gestió Integral Sanitària i 
Assistencial, AIE 

1 

Iberica Impagos AM 2000, SL 1 
Jordi Carrasco Urtiaga 1 
Nancy Mariblanca Consuegra 1 
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Centre Número d’estudiants Tipologia 

Notaria Garrido Melero 1 
Pastifred 1 
Port Aventura Entertainment, 
SAU 

2 

Randstand Empleo, ETT, SA 2 
Reus Desenvolupament 
Econòmic, SA 

1 

SCA Hygiene Products, SL 1 
Tradilo Inversiones, SL 1 

Data informe:24/01/2019 
Font: Oficina de Suport al Deganat 
 

Taula E.6.38 Relació d’estudiants de pràctiques externes del Grau de 
Relacions Laborals i Ocupació 

Centre Número d’estudiants Tipologia 

Ajutament de Cambrils 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
Curriculars 
 

Ajuntament de Tarragona 1 
Ajuntament de Vila-seca 2 
ATT Laboral, SL 1 
Carlos Castilla Ingenieros, SA 1 
Central sindical Independent i 
de funcionaris 

1 

COBAS 1 
Despatx Josep Huguet Alsina 1 
DIA GROUP 2 
Estivill Seveis Administratius, 
SL 

1 

Federació Intercomarcal CGT 
(Tarragona) 

1 

Gabinet Jurídic Luis M. López 
Fabra 

1 

Grupo constant Servicios 
Empresariales 

3 

Jordi Muria Assessors 1 
Manpower Team ETT 2 
Marlex Human Capital 1 
Medis de Prevenció Externes de 
Catalunya, SL 

1 

Mutua Universal 1 
Ocupació URV 1 
Pares i Aubia Assessores 
d’eMpresa, SL 

1 

PMG Constantí, SAU 1 
Promociones Blaumar, SA 1 
Sahicasa 1 
Sangenis Gestió i Serveis, SL 1 
Servei de Recursos Humans 
URV 

1 

Sindicat UGT Tarragona 1 
Tamarit Park Resort 1 
Tandem Recursos Humans, SL 1 
Ticnova Quality Team, SL 1 
TQ Tecnol, SAU 1 
Xarxa Sanitaria Social Santa 
Tecla, AIE 

1 

Ajuntament de Reus 1  
 
 
 
 
 

Ajuntament de Tarragona 1 
BASF Española, SA 1 
Clau Centre de Serveis, SL 1 
Colores Cerámicos de Tortosa, 
SA 

1 
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Centre Número d’estudiants Tipologia 

CTAIMA 
Outsourcing&Consulting SL 

1  
 
Extracurriculars Distribuidora Internacional de 

Alimentación, SA (DIA) 
3 

Generation RFID, SL 1 
Grupoconstant, SLU 1 
Mahle Holding España, SL 1 
Pastifred 1 
Primark Tiendas, SLU 1 
Randstand Project Services, SL 3 
Ranstand Empleo, ETT, SA 6 
TQ Tecnol SAU 2 

Data informe:24/01/2019 
Font: Oficina de Suport al Deganat 
 

Taula E.6 39 Relació d’estudiants de pràctiques externes del Grau de 
Treball Social 

Centre Número d’estudiants Tipologia 

Ajuntament d’Alcanar 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Curriculars 

Ajuntament de Reus 4 
Ajuntament de Santa Coloma 
de Gramanet 

1 

Ajuntament de Tarragona 2 
Ajuntament de Vilafranca del 
Penedès 

2 

Ajuntament de Vilanova i la 
Geltrú 

1 

Associació Provincial de Paràlisi 
Cerebral de Tarragona 

1 

Associació Educativa Ítaca 2 
Centre d’Estudis Jurídics i 
Formació Especialitzada 

3 

Consell Comarcal de la Conca 
de Barberà 

1 

Consell Comarcal del Baix Ebre 1 
Consell Comarcal del Montsià 1 
Consell Comarcal del 
Tarragonès 

2 

Consorci Sanitari del Garraf 1 
Departament de Benestar Social 
i Família 

1 

Formació i Treball. Fundació 
Privada 

1 

Fundació Sociosanitària i Social 
de Santa Tecla 

1 

Gestió i Prestació de Serveis de 
salut 

1 

Hospital Universitari de 
Bellvitge 

1 

Hospital Universitari Sant Joan 
de Reus 

2 

Institut Català de la Salut 5 
Institut de Treball Social i 
Serveis Socials (INTRESS) 

1 

Institut Municipal de Serveis 
Socials de Tarragona 

4 

Institut Pere Mata 2 
Muralles Salut SLP 1 
Oficina Provincial Creu Roja 
Tarragona 

4 
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Centre Número d’estudiants Tipologia 

Residència 3a edat l’Onada, SL 1 
Residència El Colomer 1 
STS Gestió de Serveis Sòcio-
Sanitaris, SL 

1 

Villablanca Serveis 
Assistencials, SA 

1 

Fundació Pere Mata Terres de 
l’Ebre 

1  
 
 
 
Extracurriculars 

Fundació Privada, STS 1 
Hospital Universitari Sant Joan 
de Reus 

1 

Institut Municipal de Serveis 
Socials de Tarragona 

1 

Ajuntament de Reus 4 
Consell Comarcal del 
Tarragonès 

4 

Data informe:24/01/2019 
Font: Oficina de Suport al Deganat 
 

Taula E.6.40 Relació d’estudiants de pràctiques externes del MA 
Centre Número d’estudiants Tipologia 

Adela Lozano Bernal 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Curriculars 

Bladé Asociados 2000, SL 1 
Bonaventura Rebés&Ferrer 
Advocats 

1 

Bumbury 2000SL 1 
Capital Return Recobro Judicial 
On-line, SL 

1 

Carlos Gimeno Represas 1 
Gestió Integral Sanitària i 
Assistencial, AIE (GINSA) 

1 

Hilal Tarkou Lahlimi 1 
Ivan bitos Advocats 1 
Joan Ramon Aragonés Cugat 1 
Jordi Anton Garcia 1 
Marcos Javier Espejo Rosa 1 
Marino José Pérez Creus 1 
Peña i Nofuentes Advocats, SLP 1 
Pere Mestres Fischer 1 
Prieto Abogados, SL 1 
Regina Jové Martínez 1 
Royo-Ena Advocats 2 
RV20 Advocats 2 
Salvat Advocats SLPU 1 
Sandra Francesch Garcia 1 
Soledad Duran Romaswski 1 
Técnicos Jurídicos Quirós 1 
Vázquez&Viñuales Advocats 1 
Verónica Galiana Saura 1 
Víctor Canalda García 1 
Xavier Escoda Royo 1 
Autoritat Portuària de 
Tarragona 

1  
 
 Bumbury 2000, SL 1 
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Centre Número d’estudiants Tipologia 

Col·legi d’Advocats de 
Tarragona 

1  
 
Extracurriculars Durán-Sindreu, Asesores 

Legales y Tributarios, SLP 
1 

Inlaw Asesores, SL 1 
José Luis Muntadas Martra 1 
Rbés&Ferrer Advocats, SLP 1 
Reus Desenvolupament 
Econòmic, SA 

1 

Vázques&Viñuales Advocats, SL 1 
Data informe:24/01/2019 
Font: Oficina de Suport al Deganat 
 

Taula E.6.41 Relació d’estudiants de pràctiques externes del MUDA 
Centre Número d’estudiants Tipologia 

CEDAT 2  
 
 
 
 
 
Curriculars 

Campus Patrimoni Cultural i 
Natural (Universitat de Girona) 

1 

GEPEC-Ecologistes de Catalunya 1 
INSTA_Serveis Jurídics 
ambientals 

1 

Associació Catalana 
D’Enginyeria Sense Fonteres. 
ESF a Equador (estades 
internacionals) 

1 

SODEPAZ, solidaridad para el 
desarrollo y la PAZ 

1 

Direcció Provincial del Ambiente 
Pastaza 

1 

Associació Catalana 
d’enginyeria Sense Fronteres 

1  
Extracurriculars 

Autoneum Spain, SAU 1 
Data informe:24/01/2019 
Font: Oficina de Suport al Deganat 
 
Taula E.6.42 Relació d’estudiants de pràctiques externes del MUDEC 

Centre Número d’estudiants Tipologia 

De la Guardia Grup d’Assessors, 
SL 

1  
 
Curriculars Grupo Gestiona-Centro 

Administrador, SL 
1 

Notaria Diana Penadés Cuñat 1 
Data informe:24/01/2019 
Font: Oficina de Suport al Deganat 
 
 

 
 
 
Taula E.6.43 Resultats enquesta pràctiques externes de grau. Curs 2017-
18 

Preguntes Mitjana 
Dret 

Mitjana 
RLO 

Mitjana 
TS  

El procés d’assignació de les Pràctiques Externes és adequat.  8,42 8,33 7,68 

Al començar les Pràctiques Externes tinc la informació adient 
per saber què faré.   

7,37 6,11 6,63 

Al començar les Pràctiques Externes tinc la informació adient 
per saber com m’avaluaran. 

8,53 6,67 7,37 
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Preguntes Mitjana 
Dret 

Mitjana 
RLO 

Mitjana 
TS  

El volum de treball d’aquesta assignatura és l’adequat. 7,58 7,00 4,37 
El seguiment de les Pràctiques Externes per part del tutor 
professional és adequat. 

9,16 6,89 7,56 

El seguiment de les Pràctiques Externes per part del tutor 
acadèmic és adequat. 

6,63 7,00 8,00 

La manera com m’avaluen les Pràctiques Externes és 
adequada. 

7,79 6,78 7,47 

Les Pràctiques Externes m’han ofert l’oportunitat de tenir un 
contacte amb el món laboral. 

9,05 8,00 7,47 

Les Pràctiques Externes m’han permès aplicar els 
coneixements i habilitats adquirits durant la titulació. 

8,37 7,00 6,89 

Les Pràctiques Externes faciliten la inserció laboral. 6,42 7,33 5,79 
Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el desenvolupament de 
l’assignatura. 

8,42 7,67 6,89 

Valora del 0 al 10 la teva estada al lloc on has fet les 
Pràctiques Externes. 

9,21 8,00 7,74 

Data informe: 19/12/2018 
Font: URV en xifres\Enquestes qualitat docent\ ENQ_S12 Enquesta de pràctiques externes de grau 
 

Taula E.6.44 Resultats enquesta pràctiques externes de màster. Curs 2017-
18 

Preguntes Mitjana 
MA 

Mitjana 
MUDEC 

El procés d’assignació de les pràctiques ha estat adequat 5,67 - 
Les pràctiques m’han proporcionat les competències i habilitats 
esperades per a la meva formació 

5,67 - 

El seguiment de les pràctiques per part del tutor/a ha estat adequat 5,33 - 
Els mitjans disponibles a l’entorn laboral m’han permès un 
desenvolupament adequat. 

5,33 - 

El sistema d’avaluació de les pràctiques s’adequa als continguts i 
objectius de l’assignatura. 

5,33 - 

Data informe: 19/02/2018 
Font: URV en xifres\ Enquestes qualitat docent\ ENQ_s12 Enquesta de pràctiques externes de màster   
 

Taula E.6.45 Resultats enquesta TFG_assignatura grau. Curs 2017-18 
Preguntes Mitjana 

Dret 
Mitjana 

RLO 
Mitjana 

TS  
El procés d’assignació del treball de fi de grau és adequat. 7,41 7,41 6,75 

La informació sobre l’assignatura és clara i entenedora (objectius, 
planificació i criteri d’avaluació). 

7,12 7,12 7,13 

El volum de treball d’aquesta assignatura és l’adequat. 7,12 7,12 5,92 
El seguiment per part del tutor ha estat útil per fer el treball de fi de 
grau. 

8,53 8,53 7,63 

La manera com m’avaluen el treball de fi de grau és adequada. 7,88 7,88 6,38 
El treball de fi de grau m’ofereix oportunitats de participar en activitats 
de recerca i/o professionals. 

7,69 7,69 5,71 

El treball de fi de grau m’ha permès valorar el meu grau d’assoliment 
de les competències de la titulació. 

7,24 7,24 5,91 

El treball de fi de grau m’ha estat útil per consolidar competències de 
la titulació. 

7,65 7,65 5,63 

Valora del 0 al 10 la satisfacció amb el desenvolupament de 
l’assignatura. 

7,53 7,53 6,38 

Data informe: 19/12/2018 
Font: URV en xifres\ Enquestes qualitat docent\ Enquesta TFG ENQ_S12 Enquesta treball de fi de grau 
 
Taula E.6.46 Resultats enquesta treball de fi de màster. Curs 2017-18 

Preguntes Mitjana 
MA 

Mitjana 
MUDA 

Mitjana 
MUDEC 

L’orientació rebuda per part del tutor per a la realització del treball de fi de 
màster ha estat eficaç 

- 9,40 7,40 

La temàtica m’ha resultat interessant - 9,60 7,00 
La bibliografia inicial recomanada és valuosa i està disponible - 9,20 5,60 
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Preguntes Mitjana 
MA 

Mitjana 
MUDA 

Mitjana 
MUDEC 

La disponibilitat de temps per part del tutor ha estat adequada - 9,80 7,60 
El tutor m’ha facilitat la interacció amb l’equip d’investigadors o de 
professionals relacionats per al desenvolupament del treball de fi de màster 

- 8,80 7,75 

El treball de fi de màster m’ha proporcionat les competències i habilitats 
esperades per a la meva formació 

- 9,00 6,60 

Les condicions de seminaris, laboratoris i altres mitjans han permès un 
desenvolupament adequat 

- 9,33 5,40 

El procediment d’avaluació s’adequa als requeriments del treball de fi de 
¡màster 

- 9,20 7,40 

Data informe:19/12/2018 
Font: URV en xifres\Enquestes qualitat docent\ Enquesta TFM ENQ_S12 Enquesta treball de fi de màster 
 

Taula E.6.47 Satisfacció dels graduats amb l’experiència educativa global 
Àmbit Indicador Mitjana 

Dret 
Mitjana 

RLO 
Mitjana 
Doble 

titulació 
Dret i 
RLO 

Mitjana 
TS  

Estructura i 
aprenentatge 

L'estructura del pla d'estudis ha permès una 
progressió adequada del meu aprenentatge  

6,0 6,0 - 5,8 

Hi ha hagut bona coordinació en els continguts de 
les assignatures per evitar solapaments  

5,3 5,3 - 4,9 

El volum de treball exigit ha estat coherent amb el 
nombre de crèdits de les assignatures  

3,6 4,3 - 5,8 

Estic satisfet/a amb el professorat  5,8 6,2 - 6,6 
La metodologia docent emprada pel professorat ha 
afavorit el meu aprenentatge  

5,4 5,7 - 5,8 

Els sistemes d'avaluació han permès reflectir 
adequadament el meu aprenentatge  

4,9 5,4 - 5,2 

Estic satisfet amb la titulació  6,3 6,5 - 7,3 
La tutorització ha estat útil i ha contribuït a millorar 
el meu aprenentatge  

3,6 4,3 - 4,5 

L’ús del campus virtual ha facilitat el meu 
aprenentatge  

6,7 7,1 - 7,0 

Impacte 
personal en 
els 
estudiants 

Les pràctiques externes m'han permès aplicar els 
coneixements adquirits durant la titulació 

5,8 6,0 - 6,9 

Les accions de mobilitat que he realitzat han estat 
rellevants per al meu aprenentatge 

5,5 5,9 - 7,4 

La formació rebuda m'ha permès millorar les meves 
habilitats comunicatives 

6,5 6,7 - 7,5 

La formació rebuda m'ha permès millorar les 
competències personals (nivell de confiança, 
lideratge, aprenentatge autònom, presa de 
decisions, resolució de nous problemes, anàlisi 
crítica, treball en equip, etc.) 

6,8 7,1 - 7,9 

La formació rebuda m'ha permès millorar les meves 
capacitats per l’activitat professional 

6,5 6,8 - 7,6 

El treball de fi de grau m'ha estat útil per consolidar 
les competències de la titulació  

5,6 5,8 - 6,4 

Serveis i 
equipaments 

Les instal·lacions (aules i espais docents) han estat 
adequades per afavorir el meu aprenentatge 

7,0 7,1 - 4,7 

Els recursos facilitats pel serveis de biblioteca i de 
suport a la docència han respost a les meves 
necessitats 

6,8 7,0 - 7,5 

Els serveis de suport a l'estudiant (informació, 
matriculació, tràmits acadèmics, beques, orientació, 
etc.) m'han ofert un bon assessorament i atenció 

5,1 5,6 - 6,2 

He rebut resposta adequada de les meves queixes i 
suggeriments 

4,2 5,1 - 5,4 

La informació referent a la titulació al web és 
accessible i m’ha resultat útil 

6,3 6,7 - 6,8 

Voluntat de tornar a repetir el mateix títol 70,2% 72,0% - 77,8% 
Voluntat de tornar a estudiar a la mateixa universitat 44,7% 53,7% - 64,8% 

Data informe: 14/01/2019 
Font: Enquesta de satisfacció dels titulats recents de grau 2017 (AQU Catalunya)  
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Taula E.6.49 Inserció laboral dels titulats de grau 
Àmbit Indicador Mitjana 

Dret 
Mitjana 

Dret, 
laboral  i 

polítiques* 

Mitjana 
Doble 

titulació 
Dret i 
RLO 

Mitjana 
TS  

Estatus 
laboral i 
adequació 

Ocupat/ada 87,8% 83,0% - 78,8% 
Aturat/ada 4,9% 10,2% - 15,2% 
Inactiu/iva 7,3% 6,8% - 6,1% 
Desenvolupa funcions específiques de la 
titulació 

59,0% 46,5% - 42,4% 

Desenvolupa funcions universitàries 23,1% 27,09% - 36,4% 
Desenvolupa funcions no universitàries 17,9% 25,6% - 21,2% 

Qualitat de la 
inserció: 
satisfacció 
amb la feina 
(sobre 10) 

Satisfacció amb el contingut de la feina 8,6 8,1 - 7,5 
Satisfacció amb les perspectives de millora 8,0 6,8 - 6,5 
Satisfacció amb el nivell de retribució 6,1 6,2 - 7,1 
Satisfacció amb la utilitat dels coneixements 6,5 6,2 - 5,7 
Satisfacció general amb la feina actual 8,2 8,0 - 7,9 

Voluntat de tornar a repetir el mateix títol 80,5% 71,6% - 54,5% 
Voluntat de tornar a estudiar a la mateixa universitat 68,3% 72,7% - 75,8% 

Data informe: 01/04/2019 
Font: Enquesta d’inserció laboral de graduats i graduades de les universitat catalanes 2017 (AQU 
Catalunya)  
*Les dades disponibles a dia 01/04/2019 són agregades pel que fa al Grau de Relacions Laborals i Ocupació 
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