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1. Presentacio del centre

La Facultat de Ciéncies Juridiques (FCJ) de la Universitat Rovira i Virgili (URV), ubicada al campus
Catalunya, ofereix durant els cursos 2015-16 i 2016-17 les titulacions de la branca de Ciencies Socials
i Juridiques que s’indiquen en la taula de la pagina a continuacio:

Denominacio Credits Modalitat Inter | Any Data Forma | Responsable
uni implan | d’acredi part d’ensenyament/
versi | tacio tacio de Coordinador/a
tari I’IST? de master

Grau de Dret 240 Presencial No 2009- 04/10/20 | Si Dra. Nuria Torres

2010 16 Rosell

Grau de Relacions 240 Presencial No 2009- 04/10/20 | Si Dra. Catalina Jordi

Laborals i Ocupacio 2010 16 Amordés

Grau de Treball 240 Presencial No 2009- 04/10/20 | Si Dra. Ramona

Social 2010 16 Torrens Bonet

Doble titulacié de 357 Presencial No 2014- - Si Dra. Ndria Torres

Grau de Dret i 2015 Rosell i Dra.

Relacions Laborals i Catalina Jordi

Ocupacio Amoroés

Master en 20 Presencial No 2013/2 | 04/10/20 | Si Dra. Ana Giménez

Advocacia 014 16 Costa

Master en Dret 120 Virtual No 2014/2 | 06/06/20 | No Dra. Susana

Ambiental 015 18 Borras Pentinat

Master en Dret de 60 Presencial i | No 2012- 04/10/20 | Si Dra. Carmen

I'Empresa i de la virtual 2013 16 GoOmez Buendia

Contractacié

Master en Estudis 60 Presencial i | No 2011- - Si Dr. Endrius

Avancats en virtual 2012 Cocciolo

Administracio i

Dret Public

Al llarg del curs 2016-17 es treballa per tal de verificar dos masters nous. El master en Innovacio en
la Intervencié Social i Educativa, que és plenament emergent dins la planificacié de I'FCJ, i es planteja
la substitucié del Master en Estudis Avancats en Administracio i Dret Public per un nou Master en
Dret de I’Administracio Publica, conjuntament amb la Universidad de Zaragoza.

També cal remarcar que I'FCJ ofereix un programa especific que permet simultaniejar els estudis del
Master en Advocacia amb un altre master universitari de caire juridic ofert per la Facultat. Amb
aquest sistema es pretén facilitar que els estudiants rebin una formacié general per exercir
I'advocacia sense renunciar a I'aposta per I'especialitzacié en una determinada branca del Dret.
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2. Valoracié de I'assoliment dels estandards
Estandard 1: Qualitat del Programa Formatiu

Titulacio S’assoleix S’assoleix
amb S’assoleix amb No s’assoleix No aplica

qualitat condicions

Grau de Dret
Grau de RLO
Grau de TS
MA
MUDEC
MADP

XX |X|X| X[ X

El tres graus de I'FCJ i els masters en Advocacia i en Dret de 'Empresa i de la Contractacio, acreditats
favorablement per AQU en data 5 d’agost de 2016, no presenten canvis significatius respecte a
aquest estandard 1 de Qualitat del Programa Formatiu. Es considera, per tant, que el pla d’estudis i
I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius de la
titulacié. També cal afegir com a dada a tenir en compte en la valoracié d’aquest estandard que,
durant els cursos 2015-16 i 2016-17, s’activen —respectivament- el segon i el tercer curs de les
dobles titulacions en grau Dret-Relacions Laborals i Ocupacié, i Dret-Administracié i Direccio
d’Empreses.

Respecte al master en Estudis Avancats en Administracié i Dret Public (MADP), i com a acci6 de
millora en l'oferta de titulacions de I'FCJ, es planteja la seva extincié i es treballa en la seva
reconversio per un master interuniversitari (proposta de Master Interuniversitari en Dret de
I’Administracié Pablica), que s’aprova per junta de Facultat el 15 de febrer de 2016.

El projecte formatiu de les titulacions, que es concreta en la memoria oficial dels titols de grau i de
master no ha estat objecte de modificacions substancials, i només s’ha realitzat una modificacié no
significativa de canvi de denominacié de dues assignatures a la memoria del Master en Advocacia
(modificacié aprovada per Junta de I'FCJ 1/2016, de 15 de febrer de 2016: les assignatures “Estada
en despatx d’advocats 1” i “Estada en despatx d’advocats 117, passen a denominar-se “Estada de
practiques externes 1” i “Estada de practiques externes 117”).

També, un cop analitzat els indicadors corresponents, a nivell global es continua valorant
adequadament I'oferta i la demanda del titol (amb algun ajustament al grau de Relacions Laborals i
Ocupacio), aixi com també el perfil d’'ingrés de I'estudiant per la titulaci6 (en quant a ndmero
d’estudiants admesos i places ofertes, preinscrits, matriculats, vies d’accés, nota de tall i accés,
preferéncies, valoracio caracteristiques personals dels nous estudiants).

Cal destacar, respecte a la coordinacié docent, que durant el curs 2015-16 s’ha implantat la
Normativa de Coordinacié Academica i Docent dels Graus de I'FCJ, aprovada per la Junta de Facultat
de 12 de juny de 2015, amb la finalitat de millorar els métodes d’avaluacié continuada i alliberar la
carrega de treball de I'estudiant i els possibles solapaments. A la Junta de Facultat de 13 de juny de
2016 es va aprovar la modificacié d’aquesta normativa per tal de millorar la seva efectiva aplicaci6.

Aquesta coordinacid docent als graus es basa en tres puntals, que continuen vigents des del curs
2014-15, i que demostren un bon assoliment dels objectius, amb alguna proposta de millora que
s’incorpora en I’'esmentada normativa: el consell d’ensenyament, la realitzacié de plans de treball, i
els coordinadors de curs que intervenen en la supervisié de plans de treball, atenent a allo que
disposa I'’esmentada normativa de coordinacié académica dels graus. D’aquests tres puntals n’és en
ultima instancia responsable, la propia responsable de I'ensenyament.

El Pla de Treball consisteix en concretar al detall les activitats que I'estudiant haura de dur a terme
en una assignatura, fent especial emfasis en les activitats d’avaluacio, amb I'objectiu de facilitar una
planificacié del treball de I'estudiant per a cada assignatura (tant respecte a la quantitat i pes de les
tasques i proves, com a la seva distribucié temporal). Com a accié de millora es va proposar incloure
a la normativa de coordinacié docent dels graus la limitacié a tres del nombre d’activitats avaluatives
amb pes sobre la qualificacio final, a realitzar en diferents moments del curs.
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A continuacio es presenta una breu analisi de les titulacions en particular:
GRAU DE DRET

La major part d’estudiants matriculats presenten un perfil formatiu que s’adequa a la titulaci6. El
nombre d’estudiants matriculats és coherent amb el nombre de places ofertes per la titulacio.

Es constata una taxa elevada d’accés en primera preferencia (83,19 i 85,82%, respectivament per
als cursos 2015-16 i 2016-17). També s’observa una contencié en el nimero d’estudiants de nou
ingrés (135 i 134, respectivament) que, si bé superen les 125 places que s’ofereixen, s’allunyen dels
gairebé 150 matriculats en cursos anteriors. En la matricula per génere s’observa una tendéencia al
reequilibri, després d’anys de feminitzacié de I'ensenyament. La practica totalitat dels estudiants
matriculen a temps complet (619 vs 7 i 599 vs. 10 en cadascun dels cursos), i pel que fa a la
procedéncia dels estudiants hi ha una bona representaci6 del territori.

La major part d’estudiants provenen de les PAU (95, en ambdoés cursos), amb una nota mitjana
d’accés que baixa respecte d’anys anteriors (7,96 i 7,74, respectivament). Ara bé, es valora
positivament que més d’una tercera part dels estudiants de nou accés, un 35,88% el curs 2015-16 i
un 33.32% el curs 2016--17 tenen una nota elevada d’accés d’entre 8 i 14 punts, i que disminueix
el numero d’estudiants que accedeixen amb nota d’entre 5i 6.

Pel que fa als plans de treball del grau de Dret, s’han efectuat el 85,30% i el 82,60% del total,
respectivament pels cursos 2015-16 i 2016-17. Dins del percentatge de plans de treball no acabats
cal incloure els relatius a les assignatures d’Habilitats, Practiques Externes i Treball de Final de Grau,
que per la seva singularitat, i donat que no tenen una previsié de tres proves avaluatives com la
resta d’assignatures, incorporen un calendari d’activitats i lliuraments a I'espai moodle al marge del
pla de treball.

Respecte a la percepcié dels estudiants en relacié amb la coordinacié docent, i valorant els resultats
de les enquestes realitzades (en concret, a la pregunta relativa a si els diversos professors que han
impartit I'assignatura han coordinat bé els temaris), es pot indicar que els resultats pels estudis de
Dret (5,42 i 7,08, respectivament) s6n molt similars als que s’obtenen per al conjunt de la URV (5,36
i 7,36).

Pel que fa a la valoracié de les practiques externes per part dels estudiants, destaca una valoraci6
especialment positiva a la qliestio de si les practiques han permes aplicar els coneixements i habilitats
adquirits durant la titulacié (6,38 i 8,21, respectivament).

GRAU DE RELACIONS LABORALS I OCUPACIO

La major part d’estudiants matriculats presenten un perfil formatiu que s’adequa a la titulacié. El
nombre d’estudiants matriculats de nou ingrés durant els cursos 2015-16 i 2016-17 és de 65 i 73,
respectivament sobre una oferta de 85, i molts entraven en la convocatoria de setembre i no en les
primeres preferencies. Aquestes dades reflecteixen un desajust entre I'oferta i la demanda que ens
porta a repensar el nombre de places ofertes en el grau, tenint en compte que des del curs 2015-16
s’ofereixen 20 places pel doble grau Dret-Relacions Laborals i Ocupacio, que absorbeixen una part
de la demanda tradicional d’entrada al grau.

En les vies d’accés es detecta una caiguda en el niumero d’estudiants que accedeixen per cicles
formatius, i per aquest motiu durant el curs 2016-17 s’actualitzen les taules de convalidaci6 dels
cicles afins per tal de revertir aquesta situacio en els cursos posteriors.

Es constata que, en relaci6 amb la nota dels estudiants procedents de les PAU, aproximadament un
45% té una nota de 5-6, i que hi ha una mancanca d’estudiants amb notes altes. Per altra banda, es
manté constant la ratio d’homes i dones en la matricula. Tanmateix es detecta una disminucio del
nombre d’estudiants majors de 26 anys, probablement a causa de la supressi6 progressiva del grup
de tarda. La practica totalitat de la matricula és a temps complet, i pel que fa a la procedéncia dels
estudiants hi ha una bona representacio del territori.
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Pel que fa als plans de treball efectuats, es pot apreciar una disminucié en la seva realitzaci6 -
respectivament pels cursos 2015-16 i 2016-17- del 87,10% i del 71,67%. Dins del percentatge de
plans de treball no acabats cal incloure els relatius a les assignatures d’Habilitats, Practiques Externes
i Treball de Final de Grau, que per la seva singularitat, i donat que no tenen una previsio de tres
proves avaluatives com la resta d’assignatures, incorporen un calendari d’activitats i lliuraments a
I'espai moodle al marge del pla de treball.

Respecte a la percepcid dels estudiants en relacié amb la coordinacié docent, i valorant els resultats
de les enquestes realitzades (pregunta relativa a si els diversos professors que han impartit
I'assignatura han coordinat bé els temaris), es pot indicar que els resultats pels estudis de Relacions
Laborals i Ocupaci6 (5,45 i 7,25, respectivament pels cursos analitzats) sén molt similars als que
s’obtenen per al conjunt de la URV (5,36 i 7,36).

Pel que fa a la valoraci6 de les practiques externes per part dels estudiants, destaca una valoraci6
especialment positiva de la gestiéo que es fa des de la Facultat i de la satisfaccié de I'estada (5,8 i
7,6, respectivament pels cursos analitzats).

DOBLE TITULACIO DE GRAU DRET-RELACIONS LABORALS I OCUPACIO

En el curs 2015-16 s’activa el segon curs de la doble titulacio, amb un total de 36 estudiants (20 de
nou ingrés); que incrementa durant el curs 2016-17 a un total de 55 (23 de nou ingrés). El doble
grau és una titulacié que interessa en primera opcio i que complementa la nostra oferta formativa,
a més cal destacar que s’omple amb estudiants amb una nota d’accés mitjana de les PAU de 6,85 i
7,37 durant els cursos analitzats. Tots els estudiants matriculen a temps complert.

Durant el curs 2015-16 es van fer el 100% dels plans de treball del doble grau, i al curs 2016-17 el
86,84%.

Respecte a la percepcid dels estudiants en relacié amb la coordinacié docent, i valorant els resultats
de les enquestes realitzades (pregunta relativa a si els diversos professors que han impartit
I'assignatura han coordinat bé els temaris), es pot indicar que els resultats pels estudis del doble
grau és de 5,12 i 7,25, respectivament pels cursos analitzats, i que son molt similars als que
s’obtenen per al conjunt de la URV.

GRAU DE TREBALL SOCIAL

El nombre d’estudiants matriculats és coherent amb el nombre de places ofertes per la titulaci6. El
percentatge d’estudiants de nou ingrés en primera preferéncia és 72,73 i 83,13, respectivament pels
cursos 2015-16 i 2016-17. La nota de tall incrementa el curs 2016-17 (6,090) respecte de la del curs
2015-16 (5,030). La totalitat dels estudiants matriculen a temps complet (327 vs 1 el 2015-16, i 329
vs 1 el 2016-17), i pel que fa a la procedéncia dels estudiants hi ha una bona representaci6 del
territori.

Quant a les vies d’accés de nou ingrés, la major part d’estudiants accedeixen via PAU (52 i 42,
respectivament pels cursos analitzats), si bé també hi ha un nidmero important d’estudiants que
provenen de cicles formatius (25 i 34, respectivament). Els primers accedeixen amb una nota mitjana
de 6,85 i 7,24 respectivament, i els segons amb una nota de 7,07 i 7,34. Es manté una estructura
feminitzada de I'estudiantat, de tal manera que el curs 2015-16 es constata un 86,09% de dones, i
el 2016-17 un 84,84%. El curs 2015-16, el 66,66% dels estudiants accedeixen amb un interval de
nota d’accés entre el 6 i el 8, que incrementa al curs 2016-17 al 85,84%.

Pel que fa a la complecié de plans de treball, s’han fet respectivament per als dos cursos el 93,02%
i el 78,53%, xifres que demostren un bon grau d’acompliment en termes generals. Dins del
percentatge de plans de treball no acabats cal incloure el relatiu a les assignatura de Treball de Final
de Grau, que per la seva singularitat, i donat que no té una previsié de tres proves avaluatives com
la resta d’assignatures, incorpora un calendari d’activitats i lliuraments a I’espai moodle al marge del
pla de treball.

Respecte a la percepcid dels estudiants en relacié amb la coordinacié docent, i valorant els resultats
de les enquestes realitzades (pregunta relativa a si els diversos professors que han impartit
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I'assignatura han coordinat bé els temaris), es pot indicar que els resultats pels estudis de Treball
Social sén de 5,41 i 7,25, respectivament pels cursos analitzats, en la linia dels que s’obtenen per al
conjunt de la URV.

En relacié amb la valoracio de les practiques externes per part dels estudiants, destaca una valoraci6
especialment positiva de la gestido que es fa des de la Facultat, especialment pel que fa al procés
d’assignaci6 (4,53 i 8,03, respectivament pels cursos analitzats), sent superior el curs 2016-17 a la
mitjana URV (7,82), i amb una satisfaccié del desenvolupament de I'assignatura i del lloc d’estada
de 7,84 i 8,48 similar a la mitjana URV (de 7,99 i 8,41).

MASTER EN ADVOCACIA

El nombre d’estudiants matriculats s’ajusta al que estableix la memoria del Master, donat que en el
curs 2015-16 va ser de 40 estudiants, i al 2016-17 de 31 estudiants. Per tant, mai s’ha superat el
nombre maxim d’estudiants permesos, fixat en 50. Sent un master de dos cursos, suposa un volum
d’estudiants matriculats total de 89 el curs 2015-16 i de 68 al 2016-17.

La majoria d’estudiants de nou accés provenen d’estudis de grau a la URV (27 i 23 pels dos cursos
respectivament, amb 2 i 1 estudiants amb titulacié estrangera respecte els dos cursos analitzats) i
matriculen a temps complert; no obstant, hi ha estudiants que matriculen a temps parcial donat que
a I'’FCJ es permet la simultaneitat d’aquest master amb algun altre master juridic del nostre centre
(les xifres sén: 84 estudiants el curs 2015-16, amb 5 estudiants a temps parcial; i 60 estudiants el
curs 2016-17, amb 8 estudiants a temps parcial).

Respecte a la percepcio dels estudiants en relacié amb la coordinacioé docent, i valorant els resultats
de les enquestes realitzades (pregunta relativa a si els diversos professors que han impartit
I'assignatura han coordinat bé els temaris), es pot indicar que els resultats sé6n de 5,42 i 7,27,
respectivament pels cursos analitzats, en la linia dels que s’obtenen per al conjunt de la URV.

Pel que fa a la valoraci6 de les practiques externes per part dels estudiants, destaca una valoraci6
positiva de la gestio i del procés d’assignacid, amb uns resultats de 5,25 (sobre 7) i 6,67 (sobre 10)
respectivament als cursos analitzats. Si bé cal destacar una valoracié especialment positiva al curs
2016-17 a la questid sobre si les practiques han proporcionat a I'estudiant les competéncies i
habilitats esperades per a la seva formacid, amb un resultat de 8 sobre 10.

MASTER EN ESTUDIS AVANGCATS EN ADMINISTRACIO | DRET PUBLIC

El volum d’estudiants matriculats en els cursos 2015-16 i 2916-17 ha estat, respectivament, de 19 i
24, dada que es pot considerar suficient respecte al nimero de funcionament ordinari del master (al
voltant de 20), encara que per sota del nUmero maxim de permesos en la titulacié que, tal i com
consta en la memoria del master, és de 50 estudiants (entre l'itinerari presencial i el virtual). Els
estudiants de nou accés van ser 7 en el curs 2015-16, i 18 en el curs 2016-17.

Pel que respecta a la procedéncia, en el curs 2015-16 hi havia 1 estudiant de nou accés procedent
de Llatinoameérica, i en el curs 2016-17 hi havia 1 estudiant procedent d’Italia i 9 de Llatinoameérica,
la resta eren estudiants nacionals espanyols. En el primer dels cursos en consideracid, la majoria
dels estudiants havien obtingut la titulacié d’accés fora de la URV, en el segon curs a valorar la
majoria havia obtingut la titulaci6 d’accés a Llatinoamérica. L’augment del nimero d’estudiants
matriculats internacionals té una plausible explicacid en la consolidacié de la modalitat virtual.

En relaci6 amb la valoracié dels estudiants manifestada a través de les enquestes es pot observar
que en allo que concerneix a I'organitzacio, no hi ha dades disponibles en el curs 2015-16, en canvi
els resultats relatius al curs 2016-17 van superar en la gran majoria dels items les notes mitjanes
tant de I'FCJ com els globals de la URV, sent inferior en allo que es refereix al procediment en que la
URYV facilita els tramits en mateéria de sol-licitud de NIE i obtenci6é d’assistencia sanitaria. Pel que fa
a la valoracié del professorat, s’ha de destacar que tant en el curs 2015-16 com en el 2016-17, la
mitjana dels resultats respecte I'activat dels docents del MADP supera la mitjana tant de I'’FCJ com
de la URV. Igualment és favorable les dades que es refereixen a les practiques externes en el curs
2015-16, mentre que no hi ha dades pel curs 2016-17. Finalment, cal destacar les valoracions de les
enquestes del Treball de Fi de Master, que posa de relleu una gran satisfaccié dels estudiants
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(puntuacions entre el 9,51 i el 9,71 sobre 10 en el curs 2016-17), i no es disposa de dades del curs
anterior.

MASTER EN DRET DE L’EMPRESA | DE LA CONTRACTACIO

El nombre d’estudiants matriculats de nou accés el curs 2015-2016 va ser de 34 estudiants, i el curs
2016-2017 de 22, sobre una oferta de 30 places. No obstant, s’ha de tenir en compte que una part
dels estudiants matriculen el master a temps parcial, majoritariament en dos cursos academics, els
d’estudiants matriculats a temps parcial el curs 2015-2016 va ser d’11 estudiants, i el curs 2016-
2017 de 2 estudiants.

Respecte a la procedéncia dels estudiants és variada. Una part dels estudiants prové de la URV,
seguint la majoria d’aquests el pla de simultaneitat amb el Master de I’Advocacia (7 i 13 els cursos
respectius). Aixi mateix, volem destacar el nombre d’estudiants que provenen d’altres universitats
espanyoles (15 i 4 respectivament) i també la preséncia d’estudiants de Llatinoameérica, 9 el curs
2015-2016 i 5 el curs 2017-2018. L’increment d’estudiants d’altres universitats espanyoles i
internacionals s’explica per la posada en marxa de la modalitat virtual del master, tot i que alguns
dels estudiants internacionals i de fora de Catalunya opten per la modalitat presencial.

Respecte a la coordinacié docent, destaguen els resultats positius obtinguts en les enquestes
d’avaluacié del professorat sobre la coordinacié dels temaris entre els professors que han impartit
I'assignatura, per sobre de la mitjana de la URV (5,73/7 el curs 2015-2016 i 8,71/10 el curs
2016/2017).

La valoraci6 de les practiques externes per part dels estudiants ha estat molt positiva, especialment
el procés d’assignacié de practiques (5,4/7 el curs 2015-2016 i 7,88/10 el curs 2016-2017) i la
percepcid positiva sobre les competéencies i habilitats adquirides durant el periode de practiques
(8,26/10 els curs 2016-2017). Respecte al Treball final de Master, les enquestes mostren la
satisfacciod dels estudiants, especialment amb la tematica escollida (6,08/7 y 7,43/10 en els cursos
respectius).
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Estandard 2: Pertinenga de la Informacié Publica
Titulacio S’assoleix S’assoleix

amb S’assoleix amb No s’assoleix No aplica
qualitat condicions

Grau de Dret
Grau de RLO
Grau de TS
MA
MUDEC
MADP

XXX | X[ XX

La URV i I'FCJ disposen de mecanismes que permeten garantir la publicacié periodica d’'informaci6
actualitzada relativa a les titulacions i als programes.

La informacié general sobre les titulacions impartides a la Facultat es pot trobar a través de les
pagines web de la Universitat i de I'FCJ. La Facultat publica informacié verag, el més completa,
actualitzada i necessaria possible per als grups d'interés per a les seves activitats academiques,
docents, de recerca o de transferéncia del coneixement. En aquests espais es pot trobar informacio
sobre els estudis de la Facultat (tant de grau com de master, del de doctorat i I'enllag amb els
postgraus de la FURV). També es poden trobar els enllagcos a les guies docents de les diferents
assignatures de les nostres titulacions, les normatives propies de I'FCJ i els enllagos a les normatives
de la URV, una bustia de suggeriments, informacié sobre practiques externes i mobilitat, etc. Aixi,
la informacio esta disponible per a tots els agents implicats, tant interns com externs a la Universitat,
i per al public en general de forma actualitzada.

Un dels apartats rellevants de la web de I'FCJ és l'accés directe a l'espai dedicat al SIGQ. Aixi, la
Facultat ha facilitat I'accés a la informaci6 sobre la garantia de la qualitat mitjancant la creacio d’'un
apartat especific dins la web del centre (http://www.fcj.urv.cat/qualitat/). En aquest espai es pot
consultar la Politica de Qualitat del Centre, el Manual de Qualitat del Centre, les memories verificades
de les titulacions, els indicadors de rendiment academic i de seguiment dels ensenyaments que s’hi
imparteixen, informacié sobre els resultats del seguiment i acreditacié de les titulacions, i la
informacio relativa al Pla d’Acci6 Tutorial.

Cal destacar, com a millora en aquest estandard durant aquests dos cursos, la realitzacié d’'una
reestructuracio de I'apartat de Qualitat de la web del centre. En primer lloc, es van fer canvis en el
redactat general per incorporar els Informes definitius emesos per AQU sobre les diverses titulacions
acreditades després de la visita externa i, en aquest sentit, també s’han publicat els diferents
autoinformes d’avaluacié de les sol-licituds d’acreditacié. També com a millora cal apuntar que es va
crear un espai sobre “25 anys FCJ” per tal d’incorporar informacié sobre els actes que s’havien de
programar durant el curs 2017/18 en el marc de la celebraci6 dels 25 anys de la creacio de I'FCJ.

Aixi mateix, cal destacar que la Facultat disposa d’altres mitjans de difusié d’informacié: taulells,
pantalles informatives, correu electronic institucional i xarxes socials (Facebook). Amb data 1 de
marg de 2017, i amb motiu també de la celebraci6 dels 25 anys de I'FCJ, es va crear una pagina de
Facebook de la Facultat, que es manté com a via de divulgacio dels actes i noticies relacionades amb
I'FCJ: https://www.facebook.com/juridiguesURV/
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Estandard 3: Eficacia del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat

Titulacio S’assoleix S’assoleix
amb S’assoleix amb No s’assoleix No aplica

qualitat condicions
Grau de Dret X
Grau de RLO X
Grau de TS X
MA X
MUDEC X
MADP X

La URV ha definit la seva politica i estratégia de qualitat docent, i dins d’aquest context I'FCJ va
dissenyar i aprovar la seva Politica de Qualitat i el Manual de Qualitat del Sistema Intern de Garantia
de la Qualitat, on es defineixen i documenten els processos, que es van revisar en data 17 de
novembre de 2015 per acord de la Junta de Facultat. Els processos del SIGQ han permeés fer un
seguiment acurat del desenvolupament de les nostres titulacions.

Disseny i aprovacio de les titulacions

Al 2016 es va iniciar la proposta de dues noves titulacions de master: Master Interuniversitari en
Dret de I’Administracié PUblica, que pretén substituir el Master en Estudis Avancats en Administracio
i Dret Public; i Master Universitari en Innovacio en la Intervencié Social i Educativa, que pretén donar
una sortida de postgrau als estudiants del grau en Treball Social i als estudiants del grau en Educaci6
Social, i que es van aprovar per Junta de Facultat el 15 de febrer de 2016.

Seguiment i millora continua i acreditacio de les titulacions

El procés PR-FCJ-003 Seguiment i millora de titulacions del SIGQ del centre descriu la sistematica
per realitzar el seguiment periodic de les titulacions, amb la finalitat de detectar i identificar punts
forts i febles i proposar accions de millora que garanteixin la qualitat dels programes formatius. El
resultat final és el pla de millora del centre que es contempla als informes de seguiment que s’aproven
per Junta de Facultat.

Es disposa com a principal evidéncia de la idoneitat d’aquest sistema I'obtencié dels informes
favorables d’acreditaciéo d’AQU Catalunya dels nostres titols de grau de Dret, de Relacions Laborals i
Ocupacio i de Treball Social, i de master en Advocacia i en Dret de 'Empresa i de la Contractacio,
amb data de 5 d’agost de 2016.

Instruments per a la recollida de la satisfaccioé dels grups d’interés i de resultats per a la
gestio de les titulacions

Actualment el centre compta amb instruments per a la recollida d’informacié relacionada amb la
satisfaccié del diferents grups d’interés, especialment les enquestes URV. En aquest apartat cal
destacar que I'FCJ va participar en el marc del grau de Dret en un pla pilot d’enquestes a la URV
durant el curs acadéemic 2016-17, sota la supervisié de la responsable de I'ensenyament. De la
participacié en aquest pla pilot s’han de posar de relleu els resultats, doncs va incrementar
substancialment la participacid, en concret: van participar un 46,49% dels estudiants, que van
respondre el 31,21% de les enquestes, i que suposen un total de 900 enquestes. Es tracta d’'una
dada molt significativa, tenint present que el curs anterior (2015-16), en el mateix periode, es van
obtenir 403 enquestes (una participacié del 16,13%). També es disposen d’enquestes propies dels
masters (MUDEC i MA), que es van incorporar al MA des del curs 2015-16 i es continuen realitzant
al 2016-17 (es realitzen en paper), i al MUDEC es millora el format d’enquesta (de paper passa a ser
online) a partir dels suggeriments dels informes d’acreditacio.

També, com a instrument de recollida de la satisfaccid, es disposa de la informacio recollida a través
de consultes, queixes, reclamacions, suggeriments i felicitacions rebudes a través de la bustia de
contacte del centre de la web de la Facultat (tot i que aquesta bustia no es fa servir de manera
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generalitzada entre els estudiants), o a través del correu institucional de I'Oficina de Suport al
Deganat de I'FCJ (osd.fcj@urv.cat). En aquest punt, els estudiants solen vehicular aquestes questions
bé a través de la figura del tutor, bé a través de la persona coordinadora/responsable de la titulacio,
de la vicedegana o de la secretaria del centre, les quals informen i intenten donar respostes i/o
solucions als temes plantejats.
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Estandard 4: Adequacioé del Professorat al Programa Formatiu

Titulacio S’assoleix S’assoleix
amb S’assoleix amb No s’assoleix No aplica

qualitat condicions

Grau de Dret
Grau de RLO
Grau de TS
MA
MUDEC
MADP

XXX X[ X|X

Pel que fa a la formacio6 del professorat, el Grup d’Innovacié Docent (GID) de I'FCJ col-labora de
forma continuada amb la Facultat per organitzar cursos i seminaris, i en concret, durant el curs 2015-
16 es van impartir els segiients: “L’Gs de I'’excel en I'avaluacié continuada: nivell inicial”; “L’as del
word en I'’elaboracié de materials docents”; “L’ds de power point per a l'elaboracié de materials
docents”; “La propietat intel-lectual en la docéncia i en la plataforma Moodle”; “Eines per a la
participacié en congressos i ponéncies: I'elaboraci6é de posters”.

Durant el curs 2016-17, el GID va organitzar els seglients cursos de formaci6: “Curs sobre
HeinOnline”; “Curs sobre plagi”; “Curs sobre millora de la postura i veu del docent per millorar la
seva docencia”; “Curs sobre I'Gs de les xarxes socials i les plataformes virtuals per a la difusio de
materials docents”.

Per altra banda, el GID en col-laboracié amb la Facultat va organitzar la 1l i la IV Jornada d’Innovaci6
Docent, "Redefinint la formacié universitaria en I'ambit de les ciéncies socials i juridiques” (14 de
juny de 2016), i sobre “L’aprenentatge autonom de I'estudiant” (13 de juliol de 2017),
respectivament.

Pel que fa a la qualitat docent a I'FCJ, destaca -en el periode objecte de seguiment d’aquest
informe- la concessio del premi del Consell Social URV a la Qualitat Docent en la modalitat individual
I'any 2016 al professor del grau de Treball Social David Duefias, sota el titol: “Aprendre ajudant,
ajudant a aprendre”; i, en el mateix any i en la modalitat col-lectiva, el treball presentat per les
professores del grau de Relacions Laborals i Ocupacio Teresa Torres i Victoria Fabregat, amb els
professors Doménec Puig, Maria Ferré, Angel Cid, Antoni Martinez i Xavier Vilanova, de I'Escola
Tecnica Superior d'Enginyeria i Victoria Fabregat, sota el titol: "L'orientacio professional i académica
a I'ETSE: innovaci6 tecnologica orientada a I'ocupabilitat i al territori”.

En relacié a 'adequacio del professorat al programa formatiu en els graus i masters de I'FCJ, a
continuacio es presenta una analisi per cada titulacio:

GRAU DE DRET

Es disposa d’un total de 90 i 100 professors per a la titulacié durant els cursos 2015-16 i 2016-17
respectivament. D’aquests, un 61,11 i un 59% (respectivament) sén doctors. El percentatge d’hores
de docencia del PDI doctors és per al curs 2015-16 un 78.90 i el 2016-17 un 74,14%. La mitjana
d’edat és de 42 i 43.66 anys. La representacié femenina del professorat és de 48.89 el 2015-16 i
51% el 2016-17.

El professorat de Dret es caracteritza per ser un plantilla que, en molts casos, encara no ha consolidat
al nivell desitjat: al curs 2015-16 només el 40% (36 professors/es) tenen una categoria permanent,
i al curs 2016-17 el 37% (37 professors); 5 professor/es lectors tant al curs 2015-16 com al 2016-
17; 37 associats el curs 2015/16 i 46 al 2016/17; en la categoria d’altres 12 professors els dos
cursos. Destacar que del total de professorat associat, 7 al curs 2015-16i 11 al 2016-17 s6n doctors.
Aquestes dades comporten que el nivell de compromis, I'exigéncia de producci6 i la dedicacié siguin
molt elevades.

El curs 2015-16, un 40,53% de la docéncia que s’'imparteix és a carrec de professorat amb tram de
recerca viu, i en el 2016-17 un 36,04%.

10



w INFORME DE SEGUIMENT Facultat de Ciéncies Juridiques

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

En els resultats de I’enquesta de satisfaccié dels estudiants respecte el conjunt del professorat que
ha impartit docéncia, respecte el curs 2015-16, generalment els items estan per sobre del 5 sobre
7, amb una valoracio global del docent de 5,29 sobre una puntuaci6 de 7. Respecte el curs 2016-17,
globalment els items estan per sobre del 7, amb una valoracié global respecte I'accié6 docent del
professorat de 7,04 sobre una puntuaci6 de 10.

GRAU DE RELACIONS LABORALS | OCUPACIO

Es disposa d’un total de 76 i 79 professors per a la titulacié durant els cursos 2015-16 i 2016-17,
respectivament. D’aquests, un 50% i un 53,1% (respectivament) sén doctors.

El % d’hores de docéncia del PDI doctors és per al curs 2015-16 és de 51,11% i el 2016-17 un
52,10%. La mitjana d’edat és de 42 i 45.96 anys, respectivament. La representaciéo femenina del
professorat és de 50% el 2015-16 i 56,96% el 2016-17.

El professorat de Relacions Laborals i Ocupacié es caracteritza per ser un plantilla que, en molts
casos, encara no ha consolidat al nivell desitjat: al curs 2015/16 només el 31,57% (24 professors/es)
tenen una categoria permanent, i al curs 2016/17 el 31,64% (25 professors); 1 i 2 professor/es
lectors al curs 2015-16 i al 2016-17 (respectivament); 40 associats el curs 2015-16 i 41 al 2016-17;
en la categoria d’altres 11 professors els dos cursos. Destacar que del total de professorat associat,
8 al curs 2015-16i 11 al 2016-17 s6n doctors. Aquestes dades comporten que el nivell de compromis,
I’exigéncia de producci6 i la dedicaci6 siguin molt elevades.

En els resultats de I'enquesta de satisfaccid dels estudiants respecte el conjunt del professorat que
ha impartit docéncia, respecte el curs 2015-16, generalment els items estan per sobre del 5 sobre
7, amb una valoracio global del docent de 5,62 sobre una puntuacié de 7. Respecte el curs 2016-17,
globalment els items estan per sobre del 7, amb una valoracié global respecte I'accié docent del
professorat de 7,53 sobre una puntuacié de 10.

DOBLE TITULACIO DE GRAU DRET-RELACIONS LABORALS I OCUPACIO

Es disposa d’un total de 35 i 60 professors per a la doble titulacié durant els cursos 2015-16 i 2016-
17, respectivament. D’aquests, un 71,43% i un 53,33% (respectivament) son doctors.

El % d’hores de docéncia del PDI doctors és per al curs 2015-16 és de 77,93% i el 2016-17 un
64,64%. La mitjana d’edat és al voltant de 45 anys. La representacié femenina del professorat és de
50%. El professorat associat representa un 22,8% del total del professorat el curs 2015-16, i un
35% el curs 2016-17.

Respecte als resultats de I’enquesta de satisfaccio dels estudiants respecte al conjunt del professorat
que ha impartit docéncia, els resultats sén de 5,3 sobre una puntuacié de 7 el curs 2015-16, i de
7,27 sobre una valoracié de 10 el curs 2016-17.

GRAU DE TREBALL SOCIAL

Es disposa de 42 professors/es per cadascun dels anys per a la titulacié. D’aquests, un 64,29 i un
54.76% son doctors. El % d’hores de docéncia del PDI doctors és per al curs 2015-16 un 62,53 i el
2016-17 un 56.66%. La mitjana d’'edat és de 47 i 46,03 anys. La representacié femenina del
professorat és de 57,14% el 15-16 i 69,05% el 2016-17.

El professorat del grau de Treball Social es caracteritza per ser un plantilla que, en molts casos,
encara no ha consolidat al nivell desitjat: al curs 2015-16 només un 33,33% té una categoria
permanent (14 professors/es), i al 2016-17 un 38,09% (16 professors/es); 2 professors/es amb
categoria de lector el curs 2015-16 i 1 al 2016-17; 18 professors/es associats/des al curs 2015-16,
i 19 al curs 2016-17; i, en altres categories, 8 professors/es al curs 2015-16, i 6 al 2016-17. Aquestes
dades comporten que el nivell de compromis, I'exigéncia de producci6 i la dedicacié siguin molt
elevades.

No obstant, també volem destacar la importancia en la formacié de treballadors/es socials del
professorat associat (que integra basicament la bossa de professorat no doctor) i que representa el
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42,85% del personal docent de la titulacié, donat que es tracta d’'una formacié amb un nivell alt de
professionalitzacié que requereix del bagatge, els coneixements i I’experiéncia practica de
professionals que treballen en els diferents ambits d’intervencid especialitzada. Tot i aixi es pot
observar que gairebé un 12% del professorat associat és doctor.

El curs 2015-16, un 13,31% de la docéncia que s’'imparteix és a carrec de professorat amb tram de
recerca viu, i en el 2016-17 incrementa a un 25,36%.

Un element caracteristic del perfil de professorat de I'ensenyament de Treball Social és la diversitat
d’arees de coneixement que imparteixen docencia. Destaca la dedicaci6 de I'area de Treball Social i
Serveis Socials, seguida de les arees de Dret, Sociologia, Antropologia, entre d’altres. Es valora molt
positivament aquesta realitat per la formaci6 interdisciplinar dels treballadors socials.

En els resultats de I’enquesta de satisfaccié dels estudiants respecte el conjunt del professorat que
ha impartit docencia, respecte el curs 2015-16, generalment els items estan per sobre del 5 sobre
7, amb una valoracié global del docent de 5,66 sobre una puntuacié de 7. Respecte el curs 2016-17,
globalment els items estan per sobre del 7, amb una valoracié global respecte I'accié6 docent del
professorat de 7,47 sobre una puntuaci6 de 10.

MASTER EN ADVOCACIA

En I'organitzacié del master estan implicats els tres col-legis d’advocats de la provincia (Tarragona,
Reus i Tortosa), aixi com la Mutualidad General de la Abogacia, juntament amb la URV. Aix0 suposa
la participacié de professors amb un doble perfil: tedric (professors URV, dels quals el 97% sén
doctors) i practic (advocats/des), i a la vegada, la possibilitat de poder triar el docent més adient i
amb un alt grau d’especialitzacié en la matéria que imparteix.

El percentatge de PDI doctor és de més del 80% (tenint en compte la participacié docent dels
Col-legis professionals), amb una mitjana d’edat al voltant dels 50 anys. El % d’hores de docéncia
del PDI doctors és al voltant del 74% als dos cursos.

En els resultats de I'enquesta de satisfaccié URV dels estudiants respecte el conjunt del professorat
que ha impartit docéncia, respecte el curs 2016-17, generalment els items estan per sobre del 7
sobre 10, amb una valoraci6 global positiva. | consideren que globalment sén bons professors amb
resultats de 5,29 i 7,57, respectivament pels dos cursos analitzats, en la linia de la mitjana URV. No
obstant, cal destacar que el Master en Advocacia disposa d’enquestes propies, on es pregunta
individualment per cada assignatura i dins de la mateixa per cada professor i pel coordinador de
I'assignatura. En aquestes enquestes es pregunta sobre 10 items diferents que han de ser valorats i
es lliuren en paper, amb un apartat final per poder fer comentaris. Aquestes dades es tenen en
compte per a la renovacié del professorat tant de la URV com per donar els pautes als diferents
Col-legis d’Advocats a I’hora de que proposin el seu professorat.

MASTER EN ESTUDIS AVANGATS DE DRET DE L’ADMINISTRACIO PUBLICA

En el MADP han impartit docéncia 29 professors durant el curs académic 2015-16, i 29 durant el curs
2016-17, dels quals més del 66% eren doctors i la seva dedicacio horaria a la docéncia del master
representava practicament el 71% del total d’hores de classes. Aquestes dades suposa una adequacio
més que suficient a les necessitats del programa formatiu. En efecte, encara que en la memoria del
master es formulava una previsié del 86% del professorat amb la condicié de doctor, en la practica
la diferéncia ha estat coberta per personal técnico-juridic de les administracions (Secretaris i
Interventors d’ens locals i administracié autondomica, Coordinadors Generals, Técnics i Caps de
serveis de diferents administracions publiques), i advocats amb una amplia i destacada trajectoria
professional, tots ells sén perfils molt rellevants per a la docéncia d’aquest master, especialment en
les vessant més practiques del programa formatiu.

Tal i com s’ha posat de manifest a I'estandard 1, tant les enquestes de valoracio del professorat (amb
una mitjana de 8,60 sobre 10), com les de satisfaccié dels estudiants (amb una mitjana de 7,50
sobre 10), estan totalment alineades, i en alguns items fins i tot milloren, a les de I'FCJ i la URV,
reflectint valors molt positius de puntuacié del professorat per part dels estudiants del master.

12



INFORME DE SEGUIMENT Facultat de Ciencies Juridiques

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

En conclusi6, es pot afirmar que en els cursos de referéncia es pot valorar en sentit favorable
I'adequacio6 del professorat al programa formatiu.

MASTER EN DRET DE L'EMPRESA | DE LA CONTRACTACIO

El professorat doctor que ha impartit docéncia al master el curs 2015-2016 ha estat un 91,67% (que
representa un 95,31% d’hores impartides), i el curs 2016-2017 aquest percentatge va incrementar
fins al 95% (que representa un 97,85% d’hores impartides). Aquestes dades indiquen que el
professorat s’adequa amb escreix a les necessitats del programa formatiu. La mitjana d’edat del
professorat ha estat al voltant dels 46 anys.

Les dades globals de les enquestes de satisfaccid dels estudiants respecte al professorat sén molt
positives, la mitjana el curs 2015-2016 es podria situar en un 7,5, i el curs 2016-2017 en un 8,5,
superant en la majoria de preguntes els resultats de la URV i dels ensenyaments de I'FCJ. Resulta
destacable la pregunta sobre si els estudiants consideren globalment que el docent és un bon
professor/a, ja que el curs 2015-2016 el resultat va ser un 5,29/7, i el curs 2016-2017 un 8,50/10.

13



INFORME DE SEGUIMENT Facultat de Ciencies Juridiques

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Estandard 5: Eficacia dels Sistemes de Suport a I’Aprenentatge

Titulacio S’assoleix S’assoleix
amb S’assoleix amb No s’assoleix No aplica

qualitat condicions

Grau de Dret
Grau de RLO
Grau de TS
MA
MUDEC
MADP

XXX X[ X|X

Pla d’Acci6 Tutorial

Els serveis d’orientaci6 académica es mantenen des de l'acreditacié, donant suport al procés
d’aprenentatge. El Pla d’Accié Tutorial (PAT) de la Facultat de Ciéncies Juridiques, per tant, es manté
com a instrument principal per aconseguir I’objectiu de donar suport als estudiants al llarg de tot el
seu itinerari formatiu des del curs academic 2009-2010, i des del curs 2014/2015 al Master en
Advocacia i al Master en Dret de 'Empresa i de la Contractacio.

Les darreres actualitzacions del PAT dels graus de I'’FCJ van aprovar-se per junta de Facultat el 17
de novembre de 2015 i el 26 d’octubre de 2016, on es va establir que només s’aprovaria de nou per
Junta de Facultat el PAT en cas de modificacions. Del PAT dels graus anualment s’aprova un informe
anual per Junta de Facultat i es fa una reunié amb els tutors. D’aquesta reunié es redacta una acta
que es publica a Moodle a “Espais comuns de tutoria de centre FCJ”, on hi tenen accés tots els tutors.

Al PAT s’engloben tant les accions individuals (estudiant-tutor) com col-lectives (sessions
informatives de matricula, jornada d’acollida, accions informatives a l'inici de curs, informacié de
practiques externes, les jornades de sortides professionals, etc.). L’experiéncia del funcionament del
PAT ens demostra que és molt important tenir un programa de tutoria organitzat, consensuat i
correctament divulgat, amb instruments que facilitin la interaccié.

La ratio d’estudiants per tutor durant el curs 2015-16 és 24 estudiants per professor al grau de Dret;
de 23 al grau de Relacions Laborals i Ocupaci6, i de 30 al grau de Treball Social; i, en el curs 2016-
17 és de 23,4 al grau de Dret, de 24 al grau de Relacions Laborals i Ocupaci6, i de 30 al grau de
Treball Social. Per tant, considerem que cada professor tutor té una gran nombre d’estudiants
tutoritzats superior al que recomana la normativa de docencia de la Universitat Rovira i Virgili del
curs 2015-16 i del curs 2016-17 que assenyala que “amb caracter general, cada tutor o tutora ha de
tenir un maxim de 20 estudiants” (http://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/normativa-
docencia-2017-2018/). Ara bé hem de indicar la baixa participacié dels estudiants a la tutoria
academica: al curs 2015-16 només un 11,78% d’estudiants del grau de Dret assisteixen a les
tutories, un 13,67% al grau de Relacions Laborals i Ocupaci6, i un 7,78% al grau de Treball Social, i
al curs 2016-17, només un 10,83% d’estudiants del grau de Dret assisteixen a les tutories, un
13,54% al grau de Relacions Laborals i Ocupaci6, i un 8,18% al grau de Treball Social. No obstant,
també s’ha de destacar que aquesta participacioé és de qualitat, en el sentit que estan satisfets de la
informacié rebuda. També es constata la baixa participacié de I'estudiantat en la realitzacié de les
enquestes, tal i com indica la taula de tal forma que només han fet I'’enquesta un total de 17
estudiants al curs 2015-16, i de 53 estudiants al curs 2016-17. | respecte a la satisfacci6 dels/les
tutors/es de graus és positiva, encara que continua destacant la baixa participacié de I'’estudiantat,
en el sentit que es convoquen tutories individuals i grupals i pocs estudiants hi assisteixen.

Respecte el MUDEC i el MA ambos masters van implantar el seu PAT durant el curs 2014-15, i es pot
destacar també [I'atencié personalitzada de les respectives coordinadores amb els estudiants
matriculats.

Orientacio i inserci6 professional

En I'ambit institucional, I’Oficina d’Orientacié Universitaria (OOU) de la URV, i dins del Servei
d’Orientacid Professional, programa tallers i sessions d’orientacié professional. Durant el curs 2015-
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16, un total de 24 estudiants de I'FCJ van participar en les sessions d’orientaci6 individual; i al curs
2016-17, un total de 7. Respecte a la participacié en els tallers, durant el curs 2015-16 van assistir
un total de 35 estudiants de I'FCJ, i al 2016-17 va haver un increment substancial fins a un total de
183 estudiants, especialment al taller “Aprén a planificar el procés de recerca de feina” (97 estudiants
del grau de Dret, 46 del grau de Relacions Laborals i Ocupacio i 31 del grau de Treball Social). L’éxit
de participaci6 d’aquest taller deriva de la seva inclusié dins la Jornada de Sortides Professionals de
I'FCJ i, per tant, per una accid6 programada des de I'equip deganal amb la supervisié de les
responsables de les titulacions de grau.

Com a actuacio propia de I'FCJ en els cursos 2015-6 i 2016-17 s’han realitzat les Jornades de Sortides
Professionals de I'FCJ els dies 18 d’abril de 2016 i el 19 d’abril de 2017, per donar a coneixer les
diferents sortides professionals que tenen els estudiants dels ensenyaments de Dret, Relacions
Laborals i Ocupacio, i Treball Social, i Masters del nostre centre. Al 2016, el Sr. Joan Mila va impartir
el seminari inaugural. En el 2017 es va impartir préviament el taller d’orientacid professional indicat
anteriorment, a carrec de la Sra. Margarita Rebenaque, tecnica de I'OOU de la URV. Posteriorment,
van participar diferents professionals explicant les sortides professionals i I'experiéncia un cop
acabats els estudis. Aquests professionals es van agrupar per taules en funcié del seu ambit
d’especialitzacio (Dret, Relacions Laborals i Ocupaci6 i Treball Social).

Respecte el seminari sobre els masters, I'any 2016 el professor Alfonso Gonzalez Bondia va presentar
els programes de master de I'FCJ. L'any 2017, els diferents coordinadors/es del masters impartits a
I’FCJ van fer una sessi6 explicativa en el marc de la Jornada de Sortides Professionals de I'FCJ.

Mobilitat dels estudiants

Pel que fa a la mobilitat dels estudiants, durant el curs 2015-16, un total de 32 estudiants de I'FCJ
han realitzat estades de mobilitat (17 del grau de Dret, 2 del grau de Relacions Laborals i Ocupacio,
9 del grau de Treball Social, 1 del MUDEC i 3 del MUDA); i al curs 2016-17, representen un total de
19 estudiants (13 del grau de Dret, 5 del grau de Treball Social i 1 del MUDA).

Pel que fa als estudiants que han escollit I'FCJ per realitzar estades de mobilitat, al curs 2015-16 s6n
un total de 26 estudiants (21 pel grau de Dret, 2 pel grau de Relacions Laborals i Ocupaci6, 2 pel
grau de Treball Social i 1 pel MADP), i al 2016-17 un total 21 estudiants (18 pel grau de Dret i 3 pel
grau de Treball Social), que provenien de diverses universitats europees i espanyoles i s’havien acollit
al programa Erasmus, MOU i SICUE. Es pot valorar especialment un increment en el nimero
d’estudiants al grau de Dret des del curs 2014-15 on ens van visitar 13 estudiants.

Durant els cursos 2015-16 i 2016-17 es van enquestar, respectivament, 16 i 9 estudiants de mobilitat
IN al nostre centre, d’on destaca que recomanarien la URV com a desti de mobilitat el 87,50% (14
estudiants) i el 77,78% (7 estudiants). Per tant, és una valoracié molt positiva en termes generals.

Pel que fa a la mobilitat OUT, des de I'equip de direccié del centre, s’ha detectat que la possible
coincidencia en periode d'examens amb la mobilitat resulta una inquietud que preocupa els
estudiants a I’hora de prendre una decisié sobre una futura estada de mobilitat. En aquest sentit, les
responsables d’ensenyament contacten amb els professors de I'FCJ per modificar les dates d’examen.

Recursos materials

Des del curs anterior, 2014-15, s’ha mantingut I'adjudicaci6 d’'un aulari fix per cursos i
ensenyaments, de manera que s’ha evitat que els estudiants d’un mateix curs hagin de canviar d’aula
en funcié de l'assignatura que s’imparteix dins d’'un mateix curs. Aix0 no vol dir que de manera
extraordinaria s’utilitzin altres espais com les aules d’informatica per la docéncia, la Sala de Vistes o
el Centre de Recursos per I’Aprenentatge i la Investigacié (CRAI). Particularment el MA utilitza la sala
de vistes del campus Catalunya per fer les simulacions de judicis, i el MUDEC i el MADP tenen sempre
les mateixes aules assignades per tal de garantir la qualitat de les instal-lacions.

Sobre l'aulari, les aules estan equipades amb ordinador, projector per fer les presentacions de
material audiovisual i connexié a la xarxa, si bé es detecta una cada vegada major necessitat
d’endolls. Durant el cursos objecte de l'informe no hi ha hagut incidéncies remarcables i s’ha
col-laborat en tot moment amb la Oficina Logistica del Campus Catalunya per donar sortida a les

15



INFORME DE SEGUIMENT Facultat de Ciencies Juridiques

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

necessitats manifestades pels professors i els estudiants per poder portar a terme una millor
docéncia.

Centre de Recursos per a I’Aprenentatge i la Investigacido (CRAI)

El CRAI del Campus Catalunya ofereix unes completes instal-lacions per a I'estudi, la formacio, el
treball en equip, el treball amb ordinador i programari especific per a cada titulacié que s'imparteix
al campus, zones de lectura i descans, i que es mantenen en els mateixos indicadors que els
constatats a I'acreditacid. A més, I'any 2017 va implantar-se un sistema de seguretat i gestié amb
tecnologia RFID als CRAIs campus Catalunya i campus Sescelades, basada en la transmissi6é de dades
per radiofrecuéncia, que permet agilitzar els processos relacionats amb el préstec, i posar-los també
a I'abast dels usuaris gracies a les estacions d’autopréstec i autodevoluci6.

També s’ha de destacar que durant el cursos 2015-16 i 2016-17 I'FCJ ha invertit part del seu
pressupost de centre a la subscripci6 a la base de dades Heinonline, conjuntament amb el
Departament de Dret Public i el Departament de Dret Privat, Processal i Financer de I'FCJ.

Us de recursos docents virtuals

L’Entorn Virtual de formacié de la URV continua basant-se en la plataforma Moodle. Per cada
assignatura es genera un aula virtual a la qual tenen accés el professorat i els estudiants
corresponents i que esta consolidat en la nostra institucié, mantenint-se els indicadors de
I'acreditacio.

L’Us de les aules virtuals és elevat a tots el ensenyaments de I'’FCJ, tal i com s’indica a la taula H.5.7,
seguint la tendéncia del curs anterior: respecte als estudiants, un 76,36% (curs 2015-16) i un
78,33% (curs 2016-17); i respecte al professorat, un 56,29% (curs 2015-16) i un 54,80% (curs
2016-17).

Per tant, en conclusié, I'estandard 5 s’assoleix tant pel que fa als serveis d’orientacié com als recursos

de qué disposa i, en el moment de I'acreditacio, va ser valorat amb qualitat per la Comissi6 Especifica
d’AQU Catalunya.
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Estandard 6: Qualitat dels Resultats dels Programes Formatius

Titulacio S’assoleix S’assoleix
amb S’assoleix amb No s’assoleix No aplica

qualitat condicions

Grau de Dret
Grau de RLO
Grau de TS
MA
MUDEC
MADP

XXX X[ X|X

La metodologia docent es manté alineada amb els objectius formatius pretesos i els resultats
d’aprenentatge, sense variacions respecte la situacié6 manifestada en el moment de I'acreditacio.
Aquest estandard va ser valorat de forma positiva al procés d’acreditacid, ja que les consecucions
dels estudiants posaven de manifest, en termes generals, un bon nivell de formaci6 i satisfeien
adequadament els requisits del nivell especificat en el MECES de les titulacions.

En aquest sentit, i des de I'equip directiu del centre es manté el treball en aquesta linia per fomentar
la continuitat i millora d’aquests resultats, aixi com per corregir les dades detectades en
I'abandonament, especialment en primer curs en el grau de Relacions Laborals i Ocupacié i que també
va ser indicat en I'informe resultat de I'acreditaci6. La principal accié executada en aquest sentit ha
estat la reduccié del nombre d’estudiants d’entrada al grau de Relacions Laborals i Ocupacio (per
evitar vies d’entrada que no siguin les primeres preferéncies dels estudiants), compensant aquest
descens amb un petit increment (per mantenir un grup de menys de 30 estudiants que permeti oferir
un ensenyament de qualitat) en el nombre d’entrada al doble grau Dret-Relacions Laborals i
Ocupacio.

També s’ha dedicat des de I'’equip directiu una especial atencié a I'abandonament dels graus en els
darrers cursos i, connectat amb ell amb les taxes de graduaci6, detectat especialment en les
dificultats per superar amb éxit el Treball de Fi de Grau. D’aqui que s’hagi procedit a revisar tot el
procés de gestio i avaluacié del TFG, especialment durant el curs 2016-17 (i a implementar en el
curs 2017-18), que va comportar unes modificacions de la Normativa de Treball de Fi de Grau de la
Facultat, de 18 de juny de 2014, el 13 de juny de 2016 i el 31 de maig de 2017. A les modificacions
del 2106 es van incorporar els periodes i procediment per sol-licitar avangcament i endarreriment de
la convocatoria uUnica del TFG i el procés de revisio de les qualificacions, amb accions com tutories
individualitzades amb estudiants que volen avancar la convocatoria per afavorir un major compromis
en la finalitzacié del TFG. Al 2017 es canvia el sistema de gesti6 del TFG amb accions per millorar el
procés d’assignacié, seguiment i avaluacié del TFG, avancar el periode d’eleccié i assignacié dels
tutors a partir d’arees de coneixement i no de temes objecte de treball part de I'estudiant (amb
concrecié a posteriori directament amb el tutor) i, especialment, introduint millores en el sistema
d’avaluaci6 a través de rubriques, que comporta una avaluacié més objectiva i transparent. També
es van elaborar, amb la col-laboracié del Servei de Recursos Educatius de la URV, videos tutorials
sobre el procediment d’avaluacié a través de rubrica a Moodle destinats a tots els professors que
exerceixen com a tutors de TFG.

Un altre aspecte que s’ha intentat millorar de forma transversal ha estat la gestio de les practiques
externes dels estudiants de I'FCJ, tant les curriculars com les extracurriculars. S’han modificat els
criteris d’avancament i endarreriment de les practiques curriculars a la Normativa de Practiques
Externes de I'FCJ, el 13 de juny de 2016, i introduint el topall de credits superats per matricular les
practiques en el doble grau Dret-Relacions Laborals i Ocupacié i per autoritzar practiques
extracurriculars, per modificacié de la normativa de 20 de desembre de 2017. Per altra banda, i com
a accidé que considerem molt positiva, per als estudis de Dret s’ha implementat unes sessions de
refresc que es destinen als estudiants que han d’incorporar-se a les practiques, i en les quals es
recorden alguns conceptes basics de les disciplines que hauran de tractar en el seu desenvolupament.
Amb aix0 es garanteix un millor aprofitament de I'assignatura i també una millor disposicié dels
estudiants i els professionals, millorant el seu rendiment académic.
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Com a millora transversal, perd no exclusiva de I'FCJ, es pot indicar que a la URV s’esta treballant
en un pla pilot sobre enquestes als estudiants, al qual va participar el grau de Dret amb un resultats
satisfactoris fruit de la directa implicaci6 i intervenci6 de la responsable d’ensenyament. No obstant,
considerem que els resultats son fruit de la preséncia i supervisio directa del procés per part d’una
persona a l'aula (en aquest cas, la propia responsable de I'’ensenyament) qui indica els estudiants
que procedeixin a fer I'enquesta amb els seus dispositius mobils, i que només resultara efectiva si la
URV disposa dels recursos (essencialment de personal) necessaris per dur-ho a terme. D’aqui que
també s’hagi inclos al pla de millora com a questié adrecada a la URV, doncs no és una accié que
depengui només del centre, si bé considerem que la valoracié dels estudiants és rellevant per poder
dur a terme modificacions i millores en el desenvolupament docent.

Respecte a les dades sobre insercié laboral, i com a comentari general per tots els graus de I'FCJ, els
resultats de I'’enquesta AQU 2017, sén sobre la base dels estudiants que van acabar estudis el 2013,
per tant no es corresponen al periode analitzat en aquests informes i no s’han valorat en aquest
estandard.

A continuacié passem a fer una sintesi del seguiment d’aquest estandard en cada ensenyament i a
partir d'indicadors concrets:

GRAU DE DRET

Adequacio i progrés dels indicadors académics

La taxa de rendiment académic és de 69,16% i 69,10% durant els cursos 2015-16 i 2016-17,
respectivament; la taxa de graduaci6 és de 47,44% i 47,3% i la d’abandonament és de 23,72% i
24,32%, respectivament. D’aquestes dades preocupa essencialment les dades de les taxes de
graduaci6 i d’abandonament, ja que a la baixa taxa de graduacié hem de sumar la dada de que la
mitjana de la duracio dels estudis és lleugerament superior als 5 anys.

La taxa de rendiment académic i d’abandonament de primer curs del grau de Dret no és satisfactoria
en aquests dos cursos a valorar, i s’estudien accions de millora per analitzar quines assignatures
presenten una taxa de rendiment més baixa i implementar accions per reduir I’'abandonament.

Respecte a la satisfaccié dels estudiants amb els resultats d’aprenentatge assolits, i en funcié de
’enquesta assignatura: “Les activitats docents s'ajusten als objectius, continguts, sistema
d'avaluaci6é i competéncies que preveia la guia docent.”, els resultats de dret sén de 5,26 sobre 7 i
7,13 sobre 10, respectivament, en la linia de la mitjana URV. Respecte a la qiesti6: “La metodologia
d'ensenyament s'adequa als objectius de I'assignatura”, els resultat s6n de 4,79 sobre 5, i 6,76 sobre
10, respectivament. Amb aquestes dades es pot detectar que la valoracié global no és prou
satisfactoria, i considerem que poden ser conseqliéncia de les limitacions docents que implica la
dimensié del grup que es valora a continuacié en el seguent item.

Adequacio de les metodologies docents, activitats formatives, avaluacié i mida de grup

Respecte a la mida dels grups s’ha detectat que hi ha assignatures amb un nimero igual o superior
als 200 estudiants (com per exemple, Fonaments de Dret Public de Catalunya, Dret Mercantil:
Insolvéncia i Trafic juridic de I'empresari, Dret Processal Civil), i amb més de 150 estudiants
matriculats en 13 assignatures obligatories el curs 2015-16, i 12 el curs 2016-17, per tant una dada
a destacar i que es manté. Considerant que el limit de 100 ja és molt per sobre per poder fer una
docéncia de qualitat, sobrepassar amb escreix aquest niumero impedeix greument implantar accions
de qualitat docent i aplicar determinades metodologies que han de funcionar necessariament amb
grups més reduits.

Pel que fa a les metodologies emprades, i en coheréncia amb les dades presentades de la dimensi6
del grup, amb grups de seminaris de 50 estudiants resulta dificil desenvolupar les competéncies
practiques.

La mitjana d’estudiants matriculats a les assignatures optatives durant aquests dos cursos és elevat:
al voltant de 37 estudiants durant el curs 2016-17. També destaca que hi ha 6 assignatures optatives
que superen els 50 estudiants, i 9 amb més de 48. Aquest fet té la seva explicacié perquée el grau
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d’optativitat és molt baix. Aix0 només es podria resoldre incrementant el nombre d’optatives
activades per garantir la possibilitat d’eleccid i, per tant, la dispersi6 dels estudiants en les diferents
assignatures. Una situacio ideal en una assignatura optativa hauria de ser, com a I'assignatura de
Dret Parlamentari, acotada a 30 estudiants per poder aplicar metodologies singulars.

Pel que fa a les activitats d’avaluacid, es segueix normativa d’avaluacié docent als graus i,
precisament, per la dimensié dels grups algunes metodologies docents que interessaria aplicar com
la clinica juridica, practiques en APS, PBL no sempre es poden dur a terme.

Practiques Externes i Treball de Fi de Grau

El rendiment académic de les practiques externes és practicament del 100%, i per tant és molt
satisfactori amb una gran col-laboracié amb el nostre entorn professional. A més, aquesta dada es
confirma amb els resultats de les enquestes de satisfaccié dels nostres estudiants, que ho valoren
en 6,67 sobre 7 al curs 2015-16 i 8,35 sobre 10 el curs 2016-17, per sobre de la mitjana URV, sent
molt significativa la valoracié del lloc on han realitzat la seva estada de practiques, de 9,1.

Per la seva banda, les dades de rendiment académic del TFG en el grau de Dret son del 74,6% el
curs academic 2015-16 i del 77,8% el curs 2016-17. Respecte a la satisfaccié dels estudiants amb
el desenvolupament de I'assignatura, és de 4,27 sobre 7 el curs 2015-16 (per sota de la mitjana de
la URV), i de 7,78 sobre 10 el curs 2016-17 (per sobre de la mitjana URV).

GRAU DE RELACIONS LABORALS I OCUPACIO
Adequacio i progrés dels indicadors académics

Respecte als indicadors académics del grau en Relacions Laborals i Ocupaci6, cal destacar que si bé
la taxa de rendiment academic és de 77,4% i 80,1% els cursos 2015-16 i 2016-17 (respectivament),
la taxa de graduacié és de 39,5% i 43,4% , i la taxa d’abandonament és de 37,9% i 34,3%.
D’aquestes dades preocupa essencialment les taxes de graduacié i d’abandonament, ja que no
solament I'abandonament és elevat sind que cada vegada s’allarga més la mitjana de la durada dels
estudis dels estudiants que es graduen.

La taxa de rendiment académic de primer curs del grau de Relacions Laborals i Ocupacié durant
aquests dos cursos és millorable, perdo el que és més preocupant és la taxa d’abandonament de
primer curs, que és creixent. Aquest abandonament pensem que esta relacionat amb la prioritzacio
de la via d’accés (de baixa prioritat) i cau I’entrada dels estudiants que provenen de cicles formatius.
Es necessari prendre accions i es valoren al pla de millora proposat.

Respecte a la satisfaccié dels estudiants amb els resultats d’aprenentatge assolits, i en funcié de
I'enquesta, a les preguntes sobre “Les activitats docents s'ajusten als objectius, continguts, sistema
d'avaluaci6 i competéencies que preveia la guia docent”, i “La metodologia d'ensenyament s'adequa
als objectius de I'assignatura”, els resultats son satisfactoris, per sobre de la mitjana de la URV i de
la Facultat pels dos cursos analitzats. Aquesta satisfacci6 no es correspon, no obstant, amb els
resultats del rendiment académic observat.

Adequacio de les metodologies docents, activitats formatives, avaluacié i mida de grup

En el grau de Relacions Laborals i Ocupaci6, si bé la mesura dels grups d’activitat s’ajusta a la
normativa de la URV (en les assignatures de formacid basica o obligatoria no hi ha sessions magistrals
amb més de 100 alumnes ni seminaris amb més de 50) aquestes xifres dificilment permeten aplicar
determinades metodologies docents més especifiques. Hi ha assignatures que s’imparteixen en aules
d’'informatica i fer-les en grups de més de 25 estudiants no només resulta dificil, sind que al campus
només existeix una aula d’aquesta dimensio.

A la majoria d’assignatures es comparteixen grup de teoria entre el grau i el doble grau Dret-
Relacions i ens trobem amb assignatures on la mitjana és molt propera als 80/85 estudiants. Les
metodologies docents i el temps de dedicacié a cadascuna d’elles s6n variades. Es concreten en:
activitats introductories; activitats teoriques (generalment en forma de sessions magistrals);
activitats practiques (com seminaris, resolucié de problemes a l'aula, practiques a través de TIC, o
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activitats de caracter similar); les metodologies integrades; i, finalment, I'atencié personalitzada del
professor a I’estudiant.

A les assignatures optatives, la mitjana d’estudiants és de 30 estudiants, en un total de 20
assignatures activades de 3 crédits, la qual cosa permet la eleccié per part de I'estudiant d’'un ventall
diversificat i resulta satisfactori.

Pel que fa a les activitats d’avaluacid, es segueix normativa d’avaluacié docent als graus i,
precisament, per la dimensid dels grups algunes metodologies docents que interessaria aplicar com
la clinica juridica, practiques en APS, PBL no sempre es poden dur a terme.

Practiques Externes i Treball de Fi de Grau

El rendiment academic de les practiques externes és practicament del 100%, i per tant és molt
satisfactori amb una gran col-laboracié amb el nostre entorn professional. A més, els estudiants
valoren de forma satisfactoria especialment el lloc de la seva estada de practiques.

Per la seva banda, les dades de rendiment académic del TFG en el grau de Relacions Laborals i
Ocupacio son del 67,5% el curs academic 2015-16, i del 58,7% el curs 2016-17. Es tracta de dades
a la baixa que ens fan preocupar sobre la gesti6d, desenvolupament i contingut de I'assignatura.
Respecte a la satisfaccié dels estudiants amb el desenvolupament de I'assignatura, és de 4,7 sobre
7 el curs 2015-16 (en la linia de la mitjana de la URV), i de 6,5 sobre 10 el curs 2016-17 (per sota
de la mitjana de la URV). Aquest descens en el nivell de satisfaccié ve motivat especialment pel
volum de treball que suposa per I'estudiant el Treball de Fi de Grau.

DOBLE GRAU DRET-RELACIONS LABORALS I OCUPACIO
Adequaciod i progrés dels indicadors acadéemics

Respecte als indicadors academics del doble grau, cal destacar que la taxa de rendiment academic
és de 77,9% i 73,7% els cursos 2015-16 i 2016-17 (respectivament). i la taxa d’abandonament de
primer curs és de 5,5% i de 33,3% el curs 2016-17, aquesta dada preocupa, si bé es deu a que els
estudiants no havien valorat adequadament el volum de treball que suposa la doble titulacio.

La taxa de rendiment academic de primer curs del doble grau és del 80% el curs 2015-16 i el curs
2016-17 del 60%, pero el que és més preocupant és la taxa d’abandonament de primer curs, que és
creixent (de 5,5% i de 33,3% el curs 2016-17). Aquesta dada preocupa, si bé es deu a que els
estudiants no havien valorat adequadament el volum de treball que suposa la doble titulacié.

Respecte a la satisfaccié dels estudiants amb els resultats d’aprenentatge assolits, i en funcié de
I’enquesta, a les preguntes sobre “Les activitats docents s'ajusten als objectius, continguts, sistema
d'avaluaci6 i competéncies que preveia la guia docent”, i “La metodologia d'ensenyament s'adequa
als objectius de I'assignatura”, els resultats son satisfactoris, per sobre de la mitjana de la URV i de
la Facultat pels dos cursos analitzats. Aquesta satisfacci6 no es correspon, no obstant, amb els
resultats del rendiment académic observat.

Adequacio de les metodologies docents, activitats formatives, avaluacié i mida de grup

En la majoria d’assignatures es comparteixen grup de teoria entre el grau i el doble grau Dret-
Relacions i ens trobem amb assignatures on la mitjana és molt propera als 80/85 estudiants. Les
metodologies docents i el temps de dedicacié a cadascuna d’elles so6n variades. Es concreten en:
activitats introductories; activitats teoriques (generalment en forma de sessions magistrals);
activitats practiques (com seminaris, resolucié de problemes a l'aula, practiques a través de TIC, o
activitats de caracter similar); les metodologies integrades; i, finalment, 'atencié personalitzada del
professor a I'’estudiant.

GRAU DE TREBALL SOCIAL

Adequacio i progrés dels indicadors académics
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La taxa de rendiment académic és de 91,12% i 89,50% durant els cursos 2015-16 i 2016-17. La
taxa de graduacio és de 72,94% i 71,25%, respectivament, en una mitjana de durada de poc més
de 4 anys. La taxa d’abandonament és de 14,12% i 17,5%, respectivament. Aquestes dades
demostren que la titulaci6 és ben dimensionat i plantejat amb els seus objectius, continguts i
metodologies.

Respecte a la taxa de rendiment academic de primer curs en el grau de TS globalment és molt
elevada, el curs 2015-16 96,61% i de 91,59 el curs 2016-17, i amb un abandonament al voltant del
10%, per tant la valoraci6 és en linies generals molt positiva.

Respecte a la satisfaccié dels estudiants amb els resultats d’aprenentatge assolits, i en funcié de
I’enquesta: “Les activitats docents s'ajusten als objectius, continguts, sistema d'avaluacio i
competéncies que preveia la guia docent.” | “La metodologia d'ensenyament s'adequa als objectius
de l'assignatura”, els resultats del grau de Treball Social sén satisfactoris i estan en la linia de la
mitjana URV.

Adequacio de les metodologies docents, activitats formatives, avaluacié i mida de grup

El Grau s’imparteix en una Unica linia. La mitjana d’estudiants matriculats a les assignatures optatives
durant aquests dos cursos és elevat, al voltant de 40, amb una entrada de 80 de nou ingrés suposa
la meitat del grup. Aquest fet té la seva explicacid perque el grau d’optativitat és molt baix. Aixo
només es podria resoldre incrementant el nombre d’optatives activades per garantir la possibilitat
d’elecci6 i, per tant, la dispersid dels estudiants en les diferents assignatures. Una situacio ideal en
una assignatura optativa hauria de ser d’'una forquilla entre 20 i 25 estudiants matriculats.

Totes les assignatures (excepte les optatives) compten amb un Unic grup de teoria i dos de seminaris.
Destaquem, pero, dues assignatures (Clinica Social i Supervisié i Investigacié Social Aplicada) que,
per la metodologia orientada a I'entrenament d’habilitats técniques professionals a través de la
vinculacié amb agents del territori tenen una excepcionalitat i compten amb 5 grups de seminaris,
el que permet el treball més guiat i personalitzat. Es valora molt positivament aquesta accio. El curs
2015-2016 es van incorporar acotaments en la matricula de les optatives.

Les metodologies docents en aquest grau son variades. La formacio es caracteritza per donar molta
importancia a treballar sobre competéncies i habilitats professionals cara a la intervencié social amb
persones, grups i comunitats. Son diverses les assignatures que disposen un d’equip de professorat
amb assignacié individualitzada d'un tutor de referéncia, amb un/a professor/a coordinador/a
responsable (Clinica Social, Investigacié Social Aplicada, Practiques d’Intervencié i Treball Fi de
Grau). També son diverses les experiéncies de metodologies docents basades en I'aprenentatge
servei que cada curs incorpora noves activitats (Clinica Social i Supervisié, Investigacié Social
Aplicada, Sociologia, Constitucio i Administracio Publica); en aquest sentit el valora molt positivament
totes les iniciatives de professorat que ofereixen un aprenentatge vinculat amb entitats socials i
realitats del territori.

En coherencia amb les metodologies, el sistema d’avaluacié continuada queda reflectit en que més
del 50% de I'avaluaci6 recau en activitats practiques als dos cursos. També s’ha d’indicar que més
del 50% de les metodologies emprades en el grau sén de tipus practic, la qual cosa és una dada molt
positiva donat que es tracta d’'un ensenyament de caracter professionalitzador.

Practiques Externes

El grau de Treball Social disposa d’'una pagina web propia amb informacié sobre les practiques
externes (http://antropologia.urv.es/practicumTS/). A més, també es preparen diferents Guies de
Treball dirigides als estudiants, per realitzar la Memoria Final de Practiques (CV i Full d’Expectatives;
Diari de Camp; Fitxa de la Instituci6; Diagnostic Social, Projecte d’Intervencio, Autoavaluacié de
I'alumne i registre d’activitats realitzades).

En el desenvolupament del Practicum d’Intervencié en el Grau de Treball Social es valora com un
aspecte positiu totes les eines, documents (guies de treball, acord de practiques, acord de
confidencialitat) i vies de coordinacié que s’estableixen entre I'estudiant, el tutor extern i el tutor
acadéemic que supervisa els aprenentatges dels estudiants. El seguiment individual compartit del
procés de les practiques i de la seva avaluacio6 (fitxa d’avaluaci6 dels tutors, informe d’autoavaluaci6
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de I’estudiant) permet una millor valoracié de I'adquisicié de les competéncies vinculades a la titulacid
per part de I'estudiant, sobre tot aquelles que tenen a veure amb el saber fer i saber estar.
Destaquem els Seminaris de Seguiment amb grups reduits, que permet avaluar progressivament la
capacitacié professional dels estudiants, el rigor en I'analisi de les situacions en les que intervé el
Treball Social i la relacié entre els coneixements impartits en les aules i la seva aplicaci6é al lloc on
realitzen I'aprenentatge practic.

El rendiment academic de les practiques externes és practicament del 100%, i per tant és molt
satisfactori amb una gran col-laboraci6 amb el nostre entorn professional. A més, aquesta dada es
confirma amb els resultats de les enquestes de satisfaccié dels nostres estudiants, especialment amb
la valoracié6 del lloc on han realitzat la seva estada de practiques, de 8,48 el curs 2016-17.

Treball de Fi de Grau

El Treball Fi de Grau en el grau de Treball Social es connecta amb les dues vessants formatives del
conjunt del programa de Grau (la intervencio social i la recerca aplicada) tutoritzat per professorat
amb formacioé especifica en treball social i en experiéncia en diferents ambits d’intervencié. Tant el
procés d’elaboracié com el producte final (article cientific) incideixen en un aprenentatge molt
reclamat pels professionals, la generacio de coneixement i la seva divulgacio a partir de la practica i
els diagnostics de les realitats socials. A nivell organitzatiu, destaca la importancia del tutor/a tant
en la seleccio del tema, com en el procés de seguiment i I'avaluacio.

La taxa de rendiment académic del TFG en el grau de Treball Social sén del 97% el curs academic
2015-16 i del 75% el curs 2016-17. Aixi mateix, la satisfacci6 dels estudiants amb el
desenvolupament de I'assignatura també és per sota de la mitjana URV, de 3,9 sobre 7 el curs 2015-
16, i de 6,94 sobre 10 el curs 2015-16, amb una millora relativa el darrer curs analitzat. Caldra fer
una reflexié per si és necessari fer alguna modificacio.

MASTER EN ADVOCACIA
Adequacio i progrés dels indicadors académics

Respecte als indicadors académics del Master en Advocacia només cal indicar que tant la taxa de
rendiment académic, com I'éxit, de graduacio i d’eficiencia estan al 100% o vora el 100% en els dos
cursos analitzats.

Quant a I'atencié personalitzada de I'estudiant s’ha articulat, per una banda, a través de reunions
informatives (inici de curs i una per bloc), i per [I'altra, mitjancant tutories, tant individuals com
grupals a I'acabar cada bloc, amb la coordinadora (dins del PAT), més les tutories docents amb els
coordinadors academics de cada assignatura i amb la comissié de practiques formada pels tres
representants dels ICAs.

Com a conclusi6 de les enquestes (que s’han dissenyat expressament per al master i que contesten
meés d’un 50% dels alumnes) i de les tutories realitzades podem extreure que els estudiants valoren
molt favorablement I'Gs de metodologies participatives de caire practic (en especial a les assignatures
“Practica professional i tecniques de comunicaci6 i probatories”, “Practiques juridiques”, “Estades de
Practiques Externes” i “TFM™) que els hi permet familiaritzar-se amb el moén professional. Aixi mateix,
assenyalen també que els continguts i resultats d’aprenentatge assolits son els adequats en tant que
els prepara de forma adient per la superaci6 de la prova d’Estat (la taxa d’eficiencia en el curs 2015-
16: 100%, curs 2016-17: 99, 74%., la qual cosa es reflecteix en la obtencié de la capacitacio
professional per I’exercici de 'advocacia). També es mostren especialment satisfets amb I'atenci6
personalitzada que reben tant pels diferents professors com per la coordinadora académica i els
coordinadors del ICAs.

Adequacio de les metodologies docents, activitats formatives, avaluacio i mida de grup
La dimensio del grup d’activitat s’ajusta al que estableix la memoria del Master, tal i com s’ha indicat

a I'estandard 1, no superant mai el nombre maxim d’estudiants permesos, fixat en 50. Es més, ens
trobem amb una ratio d’estudiants matriculats en relacié a I'oferta de places d’entre el 70-80%b, la
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qual cosa ens permet atendre de manera encara més personalitzada els alumnes. A més, des del
curs 2014-15 es desdoblen els grups practics per I'analisi dels documents juridics de manera que en
aquestes classes es pot fer un seguiment de I'alumne molt individualitzat.

Les metodologies docents d’aquest master plantegen algunes particularitats. En primer lloc, en
I'organitzacié del master estan implicats els tres col-legis d’advocats de la provincia (Tarragona, Reus
i Tortosa), aixi com la Mutualidad General de la Abogacia juntament amb la URV. Aixd suposa la
participacié de professors amb un doble perfil: teoric (professors URV, dels quals el 97% sén doctors)
i practic (advocats/des), i a la vegada, la possibilitat de poder triar el docent més adient i amb un alt
grau d’especialitzacié en la matéria que imparteix. En segon lloc, cal tenir en compte que es tracta
d’'un master professionalitzador, la qual cosa suposa que els seus estudiants s’han de presentar, un
cop superat el master, a la prova d’Estat per a I’'exercici de la professié d’advocat/da. En aquest
sentit, les metodologies docents s’adrecen, per una banda, a preparar els estudiants per superar
aquesta prova i, per una altra, per al futur exercici de la professié d’advocat/da. Tenint present
aquestes particularitats, les metodologies seleccionades sOn variades i adients per assolir els
objectius del master. Aixi, d’acord amb el que consta a les guies docents de les diferents
assignatures, principals metodologies emprades son: activitats introductories, sessions magistrals,
seminaris, resolucié de casos practics, redaccié d’escrits juridics, practiques a través de TIC,
simulaciod, practiques de camp.

S’han implantat algunes millores en el calendari academic i el sistema de avaluacié amb I'objectiu
que la distribucié d’hores sigui equilibrada i coherent amb els objectius d’aprenentatge. Per altra
part, la distribucié de hores dins l'aula i el treball autonom de I'estudiant s’ha dissenyat per facilitar
la seva compatibilitat amb possibles obligacions laborals/familiars i el viatge al lloc de residéncia
(ex.: s’han distribuit les assignatures per blocs, s’ha deixat una setmana de proves finals, ja no té
pes l'assisténcia, el nombre de proves test és d’'una per cada credit, poden triar el lloc on fan les
practiques, entre d’altres).

Una darrera dada per finalitzar sobre la insercié laboral que volem posar en valor és que en els Ultims
anys hi ha un nombre creixent d’alumnes que es queden a treballar en el mateix lloc on han fet les
seves estades de practiques externes. Fins i tot, els advocats/des que formen part del professorat,
aixi com els despatxos d’advocats/des que participen acollint estudiants del master en practiques
ens fan arribar ofertes de treball per als nostres estudiants.

MASTER EN ESTUDIS AVANGATS DE DRET DE L’ADMINISTRACIO PUBLICA

Adequacio i progrés dels indicadors académics

Les dades presentades sobre rendiment académic permeten valorar favorablement I'adequacio i
progrés dels indicadors. En aquest sentit, en el curs 2015-16 la taxa de rendiment ha estat del
94,81%, la d’eficiéncia del 98,21% i la d’eéxit i graduacié del 100%:; en el curs 2016-17, la taxa de
rendiment és del 82,69%, la d’eficiencia del 98,38%, i les d’exit i graduacié del 100% i del 65%o,
respectivament.

Adequacio de les metodologies docents, activitats formatives, avaluacié i mida de grup

En els cursos de referéncia, les metodologies docents i d’avaluacié emprades soén les propies d’un
sistema d’avaluaci6 continuada i no d’examen final. L’avaluaci6é es fonamentava en un sistema mixt
de proves, exercicis i casos practics, treballs, presentacions, forums de discussié (presencials o a
través de les TIC, depenent de la modalitat). La metodologia docent, més enlla de la classe magistral,
es beneficiava en gran part de I'esmentat enfocament practico-participatiu. Els resultats han estat
molt favorables segons les valoracions manifestades pels propis estudiants, i que s’han manifestat
en altres estandards d’aquest informe. La dimensié del grup, per altra part, es pot considerar
correcta, en tractar-se d’una titulacié6 de master, i ha facilitat la implementacioé de les metodologies
exposades gracies al contacte personalitzat amb els estudiants.

Practiques Externes
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En relacio a les practiques externes, en el curs 2015-16 només 1 estudiant ha realitzat practiques
externes, i en curs 2016-17 han estat 2 (les practiques extracurriculars han estat 4 en el 2015-16, i
1 en el 2016-17). El nombre reduit de practiques externes és conseqiiencia del perfil dels estudiants
del master, ja que en tractar-se la majoria d’empleats publics o advocats en exercici, I'assignatura
de practiques externes és objecte de sol-licituds de reconeixement per I’experiéncia professional i/o
laboral.

Treball de Fi de Master

Respecte al treball de fi de master, es pot observar que existeixen dos perfils, un practic i un altre
de recerca, i el segon és el que va dirigit a aquells estudiants que tenien com a finalitat cursar
posteriorment al master els estudis de doctorat. A més, depenent de la modalitat escollida pels
estudiants, és possible presentar i defensar el TFM presencialment o a distancia mitjangant adobe
connect (disponible a la plataforma Moodle). També s’ha d’assenyalar, finalment, que els resultats
de les avaluacions disponibles sobre TFM manifesten un molt alt nivell de satisfaccié per part dels
estudiants, donat que la nota mitjana de les enquestes realitzades és de 9,6 sobre 10, superiors per
tant a les puntuacions de les mitjanes de la URV i de la FCJ.

MASTER EN DRET DE L’EMPRESA | DE LA CONTRACTACIO
Adequacio i progrés dels indicadors académics

Els indicadors académics es valoren positivament, ja que mostren una taxa de rendiment del 85,73%
el curs 2015-16, i del 88,90% el curs 2016-17, sent la taxa d’exit d’'un 98,04% i d’'un 98,88%
respectivament. La taxa de graduacio és del 75% i 70,83%, tenint en compte que una part dels
estudiants segueixen el master a temps parcial, considerem que és adequada.

En relaci6 a I'atenci6 personalitzada, el master compta amb un pla d’accié tutorial (PAT). Es preveuen
tres tutors: el tutor dels estudiants de la modalitat presencial, que cita individualment als estudiants
després de cada bloc per tal de fer el seguiment del seu procés d’aprenentatge; el tutor dels
estudiants virtuals: que també fa aquest seguiment mitjancant tutories individualitzades, i a I’hora,
és I’encarregat de resoldre els dubtes de caracter técnic o sobre la plataforma virtual; i la tutora dels
estudiants que cursen la simultaneitat amb el Master de I'Advocacia, en aquest cas, és la
coordinadora de master, per les caracteristiques particulars de [l'itinerari curricular d’aquests
estudiants.

Les enquestes de satisfaccié dels estudiants sobre el professorat mostren indicadors positius, tant
pel que fa al plantejament inicial de les assignatures, les activitats docents previstes i les
metodologies emprades (5,2/7 de mitjana el curs 2015-2016 i 8,58 de mitjana el curs 2016-2017),
com en la concreta valoracié dels docents (5,29/7 curs 2015-2016 i 8,50 curs 206-2017). Aquests
resultats son coincidents amb les impressions contrastades amb els estudiants a les tutories. Com
a proposta de millora volem treballar el curs 2017-2018 en I'’elaboracio d’enquestes propies que ens
permetin avaluar de forma més precisa el model de docéncia virtual que hem implantat, en la mesura
que la URV no compta amb aquest tipus d’enquestes, i implementar-les el curs 2018-2019.

Adequacio de les metodologies docents, activitats formatives, avaluacié i mida de grup

Respecte a la mida de grups, com mostren les dades, és I'adequat per una titulacié de master, tenint
en compte I'existencia de dos grups d’activitat, presencial i virtual, i que un nombre significatiu
d’estudiants ho son a temps parcial.

Les metodologies utilitzades s’adeqiien a I'avaluacioé continuada. Tot i el predomini de les activitats
practiques, destaca la diversitat de metodologies utilitzades pel professorat, cosa que en opinié de
I'alumnat enriqueix el seu procés d’aprenentatge. Pel curs 2017-2018, es proposa I’homogeneitzacio
del nombre d’activitats avaluatives per totes les assignatures, per tal de coordinar de forma més
coherent el volum de treball dels estudiants.
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Practiques Externes

En el MUDEC s’ha elaborat un document per a realitzar i acreditar el seguiment de la tutoria
obligatoria de I'assignatura; s’ha creat una base de dades amb les empreses i entitat col-laboradores,
i han fomentat la realitzaci6é de practiques externes extracurriculars.

Els indicadors acadéemics s6n molt positius, la taxa d’éxit els cursos 2015-2016 i 2016-2017 és del
100% i la taxa de rendiment d’'un 92.31% i d’'un 100% en els respectius cursos. També volem
destacar el grau de satisfaccié dels estudiants amb les practiques externes, sempre per sobre de les
mitjanes de la URV i de I'FCJ en tots els aspectes valorats i per sobre del 9/10 el curs 2016-2017.

Respecte a la inserci6 laboral dels titulats, volem posar de relleu que rebem moltes ofertes laborals
de despatxos d’advocats i empreses que ens demanen que fem difusié de les seves convocatories
per cobrir vacants. Com a proposta de millora pels cursos 2017-18 i 2018-19 ens proposem crear
una base de dades de titulats per tal de donar una major difusié a aquestes convocatories. També
volem destacar que en ocasions, els estudiants que han fet les practiques en un despatx o empresa,
han estat contractats en finalitzar el periode de practiques.

Treball de Fi de Master

Al MUDEC, en primer lloc, cal destacar que l'assignatura "Treball Fi de Master" s'orienta de forma
diversa en funcié del perfil de I'alumne. Els alumnes que segueixen el perfil professionalitzador
realitzen el TFM a través del programa d'Aprenentatge Servei de la URV en el que el MUDEC hi
participa a través de la Clinica Juridica. En el cas dels alumnes que segueixen el perfil de recerca, el
TFM s'orienta com una part de la tesi doctoral.

Pel que fa als indicadors académics, tot i que la taxa d’éxit és positiva: 100% el curs 2015-16 i
93,33% el curs 2016-17, no és del tot satisfactoria la taxa de rendiment al trobar-se per sota de la
mitjana de la titulacié: 66,67% el curs 2015-2016 i 63,64% el curs 2016-17. Hem detectat que el
perfil d’estudiant que acaba no realitzant el TFM, es correspon principalment amb I’'estudiant que
compatibilitza el master amb una activitat professional i que per manca de temps, decideix posposar
la realitzacio del treball per al curs seglient. Com a proposta de millora pel curs 2016-2017 ens hem
proposat, des de la coordinacid, reforcar la informacio sobre la possibilitat de matricular el master a
temps parcial. També hem previst introduir una serie de lliuraments periodics obligatoris per tal de
temporalitzar el treball autonom dels estudiants.
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3. Valoracié final i propostes de millora
3.1 Valoracié final

L'FCJ valora que la implantacié del SIGQ avanca adequadament i contribueix de manera significativa a la
millora continua de les titulacions de grau i master que s’imparteixen.

A I'informe d’acreditacio s’indicava com a recomanacio una revisio del disseny i desenvolupament del TFG
per millorar la coordinacio i relacié professor-estudiant i analitzar la carrega de treball que suposa. Es tracta
d’una acci6 parcialment realitzada, doncs si bé es valora molt positivament els canvis introduits en la gestio
i avaluacio6 del TFG, encara resta pendent repensar el contingut del TFG. Considerem que un cop modificat
el procediment de gestié des de I'eleccid i assignacio de I'estudiant, aixi com el sistema d’avaluacié (més
objectiu i transparent mitjancant rubriques), és el moment per entrar a valorar queé ha de ser un TFG, i per
tant, si es poden establir en els graus de I'FCJ diferents modalitats de TFG en funcié del seu contingut i
finalitat. Aquesta sera una questio a analitzar, amb la col-laboracié del Grup d’Innovacié Docent de I'FCJ,
durant el curs académic 2017-18.

A l'informe d’acreditacié també es requeria elaborar i implantar una politica d’estabilitzacié, promocio i
reposicié de la plantilla de professorat, questid que s’ha adrecat als organs de gesti6 corresponents de la
URV, aixi com als departaments, doncs no depén del centre i és un item no assolit. Per tant, continua sent
present com a proposta de millora en aquest informe.

Per altra banda, també es contemplava com a recomanacio als informes d’acreditacié establir mecanismes
per reduir la taxa d’abandonament al grau de Relacions Laborals i Ocupacio. L’accié executada és, com
s’ha indicat a I'informe, uns ajustaments a l'oferta de places d’entrada al grau (passant de 85 a 65)
incrementant les places a la doble titulacié en grau Dret-Relacions Laborals i Ocupacié (de 20 a 25).

També s’ha procedit a millorar, durant els cursos analitzats, els procediments de gestié de les Practiques
Externes, especialment pel que fa a les sol-licituds d’avangcament i d’endarreriment. Per altra banda, es van
introduir pels estudiants del grau de Dret unes sessions de refresc que es destinen als estudiants que han
d’incorporar-se a les practiques, i en les quals es recorden alguns conceptes basics de les disciplines que
hauran de tractar en el seu desenvolupament. Amb aixo es garanteix un millor rendiment académic i es
valora molt positivament tant per part dels estudiants com per part dels tutors externs.

Respecte al Master en Dret de 'Empresa i de la Contractacio cal destacar que es continua, com a bona
practica, amb la realitzaci6 de Seminaris amb professionals de prestigi del moén juridic (advocats,
magistrats, jutges, apis, etc.), i que tenen lloc a la finalitzacié de cada bloc trimestral d’assignatures, on
s’explica des d’una vessant practica temes d’actualitat. Aquests seminaris es desenvolupen com a activitat
“Café amb” i estan oberts al professorat de I'FCJ, als advocats i als graduats socials.

En el Master en Advocacia s’han implantat accions de millora respecte el calendari académic i al sistema
d’avaluacié amb I'objectiu que la distribucié d’hores sigui equilibrada i coherent amb els objectius
d’aprenentatge, i una major atencié personalitzada a I'estudiant.

En sintesi, es considera que, tal i com es desenvolupa a l'informe de seguiment, els graus i masters
analitzats (amb I’excepcié del MADP, del qual es proposa la seva extincid i substituci6 per un master
interuniversitari) compleixen actualment amb tots els estandards de la Guia per a I'acreditacio de les
titulacions oficials de grau i master, aprovada per la Comissié d’Avaluacié Institucional i de Programes
d’AQU Catalunya.
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3.2 Seguiment del Pla de Millora Anterior

ENSENYAMENTS IMPLICATS:

Grau de Dret

Grau de Relacions Laborals i Ocupacio
Grau de Treball Social

Master en Advocacia

RESULTATS AVALUACIO INSTITUCIONAL

PLA DE MILLORA DE LA FACULTAT DE CIENCIES JURIDIQUES

Master en Dret de ’Empresa i de la Contractacio
Master en Estudis Avancats en Administracioé i Dret Public

2015-16
2016-17

PLA DE MILLORA

CURS ACADEMIC

Codi Ensenyam Ambit de Punt/s Proposta/Zes de Prioritat 3 | Responsable/s | Es una Termini Implic | Indicadors Assoli
millora ent millora 2 feble/s millora / questio a seguiment ment
implicat * detectat/s accions a portar a modifi
a terme adrecar cacio
ala memo
URV?4 ria?°®
M1 Graus de Captacio Informacié de Elaboracié de Sense Responsable No Curs No Material elaborat Si
Dret, RLO i Grau material de determinar | d’ensenyament 2015-16
TS difusié
M2 Graus de Captacio Nombre Ampliar les Sense Responsable No Curs No Nombre d’activitats Si
Dret, RLO i d’alumnes de activitats del determinar | d’ensenyament 2015-16 realitzades
TS I'ensenyament programa Nexes
M3 Graus de Avaluacié Necessitat de Establiment de Sense Responsable No Curs No Modificacié Si
Dret, RLO i simplificar el tres proves determinar | d’ensenyament 2015-16 normativa
TS sistema avaluatives
d’avaluacié de
les diferents
assignatures
de la titulacio
M4 Graus de Assignatura Falta Ampliaci6 de la Sense Coordinadores No Curs No Plana web i moodle Si
Dret, RLO i PEX informacio a la | informacié que hi determinar | PEX 2015-16
TS plana web haalawebial
Moodle de
I'assignatura
M5 Graus de Assignatura Manca de Realitzacio Sense Responsable No Curs No Enquesta Si
Dret, RLO i TFG coneixement enquesta de determinar | d’ensenyament 2015-16
TS de la valoracio valoracio
de I'estudiant
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M6 Graus de Assignatura Cal millorar de Reunié preévia al Sense Responsable No Curs No Realitzacié de la Si
Dret, RLO i TFG la informacié segon determinar | d’ensenyament 2015-16 reunié
TS dels alumnes quadrimestre
sobre el
funcionament
de
I'assighatura
M7 Graus de Enquesta Baix Accions directes Sense Responsable No Curs No Dades de Assoli
Dret, RLO i avaluacié dels | percentatge de | per motivar la determinar | d’ensenyament 2015-16 participacio ment
TS estudiants participacio participacio parcial
dels estudiants (s’assol
eix al
grau
de
Dret)
M8 MA i MUDEC | Captaci6 Informaci6 dels | Elaboraci6 de Sense Coordinador/a No Curs No Material elaborat Si
masters material de determinar | del master 2015-16
difusié
M9 MA i MUDEC | Orientaci6 Enquestes PAT Realitzacio i Sense Coordinador/ No Curs No Avaluacio6 dels Si
tractament de les | determinar | del PAT 2015-16 resultats de les
enquestes del enquestes
PAT
M10 Transversal Avaluacio Sistemes Revisio i Sense Responsable No Curs Si Revisi6 de la No
d’avaluacié simplificacié de determinar | d’ensenyament 2017-18 memoria
les metodologies i
activitats
formatives de la
URV per aplicar
un nou model de
competéncies
transversals
(aprovat en
Consell de Govern
de 16 de juliol de
20115)
M11 Transversal Mobilitat Manca d’analisi | Fer una valoraci6 Sense Coordinador/a No Curs No Avaluacié6 dels Si
de les global dels determinar | de mobilitat 2015-16 resultat dels
enguestes resultats de resultats de les
I'informe de enguestes
valoraci6 dels
estudiants
M12 Grau de PEX Manca de Analitzar les Sense Coordinador/a No Curs No Analisi de les Si
Dret coneixement dades de les determinar | de PEX 2015-16 enquestes

enquestes de
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de la valoracié
dels estudiants

valoracio dels
estudiants

M13

MA

Enquesta
d’avaluacio
dels
estudiants

Metodologies
docents

Analitzar les
dades de les
enquestes que
realitzen els
estudiants
respecte les
metodologies
docents de les
assignatures

Sense
determinar

Coordinador/a
del master

No

Curs
2015-16

No

Analisi de les
enquestes

Si

M14

MA

EDA | i EDA
1

Guies docents

Esmenar les
competéncies
indicades

Sense
determinar

Coordinador/A
del master

No

Curs
2015-16

No

Guia docent

Si

M15

MUDEC

TFM

Informacio als
estudiants

Establir un llistat
de temes que
pugui servir per
orientar als
estudiants a
I’hora d’escollir
una materia del
treball.

Sense
determinar

Equip de
coordinaci6 del
MUDEC

No

Curs
2015-16

No

Moodle

M16

MUDEC

TFM

Seguiment del
TFM

Planificar tres
tutories amb els
directors del
treball per
intensificar la
supervisié de les
diferents etapes
de realitzaci6 del
treball.

Sense
determinar

Equip de
coordinacié del
MUDEC

No

Curs
2015-16

No

Nombre de tutories
realitzades

Si

M17

MUDEC

TFM

Manca
d’autoavaluacié
per part de
I'estudiant

Preveure la
realitzacioé d'un
autoinforme per
part dels
estudiants al mes
d’abril per tal que
avaluin el progrés
del seu treball,
analitzin les
dificultats amb les
que s’han trobat i
revisin la
planificacié de

Sense
determinar

Equip de
coordinaci6 del
MUDEC

No

Curs
2015-16

No

Autoinforme de
I'estudiant
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realitzacioé del
treball.

M18 MUDEC PEX Base de dades Millorar i ampliar Sense Equip de No Curs No Base de dades Si
la base da dades determinar | coordinacio del 2015-16
de contacte amb MUDEC
les empreses
/entitats
col-laboradores
per adequar-les,
cada vegada més,
al perfil dels
estudiants.

M19 MUDEC PEX Practiques Potenciar la Sense Equip de No Curs No Practiques externes Si
externes possible determinar | coordinaci6 del 2015-16 extracurriculars
extracurricular realitzacio de MUDEC
s practiques

externes
extracurriculars al
mateix lloc en el
que els estudiants
facin les
practiques
curriculars.

M20 MADP Seguiment Baixa Fomentar la Sense Coordinador/a No Curs No % de respostes a Si
participacié a realitzaci6 determinar | de master 2015-16 les enquestes
les enquestes d’enquestes per

part dels
estudiants i
professorat.

M21 MADP Coordinacio No s’elaboren Fomentar la Sense Coordinador/a No Curs No Nombre de plans de | Si
els plans de realitzacio del pla | determinar | de master 2015-16 treball realitzats
treball de treball

M22 MADP Avaluaci6 Complexitat en | Simplificacio, Sense Coordinador/a No Curs No Sistema d’avaluacié | Si
els sistemes millora de la determinar | de master 2015-16 implantat
d’avaluacio definicio i

concreci6 dels
procediments
d’avaluaci6.

M23 MADP Captacio Nombre Millorar el diptic Sense Coordinador/a No Curs No Diptic informatiu Si
d’estudiants informatiu del determinar | de master 2015-16 actualitzat
matriculats master

M24 MADP Captacio Nombre Implantacié de Sense Coordinador/a No Curs No Accions realitzades Si
d’estudiants I'Gs de les xarxes determinar | de master 2015-16 a les xarxes socials
matriculats socials
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M25 MADP Pla d’accié Poca Potenciar la Sense Coordinador/a No Curs No Nombre de tuories Si
tutorial participacio participacio determinar | de master 2015-16 realitzades
dels estudiants | d’alumnat i
al PAT professorat al PAT

3.3 Seguiment de les recomanacions externes

ENSENYAMENTS

RECOMANACIO

PROCEDEN

ESTAT

ACCIONS PORTADES A TERME

IMPLICATS CIA
Dret Incorporar al Des del Vicerectorat de Politica Académica i de Qualitat es porta a terme un pjecte que implica a tots
RLO SIGC els els centres de la URV i als serveis centrals per analitzar les enquestes de satisfaccio adrecades als
TS mecanismes estudiants i centrant-se principalment en el cas del Graus. L'objectiu és donar a coneixer el procés,
MA necessaris per minimitzar el nombre d’enquestes, evitar solapamanet amb les preguntes, simplificar i informatitzar el
MUDEC ampliar les dades procés de recollida de dades, calendaritzar adequadament cada enquesta i millorar la visibilitzacié dels
sobre satisfacci6 resultats, a més de fomentar la participacié. Aquest nou projecte és una linia prioritaria dintre del Pla
més enlla del de Qualitat que la URV esta dissenyant pel 2014-2018.
binomi Avaluacié
professor- acreditaci6 Fruit d’aquest projecte, en el cas dels Graus, s’han dissenyat noves enquestes les quals s’estructuren a
assignatura i Contemplada | partir d’'una enquesta per a estudiants de primer curs, una altra per a estudiants durant el grau i una
incorporar altres per a estudiants que acaben. També s’ha creat una enquesta especifica sobre les practiques externes i
elements com la una altra pel TFG.
satisfaccié amb
el programa Alhora, en el context del projecte, també es treballa per millorar I'explotaci6 i la visibilitzacié de
formatiu tant resultats tant a nivell de Graus com de Masters.
d’estudiants com
de professorat.
Elaborar i Avaluacié No Es una acci6 que no depén del centre, siné de la Universitat i que s’ha canalitzat a través de
Dret implantar una acreditacio contemplada suggeriments en el repartiment de docéncia en els encarrecs docents als corresponents departaments i
RLO politica aquests als organs de la URV.
TS d’estabilitzacio,
promocio6 i
reposicié de la
plantilla de
professorat.
RLO Establir Avaluaci6 Parcialment S’ha reduit el nombre d’entrada al grau, passat de 85 a 65, ajustant-se a la demanda.
mecanismes per acreditacio contemplada
reduir la taxa
d’abandonament
Dret S’ha de revisar el | Avaluacié Parcialment S’ha revisat el procediment de gesti6 i avaluacié del TFG, mitjangcant reforma de a normativa del TFG
disseny i acreditacio contemplada del centre, incorporant millores substancials que apareixen al pla de millora i que s’han d’executar el
desenvolupamen curs 2017-18.
t del TFG per
millorar la
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coordinacio i
relacié professor-
estudiant i
analitzar la
carrega de
treball que
suposa.

3.4 Nou Pla de Millora

PLA DE MILLORA DE LA FACULTAT DE CIENCIES JURIDIQUES

ENSENYAMENTS IMPLICATS: CURS ACADEMIC
2017-18
RESULTATS AVALUACIO INSTITUCIONAL PLA DE MILLORA
Codi Ensenyament | Ambit de Punt/s PropostaZes Accions a Prioritat | Responsable/s | Es una Termini | Implica Indicadors
millora | implicat * millora 2 feble/s de millora portar a 3 questid modificacié | seguiment
detectat/s terme a memoria? ®
adrecar
ala
URV?4
M1 Graus Avaluacié Existéncia de Limitar el Modificacié de Alta Dega No 2016/17 | No Normativa
continuada moltes proves nombre de la normativa de
avaluatives i proves de coordinacio coordinacio
absentisme a avaluatives docent docent
les aules per modificada
assignatura i
millorar la
coordinacié
docent en els
plans de
treball
M2 Graus Mobilitat La coincidéncia | Intermediacio Intermediaci6 Alta Responsables No 2017-18 | No Canvis de
en periode de les de la d’ensenyament dates de
d’examens responsables responsable proves
amb la d’ensenyament | d’ensenyament realitzats
mobilitat pot amb els
resultar professors FCJ
desincentivador per modificar
les dates
d’examen
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M3 Relacions Captaci6 / Desajust entre Reduir I'oferta Negociar i Alta Responsable Si 2017-18 | No Nombre de
Laborals i Nexes oferta i d’entrada a 65 | comunicar URV d’ensenyament places
Ocupacié demanda a ofertes

RLIO

M4 Treball Social i | Captaci6 / Relacions amb Participacié en Disseny i Alta Vicedegana No 2017-18 | No Nombre de

Dret Nexes secundaria el Forum Trics presentaci6 de i responsables tallers
(programa tallers d’ensenyament realitzats
Nexes)

M5 Relacions Captacio Davallada de la | Crear taules Crear taules Alta Responsables No 2017-18 | No Taules
Laborals i demanda de de d’ensenyament realitzades
Ocupacio/ d’estudiants convalidacio convalidacio
Treball Social/ provinents de LOE LOE
Doble grau cicles formatius
Dret i
Relacions
Laborals i
Ocupacio

M6 Graus Sortides Organitzacio Diversificar Programacio6 Alta Responsables No 2017-18 | No Jornades

professionals conjunta dels I'oferta de la de la jornada d’ensenyament/ realitzades

graus amb una | formaci6 sobre | de sortides secretaria de
valoracié no sortides professionals Facultat
del tot professionals per cada grau
satisfactoria en funcié de la
dels estudiants | titulacié

M7 Transversal Enquestes El pla pilot en Millorar el Comunicar a la | Baixa Dega Si 2017-18 | No Comunicacié
el grau de dret | sistema de URV realitzada
va ser molt resposta (no
exitos, pero és disseny)
una accié que d’enquestes
no es pot mitjancant
mantenir en el recursos
temps amb els proporcionats
recursos per la URV
disponibles

M8 Graus Abandonament | Es detecta un Modificar per Avancar el Alta Responsables No 2017-18 | No Modificacié
nombre millorar el periode d’ensenyament normativa
d’estudiants a procés d’eleccio i TFG i
I'alga que no d’assignacio, assignacio i la elaboraci6
finalitza els seguiment i gesti6 del de les
estudis perqué avaluaci6 del procés rubriques
tenen pendent TFG Introduir
el TFG rubriques

d’avaluacio
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Elaboracié de

videos
tutorials.
Reunions
informatives
amb
estudiants i
professorat.
M9 Relacions Abandonament | Abandonament | Considerem Reduir nombre | Alta Dega i Si 2017-18 | No Reduccié
Laborals i en primer curs | en primer curs que esta d’accés responsable contemplada
Ocupacio vinculat amb d’ensenyament
el perfil
d’entrada, es
decideix limitar
I'entrada
M10 Transversal Representacio Absencia de Organitzar Organitzar Mitja Responsables No 2017-18 | No Numero de
dels estudiants | delegats de I'elecci6 dels I'elecci6 dels d’ensenyament/ delegats
en organs de curs delegats delegats Secretaria de escollits
la Universitat generalitzada Facultat
en els graus Aprovacio6 de Aprovacio6 de Aprovacio
Inexisténcia del | la proposta de la proposta de de la
Consell Reglament del Reglament del proposta de
d’Estudiants de | Consell per Consell per reglament
I'FCJ part de la part de la per la Junta
junta de I'FCJ junta de I'FCJ FCJ
M11 Transversal Practiques La normativa Major Modificacié de Alta Equip directiu No 2017-18 | No Normativa
Externes no resultava concreci6 en la normativa modificada
clara respecte els criteris en de practiques
als criteris la normativa externes
d’avancament i
endarreriment
de practiques
curriculars
M12 Transversal APS Incrementar la Informar els Reunions amb | Alta Coordinadora No 2016-17 | No Realitzaci6
participacio estudiants a els estudiants APS FCJ i i2017- de les
dels estudiants | través de la de tercer curs responsables 18 reunions i
amb APS coordinadora de cadascuna d’ensenyament seguiment i
d’APS de I'FCJ de les valoracio
titulacions d’APS de
I'FCJ
M13 MA Enquestes Baix nhombre Incrementar el | Informatitzar Alta Coordinadora de | No 2017-18 | No Enquestes
d’estudiants nombre les enquestes Master realitzades

que les fan i

d’estudiants
que participen
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dificil recollida

i millorar la

de dades extraccio de
dades
M14 MA Captacio de Desajust entre Millorar i Escurcar els Alta Coordinadora de | Si 2017-18 | Si Nombre de
antics alumnes | nombre agilitzar els terminis Master/ places
URV d’estudiants processos de d’admissié Secretaria de ofertes
que finalitzen preinscripci6 després de els Facultat/Gesti6
el grau de Dret periodes de Acadéemica
alaURVi preinscripcié
estudiants que
es matriculen
al MA a la URV
M15 MA Assisténcia a Baixa Millorar Modificar el Alta Coordinadora de | No 2017-18 | NO Increment
les classes assisténcia a I'assisténcia i sistema Master de
practiques les classes de participacio d’avaluacio i I'assisténcia
elaboraci6 de dels estudiants | els horaris dels
documentacio estudiants
juridica
M16 MUDEC Avaluaci6 del Excessiva Introduir Disseny i Alta Coordinadora de | No 2017-18 | No Elaboracio
TFM burocratitzacié ribriques a implantacié de Master de les
del procés través de les rubriques rubriques
d’avaluacié moodle per
I'avaluacio6 del
TEM
M17 MUDEC Taxa de Taxa de Informar als Revisar la Alta Coordinadora de | No 2017-18 | No Modificacio
rendiment del rendiment del estudiants de informacié al Master del web
TFM TFM per sota la possibilitat web del
de la mitjana de matricular- master
del master se a temps
parcial
M18 MUDEC Enquestes de Manca Crear Dissenyar una | Alta Equip de No 2017-18 | No Elaborar
satisfaccio dels | d’'informacié de | enquestes enquesta coordinacio I'enquesta
estudiants les enquestes propies per propia per
de la URV avaluar la avaluar la
sobre la docencia docencia
docéncia virtual virtual
virtual
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Annex A. Grau de Dret

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

Taula A.1.1. Resum de les
Modificacions realitzades
Identificacio

Curs d’implantacio

propostes de modificacio de la memoria 2015-16 i 2016-17

2015-16

Creaci6 d’'una nova assignatura optativa: Dret penal constitucional

Avaluat

favorablement

| 2011-12

2012-13

2013-14

Taula A.1.2 Indicadors del procés d’admissio d’estudiants a

2014-15

grau

2015-16

2016-17

Places ofertes de nou ingrés 125 125 125 125 125 125
Demanda en 1a opcié 168 159 157 129 152 134
Estudiants de nou ingrés 148 147 149 132 135 134
% accés en primera 92,62% 91,74% 94,40% 86,18% 83,19% 85,82%
preferéncia

Nota de tall juny 6,436 6,667 6,686 5,690 6,508 5,880

Font: WINDDAT i informe ACRG21 en data 26/02/2018

Taula A.1.3 Nombre d’estudiants matriculats de nou ingrés segons via d’accés

| 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17

97 104 110 87 95 95
Proves d’accés a la universitat (PAU) o
assimilats
Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 12 12 5 12 14 6
PAU i assimilats que tenen comencgats estudis 12 12 18 21 20 20
universitaris
FP2 o CFGS i assimilats que tenen comencats 2 1 1 4 1 6
estudis universitaris
Més grans de 25 anys 5 3 4 5 3 3
Proves d’accés a la universitat per a més
grans de 40 anys
Proves d’accés a la universitat pera més 1
grans de 45 anys
Alumnes amb discapacitat 1
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Diplomats, Llicenciats o assimilats

Alumnes amb estudis estrangers convalidats

Trasllat d’expedient

Esportista d’elit/alt rendiment

RIN(N(N

Font: SINIA informe ACRGO2 en data 26/02/2018

Taula A.1.4 Nota mitjana d'accés dels estudiants matriculats, segons via

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Proves d'accés a la Universitat (PAU) o 8,55 8,59 8,35 8,04 7,96 7,74
assimilats
Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 7,62 7,76 8,03 6,71 7,36 6,77
PAU i assimilats que tenen comencgats 8,35 7,89 7,41 7,15 7,67 7,24
estudis universitaris
FP2 o CFGS i assimilats que tenen 7,47 7,68 7,44 7,86 7,12
comencats estudis universitaris
Proves d’accés per a més grans de 25 7,20 6,00 7,11 5,58 6,67 5,90
anys
Proves d’accés per a més grans de 40 10,00
anys
Diplomats, Llicenciats o assimilats 8,09 6,76 7,28 5,00 6,35 6,57
Esportistes d’elit/alt rendiment 6,00
Alumnes amb discapacitat 6,59

Font: SINIA informe ACRGO5 en data 26/02/2018

Taula A.1.5 Percentatge d’estudiants de nou ingrés matriculats

per intervals de créedits ordinaris matriculats

Nombre de crédits matriculats 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Matricules amb crédits ordinaris >0 i <30 3,26 3,37 3,97 2,27 1,49
Matricules amb crédits ordinaris >=30 i <60 11,76 8,78 11,25 6,06 7,35 7,46
Matricules amb crédits ordinaris >=60 i <90 84,98 87,85 84,78 91,67 92,65 91,04

Font: SINIA informe ACRG22 en data 27/02/2018

Taula A.1.6 Percentatge d’estudiants de nou ingrés segons interval de nota d’accés

Interval nota accés 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
[5,6) - 0,85 - 5,34 1,53 3,97
[6,7) 7,27 7,69 11,67 28,24 29,01 40,48
[7.8) 42,73 35,04 45,00 35,11 33,59 22,22
[8,9) 20,91 28,21 21,67 9,92 17,56 17,46
[9,10) 17,27 11,97 10,83 11,45 13,74 11,11
(10,14] 11,82 16,24 10,83 9,92 4,58 4,76

Font: SINIA informe ACRGO8A en data 27/02/2018
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Taula A.1.7 Estudiants de nou ingrés segons edat i géenere

. 2012-13 2013-14 | 2014-15 2015-16 2016-17

edat DONA HOME TOTAL HOME  TOTAL DONA | HOME TOTAL DONA HOME TOTAL DONA HOME | TOTAL
<=18 53 29 82 59 30 89 54 12 66 38 29 67 a7 25 72
19 12 8 20 17 7 24 11 10 21 19 11 30 11 9 20
20 8 5 13 4 2 6 4 10 14 4 2 6 4 6 10
21 1 2 3 2 3 5 2 5 7 4 6 10 1 3 4
22 2 2 4 4 3 7 1 1 2 2 1 3 5 2 7
23 3 2 5 2 3 5 1 3 4 2 1 3 1 2 3
24 1 1 2 1 1 1 2 3 4 4 3 2 5
25 1 1 2 2 2 2 1 3 2 2 1 1 2
26 1 1 1 1 2 3 3
27 1 1 1 1 2 2 2 2
28 1 1

29 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
[30-34] 4 2 6 5 5 1 2 3 1 1 2 2 4
[35-39] 1 0 1 1 2 3 2 1 3 2 1 2

>=40 3 2 5 3 3 1 1 2 1 1 1 1
TOTAL o3 55 148 96 55 151 82 50 132 73 60 132 77 57 134

Font: SINIA Informe ACRGO6A en data 27/02/2018
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Taula A.1.8 Estudiants matriculats segons edat i génere

2011-12 2012-13 \ 2013-14 \ 2014-15 2015-16 2016-17 \
| roma | i
DONA HOME TOTAL DONA HOME | TOTAL | DONA HOME DONA HOME TOTAL DONA HOME HOME L

<=18 54 21 75 53 29 82 59 13 72 54 12 66 38 29 67 47 25 72
19 69 37 106 58 29 87 64 32 96 63 36 99 69 22 o1 42 35 77
20 51 29 80 72 42 114 59 27 86 36 40 76 63 35 98 70 24 94
21 39 42 81 48 30 78 71 43 114 58 33 91 67 42 109 63 37 100
22 35 23 58 29 28 57 38 27 65 51 34 85 38 25 63 44 32 76
23 17 12 29 30 17 47 22 24 46 24 24 48 30 24 54 24 20 44
24 9 12 21 17 9 26 19 14 33 15 19 34 12 24 36 14 20 34
25 9 5 14 5 13 18 15 8 23 11 9 20 11 15 26 11 17 28
26 7 6 13 6 3 9 3 9 12 12 6 18 8 7 15 7 13 20
27 5 2 7 7 4 11 4 3 7 4 8 12 6 4 10 8 9 17
28 1 3 4 4 2 6 7 4 11 2 1 3 4 5 9 5 3 8
29 3 1 4 3 3 6 4 2 6 5 4 9 2 1 3 3 3 6
[30-34] 9 10 19 13 8 21 18 9 27 12 10 22 14 8 22 11 6 17
[35-39] 3 3 6 3 3 6 6 8 14 9 4 13 7 3 10 4 2 6
>=40 3 7 10 7 6 13 8 8 16 9 5 14 9 4 13 7 3 10
TOTAL 314 213 527 355 226 581 397 231 628 365 245 610| 378| 248 626| 360| 249| 609

Font: SINIA informe ACRGO3 en data 28/02/2018

Taula A.1.9 Estudiants matriculats per tipus de matricula (Temps Complert / Temps Parcial)

. 2011-12 2012-13  2013-14 | 2014-15 | 2015-16  2016-17
Estudiants a temps complet 516 576 630 621 619 599
Estudiants a temps parcial 9 4 13 16 7 10

Font: SINIA informe ACRGO3 en data 28/02/20

Taula A.1.10 Percentatge d’estudiants segons comarca i provincia de procedéncia
Provincia familiar

Comarca familiar

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Tarragona 93,16 91,94 91,92 91,70 88,76 85,06
Alt Camp 4,75 4,46 4,52 4,71 5,12 4,93
Baix Camp 29,66 27,44 29,73 30,36 27,60 24,30
Baix Ebre 6,65 6,86 6,79 5,84 6,45 5,25
Baix Penedeées 3,04 3,43 3,23 3,25 3,64 3,61
Conca de Barbera 1,33 1,20 0,97 0,97 0,83 0,99
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Montsia 4,56 4,12 3,72 2,76 3,97 4,43
Priorat 0,19 0,34 0,32 0,81 0,83 0,82
Ribera d’Ebre 0,57 0,86 1,29 1,95 2,31 1,97
Tarragones 40,11 40,14 40,55 39,29 37,02 33,99
Terra Alta 1,33 1,03 0,81 1,14 0,99 0,99
Sense definir 3,79
Barcelona 4,37 5,15 4,52 6,17 8,93 11,66
Alt Penedés 0,95 0,69 0,81 1,14 1,32 1,31
Anoia 0,16 0,32 0,17
Bages 0,19 0,17 0,16 0,33 0,33
Baix Llobregat 0,57 0,69 0,65 1,14 1,82 1,97
Barcelonés 0,95 1,20 1,13 1,14 1,82 2,79
Garraf 1,33 2,06 2,26 2,11 2,81 4,11
Maresme 0,32 0,50 0,16
Osona 0,19 0,17
Vallés Occidental 0,19 0,00 0,16 0,17 0,82
Vallés Oriental 0,17
Sense definir 0,16
Lleida 0,38 0,51 0,16 0,32 0,66 0,33
Girona 0,38 0,51 0,48 0,49 0,117 0,16
Altres 1,14 1,20 1,94 1,79 1,49 2,79
Alacant 0,19
Badajoz 0,16
Castello 0,19 0,34 0,32 0,16 0,17 0,16
Cérdoba 0,00 0,16 0,16 0,17
Huesca 0,16 0,17 0,33
llles Balears 0,19 0,17 0,32 0,32 0,17 0,33
Las Palmas 0,17 0,32 0,32 0,33 0,33
Soria 0,19 0,17 0,16 0,16 0,17 0,16
Teruel 0,19 0,17 0,16 0,16 0,16
Valéncia 0,19 0,17 0,16 0,16 0,33 0,16
Zaragoza 0,16 0,16 0,16
Sense definir 0,57 0,69 0,97 1,95 0,00 0,99
Font: SINIA informe ACRGO3 en data 01/03/2018
Taula A.1.11 Dades globals d’elaboracio de pla de treball
2013-14 | 2014-15 | 2015-16 2016-17
Nombre total plans de treball 71 69 68 69
Plans de treball no fets 9 7 10 13
% plans de treball no fet 12,68% 10,14% 14,70% 18,84%
Plans de treball fets 62 62 58 57
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[ % plans de treball fets | 87.32% | 89,86% 85,30%

82,60%

Font: Informe de pla de treball de Moodle en data 01/03/2018

Taula A.1.12 Elaboracio de plans de treball per quadrimestres

2013-14 2014-15 2015-16 ‘ 2016-17
1r q 2n q \ 1r q \ 2n q 1r q 2n q \ 1r q 2n q
Nombre total plans de treball 38 33 35 33 35 33 35 34
Plans de treball no fets 2 7 4 2 5 5 3 9
% plans de treball no fet 5,26% | 21,21% | 11,43% | 6,06% | 14,28% | 15,15% | 8,57% | 26,47%
Plans de treball fets 36 26 31 31 30 28 32 25
% plans de treball fets 94,74% | 78,79% | 88,57% | 93,94% | 85,72% | 84,5% | 91,42% | 73,52%

Font: Informe de pla de treball de Moodle en data 01/03/2018
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la universitat

Taula A.3.1 Participacio a les enguestes (percentatge d’estudiants que han respost

Enquesta
2015-16 2016-17
Enquesta d’avaluacié de la titulacié-inici 9,09% 11,86% 15,75% 8,04% 14,96% 17,42%
Enquesta d’avaluacié de la titulacié-durant 10,92% 10,96% 14,63% 11,64% 12,00% 12,79%
Enquesta d’avaluacié de la titulacié-final 7,23% 7,05% 7,78% 29,44% 23,48% 16,52%
Enquesta d’avaluacié professorat grau 26,22% 29,88% 32,61% 64,68% 49,12% 39,32%
Enquesta de Practiques externes de grau 20,37% 22,08% 22,66% 82,02% 54,84% 25,41%
Enquesta de Treball de fi de grau 21,92% 24,28% 25,30% 62,14% 46,13% 25,64%
Enquesta satisfaccié dels estudiants amb el professorat 26,05% (A) | 30,13% (A) | 32,38% (A)* | 54,68% (A) | 48,27% (A) | 39,14% (A)*
Enquesta satisfacci6 dels estudiants amb el professorat 4,39% (B) 6.86% (B) | 15,63% (B)* | 23.88% (B) | 22,51% (B) | 19,65% (B)*

Font: Enquestes URV en data 21/05/2018
A Estudiants que han respost alguna enquesta respecte el nombre total d’estudiants
B Enquestes validades respecte enquestes potencials

*Les dades a nivell de la URV sén globals, no diferencien entre grau i master. A nivell de Facultat si que es diferencia entre la participacié dels estudiants de grau i dels estudiants
de master.

Taula A.3.2 Enquesta avaluacio titulacio-inici

Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat
Preguntes Dret FCJ URV Dret FCJ URV
2015-16 2016-17
o o M'he integrat a I'entorn universitari 4,62 5,38 5,51 7,17 7,79 7,72
Bloc Integraci6 Universitaria Estic satisfet amb la relacié amb els companys a la 5,17 7,45 7,86
. L 4,75 5,63 5,69
titulacio
Bloc Lienaiies: Eina Professional S6c capag de seguir una reunié en anglés. 3,88 3,33 4,20 6,00 4,97 5,95
oc Llenguies: Eina Professional
g S6c capag de fer una presentacio en anglés. 3,75 2,79 4,01 4,67 4,24 5,60
Sdéc capag d'escriure un article en angleés. 3,75 3,21 4,21 5,17 4,86 5,94
Séc capag de llegir documentacié en anglés. 4,63 4,00 4,93 6,67 6,38 7,03
La difusié de la tutoria (saber qué és, en quée
consisteix, saber qui és el meu tutor) ha estat 6,33 6,00 4,99 - 7,00 6,49
Si has fet tutories correcta.
El tutor ha_l prgpncnat un bon clima de relacio personal i 5,25 6.10 5.63 _ 7.56 7,34
de comunicacio.
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Resultat Resultat Resultat‘ Resultat‘ Resultat Resultat
Preguntes Dret FCJ URV Dret FCJ URV
2015-16 \ 2016-17

Estic satisfet amb la informacié rebuda a la tutoria. 4,75 5,50 5,39 - 7,06 6,80
Estic satisfet amb la forma de resoldre les guestions 4.75 5,50 5,39 - 7.13 6.88
per part del meu tutor.
La tutoria m'ha estat util. 4,75 3,78 4,80 - 6,00 6,20
Recomanaria a un company parlar amb el seu tutor si -
tingués algun dubte o problema relacionat amb la 6,00 5,44 5,53 6,07 6,99
titulacio.

Bloc Entorn d'Aprenentatge L'ambient c_i,aprenentatge a la titulaci6 és de 4,00 4,83 5,09 6,00 6,76 6.89
col-laboracié
L amble_n_t d aprenentatge a la titulacio és de 2.88 3,96 3,88 6,83 4,97 5.14
competitivitat

Bloc Suport: Jornades d'acollida En cas d'haver-hi assistit: Fins a quin punt t'han
resultat utils per incorporar-te satisfactoriament a la
Universitat? (valora-ho en una escala de I'1 al 10, on 1 5,50 417 4,30 5,67 5,40 5,00
és gens i 10 és molt)

Font: ENQ_S12 Enquesta avaluacio titulacié-Inici en data 21/05/2018

-No hi ha respostes sobre les questions relacionades amb les tutories.

Taula A.3.3 Enquesta avaluacio titulacié-durant

Resultat‘ Resultat‘ Resultat Resultat Resultat Resultat

Preguntes Dret FCJ URV Dret FCJ URV
2015-16 2016-17
Bloc Int i6 Uni itari M'he integrat a I'entorn universitari 5,00 5,47 5,60 6,38 7,11 7,63
oc Integracié Universitaria ; : i
Estlc s.e}tlsfet amb la relaci6 amb els companys a la 4,86 5,26 5,49 6.47 6,90 7.49
titulacié
Bloc Llendiies: Eina Professional Séc capac de seguir una reunié en anglés. 3,55 3,51 4,35 5,21 4,63 6,15
oc Llenglies: Eina Professiona
g Séc capag de fer una presentacié en anglés. 3,36 3,40 3,94 4,85 4,28 5,70
Séc capag d'escriure un article en anglés. 3,68 3,56 4,13 5,18 4,73 6,01
Séc capac de llegir documentacié en anglés. 4,27 4,28 5,08 6,21 5,80 7,23
La difusié de la tutoria (saber qué és, en qué
consisteix, saber qui és el meu tutor) ha estat 4,08 4,92 4,76 6,38 5,43 6,27
correcta.
El tutor ha propiciat un bon clima de relacié personal i
Si has fet tutories de comunicacio. 4,15 4,79 5,40 6,90 5,96 7,32
Estic satisfet amb la informacié rebuda a la tutoria. 3,75 4,71 5,17 6,95 5,89 7,05
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Preguntes

Resultat
Dret

Resultat

FCJ

2015-16

Dret

FCJ

2016-17

Resultat Resultat Resultat Resultat
URV

URV

Estic satisfet amb la forma de resoldre les questions 3,75 4.75 5.12 6.90 5.83 7.04
per part del meu tutor.
La tutoria m'ha estat (til. 3,58 4,50 4,76 6,65 5,28 6,57
Recomanaria a un company parlar amb el seu tutor si
tingués algun dubte o problema relacionat amb la 3,92 4,92 5,26 6,85 5,70 7,11
titulacio.

Bloc Entorn d'Aprenentatge L'ambient c.i’aprenentatge a la titulaci6 és de 3,32 416 4,76 4,97 5,25 6.36
col-laboracié
L amble_n.t d aprenentatge a la titulacio és de 4,86 4,67 4,60 6,97 7.28 6.17
competitivitat

Font: ENQ_S12 Enquesta avaluacio titulacié-durant en data 21/05/2018

Taula A.3.4 Enquesta avaluacio titulaciéo-final

Resultat

Resultat

Resultat Resultat Resultat Resultat

Preguntes Dret FCJ URV Dret FCJ URV
2015-16 2016-17
o . M'he integrat a I'entorn universitari 4,44 4,78 5,54 7,98 8,05 7,91
Bloc Integraci6 Universitaria Estic satisfet amb la relacié amb els companys a la 7,83 7,89 7,83
- s 4,69 5,09 5,49
titulacié
S6c capac de seguir una reunié en anglés. 4,56 3,78 4,57 6.77 5,90 6.45
Bloc Llengties: Eina Professional Séc capac de fer una presentacio en anglés. 4,19 3,19 4,08 6,58 5,46 5,81
Séc capag d'escriure un article en anglés. 4,38 3,41 4,37 6,60 5,70 6,32
Séc capag de llegir documentacié en anglés. 5,38 4,53 5,31 7,48 6,73 7,51
La difusié de la tutoria (saber que és, en qué
Si has fet tutories consisteix, saber qui és el meu tutor) ha estat 4,00 4,55 4,58 6,44 6,46 6,55
correcta.
El tutor ha.l pr9p|C|at un bon clima de relaci6 personal i 3,90 4,35 5,26 6,97 7.13 7.40
de comunicacio.
Estic satisfet amb la informacié rebuda a la tutoria. 3,90 4,20 5,02 6,74 6,90 7,10
Estic satisfet amb la forma de resoldre les glestions 3,90 415 5,00 6.87 6,94 7.17
per part del meu tutor.
La tutoria m'ha estat util. 3,80 3,80 4,53 6,76 6,57 6,55
Recomanaria a un company parlar amb el seu tutor si
tingués algun dubte o problema relacionat amb la 4,30 4,30 5,02 7,27 7,00 7,05
titulacio.
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Resultat‘ Resultat‘ Resultat Resultat Resultat Resultat

FCJ URV Dret FCJ URV
2015-16 2016-17

Preguntes Dret

' L'ambient (_:l'aprenentatge a la titulacié és de 3,50 3,84 4,68 5.23 6,01 6.67

Bloc Entorn d'Aprenentatge col-laboracié
L amble_n_t d aprenentatge a la titulacié és de 5.19 4,72 4,55 7.40 6.85 6,29
competitivitat
El pla d §§tudls de la titulaci6é ha permeés una 4,25 4.16 4,54 _ _ _
progressié adequada del meu aprenentatge

Bloc Programa Formatiu Hi ha hagut una bona coordinacié en el contingut de

. . L . 3,56 3,56 4,27 - - -

les assignatures de la titulacio per evitar solapaments

Bloc Competéncies La forrnauo m'ha ajl.{dat":fl mlllo’rar_ les meves 4,75 4,88 5.13 _ _ _
capacitats de comunicacio en public
La forrr-1a0|-c>'m ha_ ajudat a millorar la capacitat de 5,25 4,97 4,99 _ _ _
comunicacioé escrita
La formacié m'ha ajudat :31 millorar la meva capacitat 5,31 5,00 5,44 _ _ _
de treballar de forma autbnoma
La for_maC|0 m'ha ajudat 'a_desenvolupar la meva 5.13 4,91 5,24 _ _ _
capacitat de prendre decisions
La for_maC|0 m'ha ajudat a desenvolupar la meva 5,56 5,00 5,31 _ _ _
capacitat de resoldre problemes
La for_ma(no m'ha ajudat a _desenvolupar la meva 4.50 4.72 5,43 _ _ _
capacitat de treball en equip
La formf’;lcu_) m'ha ajudat a _n'ullorar .Ies mevgsE 5.44 5,09 5,42 _ _ _
competéncies per a la gestio de la informacié
La formacié m'ha ajl..l.dat a millorar la meva capacitat 2.31 2,25 3,59 _ _ _
de treballar en llenglies estrangeres
La formacié m'ha ajudat a millorar les meves
competéncies per I'Us de les Tecnologies de la 3,69 3,84 4,61 - - -
Informacié i Comunicacié
La formaciéo m'ha ajudat_ a reflex_lon_ar vers aspectes 4.94 4.97 4,82 _ _ _
rellevants de responsabilitat social i étic
La formacm m ha ajl:lda_t a mlllorar I'habilitat per 5.19 4.75 4,95 _ _ B
definir el perfil académic i professional futur
Lla fgrmaC|o m ha_ ajudat a millorar les capacitats per a 5,38 4.88 5,04 _ _ _
I'activitat professional

Font: ENQ_S12 Enquesta avaluaci6 titulacié-final en data 21/05/2018

No hi ha dades sobre el bloc del programa formatiu i el bloc competéncies del curs 2016-17 ja que va produir-se un error en la realitzacié de les enquestes.
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Taula A.3.5 Enquesta avaluaci6é professorat grau

Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat
Preguntes Dret FCJ URV Dret FCJ URV
2015-16 2016-17
Els diversos professors que I'han impartida han coordinat bé el temari (en 7,08 7,12 7,36
. . . 5,42 5,40 5,36
cas que hi hagi un sol professor/a, deixeu-ho en blanc).
La disponibilitat de la bibliografia recomanada és suficient. 5,29 5,38 5,40 7,14 7,22 7,41
Les condicions d'aules, laboratoris i altres mitjans han permeés un 7,64 7,65 7,47
e 5,88 5,81 5,50
desenvolupament adequat de I'assignatura.
Lles |_nstaI-IaC|ons del campus han permeés un desenvolupament adequat de 5,97 5,90 5,56 7,66 7,70 7,49
I'assignatura.
El detall de les activitats a fer a I'assignatura (treballs, sortides, examens,...) 7,04 7,16 7,37
B . . . . . . 5,33 5,34 5,31
és suficient perqué pugui organitzar el meu temps d'estudi.
El que es fa a l'assignatura m'ajuda a aprendre. 5,30 5,34 5,36 7,03 7,12 7,33
Com m'avaluen a l'assignatura m'ajuda a aprendre. 5,06 5,12 5,08 6,48 6,73 6,92
Estic satisfet/a amb I'Us de I'Entorn Virtual de Formacié (Moodle) per part del 7,12 7,12 7,33
I 5,33 5,32 5,38
professorat de I'assignatura.
La guia docent em doéna informacié suficient sobre I'assignatura. 5,45 5,40 5,36 7,33 7,32 7,51
Valora de I'0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de I'assignatura - - - 6,95 7,11 7,25

Font: ENQ_S12 Enquesta avaluacié professorat-Grau en data 21/05/2018

Taula A.3.6 Resultats enquesta Practiques externes de ¢

rau

Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat | Resultat
Preguntes Dret FCJ URV Dret FCJ URV
2015-16 2016-17

El procés d’assignacié de les Practiques Externes és adequat 4,52 4,13 5,54 7,97 7,94 7,82
Al comencar les Practiques Externes tinc la informacio adient per saber qué faré 4,33 4,29 5,07 7,12 6,93 7,01
Al comencar les Practiques Externes tinc la informacié adient per saber com m’avaluaran 4,67 4,96 5,18 7,82 7,74 7,29
El volum de treball d’aquesta assignatura és I'adequat 5,40 4,61 5,33 7,94 6,98 7,45
El seguiment de les Practiques Externes per part del tutor professional és adequat 5,76 5,84 5,64 8,72 8,38 7,76
El seguiment de les Practiques Externes per part del tutor académic és adequat 5,67 5,60 5,41 7,72 7,69 7,27
La manera com m’avaluen les Practiques Externes és adequada 5,60 5,98 6,02 7,94 7,62 7,50
Les Practiques Externes m’han ofert I'oportunitat de tenir un contacte amb el mon laboral 4,95 5,02 5,72 7,96 7,96 8,27
Les Practigues Externes m’han permés aplicar els coneixements i habilitats adquirits durant la titulacié 6,38 6,34 6,01 8,21 7,70 7,87
Les Practiques Externes faciliten la insercio laboral 3,90 4,16 5,02 6,34 6,42 6,96
Valora de I'1 al 7 la satisfaccié amb el desenvolupament de I'assignatura 5,67 5,62 5,76 - - -
Valora la teva estada al lloc on has fet les Practiques Externes 5,05 5,38 5,39 - - -
Valora del O al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de I'assignatura - - - 8,35 8,07 7,99
Valora Del 0 al 10 la teva estada al lloc on has fet les practiques externes - - - 9,10 8,77 8,41

Font: Enquesta Practiques externes de grau en data 21/05/2018
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Taula A.3.7 Resultats enqguesta Treball de fi de grau

Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat
Preguntes Dret FCJ URV Dret FCJ URV
2016-17

El procés d’assignacié del Treball de Fi de Grau és adequat. 4,03 4,38 4.84 7,66 7,35 6,97
La informaci6 sobre I'assignatura és clara i entenedora (objectius, planificacio i 4,50 4,45 4,86 7,33 6,74 6,91
criteris d’avaluacio).
El volum de treball d’aquesta assignatura és I'adequat. 3,57 4,06 4,47 6,38 6,34 6,47
El seguiment per part del tutor ha estat util per fer el Treball de Fi de Grau. 5,13 5,29 5,09 8,23 7,98 7,55
La manera com m’avaluen el Treball de Fi de Grau és adequada. 4,52 4,56 4,86 7,49 7,24 7,22
El Treball de Fi de Grau m’ofereix oportunitats de participar en activitats de recerca 3,83 4,00 4,84 7,38 7,15 7,10
i/o professionals.
El Treball de Fi de Grau m’ha permes valorar el meu grau d’assoliment de les 3,97 4,17 4,69 7,59 7,15 7,02
competéncies de la titulacié.
El Treball de Fi de Grau m’ha estat util per consolidar competéncies de la titulaci6. 4,27 4,52 4,72 8,00 7,22 7,07
Valora de I'1 al 7 la satisfaccié amb el desenvolupament de I'assignatura. 4,27 4,18 4,66 - - -
Valora del O al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de I'assignatura - - - 7,78 7,37 7,11

Font: Enquesta Treball de fi de Grau en data 21/05/2018

Taula A.3.8 Satisfaccio dels estudiants amb el professorat

Resultat

Preguntes

En els plantejaments inicials de I'assignatura especifica clarament els

Dret

FCJ

Resultat

2015-16

Resultat
URV

Resultat
Dret

FCJ

Resultat

URV

Resultat

2016-17

L - D™ L 5,54 5,67 5,63 7,19 7,47 7,67
objectius, el programa i els criteris d’avaluacid
!_es actlv[tat_s docents s'aj_usten a_ls objectius, continguts, sistema d’avaluacié 5,26 5.62 5.56 7.13 7.42 7.56
i competéncies que preveia la guia docent
La metodologia d’ensenyament s’adequa als objectius de I'assignatura 4,79 5,42 5,34 6,76 7,10 7,25
Explica els continguts amb claredat 5,32 5,39 5,30 6,77 7,07 7,20
Resol satisfactoriament els dubtes o preguntes que se li plantegen 5,38 5,57 5,51 7,09 7,36 7,45
Es preocupa per estimular I'intereés de I'alumnat en I'assignatura 5,26 5,32 5,26 6,61 6,99 7,07
Manté un bon clima de relacié personal i comunicacié amb els estudiants 5,49 5,54 5,55 7,01 7,33 7,48
Compleix amb I'horari de classe i d’atencié personalitzada fora de l'aula 5,74 5,83 5,87 7,58 7,84 7,99
El volum de treball és coherent i proporcionat als credits de I'assignatura 5,49 5,54 5,45 6,67 7,16 7,38
Globalment considero que és un/a bon/a professor/a 5,29 5,62 5,52 7,04 7,35 7,44

Font: SINIA. Enquesta sobre la satisfaccié PDI en data 21/05/2018
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Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

Taula A.4.1 Perfil general del professorat de la titulacié

Mitjana

% PDI %6 Hores de docéncia edat % dones
doctor PDI doctor
2015-16 90 61,11% 78,90% 42 48,89%
2016-17 100 59,00% 74,14% 43,66 51,00%

Font: SINIA Informe ACRG15 en data 02/03/2018

Taula A.4.2 Perfil del professorat

per categoria el curs 2015-16

% PDI % Hores de doceéencia
. Total Hores de
Categoria No Doctor Doctor il N2, FR No Doctor Doctor doceéncia
Catedratic d’universitat (CU) 8,89 8 13,95 937
Investigador postodoctoral (INVPOST) 5,56 5 7,71 518
Investigador predoctoral en formacio
(INVPRE) 2,22 2 1,01 68
Professor associat (PA) 33,33 7,78 37 18,85 6,54 1705
Professor lector (LEC) 5,56 5 7,85 527
Professor agregat (AGREG) 12,22 11 15,62 1049
Professor catedratic (C) 1,11 1 1,07 72
Professor col-laborador permanent
(COLP) 3,33 3 6,80 457
Professor visitant (PV) 3,33 1,11 4 1,24 1,07 155
Professor visitant amb contracte (PVC) 1,11 1 1,19 80
Titular d’escola universitaria (TEU) 5,56 5 6,85 460
8

Font: SINIA Informe ACRG15 en data 03/04/2017
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Taula A.4.3 Perfil del professorat

per categoria el curs 2016-17

[ B .
categoria o Yo PDI otal Nre. PDI . Df:CI:;):es de doce;(:l(ior Tot;(l);zrgz de
Catedratic d’universitat 7,00 7 8,67 557
Investigador postodoctoral 6,00 6 6,60 424,30
Investigador predoctoral en formacié 3,00 1,23 79
Professor associat 35,00 11,00 46 23,28 5,37 1841,20
Professor lector 5,00 5 9,80 630
Professor agregat 13,00 13 19,31 1241,40
Professor catedratic 1,00 1 0,28 18
Professor col-laborador permanent 3,00 3 6,46 415
Professor visitant 3,00 3 1,35 87
Titular d’escola universitaria 5,00 5 4,62 297
Titular d’Universitat 8,00 8 13,04 838
Total

Font: SINIA Informe ACRG15 en data 02/03/2018

Taula A.4.4 Professorat

per categoria i segons doctorat
Lectors

Permanents 1 Permanents 2 (aiEiale U el ‘
2015-16 2016-17 2015-16 2016-17 2015-16 2016-17 \
28 29 7 8 5 5 7 11 6 59
Doctors
No doctors 1 30 35 6 41

Font: SINIA Informe ACRG16 en data 05/03/2018

Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en centres privats).

Permanents 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col-laboradors i assimilables en centres privats).
Altres: professorat visitant, becaris, etc.
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Taula A.4.5 Assignatures del pla d’estudis el curs 2015-16
Assignatura ECTS | Curs Tipus credit Nom del professor/a

Hores | Estudiants
impartides | matriculats

Departament | Categoria PDI

ACCIO EXTERIOR DE LA 4 - OPTATIVA Gonzéalez Bondia, Alfonso Dret Public Professor associat 40.00 a7
UNIO EUROPEA ’
ACTIVITAT 4 2 OBLIGATORIA | Artero Juan, Francesc Josep Dret Public Professor associat 13,00 137
ADMINISTRATIVA | Bernal De Barbara, Monica Dret Public Professor associat 13.00 137
CONTROL DE LES - - - d
ADMINISTRACIONS Cassany Virgili, Marta Dret Public Professor associat 27,00 137
PUBLIQUES Cocciolo, Endrius Eliseo Dret Public Professorat Agregat 12,00 137
De la Varga Pastor, Aitana Dret Public Professorat Visitant amb contracte 10,00 137
Fuentes Gas6, Josep Ramon Dret Public Titular d'Universitat 5,00 137
Rodriguez Beas, Marina Dret Public Investigador Postdoctoral 13 137
Klein Bosquet, Oliver Dret Public Professor associat 60 139
CIENCIA POLITICA 6 1 TRONCAL Reig Tapia, Alberto Dret Public Catedratic d'Universitat 60 139
CONSTITUCIO 1 SISTEMA Jaria Manzano, Jordi Dret Public Professorat Agregat 80 170
DE FONTS 6 1 TRONCAL Oliveras Jané, Neus Dret Public Titular d'Escola Universitaria 80 170
Dret Privat,
Processal i
Iturrioz Llop, M2 del Carmen | Financer Titular d'Escola Universitaria 13 28
Dret Privat,
CONTRACTACIO Processal i
MERCANTIL 4 - OPTATIVA Rodas Paredes, Paola Nicolhe | Financer Professorat Lector 27 28
Cocciolo, Endrius Eliseo Dret Public Professorat Agregat 10 157
Fuentes Gas6, Josep Ramon Dret Public Titular d'Universitat 5 157
Dret Privat,
GoOmez Buendia, Maria del Processal i
Carmen Financer Professor Lector 20 157
Jaria Manzano, Jordi Dret Public Professor Agregat 10 157
Dret Privat,
Processal i
Nasarre Aznar, Sergio Financer Professor Catedratic 20 157
DRET COMPARAT 3 2 OBLIGATORIA | Vernet Llobet, Jaume Dret Public Professor associat 5 157
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OBLIGATORIA

Dret Privat,
Barrada Orellana, Maria de Processal i
los Reyes Financer

Professor Agregat

80

188

Dret Privat,
Processal i
Nasarre Aznar, Sergio Financer

Professor Catedratic

40

188

Dret Privat,
Processal i
Simon Moreno, Hector Financer

Investigador Postdoctoral

40

188

DRET DE DANYS

OPTATIVA

Dret Privat,
Processal i
Garcia Teruel, Rosa Maria Financer

Investigador Predoctoral en
formacio

40

48

DRET DE FAMILIA

OBLIGATORIA

Dret Privat,
Del Pozo Carrascosa, Pedro Processal i
Maria Financer

Catedratic d'Universitat

54

105

Dret Privat,
Processal i
Garrido Melero, Martin Financer

Professor associat

26

105

Dret Privat,
Processal i
Vill6 Travé, Cristina Financer

Investigador Postdoctoral

13

105

DRET DE LA NAVEGACIO,
TRANSPORT | LOGISTICA

OPTATIVA

Dret Privat,
Processal i
Diez Besora, Josep Lluis Financer

Professor Visitant

27

52

Dret Privat,
Processal i
Girgado Perandones, Pablo Financer

Titular d'Universitat

13

52

DRET DE LA SEGURETAT
SOCIAL: ACCIO
PROTECTORA

OPTATIVA

Navarro Roldan, Raul Angel Dret Public

Titular d'Escola Universitaria

40

39

DRET DE SUCCESSIONS

OBLIGATORIA

Dret Privat,
Processal i
Bosch Capdevila, Esteban Financer

Catedratic d'Universitat

84

125

Dret Privat,
Processal i
Villé6 Travé, Cristina Financer

Investigador Postdoctoral

32

125

DRET DEL COMERC
INTERNACIONAL

OPTATIVA

Dret Privat,
Processal i
Font Mas, Maria Financer

Professor Agregat

40

27

DRET DEL TREBALL I DE
LA SEGURETAT SOCIAL

OBLIGATORIA

Guerrero Vizuete, Maria
Esther Dret Public

Investigador Postdoctoral

106

153
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Herrero Martin, José
Bernardo Dret Public Professor associat 106 153
Dret Privat,
Processal i
Isern Salvat, Maria Rosa Financer Professot Lector 27 40
Dret Privat,
DRET DELS MERCATS Processal i
FINANCERS 4 OPTATIVA Iturrioz Llop, M2 del Carmen | Financer Titular d'Escola Universitaria 13 40
DRET ECLESIASTIC DE
L'ESTAT 4 OPTATIVA Queralté Serrano, José Dret Public Professor associat 40 53
Dret Privat,
Processal i
Mila Barnés, Xavier Financer Professor associat 920 101
Dret Privat,
Navarro Fernandez, Pablo Processal i
DRET FINANCER 6 OBLIGATORIA | Francisco Financer Professor associat 45 101
Dret Privat,
Processal i
Font Mas, Maria Financer Professor Agregat 85 144
Dret Privat,
DRET INTERNACIONAL Processal i
PRIVAT 8 OBLIGATORIA | Marin Consarnau, Diana Boris | Financer Professor Lector 101 144
Borras Pentinat, Susana Dret Public Professor Agregat 52 133
Calvet Casajuana, Adria Dret Public Professor associat 26 133
DRET INTERNACIONAL Castella Surribas, Santiago
PUBLIC 8 OBLIGATORIA | José Dret Plblic Titular d'Universitat 108 133
Fuentes Gas0, Josep Ramon | Dret Public Titular d'Universitat 5 49
DRET LOCAL 4 OPTATIVA Gallardo Ruiz, Maria Cruz Dret Public Professor associat 35 49
Dret
Privat,Processal
Gimeno Ribes, Miguel i Financer Professor Visitant 72 137
Dret
Privat,Processal
Girgado Perandones, Pablo i Financer Titular d'Universitat 80 137
DRET MERCANTIL: Dret
INSOLVENCIA | TRAFIC Privat,Processal
JURIDIC DE L'EMPRESARI |7 OBLIGATORIA | Pérez Andreu, Xavier i Financer Professor associat 10 137
DRET MERCANTIL: Dret Privat,
L'EMPRESARI | LA SEVA Processal i
ACTIVITAT EN EL 8 OBLIGATORIA | Assama Rafi, Monica Financer Professor associat 26 201
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MERCAT. L'EMPRESARI Dret Privat,
SOCIAL Processal i
Girgado Perandones, Pablo Financer Titular d'Universitat 54 201
Dret Privat,
Processal i
Iturrioz Llop, M2 del Carmen | Financer Titular d'Escola Universitaria 52 201
Dret Privat,
Processal i
Rodas Paredes, Paola Nicolhe | Financer Professor Lector 54 201
Dret Privat,
Processal i
Tua Lopez, Javier Financer Professor associat 52 201
DRET PARLAMENTARI 4 OPTATIVA Roman Martin, Laura Dret Public Titular d'Escola Universitaria 40 31
Quintero Olivares, Gonzalo Dret Public Catedratic d'Universitat 10 47
Torres Rosell, Ndria Dret Public Professor Agregat 10 47
Marqués Banqué, Maria Dret Public Professor Col-laborador Permanent 105 147
Morell Calvo, Miriam Dret Public Professor associat 26 147
Preciado Domenech, Carlos
DRET PENAL. PART Hugo Dret Public Professor associat 27 147
GENERAL 8 OBLIGATORIA | Quintero Olivares, Gonzalo Dret Public Catedratic d'Universitat 54 147
Dret Privat,
Processal i
Giménez Costa, Ana Financer Professor Col-laborador Permanent 30 43
Dret Privat,
DRET PRIVAT DEL Processal i
CONSUM | DEL TURISME | 4 OPTATIVA Marin Consarnau, Diana Boris | Financer Professor Lector 10 43
Dret Privat,
Processal i
Perarnau Moya, Joan Financer Professor associat 92 196
Dret Privat,
Processal i
DRET PROCESSAL CIVIL 7 OBLIGATORIA | Pic6 Junoy, Joan Financer Catedratic d'Universitat 114 196
Dret Privat,
Processal i
Casanova Marti, Roser Financer Investigador Postdoctoral 40 157
Dret Privat,
Processal i
DRET PROCESSAL PENAL |3 OBLIGATORIA | Perarnau Moya, Joan Financer Professor associat 40 157
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Dret Privat,
Goémez Buendia, Maria del Processal i
Carmen Financer Professor Lector 80 174
Dret Privat,
Processal i
DRET ROMA 6 TRONCAL Ricart Marti, Maria Encarnacié | Financer Catedratic d'Universitat 80 174
DRETS FONAMENTALS 5 OBLIGATORIA | Roman Martin, Laura Dret Public Titular d'Escola Universitaria 116 141
Dret Privat,
Processal i
Bosch Capdevila, Esteban Financer Catedratic d'Universitat 70 146
Dret Privat,
Del Pozo Carrascosa, Pedro Processal i
Maria Financer Catedratic d'Universitat 60 146
Dret Privat,
Processal i
DRETS REALS 6 OBLIGATORIA | Vill6 Travé, Cristina Financer Investigador Postdoctoral 30 146
Canalda Pujol, Daniel Economia Professor associat 60 138
Carreras Roig, Lluis Economia Titular d'Escola Universitaria 40 138
ECONOMIA 6 TRONCAL Fernandez Gual, Verénica Economia Professor associat 40 138
Marques Banqué, Maria Dret Public Professor Col-laborador Permanent 79 157
Morell Calvo, Miriam Dret Public Professor associat 26 157
Quintero Olivares, Gonzalo Dret Public Catedratic d'Universitat 54 157
ELS DELICTES EN EL - . )
SISTEMA PENAL Sancho Conde, Tatiana Dret Public Professor associat 26 157
ESPANYOL 8 OBLIGATORIA | Torres Rosell, Nuria Dret Public Professor Agregat 27 157
Galiana Saura, Angeles Dret Public Professor Agregat 30 140
FILOSOFIA DEL DRET 3 OBLIGATORIA | Merino Sancho, Victor Manuel | Dret Pablic Professor Lector 40 140
FONAMENTS DE DRET
PUBLIC DE CATALUNYA 6 OBLIGATORIA | Barrat Esteve, Jordi Dret Public Titular d'Universitat 180 220
FONAMENTS Dret Privat,
ROMANISTICS DEL DRET Gomez Buendia, Maria del Processal i
PRIVAT EUROPEU 4 OPTATIVA Carmen Financer Professor Lector 40 29
Dret Privat,
Processal i
Cerrato Guri, Elisabet Financer Professor Agregat 30 132
HABILITATS DEL JURISTA | 6 TRONCAL Cocciolo, Endrius Eliseo Dret Public Professor Agregat 30 132
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Dret Privat,
Processal i
Marin Consarnau, Diana Boris | Financer Professor Lector 30 132
Merino Sancho, Victor Manuel | Dret Public Professor Lector 30 132
Rodriguez Beas, Marina Dret Public Investigador Postdoctoral 30 132
Jorda Fernandez, Antonio
HISTORIA DEL DRET TRONCAL Maria Dret Public Catedratic d'Universitat 140 153
Furriols Espona, Clara Dret Public Professor Col-laborador Permanent 27 48
HISTORIA DEL DRET Jorda Fernandez, Antonio
CATALA OPTATIVA Maria Dret Public Catedratic d'Universitat 13 48
HISTORIA DEL DRET | DE
LES INSTITUCIONS Professorat Col-laborador
LOCALS OPTATIVA Furriols Espona, Clara Dret Public Permanent 40 51
Calvet Casajuana, Adria Dret Public Professor associat 80 145
Gonzéalez Bondia, Alfonso Dret Public Professor associat 80 145
INSTITUCIONS DE DRET Investigador Predoctoral en
DE LA UNIO EUROPEA TRONCAL Iglesias Marquez, Daniel Dret Public formacioé 20 145
Dret Privat,
Processal i
Adan Domenech, Federico Financer Professor associat 80 180
Dret Privat,
Processal i
Casanova Marti, Roser Financer Investigador Postdoctoral 10 180
Dret Privat,
INTRODUCCIO AL DRET Processal i
PROCESSAL TRONCAL Cerrato Guri, Elisabet Financer Professor Agregat 70 180
JUSTICIA
CONSTITUCIONAL OPTATIVA Oliveras Jané, Neus Dret Public Titular d'Escola Universitaria 40 54
L'ACCIO Forcadell Esteller, Francisco
ADMINISTRATIVA Javier Dret Public Professor associat 20 123
ESPECIALITZADA | ELS
BENS PUBLICS OBLIGATORIA | Pallarés Serrano, Ana Dret Public Professor Agregat 120 123
Dret Privat,
L'ARBITRATGE DE DRET Processal i
PRIVAT OPTATIVA Fuguet Carles, Xenia Financer Professor associat 40 50
LA PLANIFICACIO Dret Privat,
TRIBUTARIA DE Processal i
L'EMPRESA OPTATIVA Mila Barnés, Xavier Financer Professor associat 27 36
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Pastor Gosalbez, Maria Gestio
Inmaculada d'Empreses Titular d'Universitat 13 52
Roman Martin, Laura Dret Public Titular d'Escola Universitaria 14 52
Dret Privat,
LA REGULACIO JURIDICA Processal i
DE LA IGUALTAT 4 OPTATIVA Villé Travé, Cristina Financer Investigador Postdoctoral 13 52
LA TRIBUTACIO Dret Privat,
AUTONOMICA | LOCAL DE Processal i
L'EMPRESA 4 OPTATIVA Pages Galtés, Joan Financer Catedratic d'Universitat 40 31
Dret Privat,
LA TUTELA JUDICIAL DE Processal i
L'EMPRESA 4 OPTATIVA Cerrato Guri, Elisabet Financer Professor Agregat 40 42
Dret Privat,
Barrada Orellana, Maria de Processal i
los Reyes Financer Professor Agregat 20 20
Dret Privat,
LES GARANTIES DEL Processal i
CREDIT 4 OPTATIVA Molina Roig, Elga Financer Professor Visitant 20 20
Dret Privat,
NACIONALITAT 1 Processal i
ESTRANGERIA 4 OPTATIVA Perdiguero Garreta, Carles Financer Professor associat 40 44
Esteve lzquierdo, Judit Dret Public Professor associat 55 141
Fuentes Gas6, Josep Ramon Dret Public Titular d'Universitat 141
Gallardo Ruiz, Maria Cruz Dret Public Professor associat 5 141
Gil Casién, Maria Inés Dret Public Professor associat 20 141
3 Larroya Robert, lIzaskun Dret Public Professor associat 20 141
ORGANITZACIO | B - o I
INSTITUCIONS BASIQUES Rodriguez Beas, Marina Dret Public Investigador Postdoctoral 20 141
ADMINISTRATIVES 6 OBLIGATORIA | Roige Pedrola, Meritxell Dret Public Professor associat 15 141
Dret Privat,
PART GENERAL DEL DRET Processal i
CIVIL 6 TRONCAL Giménez Costa, Ana Financer Professor Col-laborador Permanent 160 171
PROTECCIO
INTERNACIONAL DELS Castella Surribas, Santiago
DRETS HUMANS 4 OPTATIVA José Dret Public Titular d'Universitat 40 52
Dret Privat,
Processal i
PRACTIQUES Casanova Marti, Roser Financer Investigador Postdoctoral 135 108
PRACTIQUES EXTERNES 6 EXTERNES De la Varga Pastor, Aitana Dret Public Professorat Visitant amb contracte 70 108
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Pallarés Serrano, Ana Dret Public Professor agregat 65 108
REGIM JURID,IC DE Font Monclds, Joan Anton Dret Public Professor associat 30 48
L'ORDENACIO DEL
TERRITORI | DRET Forcadell Esteller, Francisco
URBANISTIC OPTATIVA Javier Dret Public Professor associat 10 48
Dret Privat,
Processal i
Rivas Nieto, Maria Estela Financer Professor agregat 70 124
Dret Privat,
Processal i
SISTEMA TRIBUTARI OBLIGATORIA | Urquizu Cavallé, Angel Financer Titular d'Universitat 92 124
SOCIOLOGIA DEL DRET OPTATIVA Galiana Saura, Angeles Dret Public Professor agregat 40 56
Fallada Garcia-Valle, Juan
Ramon Dret Public Professor associat 120 142
TEORIA DEL DRET TRONCAL Merino Sancho, Victor Manuel | Dret Public Professor lector 20 142
Dret Privat,
Processal i
Adan Domenech, Federico Financer Professor associat 16 146
Bages Girones, Judit Dret Public Professor associat 4 146
Dret Privat,
Processal i
Barcel6 Compte, Rosa Financer Professor Visitant 36 146
Barrat Esteve, Jordi Dret Public Titular d'Universitat 8 146
Borras Pentinat, Susana Dret Public Professor Agregat 20 146
Dret Privat,
Processal i
Bosch Capdevila, Esteban Financer Catedratic d'Universitat 8 146
Cacho Rivera, JesUs Maria del | Dret Public Professor associat 8 146
Casado Casado, Lucia Dret Public Titular d'Universitat 4 146
Dret Privat,
Processal i
Casanova Marti, Roser Financer Investigador Postdoctoral 16 146
Cassany Virgili, Marta Dret Public Professor associat 4 146
Castella Surribas, Santiago
José Dret Public Titular d'Universitat 8 146
Cocciolo ., Endrius Eliseo Dret Public Professor Agregat 4 146
Fallada Garcia-Valle, Juan
TREBALL DE FI DE GRAU TFG Ramon Dret Public Professor associat 4 146

57




UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de Ciencies Juridiques

Dret Privat,
Processal i
Font Mas, Maria Financer Professor Agregat 12 146
Font Monclds, Joan Anton Dret Public Professor associat 4 146
Forcadell Esteller, Francisco
Javier Dret Public Professor associat 4 146
Dret Privat,
Franquet Sugrafies, Maria Processal i
Teresa Financer Professor Agregat 16 146
Fuentes Gasd, Josep Ramon Dret Public Titular d'Universitat 24 146
Furriols Espona, Clara Dret Public Professor Col-laborador Permanent 8 146
Galiana Saura, Angeles Dret Public Professor Agregat 8 146
Garayalde Martin, Elena Dret Public Professor associat 8 146
Dret Privat,
Processal i Investigador Predoctoral en
Garcia Teruel, Rosa Maria Financer formacié 8 146
Dret Privat,
Processal i
Girgado Perandones, Pablo Financer Titular d'Universitat 24 146
Gonzéalez Bondia, Alfonso Dret Public Professor associat 16 146
Guerrero Vizuete, Maria
Esther Dret Public Investigador Postdoctoral 12 146
Dret Privat,
Goémez Buendia, Maria del Processal i
Carmen Financer Professor Lector 4 146
Dret Privat,
Processal i
Isern Salvat, Maria Rosa Financer Professor Lector 16 146
Dret Privat,
Processal i
Iturrioz Llop, M2 del Carmen | Financer Titular d'Escola Universitaria 4 146
Jaria Manzano, Jordi Dret Public Professor Agregat 8 146
Jorda Fernandez, Antonio
Maria Dret Public Catedratic d'Universitat 12 146
Dret
Privat,Processal
Marin Consarnau, Diana Boris | i Financer Professor Lector 4 146
Marques Banqué, Maria Dret Public Professor Col-laborador Permanent 8 146
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Merino Sancho, Victor Manuel | Dret Public Professor Lector 8 146
Morell Calvo, Miriam Dret Public Professor associat 4 146
Dret Privat,
Processal i
Nasarre Aznar, Sergio Financer Professor Catedratic 12 146
Navarro Roldan, Raul Angel Dret Public Titular d'Escola Universitaria 4 146
Oliveras Jané, Neus Dret Public Titular d'Escola Universitaria 4 146
Dret Privat,
Processal i
Pages Galtés, Joan Financer Catedratic d'Universitat 28 146
Pallarés Serrano, Ana Dret Public Professor Agregat 16 146
Dret Privat,
Processal i
Pic6é Junoy, Joan Financer Catedratic d'Universitat 16 146
Preciado Domenech, Carlos
Hugo Dret Public Professor associat 4 146
Queralté Serrano, José Dret Public Professor associat 4 146
Quintero Olivares, Gonzalo Dret Public Catedratic d'Universitat 12 146
Reig Tapia, Alberto Dret Public Catedratic d'Universitat 12 146
Dret Privat,
Ricart Marti, Maria Processal i
Encarnacion Financer Catedratic d'Universitat 16 146
Dret Privat,
Processal i
Rivas Nieto, Maria Estela Financer Professorat Agregat 20 146
Dret Privat,
Processal i
Rodas Paredes, Paola Nicolhe | Financer Professor Lector 16 146
Ruiz Sanz, Mario Dret Public Titular d'Universitat 8 146
Sabaté Vidal, Josep Maria Dret Public Professor associat 4 146
Dret Privat,
Processal i
Simon Moreno, Hector Financer Investigador Postdoctoral 8 146
Torres Nierga, Jordi Dret Public Professor associat 146
Torres Rosell, Nuria Dret Public Professor Agregat 4 146
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Dret Privat,

Processal i
Urquizu Cavallé, Angel Financer Titular d'Universitat 12 146
Vernet Llobet, Jaume Dret Public Professor associat 20 146

Font: SINIA Informe ACRG18 en data 03/04/2017

Taula A.4.6 Assignatures del pla d’estudis del curs 2016-17

Assignatura Tipus credit Nom del professor/a Departament Categoria Hores | Estudiants
impartides | matriculats
HABILITATS DEL JURISTA TRONCAL Cocciolo, Endrius Eliseo Dret Public Professorat Agregat 30,00 | 124
Marin Consarnau, Diana Dret Privat, Professorat Lector
Boris Processal i 60,00
Financer
Merino Sancho, Victor Dret Public Professorat Lector
60,00
Manuel
DRET ROMA TRONCAL Goémez Buendia, Maria del Dret Privat, Professorat Lector 173
Carmen Processal i 80,00
Financer
Ricart Marti, Maria Dret Privat, Catedratic d'Universitat
Encarnacion Processal i 80,00
Financer
Professorat Col-laborador
HISTORIA DEL DRET TRONCAL Furriols Espona, Clara Dret Public Permanent 140 | 159
Fallada Garcia-Valle, Juan
TEORIA DEL DRET TRONCAL Ramon Dret Public Investigador Postdoctoral 140|134
Titular d'Escola
Oliveras Jané, Neus Dret Public Universitaria 40
CONSTITUCIO | SISTEMA DE FONTS TRONCAL Roman Martin, Laura Dret Public Titular d'Universitat 120 | 195
Dret Privat,
Processal i
Adan Domenech, Federico Financer Professor associat 80
Dret Privat,
Processal i
Casanova Marti, Roser Financer Investigador Postdoctoral 20
Dret Privat,
Processal i
INTRODUCCIO AL DRET PROCESSAL TRONCAL Cerrato Guri, Elisabet Financer Professorat Agregat 60| 184
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Dret Privat,
Processal i Investigador Predoctoral
Caballé Fabra, Gemma Financer en formacio 10
Dret Privat,
Processal i Professorat Col-laborador
Giménez Costa, Ana Financer Permanent 70
Dret Privat,
Processal i
PART GENERAL DEL DRET CIVIL TRONCAL Richarte Travesset, Fruités | Financer Professor associat 80177
INSTITUCIONS DE DRET DE LA UNIO Borras Pentinat, Susana Dret Public Professorat Agregat 30
EUROPEA TRONCAL Calvet Casajuana, Adria Dret Public Professor associat 110|154
Klein Bosquet, Oliver Dret Public Professor associat 60
CIENCIA POLITICA TRONCAL Reig Tapia, Alberto Dret Public Catedratic d'Universitat 60 |138
Canalda Pujol, Daniel Economia Professor associat 60
Titular d'Escola
Carreras Roig, Lluis Economia Universitaria 60
ECONOMIA TRONCAL Fernandez Gual, Verénica Economia Professor associat 20 | 140
FONAMENTS DE DRET PUBLIC DE
CATALUNYA OBLIGATORIA | Barrat Esteve, Jordi Dret Public Titular d'Universitat 180|212
Titular d'Escola
DRETS FONAMENTALS OBLIGATORIA | Oliveras Jané, Neus Dret Public Universitaria 116 | 142
Borras Pentinat, Susana Dret Public Professorat Agregat 52
Calvet Casajuana, Adria Dret Public Professor associat 26
Castella Surribas, Santiago
DRET INTERNACIONAL PUBLIC OBLIGATORIA | José Dret Public Titular d'Universitat 108 | 130
Professorat Col-laborador
Marques Banqué, Maria Dret Public Permanent 79
Morell Calvo, Miriam Dret Public Professor associat 26
Preciado Domenech, Carlos
Hugo Dret Public Professor associat 27
DRET PENAL. PART GENERAL OBLIGATORIA | Quintero Olivares, Gonzalo | Dret Pablic Catedratic d'Universitat 541132
Morell Calvo, Miriam Dret Public Professor associat 52
Mufioz Zafra, Inmaculada
Concepcién Dret Public Professor associat 27
ELS DELICTES EN EL SISTEMA PENAL Quintero Olivares, Gonzalo | Dret Public Catedratic d'Universitat 54
ESPANYOL OBLIGATORIA | Sancho Conde, Tatiana Dret Public Professor associat 791151
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Dret Privat,
Barrada Orellana, Maria de | Processal i
los Reyes Financer Professorat Agregat 120
Dret Privat,
Processal i
DRET D'OBLIGACIONS | CONTRACTES | 6 2 OBLIGATORIA | Lloret Garcia, Jorge Financer Professor associat 40| 161
Dret Privat,
Processal i
DRETS REALS 6 2 OBLIGATORIA | Simon Moreno, Hector Financer Professorat Lector 140|152
Dret Privat,
Barrada Orellana, Maria de | Processal i
los Reyes Financer Professorat Agregat 54
Dret Privat,
Processal i
DRET DE FAMILIA 4 3 OBLIGATORIA | Vill6 Travé, Cristina Financer Investigador Postdoctoral 39120
Dret Privat,
Processal i
Bosch Capdevila, Esteban Financer Catedratic d'Universitat 68
Dret Privat,
Processal i
Garrido Melero, Martin Financer Professor associat 32
Dret Privat,
Processal i
DRET DE SUCCESSIONS 5 3 OBLIGATORIA | Vill6 Travé, Cristina Financer Investigador Postdoctoral 16138
Cassany Virgili, Marta Dret Public Professor associat 20
Esteve lzquierdo, Judit Dret Public Professor associat 10
Fuentes Gaso6, Josep
Ramon Dret Public Titular d'Universitat 10
Gil Casién, Maria Inés Dret Public Professor associat 60
ORGANITZACIO 1 INSTITUCIONS Pallarés Serrano, Ana Dret Public Professorat Agregat 20
BASIQUES ADMINISTRATIVES 6 2 OBLIGATORIA | Presicce , Laura Dret Public Professor associat 20| 136
Artero Juan, Francesc Josep | Dret Public Professor associat 13
Coy Calvo, Cristina Dret Public Professor associat 13
Fuentes Gaso, Josep
Ramon Dret Public Titular d'Universitat 10
Gallardo Ruiz, Maria Cruz Dret Public Professor associat 27
ACTIVITAT ADMINISTRATIVA | , T ,
CONTROL DE LES ADMINISTRACIONS Renyer Alimbau, Jaume Dret Public Professor associat 7
PUBLIQUES 4 2 OBLIGATORIA | Rodriguez Beas, Marina Dret Public Investigador Postdoctoral 13133
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Roige Pedrola, Meritxell Dret Public Professor associat 10
Juncosa Vidal, Maria del
) Carme Dret Public Professor associat 10
L'ACCIO ADMINISTRATIVA , o
ESPECIALITZADA | ELS BENS Pallarés Serrano, Ana Dret Public Professorat Agregat 120
PUBLICS 6 3 OBLIGATORIA | Torres Nierga, Jordi Dret Public Professor associat 10137
Cocciolo ., Endrius Eliseo Dret Public Professorat Agregat 10
Fuentes Gas6, Josep
Ramon Dret Public Titular d'Universitat 5
Dret Privat,
Gbémez Buendia, Maria del Processal i
Carmen Financer Professorat Lector 30
Jaria Manzano, Jordi Dret Public Professorat Agregat 15
Dret Privat,
Processal i
DRET COMPARAT 3 2 OBLIGATORIA | Nasarre Aznar, Sergio Financer Professorat Catedratic 10| 141
Dret Privat,
Processal i
Mila Barnés, Xavier Financer Professor associat 100
Dret Privat,
Navarro Fernandez, Pablo Processal i
DRET FINANCER 6 3 OBLIGATORIA | Francisco Financer Professor associat 20]101
Dret Privat,
Processal i
Rivas Nieto, Maria Estela Financer Professorat Agregat 70
Dret Privat,
Processal i
SISTEMA TRIBUTARI 7 4 OBLIGATORIA | Urquizu Cavallé, Angel Financer Titular d'Universitat 92117
Guerrero Vizuete, Maria
DRET DEL TREBALL | DE LA Esther Dret Public Investigador Postdoctoral 106
SEGURETAT SOCIAL 8 3 OBLIGATORIA | Rodriguez Bea, Elena Dret Public Professor associat 80| 137
Dret Privat,
Franquet Sugrafies, Maria Processal i
Teresa Financer Professorat Agregat 54
Dret Privat,
Processal i
Girgado Perandones, Pablo | Financer Titular d'Universitat 54
DRET MERCANTIL: L'EMPRESARI I LA Dret Privat,
SEVA ACTIVITAT EN EL MERCAT. Rodas Paredes, Paola Processal i
L'EMPRESARI SOCIAL 8 3 OBLIGATORIA | Nicolhe Financer Professorat Agregat 521183
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Tua Lopez, Javier

Dret Privat,
Processal i
Financer Professor associat

52

DRET MERCANTIL: INSOLVENCIA |
TRAFIC JURIDIC DE L'EMPRESARI

OBLIGATORIA

Girgado Perandones, Pablo

Dret Privat,
Processal i
Financer Titular d'Universitat

92

Isern Salvat, Maria Rosa

Dret Privat,
Processal i
Financer Professorat Lector

24

Pérez Andreu, Xavier

Dret Privat,
Processal i
Financer Professor associat

22

Rodas Paredes, Paola
Nicolhe

Dret Privat,
Processal i
Financer Professorat Agregat

24

144

DRET PROCESSAL CIVIL

OBLIGATORIA

Holgado Esteban, Juan

Dret Privat,
Processal i
Financer Professor associat

11

Perarnau Moya, Joan

Dret Privat,
Processal i
Financer Professor associat

70

Picé Junoy, Joan

Dret Privat,
Processal i
Financer Catedratic d'Universitat

92

Sabater Sabaté, Jose Maria

Dret Privat,
Processal i
Financer Professor associat

11

201

DRET PROCESSAL PENAL

OBLIGATORIA

Cerrato Guri, Elisabet

Dret Privat,
Processal i
Financer Professorat Agregat

30

Fuguet Carles, Xenia

Dret Privat,
Processal i
Financer Professor associat

10

Perarnau Moya, Joan

Dret Privat,
Processal i
Financer Professor associat

40

126

DRET INTERNACIONAL PRIVAT

OBLIGATORIA

Font Mas, Maria

Dret Privat,
Processal i
Financer Professorat Agregat

80

140
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Dret Privat,
Marin Consarnau, Diana Processal i
Boris Financer Professorat Lector 80
Dret Privat,
Processal i
Prats Jané, Sergio Financer Professor associat 26
Merino Sancho, Victor
FILOSOFIA DEL DRET 3 4 OBLIGATORIA | Manuel Dret Public Professorat Lector 70118
Dret Privat,
Processal i
Isern Salvat, Maria Rosa Financer Professorat Lector 30
Dret Privat,
Iturrioz Llop, M2 del Processal i Titular d'Escola
DRET DELS MERCATS FINANCERS 4 OPTATIVA Carmen Financer Universitaria 10|32
Dret Privat,
Processal i
Diez Besora, Josep Lluis Financer Professorat Visitant 27
Dret Privat,
DRET DE LA NAVEGACIO, TRANSPORT Processal i
I LOGISTICA 4 OPTATIVA Girgado Perandones, Pablo | Financer Titular d'Universitat 13| 46
DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL: Titular d'Escola
ACCIO PROTECTORA 4 OPTATIVA Navarro Roldan, Raul Angel | Dret Pablic Universitaria 40 | 50
Dret Privat,
Processal i
NACIONALITAT | ESTRANGERIA 4 OPTATIVA Perdiguero Garreta, Carles | Financer Professor associat 40 | 49
Castella Surribas, Santiago
José Dret Public Titular d'Universitat 27
PROTECCIO INTERNACIONAL DELS Investigador Predoctoral
DRETS HUMANS 4 OPTATIVA Iglesias Marquez, Daniel Dret Public en formacio 13|51
DRET LOCAL 4 OPTATIVA Gallardo Ruiz, Maria Cruz Dret Public Professor associat 40 | 48
HISTORIA DEL DRET | DE LES Professorat Col-laborador
INSTITUCIONS LOCALS 4 OPTATIVA Furriols Espona, Clara Dret Public Permanent 40|34
Professorat Col-laborador
Furriols Espona, Clara Dret Public Permanent 27
Jorda Fernandez, Antonio
HISTORIA DEL DRET CATALA 4 OPTATIVA Maria Dret Public Catedratic d'Universitat 1341
ACCIO EXTERIOR DE LA UNIO
EUROPEA 4 OPTATIVA Gonzéalez Bondia, Alfonso Dret Public Professor associat 40 | 37
JUSTICIA CONSTITUCIONAL 4 OPTATIVA Jorda Mdgica, Sofia Dret Public Professor associat 27|25
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Titular d'Escola
Oliveras Jané, Neus Dret Public Universitaria 13
DRET PARLAMENTARI 4 OPTATIVA Roman Martin, Laura Dret Public Titular d'Universitat 40 | 28
SOCIOLOGIA DEL DRET 4 OPTATIVA Galiana Saura, Angeles Dret Public Professorat Agregat 39,2 |52
DRET ECLESIASTIC DE L'ESTAT 4 OPTATIVA Queralté Serrano, José Dret Public Professor associat 39,2 |52
Dret Privat,
Processal i Professorat Col-laborador
Giménez Costa, Ana Financer Permanent 13
Titular d'Escola
Oliveras Jané, Neus Dret Public Universitaria 14
LA REGULACIO JURIDICA DE LA Pastor Goséalbez, Maria Historia i
IGUALTAT 4 OPTATIVA Inmaculada Historia de I'Art | Titular d'Universitat 13|36
Dret Privat,
Processal i
Cerrato Guri, Elisabet Financer Professorat Agregat 10
Merino Sancho, Victor
Manuel Dret Public Professorat Lector 10
LA TUTELA JUDICIAL PENAL DE LA Roman Martin, Laura Dret Public Titular d'Universitat 10
VIOLENCIA SOBRE LA DONA 4 OPTATIVA Torres Rosell, Ndria Dret Public Professorat Agregat 10|30
Font Monclds, Joan Anton Dret Public Professor associat 30
REGIM JURIDIC DE L'ORDENACIO DEL Forcadell Esteller, Francisco
TERRITORI | DRET URBANISTIC 4 OPTATIVA Javier Dret Public Professor associat 10|38
Dret Privat,
Processal i
L'ARBITRATGE DE DRET PRIVAT 4 OPTATIVA Fuguet Carles, Xenia Financer Professor associat 40 | 50
Dret Privat
Barrada Orellana, Maria de | Processal i
los Reyes Financer Professorat Agregat 20
Dret Privat,
Processal i
LES GARANTIES DEL CREDIT 4 OPTATIVA Molina Roig, Elga Financer Professorat Visitant 2019
Dret Privat,
Processal i
Holgado Esteban, Juan Financer Professor associat 20
Dret Privat,
Processal i
LA TUTELA JUDICIAL DE L'EMPRESA 4 OPTATIVA Sabater Sabaté, Jose Maria | Financer Professor associat 2019
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Dret Privat,
LA TRIBUTACIO AUTONOMICA | Processal i
LOCAL DE L'EMPRESA 4 OPTATIVA Pages Galtés, Joan Financer Catedratic d'Universitat 40|36
Dret Privat,
Processal i Professorat Col-laborador
Giménez Costa, Ana Financer Permanent 30
Dret Privat,
DRET PRIVAT DEL CONSUM I DEL Marin Consarnau, Diana Processal i
TURISME 4 OPTATIVA Boris Financer Professorat Lector 10|51
Dret Privat,
Processal i Investigador Predoctoral
DRET DE DANYS 4 OPTATIVA Garcia Teruel, Rosa Maria Financer en formacié 40 | 24
Dret Privat,
Rodas Paredes, Paola Processal i
CONTRACTACIO MERCANTIL 4 OPTATIVA Nicolhe Financer Professorat Agregat 40| 30
Dret Privat,
Processal i
Font Mas, Maria Financer Professorat Agregat 25
Dret Privat,
Processal i
DRET DEL COMERC INTERNACIONAL 4 OPTATIVA Prats Jané, Sergio Financer Professor associat 15|14
Dret Privat,
Processal i
Mila Barnés, Xavier Financer Professor associat 27
Dret Privat,
LA PLANIFICACIO TRIBUTARIA DE Processal i
L'EMPRESA 4 OPTATIVA Villca Pozo, Milenka Financer Investigador Postdoctoral 13|36
Jaria Manzano, Jordi Dret Public Professorat Agregat 20
DRET PENAL CONSTITUCIONAL 4 OPTATIVA Quintero Olivares, Gonzalo | Dret Public Catedratic d'Universitat 20|21
Dret Privat,
Processal i
Adan Domenech, Federico Financer Professor associat 12
Bages Girones, Judit Dret Public Professor associat 4
Dret Privat,
Processal i
Barcel6 Compte, Rosa Financer Professorat Visitant 40
PROJECTE FI Barrat Esteve, Jordi Dret Public Titular d'Universitat 8
TREBALL DE FI DE GRAU 6 4 DE CARRERA | Borras Pentinat, Susana Dret Public Professorat Agregat 12| 140
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Cacho Rivera, JesUs Maria

del Dret Public Professor associat 4
Calvet Casajuana, Adria Dret Public Professor associat 16
Carmona Garias, Silvia Dret Public Professor associat 8
Casado Casado, Lucia Dret Public Titular d'Universitat 4
Dret Privat,
Processal i
Casanova Marti, Roser Financer Investigador Postdoctoral 8
Cassany Virgili, Marta Dret Public Professor associat 4
Castella Surribas, Santiago
José Dret Public Titular d'Universitat 8
Dret Privat,
Processal i
Cerrato Guri, Elisabet Financer Professorat Agregat 12
Fallada Garcia-Valle, Juan
Ramon Dret Public Investigador Postdoctoral 4
Fernandez Garcia, Antonio Dret Public Professor associat 16
Dret Privat,
Processal i
Font Mas, Maria Financer Professorat Agregat 8
Font Monclds, Joan Anton Dret Public Professor associat 4
Forcadell Esteller, Francisco
Javier Dret Public Professor associat 4
Dret Privat,
Franquet Sugrafies, Maria Processal i
Teresa Financer Professorat Agregat 12
Fuentes Gasod, Josep
Ramon Dret Public Titular d'Universitat 16
Professorat Col-laborador
Furriols Espona, Clara Dret Public Permanent 8
Galiana Saura, Angeles Dret Public Professorat Agregat 16
Gallardo Ruiz, Maria Cruz Dret Public Professor associat 4
Dret Privat,
Processal i Investigador Predoctoral
Garcia Teruel, Rosa Maria Financer en formacio 16
Dret Privat,
Processal i
Girgado Perandones, Pablo | Financer Titular d'Universitat 8
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Guerrero Vizuete, Maria
Esther Dret Public Investigador Postdoctoral 12
Dret Privat,
Processal i
Isern Salvat, Maria Rosa Financer Professorat Lector 16
Jaria Manzano, Jordi Dret Public Professorat Agregat 4
Jorda Fernandez, Antonio
Maria Dret Public Catedratic d'Universitat 8
Jorda Mdgica, Sofia Dret Public Professor associat 12
Professorat Col-laborador
Marqués Banqué, Maria Dret Public Permanent 8
Merino Sancho, Victor
Manuel Dret Public Professorat Lector 8
Morell Calvo, Miriam Dret Public Professor associat 4
Dret Privat,
Processal i
Nasarre Aznar, Sergio Financer Professorat Catedratic 8
Dret Privat,
Processal i
Pages Galtés, Joan Financer Catedratic d'Universitat 20
Pallarés Serrano, Ana Dret Public Professorat Agregat 4
Dret Privat,
Processal i
Picé Junoy, Joan Financer Catedratic d'Universitat 12
Preciado Domenech, Carlos
Hugo Dret Public Professor associat 4
Quintero Olivares, Gonzalo | Dret Public Catedratic d'Universitat 12
Reig Tapia, Alberto Dret Public Catedratic d'Universitat 8
Requejo Garcia, Javier Dret Public Professor associat
Dret Privat,
Ricart Marti, Maria Processal i
Encarnacio Financer Catedratic d'Universitat 16
Dret Privat,
Processal i
Rivas Nieto, Maria Estela Financer Professorat Agregat 24
Dret Privat,
Rodas Paredes, Paola Processal i
Nicolhe Financer Professorat Agregat 12

69




INFORME DE SEGUIMENT

URNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Facultat de Ciencies Juridiques

Rodriguez Beas, Marina Dret Public Investigador Postdoctoral 4
Rodriguez Sanchez, Rosa Titular d'Escola
Maria Dret Public Universitaria 4
Sabaté Vidal, Josep Maria Dret Public Professor associat 4
Sancho Conde, Tatiana Dret Public Professor associat 4
Dret Privat,
Processal i
Simon Moreno, Hector Financer Professorat Lector 12
Torres Rosell, Nuria Dret Public Professorat Agregat 4
Dret Privat,
Processal i
Urquizu Cavallé, Angel Financer Titular d'Universitat 20
Vernet Llobet, Jaume Dret Public Professor associat 20
Dret Privat,
Processal i
Casanova Marti, Roser Financer Investigador Postdoctoral 49,3
Dret Privat,
Processal i
Cerrato Guri, Elisabet Financer Professorat Agregat 49,4
PRACTIQUES De la Varga Pastor, Aitana | Dret Public Professorat Agregat 58,8
PRACTIQUES EXTERNES 6 4 EXTERNES Pallarés Serrano, Ana Dret Public Professorat Agregat 40 | 89

Font: SINIA Informe ACRG18 en data 05/03/2018

Taula A.4.6 Percentatge d’hores impartides de docéncia segons trams

Tram de recerca ‘

Tram docent

ATD tTam Amb tram viu ‘ ATD tfam Amb tram viu
no viu no viu
2015-16 54,57% 4,90% 40,53% 33,24% 6,95% 59,81%
2016-17 58,11% 5,85% 36,04% 38,92% 2,00% 59,08%

Font: SINIA Informe ACRG17 en data 05/03/2018

Taula A.4.7 Relaci6 estudiants per PDI
2013-14

2014-15 2015-16 2016-17

21,82 21,43 20,64 20,84
Font: SINIA Informe ACRG20 en data 05/03/2018
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Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

Grafic A.6.1 Metodologies, activitats formatives i sistemes d’avaluacidé

FACULTAT DE CIENCIES JURIDIQUES - Grau de Dret (2009) (Curs 2015-16)
Metodologies, Activitats Formatives i Sistema d'Avaluacio

Sistema d'Avaluacio (% d'us) Metodologia (% d'hores)
TEORIA U
% 43%
PRACTICA [
37%
PROJECTES l
% 0%

PRACTIQUES EXTERNES L
o 2%

TREBALL DE FI DE
GRAU/MASTER 6

2%

ATENCIO PERSONALITZADA

3%

1%
PROVES T
12%

Font: Servei de Recursos Educatius en data 10/05/2016
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Grafic A.6.2 Metodologies, activitats formatives i sistemes d’avaluacio

TEORIA

PRACTICA

PROJECTES

PRACTIQUES EXTERNES

TREBALL DE FI DE
GRAU/MASTER

ATENCIO PERSONALITZADA

PROVES

Sistema d'Avaluacio (% d'us)

a4%

36%

0%

2%

2%

3%

RTTTTIN N

13%

Font: Servei de Recursos Educatius en data 17/02/2017
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FACULTAT DE CIENCIES JURIDIQUES - Grau de Dret (2009) (Curs 2016-17)
Metodologies, Activitats Formatives i Sistema d'Avaluacio

Metodologia (% d'hores)
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Taula A.6.1 Us de metodologies i sistema d’avaluacio del curs 2015-16 per a cada assignatura, distribucié de temps de treball
de I'estudiant, amb preséncia del professor i treball autdbnom. Marcat en blau aquelles que s’utilitzen per a I'avaluacié de
I’assignatura.

Temps
amb
Assignatures Cu M1 M1 M1 M1 |M1 M1 M1 M2 M2 M2 M2 M3 M3 M3 M3 M4 M4 M4 M4 P p p_resén < S
rs 7 18 9 i1 4 9 1 4 8 9 0 1 6 7 |12 cia del
: profess . |s
or
o (0 (O 5

Habilitats | ; | g | 5| T-2 113516130 [lo [41]0 [o [o [X [o o [o o [o [lo [lo [o [o o [o o [o |o s [o]o[o |6 18 67 150
del jurista S-3 2 3

Dretroma | 1| FB |6 ;:421 173|341 o [lo [lo [o (13 olo o |o [lo o [lo [o [o [o o [o o [o o [o o [o o [2 [o]o|o 36 54 96 150
Historiadel || | | g | 6| T2 1154(4%° o |o [o o Jo [o [o o o o [o o [43 o [o o o o |o o [o [o [o [o [1 [o[B o0 |63 88 151
dret S-4 0

gfgt”ade' 1| F8 | 6| L2 [142|5060 |0 |0 o o |2 o o o o o [0 [o [o o [o [o o [0 [o [o [o [o o |5 [o oo 23‘ 55 95 150
Constitucio i T-2 88

sistemade | 1| F8 |6| 5 [170|3°5 o |o o o o o lo o |48 o o o o fo |o o o |o |o o o o o |o |15ENo & 4 63.5 |85.5 149
fonts :

E
Introduccié T2 1 3
al dret 1| FB 6| o5 [280]235 [0 [0 | [0 hslo |o |50 o o |o o o o fo [o o o |o o o |o o o & |o|o(EMo o [EMss 59 147
processal
Part generalll | | g |l g || T-2 11424 15111 15 lg [0 [lo o o o o |o o o o [22 Jo [o o o o [o o [o [o [o [o [|a [o]o 2 60 89 149
del dret civil S-4 4
Institucions
dedretde |, g g | T2 [139]2|38 [0 [0 [o Jo [o [o o o [o [o [o [o [o [k&Mo o [o [o |o Jo [o [o o [o [2 [o]o |id@olo [o |56 94 150
la Unio S-5 6
Europea
SIS 1| 6| 2 140|180 |6 [lo [o [o |o [o o o [o 0000000000000200 061 89 150
politica S-2 8
Economia 1F86;:§1356760000§’0000000OOOOOOOOOOOOlOﬂ Boeg 81 150
Fonaments
@ CITE 1loB|6| 2 [219]4s50 o [lo [o o[’ oo Jo Jo o [o o [o [o [o lo o [o o [o [0 [o [o [o [+ [FHENo |o 0 [100 50 150
public de S-6 6
Catalunya
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Drets oB 141450 otlo[3]ofo o [o o [o o [lo [o [o o [o [o [o [o [o |6 59 125
fonamentals 2 6
Dret
internacion oB 1251450 560 [0 [lo o [lo [o [o o [o o [lo [o [o o [o [o [o [o [o |5 90.75 202
al public
Dret penal. 1 6
Part oB 1442 0o fogfofo fo [o o [o o [lo [o [o o [o [o o [o [o [z 121 200
General
Els delictes
en el 11 6
sistema oB 1572 5 oo fogfofo fo [o o [o o [lo [o [o o [o [o [o [o [o [z 121 200
penal
espanyol
Dret
gi"b"ga"'on oB 186 12 o oo fofo|o [o o o [o [o [FENHo |[o o [o [o [o [o [o [z 98 150
contractes
Drets reals oB 146.957 o oo oo o [o [o o (28 o [lo [o [o o [o [o [o [o [o |7 81.5 150
Dret de
‘ oB 105|281 o oo fofofo [o o o [o [o [0 o [o o [o [o o [o [o [z 66 100
familia L
IRl oB 1251146 ooooooo o [o o [lo [o [o o [o [o [o [o [o [a 78 125
successions 8
Organitzaci
6i
Institucions oB 139|746 oo fo[?]ofo o [o o [o o [kEZMo |[o o [o [o [o [lo o |[e 80 150
basiques (0]
administrati
ves
Activitat
administrati
va i control 1
de les oB 133(|226 o ooy fofo fo [o o [o [o [FEHo [o o [o o [o [o [o |6 48 100
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externes

Font: DOCNET i Itineraris UXXI en data 03/02/2017

Llegenda:

Tipus: FB Formaci6 basica; OB Obligatoria; OP Optativa, TFG Treball de fi de grau; PE Practiques externes.

Mida de grups: T Teoria i S Seminari

Metodologies: M1 Activitats Introductories; M2 Sessié Magistral; M3 Esdeveniments cientifics i/o divulgatius; M4 Seminaris; M5 Debats; M6 Presentacions / exposicions; M7
Resolucié de problemes, exercicis a I'aula ordinaria; M8 Practiques a través de TIC en aules informatiques; M11 Practiques de camp/sortides; M13 Métode del cas (dret); M15
Suposits practics/ estudi de casos a l'aula ordinaria; M16 Treballs; M17 Forums de discussié; M 18 Estudis previs; M19 Resolucié de problemes, exercicis; M20 Practiques a
través de TIC; M21 Suposits practics/ estudi de casos; M24 Simulacié; M29 Seleccié/assignacié del lloc de practiques externes; M31 Mecanismes de coordinacié i seguiment
de practiques externes; M34 Estada de practiques; M38 Seleccié/assignacié del treball de fi de grau ; M39 Mecanismes de coordinacié i seguiment del treball de fi de grau;
M40 Elaboracié del treball de fi de grau; M41 Presentacié i defensa del treball de fi de Grau; M46 Memoria; M47 Atencié personalitzada; P1 Proves de desenvolupament; P2
Proves objectives de preguntes curtes; P3 Proves objectives de tipus test; P4 Proves mixtes; P5 Proves practiques;P6 Proves orals.
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Taula A.6.2 Us de metodologies i sistema d’avaluacio del curs 2016-17 per a cada assignatura, distribucié de temps de treball
de I'estudiant, amb preséncia del professor i treball autdbnom. Marcat en blau aquelles que s’utilitzen per a I'avaluacié de
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Font: DOCNET i Itineraris UXXI en data 19/03/2018
Llegenda:
Tipus: FB Formaci6 basica; OB Obligatoria; OP Optativa, TFG Treball de fi de grau; PE Practiques externes.

Mida de grups: T Teoria i S Seminari
Metodologies: M1 Activitats Introductories; M2 Sessié Magistral; M3 Esdeveniments cientifics i/o divulgatius; M4 Seminaris; M5 Debats; M6 Presentacions / exposicions; M7
Resolucié de problemes, exercicis a I'aula ordinaria; M8 Practiques a través de TIC en aules informatiques; M11 Practiques de camp/sortides; M13 Méetode del cas (dret); M15
Suposits practics/ estudi de casos a l'aula ordinaria; M16 Treballs; M17 Forums de discussid; M 18 Estudis previs; M19 Resolucié de problemes, exercicis; M20 Practiques a
través de TIC; M21 Suposits practics/ estudi de casos; M24 Simulacié; M29 Seleccié/assignacio del lloc de practiques externes; M31 Mecanismes de coordinacié i seguiment
de practiques externes; M34 Estada de practiques; M38 Seleccié/assignacié del treball de fi de grau ; M39 Mecanismes de coordinacié i seguiment del treball de fi de grau;
M40 Elaboraci6 del treball de fi de grau; M41 Presentacio i defensa del treball de fi de Grau; M46 Memoria; M47 Atencié personalitzada; P1 Proves de desenvolupament; P2
Proves objectives de preguntes curtes; P3 Proves objectives de tipus test; P4 Proves mixtes; P5 Proves practiques;P6 Proves orals.
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Taula A.6.3 Relaci6é de centres de practigues externes del curs 2015-16
Centre Numero d’estudiants Tipologia

Activa Mutua 2008

CURRICULARS

Agéncia Catalana de Consum

CURRICULARS

Ajuntament d’Amposta

EXTRACURRICULARS

Ajuntament de Castellvell del Camp

CURRICULARS

Ajuntament de Mora d’Ebre

CURRICULARS

Ajuntament de Reus

EXTRACURRICULARS

Ajuntament de Riudoms

CURRICULARS

Ajuntament de Salou

CURRICULARS

Ajuntament de Tarragona

CURRICULARS

Ajuntament de Tarragona

EXTRACURRICULARS

Ajuntament de Vilallonga del Camp

EXTRACURRICULARS

Ajuntament del Morell

CURRICULARS

Ajuntament del Vendrell

CURRICULARS

Ajuntament dels Pallaresos

CURRICULARS

Autoritat Portuaria de Tarragona

CURRICULARS

Autoritat Portuaria de Tarragona

EXTRACURRICULARS

Badia Advocats, SL

EXTRACURRICULARS

Banco Bilbao Vizcaya

EXTRACURRICULARS

Banco Santander

EXTRACURRICULARS

BASF Espariola, SL

EXTRACURRICULARS

Bladé & Associats

CURRICULARS

Bufet Josep Yxart de Moragas, Advocats

CURRICULARS

Cambra de la Propietat Urbana de Reus

CURRICULARS

Capitalreturn Recobro Judicial Online, SL

EXTRACURRICULARS

Centre d’Estudis de Dret Ambiental de Tarragona

CURRICULARS

Consell Comarcal del Tarragonés

CURRICULARS

Consell Comarcal del Tarragones

EXTRACURRICULARS

Consell de Garanties Estatutaries

CURRICULARS

DAPHNE URV

CURRICULARS

Despatx Javier Balafia de Eguia

CURRICULARS

Despatx Javier Balafid de Eguia

EXTRACURRICULARS

Diputacié de Tarragona

CURRICULARS

Distribuidora Internacional de Alimentacion

CURRICULARS

Distribuidora Internacional de Alimientos

EXTRACURRICULARS

Eduard Ortiz Castellon

NN R ENE NN GRS RN RN R NN

CURRICULARS
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Centre

NUumero d’estudiants

Elena Masegosa Marin

EXTRACURRICULARS

Tipologia

Europe Direct

CURRICULARS

G&S Advocats i Economistes, SL

CURRICULARS

Gabinet Juridic de la URV

CURRICULARS

GEPEC - EdC

CURRICULARS

Ginsa, AIE

EXTRACURRICULARS

Guillem Pastrana Jarque

CURRICULARS

Gustavo Moliné Pino

EXTRACURRICULARS

Jenifer Mendoza Bermudez (despatx d’advocats)

EXTRACURRICULARS

Jordi Carrasco Urtiaga

CURRICULARS

Jordi-Joan Serra Bertomeu

CURRICULARS

Jose Huguet Alsina

CURRICULARS

Josep M2 Ventosa Ramon

CURRICULARS

Juan Luis Granados Berruezo

CURRICULARS

Juan Luis Téllez Caro

CURRICULARS

Largo de Celis Juan Carlos

CURRICULARS

Lez Advocats

CURRICULARS

Lluis Escoda Beltran Advocat

CURRICULARS

Manel Ramon Fuentes Advocats

CURRICULARS

Manpower Team, ETT

CURRICULARS

Miriam Torreblanca Mendoza

CURRICULARS

Muria Assessors

EXTRACURRICULARS

Notaria Diana Penadés Cufat

CURRICULARS

Notaria Inmaculada Soler Torres

CURRICULARS

Notaria José Manuel Valiente Cabades

CURRICULARS

Procuradoria Ferre

CURRICULARS

Rambla Vella Advocats, SLP

EXTRACURRICULARS

Randstad Project Services, SL

EXTRACURRICULARS

Rebés i Ferrer Advocats, SLP

CURRICULARS

Repsol Petréleo

CURRICULARS

Reus Desenvolupament Economic, SA (REDESSA)

EXTRACURRICULARS

Reus Mobilitat i Serveis

EXTRACURRICULARS

Roca & Sutil Adocats

CURRICULARS

Schutz Ibérica Service, SL

CURRICULARS

Secretaria General de la URV

CURRICULARS

Serra i Albiol Advocats
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CURRICULARS
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Centre

NUumero d’estudiants

Targaresc TB Legal Consulting, SL

CURRICULARS

Tipologia

Tomas Serra Albiol

EXTRACURRICULARS

TQ Tecnol, SA

CURRICULARS

Urzaiz Abogados, SLP

EXTRACURRICULARS

Vahusari Advocats

EXTRACURRICULARS

Vahusari Advocats Associats

CURRICULARS

Vazquez & Vifiuales Advocats

EXTRACURRICULARS

Vives i Roig, SLP

CURRICULARS

Zapater i Perea Advocats, SCP

N EEREES

CURRICULARS

Font: OSD-FCJ en data 02/12/2016

Taula A.6.4 Relaci6é de centres de
Centre

practigues externes del curs 2016-17

NUumero d’estudiants

Tipologia

Activa Matua

CURRICULARS

Ajuntament de Riudoms

CURRICULARS

Ajuntament de Salou

CURRICULARS

Ajuntament de Tarragona

CURRICULARS

Antoni Porta Pamies

CURRICULARS

Autoritat Portuaria de Tarragona

CURRICULARS

Bladé & Associats

CURRICULARS

Bufet Josep Yxart de Moragas

CURRICULARS

Cambra de la Propietat Urbana de Reus

CURRICULARS

Carrasco Advocats

CURRICULARS

Cedat

CURRICULARS

Diputaci6 de Tarragona

CURRICULARS

Distribucién Internacional de Alimentos

CURRICULARS

Europe Direct

CURRICULARS

GETE - Ecologistes en Accio

CURRICULARS

INSTA - Serveis Juridics

CURRICULARS

Jordi Joan Serra Bertomeu

CURRICULARS

Josep M2 Ventosa

CURRICULARS

Juan Luis Téllez Caro

CURRICULARS

Manpower Tarragona

CURRICULARS

Marta Lopez Cano, Procuradora

CURRICULARS

Miriam Torreblanca, Procuradora
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CURRICULARS
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Centre NUumero d’estudiants Tipologia

Port Aventura

CURRICULARS

Procuradoria Farré

CURRICULARS

Rebés & Ferrer Advocats

CURRICULARS

Registre de la Propietat de Torredembarra

CURRICULARS

Roca & Sutil Advocats

CURRICULARS

Schutz Ibérica

CURRICULARS

Secretaria General URV

CURRICULARS

TQ Tecnol CURRICULARS
Vahusari Advocats CURRICULARS
Vives | Roig CURRICULARS

Zapater i Perea Advocats

CURRICULARS

Reus desenvolupament economic SA

EXTRACURRICULARS

Corsurnky & mores i advocats

EXTRACURRICULARS

Diputaci6 de Tarragona

EXTRACURRICULARS

Primark Tiendas, SLU

EXTRACURRICULARS

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria SA

EXTRACURRICULARS

Valero Bufete Abogados, SLP

EXTRACURRICULARS

Ajuntament d'Amposta

EXTRACURRICULARS

Hygiene Products, SL

EXTRACURRICULARS

Javier Balafia Eguia

EXTRACURRICULARS

Ajuntament de Reus

EXTRACURRICULARS

Guardia Grup d'Assessors SL

EXTRACURRICULARS

Ajuntament de Reus

EXTRACURRICULARS

BASF Espariola SL

EXTRACURRICULARS

Tamarit SA

EXTRACURRICULARS

Autoritat Portuaria de Tarragona

EXTRACURRICULARS

Iberica Impagos AM 2000 SL

EXTRACURRICULARS

Port Aventura

EXTRACURRICULARS

Grupo Gestiona Tarragonés SL

EXTRACURRICULARS

DIA SA

EXTRACURRICULARS

Gesti6 Integral Sanitaria i Assistencial, AIE

EXTRACURRICULARS

Martin Garrido Melero

EXTRACURRICULARS

Jennifer Garcia Mateo

EXTRACURRICULARS

Banco Santander

NG ERNE N NN ERENEN AN R

EXTRACURRICULARS

Font: OSD-FCJ en data 11/05/5018
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Taula A.6.5 Indicadors de resultats acadéemics

Indicador 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Titulats - 50 86 99 102 108
Taxa de rendiment 71,88% 72 01% 69,16% 69,10%
academic 66,83% 68,94% ’

Taxa de rendiment 68,30% 70,65% 73,81% 73,34% 64,83% 62,53%
academic a 1r curs

Taxa d’abandonament - - 30,71% 23,16% 23,72% 24,32%
Taxa d'abandonament a 1r 12,40% 13,82% 12,98% 13,11% 20,31% 25,00%
Taxa d'exit 82,32% 81,41% 85,89% 85,95% 79,40% 78,57%
Taxa de graduacio - - 36,86% 45,76% 47,44% 47,30%
Taxa d’eficiencia - 88,99% 84,36% 82,78% 81,78% 82,59%
Durada mitjana dels - 3,73 4,32 4,89 5,17 5,19
estudis

Font: SINIA Informes ACRGO7 ACR0O9 ACRG11 ACRG13 ACRG14 en data 15/03/2018

Taula A.6.6 Taxa d’exit (credits superats/credits presentats) i Taxa de rendiment (credits superats/credits matriculats)

Tipus 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
credit
Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa
d’exit de d’exit de d’exit de d’exit de dexit | de d’exit de
(%) rendim (%) rendi (%) rendim (%) rendim (%) rendim (%) rendi
ent (%) ment ent (%) ent (%) ent (%) ment
(%) (%)
Constitucio i 60,63 47,32 65,00 55,19 | 63,03 50,73 80,47 69,39 45,83 | 38,82 55,23 53,33
sistema de
fonts
Fonaments 62,26 48,89 69,01 59,51 | 67,90 49,55 60,98 47,62 59,06 | 46,12 55,62 46,70
g de dret
o public de
a Catalunya
Teoria del 71,11 64,00 80,25 76,83 | 94,52 86,25 88,00 81,48 93,80 | 85,21 86,61 82,09
dret
Historia del 80,13 72,46 65,77 60,87 | 88,48 80,66 75,00 65,69 64,54 | 59,09 63,27 58,49
dret
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administrativ
a i control de
les

administracio
ns publiques

Introduccié 81,69 62,37 76,22 61,93 | 90,51 64,58 83,48 56,80 64,83 | 52,22 58,49 50,54
al dret
processal
Part general 82,25 71,65 73,97 66,67 | 79,14 65,87 67,74 54,90 61,64 | 52,63 72,22 72,22
del dret civil
Dret roma 83,87 75,36 73,19 66,89 | 77,86 62,64 81,54 61,99 81,68 | 61,85 88,89 51,61
Ciencia 87,20 78,42 97,66 88,65 | 94,66 84,93 95,73 84,85 93,28 | 79,29 82,35 60,87
politica
Economia 93,46 78,13 91,20 82,61 | 85,24 86,33 94,69 81,68 80,51 | 70,37 56,52 52,00
Habilitats del 96,12 84,35 91,41 82,39 | 98,48 87,84 99,17 92,97 100,0 | 90,91 95,00 90,48
jurista 0
Institucions 67,04 56,87 61,01 50,26 | 62,89 49,50 89,27 78,61 74,36 | 62,59 80,00 75,00
de dret de la
Unié Europea
Dret 69,29 43,78 87,63 81,73 | 52,99 43,06 66,23 53,13 79,61 | 65,05 83,33 83,33
d’obligacions
i contractes
Drets reals 70,75 49,06 79,76 62,91 | 86,79 71,88 83,46 65,03 65,91 | 59,59 85,40 76,97
Drets 71,57 51,05 62,94 54,22 | 94,34 80,21 84,07 67,86 77,24 | 67,38 63,78 57,86
fonamentals
Organitzacio 73,43 66,88 84,56 76,67 | 85,34 73,33 82,64 70,42 86,32 | 72,66 81,40 77,21
i institucions
basiques
0 administrativ
3 es
c Dret penal. 86,09 80,75 68,85 61,31 | 78,91 72,05 83,70 72,44 79,39 | 72,22 62,39 56,15
o Part general
Els delictes 88,13 79,21 74,10 68,21 | 82,03 71,43 75,59 60,38 67,65 | 58,60 58,46 50,67
en el sistema
penal
espanyol
Dret 90,00 77,78 83,72 73,47 | 88,97 79,08 75,83 61,49 74,66 | 70,32 84,43 73,05
comparat
Activitat 91,18 79,49 89,06 81,43 | 87,50 77,78 87,72 74,07 90,35 | 77,44 65,81 58,33
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Dret
internacional
public

94,40

86,13

99,11

92,50

91,59

80,99

98,21

81,84

81,30

80,00

86,78

84,00

3r curs

Dret
mercantil:
I'empresari i
la seva
activitat en
el mercat.
L’empresari
social

60,27

28,3

64,86

35,12

76,82

50,00

77,44

48,58

60,00

52,50

64,58

51,67

Dret del
treball i de la
seguretat
social

68,75

39,76

63,89

48,68

75,82

70,41

77,22

70,11

82,84

73,51

74,78

65,65

Dret de
familia

76,64

69,54

70,63

67,26

92,31

84,08

95,24

91,60

94,17

92,38

83,49

76,47

L'acci6
administrativ
a
especialitzad
aiels béns
publics

84,21

80,67

81,36

72,18

86,61

77,46

84,00

78,95

74,79

72,36

78,29

73,72

Dret
processal
civil

88,16

41,10

80,17

47,09

86,24

43,52

89,83

65,03

67,21

41,84

79,86

55,22

Dret de
successions

89,15

82,73

84,00

78,36

86,47

76,16

84,55

77,61

70,49

68,80

96,80

87,68

Dret financer

97,20

95,41

99,14

91,27

96,46

90,83

99,11

99,11

96,97

96,00

98,00

97,03

4t curs

Sistema
tributari

98,96

95,96

92,31

87,80

89,91

84,48

83,78

77,50

90,99

87,07

Dret
mercantil:
insolvéncia i
trafic juridic
de
I'empresari

90,36

63,56

89,74

69,08

94,31

78,91

80,19

62,50

91,13

80,71

90




UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de Ciencies Juridiques

Dret 84,88 59,35 | 85,71 60,71 89,83 65,03 87,23 | 78,34 86,21 79,37
processal
penal
Dret 87,84 67,71 | 88,98 78,36 86,51 73,65 77,50 | 65,03 82,08 62,14
internacional
privat
Filosofia del 97,73 88,66 | 90,27 84,30 79,82 72,22 85,61 | 81,29 89,62 82,61
dret
Treball de fi 100,00 | 78,46 | 100,00 | 78,76 97,09 69,93 100,0 | 74,66 100,0 77,86
de grau 0 0
Practiques 100,00 | 97,56 | 100,00 | 98,94 99,08 98,18 100,0 | 98,15 100,0 100,0
externes % 0 0 0
Les garanties 66,67 52,63 100,00 | 63,16 | 100,00 | 76,47 89,47 77,27 84,21 | 80,00 100,0 94,74
del credit 0
Accio 88,24 88,24 87,50 70,00 | 88,89 88,89 87,50 72,41 100,0 | 86,49 90,91 88,24
exterior de la 0
Unié Europea
La tutela 90,91 58,82 100,00 | 84,62 | 100,00 | 91,30 94,74 78,26 94,87 | 88,10 88,89 84,21
judicial de
I'empresa
Dret de 91,67 84,62 95,83 85,19 | 100,00 | 94,74 95,24 83,33 92,86 | 82,98 91,30 87,50
danys
o La tributacio 94,44 89,47 100,00 | 92,31 | 96,00 85,71 89,19 84,62 84,62 | 78,57 88,57 86,11
E autonomica i
g local de
(e) I'empresa
La regulacié 96,00 72,73 94,44 70,83 | 100,00 | 95,00 100,00 | 97,14 95,83 | 92,00 96,77 90,91
juridica de la
igualtat
Dret local 96,30 78,79 100,00 | 76,60 | 100,00 | 88,00 100,00 | 96,00 100,0 | 95,92 100,0 93,75
0 0
La 96,43 90,00 96,43 84,38 | 96,55 87,50 100,00 | 87,23 85,71 | 85,71 100,0 100,0
planificacié 0 0
tributaria de
I'empresa
Justicia 97,06 78,57 90,24 72,55 | 97,92 94,00 100,00 | 98,00 100,0 | 96,00 100,0 96,00
constituciona 0 0
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Dret del 100,00 66,67 90,00 75,00 | 96,88 88,57 100,00 92,00 95,83 | 92,00 100,0 92,31
comerg 0

internacional

Proteccio 100,00 75,00 100,00 91,43 | 100,00 98,25 100,00 96,00 97,92 | 94,00 100,0 96,00
internacional 0

dels drets

humans

Nacionalitat i 100,00 77,78 100,00 66,67 | 94,29 76,74 90,24 74,00 69,23 | 62,79 82,61 77,55
estrangeria

Dret del 100,00 78,57 100,00 100,0 - - - - - - - -
mercat de 0

valors

Dret dels 92,31 80,00 100,00 87,18 94,12 | 82,05 100,0 93,55
mercats 0

financers

Dret privat 100,00 87,50 100,00 73,33 | 96,55 62,22 92,86 76,47 92,86 | 90,70 100,0 92,16
del consum i 0

del turisme

Fonaments 100,00 87,50 100,00 94,74 | 100,00 94,12 100,00 87,50 100,0 | 88,00 100,0 10,00
romanistics 0 0

del dret

privat

europeu

Reégim juridic 100,00 88,24 100,00 100,0 | 100,00 90,00 100,00 96,00 100,0 | 100,00 97,14 91,89
de 0 0

I'ordenacié

del territori i

dret

urbanistic

Historia del 100,00 90,00 100,00 88,00 | 100,00 86,00 100,00 97,96 100,0 | 97,92 100,0 97,56
dret catala 0 0

Historia del 100,00 93,94 100,00 97,22 | 100,00 97,96 100,00 97,62 100,0 | 96,08 100,0 100,0
dret i de les 0 0 0
institucions

locals

L’arbitratge 100,00 94,87 98,08 98,08 | 100,00 97,37 100,00 96,00 100,0 | 95,83 97,87 85,83
de dret 0

privat

Dret de la 100,00 95,24 100,00 91,43 | 100,00 95,00 91,43 78,05 92,59 | 71,43 93,62 88,00
seguretat

92




INFORME DE SEGUIMENT Facultat de Ciencies Juridiques

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

social: accié
protectora

Sociologia 100,00 | 95,35 100,00 | 94,34 | 100,00 | 89,83 100,00 100,00 | 100,0 | 100,00 100,0 98,04
del dret 0 0

Dret 100,00 | 96,08 100,00 | 96,23 | 100,0 100,00 100,00 98,00 100,0 | 100,00 100,0 98,08
eclesiastic de 0 0
I'Estat

Dret penal i 100,00 | 96,67 100,00 | 71,15 | 86,67 68,42 97,22 70,00 - - - -
economic de
I'empresa

Dret de la 100,00 98,00 94,44 92,73 | 98,00 98,00 100,00 100,00 96,00 | 96,00 97,78 95,65
navegacio,
transport i
logistica

Contractacio 100,00 100,00 94,59 94,59 | 97,37 94,87 85,71 81,08 82,61 | 70,37 100,0 85,71
mercantil 0

Dret 100,00 | 100,00 | 100,00 | 85,71 | 100,00 | 92,00 100,0 100,00 | 100,0 | 100,00 | 100,0 100,0
parlamentari 0 0 0

Fonaments 100,00 100,00 88,00 73,33 | 83,33 60,00 - - - - - _
del dret
public

ambiental

Intervencié 100,00 100,00 95,00 79,17 | 91,67 78,57 - - - - - -
administrativ
a ambiental

Dret penal 80,00 | 65,12 100,0 92,16
constituciona 0
|

Font: SINIA Informe ACRG10 en data 15/03/2018
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A.6.7 Percentatge d’ocupats, aturats, inactius i funcions desenvolupades

\ Estatus laboral Funcions desenvolupades
Universitat Ocupat/ada Aturat/ada Inactiu/iva Funcions Funcions Funcions no
especifiques de universitaries universitaries
la titulacio
Universitat de Barcelona 84,1% 6,4% 9,4% 64,7% 21,4% 64,9%
Universitat Autonoma de Barcelona 92,7% 4,2% 3,1% 63,8% 20,0% 65,7%
Universitat Pompeu Fabra 84,0% 2,3% 13,7% 75,0% 19,4% 69,1%
Universitat de Girona 82,20% 2,2% 15,6% 61,4% 11,4% 58,3%
Universitat de Lleida 75,0% 22,2 22,2% 50,0% 18,8% 58,8%
Universitat Rovira i Virgili 87,8% 7,3% 7,3% 59,0% 23,1% 62,6%
Universitat Ramon Llull 86,3% 9,8% 9,8% 83,3% 12,5% 76,7%

Font: AQU Catalunya. Enquesta d’inserci6 laboral 2017

Taula A.6.8 Temps dedicat a trobar la primera feina i nivell de satisfaccio dels titulats amb els estudis realitzats

‘ Temps dedicat a trobar la primera feina ‘ Repetiries Repetiries
carrera? universitat?
Universitat ‘ En menys de 3 Entre 3 mesos i Més d’1 any ‘ Si Si
mesos 1 any
Universitat de Barcelona 78,6% 13,8% 7,6% 79,0% 85,4%
Universitat Autonoma de Barcelona 72,3% 16,0% 11,7% 81,3% 81,3%
Universitat Pompeu Fabra 79,8% 10,5% 9,7% 78,6% 94,7%
Universitat de Girona 61,4% 18,2% 20,5% 77,8% 75,6%
Universitat de Lleida 62,5% 18,8% 18,8% 55,6% 77,8%
Universitat Rovira i Virgili 69,2% 23,1% 7,7% 80,5& 68,3%
Universitat Ramon Llull 79,2% 14,6% 6,3% 60,8% 72,5%

Font: AQU Catalunya. Enquesta d’insercio6 laboral 2017

Taula A.6.9 Nivell de satisfacci6 dels titulats amb la feina (sobre 10

Satisfaccié amb Satisfaccié amb Satisfaccié amb Satisfaccié amb Satisfaccio
el contingut de les perspectives el nivell de la utilitat dels general amb la
a feina de millora retribucio coneixements feia actual

Universitat Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana
Universitat de Barcelona 8,1 7,1 5,8 6,6 7,7
Universitat Autonoma de Barcelona 7,8 6,9 6,2 6,2 7,5
Universitat Pompeu Fabra 8,2 7,6 6,8 6,8 7,9
Universitat de Girona 7,7 6,5 5,2 6,0 7,5
Universitat de Lleida 7,6 5,9 5,6 5,9 7,4
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Universitat Rovira i Virgili

8.6

8.0

6,1

6,5

8,2

Universitat Ramon Llull

8,0

7,7

6,7

7,1

7,7

Font: AQU Catalunya. Enquesta d’inserci6 laboral 2017
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Annex B. Grau de Relacions Laborals i Ocupacio

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

Taula B.1.1 Indicadors del procés d’admissio6 d’estudiants a
2012-13

| 2011-12 |

| 2013-14

2014-15

grau

2015-16

2016-17

Places ofertes de nou ingrés 125 125 125 125 85 85
Demanda en 1a opcié 155 62 39 34 39 40
Estudiants de nou ingrés 121 98 86 54 65 73
% accés en primera 88,16% 79,69% 78,05% 90,91% 80,65% 71,23%
preferéncia

Nota de tall juny 5 5 5 5 5 5

Font: WINDDAT i informe ACRG21 en data 26/02/2018

Taula B.1.2 Nombre d’estudiants matriculats de nou ingrés segons via d’accés

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 |
Diplomats, llicenciats o assimilats
Proves d’accés a la universitat (PAU) o 55 60 52 38 38 58
assimilats
Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 32 20 14 11 16 8
PAU i assimilats que tenen comencats 11 8 5 5 7 5
estudis universitaris
FP2 o CFGS i assimilats que tenen 7 2 4 4 1
comencats estudis universitaris
Més grans de 25 anys 11 6 6 1
Proves d’accés a la universitat pera més 1 2 1
grans de 45 anys

Font: SINIA informe ACRGO2 en data 26/02/2018
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Taula B.1.3 Nota mitjana d'accés dels estudiants matriculats, segons via

| 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 | 2016-17 |

Prove_s d acceés a la Universitat (PAU) 6.69 6,30 6,02 6,41 6,03
o assimilats 6,23

Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 6,90 6,44 6,49 6,70 7,06 6,74
PAU |_a55|rT1|Iat§ que tenen comencats 6,08 5,96 6.55 6,43 6,32 6,30
estudis universitaris

FP2 o CFGS i ass!mlla_ts que tgnen 6.53 6.50 6.36 6,82 6,00
comencats estudis universitaris

Més grans de 25 anys 5,83 5,48 5,62 6,56
Diplomats, llicenciats i assimilats 6,60

Font: SINIA informes ACRGO5 en data 26/02/2018

Taula B.1.4 Percentatge d’estudiants de nou ingrés matriculats per intervals de crédits ordinaris matriculats

Nombre de credits matriculats 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Matricules amb credits ordinaris >0 i <30 0,77 4,00 5,68 2,74
Matricules amb crédits ordinaris >=30 i <60 18,28 7,00 9,10 1,85 4,61 8,22
Matricules amb crédits ordinaris >=60 i <90 80,95 89,00 85,22 98,15 95,39 89,04

Font: SINIA informe ACRG22 en data 27/02/2018

Taula B.1.5 Percentatge d’estudiants de nou ingrés segons interval de nota d’accés

Interval nota accés 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
[5.6) 30,84 41,11 54,79 42,59 29,23 42,86
[6.7) 34,58 44,44 27,40 48,15 41,54 48,57
[7.8) 20,56 7,78 9,59 7,41 21,54 7,14
[8.9) 11,21 4,44 8,22 1,85 3,08 1,43
[9,10) 2,80 2,22 4,61

(10,14]

Font: SINIA informe ACRGO8A en data 27/02/2018

Taula B.1.6 Estudiants de nou ingrés segons edat i genere

Grup 2011-12

d’edat

<=18 14 10 24 26

2012-13

DONA HOME TOTAL DONA HOME‘TOTAL‘ DONA

35

2013-14

16

HOME TOTAL

10 26

2014-15

DONA HOME TOTAL
13

19

2015-16

DONA HOME TOTAL‘ DONA

20 7

‘ 2016-17

27 26

HOME

TOTAL

11 37
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19 13]9 22 15 7 22 14 5 19 10 7 17 6 5 11 10 2 12
20 8|a 12 3 1 4 3 3 6 5 3 8 8 1 9 3 3 6

21 11 8 19 4 4 ) 2 7 9 2 2 3 3 7 3 3 6| Font:
22 4 6 10 5 5 10 4 2 6 2 1 3 1 3 4 1 1

23 3 3 1 1 2 1 2 3 2 2 2 1 3 1 3 4

24 3 5 8 2 2 1 1 2 1 1 3 3 1 1

25 3 3 1 1 2 2 1 1 1 1

26 1 1 1 1 2 1 3 1 1

27 1 1 2 2 2 1 2 3

28 1 1 2 1 1 1 1

29 3 1 4 1 1 1 1

[30-34] 3 1 4 1 1 2 2 1 3

[35-39] 3 3 6 2 2 4 1 2 3 2 2

>=40 5 1 6 4 2 6 3 3 2 2
TOTAL 72 54 126 67 33 100 51 36 87 31 23 54 44 21 65 48 25 73

SINIA Informe ACREGOG6A en data 27/02/2018

Taula B.1.7 Estudiants matriculats segons edat i génere

2011-12 2012-13 \ 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
‘ ‘ ‘ ‘TOTA
DONA HOME TOTAL DONA HOME TOTAL | DONA | HOME HOME TOTAL DONA HOME HOME L

<=18 14 10 24 26 9 35 16 6 22 13 6 19 20 7 27 26 11 37
19 40 18 58 28 3 36 35 9 44 24 15 39 16 ) 24 23 7 30
20 32 14 46 39 14 53 24 10 34 15 8 23 30 12 42 17 11 28
21 29 18 47 35 11 46 35 19 54 21 9 30 37 11 48 31 14 45
22 17 12 29 32 20 52 32 11 43 24 16 40 16 11 27 23 11 34
23 20 9 29 13 10 23 29 19 48 22 11 33 20 15 35 9 7 16
24 13 10 23 16 6 22 11 10 21 23 14 37 16 9 25 18 11 29
25 9 9 18 10 9 19 11 4 15 8 7 15 13 9 22 ) 8 16
26 1 4 6 6 12 10 7 17 5 2 7 3 4 7 9 4 13
27 3 2 5 5 1 6 4 6 10 5 5 10 5 2 7 3 3 6
28 1 1 2 3 2 5 3 1 4 2 5 7 2 5 7 5 2 7
29 3 1 4 1 1 2 3 1 4 2 1 3 1 2 3 4 4
[30-34] 7 5 12 6 6 12 10 7 17 9 6 15 3 4 7 2 4 6
[35-39] 7 3 10 7 6 13 6 8 14 4 2 6 3 2 5 4 4
>=40 11 9 20 12 10 22 13 9 22 8 7 15 9 6 15 9 4 13
TOTAL 209 122 331 239 119 358 242 127 369 185 114 299 194 107 301| 183 105| 288

Font: SINIA informe ACRGO3 en data 28/02/2018
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Taula B.1.8 Estudiants matriculats per tipus de matricula (Temps Complert /7 Temps Parcial)
2011-12 | 2012-13 2013-14 | 2014-15 2015-16 | 2016-17
Estudiants a temps complet 314 342 355 312 289 280

Estudiants a temps parcial 16 15 18 10 12 8
Font: SINIA informe ACRGO3 en data 28/02/2018

Taula B.1.9 Percentatge d’estudiants segons comarca i provincia de procedencia

Provincia Comarca familiar
familiar

Alt Camp 7,14 6,02 6,85 5,59 5,30 6,60
Baix Camp 20,50 20,34 24,11 23,91 25,83 22,22
Baix Ebre 2,80 3,44 4,17 4,35 4,30 5,56
Baix Penedeés 4,66 5,16 5,06 4,66 5,30 5,21
Conca de Barbera 1,86 2,58 2,68 1,55 0,99 1,39
Montsia 3,73 3,72 2,08 1,86 1,99 2,78
Priorat 0,62 0,29 0,30 0,31 0,33 0,35
Ribera d’Ebre 3,42 3,44 3,87 2,48 3,31 3,13
Tarragones 44,41 41,26 45,83 42,24 41,06 39,58
Terra Alta 0,93 0,86 1,19 0,62 0,33 0,35
Sense definir 3,13
[Barcelona | | 652 [ 774 | 595 [ = 68 | = 662 | = 55 |
Alt Penedés 0,62 0,57 0,60 0,31 0,66 0,35
Anoia 0,33 0,69
Bages 0,31 0,29 0,30 0,31 0,33
Baix Llobregat 0,29 0,62 0,33 0,69
Bergueda 0,35
Barcelones 2,48 2,58 2,08 1,55 0,99 1,04
Garraf 2,80 3,15 2,98 3,11 2,65 1,39
Maresme 0,00 0,33 0,35
Vallés Occidental 0,31 0,86 0,60 0,93 0,66
Vallés Oriental 0,33 0,35
Sense definir 0,35
Alacant 0,57 0,60 0,66 0,69
Almeria 0,35
Castello 0,29 0,30 0,33
Céceres 0,31
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Huesca 0,31 0,86 0,89 0,66 0,35
llles Balears 0,31 0,29 0,30
Teruel 0,31 0,29 0,30
Valéncia 0,33
Zaragoza 0,31
Sense definir 0,31 0,57

Font: SINIA informe ACRGO03 en data 01/03/2018

Taula B.1.10 Dades globals d’elaboraci6 de pla de treball

2012-13 | 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 |
Nombre total plans de treball 63 76 73 62 60
Plans de treball no fets 23 28 18 8 17
% plans de treball no fet 36,51% 36,84% 24,66% 12,90% 28,33%
Plans de treball fets 40 48 55 54 43
% plans de treball fets 63,49% 63,16% 75,34% 87,10% 71,67%

Font: Informe de pla de treball de Moodle en data 01/03/2018

Taula B.1.11 Elaboraci6 de plans de treball per quadrimestres

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 \ 2016-17
ir q 2n g ‘ 1r g } 2n g Anual ir 1 2n gq Anual ir 1l 2n g \ ir 1l 2n q \

Nombre total plans de treball 33 30 39 36 1 38 33 2 29 32 29 31

12 11 11 16 1 9 7 2 2 6 6 10
Plans de treball no fets
% plans de treball no fet 36,36% | 36,67% | 28,20% | 44,44% | 100,00% | 23,68% | 21,21% | 100,00% | 6,90% 18,75% | 20,68% | 32,25%
Plans de treball fets 21 19 28 20 0 29 26 0 27 26 23 21
% plans de treball fets 63,64% | 63,33% | 71,80% | 55,56% 0,00% 76,32% | 78,79% 0,005 93,10% | 81,25% | 79,31% | 67,74%

Font: Informe del pla de treball de Moodle en data 01/03/2018
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la universitat

Taula B.3.1 Participacio a les enguestes (percentatge d’estudiants gue han respost

Enquesta FCJ FCJ
2015-16 2016-17
Enquesta d’avaluacié de la titulacié-inici 11,54% 11,86% 15,75% 25,40% 14,96% 17,42%
Engquesta d’avaluacié de la titulacio-durant 8,00% 10,96% 14,63% 11,81% 12,00% 12,79%
Enquesta d’avaluacié de la titulacié-final 4,58% 7,05% 7,78% 14,29% 23,48% 16,52%
Enguesta d’avaluacio professorat Grau 31,27% 29,88% 32,61% 30,25% 49,12% 39,32%
Enquesta de Practiques externes de grau 16,36% 22,08% 22,66% 28,00% 54,84% 25,41%
Enquesta de Treball de fi de grau 22,89% 24,28% 25,30% 30,00% 46,13% 25,64%
Enquesta satisfaccié dels estudiants amb el professorat 31,27% 30,13% (A) | 32,38% (A)* 30,24% 48,27% (A) | 39,14% (A)*
Enquesta satisfaccio dels estudiants amb el professorat 7,73% 6,86% (B) | 15,63% (B)* 15,89% 22,51% (B) | 19,65% (B)*

Font: Enquestes URV en data 21/05/2018
A Estudiants que han respost alguna enquesta respecte el nombre total d’estudiants
B Enquestes validades respecte enquestes potencials

*Les dades a nivell de la URV so6n globals, no diferencien entre grau i master. A nivell de Facultat si que es diferencia entre la participacié dels estudiants de grau i dels estudiants
de master.

Taula B.3.2 Enquesta avaluacio titulacié-inici

Resultat Resultat Resultat‘ Resultat‘ Resultat Resultat

Preguntes RLO FCJ URV RLO FCJ URV
2015-16 2016-17
L M'he integrat a I'entorn universitari 5,40 5,38 5,51 7,63 7,79 7,72
Bloc Integracié Universitaria Estic satisfet amb la relacié amb els companys a la 7,88 7,45 7,86
- ., 5,40 5,63 5,69
titulacio
Bloc Llendiies: Eina Professional S6c capag de seguir una reunié en anglés. 3,40 3,33 4,20 4,50 4,97 5,95
oc Llenguies: Eina Professional
g S6éc capag de fer una presentacié en anglés. 2,60 2,79 4,01 3,94 4,24 5,60
S6c capag d'escriure un article en anglés. 3,20 3,21 4,21 4,88 4,86 5,94
Séc capag de llegir documentacio en anglés. 4,00 4,00 4,93 6,31 6,38 7,03
La difusié de la tutoria (saber queé és, en qué
consisteix, saber qui és el meu tutor) ha estat 5,00 6,00 4,99 6,82 7,00 6,49
Si has fet tutories correcta.
El tutor ha_l pr9p|0|at un bon clima de relacio personal i 6,00 6.10 5,63 7.82 7.56 7.34
de comunicaci6.
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Resultat Resultat Resultat‘ Resultat

Resultat Resultat

Preguntes RLO FCJ URV RLO FCJ URV
2015-16 \ 2016-17

Estic satisfet amb la informacié rebuda a la tutoria. 6,00 5,50 5,39 7,64 7,06 6,80
Estic satisfet amb la forma de resoldre les guestions 5,00 5,50 5,38 7.64 7.13 6.88
per part del meu tutor.
La tutoria m'ha estat util. 1,00 3,78 4,80 6,00 6,00 6,20
Recomanaria a un company parlar amb el seu tutor si
tingués algun dubte o problema relacionat amb la 6,00 5,44 5,53 6.00 6,07 6,99
titulacio. !

Bloc Entorn d'Aprenentatge L'ambient c_i,aprenentatge a la titulaci6 és de 4,40 4,83 5,09 6.50 6,76 6.89
col-laboracié
L amble_n_t d aprenentatge a la titulacio és de 5.60 3,96 3,88 4.19 4,97 5.14
competitivitat

Bloc Suport: Jornades d'acollida En cas d'haver-hi assistit: Fins a quin punt t'han
resultat utils per incorporar-te satisfactoriament a la
Universitat? (valora-ho en una escala de I'1 al 10, on 1 3,00 417 4,30 4.89 5,40 5,00
és gens i 10 és molt)

Font: ENQ_S12 Enquesta avaluacio titulacié-Inici en data 21/05/2018

Taula B.3.3 Enquesta avaluacio titulacié-durant

Resultat‘ Resultat‘ Resultat Resultat Resultat Resultat

Preguntes RLO FCJ URV RLO FCJ URV
2015-16 2016-17
Bloc Int i6 Uni itari M'he integrat a I'entorn universitari 5,86 5,47 5,60 6,38 7,11 7,63
oc Integracié Universitaria - - -
E_stlc s_a'tlsfet amb la relacié amb els companys a la 5,29 5.26 5,49 5.15 6,90 7.49
titulacié
Bloc Liend Eina Professional Séc capag de seguir una reunié en anglés. 3,86 3,51 4,35 2,92 4,63 6,15
oc Llengues: Eina Professional
g Séc capag de fer una presentacio en angleés. 3,43 3,40 3,94 2,62 4,28 5,70
Séc capag d'escriure un article en anglés. 3,29 3,56 4,13 3,38 4,73 6,01
Séc capac de llegir documentacié en anglés. 4,29 4,28 5,08 5,08 5,80 7,23
La difusié de la tutoria (saber que és, en qué
consisteix, saber qui és el meu tutor) ha estat 6,00 4,92 4,76 1,90 5,43 6,27
correcta.
El tutor ha propiciat un bon clima de relacié personal i
Si has fet tutories de comunicacio. 5,33 4,79 5,40 2,89 5,96 7,32
Estic satisfet amb la informacio rebuda a la tutoria. 5,67 4,71 5,17 3,13 5,89 7,05
Estic satisfet amb la forma de resoldre les gliestions 5.67 4.75 5.12 3,25 5,83 7.04
per part del meu tutor.
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Resultat‘ Resultat‘ Resultat Resultat Resultat Resultat

Preguntes RLO FCJ URV RLO FCJ URV
2015-16 2016-17

La tutoria m'ha estat (Gtil. 5,33 4,50 4,76 2,25 5,28 6,57
Recomanaria a un company parlar amb el seu tutor si
tingués algun dubte o problema relacionat amb la 6,00 4,92 5,26 3,63 5,70 7,11
titulacio.

Bloc Entorn d'Aprenentatge L'ambient (_j'aprenentatge a la titulaci6 és de 4,29 416 4,76 3,69 5,25 6.36
col-laboracié
L amble_n.t d aprenentatge a la titulacio és de 5.14 4,67 4,60 7.31 7.28 6.17
competitivitat

Font: ENQ_S12 Enquesta avaluacio titulacié-durant en data 21/05/2018

Taula B.3.4 Enquesta avaluaci6 titulacio-final

Resultat | Resultat  Resultat Resultat Resultat Resultat

Preguntes RLO FCJ URV RLO FCJ URV
2015-16 2016-17
o . M'he integrat a I'entorn universitari 6,20 4,78 5,54 7,69 8,05 7,91
Bloc Integracié Universitaria Estic satisfet amb la relacié amb els companys a la 7,23 7,89 7,83
- iy 6,40 5,09 5,49
titulacio
S6c capac de seguir una reunié en anglés. 2,40 3,78 4,57 5,08 5,90 6,45
Bloc Llengties: Eina Professional Séc capac de fer una presentacio en anglés. 1,60 3,19 4,08 4,38 5,46 5,81
Séc capag d'escriure un article en angleés. 2,00 3,41 4,37 4,77 5,70 6,32
Séc capag de llegir documentacié en anglés. 2,60 4,53 5,31 5,85 6,73 7,51
La difusié de la tutoria (saber que és, en qué
Si has fet tutories consisteix, saber qui és el meu tutor) ha estat 5,50 4,55 4,58 5,89 6,46 6,55
correcta.
El tutor ha_l pr(_)plmat un bon clima de relaci6 personal i 5,75 4,35 5,26 7.88 7.13 7.40
de comunicacio.
Estic satisfet amb la informacié rebuda a la tutoria. 5,75 4,20 5,02 7,50 6,90 7,10
Estic satisfet amb la forma de resoldre les glestions 5,75 415 5,00 7.38 6,94 7.17
per part del meu tutor.
La tutoria m'ha estat util. 4,50 3,80 4,53 6,57 6,55
Recomanaria a un company parlar amb el seu tutor si
tingués algun dubte o problema relacionat amb la 5,50 4,30 5,02 6,88 7,00 7,05
titulacid.
' L'ambient (_j’aprenentatge a la titulacié és de 4,80 3.84 4,68 6.85 6,01 6.67
Bloc Entorn d'Aprenentatge col-laboracié
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Resultat‘ Resultat‘ Resultat Resultat Resultat Resultat

FCJ URV RLO FCJ URV
2015-16 2016-17

Preguntes RLO

L amble_n_t d aprenentatge a la titulacié és de 4.80 4,72 4,55 7.00 6.85 6,29
competitivitat
El pla d e_s'tudls de la titulacié ha permeés una 4,40 4.16 4.54 _ _ B
progressié adequada del meu aprenentatge

Bloc Programa Formatiu Hi ha hagut una bona coordinacié en el contingut de

. . - . 4,40 3,56 4,27 - - -

les assignatures de la titulacio per evitar solapaments

Bloc Competéncies La for_rnamo m'ha ajl.!dat_? mlllo'rar_ les meves 6,20 4,88 5.13 _ _ _
capacitats de comunicacio en public
La forrr-1a0|-c>'m ha_ ajudat a millorar la capacitat de 5,80 4,97 4,99 _ _ _
comunicacioé escrita
La formacié m'ha ajudat c‘%l millorar la meva capacitat 5,60 5,00 5,44 _ _ _
de treballar de forma autdbnoma
La for_maC|0 m'ha ajudat 'a_desenvolupar la meva 5,00 4,91 5,24 _ _ _
capacitat de prendre decisions
La for_maC|0 m'ha ajudat a desenvolupar la meva 5,00 5,00 5,31 _ _ _
capacitat de resoldre problemes
La forrnamo m'ha ajudat a 'desenvolupar la meva 5,40 472 5,43 _ _ _
capacitat de treball en equip
La formf’;lcu_) m'ha ajudat a _n'ullorar .Ies mevgsE 5.60 5,09 5,42 _ _ _
competéncies per a la gestio de la informacié
La formaciéo m'ha ajljl.dat a millorar la meva capacitat 1,40 2,25 3,59 _ _ _
de treballar en llengies estrangeres
La formacié m'ha ajudat a millorar les meves
competéncies per I'Us de les Tecnologies de la 5,20 3,84 4,61 - - -
Informacié i Comunicacié
La formacié m'ha ajudat_ a reflex_lon_aF vers aspectes 5,20 4,97 4,82 _ _ _
rellevants de responsabilitat social i étic
La formacm m ha ajl:lda_t a mlllorar I'habilitat per 5,40 4.75 4,95 _ _ B
definir el perfil académic i professional futur
Lla fgrmaC|o m ha_ ajudat a millorar les capacitats per a 5,40 4.88 5,04 _ _ _
I'activitat professional

Font: ENQ_S12 Enquesta avaluacio titulacié-final en data 21/05/2018

No hi ha dades sobre el bloc del programa formatiu i el bloc competéncies del curs 2016-17 ja que va produir-se un error en la realitzacié de les enquestes.
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Taula B.3.5 Enquesta avaluacié professorat Grau

Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat
Preguntes RLO FCJ URV RLO FCJ URV
2015-16 2016-17
Els diversos professors que I'han impartida han coordinat bé el temari (en 7,25 7,12 7,36
: . . 5,45 5,40 5,36
cas que hi hagi un sol professor/a, deixeu-ho en blanc).
La disponibilitat de la bibliografia recomanada és suficient. 5,54 5,38 5,40 7,42 7,22 7,41
Les condicions d'aules, laboratoris i altres mitjans han permeés un 7,93 7,65 7,47
e 5,86 5,81 5,50
desenvolupament adequat de I'assignatura.
Lles |_nstaI-IaC|ons del campus han permeés un desenvolupament adequat de 5,04 5,90 5,56 7,96 7,70 7,49
I'assignatura.
El detall de les activitats a fer a I'assignatura (treballs, sortides, examens,...) 7,48 7,16 7,37
B . . . . . . 5,45 5,34 5,31
és suficient perqué pugui organitzar el meu temps d'estudi.
El que es fa a l'assignatura m'ajuda a aprendre. 5,56 5,34 5,36 7,38 7,12 7,33
Com m'avaluen a l'assignatura m'ajuda a aprendre. 5,36 5,12 5,08 7,16 6,73 6,92
Estic satisfet/a amb I'Us de I'Entorn Virtual de Formacié (Moodle) per part del 7,22 7,12 7,33
s 5,47 5,32 5,38
professorat de I'assignatura.
La guia docent em doéna informacié suficient sobre I'assignatura. 5,50 5,40 5,36 7,58 7,32 7,51
Valora de I'0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de I'assignatura - - - 7,46 7,11 7,25

Font: ENQ_S12 Enquesta avaluacié professorat-Grau en data 21/05/2018

Taula B.3.6 Resultats enquesta Practigues externes de g

Preguntes

rau

Resultat

RLO

Resultat

FCJ

2015-16

Resultat
URV

Resultat
RLO

Resultat

FCJ

2016-17

Resultat
URV

El procés d’assignacié de les Practiques Externes és adequat 5,86 4,13 5,54 7,50 7,94 7,82
Al comencar les Practiques Externes tinc la informacio adient per saber qué faré 5,00 4,29 5,07 6,58 6,93 7,01
Al comencar les Practiques Externes tinc la informacié adient per saber com m’avaluaran 6,00 4,96 5,18 7,83 7,74 7,29
El volum de treball d’aquesta assignatura és I'adequat 5,43 4,61 5,33 7,50 6,98 7,45
El seguiment de les Practiques Externes per part del tutor professional és adequat 6,14 5,84 5,64 7,50 8,38 7,76
El seguiment de les Practiques Externes per part del tutor académic és adequat 5,29 5,60 5,41 6,92 7,69 7,27
La manera com m’avaluen les Practiques Externes és adequada 5,86 5,98 6,02 7,17 7,62 7,50
Les Practiques Externes m’han ofert I'oportunitat de tenir un contacte amb el mon laboral 5,86 5,02 5,72 7,33 7,96 8,27
Les Practigues Externes m’han permés aplicar els coneixements i habilitats adquirits durant la titulacié 5,29 6,34 6,01 6,58 7,70 7,87
Les Practiques Externes faciliten la insercio laboral 6,00 4,16 5,02 6,67 6,42 6,96
Valora de I'1 al 7 la satisfaccié amb el desenvolupament de I'assignatura 4,57 5,62 5,76 - - -

Valora la teva estada al lloc on has fet les Practiques Externes 5,86 5,38 5,39 - - -

Valora del O al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de I'assignatura - - - 7,08 8,07 7,99
Valora Del 0 al 10 la teva estada al lloc on has fet les practiques externes - - - 7,58 8,77 8,41

Font: Enquesta Practiques externes de grau en data 21/05/2018
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Taula B.3.7 Resultats enguesta Treball de fi de grau

Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat
Preguntes RLO FCJ URV RLO FCJ URV
2016-17

El procés d'assignacié del Treball de Fi de Grau és adequat. 4,86 4,38 4,84 6,95 7,35 6,97
La informaci6 sobre I'assignatura és clara i entenedora (objectius, planificacié i criteris 4,21 4,45 4,86 6,52 6,74 6,91
d’'avaluacié).
El volum de treball d’aquesta assignatura és I'adequat. 4,79 4,06 4,47 5,67 6,34 6,47
El seguiment per part del tutor ha estat Gtil per fer el Treball de Fi de Grau. 5,64 5,29 5,09 7,19 7,98 7,55
La manera com m'avaluen el Treball de Fi de Grau és adequada. 4,57 4,56 4,86 6,71 7,24 7,22
El Treball de Fi de Grau m'ofereix oportunitats de participar en activitats de recerca i/o 4,36 4,00 4,84 6,76 7,15 7,10
professionals.
El Treball de Fi de Grau m’ha permes valorar el meu grau d’'assoliment de les competéncies de 4,79 4,17 4,69 6,67 7,15 7,02
la titulacid.
El Treball de Fi de Grau m’ha estat Gtil per consolidar competéencies de la titulacié. 4,86 4,52 4,72 6,52 7,22 7,07
Valora de I'1 al 7 la satisfacci6 amb el desenvolupament de I'assignatura. 4,71 4,18 4,66 - - -
Valora del 0 al 10 la satisfaccié6 amb el desenvolupament de I'assignatura - - - 6,48 7,37 7,11

Font: Enquesta Treball de fi de Grau en data 21/05/2018

Taula B.3.8 Satisfaccio dels estudiants amb el professorat
Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat

Preguntes RLO FCJ URV RLO FCJ URV
2015-16 2016-17

En_els_plantejaments |n_|C|aIs d_e I’gss[gnatura_gspemflca clarament els 5.68 5.67 5,63 7.84 7.47 7.67
objectius, el programa i els criteris d’avaluacid

!_es actlv[tat_s docents s'aj_usten a_ls objectius, continguts, sistema d’avaluacié 5.64 5.62 5.56 7.81 7.42 7.56
i competencies que preveia la guia docent

La metodologia d’ensenyament s’adequa als objectius de I'assignatura 5,45 5,42 5,34 7,39 7,10 7,25
Explica els continguts amb claredat 5,31 5,39 5,30 7,30 7,07 7,20
Resol satisfactoriament els dubtes o preguntes que se li plantegen 5,51 5,57 5,51 7,51 7,36 7,45
Es preocupa per estimular I'interés de I'alumnat en I'assignatura 5,31 5,32 5,26 7,20 6,99 7,07
Manté un bon clima de relacié personal i comunicacié amb els estudiants 5,58 5,54 5,55 7,53 7,33 7,48
Compleix amb I'horari de classe i d’atencié personalitzada fora de l'aula 5,79 5,83 5,87 8,11 7,84 7,99
El volum de treball és coherent i proporcionat als crédits de I'assignatura 5,61 5,54 5,45 7,67 7,16 7,38
Globalment considero que és un/a bon/a professor/a 5,62 5,62 5,52 7,53 7,35 7,44

Font: SINIA. Enquesta sobre la satisfaccié PDI en data 21/05/2018
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Estandard 4: Adequacio6 del professorat al programa formatiu

Taula B.4.1. Perfil general del professorat de la titulacio

%o PDI %6 Hores de docéncia M'etcjj:?a %b dones
doctor PDI doctor
2015-16 76 52,63% 51,11% 42 50,00%
2016-17 79 53,16% 52,10% 45,96 56,96%

Font: SINIA informe ACRG15 en data 02/03/2018

Taula B.4.2 Perfil del professorat

Categoria

per categoria del curs 2015-16

Total Nre. PDI

%b Hores de docéncia

Total Hores de

Font: SINIA informe ACRG15 en data 27/02/2017

No Doctor Doctor docencia
Catedratic d’Universitat (CU) 3,95 6,72 292,70
Investigador postdoctoral (INVPOST) 5,26 3,63 158,00
Investigador predoctoral en formacio
(INVPRE) 6,58 0,00 5 3,63 158,20
Professor associat (PA) 39,47 13,16 40 41,68 10,60 2278,54
Professor lector (LEC) 1,32 1 0,34 15,00
Professor agregat (AGREG) 3,95 3 3,16 137,50
Professor col-laborador permanent
(COLP) 1,32 1 2,18 95,00
Professor visitant (PV) 1,32 1 0,11 5,00
Professor visitant amb contracte (PVC) 1,32 1 0,39 17,00
Titular d’Escola Universitaria (TEU) 1,32 10,53 9 3,58 19,65 1012,32
Titular d’universitat (TU 10,53 8 4,33 188,50

4357,76

Taula B.4.3 Perfil del professorat per categoria del curs 2016-17
% PDI % Hores de docéncia Total Hores de

Doctor Total Nre. PDI \ Doctor docéncia

Categoria No Doctor

No Doctor

Catedratic d’Universitat (CU)
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Investigador postdoctoral (INVPOST) 5,06 4 5,50 222,20
Investigador predoctoral en formacio

(INVPRE) 7,59 1,27 7 2,51 0,96 38,88
Professor associat (PA) 37,97 13,92 41 41,72 9,19 371,48
Professor lector (LEC) 2,53 2 0,68 27,50
Professor agregat (AGREG) 7,59 6 3,64 147
Professor col-laborador permanent

(COLP) 1,27 0,12 5
Titular d’Escola Universitaria (TEU) 1,27 10,13 3,66 19,88 803,66
Titular d’universitat (TU 7,59 4,39 177,50

2105,92
Font: SINIA informe ACRG15 en data 02/03/2018

Taula B.4.4 Professorat per categoria i segons doctorat

Lectors Associats Altres Total

Permanents 1 Permanents 2

2015-16 2016-17 2015-16 2016-17 ‘ 2015-16 2016-17 2015-16 ‘ 2016-17 2015-16 ‘2016—17 2015-16 2016-17

Doctors
No doctors 1 32 30 5 6 38 37

Font: SINIA Informe ACRG16 en data 05/03/2018

Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en centres privats).
Permanents 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col-laboradors i assimilables en centres privats).
Altres: professorat visitant, becaris, etc.

Taula B.4.5 Assignatures del pla d’estudis del curs 2015-16

Assignatura

ECTS

Curs Tipus credit

Nom del professor/a

Departament

Categoria

Hores
impartides

Estudiants
matriulats

ACCIO COL-LECTIVA | CONFLICTE 3 - OPTATIVA Moral Martin, José Gestid Professor associat
. \ 30,00 43
David d'Empreses
COMPTABILITAT 3 - OPTATIVA Vidal Blasco, Maria Gestio Titular d'Universitat
\ 30,00 40
Arantzazu d'Empreses
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DIRECCIO ESTRATEGICA DE LES 6 3 OBLIGATORIA | Vazquez Labella, Gesti6 Professor associat 120.00 58
ORGANITZACIONS Inmaculada d'Empreses ’
DRET DE COOPERATIVES Dret Privat,
Iturrioz Llop, M2 del Processal i Titular d'Escola
3 - OPTATIVA Carmen Financer Universitaria 30 40
Bermudez Cosa,
Antonio Dret Public Professor associat 60 112
DRET DE L'OCUPACIO | DEL TREBALL Guerrero Vizuete, Maria
AUTONOM 6 3 OBLIGATORIA | Esther Dret Public Investigador Postdoctoral 60 112
De los Riscos Hidalgo,
Diego Dret Public Professor associat 60 66
DRET DE LA SEGURETAT | SALUT AL Herrero Martin, José
TREBALL 6 3 OBLIGATORIA | Bernardo Dret Public Professor associat 60 66
Navarro Roldan, Raul Titular d'Escola
Angel Dret Public Universitaria 49,2 115
DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL | 6 1 TRONCAL Rodriguez Bea, Elena Dret Public Professor associat 65,6 115
Garayalde Martin, Elena | Dret Public Professor associat 12,48 62
Navarro Roldan, Raul Titular d'Escola
Angel Dret Public Universitaria 39 62
DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL I 5 2 OBLIGATORIA | Rodriguez Bea, Elena Dret Public Professor associat 39 62
Bermudez Cosa,
Antonio Dret Public Professor associat 60 71
Navarro Roldan, Raul Titular d'Escola
DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL IllI 6 3 OBLIGATORIA | Angel Dret Public Universitaria 40 71
Garayalde Martin, Elena | Dret Public Professor associat 16 72
DRET DEL TREBALL | 6 1 TRONCAL Muria Lopez, Jorge Dret Public Professor associat 64 72
Titular d'Escola
DRET DEL TREBALL 11 5 2 OBLIGATORIA | Ciscart Bea, Neus Dret Public Universitaria 63,14 56
Dret Privat,
Iturrioz Llop, M2 del Processal i Titular d'Escola
DRET MERCANTIL 5 2 OBLIGATORIA | Carmen Financer Universitaria 100 56
Mufioz Zafra,
DRET PENAL DE L'EMPRESA 3 - OPTATIVA Inmaculada Concepcién | Dret Public Professor associat 30 17
DRET SANCIONADOR | PROCESSAL Beato Garcia, José Luis | Dret Public Professor associat 60 73
DEL TREBALL 6 3 OBLIGATORIA | Garayalde Martin, Elena | Dret Public Professor associat 60 73
Rodriguez Sanchez, Titular d'Escola
DRET SINDICAL | 5 2 OBLIGATORIA | Rosa Maria Dret Public Universitaria 60,68 49
Garayalde Martin, Elena | Dret Public Professor associat 54,12 79
Jimenez Piquero,
DRET SINDICAL 11 5 2 OBLIGATORIA | Antonio Dret Public Professor associat 41 79
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DRET SOCIAL DE LA UNIO EUROPEA OPTATIVA Beato Garcia, José Luis | Dret Public Professor associat 30 22
Titular d'Escola
Carreras Roig, Lluis Economia Universitaria 64,8 80
Investigador Predoctoral
ECONOMIA TRONCAL Jove Llopis, Elisenda Economia en formacio 16,2 80
Titular d'Escola
ECONOMIA | IMMIGRACIO OPTATIVA Jordi Amoros, Catalina Economia Universitaria 30 32
Titular d'Escola
Jordi Amoros, Catalina Economia Universitaria 34 58
Investigador Predoctoral
ECONOMIA LABORAL OBLIGATORIA | Sanz Cordoba, Patricia Economia en formacié 32 58
Gil Casion, Maria Inés Dret Public Professor associat 50 50
ELEMENTS DE DRET ADMINISTRATIU OBLIGATORIA | Rodriguez Beas, Marina | Dret Public Investigador Postdoctoral 50 50
Dret Privat,
Processal i
ELEMENTS DE DRET CIVIL TRONCAL Costa Villaro, Haide Financer Professor associat 80 67
ELEMENTS DE DRET Carreras Casanovas,
CONSTITUCIONAL TRONCAL Antonio Dret Public Professor associat 80 67
Dret Privat,
Processal i
ELEMENTS DE DRET PROCESSAL OBLIGATORIA | Franco Linares, Elias Financer Professor associat 60 83
Dret Privat,
Processal i
Casanova Marti, Roser Financer Investigador Postdoctoral 28 2
ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS De la Varga Pastor, Professor Visitant amb
DE MOBILITAT OPTATIVA Aitana Dret Public contracte 17 2
Dret Privat,
FISCALITAT DEL TREBALL | DE Processal i
L'EMPRESA OBLIGATORIA | Pagés Galtés, Joan Financer Catedratic d'Universitat 90 66
GESTIO DE L'ACOMPLIMENT I LA Fabregat Rodriguez, Gestio Titular d'Escola
COMPENSACIO OPTATIVA Maria Victoria d'Empreses Universitaria 30 30
Gestio
Bdcker ., Rafael d'Empreses Professor Agregat 110 64
GESTIO DE LA QUALITAT | Gestio Investigador Predoctoral
AUDITORIA DEL SISTEMA OBLIGATORIA | Mara, Liviu Catalin d'Empreses en formacio 10 64
Dret Privat,
Processal i
Cerrato Guri, Elisabet Financer Professor Agregat 7,5 70
Fernandez Garcia, Gestio
Antonio d'Empreses Professor associat 22 70
HABILITATS DEL TECNIC/A EN Titular d'Escola
RELACIONS LABORALS | OCUPACIO TRONCAL Jordi Amoros, Catalina Economia Universitaria 22,5 70
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Titular d'Escola
Oliveras Jané, Neus Dret Public Universitaria 18 70
Rodriguez Sanchez, Titular d'Escola
Rosa Maria Dret Public Universitaria 5 70
HISTORIA DE LES RELACIONS Professor Col-laborador
LABORALS 6 1 TRONCAL Furriols Espona, Clara Dret Public Permanent 80 70
Gestio Investigador Predoctoral
Acosta Sarmiento, Ana | d'Empreses en formacio 40 54
Casas Villodre, Rosa Gestio
IGUALTAT, GENERE | OCUPACIO 6 3 OBLIGATORIA | Maria d’Empreses Professor associat 80 54
INNOVACIO | CANVI TECNOLOGIC 3 - OPTATIVA Miravet Arnau, Daniel Economia Professor associat 30 19
De los Riscos Hidalgo,
INSERCIO | DEPENDENCIA 3 - OPTATIVA Diego Dret Public Professor associat 30 40
MEDI AMBIENT | RELACIONS Gestio
LABORALS 3 - OPTATIVA Sorolla Vidal, Ignacio d'Empreses Professor associat 30 40
Garcia Fortuny, Judit Economia Professor associat 60 57
Titular d'Escola
MERCAT DE TREBALL APLICAT 6 3 OBLIGATORIA | Jordi Amoros, Catalina Economia Universitaria 60 57
Belzunegui Eraso, Angel | Gesti6
Gabriel d'Empreses Titular d'Universitat 36 41
METODES | TECNIQUES Gestio
D'INVESTIGACIO SOCIAL 5 2 OBLIGATORIA | Valls Fonayet, Francesc | d'Empreses Professor associat 23,04 41
Gestio
Barreiro Corrius, Soraya | d'Empreses Professor associat 12 48
Grau Orts, Alejandro Dret Public Professor associat 50 48
Gestio
POLITIQUES DE RECURSOS HUMANS |5 2 OBLIGATORIA | Utgé Hernandez, lvan d'Empreses Professor associat 38 48
Gestio
Brunet Icart, Ignacio d'Empreses Catedratic d'Universitat 20 41
POLITIQUES PUBLIQUES | SISTEMES Gestio Investigador Predoctoral
DE BENESTAR 3 - OPTATIVA Mara ., Liviu Catalin d'Empreses en formacio 10 41
Dret
Privat,Processal i
PROCEDIMENT TRIBUTARI 3 - OPTATIVA Pages Galtés, Joan Financer Catedratic d'Universitat 30 41
Dret
Adan Domenech, Privat,Processal i
Federico Financer Professor associat 20 55
Ferré Padreny,
Fernando Psicologia Professor associat 10 55
PRACTIQUES Titular d'Escola
PRACTIQUES EXTERNES 9 4 EXTERNES Jordi Amoros, Catalina Economia Universitaria 15 55
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Rodriguez Sanchez, Titular d'Escola
Rosa Maria Dret Public Universitaria 40 55
Torres Coronas, Maria Gestio
Teresa d'Empreses Titular d'Universitat 52,5 55
PSICOLOGIA DEL TREBALL | DE LES
ORGANITZACIONS 6 1 TRONCAL Gonzalez Recio, Sonia Psicologia Professor associat 82 69
PSICOLOGIA DELS RECURSOS
HUMANS 5 2 OBLIGATORIA | Ruiz Santos, Yolanda Psicologia Professor associat 100 88
Bonasa Jiménez, Maria
QUALITAT DE VIDA LABORAL 3 - OPTATIVA del Pilar Psicologia Professor associat 30 41
Dret
Privat,Processal i
Franco Linares, Elias Financer Professor associat 15 31
RECURSOS | EXECUCIO LABORAL 3 - OPTATIVA Muria Lopez, Jorge Dret Public Professor associat 15 31
RELACIONS LABORALS EN LES Ortiz Castell6n, Josep
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES 3 - OPTATIVA Eduard Dret Public Professor associat 30 16
Agras Estalella, Jordi Dret Public Professor associat 20 68
Titular d'Escola
RELACIONS LABORALS ESPECIALS 6 4 OBLIGATORIA | Ciscart Bea, Neus Dret Public Universitaria 100 68
Dret
Marin Consarnau, Diana | Privat,Processal i
Boris Financer Professor Lector 10 48
Dret
Privat,Processal i
Marti Bargall6, Albert Financer Professor associat 45 48
Dret
Privat,Processal i
REGIM D'ESTRANGERIA 5 2 OBLIGATORIA | Vifiuales Elias, Rubén Financer Professor associat 45 48
REGIM JURIDIC DE LA FUNCIO
PUBLICA 3 - OPTATIVA Torres Estrada, Ramon | Dret Public Professor associat 30 41
Artero Juan, Francesc
REGIM JURIDIC DEL MEDI AMBIENT 3 - OPTATIVA Josep Dret Public Professor associat 30 34
Ferré Padreny,
SELECCIO DE RECURSOS HUMANS 3 -1 OPTATIVA Fernando Psicologia Professor associat 30 23
Gestio
Brunet Icart, Ignacio d'Empreses Catedratic d'Universitat 40 54
Moral Martin, José Gestio
David d'Empreses Professor associat 60 54
Gestio Investigador Predoctoral
SISTEMES LABORALS COMPARATS 6 3 OBLIGATORIA | Morla Folch, Teresa d'Empreses en formacio 20 54
Gestio
SOCIOLOGIA DEL TREBALL 6 1 TRONCAL Brunet Icart, Ignacio d'Empreses Catedratic d'Universitat 7,7 68
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Moral Martin, José Gestio
David d'Empreses Professor associat 69,3 68
Fabregat Rodriguez, Gestio Titular d'Escola
TEORIA DE LES ORGANITZACIONS 1 TRONCAL Maria Victoria d'Empreses Universitaria 81 64
Gestio
Brunet Icart, Ignacio d'Empreses Catedratic d'Universitat 70 48
TEORIES | MODELS DE LES Gestio Investigador Predoctoral
RELACIONS LABORALS 2 OBLIGATORIA | Mara, Liviu Catalin d'Empreses en formacio 30 48
TRACTAMENT LABORAL D'EMPRESES Duran Romasewskys,
EN CRISI - OPTATIVA Maria Soledad Dret Public Professor associat 30 36
Gestio
Arias Oliva, Mario d'Empreses Titular d'Universitat 5 83
Barrat Esteve, Jordi Dret Public Titular d'Universitat 10 83
Belzunegui Eraso, Angel | Gesti6
Gabriel d'Empreses Titular d'Universitat 20 83
Bonasa Jiménez, Maria
del Pilar Psicologia Professor associat 5 83
Gestio
Brunet Icart, Ignacio d'Empreses Catedratic d'Universitat 15 83
Gestio
Bocker ., Rafael d'Empreses Professorat Agregat 15 83
Carreras Casanovas,
Antonio Dret Public Professor associat 15 83
Titular d'Escola
Carreras Roig, Lluis Economia Universitaria 10 83
Cassany Virgili, Marta Dret Public Professor associat 5 83
Cocciolo ., Endrius
Eliseo Dret Public Professor Agregat 5 83
Fabregat Rodriguez, Gestio Titular d'Escola
Maria Victoria d'Empreses Universitaria 45 83
Ferré Padreny,
Fernando Psicologia Professor associat 10 83
Fuentes Gaso, Josep
Ramon Dret Public Titular d'Universitat 10 83
Professorat Col-laborador
Furriols Espona, Clara Dret Public Permanent 15 83
Gallardo Ruiz, Maria
Cruz Dret Public Professor associat 10 83
Garayalde Martin, Elena | Dret Public Professor associat 10 83
Gifre Alvarez, Blanca Dret Public Professor associat 5 83
TREBALL DE FI DE GRAU 4 TFG Gil Casion, Maria Inés Dret Public Professor associat 5 83
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Dret Privat,
Processal i
Gimeno Ribes, Miguel Financer Professorat Visitant 5 83
Gonzalez Recio, Sonia Psicologia Professor associat 10 83
Dret
Iturrioz Llop, M2 del Privat,Processal i | Titular d'Escola
Carmen Financer Universitaria 15 83
Titular d'Escola
Jordi Amoros, Catalina Economia Universitaria 10 83
Jorda Fernandez,
Antonio Maria Dret Public Catedratic d'Universitat 10 83
Dret Privat,
Marin Consarnau, Diana | Processal i
Boris Financer Professor Lector 5 83
Marié Vernet, Ferran Economia Titular d'Universitat 10 83
Miravet Arnau, Daniel Economia Professor associat 10 83
Muria Lopez, Jorge Dret Public Professor associat 5 83
Navarro Roldan, Raul Titular d'Escola
Angel Dret Public Universitaria 25 83
Dret Privat,
Processal i
Pageés Galtés, Joan Financer Catedratic d'Universitat 10 83
Pastor Gosalbez, Maria | Gestid
Inmaculada d'Empreses Titular d'Universitat 15 83
Rodriguez Bea, Elena Dret Public Professor associat 10 83
Rodriguez Beas, Marina | Dret Public Investigador Postdoctoral 10 83
Rodriguez Sanchez, Titular d'Escola
Rosa Maria Dret Public Universitaria 10 83
Titular d'Escola
Roman Martin, Laura Dret Public Universitaria 15 83
Torres Nierga, Jordi Dret Public Professor associat 10 83
Dret Privat,
Processal i
Villé Travé, Cristina Financer Investigador Postdoctoral 10 83

Font: SINIA Informe ACRG18 en data 03/04/2017
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Taula B.4.6 Assignatures del pla d’estudis del curs 2016-17
Assignatura ECTS Curs Tipus credit | Nom del Departament Categoria Hores impartides Estudiants
professor/a matriclats

HABILITATS DEL TECNIC/A EN 6 1 TRONCAL Bocker ., Rafael Gestio d'Empreses | Professorat Agregat 17,00 |73
RELACIONS LABORALS | OCUPACIO Franquet Sugrafies, Dret Privat, Professorat Agregat
Maria Teresa Processal i 18,00
Financer
Jordi Amoros, Catalina | Economia Titular d'Escola
- . 22,50
Universitaria
Marin Consarnau, Dret Privat, Professorat Lector
Diana Boris Processal i 7,50
Financer
Rodriguez Sanchez, Dret Public Titular d'Escola
- - . 4,50
Rosa Maria Universitaria
Villca Pozo, Milenka Dret Privat, Investigador Postdoctoral
Processal i 15,00
Financer
ECONOMIA 6 1 TRONCAL Carreras Roig, Lluis Economia Titular d'Escola 58.40 82
Universitaria ’
Jove Llopis, Elisenda Economia Investigador Predoctoral 14.60
en formacio ’
HISTORIA DE LES RELACIONS Jorda Fernandez,
LABORALS 6 1 TRONCAL Antonio Maria Dret Public Catedratic d'Universitat 80|77
ELEMENTS DE DRET Carreras Casanovas,
CONSTITUCIONAL 6 1 TRONCAL Antonio Dret Public Professor associat 80|71
Dret
Privat,Processal i
ELEMENTS DE DRET CIVIL 6 1 TRONCAL Costa Villaro, Haide Financer Professor associat 80 | 69
DRET DEL TREBALL I 6 1 TRONCAL Muria Lopez, Jorge Dret Public Professor associat 78|73
Lépez Fabra, Luis
Miguel Dret Public Professor associat 63,2
Navarro Roldan, Radul Titular d'Escola
DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL | 6 1 TRONCAL Angel Dret Public Universitaria 63,2 | 107
Fabregat Rodriguez, Titular d'Escola
TEORIA DE LES ORGANITZACIONS 6 1 TRONCAL Maria Victoria Gesti6 d'Empreses | Universitaria 83|67
Brunet Icart, Ignhacio Gesti6é d'Empreses | Catedratic d'Universitat 7,7
Moral Martin, José
SOCIOLOGIA DEL TREBALL 6 1 TRONCAL David Gesti6 d'Empreses | Professor associat 69,371
PSICOLOGIA DEL TREBALL | DE LES
ORGANITZACIONS 6 1 TRONCAL Gonzalez Recio, Sonia | Psicologia Professor associat 85|74
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Jordi Amoros, Catalina | Economia Universitaria 27,54
Investigador Predoctoral
ECONOMIA LABORAL 2 OBLIGATORIA | Sanz Cordoba, Patricia | Economia en formacio 38,88 | 68
Marié Vernet, Ferran Economia Titular d'Universitat 40
Investigador Predoctoral
Méndez Ortega, Carles | Economia en formacio 20
MERCAT DE TREBALL APLICAT 3 OBLIGATORIA | Ruiz Salvador, Esther | Economia Professor associat 60 |48
Rodriguez Sanchez, Titular d'Escola
DRET SINDICAL 1 2 OBLIGATORIA | Rosa Maria Dret Public Universitaria 52,869
Aumatell Arnau,
Montserrat Dret Public Professor associat 39,36
Rodriguez Sanchez, Titular d'Escola
DRET SINDICAL 11 2 OBLIGATORIA | Rosa Maria Dret Public Universitaria 27,8873
Titular d'Escola
Ciscart Bea, Neus Dret Public Universitaria 41
DRET DEL TREBALL 11 2 OBLIGATORIA | Pérez Monguia, Lidia Dret Public Professor associat 26,24 |62
Bermudez Cosa,
Antonio Dret Public Professor associat 52,2
Guerrero Vizuete,

DRET DE L'OCUPACIO | DEL TREBALL Maria Esther Dret Public Investigador Postdoctoral 52,2
AUTONOM 3 OBLIGATORIA | Rodriguez Bea, Elena | Dret Plblic Professor associat 34,8 |97
Beato Garcia, José

Luis Dret Public Professor associat 60
DRET SANCIONADOR | PROCESSAL Garayalde Martin,
DEL TREBALL 3 OBLIGATORIA | Elena Dret Public Professor associat 60|75
Titular d'Escola
RELACIONS LABORALS ESPECIALS 4 OBLIGATORIA | Ciscart Bea, Neus Dret Public Universitaria 120 | 58
Garayalde Martin,
Elena Dret Public Professor associat 26,24
Navarro Roldan, Raul Titular d'Escola
DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL 11 2 OBLIGATORIA | Angel Dret Public Universitaria 41 |77
Navarro Roldan, Raul Titular d'Escola
Angel Dret Public Universitaria 60
Ormaechea Loépez,
DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL 111 3 OBLIGATORIA | Juan Carlos Dret Public Professor associat 60 | 54
Dret Privat,
Iturrioz Llop, M2 del Processal i Titular d'Escola
DRET MERCANTIL 2 OBLIGATORIA | Carmen Financer Universitaria 66 | 53
Dret Privat,
Marin Consarnau, Processal i
REGIM D'ESTRANGERIA 2 OBLIGATORIA | Diana Boris Financer Professorat Lector 5158
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Dret Privat,
Processal i
Marti Bargallé, Albert | Financer Professor associat 45
Dret Privat,
Processal i
ELEMENTS DE DRET PROCESSAL 3 3 OBLIGATORIA | Franco Linares, Elias Financer Professor associat 60 | 80
Casado Casado, Lucia | Dret Public Titular d'Universitat 10
Forcadell Esteller,
Francisco Javier Dret Public Professor associat 15
Fuentes Gaso6, Josep
Ramon Dret Public Titular d'Universitat 10
Sabaté Vidal, Josep
ELEMENTS DE DRET ADMINISTRATIU |5 2 OBLIGATORIA | Maria Dret Public Professor associat 15|55
Ferré Padreny,
PSICOLOGIA DELS RECURSOS Fernando Psicologia Professor associat 83
HUMANS 5 2 OBLIGATORIA | Gonzalez Recio, Sonia | Psicologia Professor associat 13,28 |78
METODES | TECNIQUES Corbella Domeénech, Titular d'Escola
D'INVESTIGACIO SOCIAL 5 2 OBLIGATORIA | Teresa Economia Universitaria 48,84 | 52
TEORIES | MODELS DE LES
RELACIONS LABORALS 5 2 OBLIGATORIA | Brunet Icart, Ignacio Gesti6 d'Empreses | Catedratic d'Universitat 50|53
Brunet Icart, Ignacio Gestio d'Empreses | Catedratic d'Universitat 40
Moral Martin, José
David Gestio d'Empreses | Professor associat 60
Investigador Predoctoral
SISTEMES LABORALS COMPARATS 6 OBLIGATORIA | Morla Folch, Teresa Gesti6 d'Empreses | en formacio 20|48
POLITIQUES DE RECURSOS HUMANS |5 2 OBLIGATORIA | Utgé Hernandez, Ivan | Gestié d'Empreses | Professor associat 52,14 | 58
De los Riscos Hidalgo,
Diego Dret Public Professor associat 44,4
Fernandez Garcia,
Antonio Dret Public Professor associat 14,8
DRET DE LA SEGURETAT | SALUT AL Ferrando Morellén,
TREBALL 6 3 OBLIGATORIA | José Antonio Dret Public Professor associat 44,4 |46
Figueras Gallisa,
Ferran Gesti6 d'Empreses | Professor associat 15,2
DIRECCIO ESTRATEGICA DE LES Vazquez Labella,
ORGANITZACIONS 6 3 OBLIGATORIA | Inmaculada Gestio d'Empreses | Professor associat 91,2 |45
Investigador Predoctoral
Aguilar Cunill, Carla Gestio d'Empreses | en formacio 14,2
Casas Villodre, Rosa
Maria Gestié d'Empreses | Professor associat 56,8
Serrano Alfonso, Maria
IGUALTAT, GENERE | OCUPACIO 6 3 OBLIGATORIA | de los Angeles Gestié d'Empreses | Professor associat 28,4140
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Dret Privat,
Processal i
Pageés Galtés, Joan Financer Catedratic d'Universitat 30
Dret Privat,
FISCALITAT DEL TREBALL | DE Processal i
L'EMPRESA 4 OBLIGATORIA | Villca Pozo, Milenka Financer Investigador Postdoctoral 150 | 57
Bocker ., Rafael Gestio d'Empreses | Professorat Agregat 82
Investigador Predoctoral
Mara, Liviu Catalin Gestio d'Empreses | en formacio 24,6
GESTIO DE LA QUALITAT | Ubalde Buenafuente, Investigador Predoctoral
AUDITORIA DEL SISTEMA 4 OBLIGATORIA | Josep Gesti6é d'Empreses | en formacio 8,259
TRACTAMENT LABORAL D'EMPRESES Duran Romasewskys,
EN CRISI OPTATIVA Maria Soledad Dret Public Professor associat 30|28
Beato Garcia, José
DRET SOCIAL DE LA UNIO EUROPEA OPTATIVA Luis Dret Public Professor associat 30|32
Dret Privat,
Processal i
Franco Linares, Elias Financer Professor associat 15
RECURSOS | EXECUCIO LABORAL OPTATIVA Muria Lopez, Jorge Dret Public Professor associat 1519
RELACIONS LABORALS EN LES Ortiz Castell6n, Josep
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES OPTATIVA Eduard Dret Public Professor associat 30|29
De los Riscos Hidalgo,
INSERCIO | DEPENDENCIA OPTATIVA Diego Dret Public Professor associat 30|37
Ferré Padreny,
SELECCIO DE RECURSOS HUMANS OPTATIVA Fernando Psicologia Professor associat 30|17
Bonasa Jiménez, Maria
QUALITAT DE VIDA LABORAL OPTATIVA del Pilar Psicologia Professor associat 30|35
Moral Martin, José
ACCIO COL-LECTIVA | CONFLICTE OPTATIVA David Gesti6 d'Empreses | Professor associat 30|35
MEDI AMBIENT I RELACIONS
LABORALS OPTATIVA Sorolla Vidal, Ignacio | Gestié d'Empreses | Professor associat 30|34
Dret Privat,
Processal i
PROCEDIMENT TRIBUTARI OPTATIVA Pagés Galtés, Joan Financer Catedratic d'Universitat 30|20
POLITIQUES PUBLIQUES | SISTEMES
DE BENESTAR OPTATIVA Brunet Icart, Ignacio Gesti6 d'Empreses | Catedratic d'Universitat 30|23
Titular d'Escola
ECONOMIA | IMMIGRACIO OPTATIVA Jordi Amoros, Catalina | Economia Universitaria 30|28
INNOVACIO | CANVI TECNOLOGIC OPTATIVA Miravet Arnau, Daniel | Economia Professor associat 30|25
GESTIO DE L'ACOMPLIMENT I LA Fabregat Rodriguez, Titular d'Escola
COMPENSACIO OPTATIVA Maria Victoria Gestio d'Empreses | Universitaria 30|28
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Vidal Blasco, Maria
COMPTABILITAT 3 OPTATIVA Arantzazu Gesti6 d'Empreses | Titular d'Universitat 30|34
Mufioz Zafra,
Inmaculada
DRET PENAL DE L'EMPRESA 3 OPTATIVA Concepcién Dret Public Professor associat 30|16
Grau Orts, Alejandro Dret Public Professor associat 15
REGIM JURIDIC DE LA FUNCIO Juncosa Vidal, Maria
PUBLICA 3 OPTATIVA del Carme Dret Public Professor associat 15| 35
Artero Juan, Francesc
REGIM JURIDIC DEL MEDI AMBIENT 3 OPTATIVA Josep Dret Public Professor associat 30|23
Dret Privat,
Iturrioz Llop, M2 del Processal i Titular d'Escola
DRET DE COOPERATIVES 3 OPTATIVA Carmen Financer Universitaria 30|35
Dret Privat,
Adan Domenech, Processal i
Federico Financer Professor associat 5
Bonasa Jiménez, Maria
del Pilar Psicologia Professor associat 5
Brunet Icart, Ignacio Gesti6é d'Empreses | Catedratic d'Universitat 10
Bocker, Rafael Gesti6 d'Empreses | Professorat Agregat 15
Carreras Casanovas,
Antonio Dret Public Professor associat 10
Titular d'Escola
Carreras Roig, Lluis Economia Universitaria 15
Cassany Virgili, Marta | Dret Puablic Professor associat 5
Titular d'Escola
Ciscart Bea, Neus Dret Public Universitaria 5
Dret Privat,
Processal i
Costa Villaro, Haide Financer Professor associat 10
Fabregat Rodriguez, Titular d'Escola
Maria Victoria Gestié d'Empreses | Universitaria 35
Ferré Padreny,
Fernando Psicologia Professor associat 15
Dret Privat,
Franquet Sugraries, Processal i
Maria Teresa Financer Professorat Agregat 5
Fuentes Gaso, Josep
Ramon Dret Public Titular d'Universitat 10
PROJECTE FI Professorat Col-laborador
TREBALL DE FI DE GRAU 9 4 DE CARRERA | Furriols Espona, Clara | Dret Public Permanent 5|80
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Garayalde Martin,

Elena Dret Public Professor associat 10

Gil Casion, Maria Inés | Dret Public Professor associat 5

Gonzalez Recio, Sonia | Psicologia Professor associat 5
Dret Privat,

Isern Salvat, Maria Processal i

Rosa Financer Professorat Lector 5

Titular d'Escola

Jordi Amoros, Catalina | Economia Universitaria 10

Jorda Fernandez,

Antonio Maria Dret Public Catedratic d'Universitat 10

Jorda Mdgica, Sofia Dret Public Professor associat 5

Juncosa Vidal, Maria

del Carme Dret Public Professor associat 10
Dret Privat,

Marin Consarnau, Processal i

Diana Boris Financer Professorat Lector 10

Marfié Vernet, Ferran Economia Titular d'Universitat 10

Miravet Arnau, Daniel | Economia Professor associat 10

Muria Lopez, Jorge Dret Public Professor associat 10

Navarro Roldan, Raul Titular d'Escola

Angel Dret Public Universitaria 10

Titular d'Escola

Oliveras Jané, Neus Dret Public Universitaria 5

Ortiz Castellén, Josep

Eduard Dret Public Professor associat 20
Dret Privat,
Processal i

Pageés Galtés, Joan Financer Catedratic d'Universitat 25

Pallarés Serrano, Ana | Dret Public Professorat Agregat 5
Dret Privat,

Rodas Paredes, Paola |Processal i

Nicolhe Financer Professorat Agregat 5

Rodriguez Bea, Elena | Dret Public Professor associat 20

Rodriguez Beas,

Marina Dret Public Investigador Postdoctoral 5

Rodriguez Sanchez, Titular d'Escola

Rosa Maria Dret Public Universitaria 2,5

Roman Martin, Laura Dret Public Titular d'Universitat 10
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Torres Coronas, Maria

Teresa Gesti6 d'Empreses | Titular d'Universitat 7,5

Torres Nierga, Jordi Dret Public Professor associat 10
Titular d'Escola

Jordi Amoros, Catalina | Economia Universitaria 30

Rodriguez Sanchez, Titular d'Escola

Rosa Maria Dret Public Universitaria 32,5

PRACTIQUES | Torres Coronas, Maria
PRACTIQUES EXTERNES 9 4 EXTERNES Teresa Gesti6 d'Empreses | Titular d'Universitat 50|45

Font: SINIA Informe ACRG18 en data 05/03/2018

Taula B.4.7 Percentatge d’hores impartides de docéncia segons trams

Tram de recerca

Tram docent

AL t'fam Amb tram viu TS tfam Amb tram viu
no viu no viu
2015-16 54,57% 4,90% 40,53% 33,24% 6,95% 59,81%
2016-17 87,37% 1,81% 10,83% 59,89% 10,79% 29,32%

Font: SINIA Informe ACRG17 en data 05/03/2018

Taula B.4.8 Relacié estudiants

2013714

per PDI
2014/15

2015-16

2016-17

Font: SINIA Informe ACRG20 en data 05/03/2018
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Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

Grafic B.6.1 Metodologies, activitats formatives i sistemes d’avaluacio6

FACULTAT DE CIENCIES JURIDIQUES - Grau de Relacions Laborals i Ocupacié (2009) (Curs 2015-16)
Metodologies, Activitats Formatives i Sistema d'Avaluacio

Sistema d'Avaluacio (% d'us) Metodologia (% d'hores)
TEORIA
0% 40%
PRACTICA [%
. 34%
PROJECTES l
1% i
PRACTIQUES EXTERNES l
2% 3%
TREBALL DE FI DE GRAU/
MASTER 29 3%

ATENCIO PERSONALITZADA
0% 3%

PROVES L
14%

Font: Servei de Recursos Educatius en data 10/05/2016
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Grafic B.6.2 Metodologies, activitats formatives i sistemes d’avaluacio

FACULTAT DE CIENCIES JURIDIQUES - Grau de Relacions Laborals i Ocupacié (2009) (Curs 2016-17)
Metodologies, Activitats Formatives i Sistema d'Avaluacié

Sistema d'Avaluacié (% d'us)

TEORIA
0%
PRACTICA [
PROJECTES l
%

I

PRACTIQUES EXTERNES

N

TREBALL DE Fl DE GRAU/
MASTER

] - —

IN

ATENCIO PERSONALITZADA
0%

PROVES

-

Font: Servei de Recursos Educatius en data 17/02/2017
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15%
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Taula B.6.1 Us de les metodologies i sistemes d’avaluaci6 per cada assignatura del curs 2015-16, amb la mida del grup, distribuci6
de temps de treball de I’estudiant, amb preséncia del professor i treball autonom. Marcat en blau les metodologies que s’utilitzen
per I'avaluacio6 de les I'assignatura.
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ats de T-1 4 2
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Econo | 4 I g | 6 | T2] 786 | o [ofo o [40fo o o o o [o o o [o o o o [o [o Jo o [o [o [ [o]o & o |66 85 151
mia S-3 0 2
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s
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treball S-3 5 4
|
Dret de
la T-1 5
seguret| 1 FB 6 5.3 114 |2 8 O [|O}0 |[O |0 |0 |0 0 [0} 0 0 81 |[e] 0 [0} [0} 0 0 0 0 [0} [0} 0 3 O |0 (|0 |[0 |0 (|65 85 150
at
social |
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Font: DOCNET i itineraris UXXI en data 03/02/2017
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Llegenda:

Tipus: FB Formaci6 basica; OB Obligatoria; OP Optativa, TFG Treball de fi de grau; PE Practiques externes.

Mida de grups: T Teoria i S Seminari

Metodologies: M1 Activitats Introductories; M2 Sessié Magistral; M3 Esdeveniments cientifics i/o divulgatius; M4 Seminaris; M5 Debats; M6 Presentacions / exposicions; M7 Resolucio
de problemes, exercicis a lI'aula ordinaria; M8 Practiques a través de TIC en aules informatiques; M13 Métode del cas (dret); M15 Suposits practics/ estudi de casos a l'aula ordinaria;
M16 Treballs; M17 Forums de discussio;M18 Estudis previs; M19 Resolucié de problemes, exercicis; M20 Practiques a través de TIC; M21 Suposits practics/ estudi de casos; M22
Aprenentatge basat en problemes; M29 Seleccié¢/assignacié del lloc de practiques externes; M31 Mecanismes de coordinacié i seguiment de practiques externes; M34 Estada de
practiques; M38 Seleccid/assignacié del treball de fi de grau ; M39 Mecanismes de coordinacié i seguiment del treball de fi de grau; M40 Elaboracié del treball de fi de grau; M41
Presentaci6 i defensa del treball de fi de Grau; M46 Memoria; M47 Atencié personalitzada; P1 Proves de desenvolupament; P2 Proves objectives de preguntes curtes; P3 Proves
objectives de tipus test; P4 Proves mixtes; P5 Proves practiques;P6 Proves orals.

Taula B.6.2 Us de les metodologies i sistemes d’avaluaci6 per cada assignatura del curs 2016-17, amb la mida del grup, distribuci6
de temps de treball de I’estudiant, amb preséncia del professor i treball autonom. Marcat en blau les metodologies que s’utilitzen
per I’avaluacio de les I’'assignatura.
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Sociologia del 71 4 2 4 1 2
treball FB 4 3 0 1 g o ‘ (0] O [0 O |0 |0 |0 |O 0O |0 |0 |0 |0 |0 |2 0 BB > ‘ 69 81 150
Psicologia del 74
treball i de les - =

h . FB 3 |6, 0 |0 |[do [(eMo o |o |lo [[o [o [o [0 o (o |o |o |[o [lo |6 0 2 (o] 68 80 148
organltzacmn 5 5
S
Economia T-1 |68 7 pat 1
laboral OB S-3 2 0 0 (|0 ||go |o O [0 O |0 |0 |0 |O 0O |0 |0 |0 |0 |0 |3 0 0 51 74 125

T-2 [|48 7

Mercat de OB s-2 3 |7, lo [o [do [o B 5@l o0 [0 [0 [o o |o o o o o [o [o |6 |o Ydl o 62 87,5 149,5
treball aplicat 5 (0] 6

o T-1 |69 7 3
Dret sindical | OB S2 2 4 0 [|O ||CjOo ([0 |0 0O |0 |0 0 0 |[0 |O O |0 |O |0 [0 |0 |4 0 (O |g=mO0 (O 58 67 125
Dret sindical FB L7305 17 1o o |do [t o o [o o [Elo o |o o |o o o o [o 4 [o [o [P 2, 64 61 125
1] sS-3 6 1 6 | -
Dret del T-1 |62 3 2
treball 11 OB 5o 2 7 [0 fo |90 o_ \0\ o (o |o |o |o |0 o (o |o |o |[o [o |3 o o |o E‘o 59 66 125
Dret de T-2 |97
I’ocupacio i S-4 6 1 1 5
del treball oB 2 5 o o |do (b O (o (o |o o o o o |o |o |o |lo [lo |4 |o pa 0 74 76 150
autonom
Dret T-2 |[75
g cledcn OB S-2 4 |* o o [do [} o [o o |o o [o |o oo oo fo o[z [ o [o 74 76 150
processal del 0 (0] 3
treball
Relacions T-2 |58 1 1
laborals oB S-2 7 (o |o [o |dlo |lo o0 [o o |[o [[o [0 MO o (o |o |o |[o [lo |5 0 o (o 61 89 150
especials (0]
Dret de la T-1 |77 5 1
seguretat OB S-3 2 3 [0 o |do fo o |o |lo [[o [o [o |0 o (o |o |o |[o [o |3 0 o 52 73 125
social 11
Dret de la T-2 |54 5 1
seguretat oB S-2 2 |5 [o o |do fo o |o |lo [[o [[o [o |0 o (o |o |o |[o [o |3 - 0 55 74 129
social 111
Dret mercantil OB ; ; 5311 g o |6 |dlo o |o |lo [[o [o [o |0 o o |o |o |[o [lo [z ”o_‘ 47 78 125
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Regim . OB 5814 14 o |5 [do |3 o [lo [o [o 0 o |lo [lo [o o o |4 [o 11 63 66 129

d’estrangeria 9 2 6

SIS 0B 80 11 12 o [o |do (B o [o [o [lo |o |o [o o o [o [o oo |2 [o [o [FMlo 50 19 69

dret processal 4 4

Elements de 55 6 3 >

dret OB 2 O (|0 ||go |o 0 |0 (O O |0 |O O |0 |0 |0 |0 [0 |2 0 0 50 75 125
- . 0 7 4

administratiu

Psicologia 78 o ls 4

dels recursos OB 5’ 0 0 |0 |alo > O [0 O |0 |0 |0 |O O (|0 ||O |0 [0 O ||0,5 O |0 |[O (= 51 74 125

humans

Meétodes i 52

tecniques 0B 212 1o [o [do [o |* o [lo [o o |o [o [o o |lo [lo [o o o |2 [o [o |o 52 98 150

d’investigacio 0 4

social

Teories i 53

e S (2 oB 6 |2 [o |o [do [o 2 1o o o [o o [o o o o fofo o [e [o (ko [o 34 91 125

relacions 3 8 2

laborals

Sistemes 48 4 3 4 >

laborals OB 4 6 O (|0 ||go |o 4 0O O |0 |0 0 0 O (O |O |0 [0 |0 |4 0 > 0 (O 50 100 150

comparats

Politiques de 58 5 > |2 >

recursos OB 2 0 |0 ||C O ||[0 (O |0 |O 0 |0 |0 |0 |0 |0 |1 0 (O 38 87 125

0 4 |6 2

humans

Dret de la 46 5 4

seguretat i OB 4 > O (|0 ||go |o O |[0 (O |0 |O O |0 |0 |0 |0 [0 |2 0 (|0 > 60 90 150

salut al treball I~

Direccio 45

estrategica de 3 1 1

les OB 2 5 0 |0 |alo 5 0O (O O |0 |[O O |0 |O O |[O |0 |4 0 Z 70 80 150

organitzacion

S L_|

Igualtat, T 40 4 4

génere i OB S 1 7 2 |0 (0] 4 O |[0 (O |0 |O O |0 |0 |0 |0 [0 |6 0 0 77 66 143

ocupacio

Fiscalitat del T-2 |57 9 7 >

treball i de OB S-2 3 7 0O |0 ||gOo |O 0O ||0 (O 3 0 O (O ||O |0 |0 [0 |6 3 0 127 98 225

I’empresa |-

Gesti6 de la T-2 |59 (1 |[4 2

qualitat i OB - 213 [0 [° ]9 [© 0 ’o_”o_Ho o |lo [lo [o o |o |5 ‘ 69 81 150
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auditoria del

sistema ‘

Tractament T-1 28

laboral S-1 4

! oP 1 o |o o [lo [o o |o |o [lo o oo flo o o fo |1 |ENo 41,5 34,5 76

d’empreses 5

en crisi

Dret social de -IS- i £z 2

la Uni6 opP 1|5 [o [o o [lo [o o |o |o [lo o o oo o |o[o |2 |FMlo o [EMEN 35 40 75

Europea .

Recursos i T 19 3 >

execucié oP s 1 |5 [o [o |g o o o |o o fo [o o |lo [lo [o o [o |3 35 40 75

laboral

Relacions 29

laborals en les opP 112 [o o [0 [EMo o [lo [o o |o |o [lo o o oo o fofo |1 |EMo 29 46 75

adm 2 2 7

publiques

Insercioi oP 3702 12 o [o [do 0 58l o |0 [o |o o [o |o o [o o o [o [o |3 0 42 33 75

dependéncia 8 6

Seleccio de 17 o la >

recursos opP = g [o]o [do (o o [lo [o o |o |o [lo o o |lo [lo [o o o |o,5 o [o 33 42 75

humans

QLEIEGED oP 35101 12 o [o |54 0 0100000 ollo oo fofof1 [o|o KMo [o 25 50 75

vida laboral 5 [0} 5

Accio 35 2 1 2 1

col-lectiva i opP 1 o |lo [o 0 0 o [o o o o [o o |lo [lo [o o fo |5 [o 0 47 28 75
4 1 0 2 )

conflicte 7 =

Medi ambient 34 > 1 1 1

i relacions oP 1 o |lo [o 0 0 o [o o o o [o oo flofofofo |z o [o 29 46 75

0 2 B 5 0

laborals

Procediment opP 2015 13 fo [o [do 0 o [Elo [o o o o [o o |lo [lo [o [o [o |2 0 27 48 75

tributari 5 27

Politiques 23

PUEEEE | oP 8 |8 [lo [o [do o |o o [@o o o [o o [o oo o fofofo[s [o kMo 32 47 79

sistemes de (0] 7

benestar

Economia i opP 28 1312 o [o [do [o [o 0 2‘4‘ o [lo |lo [o olofofofofole [o [k 39 36 75

immigracio 6 4 2
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externes

1

Innovacio i T-1 |25 1 1 1
canvi opP s-1 5 dlo 0 o [o |o o o o |o o fofo o o fo oo |3 o o [o b 33 42 75
tecnologic
Gesti6 de T-1 |28
:f‘;omp"me”t oP S g 0 o o [o [o é o o [o o [o o oo [o|ofo|s [o a4 31 75
compensacio
- T-1 |34 3
Comptabilitat opP <1 o dlo o [lo [o o |o |o [lo [lo [o o o o |o [lo o o |2 o 30 45 75
Dret penal de oP I E do E o o [o oo o o o [o oo |z [o 40 35 75
I’empresa S-1 2 2
Régim juridic T-1 |35 2
de la funcié opP s-1 5 dlo o [lo [o |o o [lo [lo o o o |o oz [o 25 50 75
publica
Régim juridic T-1 (|23 3 1
del medi oP s-1 3 alo o (ko |o o [lo [lo [o o o |o [lo |2 |o 34 41 75
ambient
PIELGE opP e 4 dlo 210 o o o [o o [o |o o [o |o [o [o [o [o |2 [o 36 39 75
cooperatives 0 4
Treball de fi 80 1
TFG 0 dlo o [lo o [o |o |o |lo [lo [o o o |2 il o (o o 15 210 225

de grau (0]
Practiques e 1 2

a PE 0 dlo 0 o o o o fo oo |1 Mo o 14 211 225

0

Font: DOCNET i itineraris UXXI en data 19/0/2018

Llegenda:

Tipus: FB Formacié basica; OB Obligatoria; OP Optativa, TFG Treball de fi de grau; PE Practiques externes.

Mida de grups: T Teoria i S Seminari

Metodologies: M1 Activitats Introductories; M2 Sessi6é Magistral; M3 Esdeveniments cientifics i/o divulgatius; M4 Seminaris; M5 Debats; M6 Presentacions / exposicions; M7 Resolucié
de problemes, exercicis a l'aula ordinaria; M8 Practiques a través de TIC en aules informatiques; M13 Meétode del cas (dret); M15 Suposits practics/ estudi de casos a l'aula ordinaria;
M19 Resolucié de problemes, exercicis; M20 Practiques a través de TIC; M21 Suposits practics/ estudi de casos; M22
Aprenentatge basat en problemes; M29 Seleccié/assignacié del lloc de practiques externes; M31 Mecanismes de coordinacié i seguiment de practiques externes; M34 Estada de
practiques; M38 Seleccié/assignacié del treball de fi de grau ; M39 Mecanismes de coordinacié i seguiment del treball de fi de grau; M40 Elaboracié del treball de fi de grau; M41
Presentacio i defensa del treball de fi de Grau; M46 Memoria; M47 Atencié personalitzada; P1 Proves de desenvolupament; P2 Proves objectives de preguntes curtes; P3 Proves

M16 Treballs; M17 Forums de discussi6;M18 Estudis previs;

objectives de tipus test; P4 Proves mixtes; P5 Proves practiques;P6 Proves orals.

Taula B.6.3 Relaci6 de centres de practiques externes del curs 2015-16
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Centre Tipologia

d’estudiants

NUmero

02 CENTRO WELLNESS
ACTIVA MTUA 2008

AJUNTAMENT DE MONTROIG

AJUNTAMENT DE TARRAGONA
ASOCIACION NUCLEAR ASCO- VANDELLOS |1, A.l.E.
ASSESSORIA JOSEP HUGUET ALSINA
ASSESSORIA XAVIER MASDEU

ATT LABORAL, SL

BASE-GESTIO D'INGRESSOS

BASE-GESTIO D'INGRESSOS

BASF ESPANOLA, SL

BUFET HABEAS SLP

BUMBURY 2000, S.L.

CARLOS CASTILLA INGENIEROS

CEPTA

CGT-TARRAGONA

CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES

CSIF

D3 ASSESSORS VINAROS SL

DCMAYER SERVICIOS PROFESIONALES SLP

DE LA GUARDIA GRUP ASSESSORS

DE LA GUARDIA GRUP D’ASSESSORS
DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTOS
EFL ADVOCATS

ESTIVILL SERVEIS ADMINISTRATIUS

FABRA | VERGE, SL

FLEXIPLAN, SA ETT

FUNDACIO HOSPITAL SANT PAU | SANTA TECLA
GO FRUSELVA, SLU

GRUPO CONSTANT SERVICIOS

1.C.S. Hospital de Tortosa Verge de la Cinta
IMAN TEMPORING ETT

JORDI MURIA ASSESSORS

LEX ADVOCATS

MAHLE HOLDING ESPANYA, SL

MANPOWER TEAM ETT

MANPOWER TEAM ETT SAU

[

EXTRACURRICULARS
EXTRACURRICULARS
CURRICULARS

N

[EY

CURRICULARS
CURRICULARS
CURRICULARS
CURRICULARS
CURRICULARS
CURRICULARS
EXTRACURRICULARS
EXTRACURRICULARS
CURRICULARS
CURRICULARS
EXTRACURRICULARS
CURRICULARS
CURRICULARS
CURRICULARS
CURRICULARS
CURRICULARS
CURRICULARS
CURRICULARS
EXTRACURRICULARS
EXTRACURRICULARS
CURRICULARS
CURRICULARS
CURRICULARS
EXTRACURRICULARS
CURRICULARS
EXTRACURRICULARS
CURRICULARS
CURRICULARS
CURRICULARS
CURRICULARS
CURRICULARS
EXTRACURRICULARS
EXTRACURRICULARS
CURRICULARS

AroRr|NR|RR|IR|IR[R|RR|IPIR|[RIR[R|IRIN|P|R[RINR|R|R|R|R[R|R[R|R|N

136



UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

INFORME DE SEGUIMENT

Centre

MARTI & SENTIS ASSESSORAMENT EMPRESARIAL, SL

d’estudiants

NUmero

Tipologia

EXTRACURRICULARS

MEDIS DE PREVENCIO EXTERNS CATALUNYA

CURRICULARS

MERCAUTOO

EXTRACURRICULARS

PAPELERA DE LA RIBA, SA

EXTRACURRICULARS

PARES | AUBIA ASSESSORS D’EMPRESA SL

CURRICULARS

PLASTICOS CASTELLA, SA

EXTRACURRICULARS

PORT AVENTURA ENTERTAINMENT S.A.U

CURRICULARS

PRICEWATERHOUSE COOPERS COMPLIANCE SERVICES, SL

EXTRACURRICULARS

PROMOCIONES BLAUMAR

EXTRACURRICULARS

RANDSTAD PROJECT SERVICES, SL

EXTRACURRICULARS

RESIDENCIA L'ONADA

CURRICULARS

SAHICASA

CURRICULARS

SANGENIS GESTIO | SERVEIS S.L

CURRICULARS

SANLOAN ASSESSORS, SL

EXTRACURRICULARS

SINDICAT DE COMISSIONS DE BASE DE TARRAGONA

CURRICULARS

TANDEM RECURSOS HUMANOS, SL

EXTRACURRICULARS

TERMINALES QUIMICOS, SA

EXTRACURRICULARS

TICNOVA QUALITY TEAM SL

CURRICULARS

TRESORERIA GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL

CURRICULARS

UNIO GENERAL DE TREBALLADORS DE TARRAGONA

CURRICULARS

URV - OOU

EXTRACURRICULARS

URV (CAE)

CURRICULARS

URV OBSERVATORI DE LA IGUALTAT

CURRICULARS

URV Servei de Recursos Humans

CURRICULARS

UTE EGARA-LAFUENTE

EXTRACURRICULARS

ZARDOYA OTIS, SA

RIR[R|RR[R|ININR[R|R[N|R|R[RIN[O|R[R NP [R|R[R|R|~

EXTRACURRICULARS

Font: OSD-FCJ en data 02/12/2016

Taula B.6.4 Relacio de centres de

Centre

practigues externes del curs 2016-17

NUmero

d’estudiants

Tipologia

Ajuntament De Cambrils

CURRICULARS

Ajuntament De Roda De Bera

CURRICULARS

Ajuntament De Tarragona

CURRICULARS

Ajuntament De Vilaseca

CURRICULARS

Associacié Dhides

RlR|R (k-

CURRICULARS
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Centre Tipologia

d’estudiants

NUmero

Att Laboral

CURRICULARS

Bufet Habeas

CURRICULARS

Carlos Castilla Ingenieros, Sa

CURRICULARS

Cepta

CURRICULARS

Csif

CURRICULARS

De La Guardia Grup D'Assessors

CURRICULARS

Distribucién Internacional De Alimentos

CURRICULARS

Estivill Serveis Administratius

CURRICULARS

Federacié Intercomarcal Cgt - Tarragona

CURRICULARS

Gabinet Juridic Luis Miguel Lépez Fabra

CURRICULARS

Grupo Constant

CURRICULARS

Grupo Constant Servicios Empresariales, Slu

CURRICULARS

Llaza World, Sa

CURRICULARS

Mahle

CURRICULARS

Manpower Tarragona

CURRICULARS

Marlex Human Capital

CURRICULARS

Medis De Prevencié Externs De Catalunya, SI

CURRICULARS

Messer

CURRICULARS

Muria Assessors

CURRICULARS

Pmg Constanti, Sau

CURRICULARS

Port Aventura

CURRICULARS

Promociones Blaumar, Sa

CURRICULARS

Randstad

CURRICULARS

Sangenis Gestid | Serveis, Sl

CURRICULARS

Sindicat De Comissions De Base

CURRICULARS

Tamarit, Sa

CURRICULARS

Tandem

CURRICULARS

Tarragona 2017

CURRICULARS

Técnicos Juridicos Quirds, Slp

CURRICULARS

Ugt Reus

CURRICULARS

Ugt Tarragona

CURRICULARS

Xarxa Sanitaria | Social Sta Tecla Aie

CURRICULARS

Sca hygiene products SL

EXTRACURRILARS

DIA, SA

EXTRACURRILARS

Mercauto

EXTRACURRILARS

Mutlan Company

EXTRACURRILARS

BASF Espariola, SL

EXTRACURRILARS

Guardia Grup D'assessors

EXTRACURRILARS

Ricardo Franco Ciurana SL

RlIR|IRR[RNR[RRRIRIR|IR[RIN RN R|R|IR|IR|IR IR [RRRRIR|R|R|R|R PR R R |R |~

EXTRACURRILARS
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Centre Tipologia

d’estudiants

NUmero

Ajuntament de Reus
Consell Comarcal del Tarragoneés
Port Aventura

Font: OSD-FCJ en data 11/05/2018

EXTRACURRILARS
EXTRACURRILARS
EXTRACURRILARS

Ajuntament de la Sénia 1 EXTRACURRILARS
Mahle Holding Espafia SL 3 EXTRACURRILARS
Dominion Industry & Infrastructures SL 1 EXTRACURRILARS
Grupo Constant Servicios Empresariales, Slu 1 EXTRACURRILARS
Randstad Empleo ETT SA 2 EXTRACURRILARS
Eurofrims ETT, SLU 1 EXTRACURRILARS
Pastisfred 1 EXTRACURRILARS
Att Laboral 1 EXTRACURRILARS

2

1

1

Taula B.6.5 Indicadors de resultats académics

Indicador 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 \ 2016-17
Titulats - 37 54 58 59 49
Taxa de rendiment académic 72,99% 81,16% 80,51% 82,03% 77,44% 80,13%
74,70% 75,66% 77,65% 79,15% 76,74% 80,02%
Taxa de rendiment académic a 1r curs
Taxa d’abandonament - - 32,19% 38,93% 37,90% 34,34%
Taxa d'abandonament a 1r 24,17% 21,88% 27,50% 22,64% 21,88% 26,87%
Taxa d'éexit 86,68% 89,62% 91,83% 92,89% 88,83% 89,29%
Taxa de graduacio - - 50,00% 38,93% 39,52% 43,43%
Taxa d’eficiéncia - 94,10% 89,57% 90,83% 89,91% 86,23%
Durada mitjana dels estudis - 3,97 4,53 4,56 4,81 5,25

Font: SINIA Informes ACRGO7 ACR09 ACRG11 ACRG13 ACRG14 en data 15/03/2018

Taula B.6.6 Taxa d’exit (crédits superats/credits presentats) i Taxa de rendiment (crédits superats/credits matriculats)
2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-216 2016-17

Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa
d’exit de d’exit de d’exit de dexit | de d’exit de d’exit de
(%) rendi (%) rendi (%) rendim (%) rendim (%) rendim (%) rendim
ment ment ent (%) ent (%) ent (%) ent (%)
(%) (%)
® Dret de la 63,91 49,71 | 69,91 54,86 70,41 53,08 41,94 | 27,96 64,71 48,25 81,08 56,07
S § Seguretat Social |
Dret del treball | 68,38 54,39 | 89,08 75,18 97,56 80,00 95,92 | 77,05 96,49 79,71 79,10 72,60
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Historia de les 71,82 61,24 | 76,58 70,25 77,66 67,59 92,75 | 84,21 72,58 64,29 82,43 79,22
relacions laborals
Economia 61,24 76,34 | 75,00 67,29 90,36 70,75 86,27 | 66,67 74,24 62,82 55,70 53,66
Elements de dret 86,21 69,44 | 90,38 82,46 93,83 82,61 92,00 | 80,70 93,65 88,06 95,45 91,30
civil
Psicologia del 88,52 88,52 | 95,74 83,33 97,14 80,00 93,88 | 80,70 93,10 79,41 93,85 82,43
treball i de les
organitzacions
Elements de dret 95,24 95,24 | 92,63 83,81 94,87 82,22 92,31 | 80,00 88,52 80,60 84,29 83,10
constitucional
Habilitats del 95,58 85,04 | 92,93 86,79 100,00 | 86,36 96,08 | 83,05 96,77 85,71 98,61 97,26
Técnic/a relacions
laborals i
ocupacio
Sociologia del 99,01 84,03 | 87,65 73,96 100,00 | 78,49 100,0 | 85,96 96,77 85,71 98,36 86,96
treball 0
Teoria de les 100,00 83,08 | 92,86 82,11 92,65 75,90 98,15 | 88,33 91,23 81,25 86,57 86,57
organitzacions
Dret del treball 11 62,50 48,39 | 79,61 69,49 88,42 77,06 95,71 | 80,72 78,72 68,52 89,66 83,87
Psicologia dels 65,22 54,05 | 78,00 69,03 76,67 66,35 44,29 | 38,27 69,14 63,64 50,00 39,74
recursos humans
Dret de la 71,59 61,17 | 72,64 67,54 72,41 64,95 80,00 | 72,34 63,64 57,38 92,96 85,71
Seguretat Social
11
Politiques de 76,19 69,57 | 97,96 96,00 94,44 91,89 89,83 | 88,33 89,58 89,58 100,00 | 98,18
recursos humans
Elements de dret 77,50 68,13 | 89,00 83,96 94,81 87,95 98,28 | 87,69 95,45 87,50 96,23 94,44
administratiu
o Dret sindical | 85,19 67,15 | 93,86 89,17 77,46 68,75 91,03 | 86,59 66,67 57,14 85,94 79,71
E Economia laboral 67,15 67,15 | 93,55 81,31 94,12 74,42 87,69 | 72,15 70,83 58,62 78,95 66,18
o Regim 88,16 76,14 | 95,51 90,43 91,55 84,42 100,0 | 88,73 90,48 80,85 89,29 86,21
d’estrangeria 0
Dret mercantil 89,16 83,15 | 64,71 60,44 77,78 71,43 90,12 | 84,88 98,08 91,07 98,04 94,34
Dret sindical |1 92,00 56,56 | 72,73 56,69 83,13 57,02 93,85 | 57,01 74,24 62,03 79,71 75,34
Métodes i 95,24 88,89 | 89,16 81,32 97,22 85,37 100,0 | 95,31 95,00 92,68 88,00 84,62
tecniques 0
d’investigacio
social
Teories i models 100,00 81,44 | 100,00 | 91,92 100,00 | 94,29 100,0 | 90,16 100,00 | 89,58 100,00 | 84,91
de les relacions 0
laborals
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Dret de I'ocupacié | 80,00 42,11 | 78,13 54,95 77,01 54,92 84,51 | 56,07 80,00 50,45 88,04 85,26
i dels treball
autonom
Elements de dret 85,11 71,43 | 86,11 74,70 88,61 76,92 83,56 | 69,32 88,89 48,19 85,42 51,25
processal
Dret sancionador i | 90,91 84,75 | 87,69 80,28 75,38 52,13 92,31 | 81,55 77,36 56,94 87,93 68,00
processal del
treball
Mercat de treball 91,23 83,87 | 94,74 77,14 96,91 94,95 100,0 | 95,89 92,59 89,29 72,50 60,42
aplicat 0
g Dret de la 92,59 86,21 | 92,19 86,76 97,22 92,11 90,77 | 84,29 87,30 84,62 100,00 | 95,45
o seguretat i salut
® al treball
Dret de la 94,34 79,37 | 100,00 | 92,31 92,68 91,57 88,89 | 83,58 90,16 78,57 93,62 81,48
Seguretat Social
11
lgualtat, génere i 98,44 92,65 | 96,97 95,52 100,00 | 97,65 100,0 | 98,61 100,00 | 98,04 100,00 | 97,44
ocupacio 0
Sistemes laborals 100,00 89,55 | 100,00 | 93,44 100,00 | 98,86 100,0 | 97,22 95,92 94,00 97,50 82,99
comparats 0
Direccio 100,00 95,38 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,0 | 98,48 87,72 87,72 80,95 77,27
estrategia de les 0
organitzacions
Relacions laborals 100,00 | 100,00 | 100,00 | 88,71 98,67 | 93,67 100,00 | 98,53 100,00 | 94,83
especials
Fiscalitat del 100,00 | 100,00 | 95,08 92,06 97,33 | 94,81 95,31 92,42 94,44 89,47
treball i de
" I'empresa
§ Gestio de la 100,00 | 96,49 100,00 | 96,92 100,0 | 98,68 100,00 | 96,83 100,00 | 93,22
= qualitat i auditoria (¢}
N del sistema
Treball de fi de 100,00 | 90,48 98,15 80,30 94,81 | 73,81 96,55 67,47 100,00 | 58,75
grau
Practiques 100,00 | 97,44 100,00 | 98,33 100,0 | 85,83 100,00 | 90,91 100,00 | 100,00
externes 0
Les 84,62 64,71 | 100,00 | 100,00 | - - - - - - - -
transformacions
3 de la gesti6
2 publica
g Relacions laborals | 86,67 86,67 | 100,00 | 97,06 100,00 | 92,00 100,0 | 96,15 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
(e} en les 0
administracions
publiques
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Recursos i 90,00 64,29 | 100,00 | 97,37 100,00 | 96,97 98,00 | 85,96 96,30 83,87 88,89 84,21
execucio laboral

Seleccié de 91,67 64,71 | 94,74 85,71 85,19 74,19 100,0 | 83,33 90,38 82,61 93,33 82,35
recursos humans 0

Régim juridic del 96,00 96,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 85,19 100,0 | 97,50 100,00 94,12 95,24 90,91
medi ambient 0

Dret penal de 100,00 65,00 | 100,00 | 96,43 100,00 | 91,89 100,0 | 77,42 92,86 76,47 90,00 60,00
I'empresa 0

Qualitat de vida 100,00 65,00 | 98,33 96,72 97,30 90,00 100,0 | 97,56 100,00 90,00 96,77 85,71
laboral 0

Medi ambient i 100,00 75,00 | 100,00 | 97,62 100,00 | 100,00 97,50 | 95,12 96,55 71,79 61,76 61,76

relacions laborals

Regim juridic de 100,00 83,33 | 100,00 | 94,74 100,00 | 100,00 | 100,0 | 100,00 | 100,00 | 92,68 100,00 | 91,43

la funcié publica 0

Procediment 100,00 86,67 | 100,00 | 92,50 100,00 | 93,02 96,97 | 78,05 97,37 92,50 100,00 | 95,00
tributari

Gesti6 de 100,00 88,00 | 80,00 80,00 91,84 88,24 96,97 | 94,12 92,86 86,67 80,77 77,78

I'acompliment i la
compensacio

Comptabilitat 100,00 88,24 | 100,00 | 97,14 100,00 | 100,00 100,0 | 100,00 100,00 87,50 100,00 97,06
0

Tractament 100,00 90,00 | 100,00 | 94,34 100,00 | 100,00 100,0 | 100,00 96,97 88,89 100,00 88,89

laboral 0

d’empreses en
crisi

Politiques 100,00 92,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 93,33 100,0 | 96,43 100,00 | 97,50 100,00 | 91,30
publiques i 0

sistemes de

benestar

Dret social de la 100,00 93,33 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 84,21 100,0 | 100,00 | 93,33 63,64 100,00 | 92,86
Unié Europea 0

Innovacié i canvi 100,00 93,75 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 88,89 100,0 | 97,22 100,00 | 94,74 100,00 | 92,00
tecnologic 0

Acci6 col-lectiva i 100,00 94,12 | 100,00 | 98,04 100,00 94,74 100,0 | 100,00 100,00 97,62 100,00 100,00
conflicte 0

Dret de 100,00 94,12 | 95,00 95,00 100,00 100,00 100,0 | 100,00 100,00 90,00 100,00 88,57
cooperatives

Economia i 100,00 | 88,89 100,0 | 86,21 100,00 | 93,75 100,00 | 100,00
immigracié 0

Inserci6 i 100,00 | 100,00 | 100,0 | 100,00 | 94,87 92,50 100,00 | 97,14
dependéncia 0

Font: SINIA informe ACRG10 en data 15/03/2018
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Universitat Ocupat/ada

Taula B.6.7 Percentatge d’ocupats, aturats, inactius i funcions desenvolupades

Estatus laboral
Aturat/ada

Funcions desenvolupades
Funcions
universitaries

Funcions no
universitaries

Inactiu/va Funcions

especifiques de
la titulacio

Universitat de Barcelona 84,9% 9,2% 5,9% 39,2% 29,2% 31,5%
Universitat Autonoma de Barcelona 87,8% 7,0% 5,2% 37,9% 32,1% 30,0%
Universitat Pompeu Fabra 84,5% 5,6% 9,9% 50,7% 31,0% 18,2%
Universitat de Girona 80,3% 5,3% 14,5% 46,7% 20,0% 33,3%
Universitat de Lleida 76,7% 2,3% 20,9% 46,2% 15,4% 38,5%
Universitat Rovira i Virgili 83,0% 10,2% 6,8% 46,5% 27,9% 25,6%
Universitat Ramon LIull 86,3% 3,9% 9,8% 83,3% 12,5% 4,2%

Universitat Internacional de Catalunya 82,1% 10,7% 7,1% 51,9% 44.4% 3, 7%

Escola de Prevencié i de Seguretat 92,9% 4,8% 2,4% 64,3% 23,8% 11,9%
Integral

Font: AQU Catalunya. Enquesta d’insercié laboral 2017

Taula B.6.8 Temps dedicat a trobar la primera feina i nivell de satisfacci6 dels titulats amb els estudis realitzats

Temps dedicat a trobar la primera feina Repetiries Repetiries
carrera? universitat?
Universitat En menys de 3 Entre 3 mesos i Més d’1 any Si Si
mesos 1 any

Universitat de Barcelona 80,2% 12,3% 7,5% 63,0% 84,6%
Universitat Autonoma de Barcelona 75,3% 14,4% 10,3% 67,3% 86,6%
Universitat Pompeu Fabra 75,2% 13,9% 10,9% 61,3% 93,0%
Universitat de Girona 66,7% 17,3% 16,0% 67,1% 78,9%
Universitat de Lleida 64,1% 17,9% 17,9% 55,8% 76,7%
Universitat Rovira i Virgili 70,9% 19,8% 9,3% 71,6% 72,7%
Universitat Ramon LIull 79,2% 14,6% 6,3% 60,8% 72,5%
Universitat Internacional de Catalunya 74,1% 14,8% 11,1% 75,0% 85,7%
Escola de Prevencio i de Seguretat 88,1% 4,8% 7,1% 69,0% 88,1%
Integral

Font: AQU Catalunya. Enquesta d’inserci6 laboral 2017

Taula B.6.9 Nivell de satisfaccio6 dels titulats amb la feina (sobre 10)
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Satisfaccié amb Satisfaccié amb Satisfaccié amb Satisfaccié amb Satisfaccio
el contingut de les perspectives el nivell de la utilitat dels general amb la
a feina de millora retribucié coneixements feia actual

Universitat Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana
Universitat de Barcelona 7,9 6,6 6,2 5,5 7,6
Universitat Autonoma de Barcelona 7,7 6,4 6,1 5,2 7,5
Universitat Pompeu Fabra 7,9 7,1 6,5 5,6 7,6
Universitat de Girona 7,7 6,3 5,6 5,6 7,4
Universitat de Lleida 7,8 6,3 6,0 6,1 7,8
Universitat Rovira i Virgili 8,1 6,8 6,2 6,2 8,0
Universitat Ramon LIull 8,0 7,7 6,7 7,1 7,7
Universitat Internacional de Catalunya 8,8 6,7 6,5 6,9 8,6
Escola de Prevencié i de Seguretat 8,0 5,9 6,5 6,5 7,8
Integral

Font: AQU Catalunya. Enquesta d’insercié laboral 2017
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Annex C. Doble titulaci6é de Grau de Dret i Relacions Laborals i Ocupacio

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

Taula C.1.1 Indicadors del procés d’admissio d’estudiants a grau

2014-15

2015-16

2016-17

Places ofertes de nou ingrés 20 20 25
Demanda en la opcié 21 19 27
Estudiants de nou ingrés 21 20 23
% accés en primera 85,71% 80,00% 82,61%
preferéncia

Nota de tall juny 5 5,486 5,960

Font: WINDDAT i informe ACRF21 en data 26/02/2018

Taula C.1.2 Nombre d’estudiants matriculats de nou ingrés segons via d’accés
| 2014-15 2015-16 2016-17

Proves d’accés a la universitat (PAU) o 17 13 20
assimilats

Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 1 4

PAU i assimilats que tenen comengats estudis > 3 2
universitaris

Més grans de 25 anys 1 1

Font: SINIA informe ACRGO2 en data 26/02/2018

Taula C.1.3 Nota mitjana d'accés dels estudiants matriculats, segons via
| 2014-15  2015-16  2016-17

Proves d'accés a la 7,37
Universitat (PAU) o assimilats 6,93 6,86

Tlto_l d FP2, MP3 o CFGS i 6,84 7.17

assimilats

PAU i assimilats que tenen

comencats estudis 7,19 7,34

universitaris

Més grans de 25 anys 5,50 6,31

Font: SINIA informe ACRGO5 en data 26/02/2018
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Taula C.1.4 Percentatge d’estudiants de nou ingrés matriculats per intervals de crédits ordinaris matriculats

Nombre de credits matriculats 2014-15 2015-16 2016-17
Matricules amb crédits ordinaris >=30 i <60 9,52 5,00
Matricules amb crédits ordinaris >=60 i <90 90,48 95,00 100

Font: SINIA informe ACRG22 en data 27/02/2018

Taula C.1.5 Percentatge d’estudiants de nou ingrés segons interval de nota d’accés

Interval nota accés 2014-15 2015-16 2016-17
[5,6) 28,57 10,00 4,76
[6,7) 28,57 55,00 33,33
[7,8) 23,81 20,00 42,86
[8,9) 14,29 5,00 14,29
[9,10) 4,76 10,00 4,76
(10,14] - - -

Font: SINIA informe ACRGO8A en data 27/02/2018
Taula C.1.6 Estudiants de nou ingrés segons edat i génere

2014-15 2015-16 2016-17

Grup edat
HOME ‘

<=18 8 5 13

TOTAL HOME HOME

19 1 2 3
20 1 1

21 2 2
22
23 1
24
25 1 1
26 1
27
28
29 1 1
[30-34]
[35-39] 1 1
>=40 1
TOTAL 11 10 21 13 7 20 17 6 23

Font: SINIA. Informe ARGO8A en data 27/02/2018
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Taula C.1.7 Estudiants matriculats segons edat i génere

2014-15 2015-16 2016-17
Grup edat

HOME TOTAL HOME TOTAL HOME ‘
<=18 8 5 13 6 2 8 11 4 15
19 1 2 3 9 8 17 9 3 12
20 1 1 8 8 10 8 18
21 2 2 2 2 1 1
22 2 2 2 2
23 1 1 2 2
24 1 1
25 1 1
26 1 1
27
28
29 1 1
[30-34] 1 1 1 1 2
[35-39] 1 1 1 1 1 1
>=40 1 1

Font: SINIA informe ACRGO3 en data 28/02/2018

Taula C.1.8 Percentatge d’estudiants segons comarca i provincia de procedéencia

Provincia Comarca familiar
familiar
2014-15 2015-16 2016-17
Tarragona 95,24 88,89 87,27
Alt Camp 4,76 2,78 3,64
Baix Camp 9,52 16,67 21,82
Baix Ebre 4,76 0,00
Baix Penedes 33,33 30,56 21,82
Conca de Barbera 4,76 2,78 1,82
Ribera d’Ebre 2,78 1,82
Tarragonés 38,10 33,33 36,36
Barcelona 4,76 5,56 3,64
Alt Penedés 1,82
Barcelonés 2,78
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Maresme 4,76 2,78 1,82

Lleida 2,78 3,64
Altres 2,78 5,45
llles Balears 2,78 1,82

Leén 1,82

Senes definir 1,82

Font: SINIA informe ACRGO03 en data 01/03/2018

Taula C.1.9 Estudiants matriculats per tipus de matricula (Temps Complert / Temps Parcial)
| 2014-15 | 2015-16 2016-17
Estudiants a temps complet 21 36 55
Estudiants a temps parcial - - -
Font: SINIA informe ACRGO3 en data 01/03/2018

Taula C.1.10 Dades globals d’elaboracié de pla de treball

2014-15 | 2015-16 | 2016-17
Nombre total plans de treball 12 25 38
Plans de treball no fets 2 0 5
% plans de treball no fet 16,67% 0,00% 13,15%
Plans de treball fets 10 25 33
% plans de treball fets 83,33% 100% 86,84%

Font: Informe de pla de treball de Moodle en data 01/03/2018

Taula C.1.11 Elaboraci6 de plans de treball per quadrimestres

2014-15 2015-16 2016-17 ‘
1r q 2n q \ ir q \ 2n q 1r q 2n q \
Nombre total plans de treball 6 6 11 14 19 19
Plans de treball no fets 1 1 0 0 2 3
% plans de treball no fet 16,67% | 16,67% | 0,00% 0,00% | 10,52% | 15,78%
Plans de treball fets 5 5 11 14 17 16
% plans de treball fets 83,33% | 83,33% 100% 100% 89,47% | 84,21%

Font: Informe de pla de treball de Moodle en data 01/03/2018
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la universitat

percentatge d’estudiants que han respost

Taula C.3.1 Participaci6 a les enquestes

Enquesta Dret i RLO FCJ Dret i RLO FCJ
2015-16 2016-17
Enquesta d’avaluacié de la titulacié-inici 20,00% 11,86% 15,75% 9,52% 14,96% 17,42%
Enquesta d’avaluacio de la titulacio-durant 20,00% 10,96% 14,63% 32,35% 12,00% 12,79%
Enquesta d’avaluacié de la titulaci6-final - 7,05% 7,78% - 23,48% 16,52%
Enquesta d’avaluacié professorat Grau 55,56% 29,88% 32,61% 54,55% 49,12% 39,32%
Enguesta de Practiques externes de grau - 22,08% 22,66% - 54,84% 25,41%
Enguesta de Treball de fi de grau - 24,28% 25,30% - 46,13% 25,64%
Enquesta satisfaccié dels estudiants amb el professorat 55,55% 30,13% (A) | 32,38% (A)* 54,54% 48,27% (A) | 39,14% (A)*
Enquesta satisfaccié dels estudiants amb el professorat 16,64% 6,86% (B) | 15,63% (B)* 21,32% 22,51% (B) | 19,65% (B)*

Font: Enquestes URV en data 21/05/2018
A Estudiants que han respost alguna enquesta respecte el nombre total d’estudiants
B Enquestes validades respecte enquestes potencials

*Les dades a nivell de la URV son globals, no diferencien entre grau i master. A nivell de Facultat si que es diferencia entre la participacié dels estudiants de grau i dels estudiants
de master.

Taula C.3.2 Enquesta avaluacio titulacié-inici

Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat

Dret i FCJ URV Dret i FCJ URV
Preguntes RLO RLO
2015-16 2016-17
L M'he integrat a I'entorn universitari 6,00 5,38 5,51 - 7,79 7,72
Bloc Integracié Universitaria Estic satisfet amb la relacié amb els companys a la - 7,45 7,86
. ., 6,33 5,63 5,69
titulacio
Bloc Llend( Eina Professional Séc capag de seguir una reunié en anglés. 4,67 3,33 4,20 - 4,97 5,95
oc Llengues: Eina Professional
g S6c capag de fer una presentacio en anglés. 3,33 2,79 4,01 - 4,24 5,60
S6c capag d'escriure un article en anglés. 4,33 3,21 4,21 - 4,86 5,94
Séc capag de llegir documentacio en anglés. 5,00 4,00 4,93 - 6,38 7,03
La difusio6 de la tutoria (saber que és, en qué -
consisteix, saber qui és el meu tutor) ha estat 6,33 6,00 4,99 7,00 6,49
Si has fet tutories correcta.
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Resultat Resultat Resultat Resultat | Resultat Resultat
Dret i FCJ (§]24V Dret i FCJ URV
RLO RLO
2015-16 2016-17

Preguntes

El tutor ha_l pr9p|C|at un bon clima de relacio personal i 6.67 6.10 5.63 _ 7.56 7,34
de comunicacio.
Estic satisfet amb la informacié rebuda a la tutoria. 6,33 5,50 5,39 - 7,06 6,80
Estic satisfet amb la forma de resoldre les gliestions 5,00 5,50 5,39 - 7.13 6.88
per part del meu tutor.
La tutoria m'ha estat util. 3,50 3,78 4,80 - 6,00 6,20
Recomanaria a un company parlar amb el seu tutor si -
tingués algun dubte o problema relacionat amb la 5,00 5,44 5,53 6,07 6,99
titulacio.

Bloc Entorn d'Aprenentatge L'ambient (_:I'aprenentatge a la titulaci6 és de 5,33 4.83 5,09 - 6,76 6.89
col-laboracié
L amble.n.t d aprenentatge a la titulaci6 és de 5,00 3,96 3,88 - 4,97 5.14
competitivitat

Bloc Suport: Jornades d'acollida En cas d'haver-hi assistit: Fins a quin punt t'han
resultat Gtils per incorporar-te satisfactoriament a la
Universitat? (valora-ho en una escala de I'1 al 10, on 1 5,00 4,17 4,30 B 5,40 5,00
és gens i 10 és molt)

Font: ENQ_S12 Enquesta avaluacio titulacié-Inici en data 21/05/2018

-No hi ha respostes sobre les quiestions relacionades amb les tutories.

Taula C.3.3 Enquesta avaluacio titulacio-durant

Resultat | Resultat  Resultat Resultat Resultat Resultat

p t Dret i FCJ URV Dret i FCJ URV
reguntes RLO RLO
2015-16 2016-17
Bloc Int i6 Uni itari M'he integrat a I'entorn universitari 6,00 5,47 5,60 8,82 7,11 7,63
oc Integracié Universitaria n . =
Eiﬂf;:%nﬁﬁ amb la relaci6 amb els companys a la 6,00 5,26 5,49 8,45 6,90 7.49
Bloc Llendiies: Eina Professional Séc capac de seguir una reunié en anglés. 4,00 3,51 4,35 6,09 4,63 6,15
oc Llenguies: Eina Professional
g Séc capac de fer una presentacio en anglés. 4,67 3,40 3,94 6,18 4,28 5,70
Séc capac d'escriure un article en anglés. 5,33 3,56 4,13 6,73 4,73 6,01
Séc capag de llegir documentacié en anglés. 6,00 4,28 5,08 7,27 5,80 7,23
La difusié de la tutoria (saber qué és, en qué
consisteix, saber qui és el meu tutor) ha estat 5,50 4,92 4,76 5,89 5,43 6,27
correcta.
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Resultat | Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat
Dret i FCJ URV Dret i FCJ URV
RLO RLO
2015-16 2016-17

Preguntes

. . El tutor ha.l pr9p|C|at un bon clima de relaci6 personal i 6,00 4,79 5,40 5,22 5,96 7.32

Si has fet tutories de comunicacio.
Estic satisfet amb la informacié rebuda a la tutoria. 6,00 4,71 5,17 5,11 5,89 7,05
Estic satisfet amb la forma de resoldre les gliestions 6,00 475 5.12 4.56 5,83 7.04
per part del meu tutor.
La tutoria m'ha estat util. 6,00 4,50 4,76 4,11 5,28 6,57
Recomanaria a un company parlar amb el seu tutor si
tingués algun dubte o problema relacionat amb la 6,00 4,92 5,26 4,22 5,70 7,11
titulacio.

Bloc Entorn d'Aprenentatge L'ambient (_j'aprenentatge a la titulaci6 és de 5,00 416 4,76 6,27 5,25 6,36
col-laboracié
L amble_n.t d aprenentatge a la titulacio és de 5,33 4,67 4,60 7.91 7.28 6.17
competitivitat

Font: ENQ_S12 Enquesta avaluacio titulacié-durant en data 21/05/2018

Taula C.3.4 Enguesta avaluacio professorat Grau

Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat
Preguntes Dret i RLO FCJ URV Dret i RLO FCJ URV

2015-16 2016-17

Els diversos professors que I'han impartida han coordinat bé el temari (en
cas que hi hagi un sol professor/a, deixeu-ho en blanc).
La disponibilitat de la bibliografia recomanada és suficient. 5,09 5,38 5,40 7,42 7,22 7,41

5,12 5,40 5,36 7.25 712 7,36

Les condicions d'aules, laboratoris i altres mitjans han permeés un 7,93 7,65 7,47
[ 5,93 5,81 5,50

desenvolupament adequat de I'assignatura.

L.es |_nstaI-IaC|ons del campus han permeés un desenvolupament adequat de 6,03 5,90 5,56 7,96 7,70 7,49

I'assignatura.

El detall de les activitats a fer a I'assignatura (treballs, sortides, examens,...) 7,48 7,16 7,37

. s N . . . . 5,14 5,34 5,31

és suficient perqué pugui organitzar el meu temps d‘estudi.

El que es fa a I'assignatura m'ajuda a aprendre. 4,95 5,34 5,36 7,38 7,12 7,33

Com m'avaluen a l'assignatura m'ajuda a aprendre. 4,73 5,12 5,08 7,16 6,73 6,92

Estic satisfet/a amb I'Us de I'Entorn Virtual de Formacié (Moodle) per part del 485 532 538 7,22 7,12 7,33

professorat de I'assignatura.
La guia docent em déna informacié suficient sobre I'assignatura. 5,20 5,40 5,36 7,58 7,32 7,51
Valora de I'0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de I'assignatura - - - 7,46 7,11 7,25
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Font: ENQ_S12 Enquesta avaluacid professorat-Grau en data 21/05/2018

Taula C.3.5 Satisfaccio dels estudiants amb el professorat

Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat
Preguntes Dret i RLO FCJ URV Dret i RLO FCJ URV
2015-16 2016-17

En els plantejaments inicials de I'assignatura especifica clarament els
objectiEs, el Jprograma i els criteris d’gvaluaci(’) i 5,51 5,67 5,63 7,45 747 7,67
!_es actlv[tat_s docents s'aj_usten a_ls objectius, continguts, sistema d’avaluacié 5.43 5.62 5.56 7.42 7.42 7.56
i competéncies que preveia la guia docent
La metodologia d’ensenyament s’adequa als objectius de I'assignatura 5,05 5,42 5,34 7,20 7,10 7,25
Explica els continguts amb claredat 5,22 5,39 5,30 7,19 7,07 7,20
Resol satisfactoriament els dubtes o preguntes que se li plantegen 5,46 5,57 5,51 7,40 7,36 7,45
Es preocupa per estimular I'interés de I'alumnat en I'assignatura 4,93 5,32 5,26 7,02 6,99 7,07
Manté un bon clima de relacié personal i comunicacié amb els estudiants 5,17 5,54 5,55 7,29 7,33 7,48
Compleix amb I'horari de classe i d’atencié personalitzada fora de l'aula 5,71 5,83 5,87 7,72 7,84 7,99
El volum de treball és coherent i proporcionat als credits de I'assignatura 5,16 5,54 5,45 7,17 7,16 7,38
Globalment considero que és un/a bon/a professor/a 5,38 5,62 5,52 7,27 7,35 7,44

Font: SINIA. Enquesta sobre la satisfaccié PDI en data 21/05/2018
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Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

Taula C.4.1 Perfil general del professorat de la titulacio

Mitjana

%o PDI % Hores de docéncia edat %b dones
doctor PDI doctor
2015-16 35 71,43 77,93 45 48,57
2016-17 60 53,33 64,64 45,83 51,67

Font: SINIA Informe ACRG15 en data 02/03/2018

Taula C.4.2 Perfil del professorat per categoria del curs 2015-16

Categoria % PDI Total Nre. PDI % Hores de docencia Total I—[ore_s de
No Doctor Doctor No Doctor \ Doctor docéncia

Catedratic d’universitat (CU) 8,57 3 5,21 52,10
I(?I:l/\e}zt';gEe)ldor predoctoral en formacié 2.86 0.00 1 3.80

Professor associat (PA) 22,86 8,57 11 11,29 5,64 169,30
Professor lector (LEC) 571 3,10 31,00
Professor agregat (AGREG) 8,57 4,41 44,12
E’é%ff;;or col-laborador permanent 5,71 2 552 55.20
Titular d’escola universitaria (TEU) 2,86 20,00 1,9 14,30 161,98
Titular d’'universitat (TU 14,29 9,75 97,50

Font: SINIA Informe ACRG15 en data 27/02/2017

Taula C.4.3 Perfil del professorat per categoria del curs 2016-17

Categoria % PDI Total Nre. PDI % Hores de docéencia Total Hores de
9 No Doctor Doctor ) No Doctor \ Doctor docéencia
Catedratic d’'universitat (CU) 6,67 4 8,69 81,3
3,33 2 3,10 29

Investigador Postdoctoral (INVPOST)
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I(?':l/\elzt';gEe)ldor predoctoral en formacié 10,00 1,67 7 3.90 0.97 9.12
Professor associat (PA) 35,00 8,33 26 29,65 7,23 67,62
Professor lector (LEC) 3,33 2 3,25 30,40
Professor agregat (AGREG) 10,00 6 15,09 141,20
E’écg$§or col-laborador permanent 1,67 1 267 o5

Titular d’escola universitaria (TEU) 1.67 11,67 8 1,82 14,29 133,74
Titular d’universitat (TU 6,67 4 9,35 87,48

Font: SINIA Informe ACRG15 en data 02/03/2018

Taula C.4.4 Professorat per categoria i segons doctorat

Lectors Associats Altres Total ‘

Permanents 1 Permanents 2 ‘

2015-16 \ 2016-17 2015-16 2016-17 \ 2015-16 2016-17 2015-16 2016-17 2015-16 2016-17
11 14 9 8 2 2 3 5 3 25 32
Doctors
No doctors 1 1 8 21 1 6 10 28

Font: SINIA Informe ACRG16 en data 05/03/2018

Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en centres privats).
Permanents 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col-laboradors i assimilables en centres privats).
Altres: professorat visitant, becaris, etc.

Taula C.4.5 Assignatures del pla d’estudis del curs 2015-16
Assignatura ECTS | Curs Tipus credit | Nom del professor/a Departament | Categoria Hores Estudiants

impartides matriculats

ACTIVITAT ADMINISTRATIVA | 4 2 OBLIGATORIA | Bages Girones, Judit Dret Public Professor associat 3,08 16

C,ONTROL DE LES ADMINISTRACIONS Cocciolo, Endrius Eliseo Dret Public Professorat Agregat 572 16
PUBLIQUES . . —— :

Fuentes Gaso, Josep Ramon | Dret Public Titular d'Universitat 4,40 16

Grau Orts, Alejandro Dret Public Professor associat 4,40 16

CIENCIA POLITICA 6 1 TRONCAL Reig Tapia, Alberto Dret Public Catedratic d'Universitat 29,40 20

CONSTITUCIO I SISTEMA DE FONTS 6 1 TRONCAL Oliveras Jané, Neus Dret Public Titular d'Escola
Universitaria 30,60 21
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Titular d'Escola

Navarro Roldan, Raul Angel | Dret Public Universitaria 10,8 25
DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL | TRONCAL Rodriguez Bea, Elena Dret Public Professor associat 14,4 25
Garayalde Martin, Elena Dret Public Professor associat 3,68 18
Titular d'Escola
Navarro Roldan, Raul Angel | Dret Pablic Universitaria 11,5 18
DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL 11 OBLIGATORIA | Rodriguez Bea, Elena Dret Public Professor associat 11,5 18
Garayalde Martin, Elena Dret Public Professor associat 4 18
DRET DEL TREBALL | TRONCAL Muria Lopez, Jorge Dret Public Professor associat 16 18
Titular d'Escola
DRET DEL TREBALL 11 OBLIGATORIA | Ciscart Bea, Neus Dret Public Universitaria 18,86 17
Calvet Casajuana, Adria Dret Public Professor associat 14,3 24
Castella Surribas, Santiago
DRET INTERNACIONAL PUBLIC OBLIGATORIA | José Dret Public Titular d'Universitat 29,7 24
Dret Privat,
Gomez Buendia, Maria del Processal i
Carmen Financer Professorat Lector 10,2 23
Dret Privat,
Ricart Marti, Maria Processal i
DRET ROMA TRONCAL Encarnacion Financer Catedratic d'Universitat 20,4 23
Rodriguez Sanchez, Rosa Titular d'Escola
DRET SINDICAL I OBLIGATORIA | Maria Dret Public Universitaria 21,32 17
Garayalde Martin, Elena Dret Public Professor associat 11,88 17
DRET SINDICAL 11 OBLIGATORIA | Jimenez Piquero, Antonio Dret Public Professor associat 9 17
Titular d'Escola
DRETS FONAMENTALS OBLIGATORIA | Roman Martin, Laura Dret Public Universitaria 24,5 18
Titular d'Escola
Carreras Roig, Lluis Economia Universitaria 15,2 19
Investigador Predoctoral
ECONOMIA TRONCAL Jove Llopis, Elisenda Economia en formacié 3,8 19
FONAMENTS DE DRET PUBLIC DE
CATALUNYA OBLIGATORIA | Jaria Manzano, Jordi Dret Public Professorat Agregat 28,2 17
Dret Privat,
Processal i
Cerrato Guri, Elisabet Financer Professorat Agregat 10,2 19
Titular d'Escola
HABILITATS DEL JURISTA TRONCAL Jordi Amoros, Catalina Economia Universitaria 10,2 19
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Merino Sancho, Victor
Manuel Dret Public Professorat Lector 10,2 19
Professorat Col-laborador
HISTORIA DEL DRET 6 1 TRONCAL Furriols Espona, Clara Dret Public Permanent 30 24
Dret Privat,
Processal i
INTRODUCCIO AL DRET PROCESSAL 6 2 TRONCAL Adan Domenech, Federico Financer Professor associat 29,4 18
Belzunegui Eraso, Angel Gestio
Gabriel d'Empreses Titular d'Universitat 14 16
METODES | TECNIQUES Gestio
D'INVESTIGACIO SOCIAL 5 2 OBLIGATORIA | Valls Fonayet, Francesc d'Empreses Professor associat 8,96 16
ORGANITZACIO I INSTITUCIONS
BASIQUES ADMINISTRATIVES 6 2 OBLIGATORIA | Casado Casado, Lucia Dret Public Titular d'Universitat 28,2 17
Dret Privat,
Processal i Professorat Col-laborador
PART GENERAL DEL DRET CIVIL 6 2 TRONCAL Giménez Costa, Ana Financer Permanent 25,2 15
PSICOLOGIA DEL TREBALL | DE LES
ORGANITZACIONS 6 2 TRONCAL Gonzalez Recio, Sonia Psicologia Professor associat 18 15
Gestio
Brunet Icart, Ignacio d'’Empreses Catedratic d'Universitat 2,3 20
Gestio
SOCIOLOGIA DEL TREBALL 6 1 TRONCAL Moral Martin, José David d'Empreses Professor associat 20,7 20
Fabregat Rodriguez, Maria Gestio Titular d'Escola
TEORIA DE LES ORGANITZACIONS 6 2 TRONCAL Victoria d'Empreses Universitaria 19 15
Merino Sancho, Victor
Manuel Dret Public Professorat Lector 10,6 20
TEORIA DEL DRET 6 1 TRONCAL Ruiz Sanz, Mario Dret Public Titular d'Universitat 21,2 20

Font: SINIA Informe ACRG18 en data 03/04/2017

Taula C.4.6 Assignatures del pla d’estudis del curs 2016-17
Assignatura

Curs | Tipus credit Professor

assi
gnat

Departament

Categoria PDI

Hores
impartides

Alum matr
assig titulacio

HABILITATS DEL JURISTA

ura

TRONCAL

Goémez Buendia, Maria del Dret Privat, Professorat Lector

Carmen Processal i 10,00
Financer

Jordi Amoros, Catalina Economia Titular d'Escola 10,00

Universitaria

21
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ECONOMIA 6 1 TRONCAL Carreras Roig, Lluis Economia Titular d'Escola 20.00 28
Universitaria ’
Jove Llopis, Elisenda Economia Investigador Predoctoral 5 00
en formacio !
CONSTITUCIO | SISTEMA DE FONTS 6 1 TRONCAL Roman Martin, Laura Dret Public Titular d'Universitat 28,8 | 27
Dret Privat,
Gomez Buendia, Maria del Processal i
Carmen Financer Professorat Lector 10,4
Dret Privat,
Ricart Marti, Maria Processal i
DRET ROMA 6 1 TRONCAL Encarnacion Financer Catedratic d'Universitat 20,831
Jorda Fernandez, Antonio
HISTORIA DEL DRET 6 1 TRONCAL Maria Dret Public Catedratic d'Universitat 28,821
Fallada Garcia-Valle, Juan
Ramon Dret Public Investigador Postdoctoral 21,2
TEORIA DEL DRET 6 1 TRONCAL Ruiz Sanz, Mario Dret Public Titular d'Universitat 10,6 | 25
DRET DEL TREBALL I 6 1 TRONCAL Muria Lopez, Jorge Dret Public Professor associat 22|21
DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL | 6 1 TRONCAL Lépez Fabra, Luis Miguel Dret Public Professor associat 16,8 | 29
CIENCIA POLITICA 6 1 TRONCAL Reig Tapia, Alberto Dret Public Catedratic d'Universitat 29,4 |23
Gestio
Brunet Icart, Ignacio d'Empreses Catedratic d'Universitat 2,3
Gestio
SOCIOLOGIA DEL TREBALL 6 1 TRONCAL Moral Martin, José David d'Empreses Professor associat 20,7 |21
Dret
Privat,Processal
INTRODUCCIO AL DRET PROCESSAL 6 2 TRONCAL Adan Domenech, Federico i Financer Professor associat 30,6 | 20
PSICOLOGIA DEL TREBALL | DE LES
ORGANITZACIONS 6 2 TRONCAL Gonzalez Recio, Sonia Psicologia Professor associat 15|13
Dret Privat,
Processal i Investigador Predoctoral
Caballe Fabra, Gemma Financer en formacio 5
Dret Privat,
Processal i Professorat Col-laborador
PART GENERAL DEL DRET CIVIL 6 2 TRONCAL Giménez Costa, Ana Financer Permanent 25[18
Fabregat Rodriguez, Maria Gestio Titular d'Escola
TEORIA DE LES ORGANITZACIONS 6 2 TRONCAL Victoria d'Empreses Universitaria 17114
INSTITUCIONS DE DRET DE LA UNIO
EUROPEA 6 3 TRONCAL Millan Alegret, Joaguim Dret Public Professor associat 28,816
Castella Surribas, Santiago
José Dret Public Titular d'Universitat 28,08
OBLIGATORI Investigador Predoctoral
DRET INTERNACIONAL PUBLIC 8 1 A Iglesias Marquez, Daniel Dret Public en formacio 13,52 | 27
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OBLIGATORI | Rodriguez Sanchez, Rosa Titular d'Escola
DRET SINDICAL | 5 2 A Maria Dret Public Universitaria 13,217
Alemany Garcias, Juan Dret Public Professor associat 2,5
Casado Casado, Lucia Dret Public Titular d'Universitat 20
ORGANITZACIO I INSTITUCIONS OBLIGATORI Elorduy Vidal, Josep Maria Dret Public Professor associat 2,5
BASIQUES ADMINISTRATIVES 6 2 A Esteve lzquierdo, Judit Dret Public Professor associat 5|19
Garayalde Martin, Elena Dret Public Professor associat 5,76
OBLIGATORI Titular d'Escola
DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL 11 5 2 A Navarro Roldan, Raul Angel | Dret Public Universitaria 9117
METODES | TECNIQUES OBLIGATORI Titular d'Escola
D'INVESTIGACIO SOCIAL 5 2 A Corbella Domeénech, Teresa | Economia Universitaria 17,16 | 18
FONAMENTS DE DRET PUBLIC DE OBLIGATORI
CATALUNYA 6 2 A Jaria Manzano, Jordi Dret Public Professorat Agregat 32,426
OBLIGATORI Titular d'Escola
DRETS FONAMENTALS 5 2 A Oliveras Jané, Neus Dret Public Universitaria 26 |22
Titular d'Escola
OBLIGATOR| LCiscart Bea, Neus Dret Public Universitaria 9
DRET DEL TREBALL 11 5 2 A Pérez Monguia, Lidia Dret Public Professor associat 5,76 |14
Aumatell Arnau, Montserrat | Dret Public Professor associat 8,64
OBLIGATORI | Rodriguez Sanchez, Rosa Titular d'Escola
DRET SINDICAL I 5 2 A Maria Dret Public Universitaria 6,12 |16
ACTIVITAT ADMINISTRATIVA | N Carmona Garias, Silvia Dret Public Professor associat 6,5
CONTROL DE LES ADMINISTRACIONS OBLIGATORI
PUBLIQUES 4 2 A Cocciolo, Endrius Eliseo Dret Public Professorat Agregat 13,518
Gestio
Bocker, Rafael d'Empreses Professorat Agregat 18
Gestio Investigador Predoctoral
Mara, Liviu Catalin d'Empreses en formacio 5,4
GESTIO DE LA QUALITAT | AUDITORIA OBLIGATORI Gestio Investigador Predoctoral
DEL SISTEMA 6 3 A Ubalde Buenafuente, Josep | d'Empreses en formacio 1,8(13
Bermudez Cosa, Antonio Dret Public Professor associat 7,8
Guerrero Vizuete, Maria
DRET DE L'OCUPACIO | DEL TREBALL OBLIGATORI Esther Dret Public Investigador Postdoctoral 7,8
AUTONOM 6 3 A Rodriguez Bea, Elena Dret Public Professor associat 5,2|15
Gestio
Figueras Gallisa, Ferran d'Empreses Professor associat 4,8
DIRECCIO ESTRATEGICA DE LES OBLIGATORI | Vazquez Labella, Gestio
ORGANITZACIONS 6 3 A Inmaculada d'Empreses Professor associat 28,814
DRET DE LA SEGURETAT | SALUT AL OBLIGATORI LPe los Riscos Hidalgo, Diego | Dret Public Professor associat 15,6
TREBALL 6 3 A Fernandez Garcia, Antonio Dret Public Professor associat 5,2|16
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Ferrando Morell6n, José
Antonio Dret Public Professor associat 15,6
OBLIGATORI Gestio
POLITIQUES DE RECURSOS HUMANS 5 3 A Utgé Hernandez, lvan d'Empreses Professor associat 13,86 | 15
Gestio Investigador Predoctoral
Aguilar Cunill, Carla d'Empreses en formacio 5,8
Gestio
Casas Villodre, Rosa Maria d'Empreses Professor associat 23,2
OBLIGATORI | Serrano Alfonso, Maria de Gestio
IGUALTAT, GENERE | OCUPACIO 6 3 A los Angeles d'Empreses Professor associat 11,6 |16
OBLIGATORI Capilla Mendia, Xavier Dret Public Professor associat 14,3
DRET PENAL. PART GENERAL 8 3 A Torres Rosell, Nuria Dret Public Professorat Agregat 29,7 |17
L'ACCIO ADMINISTRATIVA OBLIGATORI
ESPECIALITZADA | ELS BENS PUBLICS |6 3 A Pallarés Serrano, Ana Dret Public Professorat Agregat 30|15
Dret Privat,
Barrada Orellana, Maria de Processal i
los Reyes Financer Professorat Agregat 17,6
Dret Privat,
OBLIGATORI Processal i
DRET D'OBLIGACIONS | CONTRACTES 6 3 A Lloret Garcia, Jorge Financer Professor associat 8,812
OBLIGATORI Ferré Padreny, Fernando Psicologia Professor associat 17
PSICOLOGIA DELS RECURSOS HUMANS | 5 3 A Gonzalez Recio, Sonia Psicologia Professor associat 2,72 |16
Titular d'Escola
Jordi Amoros, Catalina Economia Universitaria 6,46
OBLIGATORI Investigador Predoctoral en
ECONOMIA LABORAL 5 3 A Sanz Cordoba, Patricia Economia formacié 9,12 |16

Font: SINIA Informe ACRG18 en data 06/03/2018

Taula C.4.7 Percentatge d’hores impartides de docéncia segons trams

Tram de recerca

Tram docent

AL t'fam Amb tram viu TS tl_’am Amb tram viu
no viu no viu
2015-16 65,17% 1,65% 33,18% 23,37% 7,62% 69,01%
2016-17 70,54% 4,10% 25,36% 41,58% 3,72% 54,70%

Font: SINIA Informe ACRG17 en data 05/03/2018
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Taula C.4.8 Relacié estudiants per PDI
2016-17

2014/15 2015716

13,92 14,04 14,30

Font: SINIA Informe ACRG20 en data 06/03/2018
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Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

Taula C.6.1 Indicadors de resultats académics

Indicador 2014-15 2015-16 2016-17 \
Titulats - - -

Taxa de rendiment acadéemic 69,15% 77,97% 73,72%
Taxa de rendiment académic a 1r curs 68,41% 80,03% 59,66%
Taxa d’abandonament - - -

Taxa d'abandonament a 1r 20,00% 5,56% 33,33%
Taxa d'exit 87,27% 84,16% 83,73%
Taxa de graduacio - - -

Taxa d’eficiéncia - - -
Durada mitjana dels estudis - - -

Font: SINIA Informes ACRGO7 ACR09 ACRG11 ACRG13 ACRG14 en data 15/03/2018

Taula C.6.2 Taxa d’exit (crédits superats/credits presentats) i Taxa de rendiment (crédits superats/credits matriculats)
Assignatures 2014-15 2015-16 2016-17

Taxa d’exit Taxa de Taxa d’exit (%) | Taxa de Taxa d’exit (%) | Taxa de
(%) rendiment (%) rendiment (%) rendiment (%)
CIENCIA POLITICA 100,00 80,95 100,00 89,47 82,35 60,87
CONSTITUCIO | SISTEMA DE FONTS 73,33 57,89 63,16 57,14 66,67 51,85
DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL I 53,33 40,00 66,67 56,00 70,59 41,38
" DRET DEL TREBALL | 100,00 80,00 100,00 94,44 92,86 61,90
E DRET INTERNACIONAL PUBLIC 100,00 80,95 83,33 75,00 65,22 57,69
= DRET ROMA 87,50 66,67 66,67 52,17 88,89 51,61
ECONOMIA 93,33 73,68 82,35 73,68 56,52 52,00
HABILITATS DEL JURISTA 100,00 78,95 100,00 100,00 95,00 90,48
HISTORIA DEL DRET 56,25 45,00 95,65 91,67 44,44 38,10
SOCIOLOGIA DEL TREBALL 100,00 75,00 100,00% 90,00 100,00 57,14
DRET DE LA SEGURETATA SOCIAL Il - - 93,75 83,33 87,50 82,35
DRET SINDICAL | - - 93,75 88,24 100,00 94,12
FONAMENTS DE DRET PUBLIC DE _ _ 37,50% 35,29 69,57 61,54
0 CATALUNYA
3 INTRODUCCIO AL DRET PROCESSAL - - 82,35 77,78 83,33 75,00
& METODES | TECNIQUES D’INVESTIGACIO _ _ 82,35 77,78
SOICAL 81,25 81,25
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ORGANITZACIO I INSTITUCIONS 83,33 78,95
BASIQUES ADMINISTRATIVES j j 81,25 76,47
ACTIVITAT ADMINISTRATIVA | CONTROL ] ] 93.75 93.75 93,75 83,33
DE LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES ’ ’
DRET DEL TREBALL 11 - - 100,00 100,00 100,00 100,00
DRET SINDICAL II - - 93,33 82,35 86,67 81,25
DRETS FONAMENTALS - - 68,75 61,11 66,67 63,64
PART GENERAL DEL DRET CIVIL - - 71,43 66,67 72,22 72,22
PSICOLOGIA DEL TREBALL | DE LES 100,00 100,00
ORGANITZACIONS ) ) 100,00 100,00
TEORIA DE LES ORGANITZACIONS - - 100,00 100,00 100,00 100,00
TEORIA DEL DRET - - - - 84,00 84,00
INSTITUCIONS DE DRET DE LA UNIO 80,00 75,00
EUROPEA - - - -
DRET DE L'OCUPACIO | DEL TREBALL 93,33 93,33
AUTONOM j j - -
DRET DE LA SEGURETAT | SALUT AL 100,00 100,00
TREBALL j j - -
IGUALTAT, GENERE | OCUPACIO - - - - 100,00 100,00
DIRECCIO ESTRATEGICA DE LES 100,00 100,00
ORGANITZACIONS - - - -
POLITIQUES DE RECURSOS HUMANS - - - - 100,00 100,00
GESTIO DE LA QUALITAT | AUDITORIA 100,00 100,00
DEL SSITEMA ) ) - -
DRET D’OBLIGACIONS | CONTRACTES - - - - 83,33 83,33
PSICOLOGIA DELS RECURSOS HUMANS - - - - 85,71 75,00
* L’ACCIO ADMINISTRATIVA 86,67 86,67
§ ESPECIALITZADA | ELS BENS PUBLICS - - - -
o DRET PENAL. PART GENERAL - - - - 93,75 88,24
@ ECONOMIA LABORAL - - - - 100,00 93,75

Font: SINIA Informe ACRG10 en data 15/03/2018

Taula C.6.3 Relacio de practiques externes del curs 2016-17

Centre Nombre d’estudiants

Mercauto del Vendrell 1

Extracurriculars

Fonc: OSD-FCJ en data 11/05/2018
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Annex D. Grau de Treball Social

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

Taula D.1.1 Indicadors del procés d’admissi6é d’estudiants a grau

| 2011-12 |

| 2013-14

2014-15

2015-16

2016-17 |

2012-13

Places ofertes de nou ingrés 80 80 80 80 80 80
Demanda en la opcié 82 51 79 70 64 93
Estudiants de nou ingrés 85 80 88 85 83 83
% accés en primera 70,89% 60,61% 74,42% 77,92% 72,73% 83,13%
preferéncia

Nota de tall juny 5,485 5 6,040 5,012 5,030 6,090

Font: WINDDAT en data 26/02/2018

Taula D.1.2 Nombre d’estudiants matriculats de nou ingrés segons via d’accés

| 2011-12

2012-13

2013-14

2014-15

2015-16

2016-17

Diplomats, llicenciats o assimilats 2
Proves d’accés a la universitat 51 49 38 44 52 42
(PAU) o assimilats
Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 12 18 41 23 25 34
PAU i assimilats que tenen 8 6 5 13 3 6
comencats estudis universitaris

6 1 2 3 3
FP2 o CFGS i assimilats que tenen
comencats estudis universitaris
Més grans de 25 anys 6 3 2 2 1

Font: SINIA informe ACRGO2 en data 26/02/2018

Taula D.1.3 Nota mitjana d'accés dels estudiants matriculats, segons via

Modalitat d’ingrés 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
) . . 7,15 6,79 7,10 6,59 6,85 7,24

Proves d'accés a la Universitat (PAU)

o assimilats

Diplomats, Llicenciats i assimilats 6,48

Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 6,93 7,05 6,97 6,55 7,07 7,34

PAU i assimilats que tgnen' . 8,02 7.53 7.17 7.22 7.97 6,79

comencats estudis universitaris

FP2 0 CFGS i ass!mllafcs que tgnen 7.30 6,52 7.31 6,37 7,34

comencats estudis universitaris
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Més grans de 25 anys

6,22

6,75

5,03

5,89

5,00

Nota mitjana d’accés

7,02

6,96

7,14

Font: SINIA informe ACRGO5 en data 26/02/2018

Taula D.1.4 Percentatge d’estudiants de nou ingrés matriculats

Nombre de credits matriculats

2011-12

2012-13

2013-14

2014-15

2015-16

per intervals de credits ordinaris matriculats

2016-17

Matricules amb crédits ordinaris >0 i <30 1,25 5,26
Matricules amb crédits ordinaris >=30 i <60 17,85 8,75 16,85 14,12 18,82 20,73
Matricules amb crédits ordinaris >=60 i <90 82,15 90,00 77,89 85,88 81,18 79,27

Font: SINIA informe ACRG22 en data 27/02/2018

Taula D.1.5 Percentatge d’estudiants de nou ingrés segons interval de nota d’accés

Interval nota accés 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
[5,6) 2,78 15,28 - 20,00 19,06 1,20
[6,7) 50,00 38,89 43,59 36,47 33,33 38,55
[7.8) 31,94 33,33 39,74 31,76 33,33 46,99
[8,9) 8,33 6,94 12,82 8,24 7,14 12,05
[9,10) 4,17 5,56 1,28 1,18 7,14

(10,14] 2,78 - 2,56 2,35 1,20

Font: SINIA informe ACRGO8A en data 27/02/2018

Taula D.1.6 Estudiants de nou ingrés segons edat i génere

2011-12 2012-13 2014-15

DONA HOME | TOTAL

2013-14 2015-16 2016-17 \

HOME TOTAL DONA‘ HOME | TOTAL

DONA HOME TOTAL

<=18 24 26 24 6 30 22 1 23 29 29 28 4 32 22 6 28
19 14 19 14 1 15 12 3 15 14 2 16 12 1 13 14 1 15
20 10 12 9 9 5 5 7 1 8 6 6 6 2 8
21 2 2 6 1 7 15 3 18 9 2 11 8 2 10 10 2 12
22 5 6 5 5 13 2 15 4 1 5 4 2 6 11 11
23 4 5 2 2 4 1 5 2 2 3 3 1 1 2
24 3 3 1 1 2 1 3 4 1 5 3 3 6 2 1 3
25 1 3 3 3 3 1 1 2 2
26 2 4 1 1 2 1 1 2 1 3
27 1 1 1 1 1 1 1 1 1
28 2 2 1 1 3 3 1 1
29 1 1
[30-34] 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1
[35-39] 2 2 1 1 3 3 1 1 1 1

164




INFORME DE SEGUIMENT Facultat de Ciéncies Juridiques

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

>=40 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1

TOTAL 70 15 85 69 11 80 84 12 96 77 8 85 70 15 85

Font: Font: SINIA Informe ARGOG6A data 27/02/2018

Taula D.1.7 Estudiants matriculats segons edat i génere

Grup 2011-12 2012-13 2013-14 ‘ 2014-15 2015-16 2016-17

edat DONA | HOME TOTAL DONA HOME TOTAL HOME TOTAL ‘ DONA HOME TOTAL HOME HOME TOTAL
<=18 24 2 26 24 6 30 22 0 22 29 29 28 4 32 22 6 28
19 33 6 39 38 3 41 34 9 43 34 3 37 36 1 37 36 5 41
20 44 9 53 41 5 46 | 40 3 43 3 10 13 38 4 42 41 3 44
21 30 3 33 48 9 57 54 8 62 49 5 54 46 11 57 48 6 54
22 36 5 41 23 3 26 45 6 51 38 7 45 30 5 35 37 9 46
23 26 3 29 28 5 33 22 1 23 33 6 39 29 6 35 18 3 21
24 16 3 19 13 2 15 22 5 27 19 2 21 25 7 32 25 6 31
25 9 4 13 12 3 15 11 2 13 15 4 19 12 2 14 20 5 25
26 8 4 12 5 3 8 6 2 8 7 1 8 11 3 14 8 2 10
27 4 1 5 5 3 8 1 3 4 5 1 6 7 7 5 2 7
28 3 1 4 1 1 2 5 2 7 4 2 2 4 1 5 4 4
1 3 3 3 1 4 2 0 2 3 3 6 3 1 4 2 2
[30-34] 7 2 9 12 2 14 7 1 8 6 1 7 7 0 7 7 1 8
[35-39] 5 1 6 3 2 5 6 1 7 5 5 2 1 3 5 1 6
>=40 3 3 3 1 4 4 2 6 2 3 5 3 1 4 2 1 3
TOTAL 251 44 295 259 49 308 281 45 326 252 48 300 281 a7 328 280 50 330

Font: SINIA informe ACRGO03 en data 28/02/2018

Taula D.1.8 Estudiants matriculats per tipus de matricula (Temps Complert / Temps Parcial)
2011-12 | 2012-13

2013-14  2014-15 | 2015-16 | 2016-17
Estudiants a temps complet 291 304 320 332 327 329

Estudiants a temps parcial 3 3 6 2 1 1
Font: SINIA informe ACRGO3 en data 28/02/2018

Taula D.1.9 Percentatge d’estudiants segons comarca i provincia de procedencia
Comarca familiar

Provincia familiar

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Tarragona 80,82 79,74 84,64 79,69 78,25 79,64
Alt Camp 6,51 5,88 5,80 4,31 5,28 4,26
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INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de Ciéncies Juridiques

Baix Camp 20,21 19,93 21,50 18,15 20,19 17,93
Baix Ebre 2,74 2,94 4,78 4,92 4,97 6,99
Baix Penedés 4,79 4,25 5,80 4,31 4,35 4,26
Conca de Barbera 1,03 0,98 1,37 2,15 1,24 1,82
Montsia 3,77 2,94 5,12 6,15 5,90 6,08
Priorat 1,37 0,98 0,68 0,62 0,93 1,22
Ribera d’Ebre 3,42 2,61 3,07 2,46 3,42 3,65
Tarragones 34,25 36,93 41,30 35,69 31,68 29,79
Terra Alta 2,74 2,29 1,02 0,92 0,31 0,30
Barcelona 10,27 10,78 8,87 14,15 14,60 12,77
Alt Penedés 2,05 1,63 1,71 1,85 1,86 1,82
Anoia 0,62 0,93 1,22
Bages 0,34 0,33
Baix Llobregat 1,71 1,31 1,02 2,77 2,48 2,43
Barcelonés 2,05 2,29 2,05 2,46 3,73 3,04
Bergueda 0,33
Garraf 3,42 3,27 3,75 4,00 3,11 2,13
Maresme 0,34 0,65 1,02 1,54 1,24 1,22
Osona 0,34 0,65 0,68 0,62 0,62
Vallés Occidental 0,33 0,34 0,31 0,62 0,61
Sense definir 0,30
Lleida 1,37 1,63 1,02 0,92 1,24 0,91
Girona 0,34 0,33 0,00 0,00 0,31 0,61
Altres 6,85 6,86 4,78 5,23 5,59 6,08
Alava 0,30
Alacant 0,31 0,30
Albacete 0,34 0,33
Castelld 5,14 4,58 3,07 3,08 4,04 3,65
llles Balears 0,33 0,31
Pontevedra 0,34 0,33 0,34 0,31
Teruel 0,30
0,68 0,65 0,68 0,62 0,31
Valéncia 0,00 0,31 0,31 0,30
Zaragoza 0,34 0,65 0,68 0,62 0,62
Sense definir 0,34 0,65 0,68 0,92 0,62 1,22

Font: SINIA informe ACRGO3 en data 01/03/2018

Taula D.1.10 Dades globals d’elaboraci6 de pla de treball

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Nombre total plans de treball 42 50 49 43 42
Plans de treball no fets 2 9 12 3 9
% plans de treball no fet 4,76% 18,00% 24,49% 6,98% 21,42%
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33

Plans de treball fets

39

41

37

40

92,85%

82

,00%

75,51%

93,02%

78,57%

% plans de treball fets

Font: Informe del pla de Moodle en data 01/03//2018

Taula D.1.11 Elaboracié de plans de treball per quadrimestres

2012-13 2013-14 | 2014-15 2015-16 2016-17
ir q \ 2n q Anual 1r q 2n q Anual \ 1r q 2n q Anual 1r q 2n q Anual \ 1r q 2nq Anual \
Nombre total plans de treball 21 20 1 23 25 2 22 24 3 20 22 1 20 21 1
Plans de treball no fets 0 2 0 3 2 1 4 6 2 2 1 0 3 6 0
% plans de treball no fet 0,00% |10,00% | 0,00% |13,04% | 20,00% | 50,00% | 18,18% | 25,00% | 66,67% | 9,10% | 4,54% | 0,00% | 15,00% | 28,57% | 0,00%
Plans de treball fets 21 18 1 20 20 1 18 18 1 18 21 1 17 15 1
% plans de treball fets 100,00% | 90,00% | 100,00% | 86,96% | 80,00% | 50,00% | 81,82% | 75,00% | 33,33% | 90,90% | 95,46% | 100% | 85,00% | 71,42% | 100%

Font: Informe del pla de Moodle en data 01/03/2018

167



INFORME DE SEGUIMENT Facultat de Ciéncies Juridiques

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la universitat

Taula D.3.1 Participacio a les enquestes (percentatge d’estudiants gue han respost

Enquesta Trepall
Social
2015-16 2016-17
Enquesta d’avaluacié de la titulacié-inici 15,25% 11,86% 15,75% 18,97% 14,96% 17,42%
Enquesta d’avaluacié de la titulacié-durant 12,77% 10,96% 14,63% 8,77% 12,00% 12,79%
Enquesta d’avaluacié de la titulacié-final 8,97% 7,05% 7,78% 21,78% 23,48% 16,52%
Enquesta d’avaluacié professorat grau 32,80% 29,88% 32,61% 54,43% 49,12% 39,32%
Enquesta de Practiques externes de grau 29,41% 22,08% 22,66% 41,03% 54,84% 25,41%
Enquesta de Treball de fi de grau 29,76% 24,28% 25,30% 35,56% 46,13% 25,64%
Enguesta satisfaccié dels estudiants amb el PDI 32,80% 30,13% (A) | 32,38% (A)* 54,43% 48,27% (A) | 39,14% (A)*
Enquesta satisfaccié dels estudiants amb el PDI 10,59% 6,86% (B) | 15,63% (B)* 26,80% 22,51% (B) | 19,65% (B)*

Font: Enquestes URV en data 21/05/2018
A Estudiants que han respost alguna enquesta respecte el nombre total d’estudiants
B Enquestes validades respecte enquestes potencials

*Les dades a nivell de la URV son globals, no diferencien entre grau i master. A nivell de Facultat si que es diferencia entre la participacié dels estudiants de grau i dels estudiants
de master.

Taula D.3.2 Enguesta avaluacio6 titulacié-inici

Resultat Resultat Resultat  Resultat Resultat Resultat

Treball FCJ URV Treball FCJ URV
Preguntes Social Social
2015-16 ‘ 2016-17
L M'he integrat a I'entorn universitari 5,88 5,38 5,51 9,17 7,79 7,72
Bloc Integraci6 Universitaria Estic satisfet amb la relacié amb els companys a la 9,17 7,45 7,86
. . 6,38 5,63 5,69
titulacio
Bloc Llenates: Eina Professional Séc capag de seguir una reunié en anglés. 2,25 3,33 4,20 4,67 4,97 5,95
oc Llenglies: Eina Professional
g S6c capag de fer una presentacio en anglés. 1,75 2,79 4,01 4,17 4,24 5,60
Séc capag d'escriure un article en anglés. 2,25 3,21 4,21 4,17 4,86 5,94
Séc capag de llegir documentacio en anglés. 3,00 4,00 4,93 5,83 6,38 7,03
La difusio6 de la tutoria (saber que és, en qué 7,40
consisteix, saber qui és el meu tutor) ha estat 5,50 6,00 4,99 7,00 6,49
Si has fet tutories correcta.
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Resultat Resultat Resultat Resultat | Resultat Resultat
Treball FCJ (§]24V Treball FCJ URV

Preguntes Social Social
2015-16 2016-17

El tutor ha_l prc_)plmat un bon clima de relaci6 personal i 7.00 6,10 5,63 7.00 7.56 7.34
de comunicacio.
Estic satisfet amb la informacié rebuda a la tutoria. 5,50 5,50 5,39 5,80 7,06 6,80
Estic satisfet amb la forma de resoldre les gliestions 5,50 5,50 5,39 6,00 7.13 6.88
per part del meu tutor.
La tutoria m'ha estat util. 3,50 3,78 4,80 6,00 6,00 6,20
Recomanaria a un company parlar amb el seu tutor si
tingués algun dubte o problema relacionat amb la 5,00 5,44 5,53 6,20 6,07 6,99
titulacio.

Bloc Entorn d'Aprenentatge L'ambient q'aprenentatge a la titulacio6 és de 5,75 4,83 5,09 8,33 6,76 6.89
col-laboracié
L amblgn_t d aprenentatge a la titulacio és de 4.13 3,06 3,88 5,00 4,97 5.14
competitivitat

Bloc Suport: Jornades d'acollida En cas d'haver-hi assistit: Fins a quin punt t'han
resultat Utils per incorporar-te satisfactoriament a la
Universitat? (valora-ho en una escala de I'1 al 10, on 1 3,00 4,17 4,30 6,67 5,40 5,00
és gens i 10 és molt)

Font: ENQ_S12 Enquesta avaluacio titulacié-Inici en data 21/05/2018
No hi ha respostes sobre les questions relacionades amb les tutories.

Taula D.3.3 Enguesta avaluacio6 titulacié-durant

Resultat | Resultat  Resultat Resultat Resultat Resultat

Preguntes Treball FCJ URV Treball FCJ URV
gu Social Social
2015-16 2016-17
Bloc Int 6 Uni tari M'he integrat a I'entorn universitari 6,00 5,47 5,60 8,31 7,11 7,63
oc Integraci6 Universitaria - " =
Eiﬂf;:%nﬁﬁ amb la relaci6 amb els companys a la 5,82 5,26 5,49 8,46 6,90 7.49
Bloc Lienaies: Eina Professionl S6c capac de seguir una reunié en anglés. 3,09 3,51 4,35 3,62 4,63 6,15
oc Llengiies: Eina Professional
g Séc capag de fer una presentacié en anglés. 3,09 3,40 3,94 2,85 4,28 5,70
Séc capag d'escriure un article en anglés. 3,00 3,56 4,13 3,23 4,73 6,01
S6c capac de llegir documentacié en anglés. 3,82 4,28 5,08 4,23 5,80 7,23
La difusié de la tutoria (saber que és, en qué
consisteix, saber qui és el meu tutor) ha estat 5,86 4,92 4,76 6,67 5,43 6,27
correcta.
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Resultat | Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat
Treball FCJ URV Treball FCJ URV
Social Social
2015-16 2016-17

Preguntes

. . El tutor ha.l pr9p|C|at un bon clima de relaci6 personal i 5,50 4,79 5,40 7.56 5,96 7.32

Si has fet tutories de comunicacio.
Estic satisfet amb la informacié rebuda a la tutoria. 5,57 4,71 5,17 6,78 5,89 7,05
Estic satisfet amb la forma de resoldre les gliestions 5,71 475 5.12 7.00 5,83 7.04
per part del meu tutor.
La tutoria m'ha estat util. 5,29 4,50 4,76 6,11 5,28 6,57
Recomanaria a un company parlar amb el seu tutor si
tingués algun dubte o problema relacionat amb la 5,75 4,92 5,26 6,44 5,70 7,11
titulacio.

Bloc Entorn d'Aprenentatge L'ambient (_j'aprenentatge a la titulaci6 és de 5,55 416 4,76 6.69 5,25 6,36
col-laboracié
L amble_n.t d aprenentatge a la titulacio és de 3,82 4,67 4,60 7.54 7.28 6.17
competitivitat

Font: ENQ_S12 Enquesta avaluacio titulacié-durant en data 21/05/2018

Taula D.3.4 Enquesta avaluacio6 titulacio-final

Resultat | Resultat  Resultat Resultat Resultat Resultat

Treball FCJ URV Treball FCJ URV
Preguntes q q
Social Social
2015-16 2016-17
L M'he integrat a I'entorn universitari 4,64 4,78 5,54 8,43 8,05 7,91
Bloc Integracié Universitaria Estic satisfet amb la relaci6 amb els companys a la 8,43 7,89 7,83
- . 5,09 5,09 5,49
titulacié
Séc capag de seguir una reunié en anglés. 3,27 3,78 4,57 4,43 5,90 6,45
Bloc Llengiies: Eina Professional Séc capag de fer una presentacié en anglés. 2,45 3,19 4,08 3,57 5,46 5,81
Séc capag d'escriure un article en anglés. 2,64 3,41 4,37 4,19 5,70 6,32
Séc capac de llegir documentacié en anglés. 4,18 4,53 5,31 5,57 6,73 7,51
La difusié de la tutoria (saber que és, en qué
Si has fet tutories consisteix, saber qui és el meu tutor) ha estat 4,83 4,55 4,58 6,82 6,46 6,55
correcta.
El tutor ha_l prqplaat un bon clima de relacié personal i 417 4,35 5,26 7.12 7.13 7.40
de comunicaci6.
Estic satisfet amb la informacié rebuda a la tutoria. 3,67 4,20 5,02 7,00 6,90 7,10
Estic satisfet amb la forma de resoldre les gliestions 3,50 415 5,00 6.88 6,94 7.17
per part del meu tutor.
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Resultat | Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat

Treball FCJ URV Treball FCJ URV
Preguntes - .
Social Social
2015-16 2016-17
La tutoria m'ha estat util. 3,33 3,80 4,53 6,00 6,57 6,55
Recomanaria a un company parlar amb el seu tutor si
tingués algun dubte o problema relacionat amb la 3,50 4,30 5,02 6,06 7,00 7,05
titulacid.
' L'ambient c_i,aprenentatge a la titulaci6 és de 3,01 3.84 4,68 7,29 6,01 6.67
Bloc Entorn d'Aprenentatge col-laboracié

L'ambient d'aprenentatge a la titulaci6 és de

L 4,00 4,72 4,55 5,52 6,85 6,29

competitivitat
El pla d e_s'tudls de la titulacié ha permeés una 3,01 4.16 4.54 _ _ B
progressié adequada del meu aprenentatge

Bloc Programa Formatiu Hi ha hagut una bona coordinacié en el contingut de

. . L . 3,18 3,56 4,27 - - -

les assignatures de la titulacio per evitar solapaments

Bloc Competéncies La for_rnamo m'ha ajl.!dat_? mlllo'rar_ les meves 4,45 4,88 5.13 _ _ _
capacitats de comunicacio en public
La forrr-1a0|-c>'m ha_ ajudat a millorar la capacitat de 418 4,97 4,99 _ _ _
comunicacioé escrita
La formacié m'ha ajudat c‘%l millorar la meva capacitat 4.27 5,00 5,44 _ _ _
de treballar de forma autdbnoma
La formacno m'ha ajudat 'a_desenvolupar la meva 4,55 4,91 5,24 _ _ _
capacitat de prendre decisions
La for_maC|0 m'ha ajudat a desenvolupar la meva 418 5,00 5,31 _ _ _
capacitat de resoldre problemes
La forrnamo m'ha ajudat a 'desenvolupar la meva 473 4,72 5,43 _ _ _
capacitat de treball en equip
La formf’;lcu_) m'ha ajudat a _n'ullorar .Ies meve?s:. 4.36 5,09 5,42 _ _ _
competéncies per a la gestio de la informacié
La formacié m'ha ajudat a millorar la meva capacitat 2.55 2,25 3,59 _ _ _

de treballar en llengies estrangeres

La formacié m'ha ajudat a millorar les meves
competéncies per I'Us de les Tecnologies de la 3,45 3,84 4,61 - - -
Informacié i Comunicacié

La formacié m'ha ajudat a reflexionar vers aspectes

rellevants de responsabilitat social i &tic 4,91 4,97 4,82 } } }
La fo!’mamo m ha ajl:lda_t a mlllora_r I'habilitat per 3,82 475 4,95 _ _ _
definir el perfil académic i professional futur

La formacié m'ha ajudat a millorar les capacitats per a 3,01 4.88 5,04 _ _ _

I'activitat professional
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Font: ENQ_S12 Enquesta avaluacio titulacié-final en data 21/05/2018

No hi ha dades sobre el bloc del programa formatiu i el bloc competéncies del curs 2016-17 ja que va produir-se un error en la realitzacié de les enquestes.

Taula D.3.5 Enquesta avaluacio professorat Grau

Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat
Preguntes Treball Social FCJ URV Treball Social FCJ URV
2015-16 2016-17
Els diversos professors que I'han impartida han coordinat bé el temari (en 7,25 7,12 7,36
. . ; 5,41 5,40 5,36
cas que hi hagi un sol professor/a, deixeu-ho en blanc).
La disponibilitat de la bibliografia recomanada és suficient. 5,46 5,38 5,40 7,42 7,22 7,41
Les condicions d'aules, laboratoris i altres mitjans han permeés un 7,93 7,65 7,47
oo 5,63 5,81 5,50
desenvolupament adequat de I'assignatura.
Lles |_nstaI-IaC|ons del campus han permeés un desenvolupament adequat de 5,72 5,90 5,56 7,96 7,70 7,49
I'assignatura.
El detall de les activitats a fer a I'assignatura (treballs, sortides, examens,...) 7,48 7,16 7,37
. . N . . , . 5,34 5,34 5,31
és suficient perqué pugui organitzar el meu temps d'estudi.
El que es fa a l'assignatura m'ajuda a aprendre. 5,34 5,34 5,36 7,38 7,12 7,33
Com m'avaluen a l'assighatura m'ajuda a aprendre. 5,12 5,12 5,08 7,16 6,73 6,92
Estic satisfet/a amb I'Us de I'Entorn Virtual de Formacié (Moodle) per part del 7,22 7,12 7,33
taca 5,29 5,32 5,38
professorat de I'assignatura.
La guia docent em déna informacié suficient sobre I'assignatura. 5,30 5,40 5,36 7,58 7,32 7,51
Valora de I'0 al 10 la satisfaccié6 amb el desenvolupament de I'assignatura - - - 7,46 7,11 7,25

Font: ENQ_S12 Enquesta avaluacio professorat-Grau en data 21/05/2018

Taula D.3.6 Resultats enquesta Practiques externes de

Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat

Treball FCJ URV Treball FCJ URV
Preguntes Social Social
2015-16 2016-17

El procés d’assignacié de les Practiques Externes és adequat 4,53 4,73 5,54 8,03 7,94 7,82
Al comencar les Practiques Externes tinc la informacié adient per saber qué faré 3,94 4,29 5,07 6,65 6,93 7,01
Al comencar les Practiques Externes tinc la informacié adient per saber com m’avaluaran 4,88 4,96 5,18 7,52 7,74 7,29
El volum de treball d’aquesta assignatura és I'adequat 3,35 4,61 5,33 4,68 6,98 7,45
El seguiment de les Practiques Externes per part del tutor professional és adequat 5,82 5,84 5,64 7,97 8,38 7,76
El seguiment de les Practiques Externes per part del tutor académic és adequat 5,82 5,60 5,41 7,94 7,69 7,27
La manera com m’avaluen les Practiques Externes és adequada 5,41 5,98 6,02 7,10 7,62 7,50
Les Practiques Externes m’han ofert I'oportunitat de tenir un contacte amb el mén laboral 6,47 5,02 5,72 8,23 7,96 8,27
Les Practigues Externes m’han permeés aplicar els coneixements i habilitats adquirits durant la titulacié 5,00 6,34 6,01 7,03 7,70 7,87
Les Practiques Externes faciliten la inserci6 laboral 6,41 4,16 5,02 6,52 6,42 6,96
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Resultat
URV

Resultat
FCJ

Resultat
Treball
Social

Resultat
URV

Resultat
FCJ

Resultat
Treball
Social

Preguntes

2015-16

Valora de I'1 al 7 la satisfaccié amb el desenvolupament de I'assignatura 4,29 5,62 5,76 - - -

Valora la teva estada al lloc on has fet les Practiques Externes 5,47 5,38 5,39 - - -

Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de I'assignatura - - -

Valora Del O al 10 la teva estada al lloc on has fet les practiques externes - - -
Font: Enquesta Practiques externes de grau en data 21/05/2018

2016-17

Taula D.3.7 Resultats enquesta Treball de fi de

grau

Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat
Preguntes Treball Social FCJ URV Treball Social FCJ URV
2015-16 2016-17

El procés d'assignacié del Treball de Fi de Grau és adequat. 4,57 4,38 4,84 6,84 7,35 6,97
La informaci6 sobre I'assignatura és clara i entenedora (objectius, planificaci6 i criteris 4,52 4,45 4,86 5,39 6,74 6,91
d'avaluacio).
El volum de treball d'aguesta assignatura és I'adequat. 4,29 4,06 4,47 6,71 6,34 6,47
El seguiment per part del tutor ha estat Gtil per fer el Treball de Fi de Grau. 5,29 5,29 5,09 7,87 7,98 7,55
La manera com m'avaluen el Treball de Fi de Grau és adequada. 4,62 4,56 4,86 6,97 7,24 7,22
El Treball de Fi de Grau m’'ofereix oportunitats de participar en activitats de recerca i/o 4,00 4,00 4,84 6,81 7,15 7,10
professionals.
El Treball de Fi de Grau m’ha permeés valorar el meu grau d'assoliment de les competéncies de 4,05 4,17 4,69 6,32 7,15 7,02
la titulacio.
El Treball de Fi de Grau m’ha estat (til per consolidar competéncies de la titulacié. 4,67 4,52 4,72 6,29 7,22 7,07
Valora de I'1 al 7 la satisfaccié amb el desenvolupament de I'assignatura. 3,90 4,18 4,66 - - -
Valora del 0 al 10 la satisfaccié6 amb el desenvolupament de I'assignatura - - - 6,94 7,37 7,11

Font: Enquesta Treball de fi de Grau en data 21/05/2018

Taula D.3.8 Satisfaccio dels estudiants amb el professorat

Resultat

Preguntes

Treball Social

Resultat
FCJ
2015-16

Resultat

URV

Resultat
Treball Social

Resultat
FCJ
2016-17

Resultat

URV

En_els.plantejaments |n.|C|aIs d.e | gss[gnatura.?spemﬂca clarament els 5,65 5,67 5.63 7.40 7.47 7.67
objectius, el programa i els criteris d’avaluacié

!_es actlv[tat§ docents s ajysten a_Is objectius, continguts, sistema d’avaluacio 5,63 5,62 5,56 7.35 7.42 7.56
i competencies que preveia la guia docent

La metodologia d’ensenyament s’adequa als objectius de I'assignatura 5,48 5,42 5,34 7,10 7,10 7,25
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Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat
Preguntes Treball Social FCJ URV Treball Social FCJ URV
2015-16 2016-17

Explica els continguts amb claredat 5,43 5,39 5,30 7,06 7,07 7,20
Resol satisfactoriament els dubtes o preguntes que se li plantegen 5,57 5,57 5,51 7,38 7,36 7,45
Es preocupa per estimular I'interés de I'alumnat en I'assignatura 5,49 5,32 5,26 7,18 6,99 7,07
Manté un bon clima de relacié personal i comunicacié amb els estudiants 5,64 5,54 5,55 7,44 7,33 7,48
Compleix amb I'horari de classe i d’atencié personalitzada fora de 'aula 5,86 5,83 5,87 7,91 7,84 7,99
El volum de treball és coherent i proporcionat als credits de I'assignatura 5,64 5,54 5,45 7,46 7,16 7,38
Globalment considero que és un/a bon/a professor/a 5,66 5,62 5,52 7,47 7,35 7,44

Font: SINIA. Enquesta sobre la satisfacciéo PDI en data 21/05/2018
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Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

Taula D.4.1 Perfil general del professorat de la titulacio

Mitjana

% PDI %b Hores de docéncia edat %0 dones
doctor PDI doctor
2015-16 42 64,29 62,53 47 57,14
2016-17 42 54,76 56,66 46,03 69,05

Font: SINIA Informe ACRG15 en data 02/03/2018

Taula D.4.2 Perfil del professorat per categoria

CaiEsa % PDI Total Nre. PDI % Hores de docéncia Total Hores de
g No Doctor ) No Doctor Doctor docencia

Catedratic d’universitat (CU) 2,38 0,54 20
Investigador postdoctoral (INVPOST) 7,14 3 4,29 160
Investigador predoctoral en formacio 1.07 40
(INVPRE) 4,76 0,00 2 ’
Professor associat (PA) 30,95 11,90 18 36,40 11,81 1796
Professor lector (LEC) 4,76 2,68 100
Professor agregat (AGREG) 14,29 6 25,14 936,5
Professor col-laborador permanent 217 81
(CoLP) 2,38 1
Professor visitant amb contracte (PVC) 7,14 3 4,19 156
Titular d’Escola Universitaria (TEU) 2,38 1 1,07 40
Titular d’universitat (TU 11,90 5 10,63 396

Font SINIA Informe ACRG15 en data 27/02/2017

Taula D.4.3 Perfil del professorat per categoria

3725,5

Total Hores de
docéncia

%b Hores de docéncia
No Doctor Doctor

% PDI

No Doctor Total Nre. PDI

Categoria

Doctor

Catedratic d’'universitat (CU) 2,38 1
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Investigador postdoctoral (INVPOST) 4,76 2
Investigador predoctoral en formacio

(INVPRE) 9,52 4
Professor associat (PA) 33,33 11,90 19
Professor lector (LEC) 2,38

Professor agregat (AGREG) 16,67 7
Professor col-laborador permanent

(COLP) 2,38 4,76

Titular d’universitat (TU 11,90

Font SINIA Informe ACRG15 en data 02/03/2018

Taula D.4.4 Professorat

12

Doctors

per categoria i segons doctorat

Associats

23

No doctors

14

14 2

19

Font: SINIA Informe ACRG16 en data 05/03/2018

Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en centres privats).
Permanents 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col-laboradors i assimilables en centres privats).
Altres: professorat visitant, becaris, etc.

Taula D.4.5 Assignatures del pla d’estudis del curs 2015-16

Assignatura

Nom del
professor/a

Departament

Hores
impartides

Estudiants
matriculats

‘ ECTS ‘ Curs

‘ Tipus credit

‘ Categoria

ANTROPOLOGIA SOCIAL | CULTURAL 6 1 TRONCAL Bodoque Puerta, Antropologia, Professor
Yolanda Filosofia i Treball | Agregat 80,00 87
Social
CLINICA SOCIAL | SUPERVISIO 6 4 OBLIGATORIA Cardenas Morell, Antropologia, Professor
Neus Filosofia i Treball | associat 60,00 71
Social
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Puig Cruells, Antropologia, Titular
Carmina Filosofia i Treball | d'Universitat 60,00 71
Social
COMUNICACIO | SOCIETAT DE LA 6 1 TRONCAL Roda Aixendri, Antropologia, Titular
INFORMACIO Roberto Filosofia i Treball | d'Universitat 80,00 86
Social
Professor
De la Varga Pastor, Visitant amb
Aitana Dret Public contracte 40 74
Titular d'Escola
CONSTITUCIO | ADMINISTRACIO PUBLICA |6 2 TRONCAL Oliveras Jané, Neus | Dret Public Universitaria 40 74
Antropologia,
Abellan Hernandez, | Filosofia i Treball | Professor
DEONTOLOGIA DEL TREBALL SOCIAL 3 3 OBLIGATORIA Elisa Social associat 40 77
Dret Privat,
Marti Bargallo, Processal i Professor
Albert Financer associat 40 81
Dret Privat,
DRET DE PERSONA, FAMILIA | Processal i Investigador
ESTRANGERIA 9 2 OBLIGATORIA Villé Travé, Cristina | Financer Postdoctoral 80 81
Rodriguez Bea, Professor
Elena Dret Public associat 40 72
Professor
DRET LABORAL | PENAL 6 3 OBLIGATORIA Torres Rosell, Nuria | Dret Public Agregat 40 72
Fallada Garcia- Professor
Valle, Juan Ramon | Dret Public associat 40 75
Merino Sancho, Professor
DRETS SOCIALS 6 2 TRONCAL Victor Manuel Dret Public Lector 40 75
Antropologia,
ESPAIS D'INTERVENCIO AMB VIOLENCIA Filosofia i Treball | Professor
DE GENERE 6 - OPTATIVA Zafra Aparici, Eva Social Agregat 60 46
Investigador
Mara ., Liviu Gestio Predoctoral en
Catalin d'Empreses formacié 20 67
ESTRUCTURA DE LA POBLACIO | Valls Fonayet, Gestio Professor
DESIGUALTAT SOCIAL 6 2 TRONCAL Francesc d'Empreses associat 60 67
Armengol Antropologia,
Armengol, Maria Filosofia i Treball | Professor
dels Angels Social associat 73 82
Antropologia, Professor
Torrens Bonet, Filosofia i Treball | Col-laborador
ESTRUCTURA DE SERVEIS SOCIALS 9 2 OBLIGATORIA Ramona Social Permanent 47 82
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Antropologia,
Navarro Lliberato, Filosofia i Treball | Professor
FONAMENTS DEL TREBALL SOCIAL 6 1 OBLIGATORIA Jordi Social associat 80 84
GESTIO | LIDERATGE D'ORGANITZACIONS Altaba Dolz, Gestio Professor
DE SERVEIS SOCIALS 6 4 OBLIGATORIA Eugenia d'Empreses associat 80 73
Antropologia,
Anleu Hernandez, Filosofia i Treball | Professor
Claudia Maria Social associat 42 85
Antropologia,
Cardenas Morell, Filosofia i Treball | Professor
Neus Social associat 18 85
Antropologia,
Garcia Moreno, Filosofia i Treball | Professor
HABILITATS DEL TREBALLADOR SOCIAL 6 1 TRONCAL Cristina Social Agregat 20 85
Professor
HABILITATS SOCIALS | COMUNICACIO Visitant amb
INTERPERSONAL 6 1 OBLIGATORIA Gil Juarez, Adriana | Psicologia contracte 90 85
Antropologia,
Perell6 Bargallg, Filosofia i Treball | Professor
INTERVENCIO SOCIAL COMUNITARIA 6 3 OBLIGATORIA Josefa Social associat 80 86
Antropologia,
INTERVENCIO SOCIAL EN L'AMBIT DE LES Filosofia i Treball | Professor
ADDICCIONS 6 - OPTATIVA Salvat Salvat, Olga | Social associat 60 36
Alarcén Alarcén, Gestio Titular
Amado d'Empreses d'Universitat 36 91
Antropologia, Professor
Andreu Tomas, Filosofia i Treball | Visitant amb
Agustin Social contracte 26 91
Antropologia,
Anleu Hernandez, Filosofia i Treball | Professor
Claudia Maria Social associat 21 91
Armengol Antropologia,
Armengol, Maria Filosofia i Treball | Professor
dels Angels Social associat 20 91
Antropologia,
Deusdad Ayala, Filosofia i Treball | Professor
Blanca Social Agregat 42 91
Antropologia,
Filosofia i Treball | Titular
Roca Girona, Jordi Social d'Universitat 30 91
Serrano Alfonso,
Maria de los Gestio Professor
INVESTIGACIO SOCIAL APLICADA 9 3 OBLIGATORIA Angeles d'Empreses associat 20 91
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Antropologia,
Filosofia i Treball | Professor
Zafra Aparici, Eva Social Agregat 30 91
Cacho Rivera, Jesus Professor
JUSTICIA PENAL JUVENIL 6 - OPTATIVA Maria del Dret Public associat 60 35
Antropologia,
Bodoque Puerta, Filosofia i Treball | Professor
MARGINACIO | EXCLUSIO SOCIAL 6 1 TRONCAL Yolanda Social Agregat 80 73
Antropologia,
Moreras Filosofia i Treball | Investigador
MEDIACIO | GESTIO DEL CONFLICTE 6 - OPTATIVA Palenzuela, Jorge Social Postdoctoral 60 33
Antropologia,
METODOLOGIA DEL TREBALL SOCIAL: Filosofia i Treball | Professor
PLANIFICACIO | INTERVENCIO 6 2 OBLIGATORIA Zafra Aparici, Eva | Social Agregat 80 63
Antropologia,
MODELS | TECNIQUES D'INTERVENCIO Puig Cruells, Filosofia i Treball | Titular
SOCIAL 6 2 OBLIGATORIA Carmina Social d'Universitat 80 71
Professorat
PEDAGOGIA SOCIAL 6 1 TRONCAL Ferré Trill, Xavier Pedagogia Agregat 80 89
Klein Bosquet, Professor
POLITICA SOCIAL 6 1 OBLIGATORIA Oliver Dret Public associat 80 85
Brunet Icart, Gestio Catedratic
Ignacio d'’Empreses d'Universitat 20 39
Serrano Alfonso,
Maria de los Gestio Professor
POLITIQUES D'IGUALTAT DE GENERE 6 - OPTATIVA Angeles d'Empreses associat 40 39
Antropologia,
Anleu Hernandez, Filosofia i Treball | Professor
Claudia Maria Social associat 50 68
Antropologia,
Cardenas Morell, Filosofia i Treball | Professor
Neus Social associat 30 68
Antropologia,
PRACTIQUES Garcia Moreno, Filosofia i Treball | Professor
PRACTICUM D'INTERVENCIO 18 4 EXTERNES Cristina Social Agregat 82,5 68
Moya Claravalls, Professor
PSICOLOGIA EVOLUTIVA | FAMILIAR 6 3 OBLIGATORIA Maria Monserrat Psicologia associat 80 63
Bonasa Jiménez, Professor
PSICOLOGIA SOCIAL 6 1 TRONCAL Maria del Pilar Psicologia associat 80 122
Antropologia,
Deusdad Ayala, Filosofia i Treball | Professor
SERVEIS SOCIALS COMPARATS 6 4 OBLIGATORIA Blanca Social Agregat 80 74
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Armengol Antropologia,
Armengol, Maria Filosofia i Treball | Professor
SISTEMES DE BENESTAR SOCIAL 6 2 OBLIGATORIA dels Angels Social associat 80 77
Investigador
Acosta Sarmiento, Gestio Predoctoral en
Ana d'Empreses formacio 20 73
Gestio Investigador
Duefas Cid, David | d'Empreses Postdoctoral 20 73
Serrano Alfonso,
Maria de los Gestid Professor
SOCIOLOGIA 6 1 TRONCAL Angeles d'Empreses associat 40 73
Antropologia,
Abellan Hernandez, | Filosofia i Treball | Professor
Elisa Social associat 35 83
Antropologia,
Anleu Hernandez, Filosofia i Treball | Professor
Claudia Maria Social associat 47 83
Antropologia,
Deusdad Ayala, Filosofia i Treball | Professor
Blanca Social Agregat 20 83
Antropologia,
Garcia Moreno, Filosofia i Treball | Professor
Cristina Social Agregat 40 83
Antropologia,
Navarro Lliberato, Filosofia i Treball | Professor
Jordi Social associat 20 83
Antropologia,
Perell6 Bargallg, Filosofia i Treball | Professor
Josefa Social associat 40 83
Antropologia,
Puig Cruells, Filosofia i Treball | Titular
Carmina Social d'Universitat 30 83
Antropologia, Professor
Torrens Bonet, Filosofia i Treball | Col-laborador
Ramona Social Permanent 30 83
Antropologia,
Filosofia i Treball | Professor
TREBALL DE FI DE GRAU 6 4 TFG Zafra Aparici, Eva Social Agregat 62 83
Antropologia,
Navarro Lliberato, Filosofia i Treball | Professor
TREBALL SOCIAL DE GRUPS | EQUIPS 6 3 OBLIGATORIA Jordi Social associat 80 81
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Antropologia,
Filosofia i Treball | Professor

TREBALL SOCIAL EN EL SISTEMA SANITARI |6 - OPTATIVA Salvat Salvat, Olga | Social associat 60 34
Antropologia,
Cardenas Morell, Filosofia i Treball | Professor
TREBALL SOCIAL | DISCAPACITAT 6 - OPTATIVA Neus Social associat 60 47
Antropologia,
Aguadé Lépez, Filosofia i Treball | Professor
TREBALL SOCIAL | INFANCIA 6 - OPTATIVA Laura Social associat 60 37

Antropologia,
Abellan Hernandez, | Filosofia i Treball | Professor

TREBALL SOCIAL | TRASTORNS MENTALS 6 - OPTATIVA Elisa Social associat 60 22
Antropologia,
Deusdad Ayala, Filosofia i Treball | Professor
TREBALL SOCIAL | VELLESA 6 - OPTATIVA Blanca Social Agregat 60 34
Antropologia,
Garcia Moreno, Filosofia i Treball | Professor
TREBALL SOCIAL, INDIVIDUAL | FAMILIAR |6 3 OBLIGATORIA Cristina Social Agregat 80 90
Antropologia,
Anleu Hernandez, Filosofia i Treball | Professor
Claudia Maria Social associat 20 59
Antropologia,
TECNIQUES QUALITATIVES Maza Gutierrez, Filosofia i Treball | Professor
D'INVESTIGACIO SOCIAL 6 2 OBLIGATORIA Gaspar Social Lector 60 59
TECNIQUES QUANTITATIVES Belzunegui Eraso, Gestio Titular
D'INVESTIGACIO SOCIAL 6 3 OBLIGATORIA Angel Gabriel d'Empreses d'Universitat 80 86

Font: SINIA Informe ACRG18 en data 03/04/2017

Taula D.4.6 Assignatures del pla d’estudis del curs 2016-17

Assignatura ECTS Curs Tipus credit Nom del Departament Categoria Hores Estudiants
professor/a impartides matriculats
COMUNICAC'IO | SOCIETAT DE LA 6 1 TRONCAL Kettner Hoeberg, Estudis de Professor 80.00 82
INFORMACIO Helle Comunicacié associat ’
ANTROPOLOGIA SOCIAL | CULTURAL 6 1 TRONCAL Bodoque Puerta, Antropologia, Professorat 86
Yolanda Filosofia i Treball | Agregat 79,20
Social
MARGINACIO | EXCLUSIO SOCIAL 6 1 TRONCAL Moreras Antropologia, 64
Palenzuela, Jorge Filosofia i Treball | Professor
Social associat 78,4
Professorat
PSICOLOGIA SOCIAL 6 1 TRONCAL Gil Juarez, Adriana | Psicologia Agregat 80 |98
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Professorat
PEDAGOGIA SOCIAL 6 1 TRONCAL Ferré Trill, Xavier Pedagogia Agregat 80 | 90
Schubert , Tinka Gestio Investigador
Tabea d'Empreses Postdoctoral 20
Serrano Alfonso,
Maria de los Gestio Professor
SOCIOLOGIA 6 1 TRONCAL Angeles d'Empreses associat 60 | 65
ESTRUCTURA DE LA POBLACIO | Belzunegui Eraso, | Historia i Historia | Titular
DESIGUALTAT SOCIAL 6 2 TRONCAL Angel Gabriel de I'Art d'Universitat 80 |85
Antropologia,
Anleu Hernandez, Filosofia i Treball | Investigador
Claudia Maria Social Postdoctoral 20
Antropologia,
Cardenas Morell, Filosofia i Treball | Professor
Neus Social associat 20
Antropologia, Professorat
Forns Fernandez, Filosofia i Treball | Col-laborador
Maria Victoria Social Permanent 20
Antropologia,
Garcia Moreno, Filosofia i Treball | Professorat
HABILITATS DEL TREBALLADOR SOCIAL 6 1 TRONCAL Cristina Social Agregat 20|83
Barrat Esteve, Titular
Jordi Dret Public d'Universitat 40
De la Varga Pastor, Professorat
CONSTITUCIO | ADMINISTRACIO PUBLICA 6 2 TRONCAL Aitana Dret Public Agregat 40| 85
Merino Sancho, Professorat
DRETS SOCIALS 6 2 TRONCAL Victor Manuel Dret Public Lector 80|82
Antropologia,
Navarro Lliberato, | Filosofia i Treball | Professor
FONAMENTS DEL TREBALL SOCIAL 6 1 OBLIGATORIA Jordi Social associat 80 |82
Antropologia,
Abellan Filosofia i Treball | Professor
DEONTOLOGIA DEL TREBALL SOCIAL 3 3 OBLIGATORIA Hernandez, Elisa Social associat 40 | 61
HABILITATS SOCIALS | COMUNICACIO Bonasa Jiménez, Professor
INTERPERSONAL 6 1 OBLIGATORIA Maria del Pilar Psicologia associat 90 |82
Klein Bosquet, Professor
POLITICA SOCIAL 6 1 OBLIGATORIA Oliver Dret Public associat 8082
Antropologia,
METODOLOGIA DEL TREBALL SOCIAL: Filosofia i Treball | Professorat
PLANIFICACIO | INTERVENCIO 6 2 OBLIGATORIA Zafra Aparici, Eva | Social Agregat 80|70
Antropologia, Professorat
MODELS | TECNIQUES D'INTERVENCIO Forns Fernandez, Filosofia i Treball | Col-laborador
SOCIAL 6 2 OBLIGATORIA Maria Victoria Social Permanent 50|82

182




UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de Ciéncies Juridiques

Antropologia,
Puig Cruells, Filosofia i Treball | Titular
Carmina Social d'Universitat 30
Antropologia,
Cardenas Morell, Filosofia i Treball | Professor
Neus Social associat 60
Antropologia,
Puig Cruells, Filosofia i Treball | Titular
CLINICA SOCIAL | SUPERVISIO 6 4 OBLIGATORIA Carmina Social d'Universitat 60|75
Armengol Antropologia,
Armengol, Maria Filosofia i Treball | Professor
SISTEMES DE BENESTAR SOCIAL 6 2 OBLIGATORIA dels Angels Social associat 80101
Antropologia, Professorat
Torrens Bonet, Filosofia i Treball | Col-laborador
ESTRUCTURA DE SERVEIS SOCIALS 9 2 OBLIGATORIA Ramona Social Permanent 120 | 89
Antropologia,
Deusdad Ayala, Filosofia i Treball | Professorat
SERVEIS SOCIALS COMPARATS 6 4 OBLIGATORIA Blanca Social Agregat 80|74
Antropologia,
Anleu Hernandez, Filosofia i Treball | Investigador
Claudia Maria Social Postdoctoral 40
Antropologia,
Soronellas Masdeu, | Filosofia i Treball | Titular
Maria Montserrat Social d'Universitat 20
Antropologia, Investigador
TECNIQUES QUALITATIVES D'INVESTIGACIO Ventura Garcia, Filosofia i Treball | Predoctoral en
SOCIAL 6 2 OBLIGATORIA Laia Social formacié 20|71
Investigador
Acosta Sarmiento, | Gesti6 Predoctoral en
Ana d'Empreses formacioé 10
Investigador
Gestio Predoctoral en
Mara, Liviu Catalin | d'Empreses formacié 20
Investigador
Morla Folch, Gestio Predoctoral en
Teresa d'Empreses formacié 10
TECNIQUES QUANTITATIVES Sorolla Vidal, Gestio Professor
D'INVESTIGACIO SOCIAL 6 3 OBLIGATORIA Ignacio d'Empreses associat 40 | 65
Alarcéon Alarcén, Gestio Titular
Amado d'Empreses d'Universitat 21
Antropologia,
Anleu Hernandez, Filosofia i Treball | Investigador
INVESTIGACIO SOCIAL APLICADA 9 3 OBLIGATORIA Claudia Maria Social Postdoctoral 40|73
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Armengol Antropologia,
Armengol, Maria Filosofia i Treball | Professor
dels Angels Social associat 14
Antropologia, Professorat
Forns Fernandez, Filosofia i Treball | Col-laborador
Maria Victoria Social Permanent 85
Serrano Alfonso,
Maria de los Gestio Professor
Angeles d'Empreses associat 35
Antropologia,
Filosofia i Treball | Professorat
Zafra Aparici, Eva | Social Agregat 30
Antropologia,
Garcia Moreno, Filosofia i Treball | Professorat
TREBALL SOCIAL, INDIVIDUAL | FAMILIAR 6 3 OBLIGATORIA Cristina Social Agregat 80 | 88
Antropologia,
Navarro Lliberato, | Filosofia i Treball | Professor
TREBALL SOCIAL DE GRUPS | EQUIPS 6 3 OBLIGATORIA Jordi Social associat 80|59
Antropologia,
Perell6 Bargallo, Filosofia i Treball | Professor
INTERVENCIO SOCIAL COMUNITARIA 6 3 OBLIGATORIA Josefa Social associat 80 | 64
Dret Privat,
Marti Bargallo, Processal i Professor
Albert Financer associat 40
Roig De Dret Privat,
Arespacochaga, Processal i Professor
DRET DE PERSONA, FAMILIA | ESTRANGERIA | 9 2 OBLIGATORIA Anna Financer associat 80 |92
Professorat
Marqués Banqué, Col-laborador
Maria Dret Public Permanent 40
Rodriguez Bea, Professor
DRET LABORAL | PENAL 6 3 OBLIGATORIA Elena Dret Public associat 40|74
Moya Claravalls, Professor
PSICOLOGIA EVOLUTIVA | FAMILIAR 6 3 OBLIGATORIA Maria Monserrat Psicologia associat 80 | 58
GESTIO | LIDERATGE D'ORGANITZACIONS Altaba Dolz, Gestio Professor
DE SERVEIS SOCIALS 6 4 OBLIGATORIA Eugenia d'Empreses associat 80|74
Antropologia,
Moreras Filosofia i Treball | Professor
MEDIACIO | GESTIO DEL CONFLICTE 6 OPTATIVA Palenzuela, Jorge Social associat 60 | 26
Brunet Icart, Gestio Catedratic
POLITIQUES D'IGUALTAT DE GENERE 6 OPTATIVA Ignacio d'Empreses d'Universitat 20 (23
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Serrano Alfonso,

Maria de los Gestio Professor
Angeles d'Empreses associat 40
Antropologia,
Aguadé Lépez, Filosofia i Treball | Professor
TREBALL SOCIAL | INFANCIA 6 OPTATIVA Laura Social associat 60 |41
Antropologia,
Deusdad Ayala, Filosofia i Treball | Professorat
TREBALL SOCIAL | VELLESA 6 OPTATIVA Blanca Social Agregat 60 | 35
Cacho Rivera, Professor
JUSTICIA PENAL JUVENIL 6 OPTATIVA Jesus Maria del Dret Public associat 60 | 38
Antropologia,
Cardenas Morell, Filosofia i Treball | Professor
TREBALL SOCIAL | DISCAPACITAT 6 OPTATIVA Neus Social associat 60 | 25
Antropologia,
Filosofia i Treball | Professor
TREBALL SOCIAL EN EL SISTEMA SANITARI 6 OPTATIVA Salvat Salvat, Olga | Social associat 60 | 35
Antropologia,
INTERVENCIO SOCIAL EN L'AMBIT DE LES Filosofia i Treball | Professor
ADDICCIONS 6 OPTATIVA Salvat Salvat, Olga | Social associat 60 | 39
Antropologia,
Abellan Filosofia i Treball | Professor
TREBALL SOCIAL | TRASTORNS MENTALS 6 OPTATIVA Hernandez, Elisa Social associat 60 | 61
Antropologia,
ESPAIS D'INTERVENCIO AMB VIOLENCIA DE Filosofia i Treball | Professorat
GENERE 6 OPTATIVA Zafra Aparici, Eva | Social Agregat 60 | 24
Antropologia,
Abellan Filosofia i Treball | Professor
Hernandez, Elisa Social associat 35
Antropologia,
Anleu Hernandez, Filosofia i Treball | Investigador
Claudia Maria Social Postdoctoral 50
Antropologia,
Deusdad Ayala, Filosofia i Treball | Professorat
Blanca Social Agregat 14
Antropologia, Professorat
Forns Fernandez, Filosofia i Treball | Col-laborador
Maria Victoria Social Permanent 41
Antropologia,
PROJECTE FI DE | Garcia Moreno, Filosofia i Treball | Professorat
TREBALL DE FI DE GRAU 6 4 CARRERA Cristina Social Agregat 54 | 90
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Antropologia,

Navarro Lliberato, | Filosofia i Treball | Professor

Jordi Social associat 20
Antropologia,

Perell6 Bargallo, Filosofia i Treball | Professor

Josefa Social associat 35
Antropologia,

Puig Cruells, Filosofia i Treball | Titular

Carmina Social d'Universitat 14
Antropologia, Professorat

Torrens Bonet, Filosofia i Treball | Col-laborador

Ramona Social Permanent 53
Antropologia,
Filosofia i Treball | Professorat

Zafra Aparici, Eva | Social Agregat 44
Antropologia,

Anleu Hernandez, | Filosofia i Treball | Investigador

Claudia Maria Social Postdoctoral 40
Antropologia,

Cardenas Morell, Filosofia i Treball | Professor

Neus Social associat 27,5
Antropologia, Professorat

Forns Fernandez, Filosofia i Treball | Col-laborador

Maria Victoria Social Permanent 53
Antropologia,

PRACTIQUES Garcia Moreno, Filosofia i Treball | Professorat
PRACTICUM D'INTERVENCIO 18 4 EXTERNES Cristina Social Agregat 72|78

Font: SINIA Informe ACRG18 en data 05/03/2018

Taula D.4.7 Percentatge d’hores impartides de docéncia segons trams

Tram de recerca

Tram docent

ATl “Tam Amb tram viu LT tfam Amb tram viu
no viu no viu
2015-16 86,69% 0,00% 13,31% 53,57% 15,96% 30,47%
2016-17 88,24% 4,10% 25,36% 41,58% 3,72% 54,70%

Font: SINIA Informe ACRG17 en data 05/03/2018
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Taula D.4.8 Relacio6 estudiants per PDI

2013714 2014715 2015716

19,65 20,32 19,91

2016/17
19,59

Font: SINIA Informe ACRG20 en data 05/03/2018

187




&

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de Ciéncies Juridiques

Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

Grafic D.6.1Metodologies, activitats formatives i sistemes d’avaluacio

FACULTAT DE CIENCIES JURIDIQUES - Grau de Treball Social (2009) (Curs 2015-16)

Metodologies, Activitats Formatives i Sistema d'Avaluacié

Sistema d'Avaluacio (% d'us)

TEORIA [L
2% 36%
PRACTICA l
41%
PROJECTES J
3% 2%

PRACTIQUES EXTERNES

TREBALL DE FI DE GRAU/
MASTER

]

ATENCIO PERSONALITZADA
0%

PROVES I
%

Font: Servei de Recursos Educatius en data 10/05/2016
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4%
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188

Metodologia (% d'hores)




UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de Ciéncies Juridiques

Grafic D.6.2 Metodologies, activitats formatives i sistemes d’avaluacio

FACULTAT DE CIENCIES JURIDIQUES - Grau de Treball Social (2009) (Curs 2016-17)

Metodologies, Activitats Formatives i Sistema d'Avaluacid

Sistema d'Avaluacié (% d'us)

TEORIA LL
6 36%
PRACTICA [
41%
PROJECTES
% 2%

PRACTIQUES EXTERNES

|

TREBALL DE FI DE GRAU/
MASTER

w
o

ATENCIO PERSONALITZADA
0%

PROVES

-

Font: Servei de Recursos Educatius en data 17/02/2017
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Taula D.6.1 Us de les metodologies i sistemes d’avaluacio per cada assignatura del curs 2015-16, amb la mida del grup, distribuci6
de temps de treball de I’estudiant, amb preséncia del professor i treball autonom. Marcat en blau les metodologies que s’utilitzen
per I'avaluacio6 de les I’'assignatura.
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Practic

um 1 34

ve 4 || PE - |[ 68 |2 |O [|O [|O |[O |[O OO0 (o O |O |0 O |0 (O |O0o |Oo |0 [O0o |2 0O |[0O |[0O [0 [=isH O 0 |[0O |[0 |[0 ||O ||375 75
d’inter 8 5

vencio

450

Font: DOCNET i itineraris UXXI en data 03/02/2017

Llegenda:

Tipus: FB Formaci6 basica; OB Obligatoria; OP Optativa, TFG Treball de fi de grau; PE Practiques externes.

Mida de grups: T Teoria i S Seminari

Metodologies: M1 Activitats Introductories; M2 Sessié Magistral; M3 Esdeveniments cientifics i/o divulgatius; M4 Seminaris; M5 Debats; M6 Presentacions / exposicions; M7 Resolucio
de problemes, exercicis a l'aula ordinaria; M8 Practiques a través de TIC en aules informatiques; M11 Practiques de camp/sortides; M14 Tecnica del dilema; M15 Suposits practics/
estudi de casos a l'aula ordinaria; M16 Treballs; M17 Forums de discussié; M19 Resolucié de problemes, exercicis; M21 Suposits practics/ estudi de casos; M22 Aprenentatge basat
en problemes; M23 Portafolis/carpeta d’aprenentatge; M24 Simulacié; M26 Supervisié; M29 Seleccié/assignacié del lloc de practiques externes; M31 Mecanismes de coordinacio i
seguiment de practiques externes; M34 Estada de practiques; M38 Seleccid/assignacié del treball de fi de grau ; M39 Mecanismes de coordinacié i seguiment del treball de fi de grau;
M40 Elaboracié del treball de fi de grau; M41 Presentaci6 i defensa del treball de fi de Grau; M46 Memoria; M47 Atencié personalitzada; P1 Proves de desenvolupament; P2 Proves
objectives de preguntes curtes; P3 Proves objectives de tipus test; P4 Proves mixtes; P5 Proves practique
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Taula D.6.2 Us de les metodologies i sistemes d’avaluacio per cada assignatura del curs 2016-17, amb la mida del grup, distribuci6
de temps de treball de I’estudiant, amb preséncia del professor i treball autdonom. Marcat en blau les metodologies que s’utilitzen
er I'avaluacio de les I'assi

Nom de

I’assignatura

i societat de
la informacio
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d’investigaci OB 2 0 0 [0 |O > (IS 0 0 5 0O [|[O |0 |0 |0 O [|O O ([0 ||O ||O (|0 |[O > 0 60 90 150

0 social

Técniques 3 82

quantitative 1 >

s OB 1 |0 |0 |0 (O OO 0 |0 |0 [Oo |O O |0 |0 |0 |[0 |0 |0 (O 20 [fe] 50 100 150

d’investigaci 5

6 social

Investigacio |3 T 89 1 8 > 4 5

social OB S 0 |0 0 0 |0 0 |0 0O [|[O |O O |0 O [|O O ([0 ||O ||O (|0 |[O 0 62 163 225
f 5 4 2 4

aplicada

Treball 3 Jos 1188 a4 17 1o o [o [o [o [o]ofo o (o [o o [o [o o o [o o o o |o [o o [PMleo 90 150

social, S-2 0
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individual i
familiar

_HiNENE

Treball
social de
grups i
equips

OB

79

~N N

oN

2
HO

Intervencio
social
comunitaria

OB

84

[0

o

92

58

150

0 (O (O

91

150

Dret de
persona,
familia i
estrangeria

OB

81

0 OO‘

n
o
o

Dret laboral
i penal

OB

70

Psicologia
evolutiva i
familiar

OB

60

4
000
0

o
o
o

98

127

225

o

59

87

146

Gestio i
lideratge
d’organitzaci
ons de
serveis
socials

OB

69

o

60

93

153

o

79

71

150

Mediacio i
gestio del
conflicte

OoP

n -
e

33

o

68

82

150

Politiques
d’igualtat de
génere

OP

n -
PR

38

|
=

Treball
social i
infancia

OoP

n -
e

37

Treball
social i
vellesa

OP

n -
PR

34

62

88

150

71

80

151

Justicia
penal juvenil

OoP

n -
PR

35

79

71

150

67

83

150
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Treball T-1 |47
social i OP 6 S-1 191 1 et 0 2 B 0 z 0 |0 O ||O O ([0 ||O ||O (|0 |[O 65 85 150
. . 6 |[7 4 (a6 4 | 3
discapacitat
Treball T-1 |32
SeElCUC o 6 |57 1 |4 o [blls 0 o o [o [o [o o oo [o]o o o [o 86 64 150
sistema 0 2
sanitari
Intervencio T-1 |36
social en S-1 3 3 3
I’ambit de OP 6 2 8 2 1 0 0 2 0O [|[O ||O |0 |0 O [|O O ([0 ||O ||O (|0 |[O 73 77 150
les
addiccions
Treball T-1 |22
social i S-1 2 1 |1 1 2
P ——— OP 6 6 n 8 > s 0 6 0 |[O 0 0 |[O O |[0 O |0 |0 |0 |0 |O 16 (fs} 74 150
mentals
Espais T-1 |47
d’intervenci S-1 3 1 3 3
6 en OP |6 1 0 |0 0 0 |0 0 |0 O [|O O ([0 ||O ||O (|0 |[O 64 86 150
L 5 6 6 5
violéencia de
génere
. 83 1
Treball de fi TFG |6 2 |o o [o [o o o o fo o [o [o o o (o |5 (=l 0 35 115 [150
de grau [5) 0
Practicum 65 4 3 5
d’intervenci PE 18 2 |0 0 [0 |0 0 [0 ||O (|0 |[0 ||O ||O 2 6 Za O (0O ([0 |0 5 375 75 450
[¢) 5

Font: DOCNET i itineraris UXXI en data 19/03/2018

Llegenda:

Tipus: FB Formacié basica; OB Obligatoria; OP Optativa, TFG Treball de fi de grau; PE Practiques externes.

Mida de grups: T Teoria i S Seminari

Metodologies: M1 Activitats Introductories; M2 Sessi6 Magistral; M3 Esdeveniments cientifics i/o divulgatius; M4 Seminaris; M5 Debats; M6 Presentacions / exposicions; M7 Resoluci6
de problemes, exercicis a l'aula ordinaria; M8 Practiques a través de TIC en aules informatiques; M11 Practiques de camp/sortides; M14 Tecnica del dilema; M15 Suposits practics/
estudi de casos a l'aula ordinaria; M16 Treballs; M17 Forums de discussio; M19 Resolucié de problemes, exercicis; M21 Suposits practics/ estudi de casos; M22 Aprenentatge basat
en problemes; M23 Portafolis/carpeta d’aprenentatge; M24 Simulacié; M26 Supervisio; M29 Seleccié/assignacio del lloc de practiques externes; M31 Mecanismes de coordinacio i
seguiment de practiques externes; M34 Estada de practiques; M38 Seleccid/assignacié del treball de fi de grau ; M39 Mecanismes de coordinacio i seguiment del treball de fi de grau;
M40 Elaboraci6 del treball de fi de grau; M41 Presentacio i defensa del treball de fi de Grau; M46 Memoria; M47 Atencié personalitzada; M50 Practiques de camp; P1 Proves de

desenvolupament; P2 Proves objectives de preguntes curtes; P3 Proves objectives de tipus test; P4 Proves mixtes; P5 Proves practiques

Taula D.6.3 Relaci6 de centres de practiques externes el curs 2015-16
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Centre

Ajuntament de Cambirils

NUmero
d’estudiants

Tipologia

CURRICULARS

Ajuntament de Reus

CURRICULARS

Ajuntament de Reus

Ajuntament de Tarragona

CURRICULARS

Ajuntament de Tarragona

Associacio i Integracié en Addiccions

CURRICULARS

Associacié Alzheimar Reus i Baix Camp

CURRICULARS

Associaci6 provincial de paralisi cerebral de Tarragona

CURRICULARS

Caritas Diocesana de Tarragona

CURRICULARS

Centre d’Estudis Juridics Pres6 de Tarragona

CURRICULARS

Consell Comarcal de I'Alt Camp

CURRICULARS

Consell Comarcal del Tarragones

CURRICULARS

Consell Comarcal del Tarragoneés

Consorci Sanitari del Garraf

CURRICULARS

Creu Roja

CURRICULARS

Departament de Benestar Social i Familia — Generalitat de Catalunya

CURRICULARS

Departament d’Educaci6-Generalitat de Catalunya

CURRICULARS

Fundacié Pere Mata

CURRICULARS

Fundacioé Privada Ginac

CURRICULARS

Fundaci6é Segessa

CURRICULARS

Fundacié Xarxa Santa Tecla

CURRICULARS

Fundacion Amigo

CURRICULARS

Hospital Sociosanitari Francoli

CURRICULARS

Hospital Universitari Sant Joan de Reus

CURRICULARS

Institut Catala de la Salut

CURRICULARS

Institut Municipal Seguretat Social de Tarragona

CURRICULARS

Institut Pere Mata

CURRICULARS

Intress

CURRICULARS

Muralles Salut

CURRICULARS

Residéencia Gent Gran de Reus

CURRICULARS

Residéncia Itaca Fortuny

CURRICULARS

Residéncia Vila-seca

CURRICULARS

STS Gestié Serveis Sociosanitaris

CURRICULARS

Suara Serveis SCCL

CURRICULARS

Tortosa Salut

CURRICULARS

Villablanca Serveis Assistencials

RlRr|IR(N[R[(N|[R|R|R|O|O]| W|R|R|[R[N[N[R(N|R|R|o|RIN|MRW[R|[R|R|R|N|R|O|0 |~

CURRICULARS

Font: OSD-FCJ en data 02/12/2016
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Taula D.6.4 Relaci6 de centres de practiques externes el curs 2016-17
Numero

Centre Tipologia

d’estudiants

Ajuntament de Cambirils

CURRICULARS

Ajuntament de Reus

CURRICULARS

Ajuntament de Salou

CURRICULARS

Ajuntament de Tarragona

CURRICULARS

Ajuntament del Prat

CURRICULARS

Ajuntament del Vendrell

CURRICULARS

APRODISCA

CURRICULARS

Asociacion Egueiro

CURRICULARS

Associacio Provincial de Paralisi Cerebral Trgna

CURRICULARS

Céritas Diocesana de Tarragona

CURRICULARS

Centre d’Estudis Juridics i Formacié Especialitzada

CURRICULARS

Consell Comarcal del Baix Camp

CURRICULARS

Consell Comarcal del Baix Ebre

CURRICULARS

Consell Comarcal del Montsia

CURRICULARS

Consell Comarcal del Tarragones

CURRICULARS

Consorci de Servei a les Persones

CURRICULARS

Departament d’Educaci6. Serveis Territorials d’Ensenyament

CURRICULARS

Departament de Benestar Social i Familia

CURRICULARS

Diputacié de Tarragona

CURRICULARS

Equip d'Assessorament Psicopedagogic

CURRICULARS

Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad

CURRICULARS

Fundaci6é Casa Sant Josep

CURRICULARS

Fundacié Pere Mata

CURRICULARS

Fundacié Privada GINAC

CURRICULARS

Fundacio Privada Santa Teresa del Vendrell

CURRICULARS

Fundacié Sociosanitaria i Social de Santa Tecla

CURRICULARS

Gesti6 i Prestaci6é de Serveis de Salut

CURRICULARS

Gestié Sanitaria i Assistencial, SAM

CURRICULARS

Hospital Universitari Sant Joan de Reus

CURRICULARS

Institut Catala de la Salut

CURRICULARS

Institut de Treball Social i Serveis Socials (INTRESS)

CURRICULARS

Institut Municipal de Serveis Socials de Tarragona

CURRICULARS

Institut Pere Mata

o|ldrlaN|R|(R|AN|R|IR[RRR[R|R|R|RIN|PR|R|P(RW|[R|R|R|R|R|N|R [N~

CURRICULARS
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Centre AL D Tipologia

d’estudiants

CURRICULARS
CURRICULARS
CURRICULARS
CURRICULARS
CURRICULARS
EXTRACURRICULARS
EXTRACURRICULARS
EXTRACURRICULARS
EXTRACURRICULARS
EXTRACURRICULARS
EXTRACURRICULARS

Muralles Salut SLP

Oficina Provincial Creu Roja de Tarragona

Residéncia Itaca Fortuny, SL

STS Gesti6 de Serveis Socio-Sanitaris, SL

Villablanca Serveis Assistencials, S.A

Institut Muncipal de Serveis SoCIALS De Tarragona

Distribuidora Internacional de Alimentaci6, SA (DIA)

Hospital Joan XXXIII-Institut Catala de la Salut

Ajuntament de Reus

Consell Comarcal del Tarragones

Ajuntament de Tarragona (Servei Municipal d'Ocupacio)
Font: OSD-FCJ en data 11/05/2018

RIRIN[R(R[R[No|R|N|R

Taula D.6.5 Indicadors de resultats académics

Indicador 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Titulats - 59 62 63 65 69
Taxa de rendiment acadéemic 87,63% 89,34% 90,27% 88,37% 91,12% 89,50%
Taxa de rendiment académic a 1r 87,47% 93,86% 90,47% 85,45% 96,61% 91,59%
curs

Taxa d’abandonament - - 25,11% 12,50% 14,12% 17,50%
Taxa d'abandonament a 1r 8,33% 10,29% 10,29% 18,57% 5,63% 11,29%
Taxa d'exit 94,62% 95,01% 95,52% 95,06% 95,02% 95,66%
Taxa de graduacio - - 66,88% 78,12% 72,94% 71,25%
Taxa d’eficiéncia - 95,62% 96,12% 91,72% 94,49% 94,91%
Durada mitjana dels estudis - 3,84 4,02 4,33 4,44 4,29

Font: SINIA Informes ACRGO7 ACRG09 ACRG11 ACRG13 ACRG14 en data 15/03/2018

Taula D.6.6 Taxa d’exit (crédits superats/credits presentats) i Taxa de rendiment (crédits superats/credits matriculats)
2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17

Taxa Taxa de |Taxa Axa de axa d’éxit [axa de [Taxa d’éxit [axa de laxa Taxa de | Taxa Taxa de
d’exit rendime [exit (%) ndiment (%) rendimen (%) rendiment [’exit rendim d’exit rendim
(%) nt (%) o) (%) %) %) ent (%) | (%) ent (%)
Psicologia social 78,67 68,60 95,56 90,53 82,35 76,09 58,75 47,96 87,61 83,19 94,62 89,80
= g Comunicacio6 i 94,81 81,11 95,12 87,60 100,00 | 91,21 100,00 83,91 100,00 95,35 100,00 | 92,68
o societat de la
informacio

205



UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de Ciéncies Juridiques

Habilitats socials i
comunicacioé
interpersonal

95,00

81,72

100,00

96,47

100,00

93,18

100,00

87,95

98,81

98,81

96,05

89,02

Marginacio i
exclusié social

97,22

95,89

100,00

93,94

94,37

94,37

100,00

89,04

97,22

95,89

100,00

92,68

Fonaments del
treball social

97,44

92,68

100,00

93,51

100,00

93,18

100,00

86,42

100,00

100,00

100,00

93,90

Habilitats dels
treballador social

98,70

95,00

95,77

94,44

98,78

94,19

94,74

86,75

98,82

98,82

98,80

98,80

Antropologia
social i cultural

98,73

93,98

97,18

90,79

92,31

92,31

88,31

83,95

96,43

94,19

96,30

90,70

Pedagogia social

100,00

86,46

97,30

87,80

93,02

86,02

97,33

82,02

97,53

88,76

97,37

82,22

Politica social

100,00

89,53

100,00

93,59

100,00

93,18

100,00

87,80

100,00

98,80

100,00

92,68

Sociologia

100,00

89,71

100,00

95,31

98,33

89,39

100,00

87,67

100,00

95,83

100,00

88,89

2n curs

Dret de personal,
familia i
estrangeria

68,24

60,42

71,28

64,42

76,60

72,00

86,46

80,58

82,43

75,31

91,67

83,70

Metodologia del
treball social:
planificacio i
intervencié

82,81

75,71

98,72

97,47

90,16

88,71

95,24

89,55

91,80

90,32

95,45

90,00

Constitucio i
administracio
publica

87,84

83,33

89,33

81,71

79,73

74,68

88,17

85,42

86,49

86,49

83,33

82,35

Models i técniques
d’intervencio
social

88,73

81,82

97,44

88,37

97,14

86,08

100,00

95,4

96,88

89,86

100,00

89,02

Estructura de
serveis socials

88,89

82,47

85,00

79,07

89,74

83,33

81,61

77,17

89,33

82,72

85,00

76,40

Sistemes de
benestar social

92,86

82,98

96,51

93,26

97,14

94,44

87,18

83,95

74,32

71,43

81,52

74,26

Drets socials

96,25

85,56

90,00

82,76

90,54

84,81

93,83

87,36

91,43

85,33

89,61

84,15

Estructura de la
poblacié o
desigualtat social

97,47

92,77

100,00

92,31

98,55

93,15

100,00

96,43

92,06

86,57

98,80

97,62

Tecniques
qualitatives
d’investigacio
social

100,00

92,96

100,00

91,30

96,83

92,42

100,00

95,31

100,00

96,61

100,00

97,18

3r

curs

Tecniques
quantitatives
d’investigacio
social

94,64

91,38

82,09

78,57

97,53

92,94

100,00

91,55

97,47

90,59

93,62

67,69
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Deontologia del 95,00 89,0 100,00 93,83 97,01 94,20 100,00 97,37 98,70 98,70 98,31 95,08
treball social
Intervencié social 95,31 91,04 89,86 83,78 94,44 85,00 92,00 87,3 100,00 96,47 87,10 84,38
comunitaria
Investigacio6 social | 97,18 88,46 94,20 83,33 100,00 | 83,33 100,00 87,18 96,20 84,44 95,16 80,82
aplicada
Psicologia 98,31 96,67 96,77 93,75 100,00 100,00 | 93,10 93,10 95,24 95,24 100,00 94,74
evolutiva i
familiar
Treball social de 98,46 91,43 100,00 93,51 100,00 | 97,26 98,51 95,65 100,00 97,53 100,00 94,92
grups i equips
Treball social, 98,57 93,24 86,67 83,33 89,33 83,75 89,19 82,50 71,76 70,11 81,48 75,86
individual i
familiar
Dret laboral i 100,00 98,55 100,00 97,30 100,00 | 97,33 95,83 92,00 88,89 88,89 90,54 90,54
penal
Clinica social i 100,00 97,83 100,00 92,75 100,00 | 95,77 100,00 95,77 100,00 98,57 100,00 100,00
supervisio
Serveis socials 98,18 98,18 95,31 92,42 100,00 | 98,53 98,55 97,14 100,00 98,63 100,00 100,00
comparats
" Gestio i lideratge 98,21 98,21 91,80 90,32 100,00 | 98,68 100,00 98,44 97,26 97,26 100,00 100,00
é d’organitzacions
- de serveis socials
N Treball de fi de 100,00 85,25 98,21 85,94 92,65 85,14 100,00 81,58 97,26 97,26 100,00 75,56
grau
Practicum 100,00 94,00 100,00 95,1 100,00 | 98,59 100,00 98,44 100,00 98,53 100,00 100,00
d’intervencié
Treball social i 96,15 92,59 100,00 100,00 100,00 | 90,91 100,00 91,67 100,00 94,44 100,00 96,61
trastorns mentals
m Justicia penal 97,06 84,62 100,00 92,50 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 94,12 100,00 97,22
1] juvenil
'% Treball social i 100,00 92,31 100,00 96,00 100,00 100,00 100,00 98,44 100,00 97,06 100,00 97,14
= vellesa
8' Treball social en 100,00% | 94,44 96,77 90,91 100,00 | 97,30 100,00 95,65 100,00 90,91 100,00 | 97,14
el sistema sanitari
Treball social i 100,00 95,00 100,00% | 97,50% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
infancia
Mediaci6 i gesti6 100,00 95,00 100,00 96,83 100,00 | 96,92 100,00 97,50 100,00 100,00 100,00 96,00
del conflicte
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Politiques 100,00 96,67% | 100,0 95,65 100,00 | 94,29 100,00 95,00

d’igualtat de
génere

97,06

94,29

100,00

90,48

Intervenci6 social 100,00 97,50 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00

en I’ambit de les
addiccions

100,00

100,00

100,00

97,37

Elements 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00 - -

d’economia

Treball social i 100,00 100,00 100,00 95,83 100,00 | 96,43 100,00 94,74

discapacitat

100,00

95,65

95,24

86,96

Font: SINIA Informe ACRG10 en data 15/03/2018

Taula D.6.7 Percentatge d’ocupats, aturats, inactius i funcions desenvolupades
Estatus laboral

Universitat Ocupat/ada Aturat/ada Inactiu/va Funcions

especifiques de
la titulacié

Funcions
universitaries

Funcions desenvolupades

Funcions no
universitaries

Universitat de Barcelona 89,7% 6,9% 3,4% 63,5% 19,1% 17,4%
Universitat de Lleida 87,9% 9,1% 3,0% 46,9% 9,4% 43,8%
Universitat Rovira i Virgili 78,8% 15,2% 6,1% 42,4% 36,4% 21,2%
Universitat Ramon LIull 82,6% 13,0% 4,3% 69,6% 8,7% 21,7%

Font: AQU Catalunya. Enquesta d’insercié laboral 2017

Taula D.6.8 Temps dedicat a trobar la primera feina i nivell de satisfacci6 dels titulats amb els estudis realitzats

Temps dedicat a trobar la primera feina Repetiries Repetiries
carrera? universitat?
Universitat En menys de 3 Entre 3 mesos i Més d’1 any Si Si
mesos 1 any

Universitat de Barcelona 72,2% 16,5% 11,3% 70,7% 85,3%
Universitat de Lleida 56,3% 18,8% 25,0% 63,6% 93,9%
Universitat Rovira i Virgili 66,7% 15,2% 18,2% 54,5% 75,8%
Universitat Ramon Llull 69,6% 13,0% 17,4% 56,5% 73,9%

Font: AQU Catalunya. Enquesta d’inserci6 laboral 2017

Taula D.6.9 Nivell de satisfaccio dels titulats amb la feina (sobre 10
Satisfaccié amb Satisfaccié amb Satisfaccié amb
el contingut de les perspectives el nivell de
a feina de millora retribucio
Mitjana Mitjana Mitjana

Universitat
Universitat de Barcelona 8,0 5,7 5,8 5,9

Satisfaccié amb
la utilitat dels
coneixements

Mitjana

7,9

Satisfaccio
general amb la
feia actual
Mitjana

208




UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de Ciéncies Juridiques

Universitat de Lleida 8,6 6,7 6,3 4,3 8,8
Universitat Rovira i Virgili 7,5 6,5 7,1 5,7 7,9
Universitat Ramon Llull 8,6 6,6 6,0 6,7 8,2

Font: AQU Catalunya. Enquesta d’insercié laboral 2017
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Annex E. Master en Advocacia

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

Taula E.1.1. Resum de les propostes de modificaci6é de la memoria 2015-16 i 2016-17
Modificacions realitzades

Curs d’implantacio

2016-17

Identificacio

Canvi de nom de les assignatures Estada en despatxos d’advocats | i Il per Estada | Avaluat
favorablement

de practiques externes | i Il

Taula E.1.2 Indicadors del procés d’admissio d’estudiants a master

2013-14

2014-15

2015-16

2016-17

Places ofertes 50 50 50 50
Estudiants preinscrits 64 73 67 66
Estudiants admesos 40 54 44 35
Ratio Admissions-Oferta 0,80 1,08 0,88 0,70
Estudiants nou ingrés 29 50 40 31
Estudiants matriculats 29 77 89 68

Font: SINIA Informes ACRMO1 ACRM02 ACRM0O3 ACRM04 en data 01/03/2018

Taula E.1.3 Estudiants de nou accés segons edat i géenere

2014-15 2015-16 2016-17
Dona Home Home \ Home Home

22 7 2 9 9 6 15 6 1 7 9 1 10
23 4 3 7 6 4 10 6 2 8 6 3 9
24 4 1 5 4 4 1 2 3 3 4 7
25 1 1 2 3 3

26 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 2
27 1 1 1 2 3 5 5

28 2 1 3 1 1

29 1 1

[30-34] 1 1 2 5 7 4 4 8

[35-39] 1 2 3 5 2 1 3
>=40 2 2 2

TOTAL 19 10 29 24 26 50 24 16 40 21 10 31

Font: SINIA Informe ACRM04 en data 01/03/2018
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Taula E.1.4 Distribuci6 d’estudiants de nou accés segons procedéncia

2013-14 2014-15 | 2015-16 2016-17 |

Espanya 27 47 37 30
Resta Uni6é Europea
America 2 3 3 1

Font: SINIA Informe ACRM04 en data 01/03/2018

Taula E.1.5 Distribucié d’estudiants de nou accés segons universitat d’origen

Universitat Oberta de 2 2 1 1
Catalunya

Universitat Pompeu Fabra 1 2
Universitat Rovira i Virgili 22 39 27 23
Universitat de Barcelona 1 2 5 2
Universitat de les llles 3

Balears

Universitat Jaume | 1

Universitat Autonoma de 1

Barcelona

Universitat de Lleida 2 1 1

Universitat de Valéncia 1
Altres (titulacio d’accés 4 3 2 1
estrangera)

Sense definir 1

Font: SINIA Informe ACRM04 en data 01/03/2018

Taula E.1.6 Distribucioé d’estudiants segons via d’accés

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Titulats de Grau / Diplomatura/ 21 40 34 27
Arquitecte técnic/eng. tecnic
Llicenciats / Arquitecte/ Enginyer 6 7 4 2
Estudis estrangers homologats
Estudis Estrangers no Homologats 2 3 2 1

Font: SINIA Informe ACRMO6 en data 01/03/2018
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INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de Ciéncies Juridiques

Temps complert

2013-14 2014-15

29

63

84

60

per tipus de matricula (Temps Complert / Temps Parcial)
2015-16 2016-17

Temps parcial

0

14

Font: SINIA Informe ACRMO3 en data 01/03/2018
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la universitat

Taula E.3.1 Participacio a les enguestes (percentatge d’estudiants que han respost

Enquesta FCJ
2015-16 2016-17

Enquesta organitzaci6 del master 7,87% 19,05% 20,08% 7,35% 24,55% 21,54%
Enquesta avaluacié del professorat de master 25,00% 32,09% 36,08% 12,50% 36,59% 36,86%
(satisfaccié amb I'assignatura) dades globals

Enquesta de practiques externes de master 4,55% 10,91% 25,67% 16,42% 26,32% 33,94%
Enquesta de treball de fi de master 2,04% 19,05% 26,05% 15,38% 28,57% 33,18%
Enquesta satisfacci6 dels estudiants amb el professorat 25,00% (A) | 30,13% (A) | 32,38% (A)* | 12,50% (A) | 48,27% (A) | 39,14% (A)*
Enguesta satisfaccié dels estudiants amb el professorat 2,79% (B) 6,86% (B) | 15,63% (B)* | 7,75% (B) 22,50% (B) | 19,65% (B)*

Font: SINIA en data 11/06/2018
A Estudiants que han respost alguna enquesta respecte el nombre total d’estudiants
B Enquestes validades respecte enquestes potencials

*Les dades a nivell de la URV son globals, no diferencien entre grau i master. A nivell de Facultat si que es diferencia entre la participacié dels estudiants de grau i dels estudiants
de master.

Taula E.3.2 Enquesta d’organitzacioé del master

Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat
Preguntes
2015-16 2016-17
Va ser facil assabentar-vos gue s'organitzava aquest master 6,00 5,32 5,46 7,80 7,98 7,07
A la pagina web de la URV vau trobar la informacié adequada sobre el 5,00 5,65 5,43 6,60 8,27 7,31
master
La informacio sobre els ajuts economics ha estat adequada 3,00 4,87 4,71 5,20 7,15 6,30
La informacio sobre el procés de preinscripcié i matricula ha estat adequada 5,00 5,81 5,50 7,00 7,71 7,26
L'atencié rebuda a través del correu electronic ha estat adequada 4,83 5,97 5,53 5,20 7,80 7,57
La preinscripcié en linia ha estat facil 5,33 5,65 5,60 7,00 7,90 7,82
La Universitat us ha facilitat la documentacié necessaria per obtenir el visat 5,00 5,29 5,23 4,75 7,62 6,92
Els tramits de la matricula han estat senzills 4,67 5,42 5,27 4,80 7,27 7,39
La Universitat us ha facilitat informacié per trobar residéncia 1,75 3,43 3,76 5,00 6,09 4,88
Quan vau arribar la comunitat universitaria us va acollir bé 4,83 5,58 5,37 7,00 7,59 6,97
La URV us ha facilitat els tramits seglients o processos administratius: 4,33 4,58 4,94 1,50 7,09 5,90
sol-licitud del NIE
La URV us ha facilitat els tramits seglients o processos administratius: 3,25 3,10 4,00 0,50 5,79 4,83
obtencio d'assisténcia sanitaria
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Preguntes

Resultat

MA

Resultat

FCJ

2015-16

Resultat

URV

MA

Resultat

Resultat

FCJ

2016-17

Resultat

URV

Considereu que heu rebut una atencié personalitzada adequada per part de: 3,50 5,99 5,14 3,60 7,68 6,76
la persona que ha coordinat el master

Considereu que heu rebut una atencié personalitzada adequada per part de: 3,50 5,14 5,13 4,20 7,21 7,21
la secretaria del centre

Considereu que heu rebut una atencié personalitzada adequada per part de: 2,60 4,70 4,56 2,67 7,30 5,89
I'Escola de Postgrau i Doctorat

Considereu que heu rebut una atencié personalitzada adequada per part de: 3,20 4,35 4,48 3,00 7,04 5,66
I'l-Center

Les assignatures de master estan ben coordinades i no hi ha superposicié de 2,00 4,70 4,11 3,00 7,13 5,47
continguts

Font: SINIA. Enquesta sobre organitzacié del master en data 11/06/2018

Taula E.3.3 Enquesta avaluacio professorat master

Preguntes Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat
MA FCJ URV MA FCJ URV
2015-16 2016-17

EL professorat que ha impartit I'assignatura ha coordinat bé el temari (en el 5,42 5,87 5,56 7,27 8,55 7,85

cas d’haver-hi un sol docent, deixeu-la en blanc)

Els continguts de I'assignatura m’han resultat interessants 4,20 5,88 5,53 7,54 8,53 7,80

La bibliografia recomanada és valuosa i la disponibilitat suficient 4,58 571 5,45 7,31 8,50 7,75

Els materials proporcionats de suporta la docéncia sén adequats i de gualitat 4,96 5,83 5,46 7,12 8,45 7,72

L'assignatura m’ha proporcionat les competéncies i habilitats esperades per 3,80 5,63 5,33 7,23 8,42 7,53

a la meva formacio

Les condicions d’aules, laboratoris i altres mitjans han permes el 5,72 5,83 5,47 7,46 8,63 7,84

desenvolupament adequat de I'assignatura

Les activitats d’avaluacié (examens, treballs, resolucié de problemes, etc.) 5,28 5,87 5,43 7,11 8,39 7,70

estan equilibrades i s’adequen als continguts i objectius de I'assignatura

Font: SINIA. Enquesta sobre avaluacio professorat master en data 11/06/2018

Taula E.3.4 Resultats enquesta

Preguntes

practigues externes de master

Resultat

MA

Resultat
FCJ
2015-16

Resultat

URV

Resultat

MA

Resultat
FCJ

2016-17

Resultat

URV

El procés d’assignaci6 de les Practiques Externes és adequat 5,25 5,67 5,83 6,67 7,88 8,09
Les practigues m’han proporcionat les competéncies i habilitats esperades per a la meva formacié 4,25 5,08 6,04 8,00 8,26 8,46
El seguiment de les practiques per part del tutor/a ha estat adequat 3,75 5,33 5,79 6,67 7,70 7,95
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Preguntes

Els mitjans disponibles a I'’entorn laboral m’han permés un desenvolupament adequat

Resultat
MA

3,25

Resultat
FCJ
2015-16
4,83

Resultat

URV

6,02

Resultat

MA

7,00

Resultat

FCJ

2016-17

8,00

‘ Resultat

URV

El sistema d’avaluacié de les practiques s’adequa als continguts i objectius de I'assignatura

3,00

5,08

571

7,33

8,27

Font: Enquesta Practiques externes de grau en data 11/06/2018

Taula E.3.5 Resultats enquesta treball de fi de master

Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat
Preguntes MA FCJ URV MA FCJ URV
2015-16 2016-17

L'orientacio rebuda per part del tutor per a la realitzacié del treball de fi de master ha estat - 5,75 5,39 5,33 7,54 7,45
eficag
La tematica m’ha resultat interessant - 6,13 5,90 5,00 7,69 8,26
La bibliografia inicial recomanada és valuosa i esta disponible - 4,94 4,85 5,67 7,36 7,02
La disponibilitat de temps per part del tutor ha estat adequada - 6,13 5,33 5,33 7,65 7,65
El tutor m’ha facilitat la interaccié amb I'equip d’investigadors o de professionals relacionats per - 4,81 4,84 4,83 7,04 6,90
al desenvolupament del treball de fi de master
El treball de fi de master m’ha proporcionat les competéncies i habilitats esperades per a la - 5,75 5,62 6,33 7,96 7,62
meva formacio
Les condicions de seminaris, laboratoris i altres mitjans han permés un desenvolupament - 5,14 5,04 6,33 7,52 6,91
adequat
El procediment d'avaluacié s'adequa als requeriments del treball de fi de master - 5,73 5,40 7,50 7,88 7,40

Font: Enquesta Treball de fi de Grau en data 11/06/2018

Taula E.3.6 Satisfacci6 dels estudiants amb el professorat

Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat
Preguntes MA FCJ URV MA FCJ URV
2015-16 2016-17

En els plantejaments inicials de I'assignatura especifica clarament els 5,54 5,67 5,63 7,46 7,47 8,06
objectius, el programa i els criteris d’avaluacid
Les activitats docents s’ajusten als objectius, continguts, sistema d’avaluaci6 5,26 5,62 5,56 7,43 7,42 7,84
i competéncies que preveia la guia docent
La metodologia d’ensenyament s’adequa als objectius de I'assignatura 4,79 5,42 5,34 7,39 7,10 7,64
Explica els continguts amb claredat 5,32 5,39 5,30 7,50 7,07 7,76
Resol satisfactoriament els dubtes o preguntes que se li plantegen 5,38 5,57 5,51 7,36 7,36 7,96
Es preocupa per estimular I'interés de I'alumnat en I'assignatura 5,26 5,32 5,26 7,50 6,99 7,70
Manté un bon clima de relacié personal i comunicacié amb els estudiants 5,49 5,54 5,55 7,54 7,33 8,07
Compleix amb I'horari de classe i d’atencié personalitzada fora de l'aula 5,74 5,83 5,87 7,54 7,84 8,34
El volum de treball és coherent i proporcionat als crédits de I'assignatura 5,49 5,54 5,45 7,04 7,16 7,79
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Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat

Preguntes MA FCJ URV MA FCJ URV
2015-16 2016-17
Globalment considero que és un/a bon/a professor/a 5,29 5,62 5,52 7,57 7,35 7,94

Font: SINIA. Enquesta sobre la satisfacciéo PDI en data 11/06/2018
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Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

1Taula E.4.1 Perfil general del professorat de la titulacio

Mitjana

% PDI %b Hores impartides edat %o dones
doctor PDI doctor
2015-16 21 85,71 74,75 48,90 38,10
2016-17 17 82,35 74,81 50,03 58,82

Font: SINIA Informe ACRM13 en data 05/03/2018

Taula E.4.2 Perfil del professorat

%0 PDI

per categoria del curs 2015-16

%0 Hores impartides

Total Hores

Categoria No Doctor \ Doctor eie] [N, POl No Doctor Doctor impartides
Catedratic d’Universitat 9,52 2 9,60 57
Professor associat 14,29 19,05 7 25,25 18,01 257
Professor lector 4,76 1 1,68 10
Professor agregat 19,05 4 9,09 54
Professor catedratic 4,76 1 12,29 73
E;?:Zizll;fol-laborador 4,76 1 1,68 10
Professor emérit 4,76 5,39 32
Titular d’universitat 19,05 4 17,00 101

Font: SINIA Informe ACRM13 en data 27/03/2017

Taula E.4.3 Perfil del professorat

Categoria

Catedratic d’Universitat (CU)

%o PDI

No Doctor \

Doctor
5,88

per categoria del curs 2016-17

Total Nre. PDI

%b Hores impartides

No Doctor

Doctor
8,40

Total Hores
impartides
45

Professor associat (PA)

17,65

5,88

14,50

12,13

200

! La informacid referent a les taules E.4.1, E.4.2, E.4.3, E.4.4, E.4.5, E.4.6, E.4. correspon a professorat universitari
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Professor lector (LEC) 5,88 0,75 4
Professor agregat (AGREG) 23,53 4 15,30 82
Professor catedratic (C) 5,88 1 12,50 67
Professor col-laborador

permanent (COLP) 11,76 2 5,41 29
Professor emeérit (PE) 5,88 1 5,97 32
Titular d’universitat (TU) 17,65 3 14,37 77

Font: SINIA Informe ACRM13 en data 05/03/2018

Taula E.4.4 Professorat per categoria i segons doctorat

Permanents 1 Permanents 2 Lectors Associats Altres Total
2015-16 2016-17 2015-16 2016-17 | 2015-16 2016-17 2015-16 2016-17 2015-16 | 2016-17 2015-16 @ 2016-17
N 11 9 1 5 1 1 4 1 1 1 18 14
No doctors 3 3 3 3

Font: SINIA Informe ACRM14 en data 05/03/2018
Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en centres privats).

Permanents 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col-laboradors i assimilables en centres privats).
Altres: professorat visitant, becaris, etc.

El professorat funcionari (CU, TU, CEU i TEU) es considerara acreditat

Taula E.4.5 Assignatures del pla d’estudis del curs 2015-16
Assignatura ECTS Curs Tip Nom del
assign us professor/a

Departament Estudiants

matriculats

Hores
impartide

Categoria

atura S

Practica administrativa 8 1 OB Fuentes Gaso6, Josep Dret Public Titular 65 39
Ramon d’Universitat

Practica civil 1 OB Bosch Capdevila, Dret Privat, Processal | Catedratic 9 37
Esteban i Financer d’Universitat
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Bosch Capdevila, Dret Privat, Processal | Professor 28
Esteban i Financer Catedratic
Practica constitucional, OB Barrat Esteve, Jordi Dret Public Titular 16
internacional i europea d'Universitat
Castella Surribas, Dret Public Titular 10
Santiago José d'Universitat
Dret Privat, Processal | Professorat 39
Font Mas, Maria i Financer Agregat 4
. . 10
Marin Consarnau, Dret Privat, Processal | Professorat
Diana Boris i Financer Lector
Practica laboral OB Martinez Abascal, Professorat
Vicente Antonio Dret Public Emerit 32
Ortiz Castell6n, Josep Professor
Eduard Dret Public associat 18 39
Practica mercantil OB Franquet Sugrafies, Dret Privat, Processal | Professorat
Maria Teresa i Financer Agregat 10
Girgado Perandones, Dret Privat, Processal | Titular
Pablo i Financer d'Universitat 10 36
Practica penal OB Professorat
Marqués Banqué, Col-laborador
Maria Dret Public Permanent 10
Professorat
Torres Rosell, Nuria Dret Public Agregat 10 37
Practica processal civil OB .
Adan Domenech, Dret Privat, Processal | Professor
Federico i Financer associat 18 38
Practica processal OB Adan Domenech, Dret Privat, Processal | Professor
general Federico i Financer associat 8 39
Practica processal penal OB Dret Privat, Processal | Professor
Fuguet Carles, Xenia i Financer associat 18 37
Practica tributaria OB . . 3 .
Rivas Nieto, Maria Dret Privat, Processal | Professor
Estela i Financer Agregat 24 39
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Treball de fi de master 6

TFM

Adan Domenech, Dret Privat, Processal | Professor

Federico i Financer associat 45

Alemany Garcias, Professor

Juan Dret Pablic associat 1,2

Esteve lzquierdo, Professor

Judit Dret Public associat 30

Franquet Sugrafies, Dret Privat, Processal | Professorat

Maria Teresa i Financer Agregat 6
Dret Privat, Processal | Professor

Fuguet Carles, Xenia i Financer associat 48
Dret Privat, Processal | Professorat

Nasarre Aznar, Sergio | i Financer Catedratic 45

Ortiz Castell6n, Josep Professor

Eduard Dret Public associat 36

Quintero Olivares, Catedratic

Gonzalo Dret Public d'Universitat 48

Renyer Alimbau, Professor

Jaume Dret Public associat 12

Sabaté Vidal, Josep Professor

Maria Dret Public associat 12 49

Font: SINIA. Assighatures de pla d’estudis en data 03/04/2017

Taula E.4.6 Assignatures del pla d’estudis del curs 2016-17
Assignatura ECTS Curs
assignatura

Tipu | Nom del

professor/a

Departament

Categoria Hores Estudiants
impartides matriculats

Practica penal 4 1 OB Marqués Banqué, Dret Public Professorat
Maria Col-laborador 20,00
Permanent 29
Practica civil 6 1 OB Giménez Costa, Ana Dret Privat, Processal i | Professorat
Financer Col-laborador 9,00
Permanent
Nasarre Aznar, Sergio | Dret Privat, Processal i | Professorat
. s 28,00
Financer Catedratic 30
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Garayalde Martin, Professor
Elena Dret Public associat 18
Martinez Abascal, Professorat
Practica laboral 8 1 OB Vicente Antonio Dret Public Emerit 32|30
Titular
Casado Casado, Lucia | Dret Public d'Universitat 15
Practica Fuentes Gaso6, Josep Titular
administrativa 8 1 oB Ramon Dret Public d'Universitat 52130
Rivas Nieto, Maria Dret Privat, Processal i | Professorat
Practica tributaria 3 1 OB Estela Financer Agregat 24|30
Rodas Paredes, Paola | Dret Privat, Processal i | Professorat
Practica mercantil 3 1 OB Nicolhe Financer Agregat 20|21
Castella Surribas, Titular
Santiago José Dret Public d'Universitat 10
Dret Privat, Processal i | Professorat
Font Mas, Maria Financer Agregat 10
Practica Professor
constitucional, Jaria Manzano, Jordi Dret Public Agregat 16
internacional i Marin Consarnau, Dret Privat, Processal i | Professora
europea 4 1 OB Diana Boris Financer Lectora 4129
Practica processal Adan Domenech, Dret Privat, Processal i | Professor
general 3 1 OB Federico Financer associat 8129
Adan Domenech, Dret Privat, Processal i | Professor
Practica processal civil | 3 1 OB Federico Financer associat 18|30
Practica processal Dret Privat, Processal i | Professor
penal 5 1 OB Fuguet Carles, Xenia Financer associat 18|29
Adan Domenech, Dret Privat, Processal i | Professor
Federico Financer associat 39
Professor
Esteve lzquierdo, Judit | Dret Public associat 18
Dret Privat, Processal i | Professor
Fuguet Carles, Xenia Financer associat 45
Garayalde Martin, Professor
Elena Dret Public associat 36
Dret Privat, Processal i | Professor
Nasarre Aznar, Sergio | Financer Catedratic 39
Quintero Olivares, Catedratic
Gonzalo Dret Public d'Universitat 45
Rodas Paredes, Paola | Dret Privat, Processal i | Professorat
Treball de fi de master | 6 2 TFM | Nicolhe Financer Agregat 12|39

Font: SINIA Informe ACRM16 en data 07/03/2018
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Taula E.4.7 Professorat de I'll-lustre Col-legi d’Advocats de Tarragona del curs 2015-16

Professor/a
JIMENEZ GONZALEZ, J.
A.

Assignatura

Practica Processal General

Hores docéncia

GUIVERNAU, L.

Practica Processal General

BERTOMEU, M.J.

Practica Processal General

JOVE, R.

Practica Processal General

ROCAMORA, D.

Practica Penal

DEL CACHO, J. Practica Penal
ECHEVERRIA, 1. Practica Penal

DEL CACHO, J. Practica Processal Penal
JIMENEZ, J.M. Practica Processal Penal
CASAS, A. Practica Civil
HOLGADO, F. Practica Civil

PARELLADA, JULIO

Practica Civil

SOLER, PEDRO

Practica Civil

ROSELL, TERESA

Practica Civil

MARI, M2 EUGENIA

Practica Civil

MARTIN, ESTELA

Practica Laboral

SANCHEZ ICART, F.J.

Practica Laboral

MAZARIEGOS, J.

Practica Processal Civil

NN NN (AN D (o INA D ININININININ AN N

GASCON, J. Practica Processal Civil

BOADAS, M.E. Practica Processal Civil

ARRIBAS SOLANAS, J.l. | Practica Tributaria

ANTON FONT 1

MONCLUS, J. Practica Administrativa 5
PRIETO, CARLOS Normativa Col-legial, Deontologia i Torn d'Ofici 2
GUTIERREZ, JAVIER Normativa Col-legial, Deontologia i Torn d'Ofici 6
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Normativa Col-legial, Deontologia i Torn d'Ofici

SETO, RAMON

Normativa Col-legial, Deontologia i Torn d'Ofici

VOSSELER, DANIEL

Normativa Col-legial, Deontologia i Torn d'Ofici

LANGELAAN, JOSE M2

Normativa Col-legial, Deontologia i Torn d'Ofici

PALAU, TOMAS

Normativa Col-legial, Deontologia i Torn d'Ofici

CALDERON, J.L.

Practica Professional i Tecniques de Comunicacié Probatories

oA (AN | A

FONT: Master en Advocacia en data 27/02/2017

Taula E.4.8 Professorat de I'll-lustre Col-legi d’Advocats de Reus del curs 2015-16

Professor/a Assignatura Hores docéncia
CABOT, R. Practica Processal General
LUENGO, M. Practica Penal
FERRER FERRE, C. Practica Penal
FERNANDEZ MATA, A. Practica Penal
MACIAS, A. Practica Penal
LOPEZ, M. C. Practica Penal
FERRER FERRE, C. Practica Processal Penal
MIRO, F. Practica Processal Penal
MACIAS, A. Practica Processal Penal
LUENGO, M. Practica Processal Penal
JUST, C. Practica Mercantil

SALOM TEJADO, G.

Practica Laboral

FRANCO LINARES, E.

Practica Laboral

ARTERO, F.

Practica Administrativa

MARTINEZ, J.A.

Practica Tributaria

ORDUNA, M2. E.

Normativa Col-legial, Deontologia i Torn d'Ofici

MARTINEZ RUIZ, J.A.

Normativa Col-legial, Deontologia i Torn d'Ofici

FORT, G.

Practica Professional i Tecniques de Comunicacio Probatories

NN [0 [~ |0 |0 O A [ [|AIM|ON|A P |[N |
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Practica Professional i Técniques de Comunicacio Probatories

VAZQUEZ, DOLORS

Practica Professional i Tecniques de Comunicacié Probatories

MACIAS, AITOR

Practica Professional i Teécniques de Comunicacioé Probatories

ARTERO, FRANCESC

Practica Professional i Tecniques de Comunicacié Probatories

A |h W W

FONT: Master en Advocacia en data 27/02/2017

Taula E.4.9 Professorat de I'll-lustre Col-legi d’Advocats i Advocades de Tortosa del curs 2015-16

Professor/a Assignatura Hores docencia
FAURA, XAVIER. Practica Processal General 4
SAGRERA, VICENT Practica Penal 2
SAGRERA, VICENT Practica Processal Penal 6
SUAREZ, A.M. Practica Processal Penal 4
FAURA, XAVIER Practica Civil 2
FAURA, XAVIER Practica Processal Civil 6
FAURA, XAVIER Practica Mercantil 6
MORA ALCORCON, L. Practica Administrativa 2
JORNET, CANDIDO Practica Laboral 10
FAURA, XAVIER Normativa Col-legial, Deontologia i Torn d'Ofici 2
MAS, E. Practica Professional i Tecniques de Comunicacié Probatories 4
JORNET, CANDIDO Practica Professional i Tecniques de Comunicacié Probatories

Font: Master en Advocacia en data 27/02/2017

Taula E.4.10 Professorat de I'll-lustre Col-legi d’Advocats de Tarragona del curs 2016-17

Professor/a

Hores docéencia

David Rocamora

Practica Penal

Assignatura

JesuUs del Cacho

Practica Penal

Ignacio Echevarria

Practica Penal

José Antonio Jiménez

Practica Procesal General

NN NN
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Lourdes Guivernau

Practica Procesal General

Maria José Bartomeu

Practica Procesal General

Regina Jové

Practica Procesal General

Lluis Escoda

Practica Procesal Penal

Jesus del Cacho

Practica Procesal Penal

Anna Casas

Practica Civil

Javier Lucena

Practica Civil

Marta Pastor

Practica Civil

José Manuel Valiente

Practica Civil

Conxa Manrique

Practica Civil

Javier Mazariegos

Practica Processal Civil

Veronica Ollé

Practica Processal Civil

Francisco Gascén

Practica Processal Civil

N OIN AN (O ||| IN NN |AN

Francisco Javier
Séanchez Icart

Practica Laboral

Fernando Urzaiz

Practica Laboral

Carlos Prieto

Normativa Col-legial, Deontologia i Torn d’Ofici

Joan Corominas

Normativa Col-legial, Deontologia i Torn d’Ofici

Fermin Martin

Normativa Col-legial, Deontologia i Torn d’Ofici

Javier Gutiérrez

Normativa Col-legial, Deontologia i Torn d’'Ofici

Victor Roca

Normativa Col-legial, Deontologia i Torn d’Ofici

Daniel Vosseler

Normativa Col-legial, Deontologia i Torn d’Ofici

José M2 Langelaan

Normativa Col-legial, Deontologia i Torn d’Ofici

Tomas Palau

Normativa Col-legial, Deontologia i Torn d’Ofici

Cristina Penalba

Practica Professional i Tecniques de comunicacioé Probatories

HoA (AN 0 INININININ A

Joan Anton Font i
Monclus

Practica Administrativa

Ignacio Arribas

Practica Tributaria

Font: Master en Advocacia en data 24/01/2019
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Taula E.4.11 Professorat de I'll-lustre Col-legi d’Advocats de Reus del curs 2016-17

Maria Luengo Practica Penal 2
Carles Ferrer Practica Penal 2
Maria Cinta Lopez Practica Penal 4
Antonio Fernandez

Mata Practica Penal 2
Aitor Macias Practica Penal 2
Roser Cabot Practica Processal General 8
Carles Ferrer Practica Processal Penal 5
Aitor Macias Practica Processal Penal 4
Francisco Garcia

Sayago Practica Processal Penal 1
Dolors Vazquez Practica Processal Penal 2
Maria Luengo Practica Processal Penal 4
Gerard Salom Practica Laboral 8
Elias Franco Practica Laboral 6
Carles Just Practica Mercantil 4
Gerard Fort Normativa Col-legial, Deontologia i Torn d’'Ofici 6
Juan Antonio Martinez

Ruiz Normativa Col-legial, Deontologia i Torn d’Ofici 2
Dolors Vazquez Normativa Col-legial, Deontologia i Torn d’'Ofici 2
Montserrat Mosquera | Practica Professional i Técniques de Comunicacié Probatories 3
Dolors Vazquez Practica Professional i Técniques de Comunicacio Probatories 2
Francesc Artero Practica Professional i Técniques de Comunicacié Probatories 4
Sergui Guillén Practica Professional i Técniques de Comunicacioé Probatories 4
Xavier Escoda Practica Professional i Tecniques de Comunicacié Probatories 5
Francesc Artero Practica Administrativa 6
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J. A. Martinez

Practica Tributaria

Font: Master en Advocacia en data 24/01/2019

Taula E.4.12 Professorat de I'll-lustre Col-legi d’Advocats i Advocades de Tortosa del curs 2016-17

Professor/a Assignatura Hores docencia
Vicent Sagrera Practica Penal
Yago Faura Practica Processal General
Vicent Sagrera Practica Processal Penal
M2 Cinta Uria Practica Processal Penal
Anna Maria Suarez Practica Processal Penal
Yago Faura Practica Civil
Yago Faura Practica Processal Civil

Luis Mora Alcorcén

Practica Adminsitrativa

Imma Castells

Practica Laboral

Xavier Faura

Practica Mercantil

Xavier Faura

Normatica col-legial, Deontologia i Torn d’Ofici

Elisabet Mas

Practica Professional i Técniques de Comunicacio i Probatories

Imma Castells

Practica Professional i Tecniques de Comunicacié i Probatories

AN O (0 O [ | (00NN [N

Font: Master en Advocacia en data 24/01/2019

Taula E.4.13 Percentatge d’hores impartides de docéncia segons trams

Tram de recerca Tram docent
Amb tram Amb tram Amb tram Amb tram
no viu viu no viu viu
2015-16 34,68% 21,72% 43,60% 31,31% 13,47% 55,22%
2016-17 32,46% 5,97% 61,57% 25,19% 5,97% 68,84%

Font: SINIA Informe ACRM15 en data 07/03/2018

Taula E.4.14 Relacio6 estudiants per PDI
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2013-14 2014-15 2015-16
30,58 42,37 32,86

2016-17
28,75

Font: SINIA Relaci6 estudiants ETS per PDI ETC en data 07/03/2018
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Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

Grafic E.6.1 Metodologies, activitats formatives i sistemes d’avaluacio

FACULTAT DE CIENCIES JURIDIQUES - Master en Advocacia (2013) (Curs 2015-16)
Metodologies, Activitats Formatives i Sistema d'Avaluacio

Sistema d'Avaluacio (% d'us) Metodologia (% d'hores)
TEORIA
0% 13%
PRACTICA
55% 39%
PROJECTES
0% 1%
PRACTIQUES EXTERNES
14% 33%
TREBALL DE FI DE
GRAU/MASTER 5% 7%
ATENCIO PERSONALIZADA
0% 1%
PROVES
26% 7%

Font: Servei de Recursos Educatius en data 11/05/2016
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Grafic E.6.2 Metodologies, activitats formatives i sistemes d’avaluacio

FACULTAT DE CIENCIES JURIDIQUES - Master en Advocacia (2013) (Curs 2016-17)
Metodologies, Activitats Formatives i Sistema d'Avaluacié

Sistema d'Avaluacié (% d'us) Metodologia (% d'hores)

TEORIA
0% 13%

PRACTICA

39%

PROJECTES
1%

0%
PRACTIQUES EXTERNES
I4% 33%

TREBALL DE FI DE
GRAU/MASTER %

7%

ATENCIO PERSONALIZADA
0% 1%

PROVES

% 7%
Font: Servei de Recursos Educatius en data 17/02/2017
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Taula E.6.1 Us de les metodologies i sistemes d’avaluacio per cada assighatura del curs 2015-16 i 2016-17, amb la mida del grup,
distribucioé de temps de treball de I’estudiant, amb preséncia del professor i treball autonom. Marcat en blau les metodologies que

s’utilitzen per I’avaluacio6 de les I’assi

Assignatura

Tipus|Cred.

NO
estudi
ants
matric
ulats
2015-
16

natura.

NO

estudia

nts

matricul | M1 (M2 |M7|M19|M20|M24| M29 | M31|M32|M33|M34|M42 (M43 |(M44|M4A5|M46 (M47
ats

2016-

17

Temps

amb
preséencia

del

professor

Temps de
treball
autonom

de

I'estudiant

Normativa 1r T-1 39

coll legfiell, OB |4 = 1 |22 o o o o o o Jo Jo o [o Jo |2 41 59 100
deontologia i

torn d’ofici

Practica 1r OB T-1 39

professional i S-1

técniques de & 0.5(4.5 29 o o o o Jo Jo Jo o [o Jo |2 31 44 75
comunicacio

probatories

practica penal |17 |98 |4 ;‘1 37 1 |22 |o ..‘ o o o Jo o fo Jo Jo Jo Jo [o |2 ‘l41 59 100
practica civil |7 [©B e ;’1 37 1 |33 o ..o o (o Jo Jo o Jo Jo Jo Jo [o |z ‘leo 90 150
P HE e e -1 )39 1 |44 |o o o Jo Jo Jo Jo [o Jo Jo [o Jo |2 79 121 200
laboral S-1

Practica j1r OB g -1 3 1 |44 o o o o o o o Jo Jo o [o Jo |2 79 121 200
administrativa S-1

Pl ir 0B |3 -1 )39 1 |15 |o o o Jo Jo Jo Jo [o Jo Jo [o Jo |1 30 45 75
tributaria S-1

Practica ir OB |3 1 36 1 (15 0 o o Jo Jo Jo Jo fo o Jo Jo Jo |21 30 45 75
mercantil S-1

Practica 1r OB T-1 39

RS G E] 4 > 1 |22 0 o (o o Jo o o o o Jo [o [o |1 41 59 100
internacional i

europea

Practica 1r OB T-1

processal 3 S-1 39 1 |15 |0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 6] 1 30 45 75
general
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Practica
processal
civil

1r

OB

wn -

PR

38

15

0]

Practica
processal
penal

1r

OB

wn -

PR

37

27

o

45

75

TFM

2n

TFM

49

6] 0 0

75

125

Practiques
juridiques

1r

PE

39

o

0 0 0

©

132

150

71

150

Estada de
practiques
externes |

2n

PE

12

49

0.5

0.5

0.5

0.5

[N

299

300

Estada de
practiques
externes 11

2n

PE

12

40

0.5

0.5

0.5

0.5

[N

299

300

Font: DOCNET i itineraris UXXI en data 14/02/2017

Llegenda:
Tipus: CF Complements formatius; FB Formacié basica; OB Obligatoria; OP Optativa, TFG Treball de fi de grau; PE Practiques externes.
Mida de grups: T Teoria i S Seminari
Metodologies: M1 Activitats Introductories; M2 Sessi6é Magistral; M7 Resolucié de problemes, exercicis a I'aula ordinaria; M19 Resolucié de problemes, exercicis; M20 Practiques a
través de les TIC; M24 Simulacié; M29 Seleccié/assignacio del lloc de practiques externes; M31 Mecanismes de coordinacid i seguiment de practiques externes; M32 Relacié amb el
tutor de practiques intern; M33 Relacié amb el tutor de practiques extern; M34 Estada de practiques; M42 Seleccid/assignacié del TFM; M43 Mecanismes de coordinacio i seguiment
del treball de fi de master; M45 Presentacio i defensa publica del treball de fi de master; M46 Memoria; M47 Atencié personalitzada; P3 Proves objectives de tipus test

Taula E.6.2 Relaci6 de centres de

practigues externes del curs 2015-16

A3 ADVOCATS

Centre

NUmero d’estudiants

CURRICULARS

Tipologia

AJUNTAMENT DE LA CANONJA

EXTRACURRICULARS

AJUNTAMENT DE REUS

CURRICULARS

AJUNTAMENT DE TARRAGONA

CURRICULARS

ALFONSO MON RAMILANS

CURRICULARS

BASF ESPANOLA, SL

EXTRACURRICULARS

BLADE ASSOCIATS

CURRICULARS

BUREAU FRANCO & ASSOCIATS

CURRICULARS

CAPITAL RETURN RECOBRO JUDICIAL ONLINE

EXTRACURRICULARS

CARRASCO ADVOCATS

CURRICULARS

CASAS | MARTI JURISTES ASSOCIATS

CURRICULARS

CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES

RlIRR(R(R[R[R[R|N|R|RN

EXTRACURRICULARS
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Centre
DAVID DOMENECH FORCADELL

NUumero d’estudiants

CURRICULARS

Tipologia

DAVID ROCAMORA BORRELLAS

CURRICULARS

DE DONATO ADVOCATS

CURRICULARS

DEFENSA DEL PATRIMONI NATURAL

CURRICULARS

DESPATX GMO ADVOCATS

CURRICULARS

DESPATX JURIDIC DE HILAL TARKOU LAHIMI

CURRICULARS

DIEGO COMA GONZALEZ

EXTRACURRICULARS

DISTRIBUIDORA INTENACIONAL DE ALIMENTOS

EXTRACURRICULARS

EDUARD ORTIZ CASTELLON

CURRICULARS

ERNST AND YOUNG, SL

EXTRACURRICULARS

ESTER PALLEJA DOMINGO

CURRICULARS

ESTUDI JURIDIC | TRIBUTARI, SCP

CURRICULARS

EUROPRAXIS LEGAL

CURRICULARS

FERNANDEZ-SALVADOR-GEBELLI-ADVOCATS

CURRICULARS

FERNANDO CANTOS VINALS

CURRICULARS

FINQUES MINGUELLA, SL

EXTRACURRICULARS

GESTIO INTEGRAL SANITARIA ASSISTENCIAL

EXTRACURRICULARS

GINSA, AIE

CURRICULARS

ICAT

CURRICULARS

INSTITUT QUALITAS D’ASSESSORIA

CURRICULARS

JIMENEZ LEGAL CONSULTING

CURRICULARS

JUAN NAVARRETE MONTORO

CURRICULARS

LANDO | BOBIS ADVOCATS

CURRICULARS

LOZANO ABOGADOS

CURRICULARS

M2 TERESA COTS JUAN

CURRICULARS

MANUBENS Y ASOCIADOS

CURRICULARS

MURNOZ COLL ADVOCATS

CURRICULARS

NADAL ADVOCATS, SLP

CURRICULARS

PEDRO ALEJANDRO FERRE MARTINEZ

CURRICULARS

PEDRO ALEJANDRO FERRE MARTINEZ

EXTRACURRICULARS

PENALBA & ASSOCIATS

CURRICULARS

QUIRANTE & SCHUMANN ABOGADOS, SC

EXTRACURRICULARS

RAMON SETO

CURRICULARS

REUS DESENVOLUPAMENT ECONOMIC

EXTRACURRICULARS

RUBIO ADVOCATS

CURRICULARS

RUBIO ADVOCATS

EXTRACURRICULARS

RV 20 ADVOCATS

CURRICULARS

SALVAT ADVOCATS, SLPU

RiR|IR|IR|IR|R[RR[R|R|N|R|R|R|R|R|RRR[R|R|R|R|R|R|R|R(R[R[R|R|R|R|R|R |k |k~

CURRICULARS
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Centre

NUumero d’estudiants

SERRA | ALBIOL

CURRICULARS

Tipologia

VAHUSARI ADVOCATS, SCP

CURRICULARS

VAZQUEZ & VINUALES ADVOCATS

CURRICULARS

VAZQUEZ & VINUALES ADVOCATS

EXTRACURRICULARS

VIVES | ROIG, SL

WIN|N|[FP ([P

CURRICULARS

Font: OSD-FCJ en data 02/12/2016

Taula E.6.3 Relaci6 de centres de practiqgues externes del curs 2016-17

NUumero d’estudiants

Tipologia

Ajuntament de Tortosa

CURRICULARS

Alcaide Abogados

CURRICULARS

AL-Lozano Abogados

CURRICULARS

Bladé & Associats

CURRICULARS

Consultoria Jurisa SL

CURRICULARS

Despatx Alexandra Huerta Gormaz

CURRICULARS

Despatx Araceli Molina

CURRICULARS

Despatx Carmen Minguella Pujol

CURRICULARS

Despatx Eduard Ena Forné

CURRICULARS

Despatx Fernando José Lopez Garcia

CURRICULARS

Despatx Francisco Javier Escoda Royo

CURRICULARS

Despatx Frederic Royuela Ampurdanes

CURRICULARS

Despatx Ivan Guallar

CURRICULARS

Despatx Julio Pardo Rodriguez-Solano

CURRICULARS

Despatx Lorenzo Santos Nufiez

CURRICULARS

Despatx Manel Albiac Cruxent

CURRICULARS

Despatx Miriam Morell calvo

CURRICULARS

Despatx Ribé Salat

CURRICULARS

Despatx Sergio Pinel Ocafia

CURRICULARS

Despatx Vicent Segrera Vilaplana

CURRICULARS

Despaxt Cristina Espinal Gil

CURRICULARS

Diagonal Company Services & Solutions

CURRICULARS

Estudi Juridic i Tributari, Advocats i Assessors Fiscals

CURRICULARS

Europraxis Legal

CURRICULARS

Garcia Aliaga Advocats

CURRICULARS

Institut Qualitas SL

CURRICULARS

lurisReus Advocats

CURRICULARS

J.S. Advocats

RiR|R|IR|IR[R[RP[R|R|R|R|R|R|R|R|RRR[R|R|R|R|R|R|R |k |~

CURRICULARS
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Centre Nudmero d’estudiants Tipologia

Jaume Porqueras Advocats 1 CURRICULARS
Jimenez Legal Consulting SP 1 CURRICULARS
Martin & Pastor Advocades 1 CURRICULARS
Pro Lex Advocats 1 CURRICULARS
Rafael Sanroma Advocats & Associats 1 CURRICULARS
Ramoén Set6é Andreu Advocats 1 CURRICULARS
RGB Advocats 1 CURRICULARS
RV20 Advocats 1 CURRICULARS
Vinaixa Legal & Fiscal 1 CURRICULARS
Vives i Roig SLP 1 CURRICULARS
Ajuntament de Reus 1 EXTRACURRICULARS
J.S.J.M. De iure, SLP 1 EXTRACURRICULARS
Europraxis Legal 1 EXTRACURRICULARS
Notaria Valiente Roca 1 EXTRACURRICULARS
Gesti6 Integral Sanitaria i Assisténcia AIE 2 EXTRACURRICULARS
Grupo Ferrer Internacional SA 1 EXTRACURRICULARS
Font: OSD-FCJ en data 11/05/2018
Taula E.6.4 Indicadors de resultats académics
Indicador 2013-14 ‘ 2014-15 2015-16 2016-17
Taxa de rendiment académic 96,51% 99,05 98,20% 99,58%
Taxa de rendiment académic a 1r 96,51% 98,79% 97,10% 99,52%
curs
Taxa d’abandonament - - 3,45% 2,00%
Taxa d'éexit 100,00% 99,92% 99,69% 99,58%
Taxa de graduacio - - 93,10% 98,00%
Titulats - 27 49 39
Taxa d’eficiéncia - 100% 100% 99,74%
Durada mitjana dels estudis 2 2 1,94

Font: SINIA Informes ACRMO5 ACRMO7 ACRM09 ACREM11 ACRM12 en data 15/03/2018

Taula E.6.5 Taxa d’éxit (credits superats/credits presentats) i Taxa de rendiment (crédits superats/credits matriculats).

2013-15 2014-15 2015-16 2016-17
Assignatura Taxa Taxa de Taxa d’exit | Taxa de Taxa d’exit | Taxa de Taxa d’exit | Taxa de
g d’éxit rendiment rendiment rendiment rendiment
o Normativa col-legial, | 100,00% 96,55% 100,00% 98,00% 100,00% 97,44% 100,00% 100,00%
S deontologia i torn
d’ofici
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Practica 100,00% 96,55% 100,00% 97,56% 100,00% 97,44% 96,67% 96,67%
administrativa
Practica civil 100,00% 96,55% 100,00% 100,00% 100,00% 97,30% 100,00% 100,00%
Practica 100,00% 96,43% 100,00% 100,00% 97,44% 97,44% 100,00% 100,00%
constitucional,
internacional i
europea
Practica laboral 100,00% 96,55% 100,00% 97,96% 100,00% 97,44% 100,00% 100,00%
Practica mercantil 100,00% 96,55% 100,00% 97,92% 100,00% 97,22% 100,00% 100,00%
Practica penal 100,00% 96,43% 100,00% 100,00% 97,30% 97,30% 96,55% 96,55%
Practica processal i 100,00% 96,55% - - - - - -
sistemes alternatius
de resolucié de
conflictes
Practica processal - - 100,00% 100,00% 100,00% 97,37% 100,00% 100,00%
civil
Practica processal - - 100,00% 100,00% 97,44% 97,44% 100,00% 100,00%
general
Practica processal - - 100,00% 100,00% 100,00% 97,30% 100,00% 100,00%
penal
Practica professional | 100,00% 96,55% 100,00% 98,00% 100,00% 97,44% 100,00% 100,00%
i tecniques de
comunicacio i
probatories
Practica tributaria 100,00% 96,55% 97,96% 97,96% 100,00% 97,44% 100,00% 100,00%
Practiques juridiques | 100,00% 100,00% 100,00% 97,96% 100,00% 94,87% 100,00% 100,00%
o Treball de fi de - - 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
3 master
c Estada de practiques | - - 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
N externes |
Estada de practiques | - - 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
externes Il

Font: SINIA Informe ACRMO8 en

data 15/03/2018
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Insercio laborals dels titulats

Actualment no es disposen de dades sobre la insercié laboral dels titulats.
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Annex F. Master en Dret de ’'Empresa i de la Contractacio

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

Taula F.1.1. Resum de les propostes de modificacié de la memoria 2015-16 i 2016-17
Modificacions realitzades

Curs d’implantacié ldentificacio

Avaluat
favorablement
Eliminacié del requisit de cursar complements formatius per accedir al master pels | Avaluat
estudiants de Relacions Laboral favorablement

2015-16 o ) , o . Avaluat
Eliminaci6 de la necessitat d’acreditacié de coneixements de llengua espanyola
favorablement

Incorporaci6 de la modalitat virtual del master

Es modifica la temporalitzacié de les assignatures del master passant de Avaluat
quadrimesrel a trimestreal i es modifica percentatge de presencialidad favorablement
Avaluat

S’incrementa I'avaluacié d’alguna competéncia

favorablement

Taula F.1.2 Indicadors del procés d’admissio d’estudiants a master

|  2013-14 2014-15 2015-16 | 2016-17
Places ofertes 30 30 30 30
Estudiants preinscrits 50 36 49 45
Estudiants admesos 25 28 38 27
Ratio Admissions-Oferta 0,83 0,93 1,27 0,90
Estudiants nou ingrés 20 24 34 22
Estudiants matriculats 22 28 45 36

Font: SINIA Informes ACRMO1 ACRM02 ACRM0O3 ACRM04 en data 01/03/2018

Taula F.1.3 Estudiants de nou accés segons edat i génere

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Dona \ Home Home \ Home Dona \ Home
22 1 1 2 2 4 2 1 3 4 1 5
23 1 2 3 1 1 3 3 2 3 5
24 2 1 3 1 3 4 1 1 2 1 3
25 2 2 4 1 5 1 2 3 1 1
26 1 1 2 2 2 1 1
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27 2 2 2 3 5 2 2
28 2 2 1 1

29 1 1 2 2 4

[30-34] 4 2 6 2 2 1 4 5 1 3

[35-39] 3 3 1 1 2 2 4

>=40 1 1 1 1 1 3 4 1

Total 10 10 20 11 13 24 12 22 34 14 22

Font: SINIA Informe ACRMO0O4 en data 01/03/2018

Taula F.1.4 Distribucio d’estudiants de nou accés segons procedéencia
2013-14 | 2014-15 2015-16 | 2016-17

Espanya 15 16 22 17
Resta Unié Europea 1
Resta Europa 1 2
America 5 7 9 5

Font: SINIA Informe ACRMO0O4 en data 01/03/2018

Taula F.1.5 Distribuci6 d’estudiants de nou accés segons universitat d’origen

2013-14

2014-15

2015-16

2016-17

estrangera)

Universitat Oberta de Catalunya 1 1
Universitat Pompeu Fabra 1

Universitat Rovira i Virgili 13 11 7 13
Universitat de Barcelona 1 5 1
Universitat de les llles Balears 2

Universitat Autonoma de 1

Barcelona

Universitat de Lleida 3 2

Universidad de Oviedo 1

Universidad Europea de Madrid 1 1

Universidad de Navarra 1

Universidad Miguel Hernandez 1

d’Elx

Universidad Nacional a distancia 1

Universidad de Huelva 1

Universidad de Valladolid 1

Universidad de Zaragoza 1

Altres (titulacié d’accés 5 8 11 7

Font: SINIA Informe ACRM04 en data 01/03/2018
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Taula F.1.6 Distribuci6 d’estudiants segons via d’accés

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 \
10 19 27
Titulats de Grau / Diplomatura/ Arquitecte Téc./Eng. Técnic 7
Llicenciats / Arquitecte/ Enginyer 8 7 4 2
Estudis Estrangers no Homologats 5 7 11 1
Total 20 24 34 30

Font: SINIA Informe ACRMO6 en data 24/04/2018

Taula F.1.7 Estudiants matriculats per tipus de matricula (Temps Complet/Temps Parcial)

\ 2013-14 \

2014-15 \ 2015-16 \ 2016-17
Temps complert 18 20 34 28
Temps parcial 4 8 11 2

Font: SINIA Informe ACRMO3 en data 24/04/2018
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la universitat

Taula F.3.1 Participacié a les enguestes

percentatge d’estudiants

gue han respost

Enquesta FCJ URV MUDEC FCJ
2015-16 2016-17
Enguesta organitzacié del master 26,67% 19,05% 20,08% 22,86% 24,55% 21,54%
Enquesta avaluaci6 del professorat de master 30,95% 32,09% 36,08% 29,03% 36,59% 36,86%
(satisfaccid6 amb I'assignatura) dades globals
Enquesta de practiques externes de master 38,46% 10,91% 25,67% 66,67% 26,32% 33,94%
Enguesta de treball de fi de master 39,39% 19,05% 26,05% 31,82% 28,57% 33,18%
Engquesta satisfaccié dels estudiants amb el professorat 25,00% (A) | 30,13% (A) | 32,38% (A)* | 27,58% (A) | 48,27% (A) | 39,14% (A)*
2,79% (B) 6,86% (B) 15,63% (B)* 27,83% (B) | 5,5422,50% | 19,65% (B)*

Enquesta satisfaccié dels estudiants amb el professorat ! ° (B)

Font: SINIA en data 11/06/2018

A Estudiants que han respost alguna enquesta respecte el nombre total d’estudiants

B Enquestes validades respecte enquestes potencials

*Les dades a nivell de la URV so6n globals, no diferencien entre grau i master. A nivell de Facultat si que es diferencia entre la participacié dels estudiants de grau i dels estudiants

de master.

Taula F.3.2 Enquesta d’organitzacié del master

Preguntes Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat
MUDEC FCJ URV MUDEC FCJ URV
2015-16 2016-17
Va ser facil assabentar-vos que s'organitzava aquest master 5,10 5,32 5,46 8,63 7,98 7,07
A la pagina web de la URV vau trobar la informacié adequada sobre el 5,80 5,65 5,43 8,63 8,27 7,31
master
La informacid sobre els ajuts economics ha estat adequada 5,40 4,87 4,71 7,75 7,15 6,30
La informacié sobre el procés de preinscripcid i matricula ha estat adequada 6,20 5,81 5,50 8,00 7,71 7,26
L'atencié rebuda a través del correu electronic ha estat adequada 5,90 5,97 5,53 8,25 7,80 7,57
La preinscripcié en linia ha estat facil 5,90 5,65 5,60 8,25 7,90 7,82
La Universitat us ha facilitat la documentacié necessaria per obtenir el visat 5,90 5,29 5,23 8,57 7,62 6,92
Els tramits de la matricula han estat senzills 5,90 5,42 5,27 8,38 7,27 7,39
La Universitat us ha facilitat informacié per trobar residencia 4,40 3,43 3,76 5,00 6,09 4,88
Quan vau arribar la comunitat universitaria us va acollir bé 6,20 5,58 5,37 8,75 7,59 6,97
La URV us ha facilitat els tramits seglients o processos administratius: 4,80 4,58 4,94 8,86 7,09 5,90
sol-licitud del NIE
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Preguntes Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat
MUDEC FCJ URV MUDEC FCJ URV
2015-16 2016-17

La URV us ha facilitat els tramits seglients o processos administratius: 2,75 3,10 4,00 7,33 5,79 4,83

obtencié d'assisténcia sanitaria

Considereu que heu rebut una atencié personalitzada adequada per part de: 5,78 5,99 5,14 6,38 7,68 6,76

la persona que ha coordinat el master

Considereu que heu rebut una atencié personalitzada adequada per part de: 5,44 5,14 5,13 7,63 7,21 7,21

la secretaria del centre

Considereu que heu rebut una atencié personalitzada adequada per part de: 6,17 4,70 4,56 8,14 7,30 5,89

I'Escola de Postgrau i Doctorat

Considereu que heu rebut una atencié personalitzada adequada per part de: 5,00 4,35 4,48 8,43 7,04 5,66

I'l-Center

Les assignatures de master estan ben coordinades i no hi ha superposici6 de 5,30 4,70 4,11 6,43 7,13 5,47

continguts

Font: SINIA. Enquesta sobre organitzacié del master en data 11/06/2018

Taula F.3.3 Enquesta avaluacio professorat master

Preguntes Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat
MUDEC FCJ URV MUDEC FCJ URV
2015-16 2016-17

EL professorat que ha impartit I'assignatura ha coordinat bé el temari (en el 5,73 5,87 5,56 8,71 8,55 7,85

cas d’haver-hi un sol docent, deixeu-la en blanc)

Els continguts de I'assignatura m’han resultat interessants 5,91 5,88 5,53 8,31 8,53 7,80

La bibliografia recomanada és valuosa i la disponibilitat suficient 5,48 571 5,45 8,68 8,50 7,75

Els materials proporcionats de suporta la docéncia sén adequats i de gqualitat 5,73 5,83 5,46 8,73 8,45 7,72

L’assignatura m’ha proporcionat les competéncies i habilitats esperades per 5,60 5,63 5,33 8,35 8,42 7,53

a la meva formacio

Les condicions d’aules, laboratoris i altres mitjans han permes el 5,54 5,83 5,47 8,82 8,63 7,84

desenvolupament adequat de I'assignatura

Les activitats d’avaluacié (examens, treballs, resolucié de problemes, etc.) 5,78 5,87 5,43 8,50 8,39 7,70

estan equilibrades i s’adeqiien als continguts i objectius de I'assignatura

Font: SINIA. Enquesta sobre avaluaci6 professorat master en data 11/06/2018
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Taula F.3.4 Resultats enquesta practigues externes de master

Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat‘ Resultat‘

Preguntes MUDEC FCJ URV MUDEC FCJ URV

2015-16 2016-17 \
El procés d’assignacié de les Practiques Externes és adequat 5,40 5,67 5,83 9,25 7,88 8,09
Les practiques m’han proporcionat les competéncies i habilitats esperades per a la meva formacid 5,00 5,08 6,04 9,67 8,26 8,46
El seguiment de les practiques per part del tutor/a ha estat adequat 5,80 5,33 5,79 9,67 7,70 7,95
Els mitjans disponibles a I'entorn laboral m’han permés un desenvolupament adequat 5,00 4,83 6,02 9,67 8,00 8,48
El sistema d’avaluacié de les practiques s’adequa als continguts i objectius de I'assignatura 5,80 5,08 5,71 9,67 8,27 8,12

Font: Enquesta Practiques externes de grau en data 11/06/2018

Taula F.3.5 Resultats enquesta treball de fi de master

Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat
Preguntes MUDEC FCJ URV MUDEC FCJ URV
2015-16 2016-17

L'orientacio rebuda per part del tutor per a la realitzacié del treball de fi de master ha estat 5,58 5,75 5,39 7,14 7,54 7,45
eficag
La tematica m’ha resultat interessant 6,08 6,13 5,90 7,43 7,69 8,26
La bibliografia inicial recomanada és valuosa i esta disponible 4,83 4,94 4,85 7,00 7,36 7,02
La disponibilitat de temps per part del tutor ha estat adequada 6,09 6,13 5,33 7,71 7,65 7,65
El tutor m’ha facilitat la interaccié amb I'equip d’investigadors o de professionals relacionats per 5,00 4,81 4,84 6,33 7,04 6,90
al desenvolupament del treball de fi de master
El treball de fi de master m’ha proporcionat les competencies i habilitats esperades per a la 5,75 5,75 5,62 7,43 7,96 7,62
meva formacié
Les condicions de seminaris, laboratoris i altres mitjans han permés un desenvolupament 5,10 5,14 5,04 7,43 7,52 6,91
adequat
El procediment d’avaluacié s'adegua als requeriments del treball de fi de master 5,73 5,73 5,40 6,50 7,88 7,40

Font: Enquesta Treball de fi de Grau en data 11/06/2018

Taula F.3.6 Satisfaccioé dels estudiants amb el professorat

Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat
Preguntes MUDEC FCJ URV MUDEC FCJ URV
2015-16 2016-17

En els plantejaments inicials de I'assignatura especifica clarament els 5,54 5,67 5,63 8,47 7,47 8,06
objectius, el programa i els criteris d’avaluacié
Les activitats docents s’ajusten als objectius, continguts, sistema d’avaluacio 5,26 5,62 5,56 8,65 7,42 7,84
i competéncies que preveia la guia docent
La metodologia d’ensenyament s’adequa als objectius de I'assignatura 4,79 5,42 5,34 8,62 7,10 7,64
Explica els continguts amb claredat 5,32 5,39 5,30 8,61 7,07 7,76
Resol satisfactoriament els dubtes o preguntes que se li plantegen 5,38 5,57 5,51 8,53 7,36 7,96
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Preguntes

Resultat Resultat
MUDEC FCJ
2015-16

Resultat Resultat
URV MUDEC

Resultat
FCJ
2016-17

Resultat
URV

Es preocupa per estimular l'interés de I'alumnat en I'assignatura 5,26 5,32 5,26 8,51 6,99 7,70
Manté un bon clima de relacié personal i comunicacié amb els estudiants 5,49 5,54 5,55 8,56 7,33 8,07
Compleix amb I'horari de classe i d’atencié personalitzada fora de I'aula 5,74 5,83 5,87 8,71 7,84 8,34
El volum de treball és coherent i proporcionat als credits de I'assignatura 5,49 5,54 5,45 8,37 7,16 7,79
Globalment considero que és un/a bon/a professor/a 5,29 5,62 5,52 8,50 7,35 7,94

Font: SINIA. Enquesta sobre la satisfaccié PDI en data 11/06/2018
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Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

Taula F.4.1 Perfil general del professorat de la titulacio

% Hores impartides Mitjana %o dones
PDI doctor
2015-16 24 91,67 95,31 44,20 58,34
2016-17 20 95,00 97,85 47,98 65,00

Font: SINIA Informe ACRM13 en data 05/03/2018

Taula F.4.2 Perfil del professorat per categoria del curs 2015-16

Categoria % PDI Total Nre. % Hores impartides 'I_'otal H_ores
No Doctor \ Doctor PDI No Doctor Doctor impartides
Catedratic d’universitat 16,67 4 13,12 112
Investigador postdocotral 8,33 2 9,96 85
Professor associat 4,17 4,17 2 2,34 4,80 61
Professor lector 16,67 4 17,81 152
Professor agregat 20,83 5 24,96 213
Professor catedratic 4,17 1 1,46 12,5
Professor col-laborador permanent 4,17 1 1,87 16
Professor visitant 4,17 4,17 2 2,34 6,56 76
Titular d’escola universitaria 4,17 1 3,75 32
Titular d’universitat 8,33 2 11,01 94

Font: SINIA Informe ACRM13 en data 27/03/2017

Taula F.4.3 Perfil del professorat per categoria del curs 2016-17

Cateqoria % PDI Total Nre. % Hores impartides Total Hores

9 No Doctor \ Doctor PDI No Doctor \ Doctor \ impartides
Catedratic d’universitat 10,00 2 8,49 79
Investigador postdocotral 5,00 1 0,86 8
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Professor associat 5,00 5,00 2 2,15 2,69 45
Professor lector 20,00 4 28,20 262,5
Professor agregat 30,00 6 29,27 272,5
Professor catedratic 5,00 1 1,34 12,5
Professor col-laborador permanent 5,00 1 4,03 37,5
Titular d’escola universitaria 5,00 2 2,58 24
Titular d’universitat 10,00 2 20,41 190

Font: SINIA Informe ACRM13 en data 05/03/20178

Taula F.4.4 Professorat per categoria i segons doctorat

Permanents 1 ‘ Permanents 2 Lectors Associats Altres Total
2015-16 2016-17 | 2015-16 2016-17 2015-16 | 2016-17 2015-16 2016-17 2015-16 2016-17 2015-16 | 2016-17
12 11 4 4 1 1 3 1 22 19
Doctors 2 2

No doctors

Font: SINIA Informe ACRM14 en data 05/03/2018
Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en centres privats).
Permanents 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col-laboradors i assimilables en centres privats).

Altres: professorat visitant, becaris, etc.
El professorat funcionari (CU, TU, CEU i TEU) es considerara acreditat

Taula F.4.5 Assignatures del pla d’estudis del curs 2015-16
Assignatura ECTS Tipus Nom del Departament | Categoria Hores Estudiants
credit professor/a impartides matriculats

OP DEL POZO 12
CARRASCOSA, | Dret Privat,
PEDRO Processal i Catedratic
APORTACIONS Financer d’'universitat 10
METODOLOGIQUES AL GOMEZ Dret Privat,
PENSAMENT JURIDIC BUENDIA, Processal i Professor
Financer lector 20
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MARIA DEL
CARMEN
PICO JUNOY, Dret Privat,
JOAN Processal i Catedratic
Financer d’universitat 10
RICART Dret Privat,
MARTO, MARIA | Processal i Catedratic
ENCARNACIO Financer d’universitat 20
OB ADAN Dret Privat, 25
DOMENECH, Processal i Professor
FREDERIC Financer associat 10
DEL POZO Dret Privat,
CARRASCOSA, |Processali Catedratic
PEDRO Financer d’universitat 20
MOLINA ROIG, | Dret Privat,
CONTRACTACIO IMMOBILIARIA ELGA Processal i Professor
Financer visitant 20
OB MARIN Dret Privat, 26
CONSARNAU, Processal i Professor
DIANA Financer lector 10
CONTRACTRACIO LABORAL, OB RODRIGUEZ Dret Public Titular
NACIONAL | INTERNACIONAL SANCHEZ, d’Escola
ROSA MARIA Universitaria 20
OB ISERN SALVAT, | Dret Privat, 38
MARIA ROSA Processal i
Financer Professor
lector 15
RODAS Dret Privat,
CONTRACTACIO MERCANTIL PAREDES, Processal i Professor
PAOLA Financer lector 15
oB GIRGADO Dret Privat,
PERANDOES, Processal i Titular 36
PABLO Financer d’'universitat 10
PEREZ Dret Privat,
ANDREU, Processal i Professor
XAVIER Financer associat 20
PICO JUNOY, Dret Privat,
DRET CONCURSAL JOAN Processal i Catedratic
Financer d’'universitat 10
oB GIMENO Dret Privat, 36
RIBES, MIGUEL | Processal i
DRET DE SOCIETATS Financer Professor
visitant 40
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OB RIVAS NIETO, Dret Privat, 36
FISCALITAT DE LA MARIA ESTELA | Processal i Professor
CONTRACTACIO Financer agregat 40
OB URQUIZU Dret Privat, 27
CAVALLE, Processal i Titular
FISCALITAT DE L’EMPRESA ANGEL Financer d’'universitat 50
CF CERRATO Dret Privat, 11
GURI, Processal i Professor
ELISABET Financer agregat 8
FRANQUET Dret Privat,
SUGRAKES, Processal i Professor
MARIA TERESA | Financer agregat 8
GOMEZ Dret Privat,
BUENDIA, Processal i
MARIA DEL Financer Professor
CARMEN lector 8
MARIN Dret Privat,
CONSATRNAU, |Processal i Professor
DIANA Financer lector 8
RODRIGUEZ Dret public Titular
SANCHEZ, d’escola
ROSA MARIA universitaria 4
SIMON Dret Privat,
INTRODUCCIO AL DRET | AL MORENO, Processal i Investigador
SISTEMA JURIDIC ESPANYOL HECTOR Financer postdoctoral 8
OB P1CO JUNOY, Dret Privat, 28
LA PROVA EN LA LITIGACIO JOAN Processal i Catedratic
EMPRESARIAL | DELS NEGOCIS Financer d’universitat 30
OB FONT MAS , Dret Privat, 28
LITIGACIO EN ELS NEGOCIS MARIA Processal i Professor
INTERNACIONALS Financer agregat 30
OB BARRADA Dret Privat,
ORELLANA, Processal i Professor 27
REYES Financer agregat 12,5
NASARRE Dret Privat,
AZNAR, Processal i Professor
SERGIO Financer catedratic 12,5
SIMON Dret Privat,
NOVES PERSPECTIVES DEL DRET MORENO, Processal i Investigador
CONTRACTUAL HECTOR Financer postdoctoral 25
RESOLUCIO JUDICIAL DE OB | ADAN Dret Privat, 24
CONFLICTES | ARBITRATGE DOMENECH, Processal i Professor
FREDERIC Financer associat 15
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CERRATO Dret Privat,
GURILELISABET | Processal i Professor
Financer agregat 15
12 TFM | ADAN Dret Privat, 33
DOMENECH, Processal i Professo
FREDERIC Financer associat 16
BARRADA Dret Privat,
ORELLANA, Processal i Professor
REYES Financer agregat 8
BOSCH Dret Privat,
CAPDEVILA, Processal i Catedratic
ESTEBAN Financer d’universitat 4
CASANOVA Dret Privat,
MARTI, ROSER | Processal i Investigador
Financer postdoctoral 15
FONT MAS, Dret Privat,
MARIA Processal i Professor
Financer agregat 30
FRANQUET Dret Privat,
SUGRAKES, Processal i Professor
MARIA TERESA | Financer agregat 12
GIMENO Dret Privat,
RIBES, MIGUEL | Processal i Professor
Financer visitant 16
GIMENEZ Dret Privat, Professor
COSTA, ANA Processal i col-laborador
Financer permanent 16
GIRGADO Dret Privat,
PERANDONES, |Processal i Titular
PABLO Financer d’'universitat 18
GOMEZ Dret Privat,
BUENDIA, Processal i
MARIA DEL Financer Professor
CARMEN lector 37
MARIN Dret Privat,
CONSARNAU, Processal i Professor
DIANA Financer lector 15
PICO JUNOY, Dret Privat,
JOAN Processal i Catedratic
Financer d’universitat 8
RIVAS NIETO, Dret Privat,
TREBALL DE FI DE MASTER MARIA ESTELA | Processal i Professor
Financer agregat 27
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RODAS Dret Privat,

PAREDES, Processal i

PAOLA Financer Professor

NICHOLE lector 24

RODRIGUEZ Dret Pablic Titular

SANCHEZ, d’escola

ROSA MARIA universitaria 8

SIMON Dret Privat,

MORENO, Processal i Investigador

HECTOR Financer postdoctoral 19

URQUIZU Dret Privat,

CAVALLE, Processal i Titular

ANGEL Financer d’universitat 16

OP CERRATO Dret Privat, 13

GURI, Processal i Professor

ELISABET Financer Agregat 22,5

CASANOVA Dret Privat,

MARTI, ROSER | Processal i Investigador
PRACTIQUES EXTERNES Financer postdoctoral 10

Font: SINIA Informe ACRM16 en data 03/04/2017

Assignatura

Taula F.4.6 Assignatures del pla d’estudis del curs 2016-17
ECTS Tipus
credit

Nom del
professor/a

Departamen Categoria

Hores Estudiants

t impartides matriculats

DRET DE SOCIETATS OB Girgado Dret Privat, Titular 12
Perandones, Processal i d'Universitat 40,00
Pablo Financer
FISCALITAT DE L'EMPRESA OB Urquizu Dret Privat, Titular 10
Cavallé, Angel | Processal i d'Universitat 50,00
Financer
DRET CONCURSAL OB Girgado Dret Privat, 22
Perandones, Processal i Titular
Pablo Financer d'Universitat 30
Dret Privat,
Pic6 Junoy, Processal i Catedratic
Joan Financer d'Universitat 10
Marin Dret Privat,
CONTRACTACIO LABORAL Consarnau, Processal i Professorat
NACIONAL | INTERNACIONAL OB Diana Boris Financer Lector 10|19
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Rodriguez Titular
Sanchez, Rosa d'Escola
Maria Dret Public Universitaria 20
Barrada Dret Privat,
Orellana, Maria | Processal i Professorat
de los Reyes Financer Agregat 12,5
Dret Privat, Professorat
Giménez Costa, | Processal i Col-laborador
Ana Financer Permanent 12,5
Dret Privat,
Nasarre Aznar, |Processal i Professorat
Sergio Financer Catedratic 12,5
Dret Privat,
NOVES PERSPECTIVES DEL Simon Moreno, | Processal i Professorat
DRET CONTRACTUAL OB Hector Financer Lector 12,5113
Adan Dret Privat,
Domenech, Processal i Professor
Federico Financer associat 10
Dret Privat,
Simon Moreno, | Processal i Professorat
Hector Financer Lector 20
Dret Privat,
Soler Dorda, Processal i Professor
CONTRACTACIO IMMOBILIARIA OB Pedro Joaquin Financer associat 20|29
Franquet Dret Privat,
Sugraries, Processal i Professorat
Maria Teresa Financer Agregat 15
Dret Privat,
Isern Salvat, Processal i Professorat
CONTRACTACIO MERCANTIL OB Maria Rosa Financer Lector 15[ 22
Dret Privat,
FISCALITAT DE LA Rivas Nieto, Processal i Professorat
CONTRACTACIO OB Maria Estela Financer Agregat 40|13
Adan Dret Privat,
Domenech, Processal i Professor
Federico Financer associat 15
Dret Privat,
RESOLUCIO JUDICIAL DE Cerrato Guri, Processal i Professorat
CONFLICTES | ARBITRATGE OB Elisabet Financer Agregat 15112
Dret Privat,
LA PROVA EN LA LITIGACIO Pic6 Junoy, Processal i Catedratic
EMPRESARIAL | DELS NEGOCIS OB Joan Financer d'Universitat 30(19
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Dret Privat,
LITIGACIO EN ELS NEGOCIS Processal i Professorat
INTERNACIONALS 3 OB Font Mas, Maria | Financer Agregat 30|28
Gomez Dret Privat,
Buendia, Maria | Processal i Professorat
del Carmen Financer Lector 15
Dret Privat,
Pic6é Junoy, Processal i Catedratic
Joan Financer d'Universitat 10
APORTACIONS Ricart Marti, Dret Privat,
METODOLOGIQUES DEL Maria Processal i Catedratic
PENSAMENT JURIDIC 6 OP Encarnacion Financer d'Universitat 15(7
Dret Privat,
Cerrato Guri, Processal i Professorat
Elisabet Financer Agregat 11
Franquet Dret Privat,
Sugraries, Processal i Professorat
Maria Teresa Financer Agregat 8
Dret Privat, Professorat
Giménez Costa, | Processal i Col-laborador
Ana Financer Permanent 11
Gbémez Dret Privat,
Buendia, Maria | Processal i Professorat
del Carmen Financer Lector 8
Marin Dret Privat,
Consarnau, Processal i Professorat
Diana Boris Financer Lector 8
Rodriguez Titular
Sanchez, Rosa d'Escola
Maria Dret Public Universitaria 4
Dret Privat,
Simon Moreno, | Processal i Professorat
Hector Financer Lector 2
Dret Privat,
INTRODUCCIO AL DRET | AL Villca Pozo, Processal i Investigador
SISTEMA JURIDIC ESPANYOL 6 CF Milenka Financer Postdoctoral 8|6
Dret Privat,
Cerrato Guri, Processal i Professorat
Elisabet Financer Agregat 14
Dret Privat,
Processal i Professorat
TREBALL DE FI DE MASTER 12 TFM Font Mas, Maria | Financer Agregat 68 | 22
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Franquet Dret Privat,

Sugrarfies, Processal i Professorat

Maria Teresa Financer Agregat 16
Dret Privat, Professorat

Giménez Costa, | Processal i Col-laborador

Ana Financer Permanent 14

Girgado Dret Privat,

Perandones, Processal i Titular

Pablo Financer d'Universitat 42

Gomez Dret Privat,

Buendia, Maria | Processal i Professorat

del Carmen Financer Lector 78
Dret Privat,

Isern Salvat, Processal i Professorat

Maria Rosa Financer Lector 14

Marin Dret Privat,

Consarnau, Processal i Professorat

Diana Boris Financer Lector 48
Dret Privat,

Pic6 Junoy, Processal i Catedratic

Joan Financer d'Universitat 14
Dret Privat,

Rivas Nieto, Processal i Professorat

Maria Estela Financer Agregat 14
Dret Privat,

Rodas Paredes, | Processal i Professorat

Paola Nicolhe Financer Agregat 14
Dret Privat,

Simon Moreno, | Processal i Professorat

Hector Financer Lector 32
Dret Privat,

Urquizu Processal i Titular

Cavallé, Angel | Financer d'Universitat 28
Dret Privat,

Cerrato Guri, Processal i Professorat

PRACTIQUES EXTERNES 6 OP Elisabet Financer Agregat 15| 6

Font: SINIA Informe 07/03/2018 en data 07/03/2018
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Tram de recerca

Amb tram Amb tram

Taula F.4.7 Percentatge d’hores impartides de docéncia segons trams

Tram docent

Amb tram Amb
no viu viu no viu tram viu
2015-16 36,20% 2,34% 61,45% 22,96% 6,80% 70,24%
2016-17 30,72% 7,14% 62,14% 13,27% 5,97% 68,84%

Font: SINIA Informe ACRM15 en data 07/03/2018

Taula F.4.8 Relacio6 estudiants per PDI
2013-14

2014-15 2015-16

2016-17

Font: SINI Relacié estudiants ETS per PDI ETC en data 07/03/2018
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Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

Grafic F.6.1 Metodologies, activitats formatives i sistemes d’avaluacio
FACULTAT DE CIENCIES JURIDIQUES - Master en Dret de I'Empresa i de la Contractacié (2012)
(Modalitat Presencial) (Curs 2015-16)
Metodologies, Activitats Formatives i Sistema d'Avaluacio

Sistema d'Avaluacio (% d'us) Metodologia (% d'hores)
TEORIA
3% 18%
PRACTICA
77% 60%
PRACTIQUES EXTERNES
8% 9%
TREBALL DE FI DE
GRAU/MASTER 8% 8%
ATENCIO PERSONALIZADA
0% 3%
PROVES
B% 1%

Font: Servei de Recursos Educatius en data 10/05/2016
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Grafic F.6.2 Metodologies, activitats formatives i sistemes d’avaluacio

FACULTAT DE CIENCIES JURIDIQUES - Master en Dret de I'Empresa i de la Contractaci6 (2012)
(Modalitat Virtual) (Curs 2015-16)
Metodologies, Activitats Formatives i Sistema d'Avaluacié

Sistema d'Avaluacioé (% d'us)

TEORIA
0%
PRACTICA
91%
TREBALL DE FI DE
GRAU/MASTER 9%
ATENCIO PERSONALIZADA
0%

Font: Servei de Recursos Educatius en data 10/05/2018
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Grafic F.6.3 Metodologies, activitats formatives i sistemes d’avaluacio
FACULTAT DE CIENCIES JURIDIQUES - Master en Dret de I'Empresa i de la Contractacié (2012)
(Modalitat Presencial) (Curs 2016-17)
Metodologies, Activitats Formatives i Sistema d'Avaluacio

Sistema d'Avaluacié (% d'us) Metodologia (% d'hores)

TEORIA D/
3% 18%
PRACTICA l
59%

PRACTIQUES EXTERNES

1% 9%
TREBALL DE FI DE
GRAU/MASTER 8% 8%
ATENCIO PERSONALIZADA
0% 3%

PROVES

% 3%

Font: Servei de Recursos Educatius en data 17/02/2017
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Grafic F.6.4 Metodologies, activitats formatives i sistemes d’avaluacio
FACULTAT DE CIENCIES JURIDIQUES - Master en Dret de I'Empresa i de la Contractaci6 (2012)
(Modalitat Virtual) (Curs 2016-17)
Metodologies, Activitats Formatives i Sistema d'Avaluacié

Sistema d'Avaluacio (% d'us) Metodologia (% d'hores)

TEORIA
0% 6%

PRACTICA l
79%

TREBALL DE FI DE
GRAU/MASTER % 9%

ATENCIO PERSONALIZADA
0% 4%

PROVES J/
3% 2%

Font: Servei de Recursos Educatius en data 17/02/2017
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Taula F.6.1 Us de les metodologies i sistemes d’avaluacio per cada assignatura del curs 2015-16, amb la mida del grup, distribuci6
de temps de treball de I’estudiant, amb preséncia del professor i treball autdonom. Marcat en blau les metodologies que s’utilitzen

er I'avaluaci6é de les I’assignatura.
M (M1 (M1 [M1 [M1 |M1 |M2 [M2 |M2 |M3 |M3 [M3 [M3 |M3 |M3 |M4 (M4 (M4 |M4 M4 |M4 (M4 (M4
713 |6 |7 [8 |9 |0 |1 [9 |2 |2 |3 |4 |8 |9 |o |2 [2 |3 |4 |5 |6 |7

societats O|0700000000000000000025 75
P

36
Dret de
societats |1 OB |V-1 4 1 |0
(D)
Fiscalitat
de
I’'empresa
P
Fiscalitat
de
I’empresa
(D)
Dret T
concursal |1 OB s
P
Dret
concursal |1 OB |V-1 4 1 |[0 |[O
(D)

Contracta
cio
laboral
nacional i
internaci
onal (P)

Contracta
cié

1 (OB |V-1 |26 |3 3 |0 |0 |0
laboral

nacional i

o

0O (0 |0 (0 (O O (O (O O (O (O O O (O O (O (O [O (0 |11 89 100

o |0 |0 |O [O (O |0 |0 |0 |0 (O (O (O (O (O (6 (OO0 (70 55 125

27

0O (|0 |0 |0 |0 |0 (0 (O (O (O (O (O (O (O |O (6 |[O|O |48 77 125

36
0O (0 |0 |0 |0 |0 |0 (O |0 |0 (O |O0 |0 O |O |O (O |Oo |3 97 100

1
126 3 1
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internaci
onal (V)

Noves
perspecti
ves del
dret
contractu
al (P)

OB

n -
e

50

75

125

Noves
perspecti
ves del
dret
contractu
al (V)

OB

27

Contracta
cié
immobilia
ria (P)

OB

33

18

107

125

50 |[[am[e]

il
L

15

42

83

125

Contracta
cio
immobilia
ria (V)

OB

25

w
w

o

0O |Eg&HN(O0 |O

Contracta
cié
mercantil

)

OB

[N
(©)]

o

15

125

125

23

75

98

Contracta
cio
mercantil

(4D)

OB

38

o

Fiscalitat
de la
contracta
cio (P)

OB

o

Fiscalitat
de la
contracta
cié (V)

OB

36

o

Resolucidé
judicial
de
conflictes

oB

n -
e

24

[
(¢)]

o

23

75

98

IS

o w

50

50

100

92

100

o

43

76
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i
arbitratg
e (P)

i

Resolucidé
judicial
de
conflictes
1

arbitratg
e (V)

OB

o
o

La prova
en la
litigacio
empresar
ial i dels
negocis

™)

OB

»n -
PR

N
o

N

71

76

23

24

La prova
en la
litigacio
empresar
ial i dels
negocis

M

OB

28

o
o

Litigacio
en els
negocis
internaci
onals (P)

OB

»n -
P

Litigacio
enels
negocis
internaci
onals (V)

OB

28

Aportacio
ns
metodolo
giques
del
pensame
nt juridic

)

OP

12

21

22

30

45

75

17

58

75

27

120

147
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Aportacio
ns
metodolo
g;‘”eslopv-l 60000OO000000000000000000010020 130 150
pensame
nt juridic
()] Ll | r—
Introducc
i6 al dret
el T-1 1 23 150
sistema 1 CF S1 6 0 0 |0 ||O |O |0 ([0 |0 46 5 "o 0 51 (fe] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 20 |[0 ||O [|18.5 132 5 '
juridic
espanyol
P
11
Introducc
i6 al dret
al 1 23 150
sistema 1 CF V-1 6 0 0O |0 ||O |O (|0 ([0 |0 46 5 10 0 51 (o] (0]} 0 0 0 0 (0]} (0]} 0 0 0 0 0 (0]} 0 20 |[O ||O [|18.5 132 5 :
juridic
espanyol
()]
TFM (P) 1 TFM |[- 12 1 [0 |[O |0 [|O ||O ||O (O 0 0 20 |0 0 0 0 0 0 0 0 1 ‘ 12 |K 0 (0] O 0 0 |0 |11 141 152
33 ]
TFM (V) 1 TFEM |- 12 1 [0 |[O ||[O [|O ||O ||O (O 0 0 20 |0 0 0 (0]} 0 0 0 0 1 ‘1 0 0 0 0 0 |0 (11 141 152
Practique
= 1 |[PE |- 13 |6 200000000000001000OOOOOOOO 0 |0 [[104 46 150
Externes 3
P

Font: DOCNET i itineraris UXXI en data 03/02/2017

Llegenda:

Modalitat: P Presencial; V Virtual

Tipus: CF Complements formatius; FB Formacié basica; OB Obligatoria; OP Optativa, TFG Treball de fi de grau; PE Practiques externes.

Mida de grups: T Teoria; S Seminari; V Virtual

Metodologies: M1 Activitats Introductories; M2 Sessié Magistral; M3 Esdeveniments cientifics i/o divulgatius; M4 Seminaris; M5 Debats; M6 Presentacions / exposicions; M7 Resolucio
de problemes, exercicis a l'aula ordinaria; M13 Metode del cas (dret); M16 Treballs; M17 Forums de discussi6;M18 Estudis previs; M19 Resolucié de problemes, exercicis; M20
Practiques a través de les TIC; M21 Suposits practics/ estudi de casos; M29 Seleccié/assignacié del lloc de practiques externes; M31 Mecanismes de coordinacio i seguiment de
practiques externes; M32 Relacié amb el tutor de practiques intern; M33 Relacié amb el tutor de practiques extern; M34 Estada de practiques; M38 Seleccié/assignaci6 del TFG/TFM;
M39 Mecanismes de coordinaci6 i seguiment del TFG/TFM; M40 Elaboracié del TFG/TFM; M41 Presentacio i defensa del TFG/TFM; M42 Seleccié/assignacio del TFM; M43 Mecanismes
de coordinacié i seguiment del treball de fi de master; M44 Elaboracié del TFM; M45 Presentacio i defensa publica del treball de fi de master; M46 Memoria; M47 Atencié personalitzada.
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Taula F.6.2 Us de les metodologies i sistemes d’avaluacio per cada assignatura del curs 2016-17, amb la mida del grup, distribuci6
de temps de treball de I’estudiant, amb preséncia del professor i treball autonom. Marcat en blau les metodologies que s’utilitzen

er I'avaluacié de les I'assignatura.
Dret de societats (P) 1los |4 ;i LI oloflo [olofo o |olololojo Jo Jo Jo o { 25 | 75| 100
i(‘r’5 jgru jmatricui ‘lN
eictts (V)| M1jos f4 [v-1 1 ofofo [ofofo [o [ojolofofo fo fo fo o | 2 199 100
035;1 2 ofolo [ofofo o |o]ofofjofo fe Jo fo fo | 70 I 55| 125
oB [5 fv-1 f10]2 ofolo lofoflo fo lololofoflo e o fo fo 48t 77| 125
Dret concursal (P) 1|oB |4 ;i ol ofofo |oloflo [o |o]o]ofollo [lo o [o o | 20 | 8o | 100
Dret concursal (V) 1oB |4 [v-1 1 ofojo |olofo o |o]o]ofollo [lo o o o | 2 | 99| 100
f:ontract_a(:lo laboral nacional i 1los I3 T-1 1 ololo ololo o lololololo Iz lo lo llo >7 | 48 75
internacional (P) S-1 .
Qontract_acno laboral nacional i 1los I3 V-1 3 ololo ololo o lololololo IIs lo lo llo 14 | 61 75
internacional (V)
NEVES [PEEEEEIES CE] CIE g lam |5 | U=E 1 ololo |[o|oflo (o [o|ofofofo |7 [o o [lo | 35 |90 | 125
contractual (P) S-1 -
Noves perspectives del dret |, | g |5 V-1 1 olofo [o]ofo [o [o]ofolofo |2 [o [o |o | 5 [120] 125
contractual (V)
Contractacié immobiliaria (P) |1[oB |5 ;i 2ol ofofo |olofo [o |o]o]ofollo [|z5]o0 [o |o | 42 | 83| 125
Contractacié immobiliaria (V) [1]oB |5 [v-1 2 olofo |[o]oflo [o [o]ofofofo |[15]o [o [lo | o [125] 125
Contractacié mercantil (P) 1(0B (13 15-:1 o 1 ojfo|o ofoy|o 0 |ojofo|o|o o |0 (|0 |O 19 |56 | 75
Contractacié mercantil (V) 1(0B (3 |V-1 1 (e}(Ke]([0] 0|00 0 |[of|ofo|o|f0 |0 |0 |0 (O 8 67 75
Z'f)ca"tat delacontractacio  |qlog Ja [T |2 ofofo [ofofo [o [o]ofofofo |1 [o o [o | 50 |50 | 100
13
E\'/S)"a"tat de lacontractacié |15 |4 V-1 2 olojo |[o|oflo (o [o]ofofofo |3 [o o [lo | 8 | 92| 100
eEsEILENY (VR TEEl Gle @EnilieEs) o | o |5 |10 2 ololo |[o|oflo [o [o]ofofofo [lo [o [FEAE® 33 | 43| 76
i arbitratge (P) S-1 12
Resovlu0|01ud|0|al de conflictes 1los I3 V-1 1 ololo ololo o lololololo Iz lo lo llo 5 71 76
i arbitratge (V)
e v e L2 (g EeE 1oe |3 |11 |19]1 olofo [ofofo [o [o]ofofofo [o [o [o o |63 |10] 73
empresarial i dels negocis (P) S-1
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La prova en la litigaci6 1o [3 V! 1 [o [lofo [o o [o kéMlo [o |[o [o [o |o [of|ofolofjo [o|ofo [o [o|o|olofo o [lo |o o | 25 |50 75

empresarial i dels negocis (V)

LifigEello G Cl MEgeEs 1o |3 |1t 1 [21]ofo o [o [o (B2 o |ofo [o |o [ofofofofo [olofo |[o [ofofollofo [o o‘ 0| 22|s3| 75

internacionals (P) S-1 8

Litigacio en els negocis 1o |3 V! 4 |o |ofo o P¥Mo |o o o |o [o |ofofo|ofo |ofolo [o [olo|oloflo [o Eello o | 18 | 57| 75

internacionals (V)

ApelrErEens M ElEgIles | o las s || o [o [o]20[ES 11 0 o |o o [o [o [ofofofofo [ofofo [o [ofofolofo [ o [o [o | 27 |120] 147
del pensament juridic (P) S-1 .

Aportacions metodologiques |, |, g V-1 o [lo [o]o (K 11 o |o FeElo (o [o |o [o [ofofo|oflo |ofolo [o [o]ofololo |1 [o [lo |o | 20 |130| 150
del pensament juridic (V)

e MESo) &1 @It I el SEEie | gz | | U= 10{o0 [ofo [o o [o [o [P 23,50 |o 51‘ olofollojo [o]o|o [o [o|olofofo |20lo |o [o [18,5/132]150,5
juridic espanyol (P) S-1 5

Introducci6 al dret i al sistema| ;| op g V-1 10{o [ofo [o o [o [o [P 23,50 |o 51‘ ololofofo [ofojo |[o [o|ofolofo [20]o [o [o [z8,5[132]150,5
juridic espanyol (V)

Treball de fi de master (P) yremjaz]- |11 Jo Jojo o Jo Jo Jo Jo Jo Jzofo Jo Jo Jojojojofo 1‘ 111 |1 0 oHo oo [o lo || 12 [241] 152
Treball de fi de master (V) 1] TEm|| 22| - o [lo [o |[20]o [[o [o [ofo]olo]o ﬂ|1 0 o|o oo [o (o | 11 [141] 152
Practiques externes (P) 1llre 6 [- |6 |2 o [oflo [o [o [o [o [lo [o |o o |o 1|E§| 133\ o [ofo 0||a|o 0 [o o [104] 46 150

Font: DOCNET i itineraris UXXI en data 24/04/2018

Llegenda:

Modalitat: P Presencial; V Virtual

Tipus: CF Complements formatius; FB Formacié basica; OB Obligatoria; OP Optativa, TFG Treball de fi de grau; PE Practiques externes.

Mida de grups: T Teoria; S Seminari; V Virtual

Metodologies: M1 Activitats Introductories; M2 Sessi6é Magistral; M3 Esdeveniments cientifics i/o divulgatius; M4 Seminaris; M5 Debats; M6 Presentacions / exposicions; M7 Resoluci6
de problemes, exercicis a l'aula ordinaria; M13 Metode del cas (dret); M16 Treballs; M17 Forums de discussio;M18 Estudis previs; M19 Resolucié de problemes, exercicis; M20
Practiques a través de les TIC; M21 Suposits practics/ estudi de casos; M29 Seleccié/assignacié del lloc de practiques externes; M31 Mecanismes de coordinacio i seguiment de
practiques externes; M32 Relacié amb el tutor de practiques intern; M33 Relacié amb el tutor de practiques extern; M34 Estada de practiques; M38 Seleccié/assignacio del TFG/TFM;
M39 Mecanismes de coordinacio i seguiment del TFG/TFM; M40 Elaboraci6 del TFG/TFM; M41 Presentaci6 i defensa del TFG/TFM; M42 Seleccid/assignacio del TFM; M43 Mecanismes
de coordinacié i seguiment del treball de fi de master; M44 Elaboracié del TFM; M45 Presentacid i defensa publica del treball de fi de master; M46 Memoria; M47 Atenci6 personalitzada.

Taula F.6.3 Relaci6 de centres de practiques externes del curs 2015-16

Centre NUmero d’estudiants Tipologia
CURRICULARS

BASF SONATRACH PROPANCHEM, SA
CAPITALRETURN RECOBRO JUDICIAL ONLINE
CCV & ADVOCATS

EFL ADVOCATS

GRUPO GESTIONA CENTRO ADMINISTRADOR

CURRICULARS
EXTRACURRICULARS
CURRICULARS
CURRICULARS

RlRr|R|Rk(k
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NUumero d’estudiants

Tipologia

Centre

JAVIER BALANA DE EGUIA CURRICULARS
JUDILEX, SL CURRICULARS
JUDILEZ, SL EXTRACURRICULARS

CURRICULARS
CURRICULARS
CURRICULARS

PORT AVENTURA ENTERTEINMENT, SAU

REBES & FERRER ADVOCATS, SL

REGISTRO MERCANTIL TARRAGONA
Font: OSD-FCJ en data 02/12/2016

RIR|R|R[R|Rk

Taula F.6.4 Relacioé de centres de practiques externes del curs 2016-17
Numero d’estudiants

Tipologia

CURRICULARS
CURRICULARS
CURRICULARS
CURRICULARS
CURRICULARS
CURRICULARS
EXTRACURRICULARS
EXTRACURRICULARS

Grupo Gestiona- Centro administrador SL
Pedro Carrion Garcia de Parada, Notaria
Port Aventura Entertaintment SAU
Pro Lex Advocats
Rebés & Ferrer
Yxart de Moragas Advocats
Manel Albiac Cruxent
BASF Sonatarch Propanchem, SA
Font: OSD-FCJ en data 11/05/2018

RlRr|R[R(R(R[R|R

Taula F.6.5 Indicadors de resultats académics

| 2013-14 |

2014-15 | 2015-16 | 2016-17

Indicador

Taxa de rendiment acadéemic 85,74% 87,48% 85,73% 88,90%
Taxa d’abandonament - 20,00% 20,00% 16,67%
Taxa d'éxit 99,60% 99,63% 98,04% 98,82%
Taxa de graduacio - 70,00% 75,00% 70,83%
Titulats 12 13 20 13
Taxa d’eficiéncia 98,65% 97,93% 98,11% 99,74%
Durada mitjana dels estudis 1,25 1,17 1,37 1,34

Font: SINIA Informes ACRM0O5 ACRM09 ACRM11 ACRM12 en data 15/03/2018

Taula F.6.6 Taxa d’éxit (crédits superats/credits presentats) i Taxa de rendiment (crédits superats/crédits matriculats)
2013-14 2014-15 2015-16 2016-17

Taxa de
rendiment

Taxa de
rendiment

Taxa de
rendiment

Taxa de
rendiment
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Facultat de Ciéncies Juridiques

Introduccié al dret i

al sistema juridic - - 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
espanyol

ﬁ;’::;%‘i:ltigfi'g 100,00% | 85,00% 100,00% | 95,65% 95,65% 88,00% 100,00% | 93,10%
Contractacié laboral

nacional i 100,00% | 90,00% 100,00% | 89,47% 100,00% | 96,15% 100,00% | 94,74%
internacional

%C;r;tcfrf:i?m 100,00% | 90,00% 100,00% | 94,44% 89,19% | 86,84% 100,00% | 100,00%
Dret concursal 100,00% | 95,00% 95,00% | 90,48% 96,97% | 88,89% 100,00% | 95,45%
Dret de societats 95,00% 95,00% 100,00% | 94,74% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
IF,;S;"’S'F':;tade 100,00% | 95,00% 100,00% | 95,65% 100,00% | 92,59% 100,00% | 100,00%
Egsr?frgﬁ;gg la 100,00% | 84,21% 100,00% | 90,00% 100,00% | 88,89% 100,00% | 100,00%
La prova en la

litigaci6 empresarial | 100,00% | 83,33% 100,00% | 94,74% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 89,47%

i dels negocis

Litigacio en els

negocis 100,00% | 88,89% 100,00% | 82,35% 92,59% | 89,29% 100,00% | 100,00%
internacionals

g‘gl"grsefifft‘iggz’f; 100,00% | 94,12% 100,00% | 86,36% 96,00% | 88,89% 100,00% | 100,00%
Resolucié judicial de

conflictes i 100,00% | 93,75% 100,00% | 94,74% 100,00% | 91,67% 100,00% | 100,00%
arbitratge

Aportacions

metodoldgiques del | 100,00% | 76,92% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 66,67% 100,00% | 85,71%
pensament juridic

Practiques externes | 100,00% | 100,00% 100,00% | 83,33% 100,00% | 92,31% 100,00% | 100,00%
ran:gf‘e"r de fi de 100,00% | 66,67% 100,00% | 68,42% 100,00% | 66,67% | 93,33% | 63,64%

Font: SINIA Informe ACRMO08 en data 18/03/2018
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Insercio laboral dels titulats

Actualment no es disposen de dades sobre la insercié laboral dels titulats.

267




INFORME DE SEGUIMENT Facultat de Ciéncies Juridiques

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Annex G. Master en Estudis Avancats en Administracio i Dret Public
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

Taula G.1.1Resum de les propostes de modificacié de la memoria 2015-16 i 2016-17
Modificacions realitzades

Curs d’implantacié ldentificacio

Incorporacié de la modalitat virtual del master Avaluat
favorablement
2015-16 Reducci6é del nombre de competéncies del master ﬁe\\ilac::']:;lement
Revisié de la informacié sobre hores i percentatge de presencialitat i ponderacié Avaluat
dels sistemes d’avaluacio favorablement
Modificacié dels requisits d’accés i dels criteris d’admissié ampliant el perfil Avaluat
d’ingrés i incloent complements de formacié favorablement
Taula G.1.2 Indicadors del procés d’admissi6 d’estudiants a master
2013-14 2014-15 2015-16 | 2016-17
Places ofertes 30 30 50 50
Estudiants preinscrits 14 29 24 27
Estudiants admesos 10 23 12 18
Ratio Admissions-Oferta 0,33 0,76 0,24 0,36
Estudiants nou ingrés 6 20 7 18
Estudiants matriculats 12 25 19 24

Font: SINIA Informes ACRMO1 ACRM02 ACRM03 ACRMO04 en data 01/03/2018

Taula G.1.3 Estudiants de nou accés segons edat i génere

2013-14 2014-15 \ 2015-16 \ 2016-17
Dona Home Total Dona Home | Total | Dona | Home Total | Dona Home Total

25 1 1
26 1 1 1 1
27 1 1 1 1
28 3 3
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29
[30-34] 2 2 1 1 1 2 3 1 2 3
[35-39] 2 1 3 1 1 2 1 3
>=40 1 1 2 1 3 1 1 2 1 4 5
Total 4 6 11 11 9 20 3 4 7 9 9 18

Font: SINIA. Informes ACRMO0O4 en data 01/03/2018

Taula G.1.4 Distribuci6 d’estudiants de nou accés segons procedéncia

2013-14 2014-15 | 2015-16 2016-17 |

Espanya 3 16 6 8
Resta Uni6é Europea 1
Ameérica 3 4 1 9

Font: SINIA Informe ACRMO0O4 en data 01/03/2018

Taula G.1.5 Distribucié d’estudiants de nou accés segons universitat d’origen

Universitat Rovira i Virgili

2013-14 2014-15 | 2015-16 2016-17 |

Universitat de Barcelona

Universitat Autonoma de
Barcelona

Universitat Oberta de
Catalunya

Universitat Pompeu Fabra

Universitat de Girona

Universitat de Valéncia

Universidad Nacional de
Educacion a Distancia

Altres (titulacié d’accés
estrangera)

4

10

Font: SINIA Informe ACRM04 en data 01/03/2018
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INFORME DE SEGUIMENT

Grau, Diplomatura, Arg. Técnic, Eng. Tecnic 1 14 15
Llicenciats / Arquitecte/ Enginyer 2 2 1
Estudis Estrangers no Homologats 3 4 6

Font: SINIA Informe ACRMO6 en data 01/03/2018

Taula G.1.7 Estudiants matriculats per tipus de matricula (Temps Complert / Temps Parcial)

P 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Temps complert 9 22 13 17
Temps parcial 3 3 6 6

Font: SINIA Informe ACRMO3 en data 01/03/2018
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la universitat

Taula G.3.1 Participacid a les enquestes (percentatge d’estudiants que han respost

Enquesta FCJ
2015-16 2016-17

Enquesta organitzaci6 del master 15,79% 19,05% 20,08% 47,83% 24,55% 21,54%
Enquesta avaluacié del professorat de master 11,11% 32,09% 36,08% 57,14% 36,59% 36,86%
(satisfaccié amb I'assignatura) dades globals

Enquesta de practiques externes de master - 10,91% 25,67% 40,00% 26,32% 33,94%
Enquesta de treball de fi de master - 19,05% 26,05% 40,00% 28,57% 33,18%
Enquesta satisfacci6 dels estudiants amb el professorat 10,52% (A) | 30,13% (A) | 32,38% (A)* | 57.14% (A) | 48,27% (A) | 39,14% (A)*
Enguesta satisfaccié dels estudiants amb el professorat 6,43% (B) 6,86% (B) | 15,63% (B)* | 28,69% (B) | 22,50% (B) | 19,65% (B)*

Font: SINIA en data 11/06/2018
A Estudiants que han respost alguna enquesta respecte el nombre total d’estudiants
B Enquestes validades respecte enquestes potencials

*Les dades a nivell de la URV son globals, no diferencien entre grau i master. A nivell de Facultat si que es diferencia entre la participacié dels estudiants de grau i dels estudiants
de master.

Taula G.3.2 Enguesta d’organitzacié del master

Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat
Preguntes
2015-16 2016-17
Va ser facil assabentar-vos gue s'organitzava aquest master B 5,32 5,46 8,00 7,98 7,07
A la pagina web de la URV vau trobar la informacié adequada sobre el - 5,65 5,43 8,36 8,27 7,31
master
La informacié sobre els ajuts econdmics ha estat adequada - 4,87 4,71 7,80 7,15 6,30
La informacio sobre el procés de preinscripcié i matricula ha estat adequada - 5,81 5,50 7,55 7,71 7,26
L'atencié rebuda a través del correu electronic ha estat adequada - 5,97 5,53 7,82 7,80 7,57
La preinscripcié en linia ha estat facil - 5,65 5,60 7,55 7,90 7,82
La Universitat us ha facilitat la documentacié necessaria per obtenir el visat - 5,29 5,23 6,50 7,62 6,92
Els tramits de la matricula han estat senzills - 5,42 5,27 7,09 7,27 7,39
La Universitat us ha facilitat informacié per trobar residéncia - 3,43 3,76 6,50 6,09 4,88
Quan vau arribar la comunitat universitaria us va acollir bé - 5,58 5,37 6,60 7,59 6,97
La URV us ha facilitat els tramits seglients o processos administratius: - 4,58 4,94 4,50 7,09 5,90
sol-licitud del NIE
La URV us ha facilitat els tramits seglients o processos administratius: - 3,10 4,00 4,50 5,79 4,83
obtencio d'assisténcia sanitaria
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Preguntes Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat
MADP FCJ URV MADP FCJ URV
2015-16 2016-17

Considereu que heu rebut una atencié personalitzada adequada per part de: - 5,99 5,14 9,27 7,68 6,76

la persona que ha coordinat el master

Considereu que heu rebut una atencié personalitzada adequada per part de: - 5,14 5,13 7,00 7,21 7,21

la secretaria del centre

Considereu que heu rebut una atencié personalitzada adequada per part de: - 4,70 4,56 7,00 7,30 5,89

I'Escola de Postgrau i Doctorat

Considereu que heu rebut una atencié personalitzada adequada per part de: - 4,35 4,48 7,67 7,04 5,66

I'l-Center

Les assignatures de master estan ben coordinades i no hi ha superposicié de - 4,70 4,11 8,00 7,13 5,47

continguts

Font: SINIA. Enquesta sobre organitzacié del master en data 11/06/2018

Taula G.3.3 Enguesta avaluacio professorat master

Preguntes Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat
MADP FCJ URV MADP FCJ URV
2015-16 2016-17

EL professorat que ha impartit I'assignatura ha coordinat bé el temari (en el 6,00 5,87 5,56 8,65 8,55 7,85

cas d’haver-hi un sol docent, deixeu-la en blanc)

Els continguts de I'assignatura m’han resultat interessants 5,70 5,88 5,53 8,80 8,53 7,80

La bibliografia recomanada és valuosa i la disponibilitat suficient 5,70 571 5,45 8,65 8,50 7,75

Els materials proporcionats de suporta la docéncia sén adequats i de gualitat 6,05 5,83 5,46 8,61 8,45 7,72

L'assignatura m’ha proporcionat les competéncies i habilitats esperades per 5,60 5,63 5,33 8,65 8,42 7,53

a la meva formacio

Les condicions d’aules, laboratoris i altres mitjans han permes el 6,40 5,83 5,47 8,89 8,63 7,84

desenvolupament adequat de I'assignatura

Les activitats d’avaluacié (examens, treballs, resolucié de problemes, etc.) 5,95 5,87 5,43 8,50- 8,39 7,70

estan equilibrades i s’adequen als continguts i objectius de I'assignatura

Font: SINIA. Enquesta sobre avaluacio professorat master en data 11/06/2018-
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pbractigues externes de master

Taula G.3.4 Resultats enguesta

Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat ‘ Resultat ‘
Preguntes MADP FCJ URV MADP FCJ URV

2015-16 2016-17 \
El procés d’assignacié de les Practiques Externes és adequat 5,40 5,67 5,83 3 7,88 8,09
Les practiques m’han proporcionat les competéncies i habilitats esperades per a la meva formacié 5,00 5,08 6,04 - 8,26 8,46
El seguiment de les practiques per part del tutor/a ha estat adequat 5,80 5,33 5,79 - 7,70 7,95
Els mitjans disponibles a I'entorn laboral m’han permés un desenvolupament adequat 5,00 4,83 6,02 - 8,00 8,48
El sistema d’avaluacioé de les practiques s’adequa als continguts i objectius de I'assignatura 5,80 5,08 5,71 - 8,27 8,12

Font: Enquesta Practiques externes de grau en data 11/06/2018

Taula G.3.5 Resultats enqguesta treball de fi de master

Preguntes

Resultat

MADP

FCJ

Resultat

2015-16

Resultat

URV

MADP

Resultat

Resultat

FCJ

2016-17

Resultat

URV

L'orientacio rebuda per part del tutor per a la realitzacié del treball de fi de master ha estat - 5,75 5,39 9,71 7,54 7,45
eficag

La tematica m’ha resultat interessant - 6,13 5,90 9,71 7,69 8,26
La bibliografia inicial recomanada és valuosa i esta disponible - 4,94 4,85 9,57 7,36 7,02
La disponibilitat de temps per part del tutor ha estat adequada - 6,13 5,33 9,57 7,65 7,65
El tutor m’ha facilitat la interaccié amb I'equip d’investigadors o de professionals relacionats per - 4,81 4,84 9,57 7,04 6,90
al desenvolupament del treball de fi de master

El treball de fi de master m’ha proporcionat les competencies i habilitats esperades per a la - 5,75 5,62 9,86 7,96 7,62
meva formacio

Les condicions de seminaris, laboratoris i altres mitjans han permés un desenvolupament - 5,14 5,04 9,50 7,52 6,91
adequat

El procediment d'avaluacié s'adequa als requeriments del treball de fi de master - 5,73 5,40 9,50 7,88 7,40

Font: Enquesta Treball de fi de Grau en data 11/06/2018

Taula G.3.6 Satisfaccio dels estudiants amb el professorat
Resultat
FCJ

Resultat
MADP

Preguntes

URV

Resultat

Resultat
MADP

Resultat

FCJ

Resultat

URV

2015-16

2016-17

En els plantejaments inicials de I'assignatura especifica clarament els 6,04 5,67 5,63 7,51 7,47 8,06
objectius, el programa i els criteris d’avaluacié

Les activitats docents s’ajusten als objectius, continguts, sistema d’avaluacio 5,92 5,62 5,56 7,47 7,42 7,84
i competéncies que preveia la guia docent

La metodologia d’ensenyament s’adequa als objectius de I'assignatura 5,73 5,42 5,34 7,22 7,10 7,64
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Preguntes

Resultat Resultat
MADP FCJ

Resultat Resultat
URV MADP

Resultat
FCJ

Resultat
URV

2015-16

2016-17

Explica els continguts amb claredat 5,58 5,39 5,30 7,16 7,07 7,76
Resol satisfactoriament els dubtes o preguntes que se li plantegen 5,58 5,57 5,51 7,43 7,36 7,96
Es preocupa per estimular I'interés de I'alumnat en I'assignatura 5,42 5,32 5,26 7,11 6,99 7,70
Manté un bon clima de relacié personal i comunicacié amb els estudiants 5,92 5,54 5,55 7,27 7,33 8,07
Compleix amb I'horari de classe i d’atencié personalitzada fora de I'aula 6,27 5,83 5,87 7,66 7,84 8,34
El volum de treball és coherent i proporcionat als crédits de I'assignatura 5,96 5,54 5,45 7,31 7,16 7,79
Globalment considero que és un/a bon/a professor/a 5,58 5,62 5,52 7,42 7,35 7,94

Font: SINIA. Enquesta sobre la satisfacciéo PDI en data 11/06/2018
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Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

Taula G.4.1 Perfil general del professorat de la titulaci6

Mitjana

% PDI % Hores impartides edat %o dones
doctor PDI doctor
2015-16 29 65,52 70,94 47,20 41,38
2016-17 27 66,67 70,82 46,19 40,74

Font: SINIA Informe ACRM13 en data 05/03/2018

Taula G.4.2 Perfil del professorat

per categoria del curs 2015-16

Categoria No Doctor % PDI Doctor Total Nre. PDI No Doo/ztlg;)res i‘mpartigiitor Hores impartides
Catedratic d’universitat 6,90 6,56 44
Investigador postdoctoral 6,90 2 8,20 55
Professor associat 34,48 10,34 13 29,06 10,58 266
Professor agregat 10,34 3 26,23 176
Professor col-laborador permanent 3,45 1 2,24 15
Professor visitant 3,45 1 1,49 10
Titular d’escola universitaria 20,69 1 2,24 15
Titular d'universitat 65,52 6 13,41 90

Font: SINIA Informe ACRM13 en data 27/03/2017

Taula G.4.3 Perfil del professorat

per categoria del curs 2016-17

. % PDI % Hores impartides . .
Categoria No Doctor Doctor Total Nre. PDI No Doctor | Doctor Hores impartides
Catedratic d’universitat (CU) 7,41 7,37 50
Investigador postdoctoral (INVPOST) 3,70 0,74 5
Professor associat (PA) 33,33 11,11 12 29,18 11,35 77
Professor agregat (AGREG) 14,81 4 35,45 240,5
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Professor col-laborador permanent 3.70
(COLP) ’ 2,21 15
Professor visitant (PV) 3,70 1,47 10
Titular d’universitat (TU) 22,22 6 12,23 83

Font: SINIA Informe ACRM13 en data 05/03/2018

Taula G.4.4 Professorat per categoria i segons doctorat

Permanents 1 Permanents 2 Lectors Associats Altres Total
2015-16 2016-17 2015-16 2016-17 2015-16 201176- 2015-16 2016-17 2015-16 2016-17 2015-16 2016-17
Doctors 11 12 > 1 3 3 2 19 18
10 10 9

No doctors

Font: SINIA Informe ACRM14 data 28/03/2018
Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en centres privats).
Permanents 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col-laboradors i assimilables en centres privats).
Altres: professorat visitant, becaris, etc.

El professorat funcionari (CU, TU, CEU i TEU) es considerara acreditat

Taula G.4.5 Assignhatures del pla d’estudis del curs 2015-16

Assignatura Nom del Departament Categoria . FREES | [SSIETEES

professor/a impartides matriculats
ANALISI  HISTORICA | JURIDICA DE 3 OB | Furriols Dret Public Professorat 15 17
L’ADMINISTRACIO PUBLICA Espona, Clara Col-laborador

Permanent

Jorda Dret Public Catedratic 15

Fernandez, d'Universitat

Antonio Maria
CONTRACTACIO DEL SECTOR PUBLIC | GESTIO 3 OB | Cassany Dret Public Professor 10 8
DE SERVEIS PUBLICS Virgili, Marta associat
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Rodriguez Dret Public Investigador 5
Beas, Marina Postdoctoral
Sabaté Vidal, Dret Public Professor 15
Josep Maria associat
DRET AMBIENTAL ADMINISTRATIU OP Titular
Casado ; Dret Public d'Universitat 10
Casado, Lucia
Este\_/e Professor
Izquierdo, Dret Public associat 10
Judit
, Investigador
Rodrlguez. Dret Public Postdoctoral 10
Beas, Marina
DRET FINANCER OB ) ) . Drle'F Professorat
RIVE}S Nieto, Prlvat,Pro_cessa i Agregat 30
Maria Estela Financer
DRET | GESTIO URBANISTICA OP | Forcadell
Estell(_ar, Professor
Francisco Dret Public associat 10
Javier
. Professorat
Gifreu Font, Dret Public Visitant 10
Judith
B Investigador
Rodriguez Dret Plblic | Postdoctoral 10
Beas, Marina
OB | Cardesa
_ . Salzmann, :
DRET | POLITIQUES DE LA UNIO EUROPEA Antonio ) Investigador
Dret Public Postdoctoral 30
Carlos
ECONOMIA PUBLICA OB Durtal? Titular
We'_t amp, Economia d'Universitat 1
Christian
Pérez Titular
Lac:?lsta, , Economia d'Universitat 20
Maria José
INSTITUCIONS POLfTIQUES | JUSTICIA OB Titular
CONSTITUCIONAL Barrat _ Dret Pablic | d'Universitat 15
Esteve, Jordi
Titular
d'Escola
Romgn Dret Public Universitaria 15
Martin, Laura
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INTEGRITAT PUBLICA OP ol Professorat
Cocciolo, Dret Public Agregat 30 5
Endrius Eliseo
INTRODUCCIO AL DRET PUBLIC | AL SISTEMA CF
JURIDIC ESPANYOL
ol Professorat
COCC_'O 0, Dret Public Agregat 30 1
Endrius Eliseo
LITIGACIO AVANCADA CONTENCIOSA OP Titular 2
ADMINISTRATIVA | RESOLUCIO ALTERNATIVA Casado ) Dret Public | d'Universitat 10
DE CONFLICTES Casado, Lucia
Este\_/e Professor
Izquierdo, Dret Public associat 20
Judit
METODOLOGIA DE LA RECERCA JURIDICA OB i
Galiana Professorat
Saura, o Agregat 30 2
Angeles Dret Public
ORGANITZACIO | ACTIVITAT OB Professor 7
ADMINISTRATIVES Busquets Dret Public associat 15
Obre, Oscar
i Professor
Requ_ejo . Dret Public associat 5
Garcia, Javier
L. Professor
Sabaté V"E'a" Dret Public associat 10
Josep Maria
POLITIQUES  PUBLIQUES: ELABORACIO, OB
ANALISI | AVALUACIO i
V|IIama~yor Professor
Caamafio, Dret Public associat 30 17
Javier
PRACTIQUES EXTERNES PE
c . Professorat
occiolo, Dret Public Agregat 5 2
Endrius Eliseo
QUESTIONS ACTUALS DE CIENCIA POLITICA OB | Klein
Professor
Bosquet, Dret Public associat 30 16
Oliver
REGIM JURIDIC DEL PERSONAL AL SERVEI DE OB ifre Al Professor 16
LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES §|Iarr?cg varez, Dret Public associat 20
Torres Professor
Estrada, Dret Public associat 10
Ramon
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SOCIOLOGIA DE LES ADMINISTRACIONS 3 OB | Alarcon Gestio Titular 1o
PUBLIQUES Alarcon, d'’Empreses | d'Universitat 10
Amado
Gestio Catedratic
Brunet Icart, d'’Empreses | d'Universitat 20
Ignacio
TEORIA DE L’ESTAT | PENSAMENT POLITIC 3 OB | Galiana Professorat e
Saura, Dret Public Agregat 15
Angeles
] Titular
Ruiz Sanz, Dret Plblic | d'Universitat 15
Mario
TREBALL DE FI DE MASTER 12 TFM Gestio Catedratic 14
Brunet Icart, d'’Empreses | d'Universitat 9
Ignacio
ord al Professor
Elorduy Vidal, Dret Public associat 9
Josep Maria
] - Professor
Gifre Alvarez, Dret Pablic associat 18
Blanca
] B Professor
Gil Casion, Dret Public associat 9
Maria Inés
] Professor
Requejo Dret Pulblic associat 9
Garcia, Javier
Dret Privat,
) . Processal i Professorat
RIVE}S Nieto, Einancer Agregat 36
Maria Estela
baté Vidal Professor
Sabate Vidal, Dret Plblic associat 27
Josep Maria
] Professor
Vives March, Dret Public associat 9
Matias

Font: SINIA. Assighatures de pla d’estudis en data 03/04/2017
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Taula G.4.6 Assignatures del pla d’estudis del curs 2016-17

Assignatura

ECTS | Tipus

credit

Nom del
professor/a

Departament

Categoria

Hores
impartides

Estudaiants
matriculats

DRET DE SOCIETATS 4 OB Girgado Dret Titular 12
Perandones, Privat,Processal | d'Universitat 40,00
Pablo i Financer
FISCALITAT DE L'EMPRESA 5 OB Urquizu Dret Titular 10
Cavallé, Angel | Privat,Processal |d'Universitat 50,00
i Financer
DRET CONCURSAL 4 OB Girgado 22
Perandones,
Pablo Dret
Privat,Processal | Titular
i Financer d'Universitat 30
Dret
Pic6 Junoy, Privat,Processal | Catedratic
Joan i Financer d'Universitat 10
Marin Dret
Consarnau, Privat,Processal | Professorat
Diana Boris i Financer Lector 10
Rodriguez
CONTRACTACIO LABORAL NACIONAL I Sanchez, Rosa Titular d'Escola
INTERNACIONAL 3 OB Maria Dret Public Universitaria 2019
Barrada Dret
Orellana, Maria | Privat,Processal | Professorat
de los Reyes i Financer Agregat 12,5
Dret Professorat
NOVES PERSPECTIVES DEL DRET Giménez Costa, | Privat,Processal | Col-laborador
CONTRACTUAL 5 OB Ana i Financer Permanent 12,5113
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Dret
Nasarre Aznar, | Privat,Processal |Professorat
Sergio i Financer Catedratic 12,5
Dret
Simon Moreno, | Privat,Processal | Professorat
Hector i Financer Lector 12,5
Adan Dret
Domenech, Privat,Processal | Professor
Federico i Financer associat 10
Dret
Simon Moreno, | Privat,Processal | Professorat
Hector i Financer Lector 20
Dret
Soler Dorda, Privat,Processal | Professor
CONTRACTACIO IMMOBILIARIA 5 OB Pedro Joaquin i Financer associat 20 (29
Franquet Dret
Sugraries, Privat,Processal | Professorat
Maria Teresa i Financer Agregat 15
Dret
Isern Salvat, Privat,Processal | Professorat
CONTRACTACIO MERCANTIL 3 OB Maria Rosa i Financer Lector 15[ 22
Dret
Rivas Nieto, Privat,Processal | Professorat
FISCALITAT DE LA CONTRACTACIO 4 OB Maria Estela i Financer Agregat 40|13
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Adan Dret
Domenech, Privat,Processal | Professor
Federico i Financer associat 15
Dret
RESOLUCIO JUDICIAL DE CONFLICTES | Cerrato Guri, Privat,Processal | Professorat
ARBITRATGE 3 OB Elisabet i Financer Agregat 1512
Dret
LA PROVA EN LA LITIGACIO EMPRESARIAL | Pic6é Junoy, Privat,Processal | Catedratic
DELS NEGOCIS 3 OB Joan i Financer d'Universitat 30(19
Dret
LITIGACIO EN ELS NEGOCIS Font Mas, Privat,Processal | Professorat
INTERNACIONALS 3 OB Maria i Financer Agregat 30|28
Gbomez Dret
Buendia, Maria | Privat,Processal | Professorat
del Carmen i Financer Lector 15
Dret
Pic6 Junoy, Privat,Processal | Catedratic
Joan i Financer d'Universitat 10
Ricart Marti, Dret
APORTACIONS METODOLOGIQUES DEL Maria Privat,Processal | Catedratic
PENSAMENT JURIDIC 6 OP Encarnacion i Financer d'Universitat 15(7
Dret
INTRODUCCIO AL DRET | AL SISTEMA JURIDIC Cerrato Guri, Privat,Processal | Professorat
ESPANYOL 6 CF Elisabet i Financer Agregat 11|16
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Franquet Dret

Sugrarfies, Privat,Processal | Professorat

Maria Teresa i Financer Agregat 8
Dret Professorat

Giménez Costa, | Privat,Processal | Col-laborador

Ana i Financer Permanent 11

Goémez Dret

Buendia, Maria | Privat,Processal | Professorat

del Carmen i Financer Lector 8

Marin Dret

Consarnau, Privat,Processal | Professorat

Diana Boris i Financer Lector 8

Rodriguez

Sanchez, Rosa Titular d'Escola

Maria Dret Public Universitaria 4
Dret

Simon Moreno, | Privat,Processal | Professorat

Hector i Financer Lector 2
Dret

Villca Pozo, Privat,Processal | Investigador

Milenka i Financer Postdoctoral 8
Dret

Cerrato Guri, Privat,Processal | Professorat

TREBALL DE FI DE MASTER 12 TFM Elisabet i Financer Agregat 14122

283




UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de Ciéncies Juridiques

Dret

Font Mas, Privat,Processal | Professorat

Maria i Financer Agregat 68

Franquet Dret

Sugrafies, Privat,Processal | Professorat

Maria Teresa i Financer Agregat 16
Dret Professorat

Giménez Costa, | Privat,Processal | Col-laborador

Ana i Financer Permanent 14

Girgado Dret

Perandones, Privat,Processal | Titular

Pablo i Financer d'Universitat 42

Gbémez Dret

Buendia, Maria | Privat,Processal | Professorat

del Carmen i Financer Lector 78
Dret

Isern Salvat, Privat,Processal | Professorat

Maria Rosa i Financer Lector 14

Marin Dret

Consarnau, Privat,Processal | Professorat

Diana Boris i Financer Lector 48
Dret

Pic6é Junoy, Privat,Processal | Catedratic

Joan i Financer d'Universitat 14
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Dret

Rivas Nieto, Privat,Processal | Professorat

Maria Estela i Financer Agregat 14
Dret

Rodas Paredes, | Privat,Processal | Professorat

Paola Nicolhe i Financer Agregat 14
Dret

Simon Moreno, | Privat,Processal | Professorat

Hector i Financer Lector 32
Dret

Urquizu Privat,Processal | Titular

Cavallé, Angel |i Financer d'Universitat 28
Dret

Cerrato Guri, Privat,Processal | Professorat

PRACTIQUES EXTERNES 6 OP Elisabet i Financer Agregat 15| 6

Font: SINIA Informe ACRM16 en data 07/03/2018

Tram de recerca

Taula G.4.6 Percentatge d’hores impartides de docéncia segons trams

Tram docent

Amb tram Amb Amb tram Amb tram ‘
no viu tram viu no viu viu
2015-16 58,27% 11,92% 29,81% 49,33% 9,69% 40,98%
2016-17 49,37% 0,00% 50,63% 42,74% 0,00% 57,26%

Font: SINIA Informe ACRM15 en data 07/03/2018
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Taula G.4.7 Relacié estudiants per PDI

2013-14 2014-15 2015-16

3,05 4,62 3,79

2016-17
5,52

Font: SINIA Relaci6 estudiants ETS per PDI ETC en data 07/03/2018
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Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

Grafic G.6.1 Metodologies, activitats formatives i sistemes d’avaluacio
FACULTAT DE CIENCIES JURIDIQUES - Master en Estudis Avangats en Administracié i Dret Public (2011)
(Modalitat Presencial) (Curs 2015-16)
Metodologies, Activitats Formatives i Sistema d'Avaluacié

Sistema d'Avaluacio (% d'us) Metodologia (% d'hores)
TEORIA
0% 19%
PRACTICA [
48%
PROJECTES
gv 2%
PRACTIQUES EXTERNES
4% 0%
TREBALL DE FI DE
GRAU/MASTER 4% 18%
ATENCIO PERSONALIZADA
0% 2%
PROVES [
% 11%

Font: Servei de Recursos Educatius en data 10/05/2016
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Grafic G.6.2 Metodologies, activitats formatives i sistemes d’avaluacio
FACULTAT DE CIENCIES JURIDIQUES - Master en Estudis Avangats en Administracié i Dret Public (2011)
(Modalitat Virtual) (Curs 2015-16)
Metodologies, Activitats Formatives i Sistema d'Avaluacio

Sistema d'Avaluacioé (% d'us) Metodologia (% d'hores)
TEORIA

0% 13%
PRACTICA [

= 51%
PROJECTES J

2% 1%

PRACTIQUES EXTERNES
49 0%
TREBALL DE FI DE
GRAU/MASTER 18%

ATENCIO PERSONALIZADA
4%

4%
0%
PROVES I
2% 13%

Font: Servei de Recursos Educatius en data 10/05/2018

288



@. INFORME DE SEGUIMENT Facultat de Ciencies Juridiques

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Grafic G.6.3 Metodologies, activitats formatives i sistemes d’avaluacié
FACULTAT DE CIENCIES JURIDIQUES - Master en Estudis Avangats en Administracié i Dret Public (2011)
(Modalitat Presencial) (Curs 2016-17)
Metodologies, Activitats Formatives i Sistema d'Avaluacio

Sistema d'Avaluacio (% d'us) Metodologia (% d'hores)
TEORIA
0% 20%
PRACTICA [
= 49%
PROJECTES L
2% 1%

PRACTIQUES EXTERNES
0%

TREBALL DE FI DE
GRAU/MASTER

17%
ATENCIO PERSONALIZADA
2%

Q

A

0%

PROVES I
% 11%
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Facultat de Ciencies Juridiques

Grafic G.6.4 Metodologies, activitats formatives i sistemes d’avaluacio

FACULTAT DE CIENCIES JURIDIQUES - Master en Estudis Avangats en Administracié i Dret Public (2011)

(Modalitat Virtual) (Curs 2016-17)

Metodologies, Activitats Formatives i Sistema d'Avaluacio

Sistema d'Avaluacié (% d'us)

TEORIA
0% 13%
PRACTICA [
53%
PROJECTES

% 1%

PRACTIQUES EXTERNES
% 0%

TREBALL DE FI DE
GRAU/MASTER E 17%

ATENCIO PERSONALIZADA

0% 4%

PROVES I
2% 12%

Font: Servei de Recursos Educatius en data 17/02/2017
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Taula G.6.1 Us de les metodologies i sistemes d’avaluacié per cada assignatura del curs 2015-16, amb la mida del grup,
distribucié de temps de treball de I’estudiant, amb preséncia del professor i treball autonom. Marcat en blau les metodologies
ue s’utilitzen per I'avaluacié de les assignatures.

ASSignatureS II|

Teoria de
I’Estat i T-S 2
pensament 1083 S-1 e 2 . 0
juridic (P)
17

Teoria de
I’Estat i 1
pensament 1
juridic (V)
Analisi historia
i juridica de
I’administracio
publica (P)

13 62 |75

35 7 42

16

Analisi historia
i juridica de
I’'administracio
public (V)

Institucions
politiques i
justicia 1 (|OB|3
constitucional

()

39 36 |75

n -
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Institucions
politiques i
justicia
constitucional

M~

OB

o
o
o
(@]
o

Questions
actuals de
ciencia politica

™)

OB

o

12

63

75

o

o

45

30

75

Questions
actuals de
ciéncia politica

™M

OB

15

10

o

Organitzacio i
activitat
administratives

D)

OB

o
o
(@]
o

75

75

42

75

Organitzacio i
activitat
administratives

M~

OB

15

o
o
o
'_\
I

Dret i
politiques de la
Unié Europea

)

OB

o
o
o
o

o

64

75

26

49

75

Dret i
politiques de la
Unioé Europea

M

OB

0 b
| > |
o
o
o
o

(@]
o
o
o

o

Contractacio
del sector
public i gestio
de serveis
publics (P)

1

OB

o
o
o
o
o

o
IS
IS

‘ o

71

75

44

75

Contractacio
del sector
public i gestio

OB

11

o
o
o
o
o
o

22|0

o
o
o
'_\
N

64

75
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_ ||

de serveis
publics (V)

Regim juridic

del personal al
servei de les 1 (OB|3
administracion
s publiques (P)

0 A
B
IS
(ool )
o
N

“] O o o o 0 O o

Régim juridic

del personal al
servei de les 1 (|OB|3 V-1 14 |0
administracion
s publiques (V)

o

Politiques
publiques:
elaboracio, 1 ||OB|3
analisi i

avaluacio (P)

n -
N W

15

16

Politiques
publiques:
elaboracio, 1 ||OB|3 V-1 14 |0 ||O (O [0 |O 0 0 |o
analisi i

avaluacio (v)

[e)
[e)
o
o
o
[e)
[e)
o
o
o
~

Economia
publica (P)

o
o
o
o
o
o
o
o
(@]
o
N
[y

0 |0 |0 |33 4.5 (37.5

Economia
publica (V)

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
N
[

0 |0 |0 |[33 4.5 (37.5

Dret T
financer(P) S-

[N
o
]
w
i
(AN
N
apr [or|uor

93 .

Dret financer

M

iy
[©]
@
w
<
[y
N
o
(@]

Sociologia de
les
administracion
s publiques (P)

16 |3

o
o
o

ﬂ\ﬂ“’ °
2
P 0 0

1

B
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Sociologia de
Ies.. . 1 (OB V-1 3 (|7 [[O [[O (250 |[O (O (ESKE—. SO o (0 |Jo (o (o 0O |[0O |[0 |16 5 (21
administracion
s publiques (V)
Integritat T-1 1 |2 1
L 4 2
publica (P) 1 |OB S1 2 3 lo 0 0 0 0 |O l 0] 0 0 0] 0] 0 O 32 43 |75
Integritat 1 |oB V-1 19 o o |o [o o [o [o o o fo o o o o o |12 [es |75
publica (V)
Metodologia de OB
la recerca 1 (/10 T-1 2 |[2 ||O O |0 ||O 0 0 0] 0 0 0 0 0O |[0O |[0 [[36 39 |75
juridica (P) B
Metodologia de OB
la recerca 1 (/o V-1 2 (|2 |O [0 |[0 |O 0 0 (0} 0 0 0 0 0 |[0 [0 (36 39 |75
juridica (V) p
Practiques HE

d 1 |/0 - O (|0 ([0 |[0O |0 |0 izke}0 (O (O (O |0 O |O o (0 |Jo (o (o 0O |0 (0O |1 149 | 150
externes (P) p
Practiques 32

d 1 |/ - 0O |[0 (|0 |0 |0 |0 Zie} 0 (0O |0 |0 (o (O |oO o (o (o |Jo |o 0 (|0 ([0 |1 149 | 150
externes (V) opP
Dret i gestio T-1 1 2
urbanistica (P) 1 |OP S1 2 > 0O |0 O |O 0 (Ol 36 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 O 35 40 ||75
Dreti gestio 1 |op V-1 20fo [o Jo oo [o [ofo [o [FsEMlo (o [B o o o [o o o [Ello |[o 66 |75
urbanistica (V) 3
Litigacio
avancada
contenciosa T1 2 1
administrativa i |1 |OP S-1 2 |[8 ||O O |[O ||O 0 0 0 0 0 0 0 0 25 |[e] 0 0 0 0 8 0 |[35 40 ||75
resolucio
alternativa de
conflictes (P)
Litigacioé
avancada 1 3
contenciosa 1 ||OP V-1 10 |0 ||O (O O |O 0 7 0 0 (0} 0 0 0 18 |[[e] 0 0 0 0 0 0 |9 66 |75
administrativa i
resolucié
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alternativa de

conflictes (V)

Dret ambiental T1 1 >

administratiu 1 |OP|3 S-1 1 5 0 [|[O (O |0 0 0 |8 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 |0 7 0 |[31 44 (|75

(D) 5

Dret ambiental 3

administratiu 1 |OP|3 V-1 2 |0 [0 |[0 |0 |0 0 0 |0 0 12 0 22 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 8 (0] 1 0 |[0 |21 54 |75

() . L

Introducci6 al

CIELEMANSIE ) lople U ofofofofofo o Jofo o o o Jo Jo o Jo o Jo Jo o o [o [o |o oo [o [o o |o

sistema juridic S-1

espanyol (P) 1

Introducci6 al

dret publicial i, |p 3 V-1 ofoflofofofo fo fofo o Jo o o fo Jo o Jo fo fo Jo Jo o [o o [o |o [o [o o |o

sistema juridic

espanyol (V)

TFM (P) 1 "\FAF 12 - 1 ||O ||O (|0 [[0 ||O 0 0 |0 0 0 0 0 0 (0]} 0 1 3 0 0O |0 |[0 |0 |13 292 |1305
14

TFM (P) 1 -,:-/IF 12 - 1 ||O ||O |0 [[0 |O 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0O |0 |[0 |0 |13 292 ||1305

Font: DOCNET i itineraris UXXI en data 03/02/2017

Llegenda:

Modalitat: P Presencial; V Virtual

Tipus: OB Obligatoria; OP Optativa, TFM Treball de fi de master; PE Practiques externes.

Mida de grups: T Teoria i S Seminari

Metodologies: M1 Activitats Introductories; M2 Sessié Magistral; M4 Seminaris; M5 Debats; M6 Presentacions / exposicions; M7 Resolucié de problemes, exercicis a l'aula
ordinaria;M11 Practiques de camp/sortides; M13 Metode del cas (dret); M15 Suposits practics/estudis de casos a l'aula ordinaria; M16 Treballs; M17 Forums de discussio;
M18 Estudis previs; M19 Resolucié de problemes, exercicis; M20 Practiques a través de les TIC; M21 suposits practics/estudi de casos; M24 simulacié; M40 Elaboracié del
TFG/TFM; M41Presentacio i defensa del TFG/TFM; M42 Seleccié/assignacié del TFM; M43 Mecanismes de coordinacié i seguiment del treball de fi de master; M44 Elaboracio
del treball de fi de master; M45 Presentacio i defensa publica del treball de fi de master; M47 Atencid personalitzada; P1 Proves de desenvolupament; P3 Proves objectives
tipus test; P4 Proves mixtes; P5 Proves practiques.
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Taula G.6.2 Us de les metodologies i sistemes d’avaluacié per cada assignatura del curs 2016-17, amb la mida del grup,
distribucié de temps de treball de I’estudiant, amb preséncia del professor i treball autonom. Marcat en blau les metodologies
ue s’utilitzen per I'avaluacié de les assignatures.

M1 (M1 (M1 (M1 [M1 |[M2 |[M2 |[M2 |[M2 |M3 |M3 |M3 |M3 |[M3 |M3 |M4 |[M4 |M4 |M4 |M4 |M4 |M4 |M4
3 6 7 9 (0] 1 4 9 1 2 ] 4 8 9 (0] 1 2 ] 4 5 6 7
0 0 0 1

42 14

5
Teoria de I’Estat
i pensament 19 0s [Tt 2 | fo |o 0 14 s
L B S-1 6
juridic (P)

17
Teoria de I’Estat

0] 0] 0 0] 0 0 0] 0 0] 0 0 0 0 0] 0 0] 0 5

i pensament 1 B 8 V-1 2 > 0 0 0
juridic (V)
Analisi historica i
0 (0] 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

o
o
o
o
o

juridica de
I’administracio
publica (P)

o O

18
Analisi historica i
juridica de (0]
I’'administracio B
publica (V)

2
20

3
3

politiques i
justicia 1 3
constitucional

™)

Institucions
politiques i
justicia 1 8 V-1 2 |0 (O
constitucional

™

Questions
actuals de
ciencia politica
P

14

Institucions

17 |13 8

™ O
(.If)—l
PP

:
3
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Questions
actuals de
ciéncia politica

M~

V-1

o
o
o
o
o
o
o

(@]
o
o
o
o

10

Organitzacio i
activitat
administratives

™)

o
o
o
o

20 |fo}

Organitzacio i
activitat
administratives

M~

14

Dret i politiques
de la Unid
Europea (P)

o

Dret i politiques
de la Unio
Europea (V)

15

o

Contractacio del
sector public i
gestio6 de serveis
publics (P)

o
o
o
o
o

28 [

Contractacio del
sector public i
gestiod de serveis
publics (V)

14

Régim juridic del
personal al
servei de les
administracions
publiques (P)

P

NS

o
o

Reégim juridic del
personal al
servei de les
administracions
publiques (V)

V-1

15

Politiques
publiques:
elaboracio,

(If)—|
P

15

NS

o
o
o
o
o

o
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analisi i
avaluacio (P)
Politiques
publiques:
elaboracio, g V-1 0 |0 0] 0 18 (10 |[e] 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0 S 0
analisi i
avaluacio (V)
. 1
Economia (6] T-1
piblica (P) B S-1 g 0 6,5 [fe] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 A
Economia O
pablica (V) B V-1 g 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
. (0] T-1 1
Dret financer (P) B S1 5 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 (O
11
Dret financer (V) g V-1 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 |O0
Sociologia de les o T-1
administracions B S1 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 (O
publiques (P) 17
Sociologia de les o
administracions B V-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (o
publiques (V)
Integritat O T-1 1
publica (P) B s1) . 3 0 0 O o o o o |° o 1°
Integritat (0]
pablica (V) B V-1 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 |O0
Metodologia de S
9 B/ T-1
la recerca o s1 2 |0 (0] 0] 0 0 (0] 0] 0 0] 0 0 |O0
juridica (P) P
8
Metodologia de S
9 B/
la recerca o V-1 2 |0 (0} 0 0 0 (0} 0 0 0 0 0 |Oo
juridica (V) P
Practiques PE 1
a /0 - 5 0 |0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0
externes (P) P 9
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L PE 1
Practiques 1 |sole |- o [lo [o o |o |o Fio |o o o o [o o o o o o Jo o [o Jo o o o o o [lo
externes (P) p 9
Dret i gestio O T-1 1 2
urbanistiea |t [P |3 s1 2 |5 [o ]o [o [o o‘o 36 o o o [o o [o |o [o o o |o o o
Dret i gestié (0] 2 2
arbanistiea |t [P [B [Vt O000000‘0 0 o o o [o o o [o [o o o |o o 0
Litigacio
avancada
EOMEENEIORE G | 5 O ) || I=L 2 8 [o [o o |o [o [ElsMo o [lo o fo Jo Jlo fo Jo o o o o o (b
i resolucio P S-1 8
alternativa de
conflictes (P) .
Litigacio
avancada
contenciosa adm |, |0 j5 |y g 140 o o o [o [o [Ekallo o o o o Jo [o fo [o [o o o |o o (i
i resolucio P 0 (0}
alternativa de
conflictes (V)
Dret ambiental o T-1 1 >
administratiu 1 3 1 oo o |o |o o |8 o o o [o o [o [o [o o o |o o 0

P s-1 5 7
P)

11

Dret ambiental o 3
administratiu s 3 fvr 2 [o o o |o o [o [o |[o o o o [o o [o [o [o o o |o o il
(D)
Introduccio al
dret public i al O T-1 3 2
sistema juridic | [P |3 ls1 3 o o o |o Mo o |o o o o [o o o [o [o |o o |o o o |
espanyol (P) 6
Introducci6 al
dretpuablicial i, O |5 ; L0 lo o [o |o o o [o o o o o Jo o [o Jo o o o o o [lo
sistema juridic [P 6
espanyol (V)
Uil GRII e g | [IE |l | 1 {o |lo [o [o [o |o |o o o o o [o o o fo fo [o (1 |1 |EEEAEFS. 1 o |EEE o o [lo
master (P) M 18
Treballde fide |, TR, | 1 o o [o [o [o [lo o o o o Jo [o o o fo Jo [o (1 |1 |[FEEAESE. 1 o [FWo o |o
master (V) M

Font: DOCNET i itineraris UXXI en data 18/10/2018
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Llegenda:

Modalitat: P Presencial; V Virtual

Tipus: OB Obligatoria; OP Optativa, TFM Treball de fi de master; PE Practiques externes.

Mida de grups: T Teoria i S Seminari

Metodologies: M1 Activitats Introductories; M2 Sessié Magistral; M4 Seminaris; M5 Debats; M6 Presentacions / exposicions; M7 Resolucié de problemes, exercicis a l'aula
ordinaria;M11 Practiques de camp/sortides; M13 Metode del cas (dret); M15 Suposits practics/estudis de casos a l'aula ordinaria; M16 Treballs; M17 Forums de discussio;
M18 Estudis previs; M19 Resolucié de problemes, exercicis; M20 Practiques a través de les TIC; M21 supdsits practics/estudi de casos; M24 simulacié; M40 Elaboraci6 del
TFG/TFM; M41Presentacio i defensa del TFG/TFM; M42 Seleccié/assignacié del TFM; M43 Mecanismes de coordinacio i seguiment del treball de fi de master; M44 Elaboracio
del treball de fi de master; M45 Presentacio i defensa publica del treball de fi de master; M47 Atencid personalitzada; P1 Proves de desenvolupament; P3 Proves objectives
tipus test; P4 Proves mixtes; P5 Proves practiques.

Taula G.6.3 Relaci6 de centres de Practiques Externes del curs 2015-16

Centre NUumero d’estudiants Tipologia
EXTRACURRICULARS

AJUNTAMENT DE LA CANONJA
AJUNTAMENT DE TARRAGONA
CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES
GESTIO | PRESTACIO DE SERVEIS DE SALUT
MANUBENS Y ASOCIADOS, SLP

Font: Elaboracio propia en data 02/12/2016

EXTRACURRICULARS
EXTRACURRICULARS
CURRICULARS

EXTRACURRICULARS

Rk (k(k

Taula G.6.4 Relacio6 de centres de Practiqgues Externes del curs 2016-17

Centre Numero d’estudiants Tipologia
Diputacio de Barcelona 2 CURRICULARS
Diputacio de Barcelona 1 EXTRACURRICULARS
Font: Elaboracio propia en data 11/05/2018

Taula G.6.5 Indicadors de resultats académics

Indicador 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Taxa de rendiment acadéemic 89,40% 88,89% 94,81% 82,69%
Taxa d’abandonament 14,29% 18,18% 0,00% 15,00%
Taxa d'exit 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Taxa de graduacio 76,19% 72,73% 100,00% 65,00%
Titulats 7 9 11 12
Taxa d’eficiéncia 84,34% 93,75% 98,21% 98,38%
Durada mitjana dels estudis 1,75 1,50 1,57 1,50
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Font: SINIA Informes ACRMO5 ACRM09 ACREM11 ACRM12 en data 15/03/2018

Taula G.6.5 Taxa d’exit (crédits superats/credits presentats) i Taxa de rendiment (crédits superats/credits matriculats)
2013-14 2014-15 2015-16 2016-17

Taxa Taxa de | Taxa Taxa de | Taxa d’éxit | Taxa de | Taxa d’exit | Taxa de
d’exit rendiment d’exit rendiment rendiment rendiment
Analisi  historica i | 100,00% 100,00% 100,00% 88,89% 100,00% 100,00% 100,00% 88,89%
juridica de
I'administraci6
publica
Contractaci6 del | 100,00% 100,00% 100,00% 85,00% 100,00% 100,00% 100,00% 78,57%
sector public i gestio
de serveis publics
Dret financer 100,00% 100,00% 100,00% 71,43% 100,00% 100,00% 100,00% 90,91%
Economia publica 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 92,86%
Institucions i | 100,00% 100,00% 100,00% 94,44% 100,00% 100,00% 100,00% 92,86%
politiques de la UE
Integritat publica 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 84,62%

Metodologia de la | 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 62,50%
recerca juridica

Organitzacio i | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 85,71%
activitat

administratives

Organitzacio i | 100,00% 100,00% - - - - - -
institucions

politiques de l'estat i
de Catalunya
Institucions - - - - 100,00% 100,00% 100,00% 85,71%
politiques i justicia
constitucional
Politiques publiques | 100,00% 100,00% 100,00% 88,89% - - - -
I: elaboraci6 i
implementacié
Politiques publiques | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% - - - -
11: analisi i avaluacié
Questions actuals de | - - - - 100,00% 100,00% 100,00% 88,24%
ciéncia politica
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Politiques publiques: | - - - - 100,00% 93,75% 100,00% 91,67%
elaboracio, analisi i

avaluacié

Practiques externes 100,00% 33,33% 100,00% 80,00% 100,00% 50,00% 100,00% 40,00%
Regim juridic del | 100,00% 100,00% 100,00% 80,00% 100,00% 100,0% 100,00% 80,00%
personal al servei de

les administracions

publiques

Sociologia de les | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 88,24%
administracions

publiques

Teoria de l'estat i | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 82,35%
pensament juridic

Dret ambiental | - - 100,00% 83,33% 100,00% 100,00% 100,00% 90,91%
administratiu

Dret i gesti6 | - - 100,00% 87,50% 100,00% 100,00% 100,00% 75,00%
urbanistica

Litigacio avancada | - - 100,00% 92,31% 100,00% 100,00% 100,00% 85,71%
contenciosa

administrativa i

resolucié alternativa

de conflictes

Introduccié al dret | - - - - 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
public i al sistema

juridic espanyol

Treball de fi de | 100,00% 66,67% 100,00% 80,00% 100,00% 85,71% 100,00% 77,78%
master

Font: SINIA Informe ACRMO08 en data 15/03/2018
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Annex H. Facultat de Ciencies Juridiques

Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica
Taula H.1.1 Ubicacio6 de la informacio6 publica sobre el desenvolupament i indicadors de les titulacions de Grau

DIMENSIO CONTINGUTS ENLLAC

Descripci6 del titol
Accés al grau Dret: http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/graudedret/
Correspondeéncies entre cicles formatius de grau superior i

estudis universitaris de grau a la URV
Perfil recomanat

OFERTA FORMATIVA Objectius RLO: http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/relacions-laborals-i-ocupacio/
Competéncies
Mencions

Treball fi de Grau
Sortides professionals
Practiques externes

TS :http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/treball-social/

Informacié general
ACCES Calendari de preinscripcio http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acces/preinscripcio/
Notes de tall

Terminis
Documentacié
MATRICULA Formalitzaci6 http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/matricula/
Preus
Reconeixements

ORIENTACIO 1 ACOLLIDA | C@lendari http://www.urv.cat/cae/acollida. html#1
Programa
BEQUES | AJUTS Beques i ajuts http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/informacio-economica/beques/

Normativa de la URV http://www.urv.cat/universitat/normatives/activitat.html#docencia

PRACTIQUES EXTERNES Normativa propia del centre
prop http://www.fcj.urv.cat/facultat/normativa-especifica-de-la-facultat/

TREBALL DE FI DE GRAU Normativa de la URV http://www.urv.cat/universitat/normatives/activitat.html#docencia
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DIMENSIO CONTINGUTS ENLLAC
http://www.fcj.urv.cat/facultat/normativa-especifica-de-la-facultat/
Normativa propia del centre
PAT Pla d’Acci6 tutorial http://www.fcj.urv.cat/qualitat/pla-accio-tutorial/

Programes de mobilitat

MOBILITAT Altres opcions per fer estades a I'estranger http://www.urv.cat/mobility/
Beques

OCUPACIO Borsa de Treball http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/ocupacio-urv/

Orientaci6 professional

TRAMITS ADMINISTRATIUS

Acreditacions

Trasllat expedient/reconeixement de credits
Adaptacions

Certificats

Etc

http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/

CENTRE DE RECURSOS PER A
L'APRENENTATGE I LA
INVESTIGACIO

Informacié general

Horaris

Directori

Biblioteques de la URV

Cataleg i recursos d'informacié
Serveis

Com trobar informacié
Pregunt@

CRAI-SBID

http://www.urv.cat/crai/

INFORMACIO PUBLICA SOBRE
INDICADORS

Taxes i indicadors

http://www.fcj.urv.cat/qualitat/indicadors-de-seguiment-de-graus-i-masters/

INFORMACIO PUBLICA SOBRE
L'SIGQ

Politica de Qualitat

Manual de Qualitat

Memoria de verificacio

Informes de seguiment de titulacio

http://www.fcj.urv.cat/qualitat/

PLANIFIACIO OPERATIVA DEL
CURS:

Guia docent

Ensenyaments
Assignatures (Informacié; Professors; Horaris i dates
d'examens)

Competéncies de I'assignatura

Planificacio

Avaluacio

Resultats d'aprenentatge

https://moodle.urv.cat/docnet/quia_docent/index.php?centre=15&ensenyament=n

ull&any academic=2015_16

https://moodle.urv.cat/docnet/quia_docent/index.php?centre=15&ensenyament=n

ull&any academic=2016_17
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DIMENSIO CONTINGUTS ENLLAC

Metodologies

Fonts d'Informacié

Continguts

Atencio personalitzada

Recomanacions
Competeéncies de la titulacio

PROFESSORAT Curriculum del professorat http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-15.php

Font: Elaboraci6 propia en data 19/10/2018
Taula H.1.2 Ubicaci6 de la informaci6 publica sobre el desenvolupament i indicadors de les titulacions de Master

DIMENSIO CONTINGUTS ENLLAC

Itinerari

Titol atorgat

Modalitat

Idioma

Places de nou ingrés
Cost del crédit

Accés al doctorat
OFERTA FORMATIVA Contacte

Institucions participants
Presentaci6

Requisits d’admissio
Sortides professionals
Preinscripcio en linia
Ajuts rebuts

Beques i ajuts per estudiar un master

MA: http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/advocacia/
MUDEC: http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/dret-empresa/

PREINSCRIPCIO Preinscripcioé en linia http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio/pas-a-pas-preinscripcio/

Normativa
MATRICULA Automatricula http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio/matricula/

Preus

BEQUES I AJUTS _ _ _ http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/informacio-economica/beques/index-beques-
Beques, ajuts i premis master/

TRAMITS ADMINISTRATIUS http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/tramits/

Normativa de la URV http://www.urv.cat/universitat/normatives/activitat.html#docencia

PRACTIQUES EXTERNES
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DIMENSIO CONTINGUTS ENLLAC
Normativa propia del centre http://www.fcj.urv.cat/facultat/normativa-especifica-de-la-facultat/
PAT Pla d’Accié tutorial http://www.fcj.urv.cat/perfils/estudiants/pat-masters/

TREBALL DE FI DE MASTER

Normativa de la URV

Normativa propia del centre

http://www.urv.cat/universitat/normatives/activitat.html#docencia

http://www.fcj.urv.cat/facultat/normativa-especifica-de-la-facultat/

MOBILITAT

Programes de mobilitat
Beques per estudiants de postgrau
Altres opcions per fer estades a I'estranger

http://www.urv.cat/mobility/

ESTUDIANTS
INTERNACIONALS

Estudiants Internacionals

http://www.urv.cat/international/en_index.html

BORSA D'HABITATGE

Borsa d’Habitatge

http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/borsa-habitatge/

OCUPACIO

Borsa de Treball
Orientaci6 professional

http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/ocupacio-urv/

CENTRE DE RECURSOS PER A
L'APRENENTATGE I LA
INVESTIGACIO

Informacié general

Horaris

Directori

Biblioteques de la URV
Cataleg i recursos d'informacié
Serveis

Com trobar informacié
Pregunt@

CRAI-SBID

http://www.urv.cat/crai/

PLANIFICACIO OPERATIVA DEL
CURS:

Guia docent

Ensenyaments
Assignatures (Informacio; Professors; Horaris i dates
d'examens)
Competéncies de I'assighatura
Planificaci6
Avaluacié
Resultats d'aprenentatge
Metodologies
Fonts d'Informacio
Continguts
Atencio personalitzada
Recomanacions
Competéncies de la titulacio

https://moodle.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=15&ensenyament=

null&any academic=2015_16

https://moodle.urv.cat/docnet/gquia_docent/index.php?centre=15&ensenyament=

null&any academic=2016_17
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CONTINGUTS

Taxes i indicadors

ENLLAC

http://www.fcj.urv.cat/qualitat/indicadors-de-seguiment-de-graus-i-masters/

INFORMACIO PUBLICA SOBRE

Politica de Qualitat
Manual de Qualitat

L'SIGQ Memaria de verificacio http://www.fcj.urv.cat/qualitat/
Informes de seguiment de titulacié
PROFESSORAT Curriculum del professorat

http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-15.php

Font: Elaboracio propia en data 19/10/2018
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I’'aprenentatge

Taula H.5.1 Nombre d’estudiants de mobilitat IN

gue han cursat assignatures de les titulacions de I’FCJ

| 2011-12 2012-13 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17
Grau de Dret 18 17 4 13 21 18
Grau de Relacions Laborals i Ocupacio - - 2 1 2 -
Grau de Treball Social 3 4 3 - 2 3
MADP - - - - 1 -

Font: Elaboraci6 propia en data 13/01/2017

Taula H.5.2 Nombre d’estudiants de mobilitat OUT dels ensenyaments de I’'FCJ

2011-12

2012-13

2013-14

| 2014-15 |

2015-16 |

2016-17

Grau de Dret 12 8 18 11 17 13
Grau de Relacions Laborals i Ocupacio 4 - 3 2 -
Grau de Treball Social 5 5 4 9 5
MUDEC 1 2 1 - 1 -
MUDA - _ - - 3 1

Font: Elaboraci6 propia en data 13/01/2017

Taula H.5.3 Estudiants de mobilitat IN del curs 2015-16

Universitat de

Nombre
d’estudiants

Durada

Tipus de
mobilitat

Titulacio de

procedéncia

procedéncia

(Turquia)

Universtia degli studi di 4 Anual (2) Erasmus Dret (3)
Palermo (Italia) Quadrimestral Economia (1)
&)

Universita degli studi di 2 Anual (1) Erasmus Dret
Trento (Italia) Quadrimestral

, @)
Institut d’Etudes Politiques 3 Anual Erasmus Dret
de Grenoble (Franca)
Universita degli studi di 3 Anual Erasmus Dret (2)
Trieste (Italia) RLO (1)
Dokuz Eylul University 1 Quadrimestral Erasmus Dret
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(Espanya)

Universita degli studi di 1 Quadrimestral Erasmus Dret

Pavia (Italia)

Universita del Salento 2 Anual Erasmus Dret (1)
(1talia) Treball Social (1)
West University of 1 Quadrimestral Erasmus Dret
Timisioara (Romania)

Universidad Austral 1 Quadrimestral MOU MADP
(Argentina)

Universidad Industrial de 5 Quadrimestral MOU Dret
Santander (Colombia)

Universidad Tecmilenio 1 Quadrimestral MOU Dret

(Méxic)

Universidad del Pais Vasco 1 Anual MOU Treball Social
(Espanya)

Universidad de Murcia 1 Anual SICUE RLO

Font: Elaboraci6 propia en data 13/01/2017

Taula H.5.4 Estudiants de mobilitat IN del curs 2016-17

Universitat de

Nombre

Tipus de

Titulacio de

procedéncia

d’estudiants

mobilitat

procedéncia

Universita degli studi di 3 Quadrimestral ERASMUS Dret
Trieste (Italia)
Universtia degli studi di 6 Quadrimestral ERASMUS Dret
Palermo (Italia) 5)

Anual (1)
Universita del Salento 1 Anual ERASMUS Dret
(ltalia)
Universita degli studi di 2 Quadrimestral ERASMUS Dret
Trento (Italia)
Université Grenoble Alpes 1 Quadrimestral ERASMUS Dret
(Franca)
Universita degli Studi di 1 Quadrimestral ERASMUS Dret
Salerno (ltalia)
Universita degli Studi di 1 Quadrimestral ERASMUS Dret
Urbino Carlo Bo
Universidad Adolfo Ibafiez 1 Quadrimestral MOU Dret
(Xile)
Universidad Tecnolégica de 1 Quadrimestral MOU Dret
Bolivar
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Universidad Austral 1 Quadrimestral MOU Dret
(Argentina)

Universidad Industrial de 1 Quadrimestral MOU Treball Social
Santander (Colombia)

Universidad del Bio-Bio 2 Quadrimestral MOU Treball Social

(Xile)

Font: Elaboracié propia en data 14/03/2018

Taula H.5.5 Estudiants de mobilitat OUT del curs

2015-16

Universitat de Nombre Durada Tipus de Titulaci6 de
procedéncia d’estudiants mobilitat procedéncia
Centro Domuntazione | 2 Quadrimestral Erasmus (1) Dret (1)
Confliti Ambientali (Italia) Erasmus MUDA (1)
practiques (1)
Universitete | Bergen 2 Quadrimestral Erasmus Dret
(Noruega)
Universita Alma Mater 2 Quadrimestral Erasmus Dret
Studiorum (ltalia)
Universita degli Studi di 2 Quadrimestral Erasmus Dret
Trieste (Italia)
Rijksuniversiteit Groningen 2 Quadrimestral Erasmus Dret
(Paisos Baixos)
Université Toulouse | 1 Anual Erasmus Dret
(Franca)
Universitatea Lucian Balga 1 Quadrimestral Erasmus Dret
(Romania)
University of Silesia 2 Quadrimestral Erasmus Dret
(Polonia)
Université Libre de 1 Anual Erasmus RLO
Bruxelles (Bélgica)
Universita seconda degli 1 Quadrimestral Erasmus RLO
studi di Napoli (Italia)
Universita degli studi di 2 Quadrimestral Erasmus Treball Social
Urbino Carlo Bo (ltalia)
Universidade Catolica 2 Quadrimestral Erasmus Treball Social
Portuguesa (Portugal)
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Universidade de Tras-os- 2 Anual Erasmus Treball Social
Montes e Alto Douro

(Portugal)

Northeastern University 1 Quadrimestral MOU Dret

(EEUV)

Universidad Nacional de la 2 Quadrimestral MOU Treball Social
Plata (Argentina)

Universidad del Bio Bio 1 Quadrimestral MOU Treball Social
(Xile)

University of Essex (Regne 1 Quadrimestral Erasmus MUDEC

Unit) practiques

Alpen-Adria Universitét 1 Quadrimestral Erasmus MUDA
(Austria) practigues

International Union for 1 Quadrimestral Erasmus MUDA
Conservation of Nature practiques

(1talia)

Universidad de Salamanca 1 Quadrimestral SICUE Dret
(Espanya)

Universidad del Pais Vasco 1 Quadrimestral SICUE Dret
(Espanya)

Universidad Carlos 111 1 Anual SICUE Dret
(Espanya)

Font: Elaboraci6 propia en data 13/01/2017

H.5.6 Estudiants de mobilitat OUT del curs 2016-17

Universitat de

procedéncia

Nombre

d’estudiants

Tipus de
mobilitat

Titulacio de

procedéncia

(Noruega)

Universita degli Studi di | 2 Quadrimestral ERASMUS Dret
Bologna (ltalia)
Uniwersytet Slaski (Polonia) | 2 Quadrimestral ERASMUS Dret
@
Anual(1)
Universita degli Studi Di 1 Quadrimestral ERASMUS Dret
Trieste (Italia)
Uniwersytet Warminsko 2 Quadrimestral ERASMUS Dret
(Polonia)
Universitetet i Bergen 2 Quadrimestral ERASMUS Dret
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Rijksuniversiteit Groningen 1 Anual ERASMUS Dret

(Holanda)

Universitatea de Vest 1 Anual ERASMUS Treball Social
dinTimisoara (Romania)

Universita degli Studi di 2 Quadrimestral ERASMUS Treball Social
Urbino (ltalia)

Universidade Catolica 1 Quadrimestral ERASMUS Treball Social
Portuguesa (Portugal)

Universidad Nacional de la 1 Quadrimestral MOU Treball Social
Plata (Argentina)

Associacio Catalana 1 2 mesos MOU Doctorat en Dret
d’Enginyeries sense

Fronteres, Departament:

Orellana (Equador)

Centre de Recherche et de 1 Quadrimestral MOU Doctorat en Dret
Documentation (Franca)

Universidad de Granada 2 Anual SICUE Dret

Universidad de Salamanca 1 Anual SICUE Dret

Ministerio Medio Ambiente 1 2 mesos MOU practiques | MUDA

Prov. Santa Fe (Argentina)

Font: Elaboraci6 propia en data 14/03/2018
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Dades sobre el CRAI

El CRAI (Centre de Recursos per a I’Aprenentatge i la Investigacié) de la URV és un entorn dinamic amb tots els serveis de suport a
I'aprenentatge, la docéncia i la investigacio relacionades amb la informacio i las Tecnologies de la informacié (TIC) per a I'aprenentatge i el
coneixement (TAC). Al CRAI estan implicades i presten serveis:

e La Biblioteca

e L’Oficina d’Orientaci6 Universitaria i el Servei d’Atencié a la Comunitat Universitaria

e El Servei de Recursos Educatius

¢ L’Institut de Ciéncies de I'Educacio

e EIl Servei Lingistic

e EIl Servei de Recursos Informatics i TIC
Des del 2013, el CRAI de la URV disposa d’'un sistema de gesti6 de la qualitat, certificat segons els requeriments de la norma 1SO 9001:2008
en el periode 2013-2015, i ISO 9001:2015 els anys 2016 i 2018. La tat del CRAI mostra el compromis de la direccié d’'implantar un sistema
de gesti6é de la qualitat orientat a I'atencié als seus usuaris i a la millora continua. La Carta de Serveis recull els serveis que ofereix i els
compromisos que estableix amb els seus usuaris. Cal subratllar que el CRAI de la URV fou el primer en obtenir la certificacié 1SO a Espanya.
També cal destacar que els objectius de qualitat del CRAI s’han assolit totalment, tots los anys al llarg del periode 2013-2017. L’ambit
d’aplicacié de la certificacié de qualitat inclou la gestié i la prestacié dels serveis seglents:

e Atenci6 i informacié a l'usuari

e Gestio dels recursos documentals

e (Gestio del préstec

o Disseny i realitzaci6 d’accions formatives

e Suport a investigadors

e Suport a la docéncia i a I'aprenentatge

e Gestio dels espais i els equipaments
El 2017 va implantar-se un sistema de seguretat i gesti6 amb tecnologia RFID als CRAIs campus Catalunya i campus Sescelades, basada
en la transmissié de dades per radiofrecuéncia, que permet agilitzar els processos relacionats amb el préstec, i posar-los també a I'abast
dels usuaris gracies a les estacions d’autopréstec i autodevoluci6.
El CRAI campus Catalunya ofereix unes completes instal-lacions, amb espais comodes preparats per a I'estudi, la formacid, el treball en
equip, el treball amb ordinador i software especific per a cada titulacié que s’imparteix al campus, a més de zones de lectura i descans.
Alhora ofereix I'accés ininterromput als serveis i recursos virtuals a través de la pagina web del CRAI.
Les dates concretes s’indiquen a les seglents taules:
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Facultat de Ciéncies Juridiques

Obertura i Us de les instal-lacions 2016
Horari habitual en dies laborables

Dies d’obertura

Hores d’obertura

Hores d’obertura setmanals

Nombre d’usuaris que han accedit al CRAI

Mitjana d’accessos diaris al CRAI

Nombre d’accessos per usuari potencial del

campus i any

Superficie de les instal-lacions 2016
Superficie util (m?)

Superficie util CRAI (m?) per usuari

potencial del campus

Superficie util CRAI (m?) per accés diari

mitja al CRAI de campus

Equipaments CRAI 2016
Punts de lectura

Ratio de punts de lectura per estudiant
potencial del campus

Nombre d’espais de treball en grup

Nombre de punts de lectura en espais de
treball en grup

Nombre d’ordinadors disponibles a I’Aula
d’'informatica

Nombre d’ordinadors portatils per a préstec
Nombre d’ordinadors portatils per préstec
per estudiant potencial del campus
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2017
8az2lh
263
3.228
77
279.955
1.064

70

2017
3.578

0,89

3,37

2017
751

0,22
12
84

111
42
0,01

8az2lh
261
3.202
77
290.101
1.111
73

3.578
0,90

3,22

751
0,23

12
84

111

42
0,01
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VA

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Facultat de Ciéncies Juridiques

Us equipament CRAI 2016 2017
Préstec d’espais de treball en grup 8.733 7.626
Prestec. d’espais de treball en grup per estudiant 259 230
potencial del campus
Préstec d’ordinadors portatils 16.990 12.952
Prestec. d’ordinadors portatils per estudiant 5,04 3.90
potencial del campus
Préstec d’altres equips 1.405 1.412
Fons documental 2016 2017
Documents de qualsevol format al CRAI (exemplars) - 233.326
Monografies en paper (exemplars) 216.984 220.676
Publicacions periodiques en paper 287 270
Publicacions electroniques accessibles a través de la xarxa - 67.408
Monografies electroniques accessibles a través de la xarxa - 75.568
Bases de dades accessibles a través de la xarxa - 248
Préstec fons documental 2016 2017
Préstec de documents del CRAI campus Catalunya 63.254 56.496
Nombre de documents del CRAI campus Catalunya prestats
. . 15,72 14,19
per usuari potencial del campus
Taula H.5.7 Dades sobre Us de Moodle del curs 2015-16
FCJ CURS 2015-16
Centre (inclou titulacions en extinci6) 293 279 95,22% 206 116 56,29% 1.572 1.200 76,36%
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Grau de Relacions Laborals i Ocupacié (2009) 62 58 93,55% 85 54 63,36% 354 266 75,12%
Grau de Dret (2009) 69 68 98,55% 96 54 56,01% 698 550 78,80%
Grau de Treball Social (2009) 44 42 95,45% 47 31 66,34% 343 268 78,19%
Doble titulacié de Grau de Dret i de Relacions
Laborals i Ocupacio (2014) 25 25 100,00% 40 28 70,80% 401 328 81,78%
Dret Ambiental (2010) 16 16 100,00% 32 20 62,84% 44 26 58,89%
Estudis Avancats en Administraci6 i Dret public
(2011) 38 34 89,47% 30 16 54,53% 21 15 72,29%
Dret de I'Empresa i de la Contractacié (2012) 29 27 93,10% 25 18 71,92% 51 39 77,14%
Advocacia (2013) 16 16 100,00% 25 16 62,56% 96 65 68,21%
Dret Ambiental (2014) 21 21 100,00% 38 24 64,34% 44 26 58,89%
Taula H.5.7 Dades sobre Us de Moodle del curs 2016-17
FCJ CURS 2016-17
Centre (inclou llicenciatures i d'altres titulacions en
extincid) 288 282 97,92% 225 123 54,80% 1.546 1.211 78,33%
Grau de Relacions Laborals i Ocupacié (2009) 59 57 96,61% 96 56 58,43% 362 284 78,36%
Grau de Dret (2009) 70 69 98,57% 110 62 56,79% 688 548 79,72%
Grau de Treball Social (2009) 43 42 97,67% 46 32 69,22% 349 269 76,96%
Doble titulacié de Grau de Dret i de Relacions
Laborals i Ocupacié (2014) 38 38 100,00% 76 48 62,88% 636 527 82,90%
Dret Ambiental (2010) 10 10 100,00% 31 19 61,90% 45 33 74,16%
Estudis Avancats en Administracié i Dret public
(2011) 37 36 97,30% 31 18 56,71% 24 17 71,33%
Dret de I'Empresa i de la Contractacié (2012) 27 26 96,30% 21 16 78,29% 37 30 80,14%
Advocacia (2013) 16 16 100,00% 27 18 67,00% 69 49 71,49%
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Facultat de Ciéncies Juridiques

Dret Ambiental (2014)

21

21 100,00%

40 27 66,28%

49

36

73,04%

Espais: aules virtuals en es que recau docéncia de la titulacio

Estudiants: usuaris diferents amb el rol d’estudiant en el conjunt d’espais de la titulacié
Professors: usuaris diferents amb el rol professor en el conjunt d’espais de la titulacié

Espais actius: aules virtuals en les que recau docéencia de la titulacié i que han sigut obertes i han tingut accessos de professors i estudiants
Estudiants actius: mitjana del nombre setmanal d’usuaris diferents que accedeixen amb el rol estudiant
Professors actius: mitjana del nombre setmanal d’'usuaris diferents que accedeixen amb el rol professors

*La docencia compartida fa que una mateixa aula sigui compartida entre diferents titulacions i aixo pot desvirtuar les dades a nivell de titulacié, cal tenir en compte, llavors,

el caracter orientatiu del percentatge d’’actius”

Resultats de les enquestes a estudiants que han realitzat mobilitat IN a I'FCJ el curs 2015-16 i 2016-17
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Ingoing Students 15-16 FCJ

Surname(s) / Apellido(s):

Veure Respostes

N/R (No Response)

Total d'enquestats

Name / Nombre:

Veure Respostes

N/R (No Response)

Total d'enquestats

ID Number or Passport number / Numero de ID o Pasaporte:

Veure Respostes

N/R (No Response)

Total d'enquestats

Nationality / Nacionalidad

Veure Respostes

N/R (No Response)

Total d'enquestats

Gender / Género
Male / Hombre 18.75%

Female / Mujer 81.25%

318
https://opina.urv.cat/r/11529/default-report/summary

16

16

16

16

13

115



22/12/2016 Opina: Online Survey Software

N/R (No Response) 0
Total d'enquestats 16

Type of stay / Tipo de estancia
Studies / Estudios 100.00% 16
Traineeship / Practicas 0.00% 0
N/R (No Response) 0
Total d'enquestats 16

Has this mobility period been your first stay abroad alone? / ¢ Es la
primera vez que has salido al estranjero tu sélo/a?

Yes / Si 62.50% 10
No 37.50% 6
N/R (No Response) 0

Total d'enquestats 16

Rate the extent of your satisfaction with your mobility period at the
URYV in relation to the following / Valora el nivel de satisfacion de tu
experiencia de movilidad en la URV

Satisfactory
Negative / Poor/ / Excellent /
Negativa Pobre Normal Satisfactoria  Excelente
Academic 0-0.00% 1-6.25%  4-25.00%  8-50.00%  3-18.75%
experience / Nivel 16

académico
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Negative /
Negativa
Personal experience 1-6.25%
/ A nivel personal
Professional 2-12.50%
experience / A nivel
profesional
Language 1-6.25%
experience / A nivel
de idioma
Integration 1-6.25%
experience / A nivel
de integracion
0-0.00%

Overall experience /
Valoracién global

To what extent did you integrate with your local colleagues at the

Opina: Online Survey Software

Poor/
Pobre

0-0.00%

1-6.25%

0-0.00%

1-6.25%

0-0.00%

Normal

2-12.50%

4 - 25.00%

2-12.50%

1-6.25%

4 -25.00%

Satisfactory

/

Satisfactoria

3-18.75%

5-31.25%

5-31.25%

5-31.25%

5-31.25%

N/R (No Response)

Total d'enquestats

Excellent /
Excelente

10 - 62.50%

4 - 25.00%

8 - 50.00%

8 - 50.00%

7-43.75%

16

16

16

16

16

16

URV? / ; Como consideras tu integracion con los comparieros de la

URV?
Not at all / No me he integrado
Little / Poco
Normal
Quite a lot / Bastante

A lot / Mucho

https://opina.urv.cat/r/11529/default-report/summary
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12.50%

25.00%

18.75%

25.00%

18.75%

N/R (No Response)

Total d'enquestats

16

3/15
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How did you find accommodation and where have you lived during
your stay at the URV? / ; C6mo has encontrado el alojamiento y
donde te has alojado durante tu estancia de movilidad en la URV?

Friends /
Web URV Amigos Facebook Internet
Students residence / Residencia de 4-2500%  2-1250%  2-1250%  8-50.00% 16
estudiantes
Shared flat with others students / 2-12.50% 4 - 25.00% 4 -25.00% 6 - 37.50%
Piso compartido con otros 16
estudiantes
2 -12.50% 3-18.75% 3-18.75% 8 - 50.00%
Privat house / Casa particular 16
1-6.25% 3-18.75% 3-18.75% 9-56.25%
Hostel/Hotel 16
Shared flat with the family / owners / 1-6.25% 3-18.75%  2-1250%  10-62.50% 16
Piso compartido con familia
N/R (No Response) 0
Total d'enquestats 16

Approximately how much did you spend on average every month for
the following items? / Aproximadamente, cuanto has gastado de
media mensualmente en los siguientes items?

0-200€ 200-300€ 300-400€ 400-500€ 500-600€ 600€
Accommodation 7 -43.75% 9-56.25% 0-0.00% 0-0.00% 0 - 0.00% 0-0.00% 16
/ Alojamiento
Livin n 10- 4-2500% 2-1250% 0-0.00% 0 - 0.00% 0-0.00%

/ Manutencion
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0-200€ 200-300€ 300-400€ 400-500€ 500-600€ 600€

11 -
2 -12.50% 1-6.25% 1-6.25% 1-6.25% 0-0.00%
Leisure / Ocio 68.75% ° ° ° ° ° 16

N/R (No Response) 0

Total d'enquestats 16

Please, indicate what funding sources have you received during
your stay? (mark all the relevant options) / Por favor, indica qué
fuentes de financiaciéon has recibido durante tu estancia? (marca
tantas opciones como creas conveniente)

Mobility grant / Beca de movilidad 81.25% 13
State grant / Beca estatal 0.00% 0
Family / Familia 100.00% 16
Own saving / Ahorros propios 43.75% 7
Bank loans / Crédito bancario 6.25% 1
gr?;\; university scholarship / Beca de la universitat de 12.50% 5
I have not received any / No he recibido ninguda ayuda 0.00% 0
N/R (No Response) 0

Total d'enquestats 16

Did you attend any language courses before/during your stay at the
URV? / ¢ Has realizado cursos de idiomas antes y durante tu
estancia de movilidad en la URV?

Online Linguistic Support (OLS) Course / Online

43.75% 7
Linguistic Support (OLS) Curso °
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At the URV during my mobility period / En la URV durante

mi estancia

Intensive summer language course / Curso intensivo de

verano

43.75%

6.25%

I did not attend to any language courses / No he asistido

a ningun curso

43.75%

N/R (No Response)

Total d'enquestats

16

How would you describe your level of the following languages at the
end of your mobility period? / ;; Como definirias el conocimiento de

los siguientes idiomas ahora que has finalizado tu estancia de
movilidad en la URV?

Catalan / Catalan
Spanish / Espafiol

English / Inglés

https://opina.urv.cat/r/11529/default-report/summary

| learn it
from
scratch / Lo
he
aprendido
desde el
principio

4 - 25.00%

11-68.75%

2-12.50%

| have
improved /
He
mejorado

5-31.25%

5-31.25%

10 - 62.50%
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| did not
need to
learn / No lo
he
necesitado

4 -25.00%

0-0.00%

3-18.75%

It was too
hard so |
decided not
to use it/
Es muy
dificil,
decidi no
usarlo

3-18.75%

0-0.00%

1-6.25%

N/R (No Response)

Total d'enquestats

16

16

16

16

6/15
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Please compare your home institution and the URV and mark the
one that you rate best in the following aspects: / Comparando la

URYV con tu universidad, marca qué valoras mejor en los siguientes

aspectos:

Academic level / Nivel académico
Quality of teaching / Calidad del profesorado
Teaching methodology / Metodologia docente

Facilities (Classrooms, libraries, etc.) / Facilidades (aulas,
bibliotecas, etc.)

Integrations of foreign students / Integracion de los estudiantes
extranjeros

URV

3-18.75%

4 - 25.00%

8 - 50.00%

16 -
100.00%

12 -75.00%

Home
University /
Universidad

de origen

13-81.25%

12-75.00%

8 - 50.00%

0-0.00%

4 - 25.00%

N/R (No Response)

Total d'enquestats

16

16

16

16

16

16

Would you like to have extended your career at the URV as a result

of your mobility experience? / 4 Te hubiera gustado continuar o
ampliar tu carrera en la URV una vez finalizada tu estancia de

movilidad?
Yes / Si 75.00%
No 25.00%
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Total d'enquestats 16

Would you recommend the URV as a (university) destination for
mobility? / ; Recomendarias la URV como destino de movilidad?

Yes / Si 87.50% 14
No 12.50% 2
N/R (No Response) 0

Total d'enquestats 16

What would you recommend to other students from your home

university interested in taking part in a mobility programme at the
URV? / ; Qué aconsejarias a otros estudiantes de tu universidad
que estuvieran interesados en realizar una movilidad en la URV?

Veure Respostes

Es importante investigar sobre la cultura, el idioma y porque no, aprender un poco de catalan antes de
llegar.

vivir la experiencia de estudiar en la URV

Que todo funciona bien, pero el idioma(catala) es el primeiro idioma y por esto te vas a encontrar mal

aprender catalan y lista que hay muchos deberes (inexistentes en mi Uni!)

no se habla en castellano,entonces di vuestro objetivo es lo de aprenderlo, teneis que ir en otros lugares
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Tomar el tiempo para bien eligir sus clases

de empezar a estudiar desde el principio

Recomendaria que estudiaran catalan antes de venir porque me hubiera gustado charlar en catalan con los
companieros de clases

compartir un grande piso con otros erasmus

DE DESFRUTAR DE ESTA OPORTUNIDAD

Que no se asusten cuando llegan por la idioma, que van a aprender o por lo menos entender la catalan y
que seguro van a encontrar toda la ayuda que lo necesitan si lo piden, de sus companeros, sus profesores.

que se hacen practica durante todo el curso teorico

Aprender el idioma de catalan antes de venir y no creer que ser eramsus significa ser advantajato, ser open
minded

acostumbrarse i no paragonarlo a la universidad de provenienca, por supuesto seran muy diferentes

| recommend them to learn spaish before they come here.Especially if they are studying law here they
cannot find any English course or book.Other than that to be here is really good they can meet with every
kind of nationality from all over the world and have fiendships.

la urv es una buena universidad y tambien tarragona una ciudad muy vivible para los estudiantes
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N/R (No Response) 0

Total d'enquestats 16

Have you been informed about master's degrees and doctoral
programmes at the URV? / ; Te han informado de los programas de
master y doctorado a la URV?

Yes / Si 25.00% 4
No 75.00% 12
N/R (No Response) 0

Total d'enquestats 16

How dou you think the URV could improve its mobility programmes?
/ ¢ Como consideras que la URV podria mejorar la organizacion y
gestion de los programas de movilidad?

Veure Respostes

Es muy buena la forma en que lo llevan hasta ahora.

Mayor promocion de sus estudios de intercambio

Hablando simplemente en castellano que es el segungo idioma del mundo

yo lo he pasado bien, no me siento en la posicion de decir que hay que cambiar.

los profesores tendrian que ser menos indipendentistas y mas disponibles a entender a los alumnos que no
comprenden cuando hablan en clase
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No he encontrado ningun problema

Hablando castellano , mejorando la intregracion de los estudiantes erasmus

mas cursos en ingles en el grado de derecho

free clase de languages

AYUDANDO LOS ESTUDIANTES ERASMUS

Creo que encargando una persona que se ocupa de un numero de estudiantes erasmus. La organizacion
en principio es buena.

en mi caso todo estube bien

Providing subjects in English and spanish and giving tutorial to the eramsus people that study law

con una asociacion como ESN

First in erasmus catalog URV should be clear about languages of courses.Because before | came here me
and my sending university coordinator thought | can take my classes in Englishin URV .

la organizacion y la gestion estan muy bien, clara y facil

N/R (No Response) 0
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Total d'enquestats 16

What have you like most about the URV? / ; Qué es lo que mas te
ha gustado de la URV?

Veure Respostes

Tiene excelente instalaciones, profesores muy dispuestos a ayudar al estudiante, y un gran apoyo de toda
la comunidad URV en general.

Haber conocido muchas diferentes culturas

los servicios

la parte practica de las asignaturas

me ha gustado todo en general, sobre todo he hecho mucha experiencia en la gestion de mi tiempo
universitario

La integracion de los etudiantes estranjeros

la organizacion de las asignaturas

la manera de ensefiar y los equipamientos

el campus catalunya es muy comodo
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LA ORGANIZACION DE LOS EXAMENES

La biblioteca, las practicas que implicaban el trabajo en equipo.

la comunicacion muy sencilla con los profesores

Crai, la mejor biblioteca

la disponibilidad de los profesores

Academic staff is very helpful

lo que mas me ha gustado fueron los servicios de la libreria y la metodologia del estudio con muchas
practicas

N/R (No Response) 0

Total d'enquestats 16

What have you not liked about the URV? / ; Qué es lo que no te ha
gustado de la URV?

Veure Respostes

Los estudiantes que son catalanes, varias veces no intentan hablar en castellano o en ingles para que los
estudiantes extranjeros entiendan, y dificulta un poco el aprendizaje cuando se realizan preguntas o
consultas en las aulas.

mayor variedad de idiomas en las clases
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lo idioma, el metodo de los profe... No se puede aprobar un examen marcando una cruza, que la gente
puede copiar y algo asi, si se hace oralmente el profe puede entender realmente la capacidad de los
estudiantes!

el cafe solo del bar

los profesores no hablan en castellano durante las clases aunque si tu lo pides

Algunas clases

que hay profesores que no son disponibles a espiclar en castellano porque hablan solo en catala

Los horarios de clase

los cursos en catalan

NADA

Que no he podido hacer practica en una institucion de aqui.

que falta una indicacion por las aula donde se hacen los examen

the professor that don't answer very important email and the sometimes anoying catalan lessons
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no esta mi facultad, he tenido de attender cursos en quatros facultades diferentes en tres ciudades
deferentes (Reus, Vila Seca, Tarragona)

there is no English courses and everyone cannot know Spanish in Erasmus Program.Espcially for law
students to know Englis is not useful and usual

| didn't like classes in catalan, also bacouse | couldnt understand almost of those.

N/R (No Response) 0

Total d'enquestats 16

If some URV students decide to go to your home university, would
you give us permission to provide them with your contact
information? / ; Puedes darnos tu consentimiento para que, en el
caso que algun estudiante de la URV quiera informacion de tu
Universidad pueda contactar contigo?

Yes / Si 93.75% 15
No 6.25% 1
N/R (No Response) 0

Total d'enquestats 16
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1. Surname(s) / Apellido(s):

View Responses
N/R (No Response)

Total Respondents

2. Name / Nombre:

View Responses
N/R (No.Response)

Total Respondents

3. ID Number or Passport number / Numero de ID o Pasaporte:

View Responses
N/R (No.Response)

Total Respondents

4. Nationality / Nacionalidad

View Responses

ITALIANA

ITALIANA

Colombiana

italiana

italiana
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Italiana

ltaliana

French

Italy

N/R.(No.Response)

Total Respondents

5. Gender / Género

Male / Hombre 22.22%

Female / Mujer 77.78%

N/R (No.Response)

Total Respondents

6. Type of stay / Tipo de estancia
Studies / Estudios 100.00%

Traineeship / Practicas 0.00%

N/R (No.Response)

Total Respondents

7. Has this mobility period been your first stay abroad alone? / jEs la
primera vez que has salido al estranjero tu sélo/a?
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Yes / Si 88.89% 8

No 11.11% 1
N/R (No.Respanse) 0
Total Respondents 9

8. Rate the extent of your satisfaction with your mobility period at the URV in
relation to the following / Valora el nivel de satisfacion de tu experiencia de
movilidad en la URV

Satisfactory
Negative / Poor/ / Excellent /
Negativa Pobre Normal Satisfactoria  Excelente
Academic experience/ Nivel 1-11.11% 2-22.22% 1-1.11% 4 -44.44% 1-11.11% 9
académico
Personal experience / A nivel 0-0.00% 0-0.00% 0-0.00% 3-33.33% 6 - 66.67% 9
personal
Professional experience / A nivel 1-11.11% 0-0.00% 3-33.33% 4 -44.44% 1-11.11% 9
profesional
Language experience / A nivel de 0 - 0.00% 2-22.22% 0 - 0.00% 5-55.56% 2-22.22% 9
idioma
|ntegration experience / A nivel 1-11.11% 0-0.00% 0-0.00% 4 -44.44% 4 -44.44% 9
de integracion
QOverall experience / Valoracion 0-0.00% 0-0.00% 2-22.22% 4 -44.44% 3-33.33% 9
global
N/R (No Response) 0
Total Respondents 9

9. To what extent did you integrate with your local colleagues at the URV? /
¢, Como consideras tu integracion con los comparneros de la URV?

Not at all / No me he integrado 22.22% 2

Little / Poco 11.11% 1
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Normal 11.11% 1

Quite a lot / Bastante 33.33% 3
A lot / Mucho 22.22% 2
N/R (No Response) 0
Total Respondents 9

10. How did you find accommodation and where have you lived during your
stay at the URV? / ; COmo has encontrado el alojamiento y donde te has
alojado durante tu estancia de movilidad en la URV?

Friends /
Web URV Amigos Facebook Internet
0-0.00% 0 -0.00% 0-0.00% 2-22.22%
Students residence / Residencia de estudiantes 2

Shared flat with others students / Piso compartido 0-0.00% 4 - 44.44% 2-22.22% 3-33.33%

con otros estudiantes o
0-0.00% 1-11.11% 0-0.00% 1-11.11%

Privat house / Casa particular 2
0-0.00% 0-0.00% 0-0.00% 2-22.22%

Hostel/Hotel 2

Shared flat with the family / owners / Piso 0-0.00% 0-0.00% 0-0.00% 2-22.22% )

compartido con familia
N/R (No Response) 0
Total Respondents 9

11. Approximately how much did you spend on average every month for the
following items? / Aproximadamente, cuanto has gastado de media
mensualmente en los siguientes items?

0-200€ 200-300€ 300-400€ 400-500€ 500-600€ 600€

Accommodation / 5-55.56% 3-33.33% 1-1.1% 0 - 0.00% 0-0.00% 0 - 0.00%
Alojamiento
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0-200€ 200-300€ 300-400€ 400-500€ 500-600€ 600€

Living expenses / 6 - 66.67% 3-33.33% 0-0.00% 0-0.00% 0 - 0.00% 0 - 0.00% 9
Manutencién
8 - 88.89% 0-0.00% 1-11.11% 0 -0.00% 0-0.00% 0 -0.00%
Leisure / Ocio 9
N/R (No.Response) 0
Total Respondents 9

12. Please, indicate what funding sources have you received during your
stay? (mark all the relevant options) / Por favor, indica qué fuentes de
financiacion has recibido durante tu estancia? (marca tantas opciones como
creas conveniente)

Mobility grant / Beca de movilidad 66.67% 6
State grant / Beca estatal 11.11% 1
Family / Familia 88.89% 8
Own saving / Ahorros propios 22.22% 2
Bank loans / Crédito bancario 0.00% 0
Home university scholarship / Beca de la universitat de origen 33.33% 3
I have not received any / No he recibido ninguda ayuda 0.00% 0
N/R (No Response) 0

Total Respondents 9

13. Did you attend any language courses before/during your stay at the
URV? / ¢ Has realizado cursos de idiomas antes y durante tu estancia de
movilidad en la URV?

Online Linguistic Support (OLS) Course / Online Linguistic Support
(OLS) Curso

1.11% 1

At the URV during my mobility period / En la URV durante mi

. 33.33% 3
estancia
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Intensive summer language course / Curso intensivo de verano 11.11% 1

| did not attend to any language courses / No he asistido a ningin

55.56% 5

curso
N/R (No.Respanse) 0
Total Respondents 9

14. How would you describe your level of the following languages at the end
of your mobility period? / ; Como definirias el conocimiento de los siguientes
idiomas ahora que has finalizado tu estancia de movilidad en la URV?

| learn it It was too
from hard so |
scratch / Lo | did not decided not
he | have need to touseit/Es
aprendido improved/ learn/Nolo muy dificil,
desde el He he decidi no
principio mejorado necesitado usarlo

1-11.11% 3-33.33% 2-22.22% 3-33.33%
Catalan / Catalan 9

3-33.33% 5-55.56% 1-11.1% 0 - 0.00%
Spanish / Espafiol 9

0-0.00% 5-55.56% 4 -44.44% 0 - 0.00%

English / Inglés 9
N/R (No Response) 0
Total Respondents 9

15. Please compare your home institution and the URV and mark the one
that you rate best in the following aspects: / Comparando la URV con tu
universidad, marca qué valoras mejor en los siguientes aspectos:

Home
University /
Universidad
URV de origen
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Home

University /
Universidad
URV de origen
1-11.11% 8 - 88.89%
Academic level / Nivel académico 9

3-33.33% 6 -66.67%
Quality of teaching / Calidad del profesorado 9

3-33.33% 6 - 66.67%
Teaching methodology / Metodologia docente 9

9 -100.00% 0-0.00%
Facilities (Classrooms, libraries, etc.) / Facilidades (aulas, bibliotecas, etc.) 9

7-77.78% 2-22.22%
Integrations of foreign students / Integracion de los estudiantes extranjeros 9

N/R (No.Response) 0

Total Respondents 9

16. Would you like to have extended your career at the URV as a result of
your mobility experience? / j Te hubiera gustado continuar o ampliar tu
carrera en la URV una vez finalizada tu estancia de movilidad?

Yes / Si 66.67% 6
No 33.33% 3
N/R (No.Respanse) 0

Total Respondents 9

17. Would you recommend the URV as a (university) destination for
mobility? / ; Recomendarias la URV como destino de movilidad?

Yes / Si 77.78% 7

No 22.22% 2
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N/R (No Response)

Total Respondents

18. What would you recommend to other students from your home
university interested in taking part in a mobility programme at the URV? /
¢ Qué aconsejarias a otros estudiantes de tu universidad que estuvieran
interesados en realizar una movilidad en la URV?

View Responses

ACONSEJO DE LLEGAR AQUI'Y ESTUDIAR CON EL METODO DE LA URV

iQue no se lo pensaran dos veces! pero quieren aprender el catalan

Que no duden en realizarla y que se informen de todo el tema burocratico antes.

integrarse con los estudiantes erasmus y de aqui

informarse en manera mejor sobre el idioma de imparticion

Que no duden en realizarla y que se informen de todo el tema burocratico antes.

De informarse si los profesores hacen de verdad examenes en castellano.

Ser conciente del problema de la lengua catalana al elegir las asignaturas que te gustan

De poner atencion al catalan

N/R (No.Response)

Total Respondents
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19. Have you been informed about master's degrees and doctoral

programmes at the URV? / ; Te han informado de los programas de master
y doctorado a la URV?

Yes / Si 11.11% 1
No 88.89% 8
N/R (No.Respanse) 0

Total Respondents 9

20. How dou you think the URV could improve its mobility programmes? /

¢, Como consideras que la URV podria mejorar la organizacion y gestion de
los programas de movilidad?

View Responses

PIENSO QUE LA URV SEA MUY ORGANIZADA

es todo perfecto para mi

Deberian integrar mas a los alumnos de la URV con los estudiantes internacionales
informar mas sobre las asignaturas en catalan

acercandose mas a los estudiantes

un guide para saber que hacer al principio/mas que ahora

Hablando con los profesores para integrar I*s chic*s Erasmus, no solo por hablar con los de mas, también por hacer
aprender a lo que son nuevos, sin cerrarse.
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No se

Ayudar los estudiantes de movilidad con el catalan y ser mas compresivos con esto hecho de el idioma

N/R (No Response)

Total Respondents

21. What have you like most about the URV? / ; Qué es lo que mas te ha
gustado de la URV?

View Responses

LAS ESTRUCTURAS Y LOS CHICOS DE TARRAGONA

las estructura, los profesores que son mucho disponibles con nosotros erasmus

el acompafnamiento que te brindan, las personas, las actividades desde el icenter y las clases y la ccesibilidad.

el ambiente academico

la organizacion

La calidad de las classes e campus.

La capacidad de los profe a trasmitir la intensidad de las clases y las actividades por los estudiantes

Las estructuras son muy bonitas

la organizacion y la administracion
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N/R.(No.Response)

Total Respondents

22. What have you not liked about the URV? / ; Qué es lo que no te ha
gustado de la URV?

View Responses

ALGUNAS VALUTACIONES DE ASIGNATURAS

las pratica, porque en mi ciudad no existen y las notas para mi bajas respecto a la preparacion

que los estudiantes no se integran mucho con otros de fuera

demasiado trabajos en grupos

el catalan

el catalan

La falta de interes de los estudiantes en los cursos (ausencia)

La asignatura de economia de la facultad de derecho

N/R (No Response)

Total Respondents
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23. If some URV students decide to go to your home university, would you
give us permission to provide them with your contact information? /

¢ Puedes darnos tu consentimiento para que, en el caso que algun
estudiante de la URV quiera informacion de tu Universidad pueda contactar
contigo?

Yes / Si 100.00% 9
No 0.00% 0
N/R (No.Response) 0

Total Respondents 9
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