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0. Dades identificadores

Universitat

Universitat Rovira i Virgili

Nom del Centre

Facultat de Ciéncies Juridiques

Dades de contacte

Alfonso Gonzalez Bondia

43002 Tarragona
degafcj@urv.cat

Campus Catalunya. Av. Catalunya, 35

Responsables de I’elaboracio

Nom i cognoms

Carrec

Responsabilitat

Maria Estela Rivas Nieto

Vicedegana de la Facultat de
Ciéncies Juridiques

Apartats de I'informe que fan
referéncia a la Facultat a nivell
general

Anna Pallarés Serrano

Responsable d’ensenyament del
Grau de Dret

Apartats de I'informe que fan
referéncia al Grau de Dret

Rosa Rodriguez Sanchez

Responsable d’ensenyament del
Grau de Relacions Laborals i
Ocupacio

Apartats de I'informe que fan
referéncia al Grau en Relacions
Laborals i Ocupacio

Ramona Torrens Bonet

Responsable d’ensenyament del
Grau de Treball Social

Apartats de l'informe que fan
referéncia al Grau en Treball
Social

Maria Teresa Franquet Sugraies

Coordinadora del Master en
Advocacia

Apartats de l'informe que fan
referéncia al MA

Susana Borras Pentinat

Coordinadora del Master en Dret
Ambiental

Apartats de l'informe que fan
referéncia al MUDA

Elisabet Cerrato Guri

Coordinadora del Master en Dret
de I'Empresa i de la Contractacio

Apartats de l'informe que fan
referéncia al MUDEC

Endrius Cocciolo

Coordinador del Master en Estudis
Avancats en Administracié i Dret
Public

Apartats de l'informe que fan
referéncia al MADP

Marta Vinas Sans

Tecnica de suport a la qualitat
docent de la Facultat de Ciéncies
Juridiques

Suport en I'elaboracié de
l'informe
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en Administracid i Dret
Ptiblic

Denominacié Codi RUCT | Crédits Any Rble. ensenyament/

ECTS implantacio | coordinador master
Grau de Dret 2500443 240 2009-10 Dra. Anna Pallarés Serrano
Grau de Relacions Laborals | 2500445 240 2009-10 Dra. Rosa Rodriguez
i Ocupacio Sanchez
Grau de Treball Social 2500446 240 2009-10 Dra. Rarmona Torrens Bonet
Master en Advocacia 4313417 a0 2013-14 Dra. Teresa Franquet

Sugrafies
Master en Dret Ambiental 4310847 120 2014-15 Dra. Susana Borras
' Pentinat 7

Master en Dret de 4313297 60 2012-13 Dra. Elisabet Cerrato Guri
VEmpresa i de.la
Contractacio
Maser en Estudis Avangats 4312778 60 2011-12 r. Endrius Cocciolo

Master en Sistema de
Justicia Penal

4311669

60

2009-10

Universitat de Lleida

Coordinadora a la URV:
Dra. NuGria Torres Roseli

Data d'aprovacid: 17 de novemnbre de 2015

Signatura de la responsable del SIGQ:
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1. Presentacio6 del centre

La Facultat de Ciéncies Juridiques, en l'actualitat, ofereix tres Graus -Dret, Relacions Laborals i Ocupacio,
i Treball Social-, dos dobles graus -Administracid i Direccié d'Empreses/Dret i Dret/Relacions Laborals i
Ocupacio- i cinc Masters Universitaris -Master Universitari de Dret Ambiental; Master Universitari de Dret
de I'Empresa i de la Contractacio; Master Universitari d'Estudis Avancats en Administracid i Dret Public;
Master Universitari en Advocacia; i Master Universitari de Sistema de Justicia Penal.

L'any 1992 es crea la Facultat a la ciutat de Tarragona i I'any 2000 la Facultat de Ciencies Juridiques
s'ubica definitivament en I'actual emplacament del Campus Catalunya.

El curs 2001-2002 es modifiquen els plans d'estudis de la llicenciatura de Dret i la diplomatura de
Relacions Laborals i s'inicien els estudis de segon cicle de Ciéencies del treball, a més I'ensenyament de
Treball Social s’integra en |'oferta formativa de la Facultat.

El curs 2002-2003 s'implanta dues noves titulacions: el Graduat superior en dret ambiental i el Mestratge
en dret ambiental, esdevenint d'aquesta manera en un centre de referéncia a nivell estatal en els estudis
i la recerca del Dret Ambiental.

L'any 2006 s'intensifica I'aposta docent i investigadora de la Facultat amb un Programa Oficial de
Postgraus propi, integrat pel Master Oficial en Dret Ambiental, i el Master Oficial en Dret de I'Empresa i la
Contractacié. Els estudis de doctorat d'aquest Programa han estat distingits amb "Mencié de Qualitat" pel
Ministerio de Educacion.

L'any 2009 es procedeix a la revisid dels plans d'estudis dels ensenyaments de Dret, Relacions Laborals i
Treball Social, per adaptar aquests estudis al nou Espai Europeu d'Ensenyament Superior. El resultat final
d'aquest treball de revisid va permetre I'aprovacié dels nous plans d'estudis dels vigents Grau de Dret,
Grau de Relacions Laborals i Ocupacio, i Grau de Treball Social, que es van comencar a impartir el curs
2009-2010, substituint les antigues llicenciatures i diplomatures universitaries.

El curs 2011-2012 s'ofereix per primera vegada el Master Universitari d'Estudis Avancgats en
Administracio i Dret Public, i es va procedir a reformar el pla d'estudis del Master Universitari en Dret de
I'Empresa i la Contractacid, per convertir-lo en un master d'un curs de durada.

El curs 2013-2014 s'implanta el Master Universitari en Advocacia, en col-laboracié amb els Il-lustres
Col-legis d'Advocats de Tarragona, Reus i Tortosa, completant aixi 'actual oferta formativa de postgrau
de la nostra Facultat.

Per ultim, al curs 2014-2015, s'ofereixen els dobles graus Administracio i Direccié d'Empreses/Dret (amb
la Facultat d'Economia i Empresa) i Dret/Relacions Laborals i Ocupacio.

A continuacié s’exposen dades relatives a I’evolucié del nombre d’estudiants i del nombre de titulats des
del curs 2009-10.

Taula 1. Evolucio6 dels estudiants matriculats

. ., Estudiants matriculats
Titulacio
2009-10* 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

GRAUS

Dret 272 411 525 580 643
Relacions Laborals i Ocupacio 146 247 330 357 373
Treball Social 160 236 294 307 326
MASTERS (coordinats per la URV)

Advocacia - - - - 29
Dret Ambiental(pla 2006 i pla 2010) 29 42 41 25 26
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Dret de ’'Empresa i de la Contractacié (pla
2006, 2009 i 2012) 36 30 28 23 24
E§tUQ|s Avancats en Administracio i Dret ) ) 21 16 12
Public
Total ‘ 643 966 ‘ 1239 1308 1433

*Només implantat 1r i 2n curs de Grau
Data informe:01/12/2014
Font: URV en Xifres. ACRGO3 Numero d'estudiants matriculats i ACRM03 Numero d'estudiants matriculats

Taula 2. Evolucioé del nombre de titulats

Titulacié ‘ Titulats

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
GRAUS
Dret - 2 23 50 86
Relacions Laborals i Ocupacio - - 15 37 54
Treball Social - 9 48 59 62
MASTERS (coordinats per la URV)
Advocacia - - - - -
Dret Ambiental 9 10 20 10 13
Dret de I'Empresa i de la Contractacio 6 7 9 16 12
Estudis Avangats en Administracié i Dret
PUblic i i 13 7 ’
Total |15 28 128 179 234

Data informe:01/12/2014
Font: URV en Xifres. ACRG11 Titulats de grau i ACRMQ9 Titulats de master

La taula segient indica I’'evolucié del percentatge de docéncia impartida per doctors en les
diferents titulacions de I’'FCJ des del curs 2009-10:

Taula 3. Percentatge de docéncia impartida per doctors
Doceéncia impartida per doctors

Titulacio

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Grau de Dret 60,20% 68,71% 63,87% 65,11% 60,10%
Grau de Relacions Laborals i Ocupacio 50,50% 45,80% 40,43% 40,42% 43,11%
Grau de Treball Social 50,50% 44,83% 34,33% 42,33% 50,04%
_ 97,00%
Master en Advocacia (pla 2013) - - - (Professorat
URV)
Master en Dret Ambiental (pla 2010) - 83,73% 82,85% 87,82% 91,42%
Master en Dret de I'Empresa i de la -
Contractacid (pla 2012;) ) ) 91,37% 88,08%
Master en Estudis Avancats en -
Administracié i Dret Pt]t;;Iic (pla 2011) ) 64,90% >6,44% 63,13%

Data informe:11/02/2015
Font: Informes de Seguiment, SINIA. 2013-14 ACRM13 i ACRG15_v2

Per a més informacid, la pagina web de la Facultat de Ciéncies Juridiques és la seglent:
http://www.fcj.urv.cat/
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2. Procés d’elaboracié de I'informe

Per a I'elaboracid de l'informe de seguiment s’ha pres com a referéncia el procés P.1.5-01 Procés d’analisi
dels resultats i millora del programa formatiu del SIGQ, que detalla el procés de seguiment de les
titulacions a la URV que s’estructura en tres nivells d'analisi: I’ensenyament, el centre i la Universitat. En
I'autoinforme de seguiment es combinen dos nivells d’analisi: el dels ensenyaments especifics i el del
centre.

La responsabilitat de I'elaboracié del present informe ha estat assumida per la responsable del SIGQ, les
responsables d’ensenyament de Grau i coordinadors/es de master de la Facultat de Ciéencies Juridiques.

A més, s’ha comptat amb la participacié de la Unitat de Qualitat del Gabinet Tecnic del Rectorat (GTR) i el
Servei de Recursos Educatius (SREd) de la URV.

En la fase de recollida de la informacid s’ha comptat també amb la col-laboracié6 de: l'alumnat,
I'Internacional Center, I'Oficina de Suport al Deganat, la Secretaria de Gestié Académica del Campus
Catalunya, el Servei de Recursos Humans, I'Escola de Postgrau i Doctorat, el Centre d’Atencid al
Estudiants, I'Institut de Ciéncies de I'Educacié, el Centre de Recursos per a |'Aprenentatge i la
Investigacié (CRAI) i el Servei de Gestié Académica (SGA), entre d’altres.

En el procés de confeccié de I'informe de seguiment es poden diferenciar 3 fases:

» Recollida d’informacio

La recollida de la informacié de tipus transversal a tota la URV ha estat coordinada pel Gabinet Tecnic del
Rectorat i vehiculada a través de l'aplicatiu web Sinia. La informacié especifica del centre ha estat
recollida per la Técnica de Suport a la Qualitat Docent de I'FCJ, amb la col-laboracid de I'Oficina de Suport
al Deganat.

» Elaboracié de I'informe

Per iniciar l'elaboracié de l'informe, cada responsable d’ensenyament i coordinador/a de master ha
realitzat una valoracid dels aspectes concrets a nivell de titulacié. Posteriorment, la coordinadora del
SIGQ, ha revisat l'autoinforme de seguiment a nivell de centre, partint de les valoracions dels
esmentades i de la resta d’informacio a nivell de centre.

» Aprovacio de I'informe
L'autoinforme de seguiment s’aprova en Junta de Facultat.
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3. Valoracio de I'assoliment dels estandards d’acreditacio

A continuacié es realitza una argumentacidé basada en evidéncies sobre el grau d’assoliment dels
estandards d’acreditacié. Per a cada estandard es fa una valoracié fent referéncia directa a les dades més
significatives que posen de manifest el compliment dels estandards.

El detall complet d’evidéncies es troba en l'apartat 5 del present informe.
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Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

Titulacio S’assoleix S’assoleix
. No .
amb S’assoleix amb . No aplica
. .. s’assoleix
qualitat condicions
Grau de Dret X
Grau de X
RRLLiO
Grau de X
Treball Social
MA X
MUDA X
MUDEC X
MADP X

Planificacio i coordinacié docent

La planificacio, programacid i avaluacié de les competéncies en el model docent de la URV, es duu a
terme en tres nivells de concrecié diferents.

En el primer nivell, el Projecte Formatiu de la Titulacid, que es concreta amb la Memoria Oficial del

Titol.

Titulacio

Memoria Oficial del Titol

Resolucio
verificacio

Enllac memoria del titol

Graus
Dret http://www.fcj.urv.cat/media/upload/domain 3
09/03/2009 arxius/fcj/qualitat/memoria dret 2013.pdf
. . L, http://www.fcj.urv.cat/media/upload/domain 3
Relacions Laborals i Ocupacio 09/03/2009 Jarxius/fci/qualitat/memoria_rlo 2013.pdf
. http://www.fcj.urv.cat/media/upload/domain 3
Treball Social 09/03/2009 /arxius/fcj/qualitat/memoria ts %202013.pdf
Masters (coordinats per la URV)
Advocacia (MA) http://www.fcj.urv.cat/media/upload/domain 3
/arxius/fcj/qualitat/Memoria%20MA%20def%20
01/10/2012 24 01 2012%20alegaciones%2014 05 2014.p
df
Dret Ambiental (MUDA) 01/06/2009 http://www.fcj.urv.cat/media/upload/domain 3
(procediment /arxius/fcj/qualitat/Memoria MUDA definitiva
abreujat) 26 _02 2014%20web.pdf
Dret de I'Empresa i de la Contractacié (MUDEC) 19/09/2012 http://www.fcj.urv.cat/media/upload/domain 3
/arxius/fcj/qualitat/memoria _mudec 2013.pdf
Estudis Avancgats en Administracié i Dret Public http://www.fcj.urv.cat/media/upload/domain_3
(MADP) 26/07/2011 /arxius/fcj/qualitat/MemoriaMADP.18.05.2011%

20neta%?20actualitzada%2028.05.pdf
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Pel que fa als graus, les memories verificades s’han modificat amb informes favorables d’AQU de 4 de
maig de 2012 i 7 de juny de 2012 en relacié amb:

- Canvi de quadrimestre d'alguna assignatura

- Canvi de nom d’alguna assignatura

- Les intensificacions han passat a denominar-se mencions

- Introduccié de cursos d’adaptacié al Grau de Relacions Laborals i Ocupacié i al Grau de Treball
Social

Pel que fa als masters, el curs 2013-14 el MUDEC va eliminar el requisit de cursar complements formatius
pels estudiants que accedien amb la titulacié de Relacions Laborals, aquest modificacié s’ha tramitat a
través del procediment de seguiment.

El segon nivell de concrecié es desenvolupa a través de les guies docents de les assignatures,
publicades abans de la matricula, i que son publiques a:
http://moodle.urv.cat/docnet/guia docent/index.php?centre=15&ensenyament=null&any academic=201
3 14. Les guies docents detallen les competéncies, els resultats d’aprenentatge, els continguts, la
distribucid amb ECTS, el sistema d’avaluacid, la bibliografia, entre altres. Cal dir que la totalitat de les
guies docents dels graus i dels masters es van publicar abans de l'inici del periode del matricula.

En el tercer nivell trobem el Pla de Treball. Consisteix en concretar, al detall, les activitats que
I'estudiant haura de dur a terme en una assignatura, fent especial émfasi en les activitats d’avaluacio. El
Pla de Treball es desenvolupa a 'espai de docéncia de I’'entorn virtual de formacié de la URV (Moodle) i és
d’us intern, una vegada I'estudiant s’ha matriculat. L'objectiu és buscar la distribucié optima del treball de
I'estudiant pel que fa a carregues i distribucié temporal on la coordinacié docent n“és la clau.

Amb el pla de treball el responsable d’ensenyament extreu informacio que li permet coordinar-se amb el
professorat a nivell academic i d’assignatura. D’una banda pot observar les carregues de treball de
I’'estudiant a través d’un calendari amb les dates de lliurament. D’altra banda pot observar si les activitats
avaluatives donen resposta al perfil competencial de la titulacio.

El pla de treball s’ha implantat als ensenyaments de Grau i al Master en Dret Ambiental.

La coordinacié de I'activitat docent es realitza, seguint el protocol de Coordinacié Académica i Docent per
als graus de la Facultat de Ciéncies Juridiques aprovat per la JdF el 27 de juny de 2012 i modificat el 10
de juny de 2013, mitjancant el coordinador d’activitats avaluatives de cada curs que garanteix la
coordinacié del conjunt d'activitats avaluatives incloses als plans de treball i que és validada per la
responsable de la titulacio.

Seguidament es detalla per cada ensenyament la valoracié sobre la planificacié i coordinacié docent del
curs 2013-2014.

Grau de Dret

El nivell d’elaboracié del pla de treball al Moodle de I'ensenyament del Grau de Dret durant el curs 2013-
2014 continua amb la corba ascendent que es va iniciar amb la seva implantacié. Hem de constatar que
encara que ha existit un augment percentual i hem passat del 84.29%, el curs 2012-2013, al 87.32%, el
curs 2013-2014, encara no arribem al 100% de realitzacio, entre d’altres motius, perqué a quart curs hi
ha dos assignatures, que sdn les practiques externes i el treball fi de grau, en relacid a les quals no es va
realitzar el pla de treball perqué hem considerat que I’'objectiu d’aquest instrument - que és coordinar per
cercar la distribucié optima del treball de I'estudiant pel que fa a carregues i distribucié temporal- era
assumible sense els plans de treball d'aquestes dos assignatures, degut en que totes dues assignatures
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I'alumne treballa o bé al ritme que li marca la institucié o empresa on realitza les practiques externes o,
en el cas del treball fi de grau, treballa la ritme que pot i que vol, en funcié de la resta d’assignatures que
ha de superar aquell quadrimestre.

Per altra banda, es constata una diferéncia important entre el nivell de realitzacié dels plans de treball al
primer quadrimestre i al segon quadrimestre. Al segon quadrimestre el percentatge és menor per
I'existéncia d'aquestes dos assignatures (treball fi de grau i practiques extermes) i perqué hi ha un
professor que imparteix docencia al segon quadrimestre que no utilitza I'aplicatiu del pla de treball per
coordinar-se amb els professors de les assignatures del mateix curs i quadrimestre. El que fa es
presentar al coordinador del curs les activitats avaluatives amb la data corresponent i el pes que tenen a
la nota final i mou o no alguna activitat en funcié de les necessitats de coordinacié que assenyala el
coordinador del curs.

En definitiva, pensem que aquest avancament continu en la realitzacid dels plans de treball esta recolzat
per la mesura activada el curs 2012-2013 de tenir un coordinador d‘activitats avaluatives dels plans de
treball per cada curs i per les assignatures optatives i, aixi mateix, per l'activitat proactiva en tot moment
de la responsable de la titulacié. La coordinacié s’inicia amb un correu electronic de la responsable de la
titulacié adrecada als professors que imparteixen docéncia aquell quadrimestre establint el calendari de
realitzacio del plans de treball i de coordinacié dels mateixos amb la previsidé de que a l'iniciar les classes
de cada quadrimestre la coordinacid ja estigui enllestida i ja s’hagin realitzat els canvis en el calendari de
les activitats avaluatives que coincideixin en el temps o que la seva realitzacid temporal impliqui una
sobre carrega a l'alumnat. En aquest mateix correu electronic es recorda als professors quins sén els
coordinadors del pla de treball per curs i quin és el de les assignatures optatives. Els coordinadors de
cada curs estan en permanent contacte amb la responsable per comunicar-li quan acaba la tasca
coordinadora o si es presenta algun problema concret amb un/a professor/a. Per informar al claustre de
professors/res de la titulacid, cada any, a final de curs, es convoca un Consell d’Ensenyament on, entre
d’altres questions, la responsable de la titulacié presenta un informe del curs on es destaquen totes les
incidéncies relatives a la coordinacid dels plans de treball de les assignatures de la titulacio.

Grau de Relacions Laborals i Ocupacio

Tot i que s'han realitzat més plans de treball que en cursos anteriors continua havent assignatures no
planificades seguint aquest instrument comu. Es detecta un major incompliment en I'elaboracié de plans
de treball en les assignatures optatives que en les obligatories, encara que el fet que aquestes Ultimes
estiguin programades en franges horaries exclusives impedeix solapaments d'activitats avaluatives amb
assignatures obligatories. El deficit assenyalat de plans de treball en assignatures optatives explica que
en el segon quadrimestre hi hagi un menor percentatge de plans de treball realitzats, ja que és en aquest
quadrimestre on es concentren les assignatures optatives. D'altra banda, s'ha detectat un nombre
important (10) de plans de treball realitzats i no publicats, fet que ens obliga a fer un seguiment més
exhaustiu de tot el procés per garantir que, encara que els estudiants coneguin l'organitzacié de les
assignatures afectades, puguin comptar amb l'instrument que els permeti la planificacié global de totes
les assignatures matriculades. A I'nora d'elaborar el pla de treball, és important que els professors d'un
curs coneguin els plans de treball ja realitzats per altres professors i des de l'inici evitin les dates en que
ja hi hagi planificades activitats avaluatives.

Es celebra un Consell d'Ensenyament per aprovar la proposta d'horaris que sera sotmesa a la Junta de
Facultat i un altre per debatre sobre el manteniment de I'inic grup de docéncia en horari de mati o de
tarda en haver de suprimir el segon grup com a conseqliencia del descens de matricula. Préviament es
realitza, amb el suport del Grup d'Innovacié Docent (GID) un sondeig estadistic entre els alumnes de 1r i
2n curs sobre la seva disponibilitat horaria. Paral-lelament es mantenen consultes i reunions amb el
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vicerector de docéncia i el Servei de Gestié Académica, amb el qual s'arriba a I'acord de desactivar el
grup de tarda de manera progressiva seguint l'itinerari recomanat per als alumnes a temps parcial.
S'informa els alumnes afectats perqué la matricula del curs 2014-15 I'ajustin al calendari de desactivacio.
Igualment, es detecta l'interés d'alguns estudiants amb matricula a temps parcial per cursar el grau de
Dret, per la qual cosa es proposa canviar els criteris sobre trasllats d'expedients per al curs 2015-16
establint com a primera preferéncia els estudiants del grau de RLO de la URV per facilitar I'accés
d'aquests estudiants.

Es realitzen reunions informatives amb els estudiants i tutors de TFG i PEX sobre el calendari d'actuacions
i gestid i coordinacio d'aquestes assignatures.

S'activa el curs d'adaptacid al grau per a alumnes diplomats en Relacions Laborals. Tot i les accions de
difusié amb el Col-legi de Graduats Socials de Tarragona i amb antics alumnes i, malgrat que s'han rebut
moltes mostres d'interés pel seguiment del curs, la matricula ha estat minima. L'augment de les taxes
acadéemiques i les dificultats economiques han fet desistir a diverses persones interessades.

Grau de Treball Social

Respecte la valoracié sobre I'elaboracié dels Plans de Treball a través del Moodle en el Grau en Treball
Social, les dades ens mostren un bon assoliment en el nivell de compliment, amb un 82% de Plans de
Treball fets en el curs 2013-2014, si bé es nota un lleu descens respecte el curs anterior que el nivell
d’elaboracio va ser gairebé del 93% que respon a dos motius: en primer lloc, en la programacio del curs
2013-2014 s’han activat al Moodle espais per cadascuna de les assignatures corresponents al Curs
d’Adaptacio de la Diplomatura en Treball Social al Grau en Treball Saocial, de les quals es va valorar que
no s’havia de fer el pla de treball; i, en segon lloc, en les practiques externes i en el treball fi de grau no
es realitza el pla de treball perqué hem considerat que I'objectiu d’aquest instrument - que és coordinar
per cercar la distribucié optima del treball de I'estudiant pel que fa a carregues i distribucié temporal- era
assumible sense els plans de treball d’aquestes dos assignatures, degut en que en elles I'alumnat treballa
o bé al ritme que li marca la institucid o empresa on realitza les practiques externes o, en el cas del
treball fi de grau, treballa al ritme que pot i que vol, en funcié de la resta d'assignatures que ha de
superar aquell quadrimestre. Els motius exposats queden evidenciats quan observem la distribucié per
quadrimestres, coincidint els plans de treball no realitzats amb les assignatures referides (curs
d’adaptaciod, practiques externes —anual- i treball fi de grau).

Es valora de forma positiva I'estratégia de coordinacié d’activitats avaluatives per cursos adoptada pels
conjunt d’ensenyaments de la Facultat de Ciéncies Juridiques. La coordinacid s’inicia amb un correu
electronic de la responsable de la titulacié adregada als professors que imparteixen docéncia aquell
guadrimestre establint el calendari de realitzacié del plans de treball i de coordinacié dels plans de treball
amb la previsié de que a l'iniciar les classes de cada quadrimestre la coordinacid ja estigui enllestida i ja
s’hagin realitzat els canvis en el calendari de les activitats avaluatives que coincideixin en el temps o que
estiguin massa juntes. En aquest mateix correu electronic es recorda als professors quins son els
coordinadors del pla de treball per curs i el de les assignatures optatives. Els coordinadors de cada curs
estan en permanent contacte amb la responsable per comunicar-li quan acaba la tasca coordinadora o si
es presenta algun problema concret amb un/a professor/a. Per informar al claustre de professors/res de
la titulacié, cada any, a final de curs, es convoca un Consell d’Ensenyament on, entre d’altres qlestions,
la responsable de la titulacid presenta un informe del curs on es destaquen totes les incidéncies relatives
a la coordinacio dels plans de treball de les assignatures de la titulacio.

Hi ha diverses assignatures que tenen un coordinador de referéncia que manté reunions amb els
estudiants sobre el calendari d’actuacions i la gestid de les mateixes. Es tracta d’assignatures amb
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metodologies d'aprenentatge tutorial, d’aprenentatge servei, assignatures instrumentals que requereixen
la participacio de diferents professors/es i un seguiment personalitzat de I'estudiant i, assignatures que
incorporen equips de professionals externs a la URV.

MA

L'organitzacio del Master requereix que la coordinacid es plantegi des de diferents punts de vista i que
s’emprin diversos mecanismes.

1.- Coordinacié de I'equip directiu: dues vegades a |'any es reuneixen de forma presencial els 4 directors
(és a dir, els degans dels tres Il-lustres Col-legis d’Advocats -ICA, d’ara endavant- i el dega de I'FCJ-URV
i els 4 coordinadors (un advocat o un jurista membre de la Junta de cadascun dels tres ICA implicats en
el MA i la coordinadora académica designada per la URV) per fixar els criteris generals i les directrius
basiques de funcionament. Tanmateix, quan és necessari resoldre de forma puntual un dubte o bé
informar sobre qualsevol incidéncia o aspecte del MA es fa a través del contacte telefonic o del correu
electronic.

2.- Coordinacié de I'equip de coordinadors: I'equip de coordinadors (integrat pels membres designats
pels tres Il-lustres Col-legis d’Advocats i pel membre designat per la URV) es reuneix de forma presencial
amb una periodicitat bimensual, si bé, hi ha moments durant el curs on les reunions es celebren amb
una periodicitat menor. Tanmateix, a través del correu electronic s’informa dels aspectes relatius al
funcionament del Master i es resolen dubtes, es debaten propostes, es fan suggeriments i s’intercanvia
informacié requerida al Master. En casos d’urgencia, s’utilitza el contacte telefonic i fins i tot el WhatsApp.
3.- Repartiment de la coordinacié de les assignatures entre els coordinadors ICA i la coordinadora
académica URV. Els 4 coordinadors del MA han assumit la coordinacié de les assignatures i aix0 ha
permés facilitar I'elaboracié de les guies docents, |'assignacié de docents, la convocatoria de reunions
dels equips docents, la comunicacié entre els docents del MA, el contacte amb el professor responsable
de la URV, per vetllar pels continguts del MA evitant reiteracions i garantint la qualitat, etc.

4.- Nomenament dels responsables URV d’assignatura. La URV ha assignat un professor URV per facilitar
I'elaboracid de les guies docents, I'assignacio de la docéncia entre el professorat URV, la comunicacié amb
el coordinador de l|'assignatura, per vetllar pels continguts del MA evitant reiteracions i garantint la
qualitat, etc.

5.- Reunions d’equips docents. Un cop l'any es celebra la reunié de I'equip docent de cada assignatura
per coordinar la metodologia docent, I'avaluacio, els continguts i per establir sinergies entre professorat
URV i docents designats pels ICA.

6.- Elaboracié d'un document d’indicacions i difusié del document. Des de la coordinacié del MA s’elabora
un document d’indicacions sobre el funcionament del Master. D'aquest document se’n fa difusié entre el
professorat URV, els docents designats pels ICA i es prepara una versio abreujada pels estudiants.

7.- Suport del becari del MA. El becari del MA doéna suport a les tasques d’informacid i enviament de
materials i facilita la comunicacié entre el professorat URV, els docents designats pels ICA, els
responsables URV de les assignatures i els coordinadors de les assignatures.

MUDA
La realitzacid del pla de treball per part del professorat del Master permet una coordinacié docent i

avaluativa de les assignatures de la titulacid, alhora que contribueix a la millora qualitativa de
I’'organitzacié del Master.
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La coordinacié general de la titulacié es garanteix al llarg del curs academic mitjancant reunions
periodiques amb el professorat i I'estudiantat amb la finalitat de garantir un correcte funcionament de
l'itinerari curricular.

Aixi mateix cada assignatura del Master té una persona coordinadora, especialment d’aquelles
assignatures que compten amb la participacid6 de més de dos professors/es. Totes les assignatures
segueixen una mateixa configuracié en l'espai virtual Moodle, que es coordinen mitjangant un espai
comu, I’Aula General de Coordinacid, que permet donar una visié de conjunt a tota la titulacié i garantir
la coheréncia en la docéncia i |'aprenentatge del Dret Ambiental, evitant qualsevol solapament o
incidéncia.

El suport del centre, en concret, de la Facultat de Ciéncies Juridiques permet una millor coordinacié en el
aspectes administratius de I'activitat docent.

La coordinacié académica del personal docent també es garanteix amb l'activitat investigadora del Centre
d’Estudis de Dret Ambiental de Tarragona (CEDAT), depenent de la URV.

MUDEC
En el marc del MUDEC, cal destacar I'existéncia de les seglients formes de coordinacio:

Equip de coordinacié del MUDEC: grup de professors amb docéncia al master que col-laboren en
I'organitzacié i gestié del master donant suport al seu coordinador.

Coordinacié de bloc: el master s’organitza en 4 blocs, cadascun dels quals esta coordinat per un membre
de I'equip de coordinacié del MUDEC. La seva funcid principal és la de supervisar el pes de les activitats
proposades a cada bloc per tal de garantir una carrega de treball optima d’acord amb el creditatge de
cada assignatura i les competéncies que tenen atribuides.

Coordinacié del TFM: persona responsable del compliment del protocol del TFM tant per part del
professorat com de |'estudiantat.

Coordinacié de les practiques externes: persona responsable de la gestid i seguiment de les practiques
externes dels alumnes del perfil professionalitzador

Reunions amb el professorat: sessions informatives de planificacid, seguiment i tancament de cada curs
académic.

MADP

El coordinador del MADP assumeix les seglients funcions de coordinacio:

1) Coordinacié de modul: el master s’organitza en 4 moduls. El coordinador té la funcié de supervisar el
pes de les activitats proposades a cada modul per tal de garantir una carrega de treball optima d’acord
amb el creditatge de cada assignatura i les competéncies que tenen atribuides.

2) Coordinacié del TFM: el coordinador vetlla per al compliment del protocol del TFM tant per part del
professorat com de |'estudiantat.
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3) Coordinacié de les practiques externes: gestio i seguiment de les practiques externes dels alumnes del
perfil professionalitzador.

4) Reunions amb el professorat: sessions informatives de planificacid, seguiment i tancament de cada
curs academic.

5) Reunions amb l'estudiantat: sessions informatives periodiques de seguiment en execucio del PAT.

Cal destacar les normatives especifiques de I'FC] que son publiques i poden consultar-se a l'enllag
seglient: http://www.fcj.urv.cat/facultat/normatives/

Amb e-tutories, s’activa un espai virtual per a la coordinacié de l'accié tutorial a Moodle. Els usuaris
d’aquest espai son: el coordinador del Pla d’Accié Tutorial, els tutors i la Técnica de Suport a la Qualitat
Docent. Des d’aquest espai es facilita als tutors recursos d’accié tutorial i informacio de la titulacié que els
pugui ser d’utilitat per a les tutories. Aquest espai també disposa dels forums necessaris per a facilitar la
comunicacid dels tutors amb la Coordinacié del PAT.

D’altra banda, des de la Coordinacid del PAT també es disposa d’un sistema virtual d’extraccié d’informes
sobre I'accid tutorial realitzada amb la finalitat de poder realitzar un seguiment i valoracié de la mateixa
(veure apartat 5.1. del present informe).
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Perfil dels estudiants de la titulacid, caracteristiques dels estudiants de nou
ingrés i mecanismes habilitats per facilitar la incorporacié de nous estudiants i
perfil d’estudiants

Grau de Dret

Com el sistema educatiu espanyol no estableix matéries de contingut juridic als estudis preuniversitaris i,
per tant, tots els alumnes s’han d’enfrontar a una matéria totalment nova, d’entrada no existeix una
exclusid dels alumnes segons la seva procedéncia formativa prévia, tot i que els alumnes que
procedeixen del batxillerat de Humanitats i Ciéncies Socials sén els que tindrien el bagatge més adequat.
Aix0 fa que, en principi, el perfil ideal de I'alumne pivoti més sobre els trets i caracteristiques personals
de I'alumne que sobre la seva formacié prévia. Es per aquest motiu que les nostres accions d’acollida i
orientacié van adrecades a explicar questions generals sobre el funcionament de la titulacio, com el
calendari académic, l'avaluacié continuada i la segona convocatoria, la superacid de la llengua
estrangera, els horaris, la guia docent, el Moodle i el pla de treball de cada assignatura i el funcionament
de l'assignatura transversal d’Habilitats del Jurista utilitzant en tot moment la informacié que esta
penjada a la pagina web de la Facultat de Ciéncies Juridiques i que afecta al Grau de Dret. Aixi mateix,
I'assignatura d’Habilitats del Jurista és una assignatura que el curs 2013-2014 s’ha impartit per primer
cop de manera intensiva les dos primeres setmanes del primer quadrimestre del primer curs amb
I'objectiu, entre d’altres, d’ensenyar aquelles habilitats i destreses que ha de tenir un estudiant del Grau
de Dret per superar amb éxit les diferents assignatures de la titulacid i per ser, en el futur, un bon
jurista.

A més, practicament més del 95% dels nostres alumnes han realitzat les PAU i procedeixen de batxillerat.
Aquesta informacié ens permet constatar que, d’entrada, els alumnes tenen la formacié establerta al
perfil ideal a la memoria verificada. En I'historic que apareix a la taula 4, el curs 2013-2014 ha estat el
curs on hi ha hagut menys alumnes de nou ingrés procedents de FP2,MP3 o CFGS i assimilats (5+1) i al
mateix temps es manté un bon numero d’estudiants de nou ingrés procedents de les PAU o assimilats i
de les PAU i assimilats que tenen comencgats estudis universitaris (110+18).

Durant el curs 2013-2014 ha continuat existint al Grau de Dret més demanda que places ofertes de nou
ingrés, i aixo ha fet que la nota de tall pels alumnes que procedeixin de les PAU/CFGS i FP hagi estat de
6,824 a l'inici del procés i de 6,686 al final del procés, i la nota mitjana de la gran majoria d’alumnes -
que son els que accedeixen a través de les PAU o assimilats (110)-, és de 8,35.

La proporcié d’alumnes que estudien 60 crédits o més és del 84,75%. Aquest és un molt bon
percentatge, ja que el pla d’estudis i la organitzacié académica esta pensada principalment per cursar 60
credits cada curs. Aixd no treu que degut a les circumstancies personals de cada alumne (economiques,
laborals, de manca de temps), o al fet d’haver de repetir alguna assignatura faci que els alumnes s’hagin
de matricular de més o menys credits.

Quasi la meitat dels alumnes de nou ingrés tenen una nota d'accés entre el 7 i el 8.

Considerem important destacar la consolidacié de la feminitzacio dels estudis del Grau de Dret a la URV.
Aixi, del total de 151 alumnes de nou ingrés el 63,58% son dones i el 36,42% so6n homes. Per tant, la
proporcié és quasi de 2/3 dones i 1/3 homes; o també podem dir que, practicament, hi ha el doble de
dones de nou ingrés que d’homes. En relacié al curs anterior, el 2012-2013, el nombre d’homes de nou
ingrés es manté igual perd el nombre de dones de nou ingrés augmenta lleugerament en 3.

Pel que fa a I'edat dels estudiants de nou ingrés, els grups d’edats més importants son:
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- els de menys de 18 o 18 anys que sén 89 dels 151
- iels de 19 anys que son 24 dels 151.
Els 38 alumnes restants es reparteixen en la resta d’edats.

Els resultats de I’'enquesta de satisfaccié dels estudiants de primer curs del Grau de Dret revelen que en 9
preguntes obtenim una mitjana superior a la de la URV en global, i en 7 preguntes obtenim una mitjana
inferior. Pel que fa aquestes Ultimes les preguntes fan referencia, basicament, als recursos necessaris i a
I'actitud de I'estudiant vers la titulacio.

En relacidé als estudis dels pares dels estudiants de nou ingrés, ens crida I'atencid que hi ha, en relacid a
les mares, 5 pares més que s’han quedat només al nivell dels estudis primaris. Superen als pares les
mares que han acabat EGB o FP ler grau- en concret en 4-, i les que han superat el batxillerat o FP 2n
grau - en concret en 9-. En canvi, en el nivell superior dels estudis de Doctor, llicenciat, enginyer o
arquitecte els peres superen a les mares en 5.

Per altra banda, pel que fa a I'ocupaci6 dels pares les diferencies més importants de genere les trobem
en tres categories. La diferencia més important esta a la categoria “treballador qualificat sector industrial”
on treballa 1 mare i 24 pares. En segon lloc, a la categoria “treballador qualificat sector serveis” hi ha 11
mares més que treballen que pares (46 mares davant de 35 pares). Per ultim, comentar que dins la
categoria “persones que no han tingut un treball remunerat” hi ha 0 pares i 8 mares.

En relacio al perfil global del estudiant de la titulacié comentem diverses qliestions:

- Pel que fa al sexe, del total de 628 alumnes que estaven matriculats al Grau de Dret el curs
2013-2014, el 63,22% son dones i el 36,79% son homes. Aquesta diferencia entre dones-homes
€s una mica menor que entre els alumnes de nou ingrés que hem comentat anteriorment. A més,
aquesta diferencia és major en les franges d’alumnes més joves (<=18,19 i 20) i s’arriba a la
paritat a la franja >=40. Aix0 confirma la tendéncia a la feminitzacié dels estudis.

- Pel que fa a la dedicacid dels alumnes, el curs 2013-2014 a data 28/11/2014 hi havia 630
alumnes a temps complet i 13 alumnes a temps parcial. La proporcié la considerem correcta i
reflecteix el fet que la immensa majoria d'alumnes es dedica exclusivament o quasi
exclusivament a superar el Grau. Diem quasi exclusivament perqué hi han molts alumnes que, a
banda dels seus compromisos familiars i personals, realitzen activitats laborals a temps parcial o
en moments puntuals (vacances, caps de setmana) que no els permet acollir-se o beneficiar-se
de seguir l'itinerari a temps parcial, que exigeix demostrar que tens un contracte laboral vigent a
temps complert. Finalment, destaquem el fet que el curs 2013-2014 objecte d’analisi hi ha hagut
un augment considerable dels alumnes a temps parcial al Grau de Dret. De fet, s'ha passat de 4
alumnes, el curs 2012-2013, a 13 alumnes el curs 2013-2014. Es a dir, hi ha hagut un augment
de 9 alumnes, que representa un augment del 225%.

- Pel que fa a la procedéncia geografica dels estudiants, el curs 2013-2014 no s’han produit canvis
destacables en relacié als cursos anteriors. El gruix més important d’alumnes, en concret un
91,92%, era de la provincia de Tarragona i dins d’aquesta el 40,55%, és a dir quasi la meitat,
provenia de la comarca del Tarragonés. De la provincia de Barcelona provenia un 4,52% i entre la
resta de provincies catalanes i d'altres del territori espanyol només s’arriba al 2,58%. Aquesta
informacid ens reflecteix que els estudis del Grau de Dret de la Facultat de Ciéncies Juridiques de
la URV estan fortament arrelats al territori.

Grau de RRLLIiO

La dada més destacable, segons la taula 3, és el descens en la demanda de la titulacié en primera opcio i,
en consequéncia, el descens en el nombre total d'alumnes matriculats de nou ingrés. Es una tendéncia
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gue s'inicia en el curs 2012-13 i que, sense ser preocupant, ja que la demanda es manté per sobre de la
mitjana de les titulacions de la URV, obliga a indagar en les causes i buscar solucions. El que no es
cobreixi I'oferta en primera opcio i calgui esperar per cobrir places a dates tardanes, fins i tot amb el curs
comencat i, per tant, amb el procés d'avaluacié continua avancat, distorsiona aquest procés, ja que
requereix que, tant el professorat com els estudiants, s'adaptin a les noves incorporacions.

La via d'accés majoritaria segueix sent a través de les PAUS (59%) seguida, a considerable distancia,
pels CFGS i assimilats (14%) tot i que els estudiants d'aquests ultims compten amb una formacié més
propera als continguts del grau. L'accés de més grans de 25 anys es manté i descendeix el de més de 45
anys desapareixent el de més de 40 anys. L'augment de les taxes academiques i la situacié de crisi
econdmica pot ser I'explicacid que justifiqui aquestes xifres. Respecte a la nota de tall segueix mantenint
en 5 excepte a la via de més de 25 anys que s'incrementa lleugerament en relacié amb el curs anterior.

Pel que fa a la nota mitjana d'accés es manté practicament igual que en cursos anteriors patint lleugeres
pujades o descensos segons la via d'accés perdo no significatives. La nota mitjana d'accés descendeix
minimament respecte al curs anterior, 6,24 enfront de 6,33. Respecte als intervals de nota d’accés, la
majoria d'estudiants accedeixen amb els intervals més baixos, quasi 55% amb nota entre 5/6, no
accedeixen estudiants amb els intervals més alts, 9/10 i 10/14.

De totes aquestes dades podem deduir que hi ha un desajust entre I'oferta i la demanda de places del
grau pel qual hauria de baixar I'oferta de places de nou accés.

Els pares dels estudiants de nou ingrés tenen estudis majoritariament no universitaris, amb un major
percentatge de pares amb el major nivell front al major percentatge de mares amb un nivell mitja
d'estudis no universitaris. Pel que fa a estudis universitaris, tot i que la balanga s'inclina cap als pares, 12
pares enfront de 10 mares, la diferéncia no és significativa. En aquest ambit d'estudis, la dada més
significativa és que els pares tripliquen les mares pel que fa al major nivell d'estudis, sent superior el
nombre de mares amb estudis universitaris mitjans.

Segons les dades de la taula 10, no hi ha estudiants amb pares que no hagin treballat i segueix sent
predominant el sector serveis en I'ocupacié familiar.

Pel que fa a I'enquesta de satisfaccié dels estudiants de primer curs, el més destacable és que no arriba a
un terc el nombre d'estudiants que la contesten. Dels resultats de I'enquesta reflectits en la taula 11 es
desprén que els estudiants de primer s'han integrat bé en l'entorn universitari en el seu conjunt
(companys, espais, Us de recursos materials i de coordinacid), encara que sorprén el resultat a la
pregunta de horaris i aprenentatge que, si bé esta per sobre de la mitjana de la URV, esta lleugerament
per sota de la mitjana de la FCJ i, tenint en compte que els horaris son compactes i segueixen els criteris
marcats per I'FCJ de no tenir dues hores seguides de la mateixa activitat en la mateixa assignatura, no
veig com es podrien millorar per eliminar aquesta percepcioé negativa.

D'altra banda, pel que fa a l'edat i sexe dels estudiants de nou ingrés, es manté la feminitzacié de la
titulacié (59% dones enfront del 41% d'homes), sobretot en les franges de menor edat. Curiosament,
aquesta tendéncia s'inverteix en la franja d'edat de 21 anys (7 homes enfront de 2 dones). El major
nombre d'ingressos correspon a estudiants de 18 i 19 anys, és a dir, estudiants que s'incorporen a la
universitat després de superar els seus estudis de batxillerat o cicles formatius, el que coincideix amb les
dades de la taula 4 i que representa un 76% dels estudiants de nou ingrés

La feminitzacié de la titulacid a la qual es feia referéncia en l'apartat anterior en relaci6 amb els
estudiants de nou ingrés, és molt més acusada si tenim en compte el total d'estudiants matriculats a la
titulacié (66% dones enfront del 34% homes) encara que la diferéncia entre sexes és una mica inferior a
la constatada en el curs anterior (67% dones enfront de 33% homes)
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El 95% dels estudiants estan matriculats a temps complet davant d'un 5% que ho fan a temps parcial,
percentatge aquest uUltim que probablement baixara en propers cursos ja que, en eliminar la linia de
tarda, sera més dificil per a aquests estudiants compatibilitzar estudi i treball.

La majoria dels estudiants matriculats son del territori (89,29%), procedint el major nombre del
Tarragonés (45,83%), seguit a distancia pel Baix Camp (24,11), I'Alt Camp (6,85) i el Baix Penedés
(5,06%). La preséncia d'estudiants d'altres provincies catalanes és reduida: 5,95% de Barcelona, 2,38%
de Lleida i inexistent de Girona.

Tampoc és significativa la preséncia d'estudiants procedents d'altres zones de fora de Catalunya. Els
escassos estudiants matriculats procedeixen de provincies limitrofes amb Catalunya, com Huesca i Teruel
o de parla catalana, com Alacant o Castelld.

Es important tenir en compte aquestes xifres de cara a possibles accions de captacié que caldria centrar
en les zones geografiques de les que procedeixen el major nombre d'alumnes que es matriculen en el
grau.

Grau de Treball Social

Les accions d’acollida i orientacié van adrecades a explicar qulestions generals sobre el funcionament de
la titulacio, com el calendari academic, I'avaluacié continuada i la segona convocatoria, la superacié de la
llengua estrangera, els horaris, la guia docent, el Moodle i el pla de treball de cada assignatura i el
funcionament de I'assignatura transversal d’Habilitats del Treballador Social, utilitzant en tot moment la
informacié que esta penjada a la pagina web de la Facultat de Ciéncies Juridiques i que afecta al Grau de
Dret. L'assignatura d’'Habilitats del Treballador Social és una assignatura que es realitza el primer
quadrimestre del primer curs amb l’'objectiu, entre d’altres, d’apropar |'estudiant a la professio del Treball
Social, a les seves principals competéncies i habilitats, donat que les matéries curriculars de primer i
segon curs son principalment les de formacié basica que no centren els seus continguts en l'exercici
professional. Valorem aquesta assignatura com a important per mantenir el nivell de motivacié dels
estudiants en l'especificitat dels estudis de Treball Social durant els primers cursos, tenint en compte que
el perfil ideal de I'alumne pivota més sobre els trets i caracteristiques personals de I'alumne que sobre la
seva formacid previa.

Si observem els indicadors d’admissioé dels estudiants observem que el curs 2013-2014 es manté una
important demanda dels estudis en primera opcié (amb una ratio oferta/demanda primera opcioé del 1,11)
i el nombre total de matriculats de nou ingrés és de 96, per damunt de les 80 places ofertes. Un 50%
dels estudiant de nou accés al curs 2013-2014 han realitzat les PAU. Destaquem com a significatiu
I'augment respecte els cursos anteriors dels estudiants que provenen de titols d"FP2, MP3 o CFGS, amb
un 48%. Aquesta realitat ens evidencia que el perfil dels estudiants que accedeixen a Treball Social
incorpora coneixements previs sobre els ambits socials, donat que la majoria provenen dels Cicles
Formatius de Grau Superior d'Integracio Social i d’Animacié Sociocultural.

La nota de tall pels alumnes que procedeixin de les PAU/CFGS i FP ha estat de 6,418 a l'inici del procés i
6,040 al final del procés i la nota mitjana de la gran majoria d’alumnes és de 7,14. Aquestes dades
adquireixen rellevancia en tant que sén més altes respecte el curs 2012-2013. Si observem la nota
d’accés dels estudiants de nou ingrés es detecta una millora respecte el curs anterior: no hi ha cap
estudiant entre el 5i el 6; un 83% dels alumnes estan entre el 6 i el 8; ha augmentat els estudiants que
tenen entre 8 i 9 de nota mitjana. Ens situem en una evolucié positiva.

La proporcio d'alumnes de nou ingrés que estudien 60 crédits o més és del 77,89. Aquesta dada és més
baixa respecte el curs anterior (era del 90%), fet que s’atribueix als estudiants que accedeixen pel curs
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d’adaptacié. Es valora com un molt bon percentatge ja que el pla d’estudis i |"organitzacié academica
esta pensada principalment per cursar 60 crédits cada curs. Aixd no treu que degut a les circumstancies
personals de cada alumne (econdmiques, laborals, de manca de temps) o al fet d’haver de repetir alguna
assignatura faci que els alumnes s’hagin de matricular de més o menys credits.

Tradicionalment els estudis de Treball Social estan molt feminitzats, de manera que el 87,5% dels
alumnes de nou ingrés durant el curs 2013-2014 sén dones. Per edats, observem que els percentatges
més alts es mouen entre els 18 anys i els 22, amb un 79% dels estudiants de nou accés. El 21% restant
es reparteixen en la resta d’edats, si bé trobem 7 estudiants de més de 30 anys, tots ells dones.

Si observem alguns indicadors familiars dels estudiants de nou ingrés com els estudis dels pares tenim
que en un els pares (31% pares i 35% mares) tenen els estudis d'/EGB o FP ler grau. Segueixen amb
percentatges similars els que tenen estudis primaris i els que tenen batxillerat o FP 2on grau. Com
podem observar son pocs els pares que tenen estudis universitaris (8 mares i 5 pares del total de 96
estudiants). L'ocupacié del pare i mare és un altre indicador del que disposem, si bé les dades sén molt
poc concretes (molts NS/NC) veiem que destaca el grup de treballadors qualificats en el sector serveis
(28 homes i 34 dones del total de 96 estudiants), seguit del sector industrial en el cas dels pares.

Els resultats de I'enquesta de satisfaccié dels estudiants de primer curs del Grau de Treball Social revelen
que en 12 de les questions plantejades obtenim una mitjana superior a la de la URV en global i només en
4 preguntes obtenim una mitjana molt lleugerament inferior a la global de la URV. Pel que fa aquestes
Ultimes les preguntes fan referencia, basicament, a I'accessibilitat al recursos i al coneixement de les
técniques d’estudi. Cal assenyalar el baix percentatge d’estudiants que han respos I’enquesta, només una
12,50%.

Si valorem el perfil de I'estudiant matriculat durant el curs 2013-2014 a tota la titulacié (326 estudiants)
observem les mateixes caracteristiques que els estudiants de nou accés: alt nivell de feminitzacid (86%
soOn dones); les edats continuen essent joves entre 19 i 25 anys (I'edat amb més estudiants sén els 21
anys amb 62 alumnes, seguit dels 22 amb 51 estudiants). Per génere i edat no s‘observen resultats
rellevants, potser destacar que: dels 6 estudiants de més de 40 anys 2 sén homes i mentre I'edat on hi
ha més dones son els 21 anys en el cas dels homes son els 19 anys.

Pel que fa a la dedicacié dels alumnes (temps complert o parcial), el curs 2013-2014 hi ha 320 alumnes a
temps complet i 6 alumnes a temps parcial. La proporcio la considerem correcta i reflecteix el fet que la
immensa majoria d’alumnes es dedica exclusivament o quasi exclusivament a superar el grau. Diem
quasi exclusivament perqué hi han molts alumnes que, a banda dels seus compromisos familiars i
personals, realitzen activitats laborals a temps parcial o en moments puntuals (vacances, caps de
setmana) que no els permet acollir-se o beneficiar-se de seguir litinerari a temps parcial, que exigeix
demostrar que tens un contracte laboral vigent a temps complert. Finalment, destaquem el fet que el
curs 2013-2014 objecte d’analisi hi ha hagut un augment del doble s alumnes a temps parcial al Grau de
Treball Social, respecte el curs anterior).

Respecte la procedéncia geografica dels estudiants, el curs 2013-2014 s’ha produit un lleuger augment
dels estudiants que provenen de la provincia de Tarragona, amb un 84,64% (respecte el 79,74% del curs
2012-2013) i dins d'aquesta un 41,30% del Tarragonés seguit d’'un 21’50% del Baix Camp. De la resta
destaca els que provenen de la provincia de Barcelona (8,87%). Aquesta informacid ens reflecteix que els
estudis del Grau de Dret de la Facultat de Ciencies Juridiques de la URV estan fortament arrelats al
territori i que |'area geografica de principal d’influéncia correspon a les comarques properes a la ciutat de
Tarragona.

MA
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El curs 2013-2014 es va implantar el Master oficial en advocacia de la URV. El procés d’informacio previ i
el procés de preinscripcié van concloure amb la preinscripcié de 61 estudiants. Daquests estudiants se’n
van matricular 29, tot i que una estudiant es va donar de baixa a principis del curs. Durant el procés de
seleccidé (20/09/2013), dels 61 estudiants preinscrits, 8 d’ells van presentar una rendncia. I 4 van ser
exclosos. 27 estudiants es van admetre i 22 es van admetre pendent d’acreditacié de titol o de la
documentacié que es demana des de la secretaria de gestidé académica. Dels 49 estudiants que finalment
van integrar el grup d’admesos i el grup d’admesos pendent d’acreditacié del titol, es van matricular 28
estudiants. D'aquest grup, una part no van acabar els seus estudis, una altra va renunciar a fer el Master
i altres es van matricular en altres universitats. El perfil dels estudiants d’accés es correspon amb el que
estableix la Llei 34/2006, de 30 d'octubre, sobre I'accés a les professions d'advocat i procurador dels
tribunals i del reglament que la desenvolupa.

D’aquests 29 estudiants, 19 eren dones i 10 homes. La majoria d’ells havien acabat els estudis de Dret
en el curs académic 2012-2013. Un percentatge menor era major de 25 anys. Gaiirebé tots els estudiants
(26) procedien de |'Estat espanyol i 2 estudiants eren cubanes. La majoria d'estudiants (22) s’havien
graduat a la URV, 2 provenien de la UOC, 2 de la UdL i 1 de la UB.

Els 28 estudiants finalment matriculats complien amb el requisit d’accés d’acord amb el que estableix la
Llei 34/2006, de 30 d'octubre, sobre I'accés a les professions d'advocat i procurador dels tribunals i del
reglament que la desenvolupa. Dels 29 estudiants, 21 eren graduats en dret; 6 llicenciats en dret; i, 2
formaven part del grup d’estudis estrangers no homologats. A aquestes dos estudiants se’ls va informar
degudament que sense el titol homologat no es podrien presentar a la prova d’avaluacié de l'aptitud
professional per I'exercici de la professié d’Advocat.

La totalitat dels estudiants es va matricular a temps complet.

Aguestes dades es valoren satisfactoriament.

MUDA

El Master Universitari en Dret Ambiental ofereix cada curs académic 20 places de nou accés. En aquest
curs 2012-13 s’ha seguit, basicament, el model del curs anterior, pel que fa a les fases 12 i 22 de
preinscripcio. La informacié rebuda pels estudiants durant tot el procés de preinscripcid, tutoritzacio i
matriculacié ha estat la correcta i pels canals adients (Coordinacié, web del Master i de la URV), s’han
millorat alguns aspectes que s’apuntaven en l'anterior informe en relacié a la “desorientacié” d’alguns
estudiants sobre a qui i a on adregar-se. En aquest sentit, la tasca de recolzament del Centre
Internacional de la URV ha estat important.

Respecte als indicadors d’accés, cal observar que en l'any académic de referéncia, 2013-14, en la
preinscripcié s’han produit variacions destacables, s’han passat dels 38 preinscrits al curs 2012-13 als 38
del curs objecte de seguiment. Aix0 constata una davallada continuada i significativa si es compara amb
els cursos anteriors, amb un decrement del 18,42% respecte al curs anteriors. Els motius de la davallada
en la preinscripcié és un fenomen general en tots els Masters de la URV, que s’atribueix a diversos
factors, principalment d’ordre socioeconomic.

No obstant, cal fer esment que durant el curs 2013-14 s’ha assolit el nombre de 26 estudiants
matriculats, dels qual 12 sén estudiants de nous accés i 14 de segon curs del curs 2013-2014. Malgrat hi
hagut una disminucié de la matricula de 10 estudiants, s’ha incrementat la matricula de nou accés
respecte el curs 2012-13.

Per tant, en aquest any de referencia, tampoc s’ha aconseguit assolir el nombre de 20 estudiants
matriculats de nou accés, tal i com havia succeit en anys anteriors. Aquest fet és certament preocupant
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en un Master de tanta trajectoria com és el Master Universitari en Dret Ambiental de la URV. Sens dubte,
aquest fet no esta relacionat en un mal funcionament academic i docent, sind en I'augment de les taxes
universitaries, la reduccié de beques d’estudi i de matricula i en els obstacles que els estudiants
internacionals es troben en la tramitacid i posterior denegacié de visats. Durant el curs 2013-2014 s’ha
assolit el nombre de 14 estudiants estrangers matriculats, dels quals 7 s6n nous estudiants del curs
2013-2014. El Master encara té una projeccid internacional, amb una demanda forta des d’Ameérica
Llatina, que ha estat reconeguda per I’Agéncia de Gestié d’Ajuts Universitaris i de Recerca amb la Mencio
distintiva “International Master’s Programme” 2013, mencié que identificar aquells programes de master
amb més dimensid internacional i qualificacidé del professorat, i facilitar la consolidacié i la promocio als
estudiants prospectius tant locals com estrangers i de la comunitat universitaria internacional en general,
mitjancant I'atorgament de la mencié International Master's Programme (IMP) als masters oficials i propis
impartits a Catalunya que sén susceptibles d'aconseguir una dimensié internacional. La promocid
internacional també ha comptat amb el financament del Centre d’Estudis de Dret Ambiental de Tarragona
(CEDAT).

Un dels factors a considerar per |'atraccié internacional del nostre Master és la importancia del tema
d’estudi, de plena actualitat en molts dels paisos on es detecta una forta demanda d’'aquesta
especialitzacido. Paradoxalment aguesta demanda no ha quedat reflectida en el nombre de preinscripcions
i matricula del Master, sobretot si es compara amb els cursos anteriors. En tot cas, l'efecte positiu
d’aquesta evidéncia ha estat el major poder d’atraccié d’estudiantat europeu i espanyol. Malgrat aquesta
incidéncia, el Master Universitari en Dret Ambiental encara es beneficia de programes de beques de
postgrau: els ajuts de la URV, que inclou beques d’estudis i/o de mobilitat. Finalment el Master
Universitari en Dret Ambiental pot oferir beques d’estudis gracies al suport de diversos Ajuntaments de
les comarques de Tarragona, materialitzat en convenis de col-laboracié que gestiona el Departament de
Dret Public. Els beneficiaris dels ajuts de matricula del CEDAT en el curs 2013-2014 han estat quatre
estudiants, dos de nou accés i dos de segon curs. L'existéncia d’aquests ajuts no deixen de ser atraients
per estudiants provinents de paisos llatinoamericans. Cal esmentar a més, que aquest curs sis estudiants
de nou accés s’han pogut beneficiar de les Beques per a les activitats académiques dirigides de suport al
professorat de les universitats publiques del sistema universitari catala i de la Universitat Oberta de
Catalunya (AAD), convocades per I'Agéncia de Gestid d'Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR),
Generalitat de Catalunya, i financada pel Departament de Dret Public i pel CEDAT de la URV, amb
I'objectiu de donar suport de tasques academiques i de suport als estudiants.

Una de les caracteristiques dels estudiants de nou ingrés es la diversitat d’estudis que han donat accés al
Master. Aquest és un aspecte que contribueix a enriquir la diversitat, no sols en procedencia geografica,
sind també en termes de multidisciplinarietat. Si bé és sens dubte un atractiu, també representa un repte
important pel professorat que s’ha d’adaptar a diferents perfils personals i académics dels estudiants.

Els estudiants poden accedir als estudis de Master Universitari en Dret Ambiental a través de les
titulacions seguents:

-Titulats universitaris oficials de Grau o Llicenciats en Dret, Ciéncies Politiques i de I'Administracid,

Economia, Ciéncies Ambientals, Periodisme, Ciéncies del Treball i en ambits afins.

-Titulats universitaris oficials de Grau o Diplomats en Gestid i Administracié Publica, Relacions Laborals i

Ciéncies empresarials i en ambits afins.

-Titulats oficials amb titol expedit per una institucié d'ensenyament superior de I'EEES, que faculta al pais

expedidor per a l'accés a master.

-Estudiants amb un titol estranger de sistema educatiu alié a I'EEES, no homologat, prévia comprovacio

per part de la universitat de:

- Que el nivell de formacid sigui equivalent als corresponents titols universitaris oficials espanyols.

que faculti al pais expedidor del titol per a I'accés a ensenyaments de postgrau.

Durant el periode d'admissio, els estudiants hauran d'acreditar que reuneixen els dos requisits. Per

acreditar que estan en possessio d'un titol idoni per a I'accés, hauran d'aportar un document a l'efecte
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titol, certificat substitutiu, suplement europeu al titol ... -.
La Universitat dona difusié de les vies d'accés a través del web i les guies docents. D'altra banda es
distribueixen fullets entre els possibles candidats.

MUDEC

S’ofereixen 30 places de nou accés. S'observa en el curs 2013-2014 que, tot i que el nombre de
preinscrits i d’'admesos varia, gairebé la meitat dels estudiants inscrits compleixen els requisits d’admissio
i que el 80% dels admesos es matricula al master (de 25 admesos es matriculen 20). En consequiéncia, la
tasca de captacio efectuada pel curs 2013-2014 ha tingut fruits molt positius respecte a I'edicié anterior.
Es segueixen diferents vies de captacié: informacié sobre el Master zls estudiants de primer curs en les
assignatures d’Habilitats del jurista (Grau Dret) i Habilitats del técnic (Grau Relacions Laborals i
Ocupacid); participacié en les Jornades de sortides professionals de I’FCJ i difusié mitjancant mailing a les
universitats d’Ameérica llatina, estatals i catalanes. Totes aquestes activitats i actuacions van
acompanyades d’una atencidé personalitzada i continua del coordinador del Master a tots aquells
potencials estudiants que s’interessin pel Master.

En el curs 2013-2014 s’observa que el perfil de I'estudiantat del master, per edat, és un estudiant jove
que ha acabat el grau i que vol orientar el seu futur professional a I'ambit del master, perdo també hi ha
un pes important d’estudiants que, per edat, ja es troben integrats en el mén laboral o que es volen
incorporar i demanden formacio i actualitzacid sobre els continguts del master. Aix0 ens permet arribar a
la conclusid que, en bona mesura, el nostre master es presenta com una formacid d’interés entre
professionals del Dret i de les Relacions Laborals. També es detecta en quant al sexe que en I'alumnat del
master no hi ha una disparitat notable entre homes i dones. No obstant aix0, entre |'estudiant més gran
predomina la matricula d’homes, mentre que entre I'alumnat més jove predomina la matricula de dones.

En el curs 2013-2014 es detecta que la procedéncia del nostre alumnat és majoritariament nacional
(75%), percentatge que ha incrementat significativament respecte del curs anterior. La major part dels
nostres estudiants sén llicenciats o graduats en Dret i Relacions Laborals que han cursat els seus estudis
a I'Estat espanyol. Un percentatge inferior té un origen internacional -es concentra a |’Ameérica llatina
(5%)- . La internacionalitzacio és un aspecte que s’ha estat treballant des de la coordinacié del master
per tal de millorar la captacié a través dels contactes amb universitats llatinoamericanes i del tractament
personalitzat amb els alumnes interessats en el Master i que es preveu que tingui resultats en la propera
edicio.

La distribucié dels estudiants segons la via d'accés és la seglent:

La majoria d’estudiants provenen de la llicenciatura (8), si bé s’observa ja lI'increment dels graduats que
accedeixen al master (7), i també s’ha produit un increment important en el nombre d’estudiants
estrangers amb estudis no homologats (5).

Majoritariament, la via d’accés al MUDEC esdevé la Llicenciatura o el Grau en Dret amb estudis cursats a
Espanya, i, en bona part, provenen de la URV. També cal tenir en compte la preséncia d'alumnes
procedents de la titulacié de Relacions Laborals cursada a Espanya. La totalitat dels alumnes estrangers
van accedir amb estudis no homologats de Dret.

Tot i que la majoria dels alumnes van cursar el MUDEC a temps complert, s’observa una tendéncia a
I'alca a cursar el MUDEC a temps parcial (del total d’alumnes matriculats, 4 sén a temps parcial). La
justificacié d’aquest increment ve donada, en bona mesura, per motius laborals i familiars.

MADP

El curs 2013/2014 ha estat el tercer any de funcionament del master. Tot i la campanya de difusio i
presentacid, el nombre d’estudiants de nou ingrés ha sofert una important reduccié. Com va indicar-se a
I'anterior informe de seguiment les causes semblen clares i precises. En efecte el MADP és un master on
el public potencial es troba a les administracions publiques, i aquestes han estat les principals afectades
amb la presa de mesures d’austeritat, la congelacié d’oferta publica, la retallada dels sous dels empleats
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publics, I'augment de les taxes universitaries, entre d’altres. La suma d’aquestes, ha impactat de forma
important en la titulacio, i especialment a I'ambit al qual aquesta esta destinada: el sector public.

El reduit nombre d’estudiants de nou accés es caracteritza per ser majoritariament de génere femeni. La
meitat del grup esta format per estudiants joves que han acabat el grau i volen orientar el seu futur
professional al sector public. Laltra meitat sén persones que ja desenvolupen la seva activitat
professional a I'administracio publica i cursen el master amb la finalitat d’aprofundir i actualitzar els seus
coneixements per tal de progressar als seus llocs de treball.

Els estudiants de nou accés del curs 2013-2014 es distribueixen exactament al 50% entre nacionals
d’Espanya i de Sud-ameérica. Per tant respecte als anys anteriors ha augmentat el nombre d’estudiants
estrangers procedents de Sud-ameérica. Vista la caiguda important d’estudiants nacionals és positiva la
tendéncia a l'alca d’estudiants internacionals. Fet que posa de manifest que hi ha un problema de
captacié interna.

La majoria dels estudiants de nou accés del curs 2013-2014 (5/1) so6n llicenciats o graduats en Dret.
L'Unic alumne amb una titulacié diferent de la de dret presenta una amplia experiéncia a I'administracié
de la Generalitat de Catalunya.

Dels 12 estudiants matriculats durant el curs 2013-2014, la meitat han cursat el MADP en modalitat a
temps complet i l'altra meitat a temps parcial. Aquesta dada confirma la preséncia de personal al servei
de les administracions publiques que compatibilitzen el master amb l'activitat professional i la vida
familiar, posant de manifest la necessitat de prestar atencié a aquest perfil d’estudiant.
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Estandard 2: Pertinencia de la informacid publica

Titulacio S’assoleix S’assoleix
. No .
amb S’assoleix amb . . No aplica
. . s’assoleix
qgualitat condicions
Grau de Dret X
Grau de X
RRLLiO
Grau de X
Treball Social
MA X
MUDA X
MUDEC X
MADP X

Pel que fa a la informacié publica, la Facultat de Ciéncies Juridiques ha facilitat I'accés a la informacié
sobre la garantia de qualitat mitjancant la creacié d'un apartat especific dins la web del centre
(http://www.fcj.urv.cat/garantia-de-la-qualitat/). En aquest es pot trobar la Politica de Qualitat del
Centre, el Manual de Qualitat del Centre —que inclou la definicid i abast del SIGQ en qué s’emmarquen les
titulacions i els processos que en formen part -, les memories verificades de les titulacions, els indicadors
de seguiment dels ensenyaments que s’hi imparteixen, informacié sobre els resultats del seguiment i
acreditacio si s’escau, a més d’altres documents o informacid d’interées relatives als processos de garantia
de qualitat del centre. Aixi, la informacid esta disponible per a tots els agents implicats, tant interns com
externs a la Universitat, i per al public en general.

Els criteris de garantia de la qualitat sobre la informacié publica s’'han contemplat en el disseny i
desenvolupament del procés P.1.6-01 Publicacio d'informacié sobre titulacions del SIGQ del centre. I la
URV i la Facultat de Ciéncies Juridiques disposen de mecanismes que permeten garantir la publicacid
periodica d’informacié actualitzada relativa a les titulacions i als programes.

A l'annex 2 del present informe s’inclou una taula d’enllacos per facilitar la localitzacié de la informacid
publica disponible.

25



Facultat de
INFORME DE SEGUIMENT Ciéncies

Juridiques
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGIL

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la
titulacio

Titulacio S’assoleix S’assoleix
amb S’assoleix amb No s’assoleix No aplica
qualitat condicions
Grau de Dret X
Grau de X
RRLLiO
Grau de X
Treball Social
MA X
MUDA X
MUDEC X
MADP X

La URV ha definit la seva politica i estrategia de qualitat docent, aixi com les responsabilitats en la garantia
de la qualitat dels ensenyaments. Dins d'aquest context, la Facultat de Ciéncies Juridiques ha dissenyat i
aprovat la seva Politica de Qualitat i el Manual de Qualitat del sistema Intern de Garantia de la Qualitat de
I’'FCJ, on es defineixen i documenten els processos que conformen el seu Sistema de Garantia Interna de la
Qualitat de I'FCJ.

Des de la implantacid de les titulacions de Grau fins a I'actualitat s’ha assolit els objectius seglients:

-Definir i aprovar la Politica de Qualitat de I'FCJ, aprovada per Junta de Facultat el 24-03-2010 i modificada
el 19-12-2013.

-Dissenyar, aprovar i implantar el Manual de Qualitat de I’'FCJ, aprovat per Junta de Facultat el 02-02-2011
i modificat el 14-06-2011.El disseny del SIGQ es va fer prenent com a base el model d’assegurament de la
qualitat de la URV, aprovat en Consell de Govern. Aquest model va ser revisat i adaptat a les
caracteristiques propies de la Facultat i les seves titulacions per la Comissiéo de Qualitat del Grup
d’Innovacié Docent de I'FCJ i I'equip deganal.

- Crear un espai web on fer publics els documents relacionats amb el seguiment de la qualitat
d’acord amb les directrius d’AQU Catalunya: http://www.fcj.urv.cat/garantia-de-la-qualitat/

Disseny i aprovacio de les titulacions

En el procés 1.1-01 Procés per garantir la qualitat dels programes formatius es descriuen els mecanismes
implantats a la URV per assegurar la participacio de tots els grups d’interés en el disseny i aprovacio dels
programes formatius amb |'objectiu de garantir la maxima qualitat de les noves propostes de titulacio.

El procés preveu que abans de trametre qualsevol proposta de nova titulacié a verificar, cal sotmetre-la a
I'aprovacié de diferents organs de govern a nivell de centre i d’universitat. Cal destacar que tant en el
Consell de Govern com en la Junta de Facultat hi ha una representacido de tots els col-lectius de la
comunitat universitaria.

La principal evidéncia de la idoneitat d'aquest procés ha estat I'obtencid dels informes favorables de
verificacié dels 3 Graus i 4 masters que hi ha actualment implantats.

26




Facultat de
. INFORME DE SEGUIMENT Ciéncies

Juridiques
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Seguiment i millora continua de les titulacions

El procés de seguiment de les titulacions, establert al document “P.1.5-01 Procés d’analisi dels resultats i
millora del programa formatiu” , ajuda als responsables d’ensenyament i coordinadors de master a avaluar
i retre comptes dels resultats d’aquests mitjancant I'analisi d’indicadors concrets. La finalitat d’aquest
seguiment és detectar i identificar punts forts i febles i proposar accions de millora que garanteixin la
qualitat dels programes formatius.

L'experiéencia dels darrers anys demostra que el SIGQ constitueix una bona eina per identificar aspectes
que poden modificar-se, i planificar i dur a terme accions de millora continua. El procés de seguiment de
les titulacions ajuda als responsables d’ensenyament i coordinadors de master a avaluar i rebre compte
dels resultats de les mateixes mitjancant I'analisi d’indicadors concrets. Aquest procés facilita I'elaboracio
dels informes de seguiment que permeten fer una analisi global de desenvolupament de les titulacions i
de la Facultat. El resultat final és el pla de millora de centre que facilita la millora continua de les
titulacions i la deteccié de possibles modificacions de la memoria.

Cal destacar també que el Manual de Qualitat es descriuen els procediments a seguir en cas que del procés
de seguiment de les titulacions se'n derivi una modificacio de la Memoria verificada “1.1-01 Procés per
garantir la qualitat dels programes formatius” o bé I'extincié d’un ensenyament “P.1.1-02 Procés per a la
Suspensio dels ensenyaments”.

» Acreditacio de les titulacions

Actualment el SIGQ no compta amb cap procés especific per descriure el procés d’acreditacié de les
titulacions. Mentrestant, el procés de referéncia per a la realitzacié de I'autoinforme d’acreditacié ha estat
el “"P.1.5-01 Procés d’analisi dels resultats i millora del programa formatiu”.

» Revisio i actualitzacié del SI1GQ

La implantacié del SIGQ s’ha concebut com un procés gradual, que cal anar millorant any rere any. El
model del SIGQ de la URV es troba en procés de revisio en fase pilot a la Facultat d’Economia i Empresa.
Tots els processos esmentats anteriorment també seran objecte de revisid i/o de nova creacid, com és el
cas del procés d'acreditacio.

La revisio del SIGQ de la URV en fase pilot esta previst que finalitzi al mes de marg de 2015.

» Instruments per a la recollida de la satisfaccié dels grups d’interés i de resultats per
a la gestio de les titulacions

La implantacié del SIGQ ha facilitat la posada en marxa en alguns casos, i el manteniment i millora en
d’altres casos, de diferents instruments i procediments per a recollir la informacié sobre la satisfaccié dels
grups d’interés i els resultats per a la gestid de les titulacions. Aquests instruments es defineixen i se’'n fa
el seguiment i analisi de resultats en el marc dels processos del SIGQ “P.1.2.-07 Procés de gestio de les
reclamacions, incidéncies, suggeriments i felicitacions”, i en el “P.1.5-01 Procés d’analisi dels resultats i
millora del programa formatiu”.

Actualment el centre compta amb els seglients instruments per a la recollida d‘informacié relacionada amb
la satisfaccié del diferents grups d'interes:
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Instruments per a la recollida de la satisfaccio dels grups d’interes

Instrument Grau Master Estat®
Bustia de suggeriments X X Implantat
Enquesta del procés de matricula dels estudiants als graus (SGA) X Implantat
Enquesta d’insercid laboral i de satisfaccié d'egressats (coordinada X X Implantat
per AQU)

Estudi de primer curs primer quadrimestre (1Q1R). Adrecgat als X Implantat
estudiants de nou acces.

Enquestes de valoracié de I'activitat docent (enquesta SRH) X X Implantat
Enquesta sobre el Pla d’Accid Tutorial (estudiants i tutors) X Implantat
Estudi de Percepcié de la Docéncia (EPD) X X Implantat
Enquestes CAE sobre el servei d’orientacio professional X X En disseny
Enquestes als estudiants que realitzen mobilitat (I-center) X Implantat

! Estat: implantat, fase pilot, fase de disseny

Des del Vicerectorat d’Avaluacié de la Qualitat s’ha iniciat un projecte que implica a tots els centres de la
URV i als serveis centrals per analitzar les enquestes de satisfaccié adrecades a estudiants. L'objectiu és
donar coheréncia al procés, minimitzar el nombre d’enquestes, evitar solapaments amb les preguntes,
simplificar i informatitzar el procés de recollida de dades, i calendaritzar adequadament cada enquesta.
Aquest nou projecte és una linia prioritaria dintre el Pla de Qualitat que la URV esta dissenyant pel 2014-
17.

Pel que fa al procés de recollida dels resultats, cal destacar la implantacié Sinia-net, un aplicatiu web que
agrupa tota la informacié dels processos i resultats de la URV que poden ser d'interés per a la gestio
universitaria. Sinia-net no només centralitza tota la informacio siné que la relaciona en forma de taules i
grafics dinamics per tal de facilitar I'analisi de la informacid i contribuir a una presa de decisions més
objectiva basada en dades. Aquesta aplicacid, que es posa a |'abast de la comunitat universitaria a través
de la intranet de la URV, compta amb un bloc d'informes i consultes especifiques per al seguiment de la
qualitat i acreditacié de les titulacions de la URV.
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Estandard 4: Adequacié del professorat al programa formatiu

Titulacio S’assoleix S’assoleix
. No .
amb S’assoleix amb . No aplica
. . s’assoleix
qualitat condicions
Grau de Dret X
Grau de X
RRLLiO
Grau de X
Treball Social
MA X
MUDA X
MUDEC X
MADP X

Adequacio i suficiencia del professorat i satisfaccio dels estudiants

Grau de Dret

En relacié al perfil general del professorat de la titulacid, hem de destacar que durant el curs 2013-2014
meés del 50% del professorat que va impartir docéncia era doctor i la carrega docent del personal docent i
investigador doctor era del 60,10%. A més, hem de dir que la bossa de professors no doctors esta
formada basicament pels professors associats, que per altra banda realitzen una important aportacié
docent transferint als alumnes el bagatge, els coneixements i la practica assolida a través dels anys
d’experiéncia professional. Es a dir, els professors associats no doctors representen el 83% del total de
professors no doctors. Dins del nombre total del personal docent i investigador de la titulacid, que és de
91, aquests professors associats no doctors son un total de 39.

També és destacable que a excepcid dels professors associats la resta de professors, 50, sén a temps
complert, dedicats de manera exclusiva a desenvolupar les diferents funcions d’un professor universitari.
Aquesta realitat juntament amb el fet que la nostra plantilla és relativament jove, amb una mitjana
d’edat de 43 anys, que en molts casos encara no s’ha consolidat al nivell desitjat, fa que el nivell de
compromis, produccid i dedicacié sigui molt elevat.

Sobre una carrega docent de 616,10 el gruix d'aquesta recau sobre tot sobre els 9 professors agregats
(81,25), els 8 catedratics d’universitat (74,70), els 8 lectors (79,85), els 4 titulars d’escola universitaria
(41,50), els 7 titulars d’universitat (54,80) i, evidentment pel nombre de professors, els 41 associats
(206,35).

Pel que fa al perfil del professorat, hem de constatar que molts professors tenen una acreditacié de més
grau que la categoria laboral que gaudeixen. Aix0 succeeix especialment amb els agregats que tenen
I'acreditacié nacional per el cos docent universitari de titular d’universitat, pels titulars d’universitat que
tenen l'acreditacié de recerca avancada o l'acreditacié nacional pel cos docent universitari de catedratic
d’universitat, pels professors lectors que tenen l|'acreditacid de recerca o la de professor contractat
doctor. En definitiva, tenim un professorat molt preparat que ha treballat amb intensitat en I'ambit de la
docéncia, la recerca, la gestio i la transferéncia de coneixements, que com a conseqlieéncia d’aquesta
feina ha assolit les corresponents acreditacions i que per la famosa taxa de reposicid es troba sense
poder consolidar-se a la categoria laboral que per meérits sobradament contrastats per AQU/ANECA i
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correspon. Aquesta realitat genera moments de desanim i de frustracid i no convida a perpetuar
determinats esforgos quan no es veu la existéncia d’'una recompensa posterior.

A la nostra facultat existeix el Grup d'Innovacié Docent (GID), que es presenta a les convocatories
competitives de I'ICE del la universitat per rebre el suport corresponent per poder desplegar la seva
activitat. El GID, que esta format principalment per professors que imparteixen docéncia al Grau de Dret,
organitza activitats i cursos, d’acord amb les demandes i necessitats dels professors, que estan adrecats,
basicament, a donat suport i a millorar la qualitat docent del professorat. Aquest grup també serveis per
donar a coneixer i difondre les bones practiques docents que els professors de la casa han implantat i per
arribar a conclusions en relacié a les millors metodologies docents en el context de grups nombrosos en
el que es troba la titulacié del Grau de Dret.

Els tutors del TFG durant el curs 2013-2014 han estat principalment professors en dedicacié exclusiva i
doctors. Dels 45.6 credits del TFG només 4,8 han estat tutoritzats per professors associats que en algun
cas eren doctors. El perfil és el d’'un professorat amb experiéncia en recerca per poder supervisar i
avaluar els assoliments que faci I'alumne en aquest ambit.

El professorat doctor de les practiques externes és personal docent i investigador que supervisa i avalua
els assoliments del alumne juntament amb el tutor extern que té assignat I'alumne.

Grau de Relacions Laborals i Ocupacid

En el Grau de RLO imparteix docéncia 75 professors amb una mitjana d'edat de 45 anys i una distribucié
equilibrada por rad de sexe.

La plantilla de professorat esta integrada per 3 catedratics d'universitat (4% del total), 8 titulars
d'universitat (11%), 9 titulars d'escola universitaria (12%), 4 professors agregats (5%), 5 lectors (7% ),
2 col-laboradors permanents (2%), 2 investigadors postdoctorals (2%), 1 investigador en formacié (1%)
i 41 professors associats (55%). Hi ha 7 professors que compten amb l’acreditacié nacional per a la
maxima categoria de catedratic d'universitat.

El 45% dels professors, amb diferents categories funcionarials o laborals, tenen dedicaci6 a temps
complet a la universitat i un 55% son professors associats. Tot i tenir en compte el gran valor que
aporten aquests professors associats, que combinen lI'activitat docent amb una activitat professional
relacionada amb els continguts i competéencies de la titulacié, és de destacar que segueix estant
desequilibrat el percentatge de professors a temps complet (45 %) enfront dels professors a temps
parcial (55%) tot i que aquest percentatge ha millorat respecte a cursos anteriors. Aix0 comporta
dificultats de disponibilitat del professor per fer front a totes les necessitats de la titulacio i, per tant, fa
més complexa la gestid i pot incidir en la qualitat de I'ensenyament. Els professors a temps complet es
fan carrec del 80% de la docéncia de formacié basica, que s'imparteix integrament en primer curs, el
69% de la formacid obligatoria i del 30% de I'optativitat. En les assignatures de Practiques Externes i de
Treball Fi de Grau hi ha preséncia de professors a temps complet i de professors associats.

El 43% de la docéncia esta impartida per 33 professors doctors que representen un 44% del total del
professorat. No es compleix I'exigéncia que un 50% de la docéncia estigui impartida per professorat amb
la categoria de doctor, ja que només el 44% té aquesta condicid. De totes maneres, hi ha una millora
respecte al curs anterior en que el professorat doctor representava un 40% del total.

De qualsevol manera, ni una ni altra caracteristica de la titulacio, és a dir, important preséncia de
professors associats i professors no doctors, sembla que repercuteix negativament en la docéncia tal com
va reflectir I'enquesta de satisfaccié respecte del professorat, els resultats estan per sobre de la mitjana
de la URV, excepte en la valoracié del compliment de I'horari de classe i d'atencié personalitzada fora de
I'aula, que esta lleugerament per sota.

Quant al perfil docent del professorat, 31 professors tenen entre 1 i 6 trams de docéncia reconeguts (1
professor, 6 trams; 12 professors, 4 trams; 10 professors, 3 trams; 3 professors, 2 trams; 5 professors,
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1 tram) , el que mostra una plantilla de professors permanents consolidada amb una dedicacié a la
docencia universitaria reconeguda.

Aixi mateix, el perfil investigador del professorat que mostra la taula 19 ens indica que 23 professors
tenen la condicié d'investigadors actius, 14 professors tenen trams de recerca reconeguts (1 professor, 4
trams; 2 professors, 3 trams; 5 professors, 2 trams ; 6 professors, 1 tram).

Grau de Treball Social

En relacid al perfil general del professorat del Grau en Treball Social (integrat per 42 docents), hem de
destacar que durant el curs 2013-2014 gairebé el 48% del professorat que ha impartit docéncia és doctor
i la carrega docent del personal docent i investigador doctor ha estat del 50%. Destaquem la importancia
en la formacié de treballadors/es socials del professorat associat (que integra basicament la bossa de
professorat no doctor) i que representa el 50% del personal docent de la titulacid, ja que es tracta d’una
formaci6 amb un nivell alt de professionalitzacié, que requereix del bagatge, els coneixements i
I'experiéncia practica de professionals que treballen en els diferents ambits i sector d’intervencid
especialitzada. A excepcio dels professors associats la resta de professors, 50%, son a temps complert,
dedicats de manera exclusiva a desenvolupar les diferents funcions d’un professor universitari. Aquesta
realitat juntament amb el fet que la nostra plantilla és relativament jove, amb una mitjana d’edat de 46
anys. Es caracteritza per ser un plantilla que en molts casos encara no ha consolidat al nivell desitjat
(només un 24% té un categoria permanent, 9 professors amb categoria de lector i 2 investigadors en
formacid), el que implica que el nivell de compromis, I'exigéncia de produccié i la dedicacié sigui molt
elevat. Aquesta realitat fa que la carrega docent de 339,45 crédits recaigui sobre tot sobre els associats i
sobre els lectors (gairebé un 80%). Hem constatat que molts professors tenen una acreditacié de més
grau que la categoria laboral que gaudeixen. Aix0 succeeix especialment amb professors lectors que
tenen l'acreditacié de recerca o la de professor contractat doctor i estan en processos de consolidacié a
agregats. També evidencia un perfil de professorat en fase de consolidacio el nivell dels trams de recerca
reconeguts, només 8 dels 42 docents disposen de trams de recerca (un amb 6, un altre amb 4 i la resta
entre 1 i 2 trams). El reconeixement d’investigadors actius per la URV el tenen 18 dels professors/es
vinculats a I'ensenyament.

Un element caracteristic del perfil de professorat de I’ensenyament de Treball Social és la diversitat
d’arees de coneixement que imparteixen docéncia. Destaca la dedicacid6 de l'area de Treball Social i
Serveis Socials, seguida de les arees de dret, sociologia, antropologia, entre d‘altres. Es valora molt
positivament aquesta realitat per la formacié disciplinar dels treballadors socials.

Els resultats de I'enquesta de satisfaccid dels estudiants respecte el conjunt del professorat que ha
impartit docéncia estan per damunt de la mitjana de la URV, amb una valoracié global respecte |'accio
docent del professorat de 5,74 sobre una puntuacié de 7.

MA

En el curs 2013-2014 van impartir docéncia 18 professors. Respecte a la carrega docent que correspon al
professorat de la URV, cal dir que el 97 % de la carrega docent és impartida per professors doctors en
dret. Mentre que un 3% de la carrega docent és impartida per professors no doctors. D’aquests 18
professors, 16 han obtingut la condicid d'investigador actiu. D’aquests professors 2 tenen 1 tram de
docéncia, 2 tenen 2 trams de docéncia, 7 professors tenen 3 trams de docéncia , 6 professors tenen 4
trams de docéncia i 1 professor té 6 trams de docéncia. Respecte als trams de recerca, 2 professors han
obtingut 1 tram de recerca, 6 professors n‘han obtingut 2, 1 professor n'ha obtingut 3 i 1 professor n’ha
obtingut 6.
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D’entre el grup de 18 membres del PDI implicats en la docéncia del Master, podem trobar 4 agregats, 2
col-laboradors permanents, 1 catedratics, 2 catedratics d’universitat, 2 lectors, 1 professor emerit, 2
titulars d’escola universitaria, 4 titulars d’universitat. D’entre aquest grup de professorat, 17 professors
son doctors i representen el 94.44 % del professorat permanent del MA.

Respecte als 60 crédits que s’'imparteixen el primer any, 30 crédits son impartits pel professorat URV i 30
credits sén impartits per docents designats pels ICA.

El quadre de docents designats pels ICA esta composat basicament per advocats en exercici amb més de 5
anys d’experiencia professional. Un percentatge molt menor esta composat per Jutges, fiscals i secretaris
judicials o membres d’altres sectors relacionats amb I’exercici de I'advocacia. S’ha tramitat la venia docendi
a tots els docents designats pels ICA.

MUDA

La carrega docent necessaria per dur a terme el pla d'estudis proposat queda gairebé completament
assumida per la plantilla actual de professorat dels departaments implicats en la docéncia de les activitats
del pla d'estudis proposat. El cost economic del professorat implicat, es tracta de la plantilla
pressupostada en el capitol I de la Universitat Rovira i Virgili, queda assumida per la URV. La major part
del professorat implicat té experiéncia demostrable en la formacid a distancia i en I'elaboracié de
materials docents per a aquesta modalitat d'ensenyament.

Pel que fa als criteris d'assignacid de la docéncia i segons l'article 7 d'assignacié de docéncia al
professorat de la Normativa de Docéncia de la URV, correspon als departaments aportar els recursos de
personal docent amb qué compta. Les obligacions docents que tingui assignades, en vista de la forga
docent que li correspon, constitueix la seva carrega docent obligada, la qual sera responsabilitat
col-lectiva del departament.

Amb caracter general, el conjunt nuclear de matéries del pla d'estudis son impartides pel professorat a
temps complet, mentre que, d'acord a la dedicacidé parcial i subjecte a canvis anuals de disponibilitat
horaria, es reserva al professorat extern temes d'algunes matéries amb un perfil professional i de
caracter practic, com a complement a I'adquisicié de coneixements teorics.

Tots els integrants de I'equip docent han participar en la planificacié docent del Master, és a dir, definint
I'estructura de les materies, la definici6 de les competéncies, les tecniques docents, la tipologia de
materials, el nombre i les caracteristiques de les activitats avaluatives.

Es important constatar que el 87,5% del professorat del Master té el titol de doctor / a i la resta sén
professionals qualificats en la matéria en qué fan docéncia. Tot el professorat amb dedicacié a temps
complet excepte una persona tenen un sexenni d'investigacié viu, o una activitat d'investigacié
equivalent, en el cas dels professors contractats. La informacié sobre I'activitat de recerca i
I'especialitzacié del PDI implicat en aquest grau es pot consultar en els seglients enllagos:

Projectes actius:
http://www.cedat.cat/ca/recerca/projectes/curs.php

Historic de projectes:
http://www.cedat.cat/ca/recerca/projectes/tancats.php

Publicacions dels darrers anys:
http://www.cedat.cat/ca/recerca/publicacions.php
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El professorat que garanteix la immensa majoria de la docéncia té la seglient composicié per categories
academiques: 3 CU (un d'ells a temps parcial), 5 TU, 2 TEU, 3 professors agregats (equivalent a
professor contractat doctor), 6 lectors (equivalent a ajudant doctor), 1 professor col-laborador
permanent, 4 Associats. Pertanyen a 13 arees de coneixement diferents. Dels 24 professors 21 tenen el
titol de doctor. No s'inclou el professorat pugui realitzar contribucions esporadiques a la docéncia en
sessions especifiques de les diferents matéries ni el que pugui participar en alguna de les sessions de la
matéria de seminaris.

El Master ha comptat aquest curs 2013/14 amb la participacié de 17 Professors a temps complet
¢ 3 dediquen al titol un 4,2% de la seva dedicacio

¢ 1 dedica al titol un 8,3% de la seva dedicaci6

e 3 dediquen al titol un 12,5% de la seva dedicacié

¢ 4 dediquen al titol un 16,7% de la seva dedicacio

e 1 dedica al titol un 29,2% de la seva dedicacio

¢ 2 dediquen al titol un 33,3% de la seva dedicacid

¢ 2 dediquen al titol un 50% de la seva dedicacié

e 1 dedica al titol un 58,3% de la seva dedicacid

1 5 Professors a temps parcial:

¢ 1 dedica 3 credits

¢ 2 dediquen 4 credits

e altres 2 variable en funcié alumnes en clinica juridica ambiental, en tot cas no superior a 2 credits.

El professorat disponible inclou docents amb experiéncia académica o investigadora en els moduls o
matéries minims recollits en 1'Ordre (o acord del Consell de Ministres), per la qual s'estableix els requisits
per a la verificacid dels titols universitaris oficials que habilitin per a I'exercici de la professio
corresponent, o, si s'escau en les directrius propies dels titols que habiliten per a I'exercici d'activitats
professionals regulades. La major part del professorat del Master té més de deu anys d'experiéncia
docent en els seus respectius ambits de coneixement, que permet assegurar la posada en marxa i la
viabilitat del nou Master. Per altra banda el professorat del Master amb alguna excepcid ve participant en
el mateix en la seva formulacié actual com a master oficial (des de 2006-2007) i com a titol propi des del
curs 2002-2003.

La distribucié de quinquennis de docéncia reconeguts (no aplicable a professors associats i altres
contractats) és la seglent:

1 quinquenni - 20,83% professors

2 quinquennis - 8,34% professors

3 quinquennis - 33,33% professors

4 quinquennis - 8,34% professors

6 quinquennis - 4,17% professor

El professorat disponible inclou docents amb experiencia academica o investigadora en els moduls o
matéries minims recollits en 1'Ordre (o acord del Consell de Ministres), per la qual s'estableix els requisits
per a la verificacio dels titols universitaris oficials que habilitin per a l'exercici de la professid
corresponent, o, si s'escau en les directrius propies dels titols que habiliten per a I'exercici d'activitats
professionals regulades.

La distribucid de sexennis d'investigacid reconeguts (no aplicable a professors associats i altres
contractats) és la seglient:
1 sexenni - 4,17% professors
2 sexennis - 12,5% professors
3 sexennis - 8,33% professors
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4 sexennis - 8,33% professors

En el curs 2013-14 s’ha continuat oferint dues de les assignatures del Master en llengua anglesa: Dret
ambiental comparat i Dret ambiental de la Unié Europea, ofertada pels estudiants internacionals i de
mobilitat Erasmus.

Respecte al grau de satisfaccido de I'estudiantat reflectit en l'enquesta realitzada el curs 2013-14, la
qualificacié general supera la mitjana de la URV. Aquesta dada és positiva donat que l'enquesta va ser
realitzada per tots els estudiants matriculats en el curs académic de referéncia. En aquestes enquestes
els estudiants valoren molt especialment el bon clima de relacié personal i comunicaci6 amb els
estudiants, aixi com |'atencié personalitzada del personal docent. Una altra valoracié positiva que posen
de manifest els alumnes és l'alta qualitat docent del Master, aixi com la bona predisposicié del
professorat del Master per atendre les necessitats formatives i d‘aprenentatge dels estudiants. De la
mateixa manera que succeia en anteriors cursos, d’entre les assignatures que més valoren els estudiants
son les practiques externes i la clinica juridica ambiental. No s'han detectat problemes o insatisfaccions
en quant a l'organitzacié i administracié académica del Master. Les enquestes als estudiants del Master
han revelat alguns aspectes menors que sén millorables, i sobre els quals s'han enviat recomanacions
generals als professors implicats en el master. D'altra banda, els aspectes millor valorats son
I'organitzacié i la distribucié d'horaris.

En general, les enquestes realitzades denoten una interaccié estudiants - professors satisfactoria. De
forma puntual, s'assenyala com a millorable la coordinacié entre professors d'algunes d'assignatures.

MUDEC

El percentatge de professorat doctor que imparteix docéncia en el MUDEC supera el 80%, amb una
mitjana de carrega docent del 88%. Aquestes dades ens revelen I'alta qualitat de la formacié academica
del professorat, en ser tots ells especialistes a les diverses arees del Dret que imparteixen docéncia en el
master. I, en relaci6 amb les dades generals, dels 22 membres de la plantilla docent del MUDEC la
mitjana d'edat és de 44 anys i en relacié a l'equilibri de génere, el 54,55% de la plantilla docent és
femenina.

Excepte els perfils de professorat col-laborador permanent o associat, tots els membres de les altres
categories académiques son doctors, a més de desenvolupar la major part de la carrega docent.
Evidentment, no podem deixar de ressaltar que la categoria de professorat associat esta pensada per
rebre com a membres docents a professionals o persones amb un alt nivell de formacié practica, sens
dubte necessari en un programa de master com el MUDEC. Aix0, sumat al perfil académic del professorat
de les altres categories academiques, ddna lloc a un profités equilibri entre els membres de base practica
amb els de base académica.

En totes les assignatures del MUDEC participen professors de diverses categories, questio que redunda en
benefici dels alumnes, doncs els brinda 'oportunitat de rebre formacié de persones en diferents estadis
d'especialitzacié.

Tan sols el 18% té una dedicacié diferent al “Temps complet”, questié que explica que l'index de
professors MUDEC sense cap acreditacié (del sistema vigent en I'actualitat) tingui gairebé la mateixa
proporcio (22 % - d'aquesta proporcié s'han extret els professors amb categories de CU, TEU, TU que van
obtenir la categoria segons el sistema d'habilitacions).

D'altra banda, el percentatge de professorat amb la mencié d’ “investigador actiu” supera el és del
72.7%.
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Respecte a I'obtencid dels trams de recerca, és relativament baix en comparacié dels altres indexs fins
ara detallats (el 54%). En part, aquesta dada es dona pel fet que I'obtencié dels mérits de recerca esta
lligada per Llei a la categoria administrativa del PDI, havent de ser, com a minim, la de lector (categoria
gue no tenen tres dels nostres professors investigadors actius del MUDEC).

Com en altres titulacions, és habitual la baixa implicacié dels alumnes. Malgrat aixd, hem de destacar
que, en general, en resposta a la majoria de les preguntes, els professors del MUDEC han obtingut una
qualificacié positiva superior a la mitja URV a la mateixa pregunta, amb un grau de desviacié molt similar
o fins i tot, en diversos casos inferior a la desviacid6 URV. Amb aguests resultats creiem que es pot
afirmar que el consens de I'alumnat és donar una avaluacié més que satisfactoria del professorat MUDEC.

MADP

Durant el curs 2013-2014 el professorat doctor amb carrega docent era igual al 63,13% essent el PDI
doctor el 48% del total dels 25 docents del master. Aixo significa que el professorat doctor amb carrega
docent supera el minim del 50% requerit per I'article 74 de la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril, per la
qual es modifica la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats. Gairebé una tercera part del
professorat (28%) son dones.

El professorat doctor del MADP es compon de 12 professors distribuits entre les categories de catedratic,
titular, agregat, lector, investigador postdoctoral, professor visitant i associat. Aquests professors
assumeixen el 63,16 % de la carrega docent. La resta del professorat pertany a la categoria d’associat i
esta integrat per experts juristes, secretaris i interventors de I'administracié local i autonomica, lletrats
del sector public i advocats de I'area de practica del dret public.

En totes les assignatures del MADP participen professors de diverses categories, qliestido que beneficia els
alumnes, doncs els brinda I'oportunitat de rebre formacié de persones en diferents estadis
d'especialitzacio.

Dels 25 professors del MADP, 10 tenen una dedicacié a temps complet i 14 a temps parcial (d'un manca
la informacid). 6 estan en possessidé d’‘acreditacio, 9 tenen la condicid d’investigador actiu. A més, 8
professors tenen trams de docéncia, i 6 professors trams d’investigacio.

Les 12 enquestes contestades pels estudiants del MADP durant el curs 2013-2014 posen de manifest que
els professors del master han obtingut una qualificacié positiva i gairebé sempre superior a la mitjana de
la URV. Pel que pot afirmar-se que els estudiants del MADP atorguen una valoracid més que satisfactoria
al professorat del MADP.

Suport al professorat

La URV ofereix suport adequat i oportunitats per a millorar la qualitat de I'activitat docent del professorat,
complint aixi amb escreix aquest estandard. De fet, la millora de la qualitat docent és un dels objectius
prioritaris de la URV. Per aix0, el suport al professorat per aconseguir-ho ha estat una de les linies de
treball essencial en el Pla Estratégic de Docéncia (PLED). En aquest sentit, el PLED inclou dues linies
estratégiques cabdals:

Estrategia 1.2. Dotar a la Universitat d’'una estructura de suport

Estrategia 2.1. Dotar els professors d’eines i incentius perquée millorin I’accié docent
35



Facultat de
& INFORME DE SEGUIMENT Ciéncies

Juridiques
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Dins dues linies, s’han desenvolupat gran nombre d’actuacions i projectes. S’han activat els responsables
d’ensenyament, s’ha dotat a cada centre amb la figura de técnic de suport a la qualitat docent i es van
posar en marxa consells d’ensenyament.

Es proporciona al professorat suport técnic i metodologic per part del Servei de Recursos Educatius, que
treballa per tal d’afavorir el desenvolupament i implementacié de processos d’ensenyament-aprenentatge
de qualitat docent a la URV, promoure la integracié de les Tecnologies de I’Aprenentatge i el Coneixement
(TAC) en l'activitat docent i, a la vegada, gestionar i vetllar per la qualitat de la produccié audiovisual de
la URV. Els diferents ambits de treball sén: ambit metodologic (‘Avaluacid per competéncies,
Programacio, planificacié i desenvolupament docent, Pla d’Accié tutorial i Virtualitzacié de la docéncia),
ambit audiovisual, tecnologies de I'aprenentatge i la comunicacid i entorn virtual de formacid.

Un altre programa propi de la URV és Pacte de Dedicacié del PDI (PdD), element clau de coordinacioé i
col-laboracié per a la planificacié docent. El PdD és també un instrument que permet a cada departament
regular de forma flexible la dedicacié del seu personal docent i investigador i facilitar en el si d'aquest
col-lectiu la distribucio de les activitats que li sbn encomanades, tant pel que fa a I'encarrec docent com a
la resta d'activitats que cal desenvolupar per a l'assoliment dels seus objectius. D'aquesta manera també
esdevé un instrument de rendicié de comptes i de reconeixement de la feina realitzada pel PDI.

El PdD ha estat reconegut externament com una bon practica. Va obtenir el Premio a las Buenas Practicas
de Gestion Interna, concedit pel Ministerio de Administraciones Publicas el 2006. I forma part de la la
base de dades de bones practiques de gestid universitaria del TELESCOPI CUDU, Observatori de Bones
Practiques en Direccio i Gestid Universitaria de la Catedra Unesco de Direccié Universitaria de la UPC des
de lI'any XX.

S’han implantat els Centres de Recursos per a I’Aprenentatge i la Investigacid (CRAI), que integren en un
entorn comu tots els serveis universitaris de suport a l'aprenentatge, la docéncia i la recerca relacionats
amb la informacidé i les tecnologies de la informacié (TIC) per a l'aprenentatge i el coneixement (TAC). El
CRAI de la URV disposa del certificat ISO 9001 de gestid de qualitat per a totes les seves activitats. Dins
la Factoria, el professorat troba I'assessorament i el suport necessari per incorporar aquestes tecnologies
les seves activitats académiques. Dins |'Espai |I’Autoaprenentatge de Llengiies (EAL), els professors i tota
la comunitat universitaria troben suport a I'aprenentatge linglistic ja sigui de forma presencial o en linia
(angles, catala i espanyol).

En el Servei Linguistic, el professorat i tota la comunitat universitaria troben suport i assessorament per
al coneixement i el perfeccionament de llenglies, que és cada vegada més necessari en la docencia, la
investigacid, el mdn laboral i les relacions universitaries (catala, espanyol, anglés, frances i italia). Aquest
Servei també assessora en matéeria linglistica (consultes linglistiques i terminologiques, i correccio i
traduccié de textos). I facilita la normalitzacié linglistica promovent I'is del catala a la Universitat

Pel que fa a I'avaluacié de la qualitat docent, la URV ha dissenyat i implantat un model d’avaluacié del
col-lectiu docent i investigador, acreditat per AQU Catalunya, que esta orientat a millorar I’activitat docent
de cada professor/a, potenciant la qualitat dels ensenyaments impartits i fomentant les iniciatives
d’innovacié docent dutes a terme pel professorat de la Universitat. Aquesta avaluacié de |'activitat docent
esta lligada a I'avaluacié per a la obtencié del Complement Autondmic per Mérits Docent (CAMD), i també
al Complement Basic de Docéncia (CBD) de la URV, que sén dos elements de reconeixement i d’incentiu
forga importants.

» Formacid i innovacioé per a la millora de la practica docent
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El professorat de la URV disposa també del suport de I'Institut de Ciencies de I’Educacio, que és
I'organisme encarregat de promoure accions de millora de la formacié i innovacié docent. Es un
col-laborador actiu del desenvolupament de les politiques universitaries relatives a la innovacié i a la
millora de la qualitat de la docéncia, especialment a través de la formacio del professorat, perd també en
d’altres camps, com la innovacio i la recerca educativa.

L'ICE impulsa i dona suport a les convocatories de projectes d’innovacié docent i als grups d’innovacid
docent, a la difusié de les bones practiques en aquest ambit i gestiona el Pla de Formacié del PDI de la
URV (PROFID), que esta organitzat en 3 programes: Pla General de Formacio, Pla Especific de Formacio i
Ajuts per al desenvolupament d’accions de formacié externa i de terceres llengles.

El Pla General (P.G.) de Formacid inclou activitats anuals de formacié permanent del professorat, com
cursos, tallers, seminaris de treball, etc., amb I'objectiu de:
e Facilitar I'accés del professorat universitari a la formacié permanent.
e Establir una cultura de formacié permanent entre el professorat universitari i millorar la qualitat
de la docéncia, la recerca i la gestio.

e Oferir una formacié de caracter general que incideixi en temes comuns o interessos generals per
al professorat de la Universitat.

El Pla Especific (P.E.) de formacié comprén les activitats relacionades amb demandes especifiques que
provenen dels departaments i dels centres de la Universitat. En aquest sentit es pretén:

e Facilitar ajuda i recursos per a donar resposta a les necessitats que sorgeixen dels interessos de
cada col-lectiu.

e Analitzar les demandes especifiques de cada un d’aquests col-lectius.

e Establir llacos de comunicacié entre I'ICE i els diferents centres i departaments de la universitat

L'objectiu general de la convocatoria d’innovacié docent és donar suport al professorat i incentivar-lo
en la millora de la qualitat i la innovacid docent. Per aquest motiu, s'obre una convocatoria per a la
millora dels processos d’ensenyament i aprenentatge, per a la presentacié de projectes d'innovacio i
investigacié educativa i per I'analisi de I'impacte de la innovacié universitaria i no universitaria. Aquestes
ajudes representen, doncs, la possibilitat de configurar grups i xarxes de professors que promoguin la
innovacid i la investigacié docent, relacionada amb la millora del processos i estratégies d’aprenentatge,
I'avaluacid i I'adequacioé dels ensenyaments a |’espai europeu d’educacié superior (EEES).

L'FC) compta amb un Grup d’Innovacié Docent (GID) des de l'any 2004. Els objectius del GID son:
promocionar la innovacié docent a la Facultat de Ciéncies Juridiques (FCJ) i la innovacié de les TIC en
I'ensenyament universitari, amb la finalitat d'adaptar la planificacié docent als principis de I'EEES;
afavorir els processos col-laboratius d'innovacié docent en els ensenyaments de grau i postgraus
implantats a I'FCJ i implementar i promoure noves estratégies de docéncia i aprenentatge, aplicar
diferents metodologies docents i avaluar, aixi, els resultats obtinguts.

Per dur a terme els seus objectius el GID anualment organitza cursos de formacié pel professorat de
I'FCJ. Durant el curs 2013-14 va organitzar els cursos seglients:
e Innovacié en la docéncia a traves del Us de les TIC: Habilitats per preparar I'acreditacio
davant I'’ANECA i AQU
e Innovacid en la docencia a traves del Us de les TIC: Gestid i tutoritzacié del Treball de fi de grau
e Estratégies per |'elaboracié de projectes europeus
e Innovacid en la docéncia a traves del Us de les TIC: Aplicacions d’iPad per a la activitat
docent i recerca universitaria
e Guidlines to teach your course in English
e Course in Legal English
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El dia 18 de juliol de 2014 el GID va organitzar la I Jornada sobre docéncia virtual i experiéncies
d’innovacié docent amb I'objectiu de difondre i intercanviar les diferents iniciatives i accions conjuntes i
individuals que desenvolupen els grups d’innovacié docent de les diferents facultats de dret, com també
I'intercanvi de bones practiques docents i plantejaments de noves iniciatives metodologiques per a

I'ensenyament universitari.

Cal destacar que I'any 2013, per encarrec del dega, es va crear una Comissio extraordinaria que va dur a
terme un Estudi i diagnosi per detectar possibles desviacions pel que fa a la Guia Docent i a les activitats
d'avaluacio reals que duen a terme els professors respecte a la Memoria de Grau, i elaborar un protocol
d’actuacié de les activitats d’avaluacio dels graus de I'FCJ.
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I’'aprenentatge

Titulacio S’assoleix S’assoleix
. No .
amb S’assoleix amb . No aplica
. . s’assoleix
qualitat condicions
Grau de Dret X
Grau de X
RRLLiO
Grau de X
Treball Social
MA X
MUDA X
MUDEC X
MADP X

Serveis d’orientacido académica: Pla d’accio tutorial

A la Facultat de Ciencies Juridiques el Pla d’Accié Tutorial (en endavant PAT) en suport tecnologic s'ha
implantat als Graus de Dret, de Relacions Laborals i Ocupacié i de Treball Social de manera sistematica
des del curs academic 2009-2010. La darrera actualitzacié del PAT de I'FC] va aprovar-se el 19 de
desembre de 2013. El PAT pot consultar-se a I'enllag seglient:
http://www.fcj.urv.cat/media/upload/domain_3/arxius/fcj/qualitat/PAT%20ACTUALITZATS%20041214/p
at_fcj_1415.pdf

Des de la implantacié dels Graus el curs 2009-2010 s’ha dut a terme un procés de seguiment i avaluacié
que queda reflectit en I'elaboracié anual de I'Informe d’avaluacié del PAT. (veure annex 4).

Pel que fa als masters, el MUDA compta amb un PAT propi des del curs 2010-2011 i cal destacar que al
llarg del curs 2013-2014 s’han aprovat els PATs pels quatre masters que s’'imparteixen a I'FCJ. Podeu
consultar-los a lI'enllac segients: http://www.fcj.urv.cat/perfils/estudiants/pat-masters/

Jornada de Portes Obertes: els dies 5, 19 de marg i 26 d’abril de 2014 el Centre va organitzar les
Jornades de Portes Obertes per tal d’explicar els diversos ensenyaments i serveis que ofereix la Facultat,
com a mesura de captacié de nous alumnes per al curs 2014/2015.

Jornada d’Acollida: els dies 15 i 26 de juliol de 2013 es va realitzar una jornada respecte els nous
alumnes matriculats en els graus en el curs 2013/2014 per tal d’explicar el funcionament de la
matricula, els funcionament dels ensenyaments (assignatures de primer curs, funcionament dels horaris,
dels grups, de les activitats avaluatives, etc).

MA

El Master en advocacia es van iniciar en el curs 2013-2014 sense haver aprovat el PAT. Tot i aixi, s’han
dut sessions de grup i tutories individuals per atendre els estudiants i donar-los orientacié académica. Els
punts forts d’aquest servei durant el primer curs del MA van ser:

a) les entrevistes informatives individuals i personals prévies al procés de matricula. En aquest punt, cal
tenir en compte que la coordinadora académica es va incorporar el mes de juny de 2013.

b) la reunié de benvinguda amb els estudiants abans de I'inici de la docéncia (setembre 2013).

¢) les reunions grupals amb els estudiants dins I'aula durant el curs.
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d) les tutories individuals i presencials amb els estudiants prévia peticié durant el curs.
e) el contacte continuat a través del correu electronic i a través de I'eina forum a Moodle durant el curs.

Respecte als punts febles, es va detectar la manca d’un espai propi de comunicacié pels estudiants del
MA, l'insuficient nhombre del tutors, la manca d’un espai propi per a cada tutor a Moodle i la manca
d’institucionalitzacié del PAT.

Com a propostes de millora ens hem fixat com a objectiu institucionalitzar el PAT, aixi com dur a terme
accions com incrementar el nombre de tutors, crear un espai propi a Moodle per cada tutor i crear un
espai de comunicacid per facilitar el contacte i la publicacid de la informacié entre els estudiants i la
coordinacio del MA.

MUDA

Aquest curs 2013-14 s’ha realitzat, com la resta de cursos académic, una orientacié i seguiment
transversal per facilitar un suport i formacid integral a I'estudiant al llarg de la seva trajectoria académica
a la Universitat, a través de la tutoria académica, I'aula general de coordinacid, la mentoria i el Pla
d'Accid Tutorial.

Un dels mecanismes habilitats per facilitar la incorporacié del nou alumnat és la tutoria académica de
matricula amb |'objectiu de guiar al nou alumnat en aquest procés. En aquest moment, el nou estudiant
omple una fitxa, amb la finalitat de conéixer millor el perfil personal, social i académic de I'estudiant.

El coordinador del Master al comencament del curs informa als nous estudiants sobre els objectius, les
exigéncies académiques, el sistema d'avaluacio, i els serveis generals (biblioteques, ordinadors, aules
d'audiovisuals, laboratoris, etc.) que ofereix la universitat. Aixi mateix, es comuniquen les competéncies i
habilitats que s'assoleixen amb la formacio ofertada, aixi com la visié general de I'etapa formativa. Amb
aquesta finalitat, a més de la web del Master amb tota la informacié académica actualitzada, s'ha
habilitat un espai informatiu a I'espai virtual anomenat "Aula de Coordinacié General".

El coordinador del Master atén, a mode de tutoria inicial, els estudiants respecte de les qliestions
d'organitzacié academica que li plantegin, i fa un seguiment d'aquestes questions per tal de localitzar
possibles dificultats acadéemiques. Aquesta tutoria inicial de coordinacidé esta integrada en el "Aula de
Coordinacié General".

A més l'estudiant compta amb un sistema d'informacié personalitzat per a consultes d'orientacio i
informacié de suport; a més d'un butlleti electronic amb actualitzaci6 mensual pel que fa
d'esdeveniments, conferéncies, congressos, cursos, beques, ofertes de feina, etc. relatives al medi
ambient, en diferents parts del mon.

A l'inici de cada curs académic s'organitza una sessid benvinguda, a través de I'Aula de Coordinacié
General on es convida als estudiants amb la finalitat de realitzar una trobada informal en que el
coordinador i el professorat del Master Universitari en Dret Ambiental es presenten als nous estudiants
als estudis de Dret ambiental, i aixi facilitar la integracié a la Universitat i a la titulacié, especialment per
als estudiants provinents de fora d'Espanya. En aquest acte es convida al professorat del Master i als
estudiants de primer i segon curs, aixi com als ex alumnes que estiguin realitzant estudis de Doctorat en
Dret Ambiental a una franja horaria convenient tant per als estudiants, com per al professorat.

Aixi mateix, en el curs 2013-14 s’ha realitzat la mentoria, que constitueix com una estratégia d'orientacié
i suport davant les necessitats de I'alumnat de nou ingrés. L'Associacié d'Alumnes i Exalumnes de Dret
Ambiental de Tarragona (AAEDAT), formada per estudiants i antics estudiants dels estudis de Dret
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ambiental de la URV s'encarreguen, de forma voluntaria, de realitzar una mentoria dels estudiants de nou
accés.

La orientacio i seguiment de la trajectoria académica a la Universitat s'ofereix a través dels / les tutors /
es academics / es de la Titulacié. En principi son tutors / es els docents del master, si bé la coordinacio
del master assignara les diferents tutories entre el quadre docent. Els tutors realitzen un seguiment dels
estudiants. Per a tals efectes, el professorat del Master tindra una fitxa personalitzada de cada alumne
amb fotografia, curriculum, DNI o passaport i dades de localitzacid.

Tota aquesta informaci6 també esta disponible a la nostra pagina web: http:
//www.cedat.cat/ca/formacio/postgrau/index.php

El Pla d’Accié Tutorial també integra les sessions de coordinacié. Aquestes sOn sessions grupals es
realitzaran al llarg del curs académic amb la coordinacié del Master amb I'objectiu de poder analitzar el
transcurs del curs i poder resoldre qualsevol tipus de dubte o incidéncia que pugui sorgir o atendre també
qualsevol suggeriment de I'alumnat. Aquestes sessions van dirigides tant a | alumnat de primer, com de
segon curs de Master.

Aproximadament, es celebrara una sessid0 de coordinacié cada quadrimestre a I'Aula General de
Coordinacié del Moodle pels estudiants del Pla d'Estudis 2014 i, pel estudiants del Pla d'estudis 2010, de
forma presencial al Seminari 1, excepte que l'alumnat o la coordinacié del Master estimin oportu
convocar altres sessions a més de las previstes. El calendari de les sessions de coordinacié es comunicara
oportunament a comengament de curs per la coordinacié académica.

MUDEC

La coordinadora del MUDEC, juntament amb el seu equip de coordinacid, ha treballat durant el Curs
Académic 2013/2014 en l'elaboraci6 i posterior aprovacié del Pla d’Accié Tutorial del MUDEC, aprovat en
Junta de Facultat de 19 de juny de 2014, que sera vigent a partir del Curs Académic 2014/2015.

En aquest marc, durant el Curs 2013/2014, pero, s’ha designat una persona per a que dugui a terme les
accions de suport i orientacié dels estudiants un cop ja s’han matriculat. Tanmateix, s’ha obert un espai a
la plataforma virtual Moodle denominat “Espai de Tutories” per atendre i informar degudament als
estudiants del MUDEC i, amb la mateixa finalitat, també s'ha obert un altre espai de suport denominat
“Xatmudec”.

Els tutors s’han posat a disposicid dels estudiants tant en les reunions presencials com mitjangant els
espais creats a la plataforma Moodle per resoldre els seus dubtes, inquietuds, suggeriments, qliestions i
orientar-los, o bé, facilitar les eines o contactes adequats per resoldre’ls. En aquest sentit, s’han fet
tutories grupals i individuals durant tot el curs amb la finalitat de fer el seguiment del seu procés
d’aprenentatge tenint en compte la seva integracié a la URV, el coneixement de les infraestructures que
ofereix, I'adaptacio a les metodologies o la distribucié del seu temps.

La plataforma virtual Moodle, a més de permetre el seguiment dels alumnes del master mitjancant els
corresponents forums de comunicacid, també ha sigut d'utilitat per a informar als estudiants sobre
d’altres questions, per exemple els actes institucionals del MUDEC, les jornades o seminaris d’interés
relacionats amb la tematica del Master, els possibles ajuts i beques del seu interés oferts per la propia
Universitat o per altres institucions externes, aixi com informacions d’interés relatives al funcionament
ordinari del MUDEC.
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Les tutories han permeés atendre des dels problemes técnics que els ha originat I'accés a les bases de
dades fora del campus universitari, I'accés als materials disponibles a la biblioteca (CRAI), o el
funcionament de serveis basics de la Universitat, fins a qlestions personals relacionades amb els
estudiants Erasmus, aixi com aspectes relatius a la carrega de treball i capacitat per distribuir- se el
temps o el contacte amb professors de I'equip docent del Master. Igualment, es va realitzar una reunio
amb la coordinadora del Master i la tutora en acabar el periode lectiu. En tots els casos, s’ha pres nota
dels suggeriments plantejats pels estudiants que podran millorar el funcionament del MUDEC per a
edicions posteriors.

MADP

Durant el curs 2013-2014 el coordinador ha treballat en I'elaboracié del PAT que entrara en vigor el curs
2014/2015. Encara que no estigui vigent el PAT el coordinador ha dut a terme periodicament - a l'inici
del curs, i a I'acabament de cadascun dels quatre moduls docents del master - les accions de suport i
d’orientacié dels estudiants del MADP. Aquestes accions s’han realitzat de forma grupal i individualitzada.
En aquestes reunions s’ha avaluat la tasca del professorat, el compliment de les expectatives de
I'alumnat i s'ha pres nota dels suggeriments plantejats. A més s’ha proporcionat orientacié als estudiants
pel desenvolupament satisfactori dels estudis de master tant sobre qliestions inherents com a aspectes
laborals.

Els docents del master també han estat a disposicid dels estudiants per la realitzacié de les tutories
docents requerides per a la resolucid de dubtes, I'ampliacié d’informacié i la revisié d’activitats
d’avaluacio.

La plataforma virtual Moodle s’ha utilitzat per transmetre tota classe d’avisos o informacié relativa a
actes, al desenvolupament de la docéncia i als sistemes d’avaluacié o eventuals incidéncies.

Orientacid i insercid professional

A nivell institucional, el Centre d’Atencié a I'Estudiant ha posat en marxa el Servei d'Orientacié
Professional de la URV amb l'objectiu de proporcionar als estudiants un programa de desenvolupament de
la carrera, facilitar la seva integracié a la vida universitaria i donar suport al seu desenvolupament
academic i professional. Mitjancant accions i programes formatius, es vol que I'estudiant pugui assolir i
utilitzar estratégies, habilitats i coneixements adients per planificar i implementar el seu
desenvolupament professional i personal.

Ocupacié URV ofereix:

- Orientacid individual per a estudiants de totes les disciplines académiques i els nivells de grau,
master i doctorat poden rebre assisténcia individual amb la técnica d’orientacié professional. Sén
sessions en privat de dos tipus: cita llarga, amb cita prévia o cita exprés, en el mateix dia (veure
més informacio a I'espai Orientacid individual).

- Tallers d'orientacid, sessions de formacié en grup poden versar sobre diverses arees, amb
I'objectiu de millorar el potencial dels estudiants i aconseguir un desenvolupament integral per
assolir un futur professional exitds (consultat programa a Tallers d'Orientacid)

- Publicacions. Recursos, per ajudar als estudiants, com a futurs graduats, en tot el procés de
recerca d’ocupacid. Per exemple: Guia d'orientacidé per a I'ocupacid, Recursos d'orientacié per la
recerca d'ocupacidé., Recursos bibliografics per a trobar feina (a través del CRAI) (veure més
informacié a I'espai Publicacions)
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- Un servei d’intermediacié laboral mitjancant una plataforma de gesti6 de les oportunitats
professionals: el portal de la Borsa de Treball. Un cop registrats al portal, poden accedir als
processos de seleccio de les empreses i entitats que col-laboren amb la Borsa de Treball de la
URV.

- Un servei de gestidé i promocid de practiques externes en empreses i institucions.

- Organitzacio d'altres accions de foment de la insercié laboral dels graduats de la URV: Forum de
I'Ocupacioé Universitaria, presentacions

S’estan desenvolupant eines i mecanismes per tal d’obtenir informacié directa sobre el grau de satisfaccio
dels usuaris d'aquests serveis. En els propers cursos s’anira disposant d’aquesta informacid, que sera
molt util per a la millora continuada d’aquestes activitats.

En el curs 2013-2014 s’ha realitzat la segona edicid6 de la Jornada d’'Investigadors Novells i Sortides
Professionals de I'FCJ els dies 29 i 30 d’abril de 2014. Aquesta jornada es divideix en dues parts: la
trobada d’investigadors novells i el seminari sobre sortides professionals. La trobada d’investigadors
novells és un acte que pretén reunir els estudiants dels ensenyaments que s’ofereixen a I'FCJ que vulguin
iniciar-se en la investigacié académica.

Els objectius d'aquesta Trobada s’orienten, en primer lloc, a afavorir la iniciacié dels estudiants de Dret,
Relacions laborals i Ocupacid, Treball Social, i Masters propis o Universitaris de I'FCJ, a la tasca
investigadora, proveint d'un lloc de difusié i discussid doctrinal. A més, volen donar difusié d'aquestes
investigacions en |'entorn universitari i social de les nostres comarques. En segon terme, volen que els
estudiants dels diversos ensenyaments puguin aprofundir en aquelles arees de coneixement que els
resultin de major interés, per tal de buscar I'adequada especialitzacid, de cara al seu futur professional o
a la seva formacidé especialitzada. I també es vol promoure la discussio cientifica dels estudiants amb el
personal docent i investigador especialitzat del nostre centre i de la societat cientifica de les nostres
comarques, en addicid al que es produeix en les aules.

La jornada va se inaugurada per la Dra. Marina Subirats i Martori (Catedratica de Sociologia de la
Universitat Autonoma de Barcelona, ex directora del Instituto de la Mujer del Ministerio de Asuntos
Sociales). I un total d’'11 estudiants de I'FCJ] van presentar un treball de recerca i van exposar-lo davant
un tribunal:

ENSENYAMENT TITOL DEL TREBALL

La proteccid del deutor hipotecari en la llei 1/2013

El otro animal. Un estudio juridico de la igualdad de los animales

Dret La relevancia juridica del orden en la determinacion de la pena.

Present i futur de la responsabilitat del portador maritim

El dret a la llibertat personal i la seva restriccid en el cas dels estrangers

Del Marroc a Tarragona, histories de vida

Treball Social Trayectoria vital drogodependiente, estigma e identidad deteriorada

Mujer y poder: carrera de obstaculos
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Gestion de vivienda social. Comparacion entre Espafia y Reino Unido

El “Energiewende” y el profundo cambio en el paisaje: breves
consideraciones sobre el nuevo modelo energético en Alemania y
Masters repercusiones en la Unién Europea

La OHADAC, una alternativa para la solucién de conflictos entre los paises
miembros de la Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefos.

El Seminari sobre sortides professionals és un acte complementari de I'anterior per donar a coneixer les
diferents sortides professionals que tenen els estudiants dels ensenyaments de Dret, Relaciones Laborals
i Ocupacid, i Treball Social, i Masters del nostre centre. Al seminari de Dret van participar: un Magistrat
de la Sala del Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, advocats i el Coordinador General de
la Diputacio de Barcelona. Al seminari de Relacions Laborals i Ocupacié van participar: Inspectors de
Treball, Graduats Socials i Directors de Recursos Humans. Al seminari de Treball Social van participar:
treballadors socials, treballadors de I’Area de Benestar Social de I’Ajuntament de Reus i de I'Hospital Joan
XXIII. Respecte el seminari sobre els masters, els diferents coordinadors del masters impartits a I'FCJ van
fer una sessid explicativa.

Mobilitat dels estudiants

El curs 2013-14 s’ha produit una davallada del nombre d’estudiants de mobilitat entrant al Grau de Dret,
mentre que a Treball Social s’ha mantingut i per primera vegada hi ha hagut estudiants de mobilitat
entrant al Grau de Relacions Laborals i Ocupacié. Pel que fa a la mobilitat sortint, el Grau de Dret ha
incrementat el nombre d’estudiants que fan estades en universitats estrangeres, mentre que als altres
dos graus s’ha mantingut estable.

Pel que fa als masters, han tingut estudiants de mobilitat sortint el MUDEC i el MUDA.

Per determinar el nivell de satisfaccio dels estudiants de mobilitat entrant i sortint, I'Icenter realitza dues
enquestes a cada col-lectiu.

Els estudiants de mobilitat sortint una vegada han tornat de I'estada de mobilitat la valoren a nivell global
com a excel-lent un 60%, satisfactoria un 36% i normal un 3% i pobra un 1%. Mentre que els estudiants
de mobilitat entrant, una vegada finalitzada la seva estada, la valoren coma excel-lent un 42%,
satisfactoria un 48% i normal un 10%.
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Recursos materials

Durant el curs 2013-2014 s’ha mantingut I'adjudicacié d’un aulari fix per cursos i ensenyaments, de
manera que s’ha evitat que els alumnes d'un mateix curs hagin de canviar d’aula en funcié de
I'assignatura que s'imparteix dins d’un mateix curs. Aixo0 no vol dir que de manera extraordinaria o
puntual s’utilitzin altres espais com les aules d’informatica per la docéncia, la Sala de Vistes o el Centre
de Recursos per I'Aprenentatge i la Investigacio (CRAI).

Sobre l'aulari, durant el curs 2013-2014 no hi ha hagut incidéncies remarcables i s'ha col-laborat en tot
moment amb la Oficina Logistica del Campus Catalunya per donar sortida a les necessitats manifestades
pels professors per poder portar a terme una millor docéncia.

Els recursos materials de suport a I'aprenentatge sén ampliament utilitzats no només pel professorat per
desenvolupar la seva activitat docent sind també per l'alumnat per demostrar l'assoliment de
determinades competéncies.

Al primer curs dels tres graus de I'FCJ] esta planificada una assignatura de formacié basica d’ "Habilitats”
a través de la qual els estudiants tenen coneixement de les TIC aplicades a les ciéncies socials, els
serveis de xarxa de la URV: Xarxa obert, Servei FTP, accés remot als recursos electronics, llistes de
distribucié i campus virtual de la URV i els seus recursos disponibles.

També s’adquireixen les bases del funcionament del CRAI i suport a la recerca. Es presenta el Servei de
Biblioteca i Documentacié del CRAI del Campus Catalunya. La Web de SBiD: estructura i continguts. Es
treballen eines basiques per trobar informacié bibliografica. Els catalegs bibliografics. Us dels catalegs
bibliografics: URV, CCUC, REBIUN. Fonts d’informacié i descripcié de les principals bases de dades de
I'’ensenyament de Treball Social. Finalment, els alumnes fan exercicis d’utilitzacié dels recursos del CRAI
a través de l'ordinador a I'aula d’informatica.

Centres de Recursos per a I’Aprenentatge i la Investigacio (CRAI)

Cal destacar especialment les instal-lacions del Centre de Recursos per a |I'Aprenentatge i la Investigacio
(CRAI) situats al Campus Catalunya. En aquests espais es combinen els serveis classics de Biblioteca amb
espais dissenyats per a l'estudi individual, la realitzaci6 de treballs en grup, la realitzaci6 de
videoconferéncies, I'autoprenentatge d’idiomes, suport en I’'Us de tecnologies informatiques i audiovisuals
aplicades al procés a formatiu i el préstec d’ordinadors i e-readers. Es pot consultar més informacié sobre
els serveis que ofereix a: http://www.urv.cat/crai/

Pel que fa al fons de la Biblioteca cal assenyalar que hi ha una preocupacié constant per a oferir als
estudiants els recursos bibliografics més adequats per a la seva formacio. L'actualitzacié dels recursos es
fa mitjancant dos mecanismes. D’una banda, a l'inici del curs académic la Biblioteca s’assegura de tenir
disponibles suficients copies dels recursos bibliografics que es detallen en la guia docent de les
assignatures com a Bibliografia basica. Per altra banda, tant alumnes com professors poden fer peticions
especifiques de compra de nous recursos en cas que ho considerin necessari.

Cal assenyalar que d’acord amb els resultats de les enquestes de satisfaccido els usuaris d’aquestes
serveis els valoren molt positivament.

Us de recursos docents virtuals

L'Entorn Virtual de formacié de la URV esta basat en la plataforma Moodle, per cada assignatura es
genera un aula virtual a la qual tenen accés el professorat i els estudiants corresponents. Tot i aixi la
correspondéncia entre assignatures i aules no és biunivoca, ja que es poden realitzar unions, divisions o
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duplicacions d’aules virtuals segons els responsables d’assignatura ho considerin adient pel
desenvolupament dels processos de ensenyament-aprenentatge. Dins de |'aula virtual els professors i els
estudiants disposen d’una série de funcionalitats per la publicacié de continguts, la realitzacié de diferents
tipus d’activitats, aixi com diferents eines de comunicacid, incloent webconferéncies i publicacié de notes
personalitzada.

Per tal de potenciar I'Us de la plataforma per part del professorat i convertir-la en un recurs al servei de
la qualitat dels processos d’ensenyament-aprenentatge, el professorat compta amb una proposta
institucional de recomanacions d’Us de la plataforma, que treballant aspectes de planificacid, publicacio
de continguts, activitats d’aprenentatge i comunicacié i seguiment de |'estudiant, permet ser ampliada
per iniciativa propia del professorat interessat en explotar en profunditat totes la potencialitat que
I'ofereix el Moodle.

Per poder garantir aquest Us de qualitat de la plataforma, el professorat compta amb:

e Documentacié actualitzada de la plataforma, amb videos explicatius de les principals funcionalitats

e Cursos de formacié en format SPOC (SmallPrivative Online Course): Primers passos amb el Moodle,
Moodle I y Moodle II.

e Tallers i cursos monografics, presencials i per webconferencia, de funcionalitats avancades

¢ La Comunitat Moodle URV: Comunitat d’aprenentatge a la que pertanyen tots els professors de la URV i
que permet compartir inquietuds, dubtes, solucions i propostes.

¢ El Helpdesk de Suport Moodle que via correu-e i teléfon resol de manera directa amb l'interessat els
dubtes metodologics i tecnologics en I'Us de la plataforma.

e La documentacid, videos i el helpdesk de suport Moodle també s’ofereix als estudiants per resoldre els
seus problemes en I'Us de Moodle.

L'Gs de les aules virtuals és molt elevat a tots el ensenyaments de I'FCJ. En cap ensenyament el
percentatge d’espais Moodle actius és inferior al 89%.
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Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

Titulacio S’assoleix S’assoleix NG

amb S’assoleix amb No aplica

- .. s’assoleix
qualitat condicions

Grau de Dret X
Grau de X
RRLLiO
Grau de X

Treball Social

MA X
MUDA X
MUDEC X
MADP X

Grau de Dret

Valoracio del desenvolupament de la titulacid:

Metodologies docents, sistema d’avaluacié i mida de grups

Degut a la oferta de places del Grau de Dret i a la demanda corresponent s’ofereixen dos linies, la del
mati i la de la tarda. Aquesta mesura, juntament amb els acotaments que es realitza en funcid de la
matricula del curs anterior dels grups de mati, que és on hi ha més demanda, permet equilibrar
minimament el nimero d’alumnes dels dos grups de classes tedriques/magistrals. Per altra banda, els
grups de practiques/seminaris tenen assignat un maxim de 50 alumnes. Aquestes mesures no han evitat
que durant el curs 2013-2014 en cinc assignatures del grau (Constitucié i sistema de fonts, Institucions
de dret de la UE, Fonaments de dret public de Catalunya, Dret Mercantil: I'empresari i la seva activitat al
mercat i Dret processal civil) en algun grup teoric/magistral s’hagi superat el nimero de 100 alumnes per
nombre de repetidors que s’han de tornar a matricular de I'assignatura de manera obligatoria perqué el
sistema de matricula els obliga. Es veritat que, encara que aquesta és una situacié teorica no desitjable,
a la practica els repetidors no solen assistir a les classes teoriques perqué basicament el que necessiten
es estudiar més per assolir el nivell de coneixements i els resultats d’aprenentatge que exigeix el
professor a les proves corresponents. En canvi, és veritat que degut a l'avaluacié continuada tots els
alumnes, repetidors o no, assisteixen a les classes practiques per anar superant els suposits
practics/casos/problemes/exercicis/presentacions/debats/treballs/simulacions i altres que plantegi el
professor. En relacié a la mida dels grups de les optatives, hem de dir que les 28 optatives ofertades el
curs 2013-2014 van ser acotades a 50 alumnes per permetre una distribucié equitativa que afavoris el
desplegament de metodologies que requereixen grups relativament reduits i que exigeixen la participacio
dels alumnes.

Per altra banda, el repartiment del 42,85% de temps amb preséncia del professor i del 57,15% de temps
de treball autonom de l'estudiant, que ha existit durant el curs 2013-2014, respon a la proporcio
establerta de que un crédit ECTS correspon a 25 hores de l'estudiant, de les quals 10 les comparteix amb
el professor i la resta, 15, és treball autobnom de I'alumne.
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Pel que fa a les metodologies utilitzades hem de dir que a grans trets les que s’utilitzen més soén les
activitats teodriques i les activitats practiques, de manera que la primera representa un 43% i la segona
representa un 42%, incloent aqui les practiques guiades i les practiques autonomes. En coheréncia amb
els que s'acaba de constatar i en el context de l'avaluacié continuada que es segueix de manera
generalitzada al Grau de Dret, la metodologia de les diverses activitats practiques serveix no només per
assolir els resultats d’aprenentatge siné també en un mateix 42% per avaluar a I'alumne en aquest
assoliment. Un pes també important en el sistema d’avaluacio el tenen les proves, 54%, incloent aqui la
gran varietat de proves existent (proves de desenvolupament, objectives preguntes curtes, objectives
tipus test, mixtes, orals). Malgrat que pel que fa a les metodologies les hem agrupat a grosso modo en
activitats teoriques i practiques, hem de dir que al Grau de Dret s'utilitza una gran varietat de
metodologies i les que exigeixen major dedicacié dels estudiants sén les presentacions i exposicions, els
suposits practics, estudis de casos, els treballs, els forums de discissid, la resolucié de problemes i
exercicis, les practiques a través de les TIC i la elaboracié del TFG.

No podem acabar aquest comentari sense evidenciar que, malgrat la grandaria dels grups que implica
unes dificultats afegides a I'hora d'utilitzar determinades metodologies que per implantar-les de manera
optima necessiten d’'un nombre menor d’estudiants com, per exemple, els debats, la simulacid, els
forums de discussid i els seminaris, molts professors han assumit el repte d‘implantar-les abocant la seva
voluntarietat, professionalitat i organitzacié imaginativa dels grups i la seva freqliéncia temporal.

Practiques externes

Pel que fa a la valoracié de l'assignatura de practiques externes del curs 2013-2014 a continuacid
realitzem un informe sobre les dades més rellevants d’aquesta:

El curs 2013/2014 es van signar 50 convenis de practiques curriculars, dels quals 17 van ser amb
Administracions publiques i 33 amb altres entitats col-laboradores. D’aquests, 1 es va fer servir per
estudiants de Llicenciatura i 94 per estudiants del Grau de Dret.

A continuacié, passem a valorar els diferents apartats claus en la realitzacié de les practiques externes:

- En relacio6 a la seleccid del lloc de practiques la valoracié és positiva en tant que el procés és el seglient:
s'ofereixen les places i I'alumne tria les seves preferéncies. Per assignar és té en compte en primer lloc la
preferéncia i en cas de concurréncia entre dos o més alumnes I'expedient académic. Fins al moment, els
alumnes estan satisfets amb el sistema, tot i que genera un volum important de feina en aquest Ultim
suposit. Com a novetat, el curs 2013/2014 s’ha introduit, per escollir la preferéncia del lloc de practiques,
un aplicatiu a través del Moodle per tal de facilitar I'eleccidé per part de I'alumnat.

D'altra banda, atés que el curs 2012-2013 el nombre d'estudiants que fan I'assignatura va tornar a ser
molt elevat (més de 90 persones), un cop més el repte es planteja en trobar suficients ofertes d’entitats i
Administracions publiques relacionades en I'ambit del dret.

- Pel que fa als mecanismes de coordinacid amb les diferents entitats col-laboradores, publiques i
privades, I'OSD (oficina de suport al deganat) va contactar amb diverses entitats i Administracions
publiques per tal de convidar-les a participar al programa, excepte amb les Oficines Judicials que ho
gestionen directament les coordinadores académiques amb el Centre d'Estudis Juridics i Formacio
Especialitzada (CEFJE). Aix0 fa que la gestié no sigui del tot uniforme. Posteriorment, quan I'entitat ha
acceptat la participacié i ha omplert la fitxa corresponent, en cas de ser seleccionada per |'estudiant se li
comunica i quan s'inicien les practiques es formalitza amb la signatura del conveni i altra documentacié
administrativa. Una vegada formalitzada la relacié entre l'entitat i I'estudiant, les possibles incidéncies
qgue puguin sorgir es tracten amb les coordinadores académiques.
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- Es fa una valoracio6 positiva del seguiment de I'estudiant, ja que les coordinadores academiques, amb el
suport de 1'OSD, realitzen varies reunions amb tot l'alumnat: abans de la iniciaci6 de I'estada en
practiques per informar del procediment d'assignacid; un cop assignades les places es fa una altra reunio
per lliurar la documentacié i després es fa una tutoria obligatoria, quan ja porten aproximadament la
meitat d'hores fetes, per fer el sequiment de I'estada. Aixi mateix, si I'alumne té algun dubte, problema,
etc, les coordinadores estan a la seva disposicid i es poden dirigir a elles a través del correu electronic o
de manera presencial al despatx. En cas de detectar alguna incidéncia, les coordinadores es posen en
contacte amb I'entitat per resoldre-la i si no és viable, es busca un altre lloc on realitzar les practiques.

- En relaci6 a l'estada/execucié de les practiques la valoracié és molt positiva, ja que les entitats
desenvolupen una bona tasca de formacié de I'estudiant i els estudiants també les executen amb gran
entusiasme. La Unica cosa a valorar més negativament és el periode en el qual es poden executar les
practiques, ja que s'ha de cenyir necessariament al segon quadrimestre, és a dir, de febrer a maig, i tant
les entitats com els alumnes han mostrat interés en realitzar-les en altres periodes.

- La valoracié dels treballs/memoria és molt positiva ja que permet coneixer amb detall I'execucid i
aprofitament de les practiques.

Rendiment académic de Practiques externes curs 2013/2014:

Excel-lent: 63.44 % : 59
Notable: 32.26 % : 30
Aprovat: 3.23% : 3

No presentat: 1.08 % : 1
Suspens: 0.0% : 0
Font: Docnet

Data informe: 01/06/2015

Van matricular-se a lI'assignatura de Practiques externes un total de 93 estudiants.

Treball fi de grau
Passem a valorar els diferents apartats claus en la realitzacio del treball de fi de grau:
- En relacid al procediment de seleccié del tema del TFG s’han seguit els segients punts:

1. Distribucio per part de la Facultat del nombre de matriculats als departaments i proposta d'arees de
coneixement implicades.

2. Cadascun dels departaments especificara el nombre de treballs que pot tutoritzar cada area i la linia
tematica, aixi com la seva disponibilitat per a que els alumnes puguin superar la competéncia C1.

3. Tramesa de les propostes dels departaments de les linies tematiques i dels corresponents tutors a la
facultat.
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4. Publicacio per part de la facultat de les linies tematiques ofertades pels departaments.

5. Eleccio del treball, en base a les preferéncies marcades pels alumnes i assignacié de la linia tematica a
I'alumne en funcié de la seva nota curricular. En cas d'empat, tindra preferéencia I'alumne que tingui un
major nombre de crédits aprovats a l'ensenyament corresponent i si amb aquest criteri també es
produeix empat, es procedira a un sorteig. Els alumnes no podran triar linies tematiques d'assignatures
de formacio basica o obligatories no superades o matriculades.

6. En el cas que un alumne vulgui superar la competéncia C1 ho ha de comunicar préviament a la
responsable de I'ensenyament per realitzar I'assignacié adequada a aquest requeriment.

7. En base al resultat obtingut pel procediment d'assignacio, el responsable d'ensenyament comunicara a
I'alumne el seu tutor.

8. Dintre de la linia tematica, I'alumne pot proposar un tema concret que haura d'aprovar el tutor
designat.

- El seguiment que realitza el professor tutor amb l'alumne es concreta de la seglent manera:
determinacié del tema concret del treball, realitzacid minima de quatre tutories, orientacio i supervisio de
la realitzacid i defensa del treball, aprovacié de la defensa publica per part del professor tutor, realitzacio
d'un informe favorable o desfavorable. En cas d'informe desfavorable es comunicara a I'alumne perquée
pugui sol-licitar endarrerir la defensa del treball, segons el procediment i terminis establerts a la
Normativa Academica i de Matricula.

- Pel que fa a la elaboraci6 del treball de fi de grau, es tracta de que I'alumne realitzi un treball individual
i autonom sota la supervisio del tutor i d’acord amb les normes de realitzacié establertes a la “*Normativa
del Treball Fi de Grau de la FCJ".

- El treball fi de grau es defensara publicament i presencialment davant d'un tribunal organitzat pel
responsable de I'ensenyament. Preferentment el tribunal estara format pels seglients membres: 1.Tutor
del treball. 2. Dos professors que tinguin POA com a tutors del treball fi de grau.

L'exposicido de l'alumne es fara durant 15 minuts i la durada total de la defensa (exposicié alumne,
preguntes, debat, deliberacié de la nota, comunicacié de la qualificacié) no sobrepassara el temps de 30
minuts.

- Per articular el funcionament de I'assignatura fins que la universitat marqués les directrius
corresponents, a nivell intern es va elaborar una “Guia del Treball de fi de grau”, que es va aplicar el curs
2012-2013. Aquest document es va reformar, es va passar a anomenar “Normativa de treball fi de grau
de la FCJ” i es va aprovar per Junta de Facultat el 08/04/2013.

- Per primer cop el curs 2013-2014 es va crear una tasca al Moodle on dins d‘un termini determinat
I'alumne havia de penjar el TFG amb les exigéncies formals i técniques establertes per la URV per poder
realitzar el diposit del TFG al repositori institucional. Posteriorment la responsable/coordinadora del TFG
va verificar i introduir les dades corresponents al full de metadades i finalment el técnic encarregat del
repositori es va emportat tots els treballs amb el format i la informacié requerida pel repositori en una
copia de seguretat per penja’ls al repositori institucional. El nombre de TFG pujats al repositori
institucional va ser de 88.

- El nombre de tutors académics implicats va ser de 44.

- Les linies de recerca establertes el curs 2013-2014 van ser les indicades a la taula 25.
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- La informacié publica del treball de fi de grau es troba a la guia docent i a I'espai destinat a
|'assignatura al campus virtual (Moodle).

- A l'ensenyament del Grau de dret no s’ha fixat un nombre maxim de TFG que pot tutoritzar un
professor.

- El reconeixement al POA del professor que tutoritza un TFG és de 0.4 crédits. En general, els tutors
consideren que, per la feina que representa la tutoritzacié d’un TFG, el reconeixement traduit en crédits
és insuficient.

- El nimero de TFG matriculats va ser de 114. D’'aquets hi ha 25 que no es van presentar i dels 89
restants 12 van aprovar, 39 van assolir el notable i 38 van obtenir un excel:-lent. Per percentatges sobre
la matricula total de major a menor quedaria aixi: 34,2% notable, 33.3% excel-lent, 22% no presentat i
10.5% aprovat.

- Com a punt febles del TFG que s’haurien d’esmenar el curs 2014-2015 destaquem les seglents
guestions:

1. Hem detectat que la preséncia del tutor al tribunal de defensa del TFG pot contaminar, pressionar i
influir en I'avaluacié tant de la nota del TFG com de la nota de la defensa del mateix.

2. Pensem que seria positiu utilitzar rubriques en totes les etapes i moments de I'avaluacié del TFG:
procés realitzacid, el resultat escrit i la defensa. Aixd0 donaria seguretat als professors i recorda al
professor els criteris a tenir presents.

3. En coheréncia amb el que s’estableix a la memoria del Grau de Dret a la fitxa de I'assignatura del
TFG, I'alumne hauria de realitzar un I'informe d’autoevaluacioé de competéncies, ja que és al final
del Grau quan I'alumne esta en condicions d’haver assolit les respectives competéncies i de identificar en
quina assignatura les ha assolit.

4. A banda de continuar penjant un calendari de l'assignatura al Moodle hauriem de traduir aquest
calendari pel que fa a les activitats avaluatives al pla de treball de I'assignatura. Perque, entre d’altres
avantatges, aquest instrument permet una visualitzacié a I'alumne de totes les activitats avaluatives de
les assignatures que ha matriculat que li serveix principalment per organitzar-se millor.

Indicadors académics

Els indicadors dels resultats academics del Grau de Dret han anat millorant des de la implantacidé del
Grau. Tant la taxa de rendiment académic, com la taxa d’exit tenen al curs 2013-2014 el millor
percentatge des de la implantacié del Grau de Dret el curs 2009-2010. El curs 2013-2014 la taxa de
rendiment acadéemic va ser del 71,88% i la taxa d’éxit del 85,89%. Pensem que aquesta millora de la
taxa de rendiment ve determinada per I'encariment de la matricula i la conscienciacié de que cal ajustar
la matricula a les possibilitats reals de superacio dels credits segons les circumstancies personals de cada
alumne. Per altra banda, la taxa de graduacié del Grau de Dret ha estat del 36,86%, per sobre de la xifra
que es va indicar a la memoria verificada del Grau de Dret, que va ser del 30%. Pel que fa a la taxa
d’eficiéncia, en el seu analisis historic, també veiem que aquesta taxa ha anat creixent fins a situar-se el
curs 2013-2014 en un el 99,17%. Aquesta taxa supera les previsions determinades a la memoria
verificada que pretenia millorar la taxa d’eficiencia fins arribar al voltant del 90%. Estem convencuts que
la millora d’aquesta ultima taxa esta, també, molt relacionada amb els efectes de la crisi economica, és a
dir, amb lI'augment del preu del crédit i amb I'augment de la precarietat economica de les families, que fa
que els alumnes dimensionen la matricula a les seves possibilitats reals de superar els corresponents
crédits. En canvi, en relacié a la taxa d’'abandonament estem molt lluny de les previsions de la memoria
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verificada, que la situa al voltant del 3% i que en la realitat esta en 1r curs en un 12,98% i en global tota
la titulacié en el 30,71%.

Pel que fa a I'analisi de les diferents assignatures del pla d’estudis, el primer que ens crida I'atencié sén
els espectaculars resultats de la taxa d’éxit de les 29 optatives existents al Grau de Dret, moltes d’elles
arribant al 100%, i de les assignatures TFG i practiques externes, que arriben totes dues al 100%. Per
altra banda, no hem de deixar de remarcar la baixa taxa de rendibilitat d’algunes assignatures troncals
del grau. Destaquem, en particular, totes aquelles que no arriben a un 50% com: Fonaments de Dret
Public de Catalunya, Institucions de Dret de la UE, Dret d’obligacions i contractes i Dret processal civil.
Nosaltres, en relacié a aquestes dades, considerem que molts alumnes que es matriculen i després no es
presenten son repetidors que es troben amb |'obligacié de matricular I'assignatura, encara que decideixen
no seguir l'avaluacié continuada o no presentar-se a la segona convocatoria per concentrar-se en el
seglient curs al qual es matriculen. Si algun dia desapareix aquesta obligacid, de matricular al seglient
curs les assignatures no superades, desapareixeran aquestes taxes tant baixes. Aix0 no vol dir que
aquestes assignatures no representin una dificultat i un esforg important pels alumnes i per aquest i
altres motius potser decideixen no presentar-se.

Indicadors d’insercio6 laboral

No procedeix.

Grau de Relacions Laborals i Ocupacio

Valoracio del desenvolupament de la titulacio:

Metodologies docents, sistema d’avaluacié i mida de grups

La mesura dels grups d'activitat s'ajusta a la normativa de la URV de manera que, en les assignatures de
formacid basica o obligatoria, no hi ha sessions magistrals amb més de 100 alumnes ni seminaris amb
més de 50. El nombre d'alumnes matriculats en les diferents assignatures oscil-la entre 130 en primer
curs, en alguna assignatura que incrementa, als matriculats per primera vegada, els alumnes repetidors,
i 62 en alguna assignatura de quart curs. Els acotaments a la matricula en els grups garanteixen el seu
equilibri i distribucié proporcional.

Les metodologies docents sén variades i el temps de dedicacié a cadascuna d'elles també és variable. Les
metodologies es poden agrupar en:

- Activitats introductories, en les que s'acostuma a explicar el desenvolupament de I'assignatura i, amb el
pla de treball, faciliten la planificacié de I'estudiant. A aquesta activitat es dedica a un 2% del temps total
d'activitats docents.

- Activitats teoriques, generalment en forma de sessions magistrals, en que el professor explica els
continguts de l'assignatura. El temps dedicat a aquesta activitat suposa un 42% del total.

- Activitats practiques. Aquesta metodologia es concreta en seminaris, resolucié de problemes a I'aula,
practiques a través de TIC, o activitats de caracter similar. De totes elles, un 28% so6n practiques guiades
pel professor i ocupen un 24% del temps total d'activitat docent de la titulacid i un 21% sén realitzades
de manera autonoma per I'estudiant i ocupen un 17% del temps total.

- Atencié personalitzada del professor a l'estudiant fora de les hores dedicades a activitat teoriques,
practiques o proves d'avaluacié. A aquesta activitat es dedica un 2% del temps total.

Pel que fa a les activitats d'avaluacid, un 51% es concreta en proves variades, de desenvolupament de
continguts, proves objectives de preguntes curtes, proves objectives tipus test o proves mixtes.

52



Facultat de
& INFORME DE SEGUIMENT Ciéncies

Juridiques
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

La planificacid horaria de tercer i quart curs, que reserva les franges de dijous i divendres per a les
assignatures optatives, al costat de la compactacié d'horari de tots els cursos, contribueix a una millor
organitzacioé del temps de treball de I'estudiant.

Practiques externes

Les Practiques Externes, curriculars i extracurriculars, dels estudiants del grau estan regulades per la
normativa aprovada per la Junta de la Facultat de Ciéncies Juridiques a 8 d'abril de 2013.

L'assignatura de Practiques Externes curriculars s'imparteix en el segon quadrimestre del curs i consisteix
en una estada de 200 hores en una empresa o entitat assignada per la facultat i en I'elaboracié d'una
memoria.

El curs s'inicia amb una activitat formativa al mes de setembre, la conferéncia "El paper de les empreses
en el desenvolupament de talent. Com obtenir miUtuament valor en els processos de beques i practiques.
Experiéncies i casos d'éxit", en la qual es pretén que els estudiants coneixen queé esperen les empreses
dels alumnes en practiques.

El curs 2013-2014 es van matricular 66 estudiants i es van signar 53 convenis de practiques curriculars
amb ajuntaments, sindicats, assessories laborals, mutues d'accidents de treball, empreses de treball
temporal, despatxos d'advocats, empreses de prevencio de riscos laborals, empreses de serveis i la URV

L'estada de practiques es realitza entre primers de febrer i finals de maig coincidint amb el calendari
d'activitat docent del segon quadrimestre pero el procés de gestio s'inicia al mes d'octubre i es concreta
en les seglients fases:

- Entre el mes d'octubre i novembre s'assignen els alumnes als diferents tutors que busquen empreses,
tutoritzen a I'estudiant i valoren la memoria que ha de realitzar I'estudiant al final del procés.

- A primers del mes de desembre es reuneix als alumnes per informar-los de tot el procés i es lliura
I'oferta de places que ha de ser escollida per I'alumne en un breu termini.

- A partir de la sol-licitud de I'estudiant en quée ha de seleccionar totes les places ofertes per ordre de
preferéncia, se li assigna la placa segons la seva preferéncia o la nota de I'expedient académic si hi ha
més d'una preferéncia de la mateixa plaga.

- S'entrega a l'alumne la documentacié que s'ha de lliurar a I'empresa (conveni, quadern de practiques,
informe i autoinforme)

- Durant l'estada de practiques el tutor assignat controlara el bon seguiment de les practiques. El curs
2013-2014 hi ha hagut 5 tutors academics un dels quals ha fet funcions de coordinacio.

L'estudiant compta també amb un tutor professional a l'entitat on realitza les practiques que ha de
realitzar el seguiment del procés de formacio.

Finalment, l'estudiant realitza una memoria relacionant les practiques realitzades amb els continguts
formatius del grau que el tutor académic valorara juntament amb els resultats de les practiques per
avaluar l'assignatura.

Tot aquest procés esta reflectit en un calendari d'actuacié publicat en Moodle per a coneixement dels
alumnes matriculats i tutors. Seria convenient, pero, elaborar el pla de treball de I'assignatura seguint el
format del que s'elabora per a la resta d'assignatures del grau.
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Com que és una assignatura que té com a principal activitat I'estada de I'estudiant a [I'entitat
col-laboradora, seria necessari comptar amb algun instrument d'avaluacié (rlbrica) per a facilitar i
homogeneitzar la valoracié que els diversos tutors académics han de realitzar de I'estada de practiques
del estudiants, a partir de l'informe del tutor de I'entitat, la memoria de practiques i lI'informe que
realitza I'estudiantat sobre I'entitat, aixi com de la memoria de practiques.

La valoracio dels estudiants de les estades de practiques realitzades son molt positives, ja que els
permeten acostar-se a la realitat de Il'activitat professional participant en activitats molt variades,
consequéncia del caracter multidisciplinar del grau, amb una certa autonomia i responsabilitat. En les
tutories que es realitzen durant el periode de practiques amb els tutors académics es reflecteix aquesta
percepcid positiva dels estudiants, pero seria bo que materialitzessin amb major rigor i de manera
documental les competéncies adquirides durant la realitzacié de les practiques.

La taxa d'éxit de les Practiques Externes, que mostra la taula 27, és del 100% el que reflecteix la
valoracié que fan els tutors de les entitats dels estudiants que acullen, ja que la nota final de
I'assignatura és consequéncia fonamentalment de I'estimacid de l'activitat realitzada pels estudiants en
aquestes.

Quant les practiques extracurriculars, el curs 2013-2014 les van realitzar 33 estudiants. Tres d'aquestes
places han estat dotades amb la beca Santander El procés de gestidé es realitza a través del Centre
d’Atencid al estudiant (CAE), no ho realitza la Facultat de Ciéncies Juridiques.

Treball fi de grau

El Treball de Fi de Grau (TFG) es regeix per la normativa aprovada per la junta de la facultat de Ciéncies
Juridiques el 8 d'abril de 2013.

Es una assignatura de convocatoria Unica programada al segon quadrimestre de quart curs en el qual no
hi ha programades més assignatures obligatories que la de Practiques Externes perqué els estudiants
disposin de temps suficient per a I'elaboracié i defensa del treball.

Com que es tracta d'una assignatura en la qual intervenen molts professors dels diferents departaments
amb docéncia a la titulacid, cal un procediment de gestié i coordinacié que garanteixi I'éxit dels
estudiants en l'elaboracié i defensa del treball. Aquest procediment, establert en la guia docent de
I'assignatura, es concreta i temporalitza per a cada curs académic al “Calendari de Treball de Fi de Grau”,
que es publica a la plataforma virtual Moodle, i és el seglent:

- A partir de la publicacié de les linies tematiques ofertes pels diferents departaments amb docéncia en el
grau, els alumnes seleccionen per ordre de preferéncia i se'ls assigna segons aquesta o la nota del seu
expedient académic en cas d'empat. Se li assigna tutor amb el qual realitzara la primera tutoria per
concretar el tema del TFG i organitzar amb el tutor el seu desenvolupament.

- En la data prevista I'estudiant lliura el TFG al tutor que emetra informe per a la seva defensa. En cas de
no comptar amb informe favorable, I'estudiant pot sol-licitar endarreriment de convocatoria per poder-ho
defensar al setembre sempre que compti amb el citat informe favorable.

- La defensa del TFG es realitza al juny o al setembre davant un tribunal format per tres professors (dos
professors amb docéncia al TFG i el tutor del TFG).

Per tal que tot aquest procés quedi mes clar per a estudiants i tutors, d'ara endavant caldria elaborar el
pla de treball de I'assignatura encara que es mantingui també el "Calendari de Treball de Fi de Grau"
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El curs 2013-2014 es van matricular 66 estudiants de grau i un estudiant del curs d’adaptacioé al grau. Es
van defensar 38 TFG al juny, i 14 TFG al setembre d’estudiants de grau. Aixi mateix 3 estudiants van
sol-licitar I'avangament de la convocatoria i el van defensar al gener dos d'ells.

Tot i que la normativa de TFG de la URV estableix la possibilitat d'avancament i endarreriment de la
convocatoria de l'assignatura per permetre, en un cas, que l'estudiant pugui acabar la carrera al primer
quadrimestre o, en l'altre, que pugui defensar amb éxit el TFG en comptar amb més temps per a la seva
preparacio, seria convenient establir uns criteris clars que concretin els requisits perqué els estudiants del
grau d'RLO es puguin acollir a una o altra opcidé excepcional.

Per facilitat I'activitat de tutoritzacid es remet als tutors un document orientatiu sobre el contingut i
temporalitzacié de les quatre tutories obligatories que marca la guia docent de |'assignatura, encara que,
segons les dades facilitades per els tutors en I'informe del treball, les tutories que es realitzen, de manera
virtual o presencial, per aconseguir un bon resultat del treball dels alumnes, acostumen a ser bastants
mes.

Un cop acabat el treball per part de I'estudiant, el tutor emetra informe favorable per a la defensa del
mateix ajustant-se al model facilitat en el qual hi haura de donar compte de tot el procés i de la
consecucio dels objectius per part de I'estudiant aixi com de les competéncies assolides en el mateix. Aixi
mateix el tribunal de defensa del TFG compta amb una acta d'avaluacié per a cada alumne en el qual
concretara les dades de I'avaluacié del TFG i de la seva defensa.

Per al proper curs caldria perfeccionar aquests documents d'avaluacié. Es convenient elaborar rubriques
d'avaluacié o documents similars per a facilitar i homogeneitzar I'avaluacio

També s'han realitzat reunions de la coordinadora i els tutors de TFG per coordinar i debatre possibles
millores de tot el procés. Un dels aspectes millorable és la composicid del tribunal de defensa de TFG. Es
proposa per al curs vinent que el tutor del treball no formi part del tribunal de defensa per garantir la
objectivitat, ja que el seu paper és, sobretot, dirigir i avaluar el procés d'elaboracié del treball de
I'estudiant.

La coordinadora i alguns tutors han participat al Mercat de Projectes Socials celebrat a Reus al mes
d'abril, amb la idea d'incorporar aquesta metodologia als TFG del curs vinent. Es mantenen contactes
posteriors amb algunes entitats presents al Mercat per concretar futurs TFG.

Pel que fa als resultats dels TFG elaborats i defensats durant el curs 2013-2014, 2 matricules d'honor, 9
excel-lents, 32 notables, 10 aprovats i un suspens, cal fer una valoracié positiva, ja que, fins i tot un dels
treballs amb matricula d'honor ha estat publicat a la revista del col-legi d'advocats de Tarragona. No és
tan positiu, que 13 treballs no hagin estat presentats, havent endarrerit, fins i tot, la seva defensa al mes
de setembre

Pel que fa al diposit de TFG en el repositori institucional, s'han pujat 35 treballs al juny i 10 al setembre.

Indicadors académics

Els resultats academics en general en el conjunt del grau pugen respecte a cursos anteriors.

La taxa d'éxit puja 2,21 punts sobre la del curs 2012-2013 i 5,15 punts sobre la del curs 2011-2012. La
taxa de rendiment baixa lleugerament sobre la del curs 2012-2013, 0,65 punts, perd puja 7,52 punts
sobre la del curs 2011-2012.

Una dada preocupant, pero, és l'alta taxa d'abandonament dels estudis, el 33,28%. L'activacid del doble
grau Dret/RLO pot ser una via per retenir alguns d'aquests estudiants, ja que s'ha detectat el seu interes
per estudiar el grau de Dret. Amb el doble grau se'ls ofereix simultaniejar ambdues titulacions amb un
itinerari que els permeti realitzar-les en cinc anys.
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Pel que fa al rendiment académic de manera més detallada, cal destacar que la taxa d'éxit augmenta en
19 de les 34 assignatures obligatories i de formacid basica del grau, 5 es mantenen en el 100% de taxa
d'exit com en el curs anterior i 9 baixen respecte al curs 2012-2013. La taxa de rendiment és més gran
en el curs 2013-2014 respecte al curs 2012-2013 a 16 de les 34 assignatures obligatories i de formacio
basica.

Pel que fa a primer curs, la taxa de rendiment millora gairebé 2 punts respecte al curs 2012-2013 i
gairebé 3 respecte al curs 2011-2012 perd la taxa d'abandonament augmenta respecte a tots dos. La
taxa d'exit augmenta respecte al curs anterior en 9 de les 10 assignatures impartides mentre que la taxa
de rendiment només ho fa en 4 d'elles.

La taxa d'éxit en les assignatures optatives és del 100%, igual que en el curs anterior algunes d'elles, en
15 de les 19 activades, pujant la taxa d'exit en 2 d'elles i baixant en altres 2.

La taxa de graduacio és del 50% i no es pot comparar amb la d'altres cursos, ja que no tenim dades,
pero els que ens mostra la taula 28 és que els alumnes que s'han graduat en el curs 2013-14 perd que
van iniciar els estudis en el curs 2009-2010 van trigar una mitjana de 5 anys en acabar i els que els van
iniciar en el curs 2010 -2011 trigar una mitjana de 4 el que es tradueix en una millor taxa d'eficiéncia
d'aquests ultims, amb una diferéncia de 8,82 punts.

Indicadors d’insercio6 laboral

No procedeix.

Grau de Treball Social

Valoracio del desenvolupament de la titulacid:

Metodologies docents, sistema d’avaluacioé i mida de grups

Les metodologies docents en el Grau en Treball Social sén variades i no hi ha cap assignatura on
I'avaluacié consisteixi en Unicament en un examen final. La formacié es caracteritza per donar molta
importancia al treball de les competéncies del “saber fer” i, per tant les metodologies estan adrecades a
I'adquisicié d’habilitats i destreses professionals cara la intervencid social amb persones, grups i
comunitats (presentacions i exposicions, suposits practics, estudis de casos, els treballs, els forums de
discussid, resolucié de problemes i exercicis). A grans trets les que s’utilitzen més son les activitats
teoriques i les activitats practiques, de manera que la primera representa un 37% i la segona representa
un 48%, destacant la practica guiada per I'equip docent (30%) per sobre de les practiques autonomes de
I'estudiant. Son diverses les assignatures que disposen un d’equip de professorat amb assignacio
individualitzada d’un tutor de referéncia, amb un professor/a coordinador responsable (Clinica Social,
Investigacid Social Aplicada, Practiques d’Intervencié, Treball Fi de Grau). També soén diverses les
experiéncies de metodologies docents basades en |'aprenentatge servei; en aquest sentit el valora molt
positivament totes les iniciatives de professorat que ofereixen un aprenentatge vinculat amb entitats
socials i realitats del territori. En coheréncia amb les metodologies el sistema d’avaluacié continua queda
reflectit en que el 62% de I'avaluacio recau en les activitats practiques, sobretot les guiades i algunes
metodologies integrades i un 38% es realitza a través de proves (de desenvolupament, objectives
preguntes curtes, objectives tipus test, mixtes) per avaluar els coneixements teorics.

El Grau en Treball Social a la URV s’imparteix en una Unica linia i I'oferta de 80 places fa que el nombre
d’estudiants matriculats en les assignatures de formacid basica i obligatoria sigui de 100 en l'assignatura
amb més matricula i de 66 la que menys. Totes aquestes assignatures (no les optatives) compten amb
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un Unic grup de teoria i dos de seminaris. Destaquem, perd, dues assignatures (Clinica Social i Supervisid
i Investigacié Social Aplicada) que, per la metodologia orientada a I'entrenament d’habilitats técniques
professionals a través de la vinculaci6 amb agents del territori, tenen una excepcionalitat i compten amb
5 grups de seminaris, el que permet el treball més guiat i personalitzat al que hem fet referéncia abans.
Es valora molt positivament aquesta accié. També les assignatures de Treball de Fi de Grau i Practicum
d’Intervencié tenen una consideracié diferent respecte els grups i la carrega docent que implica pel
professorat, seguint els criteris generals de la URV per aquestes assignatures. En relacio a les optatives,
la mida dels grups és més diversa (65 estudiants la que té més matricula i 6 la que menys), amb tot
entre 30 i 40 alumnes es troben la majoria de les optatives. Aquestes dades respecte el curs 2013-2014
ens fan plantejar la necessitat d’'incorporar acotaments en la matricula de les optatives cara el curs 2014-
2015. En la majoria de les assignatures obligatories i optatives el temps de treball autdonom de I'estudiant
esta lleugerament per damunt del 50% de la seva dedicacid, perd no s’‘observen diferéncies significatives
respecte el curs, la matéria o el tipus d’assignatura. Es nota homogeneitat en aquest indicadors, fet que
demostra coheréncia i complicat de tot el professorat en l'orientacié metodolodgica de la formacié en el
Grau en Treball Social i, més si tenim en compte la diversitat d’arees implicades, cadascuna amb les
seves dinamiques propies.

No podem acabar aquest comentari sense evidenciar que, malgrat la grandaria dels grups que implica
unes dificultats afegides a I'hora d'utilitzar determinades metodologies que per implantar-les de manera
optima necessiten d’'un nombre menor d’estudiants com, per exemple, els debats, la simulacio, els
forums de discussio i els seminaris, molts professors han assumit el repte d’'implantar-les abocant la seva
voluntarietat, professionalitat i organitzacié imaginativa dels grups i la seva freqi&ncia temporal.

Practiques externes

Les practiques o Practicum d’Intervencié del Grau de Treball Social de la Universitat Rovira i Virgili estan
recollides en una assignatura obligatoria i troncal, de quart curs i de 18 crédits, el Practicum d'Intervencid
pretén completar la formacié teorica dels estudiants de Treball Social en contextos diferents a la
Universitat, afavorint el desenvolupament de competéncies especifiques del rol professional. L'adquisicio
d'aquest rol es produeix mitjancant la col-laboraci6 amb un/a professional (tutor/a de practiques) que
exerceix la seva activitat en un lloc de treball extern a la Facultat i la de professors/es del Grau de Treball
Social (tutor/a académic/a) que exerceixen la supervisid i seguiment dels/les alumnes des de la URV. Es
tracta, per tant, d'una experiéncia viscuda en contextos reals de treball, on caldra que el/la estudiant
apliqui i utilitzi els coneixements, principis étics i deontologics per a l'exercici de la professio, adquirits al
llarg del Grau. Aquest model de practicum es basa, doncs, a posar en contacte I'estudiant amb els
diferents ambits i activitats de la realitat professional, de manera que els conegui prou per poder
completar la seva formacid teorica, aixi com les competéncies, habilitats, aptituds i actituds que ha de
desenvolupar.

Les institucions col-laboradores i els professionals col-laboradors docents, juguen un paper fonamental en
la formaci6 dels estudiants. Es a través del seu contacte, de la presentacié dels serveis, de la manera de
treballar, de les prioritats establertes i de les seves actituds personals, que I|'estudiant coneix el rol
professional. Per aquest motiu, resulta imprescindible que les institucions i els tutors de practiques
participin dels objectius pedagogics i de qualitat dels estudis de Grau de Treball Social.

D’altra banda, I'ensenyament del Grau de Treball Social té I’'objectiu de mantenir i millorar amb formacié
i sessions de treball, la interrelacié entre la universitat i els treballadors socials que exerceixen
professionalment en les entitats i/o institucions socials col-laboradores, aixi com reforcar el
reconeixement del seu rol docent.
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Tota la informacié sobre l'organitzacid, objectius, equip docent i coordinacié aixi com orientacié
pedagogica del practicum és troben publicades en el enllag seglent:
http://www.antropologia.urv.es/practicumTS/

Respecte |'estructura i organitzacio del Practicum d’Intervencid, les practiques de I'estudiant comencen la
tercera setmana d’octubre fins la primera setmana de maig de cada curs academic, amb un total de 345
hores de practiques en Entitats.

El Practicum d’Intervencid segueix un calendari d'implementacié anual que es publica i déna a conéixer
als estudiants a través de la web de la Facultat i presencialment.

En el context d'aquesta assignatura, i en el marc académic de la Universitat, es desenvolupen Seminaris
de Supervisid i seguiment quinzenals guiats/ supervisats per professors/es del grau de Treball Social. En
aquests seminaris utilitzem metodologies actives i de supervisié que permeten a l'estudiant reforgar el
seu aprenentatge, aprendre a demanar ajuda, plantejar les seves dificultats, connectar amb les seves
emocions i construir estratégies pel millor desenvolupament dels seus estudis i rol professional. A més,
s’avalua progressivament la capacitacié professional dels estudiants, el rigor en I'analisi de les situacions i
la relacié entre els coneixements impartits a l'aula i la seva aplicacié al lloc on realitzen I'experiéncia
practica.

Els diferents treballs que conté la memoria estan pautats en funcié de I'evolucié de les practiques. Es van
fent de forma progressiva al llarg de tot el periode:

1. Fitxa de la institucié: permet als alumnes, en el moment inicial de lles practiques, adquirir
coneixement sobre I’'Entitat i I'ambit d’actuacio.

2. Diagnostic social: clau per posar en practiques tot el procés vinculat a una intervencié social.

3. Projecte d’intervencié: disseny d’un projecte vinculat amb les necessitats o mancances
detectades durant les seves practiques, fent aixi una proposta d’intervencioé per fer-li front.

4. Informe d‘autoavaluacié: avaluacid de tot el procés viscut (coses apreses, experiéncies
professionals, reflexions, emocions....) i dels Seminaris de seguiment.

Una vegada realitzat el Practicum, les practiques s’avaluen per consens entre tutor/a de centre i
académic/a, valorant el rendiment de cada estudiant. L'avaluacié fa tenint en compte els criteris
exposats a la pagina web:
http://www.antropologia.urv.es/practicumTS/index.php?option=com_content&view=article&id=382&Item
id=648

Els tutors de les institucions o entitats també disposen de documents en linea, com son la fitxa de
seguiment i avaluacio6 del practicum d’intervencid que facilita tot el procés.

ww.antropologia.urv.es/practicumTS/index.php?option=com content8view=article&id=382&Itemid=648

Els agents implicats en el practicum s’estructuren en tres principals protagonistes, els estudiants , els
tutors de practiques institucionals i els tutors académics de la Universitat.

Els curs 2013-2014 has realitzat les practiques 71 estudiants, seguint la tendéncia a augmentar des de
I'activacié del grau (2011-2012, 46 alumnes i 2012-2013, 60 alumnes). Respecte les institucions i
entitats col-laboradores, la Universitat signa convenis de practiques amb Centres Col:-laboradors que
posen a disposicidé de la Universitat les seves instal-lacions i els seus professionals per col-laborar en la
formacié de I'alumnat.

El curs 2013-2014 s’han signat un total de 71 convenis de practiques curriculars i 11 de practiques
extracurriculars.
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La valoracié del practicum d’intervencié del Grau de treball social és molt positiva , els estudiants , els
tutors institucionals i els tutors académica aixi ho manifesten. Especialment rellevant son els aspectes
claus d’avaluacio i cura que és mantenen amb l‘objectiu de mantenir la qualitat del practicum. En aquest
sentit la seleccid i fidelitzacié de la col-laboracié amb institucions que proporcionen llocs de practiques és
un eix prioritari.

Igualment i cada nou curs es contacta telefonicament o per correu electronic amb les Entitats que han
col-laborat en cursos passats amb I'objectiu de conéixer si tornaran a col-laborar. Un punt fort, en aquest
sentit, es que es personalitza molt el contacte i s'aconsegueix un alt grau de proximitat i fidelitzacié que
garanteix |’estabilitat del projecte del practicum. Un punt feble és que aquesta cura requereix de molta
dedicacié, havent de contactar amb 70 entitats, i recau exclusivament en la professora coordinadora de
practicum del Grau de Treball Social sense cap mena de reconeixement ni acompanyada d’una reduccio
de la carrega docent.

En aquesta mateixa direccié ha estat molt pertinent la posta en marxa dins de la web del Practicum d’un
espai Formulari d'oferta de practiques de les empreses, entitats col-laboradores on es reben de manera
oberta durant tot el curs possibles col-laboracions . L'enllag:
http://www.antropologia.urv.es/practicumTS/index.php?option=com_ wrapper&view=wrapper&Itemid=74
7

Els seminaris de seguiment sén altament valorats pels alumnes al final de les seves practiques. L'opinio
es recull en la memoria final que han de presentar, en la que redacten un document denominat “Informe
d’Autoavaluacid” i en el que, a més d‘avaluar tot el procés viscut (coses apreses, experiéncies
professionals, reflexions, emocions....), fan una valoracié del seminaris. El seguiment és quinzenal, en
grups reduits. També es fa un seguiment individualitzar a través de tutories que els mateixos alumnes
demanen.

Molt positiu és disposar d’'una web ben documentada i amplia on els diferents agents implicats poden
trobar tota la informacié general sobre el practicum, la oferta de llocs de practiques, la seva estructura, el
procés d’'assignacioé de places, la documentacid del practicum, el sistema d’avaluacid i altres informacions
d’interés per realitzar un practicum d’intervencié de qualitat i amb compromis.

Treball fi de grau

Les activitats a desenvolupar al llarg del Treball de Fi de Grau en Treball Social per part de I'estudiant
son: l'elaboracié d'un article de divulgacié cientifica (el contingut de I'article pot ser el procés i resultats
d'una recerca, la sistematitzacié d'un cas treballat a les practiques d’intervencid, I'analisi d’'un projecte,
I'abordatge teoric d’un fenomen i/o realitat treballat en altres assignatures, entre d‘altres); la recerca de
revistes cientifiques dins I'ambit de les ciéncies socials i la defensa publica davant d’un tribunal.

L'organitzacio del Treball Fi de Grau s’estructura en base a:

Seminari Fi de Grau que es realitza en diferents sessions repartides al llarg de tot el quadrimestre amb
tot el grup d’estudiants matriculats a I'assignatura. El contingut a abordar s’estructura en tres blocs: la
redaccio d'un article de divulgacié cientifica, la recerca de revistes i la defensa davant tribunal.

Tutoria. El seguiment del desenvolupament de l'activitat de cada estudiant es fa de forma individual en
sessions de tutoria entre |'estudiant i el/la tutor/a assignat/da. L'estudiant ha de sol:-licitar per correu o
teléfon al tutor/a del Treball de Fi de Grau les sessions de tutoria d'acord al calendari recomanat i I'horari
d’atencid fixat.

Treball final. Continguts del treball:
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a) La motivacié de la que deriva el contingut abordat en l'article i la seva vinculacié o no amb el treball
realitzat en altres assignatures del Grau.

b) L'article.
c) La presentacio i la justificacio de la revista a la que opta presentar l'article per a la seva publicacio.

Defensa davant tribunal. A partir de I'Informe Favorable del tutor/a i la sol:-licitud de defensa publica
per part de l'estudiant, la Responsable del TFG procedira a I'organitzacié del tribunal i I'acte de defensa.
Els Tribunals d’Avaluacié estaran constituits per tres membres de |'equip de professors que imparteixen
docencia en el Grau de Treball Social. Un dels membres és el/la tutor/a de cada estudiant. L'estudiant ha
d’exposar davant el Tribunal d'Avaluacié del Treball Fi de Grau el contingut i l'orientacié de l'article i
justificar la idoneitat de la revista a la que opta per publicar. La seva presentacié es fara durant 15
minuts i es pot utilitzar qualsevol material de suport informatic. Els membres del tribunal podran
plantejar les seves valoracions, suggeriments i/o preguntes a l'estudiant. La durada total de l'acte de
defensa no sobrepassara els 30 minuts. En finalitzar I'acte de defensa per part de I'estudiant, el tribunal
es reuneix per acordar la qualificacid, la comunica a I'estudiant i aixeca acta.

Criteris d’avaluaci6. De forma consensuada el tribunal emet la qualificacié final del Treball Fi de Grau
de l'estudiant, a partir dels seglients criteris (contemplats en la Normativa de Treball Fi de Grau de la
FCJ): la nota del tutor/a que consta a I'Informe Favorable (20%), el contingut, qualitat i rigor de l'article
(60%) i la presentacié i defensa publica (20%).

Durant el curs 2013-2014 s’han realitzat dues sessions de coordinacié i avaluacié entre els tutors i
tutores per tal de consensuar la programacié de |'assignatura i avaluar el funcionament. Es percebem
com a satisfactoris el contingut i el desenvolupament de l'assignatura, tant per les oportunitats del
sistema tutorial individual com per a l'aprenentatge dels estudiants. També és valora positivament
I'avaluacié del mateix tant per part del tutor/a com per part del Tribunal. Els tutors/es del TFG pertanyen
a I'’Area de Treball Social i Serveis Socials, area que té més del 50% de la carrega docent i que
constitueix I'especificitat professional de la titulacié. El nombre de tutors i participants en els Tribunals de
TFG, ha anat augmentant, curs rere curs, hi han participat 14 professores i professors i la coordinadora
que ha col-laborat en el bon desenvolupament de |'assignatura.

Un element que es valora com a punt fort és la seleccié del tema per part de I'estudiant, malgrat que te
les seves dificultats. Per I'eleccié de tema es parteix de I'exploracié dels aprenentatges que I'estudiant ha
adquirit al llarg del grau acompanyat pel tutor. L'estudiant és qui pren una decisié que es vincula al seu
saber i que determina tot el TFG. Per aquells estudiants que necessiten més recolzament es proporciona
un fort guiatge del tutor en aquesta exploracid. Per portar a terme aquest projecte i evitar que el tutor/a
pot ser no estigui especialitzat en el tema escollit per I'estudiant es compta amb la participacid de tot el
professorat de I'ensenyament per orientar tematicament |'accés a la bibliografia especialitzada.

Com a punt febles del TFG que s’haurien d’esmenar el curs 2014-2015 destaquem les seglents
questions:

- La necessitat d’utilitzar rubriques en totes les etapes i moments de l'avaluacié del TFG: procés
realitzacio, el resultat escrit i la defensa. Aix0 donaria seguretat als professors i recorda al professor els
criteris a tenir presents.

- En coheréncia amb el que s’estableix ala memoria del Grau de Dret a la fitxa de l'assignatura del
TFG, I'alumne hauria de realitzar un I'informe d’autoevaluacioé de competéncies, ja que és al final
del Grau quan l'alumne esta en condicions d’haver assolit les respectives competéncies i de identificar en
quina assignatura les ha assolit.
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El curs 2013-2014 s’han matriculat al TFG en Treball Social 74 estudiants i el seu rendiment academic es
valora molt positivament, amb 55 estudiants que la superen en primera convocatoria (juny) i 8 a la
convocatoria de setembre. Destacar que 10 estudiants I'han superat amb un excel-lent, 28 amb un
aprovat i 25 amb un notable. El tribunal de defensa va valorar que no superaven l'assignatura 4 alumnes
en la convocatoria de juny i 1 en la de setembre. Aquest curs 2013-2014, 3 estudiants del curs
d’adaptacié han cursat i superat el TFG i 1 estudiant ha optat per defensar-lo el curs seglent.

Pel que fa al diposit de TFG en el repositori institucional, s'han passat als responsables d’aquest servei
tots els documents requerits i revisats de la totalitat dels alumnes que han superat el TFG durant aquest
curs.

Indicadors acadéemics

Els indicadors dels resultats academics del Grau de Treball Social s6n molt positius i han seguit una
evolucié de millora any rere any des de la implantacié del Grau. Tant la taxa de rendiment académic, com
la taxa d'eéxit tenen al curs 2013-2014 el millor percentatge des de la implantacié del Grau de Dret el curs
2009-2010. El curs 2013-2014 la taxa de rendiment académic va ser del 90,27% i la taxa d’éxit del
95,52%.

Per altra banda, la taxa de graduacié del Grau de Treball Social ha estat del 66,88. Pel que fa a la taxa
d’eficiéncia, en el seu analisis historic, també veiem que aquesta taxa ha anat creixent fins a situar-se el
curs 2013-2014 en un el 100%, front el 88,62% del curs 2009-2010. La taxa d’abandonament a primer
curs és una altra dada que es valora positivament perqué ens indica el nivell de compromis i motivacio
dels estudiants un cop iniciats els estudis. El curs 2013-2014, la taxa ha estat del 10,29%.

Pel que fa a I'analisi de les diferents assignatures del pla d’estudis, el primer que ens crida l'atencié és
que les 10 assignatures optatives activades el curs 2013-2014 tenen una taxa d’éxit del 100%, el que
ens indica que la totalitat dels alumnes que s’han presentat a I'avaluacié I’'han superat. Igualment altes
son les taxes de rendiment, és a dir alumnes que han matriculat i superat, en la meitat de les optatives
és del 100% i en la resta la més baixa és d’un 94,29%.

Si bé tots els resultats son bastant homogenis, destaquem que les taxes més baixes sén amb un 76,60%
i un 79,73% les assignatures de Dret de persona, familia i estrangeria i Constitucié i Administracid

Publica, respectivament (les dues de I'ambit del dret).

Indicadors d’insercio6 laboral

No procedeix.

Master universitari en Advocacia

Valoracio del desenvolupament de la titulacid:

Metodologies docents, sistema d’avaluacioé i mida de grups

Aguest Master planteja algunes particularitats respecte al plantejament d’altres Masters oficials que
s'imparteixen a la Facultat de Ciéencies Juridiques. En primer lloc, en l'organitzacié del Master hi ha
implicats tres col-legis professionals d’advocats (Tarragona, Reus i Tortosa) i la URV. Aix0 suposa la
participacié d’'una gran varietat de docents amb perfils diversos. Tanmateix, cal tenir en compte que es
tracta d'un Master professionalitzador que comporta que els seus participants es presentaran un cop
superat al Master a la prova d’avaluacié per l'exercici de la professié d’advocat. En aquest sentit, les
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metodologies docents s’adrecen a preparar els estudiants per I'exercici de la professié d’advocat, per una
banda, i, per altra banda, els prepara a superar aquesta prova d’avaluacio.

Tenint en compte tots aquests factors, en el primer any d'imparticié del Master, les metodologies docents
de les assignatures que conformen la materia “Exercici professional de l’advocacia” i la mateéria
“Normativa colelegial, deontologia i torn d’ofici” van consistir en preparar un cas practic que els
estudiants havien de resoldre, o bé, en preparar un test de 10 preguntes que havien de servir com a fil
conductor per analitzar els continguts de la sessié d’acord amb el que estableix la guia docent. Ambdues
proves es van publicar a Moodle i I'estudiant les resolia amb anterioritat a la classe. De manera que les
sessions es van estructurar de la forma seglent:

Introduccid: Es va deixar a l'eleccié de cada docent la possibilitat de contextualitzar tedricament el tema
abans d’abordar el cas practic o les preguntes test. Com a introduccid, s’entén uns 20 min. (maxim)
d’exposicié d’'aspectes teorics que permetin tractar aspectes legals modificats recentment, aprofundir
conceptes legals, exposar una tendéncia jurisprudencial, etc. Es va recomanar interactuar amb I'estudiant
per detectar el seu nivell de coneixements i resoldre els seus dubtes.

Cas practic: El cas practic publicat a Moodle havia d’estar resolt per I'estudiant fora de I'aula i ell mateix
podia autoavaluar el seu contingut dins l'aula. El professor havia de guiar I'estudiant en les respostes i, si
calia, corregir individualment els casos o textos escrits presentats per |'estudiant. Excepcionalment, els
estudiants podien treballar en equip dins l'aula i corregir I’'exercici practic a I'aula.

Preguntes test: Les preguntes test les contestava |'estudiant fora de I'aula i podia autoavaluar les seves
respostes dins l'aula. El professor guiava |'estudiant en les respostes. Excepcionalment, els estudiants
podien treballar en equip dins 'aula i corregir les preguntes a |'aula.

Conclusions: Un cop feta la introduccid, en el seu cas, i el cas practic, o bé, les preguntes test, calia
deixar uns 10 min. per resumir els aspectes més importants de la sessi6. Es recomanava interactuar amb
els estudiants per detectar possibles mancances, dubtes, interessos i inquietuds. Qualsevol aspecte a
millorar, calia comentar-ho amb el coordinador per mirar d'incidir-hi des d’'una altra perspectiva en les
sessions restants.

Per tant, les metodologies van combinar les activitats introductories encaminades a prendre contacte i a
recollir informacié dels estudiants i presentacié de I'assignatura, la sessié magistral, la resolucié de
problemes o exercicis a I'aula ordinaria i I'atencié personalitzada.

Respecte a I'avaluacié de la matéria “Exercici professional de I'advocacia” es va fer una prova conjunta
d’aquesta materia. Si bé a la guia docent, vam establir que tindria una part practica i una part tipus test,
aquestes dues parts es van fusionar amb un test Unic teoric-practic simulant la prova de I'examen
d’accés. Tanmateix, simulant la prova d’accés els estudiants van haver de contestar una part general
obligatoria amb 50 preguntes test teorico-practiques basiques sobre continguts relatius a totes les
assignatures que formaven part de la matéria i una part optativa de 20 preguntes on |'estudiant podia
triar entre I'especialitat de dret penal, dret civil, dret administratiu o dret laboral. La qualificacié final va
ser el resultat de la mitjana entre les dues parts.

El sistema d’avaluacio de I'assignatura “Normativa colelegial, deontologia i torn d’ofici” va consistir en una
prova objectiva de tipus test que va constar de 25 preguntes. Cada pregunta tenia 4 alternatives de
resposta.

L'assignatura “Practica professional i técniques de comunicacio i probatories” i I"assignatura “Practiques
juridiques” es van impartir amb una metodologia docent diversa.

Respecte a l'assignatura “Practica professional i técniques de comunicacié i probatories” es van resoldre
suposits practics dins I'aula. De manera que es van desenvolupar les activitats introductories adrecades a
prendre contacte i a recollir informacié dels estudiants i presentacié de I'assignatura. Tanmateix, es va
combinar la sessié magistral a I'exposar continguts de l'assignatura amb la resolucié de problemes i
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exercicis dins I'aula ordinaria on es van dur a terme la formulacié, analisi, resolucié i debat d'un problema
o exercici, relacionat amb la tematica de l'assignatura. També es va dedicar un temps a atendre i
resoldre dubtes dels estudiants.

El sistema d’avaluacié de l'assignatura va consistir en una prova objectiva de tipus test. La prova va
constar de 25 preguntes, cada pregunta tindra 4 alternatives de resposta.

Pel que fa a l'assignatura “Practiques juridiques”, els estudiants van destinar 60 hores en realitzar les
activitats propies de l'assignatura com assistir a judicis, acompanyar a un advocat de guardia,
acompanyar a un advocat en el seu servei d’orientacio juridica (SOJ), etc. A partir d’aqui, els estudiants
van elaborar una memoria seguint les indicacions que es van publicar a I'espai Moodle de I'assignatura. El
sistema d’avaluacié va consistir en I'elaboraci6 de la memoria i linforme avaluatiu de I'estada de
practiques.

Les metodologies docents han combinat els casos practics, les sessions magistrals i les proves objectives
tipus test. Tanmateix en totes les assignatures s’han potenciat els debats, la resolucié de problemes dins
i fora de l'aula i el contacte amb l'estudiant. Aquestes metodologies es consideren adients d’acord amb
els objectius del Master.

Respecte al sistema d’avaluacio, les proves predominants en la majoria d’assignatures son les proves
objectives finals de tipus test.

El punt fort d’aquest curs ha estat la mida del grup donat que eren 28 estudiants. Les hores planificades
estaven correctament distribuides i es corresponien al que es va recollir a la guia de l'assignatura. Les
metodologies docents van ser adients als objectius del Master.

Els punts febles d’aquest sistema avaluatiu es poden resumir en I'eliminacié del cas practic com a prova
avaluativa. Si bé, la rad fonamental es troba en el canvi de parer introduit pel Ministeri de Justicia un cop
ja s’havia dissenyat el Master, va produir que les proves avaluatives es centressin només en una Unica
prova objectiva tipus test. De cara als propers cursos, el plantejament pel qué s’aposta des de la Facultat
de Ciéncies Juridiques consisteix en potenciar l'avaluacié continuada variant el nombre i el tipus de
proves.

Practiques externes

La normativa de practiques externes aplicable al Master en advocacia és estatal especifica i, d'acord amb
el que estableix la disposicié addicional de la normativa propia de I'FCJ, la normativa de practiques
externes dels estudiants de la Facultat de Ciéncies Juridiques de la Universitat Rovira i Virgili (Aprovada
per la Junta de Facultat de 8 abril 2013 i modificada el 13 de marg de 2014), en el que sigui compatible,
per aquesta normativa i per la normativa de la URV. Aquestes normatives son publiques a la web de la
URV.

Les practiques juridiques s’han dut a terme sota la coordinacid dels Il-lustres Col-legis d’Advocats que les
han organitzat. Aquests coordinadors van contactar amb els jutjats per tal de que els estudiants
poguessin assistir a les vistes de les diferents jurisdiccions, poguessin acompanyar a un advocat de
guardia, poguessin acompanyar a un advocat que presta el servei d’orientacié juridica, poguessin visitar
la guardia urbana i acompanyar un advocat de guardia VIDO.

Els 28 estudiants que finalment van conformar el grup de 1r curs del Master en advocacia van fer les
practiques, 2 van sol:licitar el reconeixement de I'assignatura. Els 26 estudiants que la van cursar la van
superar amb éxit. 6 estudiants van obtenir un aprovat; 17 estudiants van obtenir un notable; i, 3
estudiants va obtenir un excel-lent.
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Aquests 26 estudiants van estar acompanyats per 3 tutors designats pels Il-lustres Col-legis d’Advocats.
Tanmateix, aquests tutors van acompanyar en les visites als estudiants que van cursar |I'assignatura.

Els estudiants van poder realitzar tutories amb els tutors professionals designats pels ICA. Es van produir
entre 2 i 4 tutories.

La memoria la van realitzar seguint les indicacions publicades a Moodle. També es va publicar I'eina que
va emprar el professorat per avaluar I'informe (el sistema d’avaluacio).

Treball fi de master
No procedeix perqué el curs 2013-14 no s’han realitzat treballs de fi de master.

Indicadors académics

En el primer curs, els 28 estudiants finalment matriculats van aprovar totes les assignatures del master. De
manera que la taxa d’exit és absolutament satisfactoria. La taxa de rendiment és del 100 % si es té en
compte que una de les estudiants matriculades es va donar de baixar tot just iniciat el curs academic.

Pel que fa a les assignatures cursades durant el 1r curs, un nombre d’entre 10 i 12 estudiants van obtenir la
qualificacié d’aprovat, un nombre comprés entre 14-17 estudiants van obtenir un notable, i, un grup
d’estudiants composat per 1 o maxim dues persones va obtenir la qualificacié d’excel-lent.

Quant a I'assignatura Practiques juridiques de 6 credits que pertany a la matéria de Practiques externes, cal
dir que el resultat va ser de 6 estudiants qualificats amb un aprovat, 18 estudiants qualificats amb un
notable, i 3 estudiants qualificats amb un excel-lent.

Indicadors d’insercio6 laboral

Master universitari en Dret Ambiental

Valoracio del desenvolupament de la titulacio:

Metodologies docents, sistema d’avaluacioé i mida de grups

El Master Universitari en Dret Ambiental, d’acord amb els criteris de I'EEES, aposta per la instauracié de
noves metodologies docents, en detriment de les tradicionals classes magistrals, tal i com es pot
observar en les taules superiors. Amb les metodologies emprades es pretén que el Master es converteixi
en un sistema d'ensenyament en un d'aprenentatge, en el qual es "ensenyi a aprendre". Aixo es basa en
una major implicacié i autonomia de I'estudiant, en I'is de metodologies docents més actives (treball en
equip, tutories, major Us de les noves tecnologies...) i en un seguiment més personalitzat del treball de
I'estudiant pel professor. Per aquest motiu, les metodologies docents emprades es basen en dos
fonaments basics:

* Avaluacié continuada: seguiment diari al treball personal de I'alumne mitjangant avaluacions continues.
Per dur a terme I'avaluacié continua es proposen principalment dues eines: I'Us de totes les possibilitats
que ofereix Internet i les noves tecnologies TIC i les tutories personals.

* Ensenyament practic: intervencid activa de I'alumne a través d'exercicis, treball en grup, practiques
professionals, etc.
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El disseny de la titulacié i les assignatures que la conformen juntament amb el treball fi de master
ofereixen abundants oportunitats per al desenvolupament competéncies genériques de tipus transversal.
Com a activitats concretes que es donen en diferents assignatures i que potencien aquestes
competéncies son:

- Presentacions orals de treballs davant la classe (capacitat de comunicacid i argumentacioé oral)

- Presentacié de treballs escrits (capacitat de comunicacié i argumentacié escrita, capacitat d'analisi i
sintesi)

-Resolucié de problemes

- Realitzacié de projectes (planificacid).

- Realitzacié de practiques i treballs en petits grups (treball en equip)

- Treballs per buscar solucions obertes a un problema, que potencien l'autonomia de I'aprenentatge.

Respecte als sistemes d’avaluacié, també d’acord amb els criteris que imposa I'EEE, |'avaluacio
continuada comprén una diversificacié de I'avaluacid prioritzant els treballs, que reforcen I’'aprenentatge
autonom de l'estudiant i la resolucié de problemes i exercicis a l'aula, on I'alumne esdevé el principal
protagonista, amb el referent del professor guia per al seu procés d'aprenentatge. Com es pot observar
en el grafic 1 es dona especial importancia a les activitats practiques en detriment de les teoriques amb
la voluntat d’apropar a 'estudiant al moén professional i laboral en I'ambit del medi ambient.

En totes aquestes metodologies docents i formes d’avaluacié cal destacar l'experiéncia de I'is de la
plataforma Moodle com a gestor de la docéncia i de I'aprenentatge cooperatiu com a métode d’avaluacio
en les diverses assignatures del Master.

Una de les metodologies docents emprades en el Master Universitari en Dret Ambiental i que és un
referent a nivell de I'Estat espanyol és el métode clinic, a través de la Clinica Juridica ambiental.

En les guies docents de les assignatures del pla d’estudis, que sén publiques, aporten informacié sobre el
professorat, les metodologies docents, els objectius d’aprenentatge de |'assignatura i els continguts entre
d’altres. Tota la informacid segueix uns mateixos criteris generals d " indexacid i de presentacio.

Practiques externes

El model docent de la URV, centrat en l'aprenentatge actiu de l'estudiant, t¢ com un dels punts
estratégics les practiques externes. Les estades en empreses i entitats permeten als estudiants integrar i
aplicar les competéncies adquirides durant la seva formacié academica fent evidents en un entorn
professional real, aixi com adquirir de noves. A més, la realitzacié de practiques els permet conéixer
institucions i centres vinculats amb el seu ambit d'estudi i adquirir experiéncia, la qual cosa els facilitara
la incorporacié al mén laboral. La normativa de practiques externes vigent en l'actualitat a la URV va
entrar en vigor al curs 2008-2009, coincidint amb l'inici de la implantacié dels nous plans d'estudis
adaptats a l'espai europeu d'educacié superior. Aquest canvi de plantejament metodologic de les
titulacions universitaries va ser I'origen d'aquella normativa, i quatre anys més tard ens trobem en una
situacié en qué la implantacié dels graus arriba als Ultims cursos i la generalitzacié de les practiques
externes a tots els ensenyaments és ja una realitat.

Durant aquest temps, a més, s'ha aprovat I'Estatut de I'estudiant universitari, que ha reconegut com a
dret especific dels estudiants de grau i master la realitzacié de practiques externes i el dret a la tutela
efectiva, académica i professional.
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En el Master Universitari en Dret ambiental de la URV, les “Practiques Externes” corresponen al bloc de
dues assignatures obligatories, Practiques I i II, previstes en el pla d'estudis del Master Universitari en
Dret Ambiental. Aquestes practiques sén les activitats formatives que permeten a l'estudiant I'aplicacié
practica dels coneixements adquirits en la seva formacié academica, preparant-li per a I'exercici
d'activitats professionals o investigadores i facilitant la seva incorporacié al mercat de treball. La
possibilitat d'introduir practiques externes, en els titols ve a reforcar el compromis de la Universitat amb
I'ocupacid dels futurs postgraus, enriquint la formacid dels estudiants dels ensenyaments de master, en
un entorn que els proporcionara, tant a ells com als responsables de la formacid, un coneixement més
profund sobre les competéncies que necessitaran en el futur.

El contingut de les practiques respon a la seguent descripcid: iniciacid a la practica professional en
qliestions d’assessorament juridic ambiental i de consultoria ambiental, de tal manera que I'alumne
adquireixi experiéncia i participi en projectes directament relacionats amb la gestié ambiental. L'objectiu
fonamental de les Practiques és la formacié integral de I'alumne universitari de postgrau a través d'un
programa educatiu paral-lel a la universitat i en I'empresa, combinant teoria i practica. Es pretén amb
aixo donar Il'oportunitat a I'estudiant de combinar els coneixements teorics amb els de contingut practic i
d'incorporar-se al moén professional en finalitzar el programa amb un minim d'experiéncia. Aixi mateix,
aquest sistema permet que les empreses, les administracions publiques o les organitzacions no
governamentals col-laborin en la formacié dels estudiants de postgrau, contribuint a introduir amb
realisme els coneixements que el treball quotidia exigeix en la formacié de I'universitari i a facilitar una
major integracio social en els centres universitaris.

El reconegut prestigi dels prestadors de practiques garanteix una millor qualitat en |'aprenentatge i
preparacié de I'alumnat davant dels reptes de la proteccié ambiental, aixi com respon a les expectatives
dels empleadors de formar futurs professionals especialitzats en I'ambit ambiental. La coordinacié del
Master, junt amb el Centre d’estudis de Dret Ambiental de Tarragona (CEDAT) i la URV, té signat
diferents convenis de col-laboracié amb diferents entitats.

Al llarg del curs 2013-14, s’han conclds convenis de practiques curriculars entre la Facultat de Ciéncies
Juridiques i diverses entitats que han tutoritzat els alumnes del Master. I s’han continuat els contactes
amb el Centre d’Atencié als Estudiants de la URV per permetre als alumnes de l’itinerari de recerca, els
quals no estan obligats a realitzar les assignatures de Practiques I i II, puguin fer practiques
extracurriculars i aixi adquirir experiéncia practica al llarg dels seus estudis de postgrau, gaudint dels
avantatges d’estar coberts per un Conveni recolzat per la URV. L'instrument és el Conveni especific de
col-laboracio6 per al desenvolupament d'un programa de practiques externes entre la Facultat de Ciencies
Juridiques de la Universitat Rovira i Virgili i I'entitat externa col-laboradora.

El tutor de practiques és professional designat per I'entitat, empresa o institucié que acull I'estudiant i és
la persona responsable de la formacio de I'estudiant al centre de treball.

Tenint en compte les dades del curs 2013-14 en relacid a les practiques externes realitzades pels
estudiants del Master, la coordinacié valora positivament I'experiéncia, especialment, perqué per una part
s’ha comptat amb noves col-laboracions estrangeres i, per laltra, perqué algunes de les entitats
prestadores de practiques han contractat posteriorment als estudiants. Aixi mateix, es vol promoure molt
especialment les practiques internacionals i les practiques vinculades a I’'aprenentatge servei.

Treball fi de master

El treball de fi de Master és una assignatura obligatoria anual de 12 o 9 credits ECTS, en funcidé de
I'orientacié del treball. El Treball de fi de Master (TFM) consisteix en la realitzacid d'un projecte o estudi

original en el qual s'integrin, apliquin i desenvolupin els coneixements, habilitats i actituds adquirits
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durant el periode de docéncia del Master. Aquest treball té, per tant, un caracter integrador ja que
mobilitza el conjunt de competéncies generals i especifiques associades a la titulacié. Els crédits assignats
al TFM ens donen una idea aproximada del temps que ha de dedicar I'alumne a la seva realitzacio. La
Universitat Rovira i Virgili estipula que cada credit (ECTS) es correspon amb 25 o 30 hores de treball de
I'alumne. Per tant, si I'assignatura consta de 12 ECTS, I'alumne hauria de dedicar entre 300 i 360 hores.

El Master en Dret Ambiental, en el curs 2013-14, ha contemplat dues orientacions a I'hora de realitzar el
TFM:

- Orientacié investigadora. Posa major emfasi en el component investigador i serveix com a iniciacio i pas
previ als estudis de doctorat. Es imprescindible triar aquesta opcié si es desitja continuar amb el doctorat.
- Orientacié academica-professional. Esta enfocat a la realitzacié i desenvolupament d'un projecte de
caracter professional. Si s'opta per realitzar un treball d'aquest tipus, també es té opcié a continuar els
estudis de doctorat.

Per a la correcta organitzacié, coordinacié i seguiment del treball de fi de master s'han establert els
seglents passos, que el coordinador del TFM, ha de garantir:

1. Seleccid del tema

Es porta a terme a través d'una o més sessions de tutoria individual de cada estudiant amb el
coordinador de l'assignatura. Les sessions de tutoria seran d'ordinari no presencials, sincrones o
asincrones, pero poden ser presencials si I'estudiant pot i vol desplacar-se a Tarragona. El coordinador
informa a I'estudiant sobre el treball i el protocol que se segueix i I'orienta sobre on trobar la informacio
académica necessaria en la pagina web. L'estudiant pot proposar temes del seu interés a la persona que
coordina l'assignatura. El coordinador valora la idoneitat dels temes proposats, el seu encaix amb les
linies de treball del departament de dret public de la URV i, en particular, del CEDAT i la seva viabilitat; si
és el cas suggereix canvis o adaptacions sobre els temes proposats. En cas de no haver propostes
concretes per part de I'estudiant, el coordinador |i proposa alguns temes possibles. Aquesta fase finalitza
amb l'acord per a I'eleccié d'un tema que sera objecte del treball de fi de master. Aquest pas sol donar-se
en finalitzar el primer curs del Master.

2. Assignacié del director o directora del treball

A la vista del tema assignat, el coordinador de l'assignatura contactara amb les persones que, dins de
I'equip docent del Master, puguin ser més idonies per a dirigir-lo. Un cop acordada la identitat del director
o directora del treball, es comunica a I'estudiant perqueé s'inicii la fase d'elaboracié del treball. Aquesta
fase ha de quedar tancada a l'iniciar el curs en el qual I'estudiant matricula I'assignatura.

3. Dinamica d'elaboracié del treball

Un cop confirmada la identitat de la persona que dirigeix el treball, s'entra en la fase d'elaboracid del
mateix, en qué estudiant i director / a marquen les seves propies fases i ritmes, encara que logicament
sol iniciar amb una millor acotacié de l'objecte del treball, la preparacié d'un primer index temptatiu de
continguts i la identificacié de les fonts pertinents. Es recomana als estudiants que desitgen continuar els
seus estudis a través del doctorat, que cursin el quart semestre del Master de manera presencial a
Tarragona, a fi de tenir un contacte més proper i facil amb el director o directora del treball de fi de
master.

4. Aprovacié de la feina pel director o la directora

Per donar per acabat el treball i procedir a la seva defensa publica es requereix el vistiplau per escrit del
director o directora del treball, manifestat en un formulari especificament dissenyat a aquest efecte. El
treball juntament amb aquest vistiplau és dipositat a la secretaria del Master.

5. Defensa publica del treball

Un cop es disposa del vistiplau del director o directora del treball, el coordinador de l'assignatura
procedeix a determinar la composicidé del tribunal avaluador, del que, excepte en casos excepcionals,
forma part el director o directora del treball i altres dos membres, elegits entre el professorat del Master
i, si I'especificitat del tema triat aixi ho aconsella, altres professors o professionals externs. El coordinador
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s'ocupa de distribuir el treball als membres del Tribunal i de determinar la data i hora en qué té lloc I'acte
public de defensa del treball de fi de master. Es recomana que aquest acte tingui caracter presencial,
encara que en circumstancies excepcionals d'impossibilitat per a I'estudiant de desplacar-se a Tarragona,
es pot fer de manera no presencial, de manera sincrona. Durant el mateix l'estudiant presenta els
aspectes principals de la feina durant un temps maxim preestablert i respon, si ho considera oportu, a les
observacions i questions plantejades pels membres del tribunal.

6. Avaluacio

Un cop acabada la presentacioé i defensa del treball i el debat amb els membres del Tribunal, aquest
celebra la seva deliberacio i acte seguit comunica la qualificacié a I'estudiant. L'avaluacié es desenvolupa
a través d'uns criteris comuns establerts que inclouen I'avaluacid global del treball escrit, la metodologia i
les fonts utilitzades, els aspectes formals del treball, la presentacid i defensa oral i la valoracié del
progrés de I'estudiant al llarg de la realitzacié del treball.

7. Publicacié

L'estudiant, en el moment de presentar el seu treball, formalitza una autoritzacid perqué el treball pugui
ser publicat en un repositori del CEDAT/URV.

D'altra banda el Master, amb el suport financer que deriva d'un conveni signat amb I'Ajuntament de Vila-
seca, publica cada any un dels treballs que han obtingut una qualificacié igual o superior a 9 sobre 10, en
la col-lecci6 Quaderns de Dret Ambiental (Quaderns de Dret Ambiental), editada per la Universitat Rovira
i Virgili.

Respecte al curs de referéncia, la relacié de treballs de fi de master respon a una gran diversitat de
temes, amb la qual cosa es reflecteix la interdisciplinarietat i la transversalitat del Dret ambiental, cosa
gue enriqueix especialment I'aprenentatge dels estudiants. El rendiment academic és altament
satisfactori, tal i com es pot observar en les taules 12 i 13.

Indicadors académics

La titulacid ha realitzat una analisi de les taxes de rendiment de la titulacié a nivell d'assignatura (molt
elevades, justificades pel perfil de I'alumnat i I'estret seguiment del professorat a través d'avaluacid
continua).

D’acord amb les dades recollides en la Taula n. 16, la taxa d'éxit i eficiéncia en el Pla d’estudis del 2010,
ha estat quasi del 100%. Es a dir, de totes les assignatures del master, és a dir, la relacié6 percentual
entre el nombre de credits superats i el nombre de credits presentats a examen per assignatura és del
100%. En general doncs els indicadors demostren un alt nivell d’éxit pel que fa a la superacié de les
assignatures del Master. La taxa de rendiment del curs academic 2013-14, és a dir, relacio percentual
entre el nombre de crédits superats i el nombre de crédits matriculats per assignatura, és del 85,74%
respecte del Pla d’estudis 2010. Les taxes de rendiment i éxit poden considerar-se altes, tot i que
lleugerament inferiors a les obtingudes en cursos académics anteriors. Aquest fet té relaci6 amb una
major taxa d’abandonament, d'un 23,08%, degut a factors economics. Aquest augment progressiu de la
taxa d’abandonament és certament preocupant i constata, que els estudiants segueixen [’itinerari
curricular satisfactoriament, perd que hi ha un esfor¢ econdmic i personal important en la realitzacié d’un
Master de dos anys académics, especialment pels estudiants estrangers procedents de llatinoameérica.
Aquesta és una de les raons per les quals la coordinacié del Master es planteja el canvi de la modalitat
presencial a una a distancia, per alleugerir els costos que representa per aquests estudiants. En tot cas,
cal destacar I'laugment de la taxa d’eficiencia, lleugerament superior al curs anterior 2012-13. La taxa de
graduacio continua essent elevada, considerant que la xifra del 2012-13 era de 73,91%, incloent tant els
graduats del Pla 2006 com els del Pla d’estudis del 2010, en el curs de referéncia és del 76,92% dels
graduats del Pla d’estudis del 2010.

Cal indicar, respecte a la taula 16, que la consecucidé d'unes taxes d'éxit i rendiment properes al 100%
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en la major part de les assignatures indica una baixa variabilitat en els resultats. Seria convenient la
realitzacié d'una analisi per comprovar que aquestes taxes van associades a una adquisicié efectiva de
competéncies i coneixements per part dels estudiants en cadascuna de les assignatures. Es recomana la
realitzacié d'una analisi de dades procedent de fonts més diverses i dels procedents del desplegament de
la resta de procediments del SGIC.

Indicadors d’insercio6 laboral

No procedeix.

Master universitari en Dret de I’Empresa i de la Contractacio

Valoracio del desenvolupament de la titulacio:

Metodologies docents, sistema d’avaluacioé i mida de grups

Les metodologies utilitzades s’adeqiien a I'avaluacié continuada exigida per I'EEES, de manera que en cap
cas es contempla una Unica prova avaluativa al final de I'assignatura. A més, tot i el predomini de les
activitats practiques, destaca la diversitat de metodologies utilitzades pel professorat, cosa que en opinio
de lI'alumnat enriqueix el seu procés d’aprenentatge.

Cal destacar també I’existéncia de dues convocatories d’avaluacid: una primera convocatoria, que té en
compte les activitats realitzades durant el desenvolupament de cada assignatura. I una segona
convocatoria (fixada durant les dues primeres setmanes del mes de maig, una vegada finalitzat el tercer
bloc) per recuperar les activitats no realitzades o no superades a la primera convocatoria.

Practiques externes

Les practiques externes es realitzen d'acord la normativa de practiques externes de la Universitat Rovira i
Virgili, per al curs 2012-2013.

El mateix coordinador del master és qui s’encarrega de buscar el lloc de practiques a I'alumnat d’acord
amb els seus interessos. Per aix0, es realitza una primera tutoria en la que es tracta de detectar les
preferéncies de cada un dels alumnes per tal de poder-los buscar un lloc de practiques afi als seus
interessos. En cas que no es produis coincidéncia, per assignar el lloc de practiques es prioritzaria
I’'expedient académic. A continuacié es posa en contacte amb les entitats on es pretén la realitzacid de les
practiques dels alumnes del master per tal de proposar-los la seva col-laboracié. Després d’haver
acceptat, I'Oficina de suport al deganat s’encarrega de la gestié administrativa de les practiques externes
(preparacié de tota la documentacié necessaria per al seu correcte desenvolupament) i, una vegada
preparada, s'inicien.

El seguiment de les practiques es realitza per la coordinadora a través d’una tutoria obligatoria i
presencial (es fa, aproximadament, una vegada realitzada la meitat de l'estada de practiques). No
obstant, s’obre la possibilitat de realitzar més tutories (presencials o a través del correu electronic) per
tractar les incidencies/dubtes que puguin sorgir en el desenvolupament de les practiques.

Una vegada finalitzat el periode de practiques, és la coordinadora qui, d’acord amb les diferents activitats
avaluatives realitzades durant el desenvolupament de les practiques externes (el pes principal de les
guals recaura en l'execucido de les practiques), determinara la nota final en tant que responsable de
I'avaluacio.

Cal destacar que les practiques que es realitzen en el marc del MUDEC so6n curriculars, si bé, en dues
ocasions tant I'alumne com I'empresa ha manifestat la seva voluntat de continuar a través d’'un conveni
de practiques extracurriculars. En aquests casos la coordinadora del master ha remés lI'alumne al Centre
d’Atencié a I'Estudiant de la universitat, que és |'0Organ competent per gestionar aquest tipus de
practiques externes.
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Treball fi de master

El curs académic 2013-2014 s’han defensat 8 Treballs de Fi de Master, 6 corresponents al perfil de
recerca i els 2 restants al perfil professionalitzador.

Segons deriva de les taules 12 i 13, del total d’alumne matriculats al TFM (14) més de la meitat
I'acaben defensant (8), i els que ho fan, obtenen, en la majoria dels casos, molt bones qualificacions. La
defensa d’aquests treballs varia en funcié del perfil de l'estudiantat. Si bé és cert que tots tenen la
possibilitat de fer-ho el mes de juny, la practica demostra que els estudiants del perfil professionalitzador
ho fan en aquest termini (per una qlestié d’organitzacié de la clinica juridica), mentre que els alumnes
del perfil de recerca opten, majoritariament, per traslladar la defensa al mes de setembre i aprofitar,
d’aquesta manera, els mesos d’estiu per treballar. En qualsevol dels dos casos, els resultats obtinguts
sOn molt satisfactoris, responent a la dedicacié dels estudiants.

L'assignatura "Treball Fi de Master" s'orienta de forma diversa en funcié del perfil de l'alumne. Els
alumnes que segueixen el perfil professionalitzador realitzen el TFM a través del programa
d'Aprenentatge Servei de la URV en el que el MUDEC hi participa a través de la Clinica Juridica. En el cas
dels alumnes que segueixen el perfil de recerca, el TFM s'orienta com una part de la tesi doctoral.
Cadascuna d'aquestes modalitats compta amb un protocol que és comu en les parts que descriuen
processos propis de |'assignatura i compta amb un cronograma diferent en funcid del perfil. El contingut
basic del protocol és: descripcid del treball, format, calendari i avaluacié. Aquest protocol també conté
com annex els diferents documents oficials de tramitacié del TFM: eleccidé de linia tematica, compromis
preventiu de plagi, tema i tutor assignats, autoritzacié del tutor per la defensa publica del treball i
portada estandarditzada del treball.

Respecte a I'eleccié del tema, en el cas dels TFM professionalitzador, els temes s'han assignat en funcio
dels casos que han arribat a través del Programa d'Aprenentatge Servei. El curs 2013-2014 han estat dos
casos que s'han assignat a dos grups, creats tenint en compte el perfil d'aquests estudiants. En el cas del
TFM del perfil de recerca, I'estudiant ha lliurat el document esmentat anteriorment en el que ha enumerat
els temes sobre els que voldria investigar i la responsable de l'assignatura TFM, tenint en compte les
preferencies dels estudiants, ha assignat el tutor. Tota la informacié referent al TFM esta disponible pels
estudiants a la plataforma virtual Moodle des de I’ inici del curs.

El seguiment dels estudiants s'ha realitzat mitjancant tutories periodiques, ja sigui individuals amb els
tutors del TFM pel seguiment del treball, ja siguin grupals amb la responsable de I'assignatura del TFM,
per valorar el procés d'aprenentatge.

Respecte a la presentacid i la defensa publica del TFM, el protocol estableix tant la forma de presentacid
com les dates de defensa publica del TFM.

Volem destacar, respecte a la defensa publica del TFM, la difusié dels actes de defensa entre tots els
estudiants matriculats, mitjancant el tutor del MUDEC, i des de la coordinacié del MUDEC, també entre el
professorat del master.

Indicadors académics

S’observa un lleuger descens de la taxa de rendiment académic respecte del curs anterior (passa del
94,51% al 85,74%), si bé es manté en termes elevats. En quant a la taxa d’éxit, destaca el seu augment
en gairebé mig punt, passant a ser de 99,6%. Destaca la dada del nombre de titulats, doncs es multiplica
respecte del curs anterior, passant de 12 (aquest fet s’explica, en part, pel considerable augment de
matricula del curs 2013-2014 respecte del curs anterior). Pel que fa a la taxa d’eficiéncia s’ha de destacar
que gairebé arriba al 100%; i, en quant a la durada mitjana dels estudis s’observa un lleuger increment
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en 0,25 punts respecte del curs anterior, fet que pot trobar explicacié en I|'augment del nombre
d’estudiants que compaginen els estudis amb el treball i opten per seguir el master a temps parcial per
tal d’obtenir-ne un millor aprofitament i éxit. Les taxes de graduacioé i d’abandonament encara no poden
calcular-se per al curs 2013-2014.

Respecte del rendiment académic per assignatura s’observa que en la majoria d’assignatures els alumnes
obtenen la qualificaci6 de notable, excepte en 5, que la qualificaci6 és d’aprovat (en 3 casos) i
d’excel-lent (en els 4 casos restants). La categoria de “no presentat” té poca incidéncia (entre 1 i 3
alumnes per assignatura), i cal destacar també la concessi6 de Matricules d’Honor en 5 de les
assignatures del master. Només en un cas, el resultat final d'un dels estudiants és de suspens. L'analisi
d’aquestes dades ens permet arribar a la conclusié de I'elevat rendiment académic per assignatura dels
estudiants del MUDEC.

Indicadors d’insercio6 laboral

No procedeix.

Master universitari en Estudis Avancats en Administracio i Dret Public

Valoracio del desenvolupament de la titulacid:

Metodologies docents, sistema d’avaluacioé i mida de grups

Considerant el nombre reduit d’estudiants de nou accés la mida del grup esta per sota del desitjable,
encara que d'aquesta manera els estudiants han gaudit d’'una atencié personalitzada per part del
professorat.

Les metodologies utilitzades s’adeqiien a I'avaluacié continuada exigida per I'EEES, de manera que en cap
cas es contempla una Unica prova avaluativa al final de I'assignatura. A més, tot i el predomini de les
activitats practiques, destaca la diversitat de metodologies utilitzades pel professorat, cosa que en opinio
de I'alumnat enriqueix el seu procés d’aprenentatge.

Practiques externes
Les practiques externes es realitzen d'acord amb la normativa URV .

La realitzacié de practiques externes correspon a una assignatura obligatoria pels estudiants del perfil
professional del master que consta de 6 ECTS i 150 hores presencials a l'entitat col-laboradora. La
presencialitat s’organitza normalment en 5 hores diaries durant 5 setmanes, tot i que és possible establir
una distribucid horaria diferent per raons degudament justificades.

L'assignacio de places la du a terme el coordinador del master sobre la base de la sol-licitud i dels
estudiants, tenint en consideracié els interessos professionals de l'estudiant. Les practiques hauran
d’acabar abans de la data de tancament de les actes prevista al calendari oficial de master del centre.

La Institucid o Entitat on es realitzin les practiques designara un professional que actuara com a tutor de
I’estudiant durant la realitzacioé de la practica, al qual se li encomanara durant aquest periode les tasques
de direccio i d’assessorament, i actuara, quan sigui convenient, coordinadament amb el professor tutor.

Les funcions del tutor de I'entitat col-laboradora sén:
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- Facilitar els aprenentatges de I'alumne durant el periode de practiques externes a I'entitat.

- Proposar tasques i funcions a desenvolupar a I'organitzacio i realitzar el seguiment de I’execucio
d’aquestes i dels seus resultats.

- Dur a terme el seguiment de |'estudiant en practiques mitjancant entrevistes personals al llarg
del periode de practiques.

- Proporcionar a l'estudiant la informacié que es consideri oportuna sobre els productes o serveis
de l'organitzacio.

- Proporcionar a l'alumne les eines i els recursos necessaris per realitzar les tasques i funcions
encarregades.

- Oferir orientacid sobre els contextos, les situacions, els procediments i els processos de
I'organitzacio que el tutor consideri rellevants.

- Complimentar, al finalitzar el periode de practiques externes, un breu qUiestionari per a avaluar
I'adquisicié de competéncies professionals de I'alumne durant la seva estada a I'organitzacid.

Les funcions del tutor universitari son:

- Oferir orientacio sobre els contextos i les situacions que I'alumne pot trobar durant el periode de
practiques externes.

- Motivar la reflexié de I'alumne per tal que sigui conscient de la seva propia evolucid, afavorir la
seva capacitat per resoldre els problemes, prendre decisions por si mateix i que planifiqui el seu
desenvolupament personal i professional.

- Dur a terme el seguiment de I'alumne en practiques mitjangant entrevistes personals durant el
periode i establir contacte personal amb el tutor professional nomenat per I’entitat col-laboradora.

- Avaluar les Practiques Externes de I'alumne a partir de la memoria que ha redactat i el seguiment
realitzat durant I'estada a I'empresa. Seran també molt importants els comentaris rebuts del
tutor de I'entitat col-laboradora.

Durant el curs 2013-2014 només un estudiant ha realitzat practiques externes a I’Ajuntament de
Tarragona.

No s’han registrat incidéncies en la realitzacié de les practiques. Considerat el nombre tant reduit no es
poden extreure dades significatives. Cal destacar que la entitat col-laboradora han estat elegida en funcio
dels interessos dels estudiants en relacié amb la tipologia d’activitats que s’havien de realitzar, d’aquesta
manera es pretén garantir la satisfaccido d’aquestes enlloc de tenir una llista predeterminada i evitar que
siguin els alumnes que hagin d’adaptar-se al lloc disponible.

La resta d’estudiants del perfil professionalitzador han obtingut el reconeixement de Il'assignatura
mitjancant l'acreditaciéo de l’experiéncia laboral/professional conforme a la normativa académica i de
matricula de la URV per als masters universitaris.

Treball fi de master

El treball de fi de Master consisteix en una activitat d'investigacid realitzada individualment per cada
estudiant, amb la supervisié d'un professor universitari o expert en la matéria designat pel coordinador
de la matéria. En el cas especific del perfil d’investigacié el treball consisteix en la preparacié d’un
projecte de tesi doctoral.

Caracteristiques del TFM (perfil professionalitzador):

1.- El treball ha de tenir una extensié d’entre 50 i 100 pagines, incloses les notes a peu de pagina i
exclosa la bibliografia i els annexos.

2.- El treball ha d’incloure I'index, una introduccié que justifiqui l'interés de I'objecte del treball realitzat,
les conclusions i la bibliografia utilitzada.
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Caracteristiques del TFM (perfil investigador):

1.- El treball ha d’incloure l'index del projecte de tesi, una introduccié que justifiqui I'interés cientific de
I'objecte de la futura tesi, una analisi dels principals problemes juridics que sera necessari tenir en
compte i la metodologia prevista par dur-ho a terme, com també una bibliografia especialitzada.

1.- A més s’entregara la redaccié completa d’algun dels capitols de l'index proposat, amb una extensié
d’entre 50 i 100 pagines.

Procés d’elaboracié del TFM:

1.- Eleccié del tema que constitueix I'objecte d’estudi. L'estudiant proposa un tema com a objecte
d’estudi i consultara amb el coordinador de la matéria I'adequacié del tema proposat als continguts
formatius dels estudis.

2.- Designacio del director del treball. Un cop decidit el tema que sera |'objecte del treball, el coordinador
del master designa el director o directora del treball i ho comunica a I'estudiant per tal que es posin en
contacte. En funci6 de les particularitats de cada cas, es recomana que durant el periode d’elaboracié del
treball el director o directora i I'estudiant tinguin, com a minim, un primer contacte per determinar
I'estructura del treball i les fonts a utilitzar, dues reunions intermedies per avaluar el desenvolupament
del treball i una reunio final per formalitzar la conformitat amb el text final del treball.

3.- Presentacid del treball. Per formalitzar la presentacio del treball haura d’entregar-se al coordinador de
la matéria:

— una copia del treball en paper, amb enquadernacié senzilla;

— una copia en format electronic del treball;

— el document de conformitat firmat pel director o la directora;

4.- Termini de lliurament. Excepte autoritzacié expressa del coordinador de la mateéria el termini de
lliurament del treball és el 30 de juny, perd sera possible prévia autoritzacié el lliurament fins el termini
maxim del 3 de setembre.

5.- Acte de presentacio i defensa del treball.

Els treballs es presentaran en un acte public davant d'una Comissié formada per tres professors
universitaris o experts en la matéria. L'acte consistira en una exposicié durant un temps maxim de 15
minuts, per part de l'autor o l'autora, de las caracteristiques basiques del treball (objecte de I'estudi,
metodologia d‘analisi utilitzada, estructura del treball i principals conclusions). A continuacid, els
membres de la Comissié realitzaran les observacions i consideracions que estimin oportunes. Finalment
I'autor o l'autora podra respondre a aquestes. L'acte es desenvolupara durant un temps maxim de 45
minuts. Per I'exposicid oral l'autor o l'autora podra utilitzar recursos de suport com presentacions amb
transparéncies, diapositives o power point. El periode ordinari de defensa dels treballs comprén des de 1’1
de juny fins al 15 de juliol. Hi haura un periode extraordinari entre el 3 i el 12 de setembre.

6.- Qualificacié. La qualificacidé, que sera numeérica, es comptara sobre un maxim de 10 punts. La
Comissio, prévia deliberacio a porta tancada, comunicara la qualificacid a I'autor o a I’'autora del treball en
el mateix acte.

Les qualificacions finals posen de manifest els molt bons resultats obtinguts; 3 estudiants no han
presentat el TFM optant per matricular-lo novament el curs 2014-2015.

Indicadors académics

La taxa de rendiment académic és substancialment constant, només té una baixada inferior a I'Ll% (de
90,28% del 2012-2013 al 89,40% del 2013-2014) i la taxa d’éxit no vaira i se situa un any més al 100%.
La taxa d’abandonament del 14,29% se refereix a estudiants que iniciaren el master el curso 2011-2012.
La taxa d'eficiéncia académica posa de manifest una tendéncia a la reduccid, el curs 2013-2014 és del
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84,34%, aixd és conseqliéncia essencialment a la repeticié del TFM que alguns alumnes han deixat pel
segon curs. El nombre de titulats es conforme al nombre reduit d’estudiants de nou ingrés. Cal destacar
que s’incrementa la durada mitjana dels estudis ja que augmenta el nombre d’estudiants que realitzen el
master a temps parcial en dos cursos. El rendiment académic per assignatura evidencia els elevats
resultats d’aquesta dada: la primera qualificacid és I'excel-lent (56) seguida del notable (45), també hi ha
6 matricules d’honor i 7 aprovats. Els no presentat es refereixen a TFM i practiques externes en algunes

ocasions deixades pel seguent curs.
Indicadors d’insercio laboral

No procedeix.
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4. Valoracio final, propostes de millora i bones practiques

Valoracio final

Actualment el Centre disposa del seu propi SIGQ aprovat en data 2 de febrer de 2011 i modificat el 14 de
juny de 2011, ha designat un Responsable de Qualitat de centre i disposa d’una Técnica de Suport a la
Qualitat Docent. A més, té a disposicid de tots els grups d'interés els documents relatius al Sistema
Intern de Garantia de la Qualitat, com la Politica de Qualitat, el Manual de Qualitat que inclou els
processos, la Memoria Verificada i informacié relativa al Seguiment de les titulacions (IST) i al pla de
millora de la Facultat.

El Centre valora que la implantacié del SIGQ avanga adequadament i contribueix de manera significativa
a la millora continua de les titulacions de grau i master que s'imparteixen.

Com a conclusié general el SIGQ constitueix una bona eina per identificar aspectes que poden modificar-
se, i planificar i dur a terme accions de millora continua.

Respecte I'ensenyament de Dret es recomana millorar els espais del campus adequant-los als grups
nombrosos; es reconeix que en algunes assignatures els grups de teoria son nombrosos; es constata que
el personal académic intenta adaptar les metodologies i els sistemes d’avaluacié als mitjans existents; i
respecte TFG es proposa redactar unes rubriques per poder facilitar I'avaluacié del treball i que el
professor tutor del treball no estigui en el tribunal de defensa del mateix.

Respecte |'ensenyament de Relacions Laborals i Ocupacié es proposa augmentar la demanda de la
titulacié millorant el procés de captacid; augmentar el nombre de professorat doctor que imparteix
docéncia; i respecte TFG es proposa redactar unes rubriques per poder facilitar I'avaluacio del treball i
que el professor tutor del treball no estigui en el tribunal de defensa del mateix.

Respecte I'ensenyament de Treball social es proposa augmentar el hombre de professorat doctor que
imparteix docéncia; reforcar i potenciar les metodologies docents amb connexié amb agents socials i
institucionals del territori; analitzar I'impacte de les metodologies i activitats avaluatives; i millorar el
sistema d’enquesta per augmentar la participacié dels estudiants. Respecte TFG cal elaborar rabriques
d’avaluacio, del contingut del treball i de la defensa publica; elaborar un informe d’autoavaluacio per part
de l'estudiant de la percepcidé de I'assoliment de les competéncies de la titulacié i augmentar el nombre
de professorat tutor/a del TFG

Respecte el MA, es proposen noves mesures de millora com reservar un dia a la setmana per elaborar
documents juridics, afavorir I'avaluacié continuada, fer una adaptacié del sistema d’‘avaluacié a la
metodologia docent emprada a l'assignatura i incloure millores PAT

Respecte el MUDA es proposen varies mesures: millorar en el procés de captacié de nous estudiants
(millorant I'atractiu de la titulacié i modificant la pagina web del Master per fer-la més accessible i senzilla
i es proposa l'increment d’ajuts propis); potenciar una major participacié de professorat estranger; cal
promoure |'Us generalitzat de l'espai E-tutories; també seguir treballant en la realitzacid de practiques
internacionals; cal generar un repositori d’ofertants de practiques; realitzar una recerca d’ajuts i beques
de mobilitat; introduir el sistema de repositori de la URV; seguir treballant en la realitzacié d’activitats
d’orientacié professional de caracter transversal (millorar capacitats i habilitats); i finalment fer un
seguiment personalitzat per identificar necessitat formatives docents de cara a la preparacié del canvi de
la modalitat d’'imparticié del Master.

Respecte el MUDEC s’ha d'insistir en la millora de la captacid.
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I respecte el MADP és necessari millorar la captacié de nous estudiants; augmentar el nombre de
professorat doctor que té docéncia; augmentar la utilitzacid dels recursos virtuals disponibles; es
recomana una major procedimentalitzacié de l'activitat tutorial (termini, seguiment, etc.) i prendre
mesures per a facilitar la mobilitat.
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PLA DE MILLORA DE LA FACULTAT DE CIENCIES JURIDIQUES curs 2013-14
Ensenyament Ambit de millora Punt/s feble/s | PropostaZes Responsable/s Termini | Implica Indicadors
implicat detectat/s de millora modificacié | seguiment
/Accions a memoria?
portar a terme
Grau de Dret Assignatura TFG la presencia del Eliminar el tutor | Responsable de la titulacio Curs no Modificacio
tutor al tribunal del tribunal del 2014- normativa TFG
de defensa del TFG 2015 regulant la
TFG contamina, creacio dels
I'avaluacié del tribunals
TFG d’avaluacio
TFG sense
presencia
tutor.
Grau de Dret Assignatura TFG Els professors Utilitzar Responsable de la titulacié Curs no Curs 2014-
demanen rubriques en 2014- 2015
referencies totes les etapes 2015
homogénies i moments de
més concretes I'avaluacio del
per avaluar el TFG: procés
TFG realitzacio, el
resultat escrit i
la defensa
Grau de Dret Assignatura TFG i PEX Manca traduir Realitzar el pla Responsable de la titulacio i Curs no Existéncia del
calendari TFG al | de treball TFG i coordinadores PEX 2014- pla de treball
pla de treball PEX incorporant 2015 TFG i PEX amb
TFG i el les activitats les
calendari PEX al | avaluatives del incorporacions
pla de treball calendari indicades
PEX
Grau de Dret Autoavaluacié de la Manca de retorn | Articular i Responsable de la titulacio de Curs no Tinenca dels
consecuci6 de les de 'opini6 de organitzar la Dret 2014- autoinformes
competéncies de la I"alumne sobre realitzacié de 2015 dels alumnes
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titulacio |'assoliment de I"autoinforme
les per part de
competéncies I'alumne i el seu
de la titulacié enviament al
responsable de
la titulacié
Grau de Dret i Oferta dobles graus Oferta dobles Oferta dobles Responsable de la titulacié de Curs No Implantar el
Grau graus graus Dret i de Administracio i 2014- primer curs del
d’Administracié Direcci6é d’Empreses 2015 doble grau
i Direccio amb un grup
d’Empreses propi de Dret
Grau de Dret i Oferta dobles graus No aprofitavem Implantar doble | Responsable de la titulacié de Curs no Implantar el
Grau de un ninxol de Grau DRET + Dret i de Relacions Laborals i 2014- primer curs del
Relacions mercat existent | Relacions Ocupacié 2015 doble grau
Laborals i Laborals i amb un grup
Ocupacio Ocupacio propi de Dret
Grau de Dret Coordinaci6 No existien vies | A través ler Responsable de la titulacié de Curs no Realitzacié
Aprenentatge i Servei institucionals de | Mercat de Dret i técnica Aprenentatge i 2014- d’algun TFG
(APS) amb el TFG coordinacio Projectes Servei 2015 amb
Socials s’ofereix metodologia
als alumnes TFG APS
amb
metodologia
APS
Grau de Dret Planificacid Inexisténcia de Inexisténcia de Responsable de la titulacid Curs No Aplicacio
criteris unitaris criteris unitaris 2014- d’aquesta
de la FCJ sobre de la FCJ sobre 2015 normativa
|'avancament, I'avangament,
I'endarreriment i | I'endarreriment
I'ampliacié de i 'ampliacié de
matricula matricula
Grau de Dret Promocié de Necessitat de Elaboracio6 de Elaboraci6 de un poster Curs No Exposicié del
I'ensenyament tenir més un poster informatiu sobre el Grau de 2014- poster als
instruments de informatiu sobre | Dret de la URV 2015 actes

projeccio del

el Grau de Dret

institucionals

79



(42

Facultat de

INFORME DE SEGUIMENT Ciencies
Juridiques
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI
Grau de Dret de | de la URV de la FCJ
la URV
Grau de Dret Assignatura PEX Manca de retorn | Realitzacid per Coordinadores de PEX Curs no Entrega de
de les part de I'alumne 2014- I'autoinforme a
competéncies d'un 2015 les
assolides amb autoinforme coordinadores
|'assignatura de | sobre les
PEX competéncies
adquirides
Grau de Dret Assignatura PEX Manca de retorn | Establiment de Coordinadores de PEX Curs no Registre de
sobre la contacte 2014- grau
satisfaccié de telefonic amb 2015 satisfaccié de
les entitats les entitats les entitats
col-laboradores abans de col-laboradores
amb finalitzar amb
|'assignatura I'estada en |'assignatura
PEX practiques de
I'alumne
Grau de RRLLIO | Acces Desajust oferta i | Ajustar I'oferta , Curs no
demanda accés de places a 85 Responsable d’ensenyament 2014-15 POA
Grau de RRLLiO Abandonament Activar 1ler curs Curs no
Nova titulacié de RLO per doble grau Responsable d’ensenyament 2014-15 POA
accedir a Dret Dret/RLO
Grau de RRLLIO . no
Captacid Informacié grau EIaborIaC|o. L Responsable d’ensenyament curs FCJ
material difusio 2014-15
Grau de RRLLIiO Informacié . . no POA
I, -, Estudi avaluacio Curs
Planificacio avaluacio . Responsable d’ensenyament
. continua 2014-15
continua GID
Grau de RRLLIiO Curs no
Planificacié PEX Coordinacio Pla treball Coordinador PEX 2014-15 Guia Docent
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Grau de RRLLIiO Informe no
, C ténci t luacié . C .
Avaluacié PEX ompetencia au oeva‘ua_c|o Coordinador PEX urs Guia Docent
nuclear competencies 2014-15
PEX
Grau de RRLLIO Diversitat Rubrica Curs no
Avaluacié PEX criteris L, Coordinador PEX Guia Docent
., avaluacio 2014-15
avaluacio
Grau de RRLLIO Curs no
Planificacié TFG Coordinacio Pla treball Coordinador TFG 2014-15 Guia Docent
Grau de RRLLIiO Informe no
Avaluacio TFG Competencia autoeva‘lua_c|o Coordinador TFG curs Guia Docent
nuclear competencies 2014-15
grau
Grau de RRLLIiO Diversitat Rubrica Curs no Guia Docent/
Avaluacié TFG criteris -, Coordinador TFG
L, avaluacio 2014-15
avaluacio Moodle
Grau de RRLLIiO | Metodologia Incorporacié Curs no
metodologia Coordinador TFG 2014-15 Normativa TFG
TFG APS
Grau de RRLLiO Modificacid no
Avaluacié TFG Avaluacié TFG composlqo Responsable d’ensenyament curs Normativa TFG
comissio 2014-15
defensa TFG
Grau de RRLLiO Establiment no
criteris sobre
Generalitzacié avangament, Curs
Planificacio normativa TFG endarreriment i Responsable d’ensenyament FCJ
. 2014-15
de URV ampliacié de
matricula de
TFG
craudeTs Accés Estudiants en Captacié més Responsable d’ensenyament curs " g%r;lzzjiants en
primera opcid directa P Y 2014-15

primera opcié
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Grau TS L, Elaboracio de no .
Captacid Informacio de material de Responsable d’ensenyament curs Material
P Grau -, P 4 2014-15 elaborat
captacio
Grau TS Necessitat de . no
tenir més Accions en els
Promocio6 de instruments de marc dels Cicles Responsable d’ensenvament Curs Accions
'ensenyament . Formatius de P ¥ 2014-15 realitzades
projeccio del -
Grau Superior
Grau
Grau TS Informe no
s . autoavaluacio . -
Avaluacio Practiques Competeéncia yroav ‘u . : Coordinador Practiques Curs .
competencies Guia docent
Externes nuclear s Externes 2014-15
Practiques
Externes
Grau TS Informe no
Avaluacié TFG Competencia autoava‘lua_cno Coordinador TFG curs Guia docent
nuclear competencies 2014-15
grau
Grau TS Diversitat de Rubrica Curs no Guia
Aval i6o TF iteri , i TF
valuacio TFG cr:lterls . avaluacio Coordinador TFG 2014-15 docent/Moodle
d’avaluacio
Grau TS Metodologia Incorporacié Curs no
- metodologia Coordinador TFG 2014-15 Normativa TFG
TFG APS
Grau TS Modificacio no
fe L, composicio Curs .
Avaluacié TFG Avaluacié TFG post Responsable d’ensenyament Normativa TFG
comissio 2014-15
defensa TFG
Grau TS o, Baix . . no
Enquesta avaluacio dels Accions directes
- percentatge de . , Curs Dades de
estudiants L per motivar la Responsable d’ensenyament S
participacio dels R 2014-15 participacio
. participacio
estudiants
MA Mancanga del Reservar un dia no )
Implantar sessions
e tractament de a la setmana a . Curs X )
Planificacio Coordinadora/professors d’elaboracié de
documents elaborar 2014-15 S
o documents juridics
juridics durant documents
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el primer curs juridics
del Master
MA Dissenyar tres no
tipus de
metodologia
.. d’ensenyament:
Homogeneitzar . .
. classe magistral . Curs Us de les
Planificacio les . . Coordinadora/professors )
. i test teoric- 2014-15 metodologies
metodologies .
practic; cas
practic;
document
juridic.
MA Afavorir Curs no
Avaluacio Unica avaluacié | l'avaluacid Coordinadora/professors Guia Docent
B 2014-15
continuada
MA Incongruéncia no
entre la
metodologia Ly
Adaptacio del
docent a .
N sistema
Practica , L.
L, . . d’avaluacio a la . Curs )
Avaluacio professional i ; Coordinadora/professors Guia Docent
. metodologia 2014-15
tecniques de
N docent emprada
comunicacio i .
oy a l'assignatura.
probatories” i el
sistema
d’'avaluacid
MA Dificultat pel Divisié de no
reconeixement |'assignatura
de l'assignatura Practica
per altres professional i . Curs
. . Coordinadora
assignatures sistemes 2014-15

cursades en
altres masters
oficials

alternatius de
resolucié de
conflictes en
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tres
assignatures
MA Dificultat pel I?IVIS.IO de No
) |'assignatura
reconeixement
e Estada en
de l'assignatura . Curs
, . despatxos Coordinadora
per |'experiencia , 2014-15
. d’advocats en
professional
s dues
previa .
assignatures
- Orientacio Carencia del Aprovacié del Coordinadora curs " PAT aprovat
PAT PAT 2014-15 P
MUDA Fer un no
seguiments
Complementacio | personalitzat de Curs Eina
Coordinacié docent dels plans de la utilitzaci6 de Coordinaci6 del Master . .
- 2014-15 informatitzada
treball I'eina
informatica del
pla de treball
MUDA Fer un no
seguiment de la
qualitat dels
materials
docents i
l'activitat
. docent, aixi com o,
Coordinacié docent Millora de la les Coordinacio i professorat del Curs Plataforma
qualitat docent Master 2014-15 Moodle

metodologies
docents, amb
I'objectiu
d’evitar
possibles
solapaments i/o
reiteracions en
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les assignatures

MUDA

Coordinacié docent

Coordinacio
docent

Fer un
seguiment per
I'adequada
interaccio
professorat-
estudiantat,
amb l'objectiu
de promoure
una millora en
I'atencio
personalitzada i
seguiment de
I'aprenentatge
de l'estudiant,
especialment
promovent les
retroaccions a
les activitats
avaluatives de
forma
individualitzada.

Coordinacid i professorat del
Master

no

Curs 2014-
15

Plataforma
Moodle i PAT

MUDA

Coordinacié docent

Incrementar el
nombre de
captacio
d’estudiants
nacionals i
augmentar la
visibilitat de la
qualitat dels
estudis

Potenciar la
difusié de la
titulacid i
visibilitzar els
estudis del
Master en
universitats
espanyoles i
catalanes i
altres entitats
professionals

Coordinacio i professorat del
Master

No

Curs 2014-
15

Nombre de
vistes en la
Pagina web i
altres xarxes
socials
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potencialment
interessades en
aquest ambit.
MUDEC Creacio6 d'una si
Demanda dels modalitat no
titulats de presencial el
. . L cursar el MUDEC que Equip de coordinacié del Curs Implantacié de la
Virtualitzacio , . . .
MUDEC de s’oferti de MUDEC 2014-15 modalitat virtual
manera no forma paral-lela
presencial a la modalitat
presencial
MADP Buscar noves No
féormules
organitzatives
per captar als
futurs
professionals
_ de lI'advocacia
L ., | Limitada ,s . . Curs Nombre de
Comunicacié/captacié e s de l'area de Coordinador/dega . .
difusid . 2014-15 preinscrits
practica del
dret
administratiu.
Compatibilitat
amb el master
de
I'advocacia.
MADP Crear una No
Donar accés a | modalitat de
estudiants a docéncia
L N . Curs Nombre de
Captacid distancia en totalment Coordinador . .
) X 2014-15 preinscrits
modalitat no virtual
presencial juntament
amb la
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modalitat
presencial
MADP Algunes No
assignatures Implementar
no han I’Gs del c Nombre
N . . . urs
Docencia implementat Moodle en Coordinador/professors 2014-15 d’accessos a
de forma totes las Moodle
satisfactoria assignatures
I"4s del Moodle
MADP Percentatge No
L Incrementar
de docencia Percentatge
. . el percentatge Lo
impartida per s de docencia
de docencia . Curs . .
Personal docent doctors . . Coordinador/Departaments impartida per
. . impartida per 2014-15
inferior a la professors
L professors
memoria doctors
o doctors
verificada
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Sequiment del pla de millora anterior

Grau de Dret

A la taula per a la valoracié final de la titulacié del curs 2012-2013, dins de l'apartat de recursos
materials i serveis, s’‘observa el déficit d'aules grans i es senyala que cal millorar aquest aspecte.
Evidentment, com el context de crisi econdmica i de contencié del deficit en el que estem instal-lats no ha
permés ni permetra la construccié del nou edifici del campus centre, la solucidé al problema ha vingut de
la ma de la bona gestié centralitzada de les aules del campus per I'Oficina Logistica de campus que
blogueja i reserva per I'ensenyament del Grau de Dret les aules més grans del campus i també per la
cooperacio dels altres ensenyaments del campus a I'hora d’optimitzar els espais.

En relaciod a la coordinacié docent a la titulacié s’assenyala, a la taula per a la valoracio final de la titulacié
del curs 2012-2013, que tot i ser adequada, en general, a |'assignatura “Habilitats del Jurista” es
detecten deficiéncies de coordinacid que cal esmenar. Aquestes deficiéncies de coordinacidé s’han esmenat
a través del canvi de coordinador de I'assignatura que ara realitza el professor Dr. Victor Merino, que no
només ha realitzat ajustos en l'organitzacid i el contingut de I'assignatura sind que també ha liderat la
coordinacid6 amb les idees clares, donant les instruccions necessaries als diferents professors que
imparteixen |'assignatura.

Pel que fa a la mida dels grups de classe s’observa, a la valoracié final, que en alguns grups de teoria la
mida era massa gran i es proposa, partint de la realitat que el PDI esta impartint el maxim legalment
establert, gaudir de més personal académic per poder fraccionar els grups. Aquesta proposta de millora
no s’ha pogut materialitzat malgrat que el nostre equip deganal, a través de la figura del Dega, ha
intentat que des del rectorat es computi d’alguna manera el nombre d’alumnes matriculats a una
assignatura al Pla d’Ordenacié Académica (POA) del professor que imparteix aquella assignatura, per aixi
poder comptabilitzar més carrega docent i engrandir d’aquesta manera el nhombre de professors del Grau
de Dret i possibilitar la reduccid de la mida dels grups. La introduccié de la variable dels alumnes
matriculats en la comptabilitat de la carrega docent dels professors es una lluita que lidera el Dega de
I’'FCJ que per ara no s’ha materialitzat a la nostra universitat.

Per ultim, en I'aspecte relatiu a la satisfaccié del personal académic es va indicar que calia millorar-ho.
Aquesta millora és dificil d’assolir quan els canvis que pensem que poden servir, explicats al paragraf
anterior, per evitar que la implantacié de I'avaluacié continua en grups molt nombrosos acabi per esgotar
de manera definitiva al PDI, no son acceptats ni implantats per la URV.

A l'informe de seguiment del Grau de Dret es van establir 4 propostes de millora concretes que s’havien
d'implantar el curs 2013-2014. Totes elles ha estat implantades sense incidéncies. Son les seglents:
concentracido horaris i canvi en l|'estratégia de coordinacié de I'assignatura “Habilitats del Jurista”,
incorporacié de l'assignatura optativa “Dret dels mercats financers” a la intensificacié Dret de I'empresa i
de la contractacio, elaboracid d’'una normativa de “Practiques externes”, manteniment de I'aplicacié del
protocol de coordinacié académica i docent pels Graus de la FCJ.

Grau de Relacions Laborals i Ocupacio

Pel que fa a la proposta d'augmentar el nombre de professors a temps complet per garantir la
disponibilitat enfront de I'elevat nombre de professors a temps parcial, hi ha una millora encara es
s'insistira als departaments afectats perqué augmenti. De qualsevol manera, la previsible congelacié i/o
disminucié de plantilles de la URV no sembla que vagi a afavorir el necessari equilibri entre professors a
temps complet i a temps parcial.
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Quant a Il'analisi de com es realitza el sistema d'avaluacié continua en els diferents graus de I'FCJ, per
activar mesures de millora de I'ordenacié dels mateixos i del rendiment dels estudiants, se segueix
mantenint I'encarrec al Grup d'Innovacié Docent per la seva ampliacié i, per tant, no s'ha activat cap
mesura concreta durant el curs 2013-2014.

S'aprova la normativa de Practiques Externes per a totes les titulacions de grau i de master de I'FCJ per
tal d'homogeneitzar criteris pero s'inclouen algunes peculiaritats d'algunes titulacions.

En relacido amb I'avancament del procés de gestid d'assignacio de places i tutors de TFG, tot i que s'ha
avangat una mica, seria necessari un major avang perque els estudiants disposin de més temps per a
I'elaboracid del treball. La dificultat rau en el fet que, en ser una assignatura del segon quadrimestre, no
tots els professors assignats tenen disponibilitat abans d'aquest.

Finalment, per facilitar el seguiment del curs d'adaptacié es modifica la temporalitzacié d'algunes
assignatures, el que garanteix un major equilibri en el repartiment d'aquestes entre els dos
guadrimestres de qué consta el curs.

Grau de Treball Social

Respecte les propostes de millora contemplades en l'informe de seguiment del Grau en Treball Social
2012-2013, la valoracio és la seguent:

Respecte el compliment dels Plans de Treball si bé, les dades indiquen 6 assignatures en les que no s’ha
realitzat durant el curs 2013-2014, en relacié als 2 del curs anterior, la realitat és que aquestes
assignatures corresponen al Curs d’Adaptacid (retitulacid) i es va indicar al professorat que vinculessin als
estudiants a I'espai global de I'assignatura per a la resta d’alumnes. Per tant el nivell de compliment és
total. El professorat coordinador de cada curs ha vetllat de forma individualitzada per garantir que els
plans de treball hagin estat publicats abans de l'inici de les classes i s’han fet els ajustaments necessaris
per equilibrar i distribuir la carrega d’activitats avaluatives. S’han mantingut, doncs, l'aplicacié del
protocol de coordinacié académica i docent de la FCJ amb uns resultats positius per la coordinacid de les
activitats avaluatives.

En relacié a I'augment del nombre d’estudiants que responen a I'enquesta de valoracié del professorat,
aquesta continua essent una area de millora, si bé s’ha demanat al professorat que recomanin i informin
als estudiants del procediment i la conveniéncia de respondre I’'enquesta.

La plantilla de professorat en procés de consolidacié. Si bé no es valora negativa la preséncia de
professorat associat pel perfil professional de la titulacid, si que es valora molt elevada la carrega la
carrega docent del conjunt de I'ensenyament que assumeix el professorat d’aquesta categoria. Cal dir,
pero, que existeix continuitat del professorat associat vinculat a I'ensenyament, és a dir, que no dificulta
la consolidacié de l’'equip docent. En la memoria del curs 2012-2013 es plantejava incrementar el
percentatge de carrega docent impartida per professorat doctor, en aquest sentit s’ha passat del 42,33%
de docencia per part de personal doctor el curs 2012-2013 a un 50,04% al curs 2013-2014. Es valora
positivament, pero continua essent una area de millora que implica a tots els departaments i els seus
criteris d’assignacié de la docencia.

S'aprova la normativa de Practiques Externes i la normativa de Treball Fi de Grau per a totes les
titulacions de grau i de master de la FC] per tal d'homogeneitzar criteris pero s'inclouen algunes
peculiaritats d'algunes titulacions.

Es valora positivament la implantacié del Curs d’Adaptacié de Diplomats a graduats en Treball Social, tant
pel perfil d’estudiants (professionals en exercici) com per I'assoliment dels resultats academics.
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Master universitari en Advocacia

No procedeix

Master universitari en Dret Ambiental

En l'informe de seguiment de la titulacid del Master corresponent al curs académic 2012-2013 s’apuntava
a les segilients necessitats a implantar en els propers cursos amb la finalitat de millorar determinats
aspectes del funcionament de la titulacio:

1.

Incloure un enllag a la pagina web del Centre en la pagina web de la titulacid, aixi com altres
enllagos d’informacié util per al nou estudiant.

MESURA ADOPTADA: S’ha procedit a introduir I'enllag de la titulacid i a la sistematitzacié de la
informacié6. En el seglent enllag es pot observar aquesta mesura adoptada:
http://www.fcj.urv.cat/ensenyaments/masters-universitaris/master-universitari-en-dret-

ambiental/

PENDENT: Caldria que el Centre inclogués aquesta mateixa informacié completa en castella, que
és l'idioma d’imparticio de la titulacio.

Completar la informacid sobre els criteris de seleccié per accedir als estudis.

MESURA ADOPTADA: S’ha clarificat i completat aquesta informacid, en tres idiomes (catala,
castella i angles) disponible a:
http://www.urv.cat/masters oficials/socials juridigues/ambiental/master dret ambiental.html

Millorar la informacié relativa al treball de fi de master, les practiques externes, mobilitat i
professorat

MESURA ADOPTADA: S’ha procedit a incloure aquesta informacié tan en la pagina web del
Master, com en els espais moodle d’aquestes assignatures. Aixi mateix s’han concldos nous
convenis de col-laboracié amb la voluntat de potenciar la mobilitat dels estudiants.

PENDENT: Realitzar una base de dades per promocionar les ofertes de practiques internacionals.
Millora de I'atencio, recepcid i seguiment personalitzat del nou estudiant

MESURA ADOPTADA: S’ha realitzat un manual pels estudiants de nou accés a la titulacio,
especialment, pel estudiants internacionals, on s’indiquen les qliestions basiques de funcionament
del Centre i de la Facultat.

Plantejar la realitzacié d’'una memoria de la titulacié

MESURA ADOPTADA: S’ha procedit a realitzar una canvi en la memoria del Master per poder
passar de la modalitat presencial a la virtual. L'actitud i la preparacié d'una bona part del personal
universitari implicat en el Master (directius, docents, administradors i técnics) ha estat
determinant com a primer pas cap a la virtualitzacié del Master.

PENDENT: la implantaci6 amb éxit de la memoria de nou pla d’Estudis del Master en Dret
Ambiental en la seva modalitat a distancia.
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6. Millora de la coordinacié de les activitats avaluatives. Realitzacié del Pla de treball

MESURA ADOPTADA: s’ha promogut la utilitzacié de I’'eina del “Pla de Treball”, amb la finalitat de
millorar la coordinacié de les activitats avaluatives i l'accés a tots els espais virtuals de les
assignatures del Master per procedir a una correcta coordinacio.

PENDENT: Encara no s’ha assolit un 100% en la realitzacié del Pla de Treball.
7. Millora de l'orientacié professional de I'estudiant

MESURA ADOPTADA: L'orientacié professional de l’estudiant s’ha realitzat a través del Servei
d'Orientacio Professional de la URV pretén proporcionar als estudiants un programa de
desenvolupament de la carrera. Mitjangant accions i programes formatius, es vol que I'estudiant
pugui assolir i utilitzar estrategies, habilitats i coneixements adients per planificar i implementar
el seu desenvolupament professional i personal. Aixi mateix s’ha procedit a realitzar una atencio
personalitzada per la coordinacié del Master per orientar les practiques perque es pugui orientar
professionalment a I'estudiant.

8. La realitzaci6 de mesuraments sobre la insercié laboral dels titulats i realitzar activitats
d’orientacié per a la insercio6 laboral

MESURA ADOPTADA: S’ha encoratjat a I’'estudiantat de la titulacié a participar en els d’orientacié
professionals organitzats pel Centre d’Atencid als Estudiants de la URV. Aquestes son sessions de
formacié en grup permeten millorar el potencial dels estudiants en diverses arees (académica,
professional, fisica i social) i promoure'n el desenvolupament integral. La informacié esta
disponible a:
http://www.urv.cat/media/upload//arxius/CAE/oprofessional/Tallers%?20orientacio%20CURS%20
2013_9%202014.pdf

Master universitari en Dret de I’Empresa i de la Contractacio

A l'informe del MUDEC 2012-2013 es detecten els seglients aspectes a millorar de cara al curs 2013-
2014:

La carrega de treball dels estudiants. Al respecte, es proposa la creacié de la figura d’'un coordinador de
bloc que supervisi el pes de les activitats proposades a cada bloc, aixi com també modificar el nombre
d’activitats avaluatives. Aquesta millora s’ha produit el curs 2013-2014 amb la instauracié de la figura del
“coordinador de bloc” indicada, encarregat de revisar les activitats avaluatives proposades per tal

d’equilibrar la carrega de treball de I'alumne a cada bloc.

La coordinacié de les matéries. El curs 2012-2013 les assignatures s’agrupaven en mateéries, perd no
coincidien en els blocs d’imparticid, la qual cosa dificultava molt la tasca del “coordinador de matéria”.
Per aquest motiu, el curs 2013-2014 s’opta per modificar I'agrupament de les assignatures i encarregar
la supervisié del seu desenvolupament al coordinador de bloc (que, amb independéncia de la matéria,

coordina totes les assignatures impartides en un mateix bloc).

La difusié del Treball de final de master és una objectiu assolit el curs 2013-2014, doncs es modifica el
protocol del Treball de final de master, per tal d’establir els processos adients per incloure els treballs de

final de master al repositori institucional de la URV
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El curs 2013-2014 s’insisteix en la necessaria notificacié de les qualificacions als alumnes en un termini

raonable (10 dies des del lliurament de |'activitat).

Master universitari en Estudis Avancats en Administracio i Dret Public

A l'informe de seguiment anterior es proposava augmentar el nombre de PDI doctor amb docéncia al
master, pero a causa de les limitacions inherents al PDI no ha estat possible implementar aquesta millora,
encara que la qualitat docent no s’ha vist afectada considerant el percentatge de doctors i experts que
integren la plantilla docent del MADP.

La captacio del col-lectiu del personal al servei de les Administracions Publiques territorials és insuficient
per a la continuitat del master i I'obligatorietat del master de I'advocacia redueix el public potencialment
interessat a cursar el master ja que un alumne recent graduat en dret té preferencia per realitzar el master
en advocacia, per la qual cosa és necessari elaborar noves férmules institucionals per a la captacio.

Durant el curs 2013/2014 s’ha treballat en I'elaboracié d’un conveni marc internacional amb la universitat
de Salento (ltalia) que preveu la implementacié de I'intercanvi d’estudiants de master. Aquest conveni ha
estat firmat pel Rector de la URV el 7 de gener de 2015 i ha entrat en vigor el 20 de maig de 2015. Per tant,
en aquest aspecte s’ha produit la millora plantejada a I'informe de seguiment.

S’ha avancat en I'Us de la plataforma Moodle per la docencia que cobreix gairebé la totalitat de les

assignatures, restant solament una assignatura per utilitzar el Moodle de forma satisfactoria.

5. Relaci6 d’evidencies

Estandard . . I nstitucio
Evidéncia Evidéncia ue Localitzacié
"Guia per a l'acreditacio” (Descripcié URV) q
I"aporta
E.1 Memoria actualitzada per a Membria Oficial del Titol AQU / FC) Web FCJ

la verificacié de la titulacio

E.1 Informe de verificacio de la

Nitllacis Informe de verificacio de la titulacio AQU AQU
E.1 Procés de disseny i e P.1.1-01 Garantia de qualitat dels| _

aprovacio de les titulacions programes formatius FC) Web FCJ
EA ¢ ACGRO1- Numero d'estudiants preinscrits

¢ ACGRO2-- NUmero d'estudiants admesos
via preinscripcio

¢ ACGRO3- Numero d'estudiants matriculats FCJ
¢ ACGRO5- Nota mitjana d'accés

o« ACGRO6A- Valoracié caracteristiques
personals nous estudiants (estudis
familiars)

Perfil d’ingrés Sinia
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Esta 1 i i6
standard | - igencia Evidéncia Eset'tuc'o | ocalitzacio
"Guia per a l'acreditacio” (Descripcié URV) q|
I"aporta
¢ ACGRO6B- Valoracié caracteristiques
personals nous estudiant (ocupacid
familiars)
¢ ACGRO8A- Accés dels estudiants segons
nota d'accés (per intervals de notes)
¢ ACGRO8C- Accés dels estudiants segons
via d'entrada
¢ ACGRO17- Estudiants de nou ingrés
segons credits matriculats ordinaris
¢ Resultats Enquesta del procés de matricula
dels estudiants de grau
E.2 . . e L. We RV i
Web institucid/titulacio Web institucio/titulacio FCJ b URV'i
web FCJ
E.2 Informes Seguiment . . L Web FCJ
Titulacié (1ST) Informes Seguiment Titulacié (IST) AQU / FCJ
E.2 ¢ P.1.1-01 Garantia de qualitat dels
Processos del SGIQ sobre programes formatius
informacié publica, recollida | e P.1.5-01 Procés d’analisi dels resultats i FCI Web FCJ
d’informacio i rendiment de millora del programa formatiu
CelBlES e P.1.6-01 Publicacié d'informacié sobre
titulacions
E.3 e P.1.0-01 Definici6 de la politica i objectius
de qualitat
¢ P.1.1-01 Garantia de qualitat dels
programes formatius
D i6 del 1Q: .
ocunjentauf) de S.G Q e P.1.1-02 Suspensi6 d'ensenyaments
- Procés de disseny i
aprovacié de les titulacions e P.1.5-01 Procés d’analisi dels resultats i
- Procés de seguiment de les millora del programa formatiu £ Web FCJ
tltulac!ons o Notes:
' Procelzs d’e I‘EVIS.IO ‘??' SGIQ | proces de seguiment de titulacions i procés
'_PFOC‘?S d'acreditacio de les de revisio del SIGQ es porten a terme dins
titulacions. el Procés d'analisi de resultats i millora del
programa formatiu (s'estudiara possible
revisi6 i adaptaci6 a la nova Guia
d'Acreditacio d'AQU)
Procés d'acreditaci6: procés no definit
E.3 Informes de seguiment
anuals: e Informes de seguiment de titulacid
- Taula d'evolucié dels anuals.
indicadors « Informes de seguiment de centre anuals, | FCJ Web FCJ
- Plans i seguiment de les que contenen el pla de millora i el seu
accions de millora de la seguiment
titulacio
E.3 Instruments per a la e P.1.2-07 Gestié de les reclamacions, AQU/
recollida de la satisfaccio incidéncies, suggeriments i felicitacions AQU/FCJ A
. R nnex
dels grups d'interes  Models d'enquestes d’AQU, URV i FC] plantilles

93




(32

Facultat de

INFORME DE SEGUIMENT Ciéncies
Juridiques
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI
Esta 1 i i6
standard | - igencia Evidéncia Eset'tuc'o | ocalitzacio
"Guia per a l'acreditacio” (Descripcié URV) q|
I"aporta
enquestes de
satisfaccid
E.4 Perceptatg_e de doctors,_ . Informg ACRG1§ - PD.I Doct?r §egons Universitat | SINIA/
acreditats i per categoria de categoria que imparteix docencia per
. . Ly / AQU WINDDAT
permanents i laborals Titulacio.
E.4 Desplegament del pla
d’estudis (POA)
corresponent al curs de | . L Aplicacio
(_)r.r Po a u_r d .,a e Pla d'Ordenacié Academica (POA) FCJ plicacio
visita externa (assignaci¢ de UXXI
professorat i area de
coneixement)
E.4 Experiéncia docent
(quingquennis obtinguts en el AQU/FC]
marc de DOCENTIA)
E.4 E ienci
xperlen.aa de recerca AQU
(sexennis)
E.4 Experiéncia de recerca en « Informe ACRG15 - PDI Doctor segons
| f impli ) ) ] .
e§ pro essolrat implicat en categoria que imparteix docencia per FC) SINIA
Master (projectes de
recerca, etc.)
E.4 e Resultats de les enquestes d'activitat
Indicadors de satisfaccio docent FC)
dels estudiants e Resultats de l'informe PAT
¢ 1Q1R
E.4 e P.1.3-01.a Definicié de la politica de PDI
Sobre el suport que rep el e P.1.3-02.a Captacio i seleccio de PDI Intranet URV/
professorat (per exemple, e P.1.3-03.a Formacié del PDI Web FCI/
cuments del SGI , , Portal de
e LI- : GIQ e P.1.3-04.a Avaluacio, promocio i transparéncia
relacionats amb ;
, . reconeixement del PDI FCJ :
I'assegurament de la qualitat http://transp
del professorat, politiques de |  Pla de formacié del professorat (PROFID) arenci
recursqs, humans, pla de e Model d'Avaluacié del Col-lectiu Docent i a.urv.cat/
formacio, etc.). Investigador (acreditat per AQU)
e Model del Pacte de Dedicacié del PDI
E.5 Pla d’acci6 tutorial. Web FCJ
Er']fter;egs'c?grt]s i'ui:r?:fsu’ ora | * Pla d’Accié Tutorial (PAT) de IC)
P Altres accions d'orientacio (sobretot en el | FCJ

I’'alumnat de nou accés i per
al conjunt d’estudiants ja
matriculats

cas dels masters)
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Esta 1 i i6
standard | - igencia Evidéncia Eset'tuc'o | ocalitzacio
"Guia per a l'acreditacio” (Descripcié URV) q|
I"aporta
. . -, e Informes de valoraci6 del Pla d'Accio
E.5 Indicadors de satisfaccio .
bre | - Tutorial. .
S0 (rje e§ sulgailEs e Indicadors sobre satisfaccid amb el PAT
academiques dins els IST i ISC
E.5 e Serveis i programes de la URV:
- Area d'Orientaci6 i Insercié del Centre
d'Atenci6 a I'Estudiant: orientacid
individual, tallers d’orientacié, Guia
) o d'Orientaciéo per a I'Ocupacié, Borsa de Web Area
Plad aCt‘j'f“C'o |n§tltucp’nal Treball, Practiques externes d'Orientaci i
per a facilitar la insercio - Forum de I'Ocupacié URV/FC] Insercié
laboral - Observatori de la Ocupacié (CAE)
- Practiques a l'estranger
e Actuacions del centre (Jornada
d’investigadors novells i sortides
professionals)
E.5 e Valoracions o resultats d'enquestes de les \
accions institucionals Valoracions o Alrea_ L
, . d'Orientacio i
Indicadors de satisfaccié resultats d'enquestes de les accions del Insercié
sobre les accions centre (Centre
d‘orientacio professional. NOTA: enquestes preparades, perd no URV d’Atencio a
enviades als estudiants (estudiants de |’'Estudiant)
tutoria d'orientacié individualitzada)
E.5 e P.1.2-01.a/P.1.2-01.b Seleccid, admissio i
matricula d'estudiants
e P.1.2-02.a/P.1.2-02.b Orientacid a
I'estudiant
y e P.1.2-04 Gestid6 de la mobilitat de
Documentacn? del SGIQ I'estudiant
sobre el procés de suport i . L | FQ Web FCJ
orientacié a l'estudiant e P.1.2-05 Gestio de I'orientacio
professional
e P.1.2-06.a / P.1.2-06.b Gesti6 de les
practiques externes
Evidencies que es recullin d'aquests
processos
E.5 e P.1.4-01 Gestio6 dels recursos materials
e P.1.4-02 Gestio dels serveis
D i0 | I , .
ocumentacul) del SGIQ . e P.1.4-05 Gestio dels serveis del centre
sobre el procés de garantia FCJ Web FCJ
de la qualitat dels recursos e Manual de Gestid Integral d'Edificis €
materials. Informe de seguiment de centre (ISC)
Evidéncies que es recullin d'aquests
processos
E.5 Serves bibliotecaris / e Indicadors d'Us i resultats de les FCJ CRAI
Centres de recursos per a . L, .
K enquestes de satisfaccio dels usuaris del
|'aprenentatge - Pertanyen
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Esta 1 i i6
standard | - igencia Evidéncia Eset'tuc'o | ocalitzacio
"Guia per a l'acreditacio” (Descripcié URV) q|
I"aporta
al CBUC - CRAI
- Indicadors d’Us i satisfaccid
E.5 Indicadors de satisfaccio e Enquestes de I'I-center sobre satisfaccio
sobre la mobilitat dels dels estudiants que realitzen mobilitat In i | I-center FCJ
estudiants ouT
E.6 Documentacié del SGIQ
sobre els processos ¢ P.1.2-03 Desenvolupament de
associats amb els I'ensenyament
desenvolupament dels P.1.5-01 Analisi dels resultats i millora del
i programa formatiu
progra_mejs formatius per FCJ Web FCJ
afavorir I'aprenentatge de
Vestudiant i la recollida i o Informacié6 sobre els programes i
analisi dels resultats perala | activitats institucionals i de centre per
millora dels programes afavorir I'aprenentatge de I'estudiant
formatius.
E.6 Informacié sobre els
res'ulltats d’aprenent.a’tge, Taules de l'estandard 6.3 relacionades amb
activitats de formacio i el procés d’ensenyament-aprenentatge. FCJ Web FCJ
sistemes d’avaluacio
E.6 ACRM12 - Taxa Graduacié de master
ACRGO09 - Resultats academics de 1r curs
ACRG13 - Taxa d'abandonament de grau
Indicadors academics ACRM11 - Taxa Abandonament de master
- Taxa de graduacié ACRG11 - Titulats de grau SI)NIA(Intran
) FCJ et
- Taxa d’abandonament ACRMO9 - Titulats de master
e s WINDDAT
- Taxa d’eficiéncia o
- Tev@ @ rEmdlimEnk ACRGO7 - Resultats academics
ACRMO5 - Resultats académics
ACRGO09 - Resultats academics de 1r curs
ACRMOQ7 - Resultats académics de 1r curs

Llegenda:

Estandard 1. Qualitat del programa formatiu

Estandard 2. Pertinencia de la informacié publica

Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat

de la titulacid

Estandard 4. Adequacio del professorat al programa formatiu

Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

6. Documents de referéncia
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Documents i guies de consulta per a I’elaboracié de I'autoinforme per a I’acreditacio:

Guia per a l'acreditacié de les titulacions de grau i master. AQU Catalunya, octubre

2013.

Directrius per a 'elaboracié de I'autoinforme per a l'acreditacié. AQU Catalunya

Guia per a l'elaboracid i verificacié de les propostes de titulacions universitaries de grau

i master (juny 2011).

Guia per al seguiment de les titulacions oficials de grau i master. AQU Catalunya, maig

2011.

Marc per a la Verificacid, el Seguiment, la Modificacid, per I'acreditacié de titulacions
oficials. AQU Catalunya, juliol 2010.

Programa experimental de seguiment de titulacions oficials de grau i master (30 d’abril

de 2010).

Guia d'avaluacié interna. Programa d’avaluacido de centres adscrits. AQU Catalunya,

marg 2009.
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Annex 1. Taules per a la valoracio de I'assoliment de I’estandard 1

Grau de Dret

Taula 1.Dades globals d’elaboraci6 de pla de treball

2012-13 2013-14

Nombre total plans de treball 70 71
Plans de treball no fets 11 9
% plans de treball no fet 15,71% 12,68%
Plans de treball fets 59 62
% plans de treball fets 84,29% 87,32%

Data informe:10/02/2015
Font: Moodle

Taula 2. Elaboraci6 de plans de treball per quadrimestres

2012-13 2013-14
1r g 2n q ir g 2n q
'Nombre total plans de treball 38 32 38 33
Plans de treball no fets 6 5 2 7
% plans de treball no fet 15,78% 15,62% 5,26% 21,21%
Plans de treball fets 32 27 36 26
% plans de treball fets 84,22% 84,38% 94,74% 78,79%

Data informe:10/02/2015
Font: Moodle

Taula 3. Indicadors del procés d’admissi6 d’estudiants a grau

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Places ofertes de nou ingrés 125 125 125 125 125
Demanda en la opci6 130 170 168 159 159
1,04 1,36 1,34

Ratio Oferta/Demanda en 1a
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opcid 1,27 1,27
Demanda 1a-3a opcid 240 300 316 296 278
Demanda total 427 532 590 535 486
Estudiants matriculats de nou
ingrés (inclou estudiants
provinents de preinscripcio i
matricula) 135 176 156 148 151
% Ingressos en 1a opcid 75,37 66,48 67,95 72,30 76,16

Data informe:28/11/2014

Font: URV en xifres

ACRGO1 - Numero d'estudiants preinscrits

ACRGO04 - Indicadors de nou ingrés

ACRG16 - Estudiants de nou ingrés en la preferéncia

Taula 4. Nombre d’estudiants matriculats de nou ingrés segons via d’accés

2009-10 2010-11

Proves d’accés a la
universitat (PAU) o assimilats 102 133

2011-12

97

2012-13

104

2013-14

110

Titol d'FP2, MP3 o CFGS i
assimilats 9 10

12

12

PAU i assimilats que tenen
comengats estudis
universitaris 13 13

12

12

18

FP2 o CFGS i assimilats que
tenen comencgats estudis
universitaris 2 2

Més grans de 25 anys 5 3

Proves d’'accés a la
universitat per a més grans
de 40 anys 1

Proves d'accés a la
universitat pera més grans de
45 anys 1

Estrangers amb conveni de
reciprocitat 1
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Facultat de

INFORME DE SEGUIMENT Ciéncies
Juridiques
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI
Alumnes amb discapacitat 1
Diplomats, Llicenciats o
assimilats 3 8 3 3 2
Alumnes amb estudis
estrangers convalidats 4 2
Trasllat d’expedient 7
Esportista d’elit/alt rendiment 1

Data informe: 28/11/2014
Font: URV en xifres

ACRGOS8C - Accés dels estudiants segons via d’entrada

Taula 5. Nota mitjana d'accés dels estudiants matriculats, segons via

Proves d'accés a la
Universitat (PAU) o assimilats

Estrangers amb conveni de
reciprocitat

Titol d'FP2, MP3 o CFGS i
assimilats

PAU i assimilats que tenen
comengats estudis
universitaris

FP2 o CFGS i assimilats que
tenen comencgats estudis
universitaris

Més grans de 25 anys

Diplomats, Llicenciats o
assimilats

Reingrés al mateix estudi
(preinscripcid)

Nota mitjana d’accés

Data informe: 28/11/2014
Font: URV en xifres

ACRGO5 - Nota mitjana d'accés (segons via)

2009-10

6,33

7,49

6,34

5,91

5,83

2010-11

8,51

8,23

7,95

10,36

6,16

6,85

8,01

ACRGO8B - Accés dels estudiants segons nota mitjana d'accés

2011-12

8,55

7,62

8,35

7,47

7,20

8,09

7,88

Taula 6. Notes de tall, segons via

2012-13 2013-14

8,59

7,76

7,89

7,68

6,00

6,76

7,45

8,35

8,03

7,41

7,11

7,28

7,16

7,63
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| Facultat de
INFORME DE SEGUIMENT Ciéncies

Juridiques
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

2011-12 2012-13 2013-14

Nota de tall a

Vinici A 6,830 7,120 6,824
inici del procés
PAU/CFGS i
Nota de tall al 6,436 6,667 6,686
FP final del procés
[Nota de tall a 6,540 6,410 6,400
I'inici del proceés
Titulats Nota de tall al
universitaris  final del procés 6,540 6,240 6,400
[Nota de tall a 6,813 5,125 6,250
I'inici del proceés
Nota de tall al
>25 anys final del procés 6,813 2,125 6,250
[Nota de tall a 7,333 5,000 5,000
I'inici del procés
Nota de tall al 7,333 5,000 5,000

>45 anys final del procés

Font: Quadre comparatiu de la nota de tall de 1a assignacié amb la nota de tall de I'Gltima assignacié. Convocatoria
juny, anys 2011, 2012 i 2013. Consell Interuniversitari de Catalunya.

Taula 7. Percentatge d’estudiants de nou ingrés matriculats per intervals de crédits
ordinaris matriculats

Nombre de credits matriculats 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Matricules amb credits ordinaris >0 i <30 2,85 3,26 3,37 3,97
I;’IZBrlcules amb credits ordinaris >=30 i 8,27 15,42 11,76 8,78 11,25
I:I;Brlcules amb credits ordinaris >=60 i 91,73 81,73 84,98 87,85 84,78

Data informe: 28/11/2014
Font: URV en xifres
ACRG17 - Estudiants de nou ingrés segons credit matriculats ordinaris

Taula 8. Percentatge d’estudiants de nou ingrés segons interval de nota d’accés

Interval nota accés 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
[5,6) 45,45 0,85 - 0,85 -
[6,7) 33,88 11,11 7,27 7,69 11,67
[7,8) 12,40 34,19 42,73 35,04 45,00
[8,9) 5,79 20,51 20,91 28,21 21,67
[9,10) 0,83 17,09 17,27 11,97 10,83
(10,14] 16,24 11,82 16,24 10,83

Data informe: 28/11/2014
Font: URV en xifres
ACRGO8A - Accés dels estudiants segons nota d'accés (per intervals de notes)
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Juridiques

Taula 9. Nombre d’estudiants de nou ingrés segons estudis familiars

Estudis de la mare

Doctor,
Llicenciat,
Batxillerat | Diplomat o | enginyer
Sense | Estudis |EGBo FP |oFP 2n Enginyer o Altres/ | Sense

S50 [E N [CIWCET{-I estudis | primaris | 1r grau grau técnic Arquitecte | NS/NC | definir Total
Sense estudis 2 1 3
Estudis primaris 16 6 1 2 2 27
EGB o FP 1r grau 6 1 1 34
Batxillerat o FP 2n
grau 1 2 2 16 1 22
Diplomat o
Enginyer tecnic 1 1 1 6 2 11
Doctor, Llicenciat,
Enginyer o
Arquitecte 2 1 5 2 13 23
Altres /NS/NC 1 1 2 5 9
Sense definir 22
Total 3 22 38 31 12 18 5 22 151

Data informe: 22/01/2015
Font: URV en xifres
ACRGO6 - Valoracid caracteristiques personals nous estudiants (estudis familiars)

Taula 10. Nombre d’estudiants de nou ingrés segons ocupacio6 familiar

Ocupacié de la mare

Director o

Persones Treballador | Treballador Tecnico | gerent

que no qualificat qualificat Treballador | Treballador | professié | d'empreses

han tingut Treballador | sect. Agr. sect. qualificat qualificat associada | o Altres
Ocupacio del un treball | Forces no ramaderia | construccio | sect.i sect. a tit. institucions | / Sense
pare remunerat | armades | qualificat 0 pesca o0 mineria Industrial serveis Univ. publiques NS/NC | definir
Persones que no
han tingut un
treball
remunerat
Forces armades 1 1
Treb.a.llador no 3 1 3
qualificat
Treb.a.llador 1 1 5 1
qualificat sect.
Agr. Ramaderia
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INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de
Ciencies
Juridiques

0 pesca

Treballador
qualificat sect.
Construcci6 o
mineria

Treballador
qualificat sect. 2 2
Industrial

Treballador
qualificat sect. 1 4
Serveis

Técnic o
professio
associada a tit.
Univ.

11

Director o gerent
d'empreses o
institucions
publiques

Altres / NS/NC 3 2

Sense definir

Data informe:22/01/2015
Font: URV en xifres

ACRGO6 - Valoracié caracteristiques personals nous estudiant (ocupacié familiars)

Taula 11. Resultats de I’enquesta de satisfacci6é d’estudiants de primer curs

(puntuacions sobre 4)

Pregunta

Mitjana
pregunta
titulacio

DISISVIF-Tei [o}
pregunta
titulacié

Mitjana
pregunt
a FCJ

Desviacio
pregunta

FCJ

Mitjan

Desviacio

a pregunta

pregun
ta URV

URV

Els horaris de classe estan pensats per 3,23 0,75 3,22 0,79 2,70 0,99
facilitar I'aprenentatge dels alumnes

La distribucié dels grups de practiques ha 3,32 0,78 3,20 0,84 2,77 0,98
estat ordenada i sense problemes

Els recursos necessaris per a les assignatures 3,18 0,96 3,20 0,87 3,26 0,76
son facilment accessibles (biblioteca, web,

copisteria, material,...)

La relacié amb els companys és positiva, hi 3,36 0,79 3,36 0,77 3,40 0,70
ha un bon clima a l'aula.

Conec les competéncies de la meva titulacio 2,68 0,84 2,96 0,80 3,01 0,73
M’he mogut amb facilitat pels espais de la 3,36 0,66 3,38 0,65 3,27 0,71
facultat

Considero que m’he integrat a I'entorn 3,50 0,60 3,47 0,66 3,37 0,71
universitari

Conec tecniques d’estudi que em faciliten 2,55 0,96 2,44 0,89 2,62 0,85
I'estudi de les assignatures
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& INFORME DE SEGUIMENT Ciéncies

Juridiques

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI
Tinc un paper actiu en el desenvolupament 2,55 0,91 2,60 0,81 2,58 0,81
de les classes
Crec que em puc treure aquesta carrera 3,14 0,64 3,27 0,62 3,23 0,72
satisfactoriament
Conec que és i en qué consisteix el pla de 3,14 0,89 3,20 0,81 3,00 0,85
treball de les assignatures de Moodle
Utilitzo/consulto el pla de treball de les 3,00 1,07 2,96 1,04 2,80 1,01
assignatures de Moodle
Conec queé és i en que consisteix el “meu pla 2,86 0,89 2,84 0,98 2,47 0,93
de treballs” dins de I'ensenyament
Utilitzo/consulto el “meu pla de treball” dins 2,64 1,05 2,64 1,05 2,29 0,95
de I'ensenyament
Tinc els recursos informatics que necessito a 3,59 0,59 3,62 0,53 3,56 0,65
I'abast (casa, residéncia habitual,...)
Els recursos informatics que la universitat 3,14 0,83 3,29 0,79 3,24 0,75
posa al meu abast com a estudiant sén
suficients i utils

Data informe:10/03/2015
Font: Enquesta 1Q-1R. Han respost I'enquesta un 17,60% dels estudiants de primer curs.

Taula 12. Estudiants de nou ingrés Grafic 1. Percentatge d’estudiants de nou ingrés
segons edat i sexe segons edat i sexe
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Facultat de

INFORME DE SEGUIMENT Ciéncies
Juridiques
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI
-
[35-39]
DONA | HOME

<=18 59 30 89 [30-34]
19 17 7 24 29
20 4 2 6 25
| — 5
23 2 3 5 “ 23 Home
24 1 1 22 H Dona
25 2 2 21
26
27 20
28 19
29 1 1 <=18 | ———
[30-34] 5 5 - - ' '
[35-39] 1 2 3 0,00 10,00 20,00 30,00 40,00
>=40 3 3 . . . .
TOTAL % o5 151 Percentatge d'estudiants de nou ingrés

Data informe:26/11/2014

Font: SINIA. Estudiants de nou ingrés segons edat i sexe

Taula 13. Estudiants matriculats

Grafic 2. Percentatge d’estudiants matriculats
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Facultat de
INFORME DE SEGUIMENT Ciencies

Juridiques
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI
segons edat i sexe segons edat i sexe
Matricules
2013-14
>=40

HOME TOTAL
<=18 59 13 72 [30-34]
19 64 32 96
20 59 27 86 5
21 71 43 114 8
22 38 27 65
23 22 24 46 - 26
24 19 14 33 S
25 15 8 23 w 24 Home
26 3 9 12
27 4 3 7 W D¢na
287 7 4 11 22
29 4 2 6
[30-34] 18 9 27 20
[35-39] 6 8 14
>=40 8 8 16
ToTAL | 397 231 628 <=18 | , , ,

0,00 5,00 10,00 15,00
Percentatge d'estudiants matriculats

Data Informe:10/02/2015
Font: URV en xifres
ACRGO3 - Nombre d’estudiants matriculats

Taula 14. Estudiants matriculats per tipus de matricula (Temps Complert / Temps
Parcial)

2009- 2010- 2011- 2012- 2013-

10 11 12 13 14
Estudiants a temps
complet 269 402 516 576 630
Estudiants a temps
parcial 3 9 9 4 13

Data informe:28/11/2014
Font: URV en xifres

ACRGO03 - Nombre d’estudiants matriculats

Taula 15. Percentatge d’estudiants segons comarca i provincia de procedéncia
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INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de
Ciencies
Juridiques

Comarca
familiar

Provincia
familiar

Alt Camp 7,04 5,37 4,75 4,46 4,52
Baix Camp 28,52 29,02 29,66 27,44 29,73
Baix Ebre 6,30 6,34 6,65 6,86 6,79
Baix 3,33 2,93 3,04 3,43 3,23
Penedés
Conca de 1,48 1,95 1,33 1,20 0,97
Barbera
Montsia 5,56 4,63 4,56 4,12 3,72
Priorat 0,37 0,24 0,19 0,34 0,32
Ribera 2,22 0,73 0,57 0,86 1,29
d’Ebre
Tarragonés 35,93 39,02 40,11 40,14 40,55
Terra Alta 2,22 1,95 1,33 1,03 0,81
Alt Penedés 0,95 0,69 0,81
Anoia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,16
Bages 0,00 0,00 0,19 0,17 0,16
Baix 0,74 0,24 0,57 0,69 0,65
Llobregat
Barceloneés 0,74 0,24 0,95 1,20 1,13
Garraf 1,11 1,71 1,33 2,06 2,26
Osona 0,00 0,00 0,19 0,17 0,00
Vallés 0,00 0,00 0,19 0,00 0,16
Occidental
Vallés 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00
Oriental
1,11 1,71 1,14 1,20 1,94
Altres
Alacant 0,37 0,24 0,19 0,00 0,00
Badajoz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,16
Castelld 0,37 0,24 0,19 0,34 0,32
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INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de
Ciencies
Juridiques

Cérdoba 0,00 0,00 0,00 0,00 0,16
Illes Balears 0,37 0,49 0,19 0,17 0,32
Las Palmas 0,00 0,00 0,00 0,17 0,32
Soria 0,00 0,24 0,19 0,17 0,16
Teruel 0,00 0,24 0,19 0,17 0,16
Valéncia 0,00 0,24 0,19 0,17 0,16

Zaragoza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,16

Data informe:11/02/2015
Font: URV en xifres

ACRGO03 - Nombre d’estudiants matriculats
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INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de
Ciencies
Juridiques

Grau de Relacions Laborals i Ocupacio

Taula 1.Dades globals d’elaboraci6 de pla de treball

2012-13 2013-14

Nombre total plans de treball 63 76
Plans de treball no fets 23 28
% plans de treball no fet 36,51% 36,84%
Plans de treball fets 40 48
% plans de treball fets 63,49% 63,16%

Data informe:10/02/2015
Font: Moodle

Taula 2. Elaboracié de plans de treball per quadrimestres

2012-13

2n q

2013-14

2n q

‘ 1r q

Nombre total plans de treball 33 30 39 36

Plans de treball no fets 12 11 11 16

% plans de treball no fet 36,36% 36,67% 28,20% 44,44% 100,00%

Plans de treball fets 21 19 28 20

% plans de treball fets 63,64% 63,33% 71,80% 55,56%

Data informe:10/02/2015

Font: Moodle

Taula 3. Indicadors del procés d’admissié d’estudiants a grau
2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

Places ofertes de nou ingrés 125 125 125 125 125
Demanda en 1a opcio 102 146 155 90 81
Ratio Oferta/Demanda en 1a
opcid 0,82 1,17 1,24 0,72 0,65
Demanda la-3a opcid 169 271 329 225 190
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& INFORME DE SEGUIMENT Ciéncies

Juridiques
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI
Demanda total 246 426 506 356 317
Estudiants matriculats de nou
ingrés (inclou estudiants
provinents de preinscripcio i
matricula) 100 131 123 100 88
% Ingressos en la opcid 79,38 74,05 78,57 71,00 68,18

Data informe:28/11/2014

Font: URV en xifres

ACRGO01 - Numero d'estudiants preinscrits

ACRGO04 - Indicadors de nou ingrés

ACRG16 - Estudiants de nou ingrés en la preferéncia

Taula 4. Nombre d’estudiants matriculats de nou ingrés segons via d’accés

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

Diplomats, llicenciats o
assimilats 4 3

Proves d’'accés a la
universitat (PAU) o assimilats 47 83 55 60 52

Titol d'FP2, MP3 o CFGS i
assimilats 28 28 32 20 14

PAU i assimilats que tenen
comengats estudis
universitaris 18 11 11 8 5

FP2 o CFGS i assimilats que
tenen comencats estudis
universitaris 1 7 2 4

Més grans de 25 anys 6 3 11 6 6

Proves d'accés a la
universitat per a més grans
de 40 anys 1

Proves d’'accés a la
universitat pera més grans de
45 anys 1 1 2 1

Data informe: 28/11/2014
111



2

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILY
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Facultat de
Ciencies
Juridiques

Font: URV en xifres
ACRGO08C - Accés dels estudiants segons via d’entrada

Taula 5. Nota mitjana d'accés dels estudiants matriculats, segons via

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Proves d'accés a la
2 4
Universitat (PAU) o assimilats =6 6,43 6,69 6,30 6,23
Titol d'FP2, MP3 0 CFGS i 6,79 7,29 6,90 6,44 6,49
assimilats
PAU i assimilats que tenen
comengats estudis 5,63 6,87 6,08 5,96 6,55
universitaris
FP2 o CFGS i assimilats que
tenen comencgats estudis 6,87 6,53 6,50 6,36
universitaris
Més grans de 25 anys 5,91 7,16 5,83 5,48 5,62
Dlp!omats, llicenciats i 1,72 6,60
assimilats
Reln.gres.al .n,1ate|x estudi 6,24 7,32 6,17
(preinscripcio)
Nota mitjana d’accés 5,42 6,94 6,41 6,33 6,24
Data informe: 28/11/2014
Font: URV en xifres
ACRGO5 - Nota mitjana d'accés (segons via)
ACRGO08B - Accés dels estudiants segons nota mitjana d'accés
Taula 6. Notes de tall, segons via
2011-12 2012-13 2013-14
[Nota de tall a 5,000 5,000 5,000
I'inici del proceés
PAU/CFGS i
/ Nota de tall al 5,000 5,000 5,000
FP final del procés
ora de tall & 5,000 5,000 5,000
inici del procés
Titulats Nota de tall al
universitaris final del procés >,000 >,000 5,000
[Nota de tall a 5,000 5,000 5,000
I'inici del proceés
Nota de tall al 5,000 5,000 5,000

>25 anys

final del procés
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Facultat de
Ciencies
Juridiques

Nota de tall a

P A 5,000 5,000
I'inici del procés

5,833

Nota de tall al

>45 anys final del procés 5,000 5,000

5,833

Font: Quadre comparatiu de la nota de tall de 1a assignacié amb la nota de tall de I'Ultima
assignacié. Convocatoria juny, anys 2011, 2012 i 2013. Consell Interuniversitari de

Catalunya.

Taula 7. Percentatge d’estudiants de nou ingrés matriculats per intervals de crédits

ordinaris matriculats

Nombre de credits matriculats 2009-10 2010-11 2011-12
Matricules amb crédits ordinaris >0 i <30 1,54 0,77

; o s 5230
Matricules amb credits ordinaris 30i 14,43 5,39 18,28
<60

- o inaris >=60 i
Matricules amb credits ordinaris 60 i 8557 92,30 80,95
<90
Matricules amb credits ordinaris >=90 0,77

2012-13  2013-14
4,00 5,68
7,00 9,10

89,00 85,22

Data informe: 28/11/2014
Font: URV en xifres
ACRG17 - Estudiants de nou ingrés segons credit matriculats ordinaris

Taula 8. Percentatge d’estudiants de nou ingrés segons interval de nota d’accés

Interval nota accés 2009-10 2010-11 2011-12
[5,6) 65,93 33,03 30,84
[6,7) 19,78 30,28 34,58
[7,8) 8,79 22,94 20,56
[8,9) 5,49 10,09 11,21
[9,10) 2,78 2,80
(10,14] 0,92

2012-13

41,11
44,44
7,78
4,44
2,22

2013-14

54,79
27,40
9,59
8,22

Data informe:28/11/2014
Font: URV en xifres

ACRGO8A - Accés dels estudiants segons nota d'accés (per intervals de notes)

Taula 9. Nombre d’estudiants de nou ingrés segons estudis familiars

Estudis de la mare

Doctor,
Llicenciat,
Batxillerat | Diplomat o | enginyer

Sense | Estudis |EGBo FP |o FP 2n Enginyer [¢) Altres/ | Sense
S50l [E e [SIWCET{=I estudis | primaris | 1r grau grau tecnic Arquitecte | NS/NC | definir Total
Sense estudis 1 1
Estudis primaris 1 5 2 18
EGB o FP 1r grau 1 1 1 1 22
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UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Batxillerat o FP 2n

grau 4 4 9 1 1 1
Diplomat o
Enginyer tecnic 3

Doctor, Llicenciat,

Enginyer o

Arquitecte 1 2 5 1

Altres /NS/NC 1 1 1 4

Sense definir 8

Data informe:22/01/2015
Font: URV en xifres
ACRGO6 - Valoracio caracteristiques personals nous estudiants (estudis familiars)

Taula 10. Nombre d’estudiants de nou ingrés segons ocupacio familiar

Ocupacio6 de la mare

Director o
Persones Treballador | Treballador Tecnico | gerent
que no qualificat qualificat Treballador | Treballador | professio | d'empreses
han tingut Treballador | sect. Agr. | sect. qualificat qualificat associada | o Altres
Ocupacio del un treball | Forces no ramaderia | construccid | sect.i sect. a tit. institucions | / Sense
pare remunerat | armades | qualificat 0 pesca 0 mineria Industrial serveis Univ. publiques NS/NC | definir

Persones que no
han tingut un
treball
remunerat

Forces armades

Treballador no
qualificat

Treballador
qualificat sect.
Agr. Ramaderia
0 pesca

Treballador
qualificat sect.
Construcci6 o
mineria

Treballador
qualificat sect. 3 2 5 1 2
Industrial

Treballador
qualificat sect. 1 3 2 2 1 4
Serveis

24Tecnic o
professio
associada a tit.
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Univ.

Director o gerent
d'empreses o
institucions
publiques

Altres / NS/NC 1 2 1 3

Sense definir 0 8

Data informe:22/01/2015
Font: URV en xifres
ACRGO6 - Valoracié caracteristiques personals nous estudiant (ocupacidé familiars)

Taula 11. Resultats de I’enquesta de satisfacci6é d’estudiants de primer curs
(puntuacions sobre 4)

Mitjana Desviacié Mitjana Desviacié | Mitjan Desviacié
pregunta | pregunta @ pregunt pregunta a pregunta
titulacio titulacio a FCJ FCJ pregun URV

Pregunta ta URV

Els horaris de classe estan pensats per 2,93 0,88 3,22 0,79 2,70 0,99
facilitar I'aprenentatge dels alumnes

La distribucié dels grups de practiques ha 3,20 0,94 3,20 0,84 2,77 0,98
estat ordenada i sense problemes

Els recursos necessaris per a les assignatures 3,20 0,77 3,20 0,87 3,26 0,76

son facilment accessibles (biblioteca, web,
copisteria, material,...)

La relacié amb els companys és positiva, hi 3,33 0,82 3,36 0,77 3,40 0,70
ha un bon clima a l'aula.

Conec les competéncies de la meva titulacié 3,13 0,64 2,96 0,80 3,01 0,73
M’he mogut amb facilitat pels espais de la 3,60 0,63 3,38 0,65 3,27 0,71
facultat

Considero que m’he integrat a I'entorn 3,47 0,74 3,47 0,66 3,37 0,71
universitari

Conec tecniques d’estudi que em faciliten 2,33 0,82 2,44 0,89 2,62 0,85
I'estudi de les assignatures

Tinc un paper actiu en el desenvolupament 2,67 0,72 2,60 0,81 2,58 0,81
de les classes

Crec que em puc treure aquesta carrera 3,27 0,59 3,27 0,62 3,23 0,72
satisfactoriament

Conec que és i en que consisteix el pla de 3,13 0,83 3,20 0,81 3,00 0,85
treball de les assignatures de Moodle

Utilitzo/consulto el pla de treball de les 2,73 1,16 2,96 1,04 2,80 1,01

assignatures de Moodle

Conec que és i en qué consisteix el “*meu pla 2,67 1,05 2,84 0,98 2,47 0,93
de treballs” dins de I'ensenyament

Utilitzo/consulto el "meu pla de treball” dins 2,47 1,06 2,64 1,05 2,29 0,95
de I'ensenyament

Tinc els recursos informatics que necessito a 3,60 0,51 3,62 0,53 3,56 0,65
I'abast (casa, residéncia habitual,...)

Els recursos informatics que la universitat 3,33 0,72 3,29 0,79 3,24 0,75

posa al meu abast com a estudiant sén

115



| Facultat de
INFORME DE SEGUIMENT Ciéncies

Juridiques
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILL
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Data informe:10/03/2015
Font: Enquesta 1Q-1R. Han respost I'enquesta un 20,55% dels estudiants de primer curs.

Taula 12. Estudiants de nou ingrés Grafic 1. Percentatge d’estudiants de nou ingrés

segons edat i génere segons edat i génere

Ingressos

2013-14 [35-39] ]

HOME .

<=18 16 10 26 28
19 14 5 19 :
20 3 3 6 26 |
21 2 7 9 ]
22 4 2 6 B+ 24 |
23 1 2 3 T Home
24 1 1 2 22 T8
25 1 1 i ® Dona
26 2 1 3 .
27 1 2 3 20 |
28 1 1 )
29 <=18 e
[30- 2 1 3 ' '
34] 0,00 10,00 20,00
g%s] 1 2 3 Percentatge d'estudiants de nou ingrés
>=40 3 3
TOTAL 52 36 88
Data informe:26/11/2014
Font: SINIA. Estudiants de nou ingrés segons edat i génere
Taula 13. Estudiants matriculats Grafic 2. Percentatge d’estudiants matriculats
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segons edat i génere segons edat i génere
Matricules

2013-14 >=40

HOME TOTAL [30-34]
<=18 16 6
19 35 9 44 28
20 24 10 34
21 35 19 54 - 26
22 32 11 4329 3
23 29 19 48 w 24 i Home
24 11 10 21
25 11 4 15 29 = Dona
26 10 7 17
27 4 6 10
28 3 1 4 20
29 3 1 4 _
[30-34] 10 7 17 <=18 | : ' . . :
[35-39] 6 8 14 0,00 2,00 4,00 6,00 800 10,00
>=40 13 9 22
TOTAL 242 127 369 Percentatge d'estudiants matriculats

Data informe:10/02/2015
Font: URV en xifres
ACRGO03 - Nombre d’estudiants matriculats

Taula 14. Estudiants matriculats per tipus de matricula (Temps Complert / Temps
Parcial)

2009- 2010- 2011- 2012- 2013-

10 11 12 13 14

Estudiants a temps

complet 136 235 314 342 355
Estudiants a temps
parcial 10 9 16 15 18

Data informe:28/11/2014
Font: URV en xifres

ACRGO3 - Nombre d’estudiants matriculats

Taula 15. Percentatge d’estudiants segons comarca i provincia de procedencia

Provincia Comarca
familiar familiar

Alt Camp 7,04 6,69 7,14 6,02 6,85
Baix Camp 20,42 20,50 20,50 20,34 24,11
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INFORME DE SEGUIMENT Ciencies
Juridiques
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI
Baix Ebre 1,41 2,51 2,80 3,44 4,17
Baix 6,34 4,60 4,66 5,16 5,06
Penedés
Conca de 0,70 2,09 1,86 2,58 2,68
Barbera
Montsia 5,63 5,02 3,73 3,72 2,08
Priorat 0,70 0,42 0,62 0,29 0,30
Ribera 3,52 3,77 3,42 3,44 3,87
d’Ebre
Tarragonés 47,18 45,19 44,41 41,26 45,83
Terra Alta 0,70 1,26 0,93 0,86 1,19
Alt Penedés 0,70 0,84 0,62 0,57 0,60
Bages 0,00 0,00 0,31 0,29 0,30
Baix 0,00 0,00 0,00 0,29 0,00
Llobregat
Barceloneés 1,41 1,26 2,48 2,58 2,08
Garraf 1,41 2,09 2,80 3,15 2,98
Valles 0,00 0,42 0,31 0,86 0,60
Occidental

1,41 1,26 1,24 2,29 2,38
Altres

Alacant 0,00 0,00 0,00 0,57 0,60

Castello 0,00 0,00 0,00 0,29 0,30

Caceres 0,00 0,42 0,31 0,00 0,00

Huesca 0,70 0,42 0,31 0,86 0,89

Illes Balears 0,70 0,42 0,31 0,29 0,30

Teruel 0,00 0,00 0,31 0,29 0,30

Data informe:11/02/2015
Font: URV en xifres

ACRGO03 - Nombre d’estudiants matriculats

Grau de Treball Social
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Taula 1.Dades globals d’elaboracié de pla de treball

2012-13 2013-14

Nombre total plans de treball 42 50
Plans de treball no fets 2 9
% plans de treball no fet 4,76% 18,00%
Plans de treball fets 39 41
% plans de treball fets 92,85% 82,00%

Data informe:10/02/2015
Font: Moodle

Taula 2. Elaboracioé de plans de treball per quadrimestres

2012-13 2013-14

1r q 2n q 1r q

Nombre total plans de treball 20 23 25
Plans de treball no fets 0 2 0 3 2 1
% plans de treball no fet 0,00% 10,00% 0,00% 13,04% 20,00% 50,00%
Plans de treball fets 21 18 1 20 20 1
% plans de treball fets 100,00% 90,00% 100,00% 86,96% 80,00% 50,00%
Data informe:10/02/2015
Font: Moodle
Taula 3. Indicadors del procés d’admissi6 d’estudiants a grau
2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Places ofertes de nou ingrés 80 80 80 80 80
Demanda en la opci6 76 68 82 110 89
Ratio Oferta/Demanda en 1a
opcid 0,95 0,85 1,02 1,37 1,11
Demanda 1a-3a opcid 238 182 253 267 218
Demanda total 433 386 516 464 411

Estudiants matriculats

de nou ingrés (inclou 92 96 85
estudiants provinents de
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preinscripcid i matricula)
80 96
% ingressos en la opcid 46 47 50 46 66

Data informe:28/11/2014
Font: URV en xifres

ACRGO1 - Numero d'estudiants preinscrits

ACRGO04 - Indicadors de nou ingrés
ACRG16 - Estudiants de nou ingrés en 1a preferéncia

Taula 4. Nombre d’estudiants matriculats de nou ingrés segons via d’accés

Diplomats, llicenciats o
assimilats

2009-10

2010-11 2011-12

2012-13 2013-14

Proves d’'accés a la
universitat (PAU) o assimilats

54

54 51

49 38

Titol d'FP2, MP3 o CFGS i
assimilats

16

21 12

41

18

PAU i assimilats que tenen
comengats estudis
universitaris

15

FP2 o CFGS i assimilats que
tenen comencats estudis
universitaris

Més grans de 25 anys

Proves d'accés a la
universitat per a més grans
de 40 anys

Proves d’'accés a la

universitat pera més grans de

45 anys

Data informe: 28/11/2014
Font: URV en xifres

ACRGOS8C - Accés dels estudiants segons via d’entrada

Taula 5. Nota mitjana d'accés dels estudiants matriculats, segons via

2009-10

2010-11 2011-12

2012-13 2013-14

Modalitat d’ingrés
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Proves d'accés a la

Universitat (PAU) o 5,90 7,04 7,15 6,79 7,10
assimilats

Diplomats, Llicenciats i
assimilats

Titol d'FP2, MP3 o CFGS i
assimilats

PAU i assimilats que tenen
comengats estudis 5,95 8,14 8,02 7,53 7,17
universitaris

FP2 o CFGS i assimilats que

tenen comencgats estudis 8,04 7,30 6,52 7,31
universitaris

Més grans de 25 anys 6,60 6,47 6,22 6,75

Nota mitjana d’accés 5,53 7,58 7,02 6,96 7,14

Data informe: 28/11/2014

Font: URV en xifres

ACRGO5 - Nota mitjana d'accés (segons via)

ACRGO8B - Accés dels estudiants segons nota mitjana d'accés

1,27 7,62 6,48

7,94 8,18 6,93 7,05 6,97

Taula 6. Notes de tall, segons via

2011-12 2012-13 2013-14

Nota de tall a

P ; 6,778 6,180 6,418
Iinici del procés

PAU/CFGS i

/ Nota de tall al 5,485 5,000 6,040

FP final del procés
[Nota de tall a 6,390 6,870 5,000
I'inici del proceés

Titulats Nota de tall al

universitaris final del procés 5,000 5,000 5,000
ora de tall & 6,313 5,750 5,000
inici del procés
Nota de tall al

>25 anys final del procés 5438 >,000 5,000
[Nota de tall a 5,000 5,000 5,000
I'inici del proceés
Nota de tall al 5,000 5,000 5,000

>45 anys final del procés

Font: Quadre comparatiu de la nota de tall de 1a assignacié amb la nota de tall de I'Gltima assignacié. Convocatoria
juny, anys 2011, 2012 i 2013. Consell Interuniversitari de Catalunya.

Taula 7. Percentatge d’estudiants de nou ingrés matriculats per intervals de crédits
ordinaris matriculats

Nombre de credits matriculats 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
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Matricules amb credits ordinaris >0 i <30 1,05 1,25 5,26
I;’Iggrlcules amb credits ordinaris >=30 i 750 12,50 17,85 8,75 16,85
I:I;E)rlcules amb credits ordinaris >=60 i 92,50 86,45 82,15 90,00 77,89

Data informe: 28/11/2014
Font: URV en xifres
ACRG17 - Estudiants de nou ingrés segons credit matriculats ordinaris

Taula 8. Percentatge d’estudiants de nou ingrés segons interval de nota d’accés

Interval nota accés 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
[5,6) 63,89 - 2,78 15,28 -
[6,7) 19,44 36,11 50,00 38,89 43,59
[7,8) 13,89 36,11 31,94 33,33 39,74
[8,9) 1,39 20,83 8,33 6,94 12,82
[9,10) 4,17 4,17 5,56 1,28
(10,14] 2,78 2,78 - 2,56

Data informe:28/11/2014
Font: URV en xifres

ACRGOS8A - Accés dels estudiants segons nota d'accés (per intervals de notes)

Taula 9. Nombre d’estudiants de nou ingrés segons estudis familiars

Estudis de la mare

Doctor,
Llicenciat,
Batxillerat | Diplomat o | enginyer
Sense | Estudis |EGBo FP |o FP 2n Enginyer [¢) Altres/ | Sense

S50l [E e [SIWCET{=I estudis | primaris | 1r grau grau tecnic Arquitecte | NS/NC | definir Total
Sense estudis 2 2 1 5
Estudis primaris 19
EGB o FP 1r grau 2 1 1 30
Batxillerat o FP 2n
grau 1 2 19
Diplomat o
Enginyer tecnic 1 1 2
Doctor, Llicenciat,
Enginyer o
Arquitecte 2 1 3
Altres /NS/NC 3 4 4 11
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Sense definir 7

Data informe:22/01/2015
Font: URV en xifres
ACRGO6 - Valoracio caracteristiques personals nous estudiants (estudis familiars)

Taula 10. Nombre d’estudiants de nou ingrés segons ocupacio familiar

Ocupaci6 de la mare

Director o
Persones Treballador | Treballador Tecnico | gerent
que no qualificat qualificat Treballador | Treballador | professi® | d'empreses
han tingut Treballador | sect. Agr. sect. qualificat qualificat associada | o Altres
Ocupaci6 del un treball | Forces no ramaderia | construccid | sect.i sect. a tit. institucions | / Sense
pare remunerat | armades | qualificat 0 pesca 0 mineria Industrial serveis Univ. publiques NS/NC | definir

Persones que no
han tingut un
treball
remunerat

Forces armades 1 1

Treballador no
qualificat

Treballador
qualificat sect.
Agr. Ramaderia
0 pesca

Treballador
qualificat sect.
Construcci6 o
mineria

Treballador
qualificat sect. 1 2 5 3
Industrial

Treballador
qualificat sect. 2 1 2 6
Serveis

Tecnic o
professio
associada a tit.
Univ.

Director o gerent
d'empreses o
institucions
publiques

Altres / NS/NC 3 5 1 -

Sense definir
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Data informe:22/01/2015
Font: URV en xifres
ACRGO6 - Valoracid caracteristiques personals nous estudiant (ocupacié familiars)

Taula 11. Resultats de I’enquesta de satisfacci6 d’estudiants de primer curs
(puntuacions sobre 4)

Mitjana Desviaci6 Mitjana Desviacié | Mitjan Desviacio
pregunta | pregunta @ pregunt pregunta a pregunta
titulacio titulacio a FCJ FCJ pregun URV

Pregunta ta URV

Els horaris de classe estan pensats per 3,75 0,46 3,22 0,79 2,70 0,99
facilitar I'aprenentatge dels alumnes

La distribucid dels grups de practiques ha 2,88 0,83 3,20 0,84 2,77 0,98
estat ordenada i sense problemes

Els recursos necessaris per a les assighatures 3,25 0,89 3,20 0,87 3,26 0,76
son facilment accessibles (biblioteca, web,

copisteria, material,...)

La relacié amb els companys és positiva, hi 3,38 0,74 3,36 0,77 3,40 0,70
ha un bon clima a l'aula.

Conec les competéncies de la meva titulacio 3,38 0,74 2,96 0,80 3,01 0,73
M’he mogut amb facilitat pels espais de la 3,00 0,53 3,38 0,65 3,27 0,71
facultat

Considero que m’he integrat a I'entorn 3,38 0,74 3,47 0,66 3,37 0,71
universitari

Conec técniques d’estudi que em faciliten 2,38 0,92 2,44 0,89 2,62 0,85
I’estudi de les assignatures

Tinc un paper actiu en el desenvolupament 2,63 0,74 2,60 0,81 2,58 0,81
de les classes

Crec que em puc treure aquesta carrera 3,63 0,52 3,27 0,62 3,23 0,72
satisfactoriament

Conec que és i en qué consisteix el pla de 3,50 0,53 3,20 0,81 3,00 0,85
treball de les assignatures de Moodle

Utilitzo/consulto el pla de treball de les 3,25 0,71 2,96 1,04 2,80 1,01
assignatures de Moodle

Conec que és i en qué consisteix el *meu pla 3,13 1,13 2,84 0,98 2,47 0,93
de treballs” dins de I'ensenyament

Utilitzo/consulto el “meu pla de treball” dins 3,00 1,07 2,64 1,05 2,29 0,95
de I'ensenyament

Tinc els recursos informatics que necessito a 3,75 0,46 3,62 0,53 3,56 0,65
I'abast (casa, residéncia habitual,...)

Els recursos informatics que la universitat 3,63 0,74 3,29 0,79 3,24 0,75
posa al meu abast com a estudiant sén

suficients i utils

Data informe:10/03/2015
Font: Enquesta 1Q-1R. Han respost I'enquesta un 12,50% dels estudiants de primer curs.

Taula 12. Estudiants de nou ingrés Grafic 1. Percentatge d’estudiants de nou ingrés
segons edat i génere segons edat i génere

Grup Ingressos \
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Edat 2013-14 |

DONA HOME ‘ TOTAL ‘ >=40
<=18 22 1 23
19 12 3 15 [35-39]
20 5 5 [30-34]
21 15 3 18 28
22 13 2 15
23 4 1 5 27
24 2 1 3 - 25
25 3 3 g 24
26 w Home
27 1 1 23
28 1 1 22 ™ Dona
29 21
[30-34] 2 2
[35-39] 3 3 20
>=40 2 2 19
TOTAL 84 12 96 <=18

0,00 10,00 20,00 30,00
Percentatge d'estudiants de nou ingrés

Data informe:26/11/2014
Font: SINIA. Estudiants de nou ingrés segons edat i génere

Taula 13. Estudiants matriculats Grafic 2. Percentatge d’estudiants matriculats
segons edat i génere segons edat i génere
Matricules

2013-14 >=40

HOME TOTAL [35-39]
<=18 22 0 22 [30-34]
19 34 9 43 29
e — 28

1 54
22 45 6 51 27
23 22 1 23 - 26
24 22 5 27 3 25
25 11 2 13 w 24 Home
26 6 2 8 =D
27 1 3 4 23 ona
28 5 2 7 22
29 2 0 2 21
[30-34] 7 1 8
[35-39] 6 1 7 20
>=40 4 2 6 19
TOTAL 281 45 326 <=18
0,00 500 10,00 15,00 20,00
Percentatge d'estudiants matriculats

Data informe:10/02/2015
Font: URV en xifres
ACRGO3 - Nombre d’estudiants matriculats
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Taula 14. Estudiants matriculats per tipus de matricula (Temps Complert / Temps
Parcial)

2009- 2010- 2011- 2012- 2013-

10 11 12 13 14
Estudiants a temps
complet 159 234 291 304 320
Estudiants a temps
parcial 1 2 3 3 6

Data informe:28/11/2014
Font: URV en xifres

ACRGO03 - Nombre d’estudiants matriculats

Taula 15. Percentatge d’estudiants segons comarca i provincia de procedencia

Provincia Comarca
familiar familiar

Alt Camp 5,70 5,58 6,51 5,88 5,80
Baix Camp 22,78 22,32 20,21 19,93 21,50
Baix Ebre 3,16 2,58 2,74 2,94 4,78

Baix 3,80 4,72 4,79 4,25 5,80
Penedés
Conca de 0,63 1,29 1,03 0,98 1,37
Barbera
Montsia 3,80 3,00 3,77 2,94 5,12
Priorat 2,53 1,72 1,37 0,98 0,68
Ribera 3,16 4,29 3,42 2,61 3,07
d’Ebre
Tarragonés 27,85 30,47 34,25 36,93 41,30
Terra Alta 2,53 2,58 2,74 2,29 1,02
Alt Penedés 0,63 2,15 2,05 1,63 1,71
Bages 0,00 0,00 0,34 0,33 0,00
Baix 1,90 1,72 1,71 1,31 1,02
Llobregat
Barcelonés 6,33 3,00 2,05 2,29 2,05
Bergueda 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00
Garraf 3,80 3,00 3,42 3,27 3,75
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Facultat de
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Maresme 1,27 0,86 0,34 0,65 1,02
Osona 0,00 0,43 0,34 0,65 0,68
Vallés 0,63 0,00 0,00 0,33 0,34

Occidental

Altres

Albacete 0,00 0,43 0,34 0,33 0,00

Castell6 5,06 6,01 5,14 4,58 3,07

Illes Balears 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00

Pontevedra 0,00 0,43 0,34 0,33 0,34

Teruel 0,63 0,43 0,68 0,65 0,68

Valéncia 0,00 0,43 0,00 0,00 0,00

Zaragoza 0,63 0,43 0,34 0,65 0,68

Data informe:11/02/2015
Font: URV en xifres

ACRGO3 - Nombre d’estudiants matriculats

127



2

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILY

Facultat de
Ciencies
Juridiques

INFORME DE SEGUIMENT

Master universitari en Advocacia

Taula 1. Indicadors del procés d’admissio d’estudiants a master

2013-14

Places ofertes 50
Estudiants preinscrits 61
Estudiants admesos 40
Ratio Admissions-Oferta 0,80
Estudiants nou ingrés 29
Estudiants matriculats 29

Data informe:01/12/2014

Font: URV en xifres

OD4 Evolucié de la preinscripcié de masters universitaris
ACRMO1 - NUumero d'estudiants preinscrits

ACRMO02 - Numero d'estudiants admesos

ACRMO03 - Numero d'estudiants matriculats

Taula 2. Estudiants de nou accés segons edat i sexe

Edat 2013-14
Dona Home

22 7 2
23 4 3
24 4 1
25
26 1 1
27 1
28
29
[30-34] 1 1
[35-39] 1
>=40 2

Data informe:28/11/2014
Font: SINIA. Estudiants de nou ingrés segons edat i sexe

Taula 3. Distribucié d’estudiants de nou accés segons procedéncia

2013-14

Espanya 27

Resta Unié Europea

Ameérica 2

Data informe:01/12/2014
Font: URV en xifres

ACRMO03 - Nombre d’estudiants matriculats
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Taula 4. Distribucié d’estudiants segons via d’accés

2013-14
Titulats de Grau / Diplomatura/

Arquitecte técnic/eng. técnic 21
Llicenciats / Arquitecte/ Enginyer 6
Estudis estrangers homologats

Estudis Estrangers no Homologats 2
Total 29

Data informe:01/12/2014
Font: URV en xifres.

ACRMO6 - Accés dels estudiants segons via d'entrada
SINIA. Perfil d’accés a master, segons universitat i titulacio de procedéncia

Taula 5. Estudiants matriculats per tipus de matricula (Temps Complert /7 Temps
Parcial)

2013-14
Temps complert 29

Temps parcial 0

Data informe:01/12/2014
Font: URV en xifres

ACRMO03 - Nombre d’estudiants matriculats
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Juridiques

Master universitari en Dret Ambiental

Taula 1. Indicadors del procés d’admissié d’estudiants a master

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

Places ofertes 20 20 20 20
Estudiants preinscrits 59 46 38 31
Estudiants admesos 29 17 16 14
Ratio Admissions-Oferta 1, 45 0,85 0,80 0,70
Estudiants nou ingrés 23 13 11 12
Estudiants matriculats (pla 2006) 19 7 2 0
Estudiants matriculats (pla 2010) 23 34 23 26

Data informe:01/12/2014

Font: URV en xifres

OD4 Evolucio de la preinscripciéo de masters universitaris
ACRMO1 - Numero d'estudiants preinscrits

ACRMO02 - Nimero d'estudiants admesos

ACRMO3 - Numero d'estudiants matriculats

Taula 2. Estudiants de nou accés segons edat i sexe

Edat 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Dona ‘ Home Dona Home Dona Home Dona Home

22 2 1
23 1 1
24 5 2 1 2
25 1 1 1 2 2
26 2 1 1 1 2
27 1 2 2 1
28 2
29 1 1 1 1 1
[30-34] 1 1 1 3 2 2
[35-39] 1 1
>=40 2 1 1

Data informe:28/11/2014
Font: SINIA. Estudiants de nou ingrés segons edat i sexe

Taula 3. Distribuci6 d’estudiants de nou accés segons procedéncia

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Espanya 11 8 4 3
Republica Dominicana 1
Argentina 1 1
Brasil 1 1 2
Equador 1 2
Méxic 5 2
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| Facultat de
INFORME DE SEGUIMENT Ciéncies

Juridiques
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Colombia 1 1 2
Xile 2 1

Bolivia 1
Italia 1
Perud 2
Sense definir 1

Data informe:01/12/2014
Font: URV en xifres

ACRMO03 - Nombre d’estudiants matriculats

Taula 4. Distribuci6 d’estudiants segons via d’accés

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Grau, Diplomatura, Arg. Técnic,

Eng. Técnic 3 1 1
Llicenciats / Arquitecte/ Enginyer 8 8 5 4
Estudis Estrangers no Homologats 12 5 6 7
Total 23 13 11 12

Data informe:01/12/2014

Font: URV en xifres.

ACRMO6 - Accés dels estudiants segons via d'entrada

SINIA. Perfil d’accés a master, segons universitat i titulacié de procedéncia

Taula 5. Estudiants matriculats per tipus de matricula (Temps Complet / Temps
Parcial)

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Temps complert 23 34 23 26
Temps parcial 0 0 0 0

Data informe:01/12/2014
Font: URV en xifres

ACRMO03 - Nombre d’estudiants matriculats
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| Facultat de
INFORME DE SEGUIMENT Ciéncies

Juridiques
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Master universitari en Dret de ’Empresa i de la Contractacio

Taula 1. Indicadors del procés d’admissié d’estudiants a master

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Places ofertes 30 30 30 30 30
Estudiants preinscrits (pla 2009) 39 38 55
Estudiants preinscrits (pla 2012) 64 49
Estudiants admesos (pla 2009) 33 18 21
Estudiants admesos (pla 2012) 22 25
Ratio Admissions-Oferta 1,10 0,60 0,70 0,73 0,83
Estudiants nou ingrés (pla 2009) 29 11 15
Estudiants nou ingrés (pla 2012) 7 20
Estudiants matriculats
De 1ri 2n curs (pla 2009) 29 26 26 14 2
Estudiants matriculats (pla 2012) 9 22

Data informe:01/12/2014

Font: URV en xifres

OD4 Evoluciod de la preinscripciéo de masters universitaris
ACRMO1 - Numero d'estudiants preinscrits

ACRMO2 - Numero d'estudiants admesos

ACRMO3 - Nimero d'estudiants matriculats

Taula 2. Estudiants de nou accés segons edat i sexe

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Dona Home Dona Home Dona Home

22 1 1 1

23 3 4 1

24 1 1 2 1

25 1 2

26 2

27 1 1 2

28

29 1 1 1

[30-34] 1 2 1 4 2

[35-39] 1 1 3

>=40 1 1 1 4 1 1

Data informe:28/11/2014
Font: SINIA. Estudiants de nou ingrés segons edat i sexe
Taula 3. Distribucié d’estudiants de nou accés segons procedéncia
2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

Espanya 15 7 12 6 15
Resta Unié Europea 1
Ameérica 4 1 3 1 5
Asia 1
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UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de
Ciencies
Juridiques

Africa
Sense definir
Data informe:01/12/2014

Font: URV en xifres
ACRMO03 - Nombre d’estudiants matriculats
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| Facultat de
INFORME DE SEGUIMENT Ciéncies

Juridiques
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Taula 4. Distribucié d’estudiants segons via d’accés

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Titulats de Grau / Diplomatura/ Arquitecte

Téc./Eng. Técnic 6 2 1 2 7
Llicenciats / Arquitecte/ Enginyer 14 6 11 6 8
Estudis estrangers homologats 2 1

Estudis Estrangers no Homologats 7 2 4 1 5
Total 29 11 15 9 20

Data informe:01/12/2014

Font: URV en xifres.

ACRMO6 - Accés dels estudiants segons via d'entrada

SINIA. Perfil d’accés a master, segons universitat i titulacié de procedéncia

Taula 5. Estudiants matriculats per tipus de matricula (Temps Complert / Temps
Parcial)

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

Temps complert

(pla 2009) 29 26 27 14 2
Temps parcial

(pla 2009) 0 0 0 0 0
Temps complert

(pla 2012) 8 18
Temps parcial

(pla 2012) 1 4

Data informe:01/12/2014
Font: URV en xifres

ACRMO3 - Nombre d’estudiants matriculats
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| Facultat de
INFORME DE SEGUIMENT Ciéncies

Juridiques

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILY

Master universitari en Estudis Avancats en Administracio i Dret Public

Taula 1. Indicadors del procés d’admissio d’estudiants a master

2011-12 2012-13 2013-14
Places ofertes 30 30 30
Estudiants preinscrits 77 38 14
Estudiants admesos 27 21 10
Ratio Admissions-Oferta 0,90 0,70 0,33
Estudiants nou ingrés 21 11 6
Estudiants matriculats 21 16 12

Data informe:01/12/2014

Font: URV en xifres

OD4 Evolucio de la preinscripcié de masters universitaris
ACRMO1 - Numero d'estudiants preinscrits

ACRMO02 - Nimero d'estudiants admesos

ACRMO3 - Numero d'estudiants matriculats

Taula 2. Estudiants de nou accés segons edat i sexe

Edat 2011-12 2012-13 2013-14
Dona ‘ Home ‘ Dona Home Dona Home
22 1
23 1 1
24 2 1 1
25 1
26 1 1 1
27 2
28 1 1
29 1
[30-34] 3 1 2
[35-39] 6 1 1 1
>=40 1 5 1

Data informe:28/11/2014
Font: SINIA. Estudiants de nou ingrés segons edat i sexe

Taula 3. Distribuci6 d’estudiants de nou accés segons procedéncia

2011-12 2012-2013 2013-14

Espanya 20 11 3
Resta Unié Europea 1
Ameérica 1 1 3

Data informe:01/12/2014
Font: URV en xifres
ACRMO03 - Nombre d’estudiants matriculats




| Facultat de
INFORME DE SEGUIMENT Ciéncies

Juridiques
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Taula 4. Distribuci6 d’estudiants segons via d’accés

2011-12 2012-13 2013-14
Grau, Diplomatura, Arg. Técnic,

Eng. Técnic 7 4 1
Llicenciats / Arquitecte/ Enginyer 13 5 2
Estudis Estrangers no Homologats 1 2 3
Total 21 11 6

Data informe:01/12/2014

Font: URV en xifres.

ACRMO6 - Accés dels estudiants segons via d'entrada

SINIA. Perfil d’accés a master, segons universitat i titulacié de procedéncia

Taula 5. Estudiants matriculats per tipus de matricula (Temps Complert / Temps
Parcial)

2011-12 2012-13 2013-14
Temps complert 17 14 9
Temps parcial 4 2 3

Data informe:01/12/2014
Font: URV en xifres
ACRMO03 - Nombre d’estudiants matriculats
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UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de
Ciencies
Juridiques

Annex 2. Taules per a la valoracio6 de I’assoliment de I’estandard 2
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UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILY

INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de
Ciencies
Juridiques

Taula 1. Ubicacié de la informacié publica sobre el desenvolupament i indicadors de
les titulacions de Grau de Dret

DIMENSIO CONTINGUTS ENLLAC
Descripcio del titol
Accés al grau
Correspondéncies entre cicles formatius de grau superior i
estudis universitaris de grau a la URV
Perfil recomanat
ACCES ALS Objectius http://www.urv.cat/cae/graus/gra
ESTUDIS Competeéncies udedret.html
Mencions
Minors
Treball fi de Grau
Sortides professionals
Practiques externes
Informacié general http://www.urv.cat/futurs estudia
PREINSCRIPCIO | Calendari de preinscripcid nts/ler i 2n cicle/que fer per e
Notes de tall studiar _urv/preinscripcio.html
Terminis .
) Documentacié http://www.urv.cat/futurs estudia
MATRICULA . - nts/ler i 2n cicle/que fer per e
Formalitzacid . -
studiar_urv/matricula.html
Preus
ACOLLIDA Calendari http://www.urv.cat/cae/acollida.h
Programa tml#1

BEQUES I AJUTS

Beques i ajuts

http://www.urv.cat/futurs estudia
nts/ler i 2n cicle/que fer per e

studiar urv/beques ajuts.html

Normativa de la URV

http://wwwa.urv.cat/la urv/3 org
ans _govern/secretaria general/le
islacio/2 propia/auniversitaria/d

PRACTIQUES ocencia/html/norm pract externe
EXTERNES Normativa propia del centre s 13 14.htm
http://www.fcj.urv.cat/facultat/no
rmatives/
RECONEIXEMENTS Normat_lva de reconeixement de l'experiencia laboral i http://Www.fc1.urv.cat/facultat/no
professional en els graus rmatives/
. . http: fcj.urv. fil
PAT Pla d’Accié tutorial _ttD //www.fcj.urv.cat/perfils/estu
diants/pat-masters/
Programes de mobilitat
MOBILITAT Altres opcions per fer estades a I'estranger http://www.urv.cat/mobility/
Beques
CONTINUACIO Per als estudiants que volen finalitzar els estudis que cursen

D'ESTUDIS, I
ADAPTACIO I/0
CANVI DE GRAU

Per als estudiants que volen continuar els estudis iniciats en
la titulacié de grau corresponent

Per als estudiants que volen incorporar-se a un estudi de
grau diferent del que cursen actualment

http://www.urv.cat/gestio acade

mica/index .html

CENTRE DE
RECURSOS PER A
L'APRENENTATGE I
LA INVESTIGACIO

Informacié general

Horaris

Directori

Biblioteques de la URV
Cataleg i recursos d'informacié
Serveis

http://www.urv.cat/crai/
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)

Facultat de

INFORME DE SEGUIMENT Ciéncies
Juridiques
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI
DIMENSIO CONTINGUTS ENLLAC
Com trobar informacio
Pregunt@
CRAI-SBID
PLIJ:?CF;MQSIB(;E Taxes i indicadors htto://wwyv.fci.urv.cat/qarantia-
INDICADORS de-la-qualitat/
INFORMACIO Politica de Qual!tat . .
PUBLICA SOBRE Manu‘al_ de Quall.tf':lt By http://wwyv.fc1.urv.cat/qarantla-
L'SIGQ Memoria de VerIfIFaCIO _ By de-la-qualitat/
Informes de seguiment de titulacio
Pla d'estudis http://www.urv.cat/cae/graus/gra
Web de SGA
http://www.urv.cat/cae/graus/graudangles.html) udedret.html
Ensenyaments
Assignatures (Informacio; Professors; Horaris i dates
d'examens)
Competeéncies de I'assignatura
PLANIFICACIO Planificacio
OPERATIVA DEL | Avaluacio
CURS: Resultats d'aprenentatge
Metodologies
Guia docent Fonts d'Informacié http://moodle.urv.cat/docnet/guia

Continguts

Atenci6 personalitzada

Recomanacions
Competéncies de la titulacié
Curriculum Nuclear
Pla d'acci6 tutorial

docent/index.php?centre=15&en
senyament=null&any academic=2
013 14

Font: Elaboracio propia
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UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILY

INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de
Ciencies
Juridiques

Taula 2. Ubicacié de la informacié publica sobre el desenvolupament i indicadors de
les titulacions de Grau de Relacions Laborals i Ocupacio

DIMENSIO CONTINGUTS ENLLAC
Descripcio del titol
Accés al grau
Correspondéncies entre cicles formatius de grau superior i
estudis universitaris de grau a la URV
ACCES ALS (P)i;fellczﬁjc:manat http://www.urv.cat/cae/graus/gra
ESTUDIS N uderelacionslaboralsiocupacio.html
Competéncies
Mencions
Treball fi de Grau
Sortides professionals
Practiques externes
Informacié general http://www.urv.cat/futurs estudia
PREINSCRIPCIO | Calendari de preinscripcié nts/ler i 2n cicle/que fer per e
Notes de tall studiar_urv/preinscripcio.html
] -IE—)?)::T:esntacié http://www.urv.cat/futurs estudia
MATRICULA . -, nts/ler i 2n cicle/que fer per e
Formalitzacio B -
studiar urv/matricula.html
Preus
ACOLLIDA Calendari http://www.urv.cat/cae/acollida.h
Programa tml#1

BEQUES I AJUTS

Beques i ajuts

http://www.urv.cat/futurs estudia
nts/ler i 2n cicle/que fer per e
studiar urv/beques ajuts.html

Normativa de la URV

http://wwwa.urv.cat/la _urv/3 org
ans govern/secretaria general/le
gislacio/2 propia/auniversitaria/d

PRACTIQUES ocencia/html/norm pract externe
EXTERNES . L. s 13 14.htm
Normativa propia del centre
http://www.fcj.urv.cat/facultat/no
rmatives/
RECONEIXEMENTS Normat_lva de reconeixement de I’'experiencia laboral i httD://Www.fc1.urv.cat/facultat/no
professional en els graus rmatives/
PAT Pla d’Accié tutorial thD://www.fc1.urv.cat/DerﬂIs/estu
diants/pat-masters/
Programes de mobilitat
MOBILITAT Altres opcions per fer estades a I'estranger http://www.urv.cat/mobility/
Beques
CONTINUACI® | 0T et e volen continear el sstuchs micats an
D'ESTUDIS, I q http://www.urv.cat/gestio acade

ADAPTACIO 1/O
CANVI DE GRAU

la titulacié de grau corresponent
Per als estudiants que volen incorporar-se a un estudi de
grau diferent del que cursen actualment

mica/index .html

CENTRE DE
RECURSOS PER A
L'APRENENTATGE I
LA INVESTIGACIO

Informacié general

Horaris

Directori

Biblioteques de la URV
Cataleg i recursos d'informacié
Serveis

Com trobar informacid

http://www.urv.cat/crai/
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\ Facultat de
INFORME DE SEGUIMENT Ciéncies
Juridiques
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI
DIMENSIO CONTINGUTS ENLLAC
Pregunt@
CRAI-SBID
INFORMACIO S . :
PUBLICA SOBRE Taxes i indicadors ZZtTé//v:\;vl\i/:éftcLurv.cat/qarant|a-
-la-q /
INDICADORS
INFORMACIO Politica de Qual!tat _ _
. Manual de Qualitat http://www.fcj.urv.cat/garantia-
PUBLICA SOBRE L e )
L'SIGQ Memoria de verificacid de-la-qualitat
Informes de seguiment de titulacio
Pla d'estudis http://www.urv.cat/cae/graus/
Web de SGA grauderelacionslaboralsiocupa
http://www.urv.cat/cae/graus/graudangles.html) cio.html
Ensenyaments
Assignatures (Informacio; Professors; Horaris i dates
d'examens)
, Competeéncies de I'assignatura
PLANIFICACIO Planificacio
OPERATIVA DEL Avaluacié
CURS:

Resultats d'aprenentatge
Metodologies
Fonts d'Informacio
Continguts
Atencid personalitzada
Recomanacions
Competéncies de la titulacié
Curriculum Nuclear
Pla d’accié tutorial

http://moodle.urv.cat/docnet/guia
docent/index.php?centre=15&en
senyament=null&any academic=2
013 14

Font: Elaboraci6 propia
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UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILY

INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de
Ciencies
Juridiques

Taula 3. Ubicaci6 de la informacié publica sobre el desenvolupament i indicadors de
les titulacions de Grau de Treball Social

DIMENSIO CONTINGUTS ENLLAC
Descripcio del titol
Accés al grau
Correspondéncies entre cicles formatius de grau superior i
estudis universitaris de grau a la URV
ACCES ALS (P)i;fellczﬁjc:manat http://www.urv.cat/cae/graus/gra
ESTUDIS N udetreballsocial.html
Competéncies
Mencions
Treball fi de Grau
Sortides professionals
Practiques externes
Informacié general http://www.urv.cat/futurs estudia
PREINSCRIPCIO | Calendari de preinscripcié nts/ler i 2n cicle/que fer per e
Notes de tall studiar_urv/preinscripcio.html
] -IE—)?)::T:esntacié http://www.urv.cat/futurs estudia
MATRICULA . -, nts/ler i 2n cicle/que fer per e
Formalitzacio B -
studiar urv/matricula.html
Preus
ACOLLIDA Calendari http://www.urv.cat/cae/acollida.h
Programa tml#1

BEQUES I AJUTS

Beques i ajuts

http://www.urv.cat/futurs estudia
nts/ler i 2n cicle/que fer per e
studiar urv/beques ajuts.html

Normativa de la URV

http://wwwa.urv.cat/la _urv/3 org
ans govern/secretaria general/le
gislacio/2 propia/auniversitaria/d

PRACTIQUES ocencia/html/norm pract externe
EXTERNES . L. s 13 14.htm
Normativa propia del centre
http://www.fcj.urv.cat/facultat/no
rmatives/
RECONEIXEMENTS Normat_lva de reconeixement de I’'experiencia laboral i httD://Www.fc1.urv.cat/facultat/no
professional en els graus rmatives/
PAT Pla d’Accié tutorial thD://www.fc1.urv.cat/DerﬂIs/estu
diants/pat-masters/
Programes de mobilitat
MOBILITAT Altres opcions per fer estades a I'estranger http://www.urv.cat/mobility/
Beques
CONTINUACI® | 0T 2 et e volen continear el sstuchs micats an
D'ESTUDIS, I q http://www.urv.cat/gestio acade

ADAPTACIO 1/O
CANVI DE GRAU

la titulacié de grau corresponent
Per als estudiants que volen incorporar-se a un estudi de
grau diferent del que cursen actualment

mica/index .html

CENTRE DE
RECURSOS PER A
L'APRENENTATGE I
LA INVESTIGACIO

Informacié general

Horaris

Directori

Biblioteques de la URV
Cataleg i recursos d'informacié
Serveis

Com trobar informacid

http://www.urv.cat/crai/
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m" INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de

Ciéncies
Juridiques
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI
DIMENSIO CONTINGUTS ENLLAC
Pregunt@
CRAI-SBID
INFORMACIO S . :
PUBLICA SOBRE Taxes i indicadors ZZtTé//v:\;vl\i/:éftcLurv.cat/qarant|a-
-la-q /
INDICADORS
INFORMACIO Politica de Qual!tat _ _
. Manual de Qualitat http://www.fcj.urv.cat/garantia-
PUBLICA SOBRE L. e )
L'SIGQ Memoria de verificacid de-la-qualitat
Informes de seguiment de titulacio
Pla d'estudis http://www.urv.cat/cae/graus/gra
Web de SGA udetreballsocial.html
http://www.urv.cat/cae/graus/graudangles.html) *
Ensenyaments
Assignatures (Informacid; Professors; Horaris i dates
d'examens)
Competencies de I'assignatura
PLANIFICACIO Planificacio
OPERATIVA DEL | Avaluacio
CURS: Resultats d aprenentatge http://moodle.urv.cat/docnet/guia
Metodologies y docent/index.php?centre=158&en
Guia docent Fonts d'Informacié senyament=null&any academic=2

Continguts

Atencid personalitzada

Recomanacions
Competencies de la titulacié
Curriculum Nuclear
Pla d'acci6 tutorial

013 14

Font: Elaboracid propia
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UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILY

INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de
Ciencies
Juridiques

Taula 4. Ubicaci6 de la informacié publica sobre el desenvolupament i indicadors de
les titulacions de Master universitari en Advocacia

DIMENSIO

ACCES ALS
ESTUDIS

CONTINGUTS

Itinerari

Titol atorgat

Modalitat

Idioma

Places de nou ingrés
Cost del credit

Accés al doctorat
Contacte

Institucions participants
Presentacio

Requisits d’admissid
Sortides professionals
Preinscripcio en linia
Ajuts rebuts

Beques i ajuts per estudiar un master

ENLLAC

http://www.urv.cat/masters oficials/socials jurid
iques/advocacia/master advocacia.html

PREINSCRIPCIO

Preinscripcio en linia

http://www.urv.cat/masters oficials/preinscripcio
-online.html

MATRICULA

Normativa

Automatricula

Preus

http://wwwa.urv.cat/la urv/3 organs govern/se
cretaria general/legislacio/2 propia/auniversitari
a/docencia/normat acad mat master 13 14.pdf

http://www.urv.cat/gestio academica/automatric
ula/master/automatricula master nou.html

http://www.urv.cat/gestio academica
s _matricula masters.html

reus/preu

BEQUES I AJUTS

Beques, ajuts i premis

http://www.urv.cat/masters oficials/beques edp
d.html

http://www.urv.cat/masters oficials/contacte.ht

CONTACTE Escola de Postgrau i Doctorat m
http://wwwa.urv.cat/la_urv/3 organs govern/se
Normativa de la URV cretaria general/legislacio/2 propia/auniversitari
PRACTIQUES a/docencia/html/norm pract externes 13 14.ht
EXTERNE .
S Normativa propia del centre m
http://www.fcj.urv.cat/facultat/normatives/
RECONEIXEMENTS | \ormativa de reconeixement de 'experiencia | . /vy fej.urv.cat/facultat/normatives/
laboral i professional en els graus
PAT Pla d’Accié tutorial http://www.fcj.urv.cat/perfils/estudiants/pat-

masters/

TREBALL DE FI DE

Normativa de la URV

http://wwwa.urv.cat/la urv/3 organs govern/se
cretaria general/legislacio/2 propia/auniversitari
a/docencia/normativa treball fi master.pdf

MASTER -
Normativa propia del centre
http://www.fcj.urv.cat/facultat/normatives/
Programes de mobilitat
B .
MOBILITAT eques per estudiants de postgrau http://www.urv.cat/mobility/
Altres opcions per fer estades a |'estranger
ESTUDIANTS . . . . .
INTERNACIONALS Estudiants Internacionals http://www.urv.cat/international/en index.html
BORSA Borsa d'Habitatge http://www.urv.cat/serveis universitaris/borsa h
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UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILY

INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de
Ciencies
Juridiques

DIMENSIO
D'HABITATGE

CONTINGUTS

‘ ENLLAC
abitatge/index.html

BORSA DE TREBALL

Borsa de Treball

http://www.urv.cat/serveis universitaris/borsa d
e treball/index.html

CENTRE DE
RECURSOS PER A
L'APRENENTATGE I
LA INVESTIGACIO

Informacié general

Horaris

Directori

Biblioteques de la URV

Cataleg i recursos d'informacio
Serveis

Com trobar informacio
Pregunt@

CRAI-SBID

http://www.urv.cat/crai/

Ensenyaments

Assignatures (Informacio; Professors;

Horaris i dates d'examens)
Competencies de I'assignatura

Planificacid
PLANIFICACIO Q\éll'lltaactlg d'aprenentatge
OPERATIVA DEL Metodologies http://moodle.urv.cat/docnet/quia docent/index.
CURS: . Ly php?centre=15&ensenyament=null®any academi
Fonts d'Informacié
) c=2013 14
Guia docent Contlnc;;uts
Atencid personalitzada
Recomanacions
Competencies de la titulacié
Mapa de competéncies (Dimensid optativa)
Curriculum Nuclear
Pla d’acci6 tutorial
INFORMACIO
PUBLICA SOBRE Taxes i indicadors http://www.fcj.urv.cat/garantia-de-la-qualitat/
INDICADORS
INFORMACIO |
PUBLICA SOBRE L. e g http://www.fcj.urv.cat/garantia-de-la-qualitat/
L'SIGQ Memoria de verificacio

Informes de seguiment de titulacio

Font: Elaboracio propia
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INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de
Ciencies
Juridiques

Taula 5. Ubicacié de la informacié publica sobre el desenvolupament i indicadors de
les titulacions de Master universitari en Dret Ambiental

DIMENSIO

ACCES ALS
ESTUDIS

CONTINGUTS

Itinerari

Titol atorgat

Modalitat

Idioma

Places de nou ingrés
Cost del credit

Accés al doctorat
Contacte

Institucions participants
Presentacio

Requisits d’admissid
Sortides professionals
Preinscripcié en linia
Ajuts rebuts

Beques i ajuts per estudiar un master

ENLLAC

http://www.urv.cat/masters oficials/socials jurid

igues/ambiental/master dret ambiental.html

PREINSCRIPCIO

Preinscripcié en linia

http://www.urv.cat/masters oficials/preinscripcio
-online.html

MATRICULA

Normativa

Automatricula

Preus

http://wwwa.urv.cat/la urv/3 organs govern/se
cretaria general/legislacio/2 propia/auniversitari
a/docencia/normat acad mat master 13 14.pdf

http://www.urv.cat/gestio academica/automatric
ula/master/automatricula master nou.html

http://www.urv.cat/gestio academica/preus/preu
s _matricula _masters.html

BEQUES I AJUTS

Beques, ajuts i premis

http://www.urv.cat/masters oficials/beques edp
d.html

http://www.urv.cat/masters oficials/contacte.ht

CONTACTE Escola de Postgrau i Doctorat mi
http://wwwa.urv.cat/la urv/3 organs govern/se
Normativa de la URV cretaria general/legislacio/2 propia/auniversitari
PRACTIQUES a/docencia/html/norm pract externes 13 14.ht
EXTERNES Normativa propia del centre m
http://www.fcj.urv.cat/facultat/normatives/
N - - T —
RECONEIXEMENTS ormat!va de re.conelxement de I'experiencia http://www.fcj.urv.cat/facultat/normatives/
laboral i professional en els graus
Inix ! http://www.fcj.urv.cat/perfils/estudiants/pat-
PAT Pla d’Accio tutorial masters

TREBALL DE FI DE

Normativa de la URV

http://wwwa.urv.cat/la urv/3 organs govern/se
cretaria general/legislacio/2 propia/auniversitari
a/docencia/normativa treball fi master.pdf

MASTER -
S Normativa propia del centre
http://www.fcj.urv.cat/facultat/normatives/
Programes de mobilitat
MOBILITAT Beques per estudiants de postgrau http://www.urv.cat/mobility/
Altres opcions per fer estades a |'estranger
ESTUDIANTS Estudiants Internacionals http://www.urv.cat/international/en index.html
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INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de
Ciencies
Juridiques

DIMENSIO CONTINGUTS ENLLAC
INTERNACIONALS
BORSA http://www.urv.cat/serveis universitaris/borsa h

D'HABITATGE

Borsa d'Habitatge

abitatge/index.html

BORSA DE TREBALL

Borsa de Treball

http://www.urv.cat/serveis universitaris/borsa d

e treball/index.html

CENTRE DE
RECURSOS PER A
L'APRENENTATGE I
LA INVESTIGACIO

Informacié general

Horaris

Directori

Biblioteques de la URV

Cataleg i recursos d'informacio
Serveis

Com trobar informacid
Pregunt@

CRAI-SBID

http://www.urv.cat/crai/

Ensenyaments

Assignatures (Informacid; Professors;

Horaris i dates d'examens)
Competencies de I'assignatura

Planificacié
PLANIFICACIO g\e/ztlJult?actI:d'a renentatge
OPERATIVADEL | °°" °° iesp 9
CURS: . 9 Ly http://moodle.urv.cat/docnet/guia docent/index.
Fonts d'Informacid .
. php?centre=15&ensenyament=null&any academi
. Continguts
Guia docent iy . c=2013 14
Atencid personalitzada
Recomanacions
Competeéncies de la titulacié
Mapa de competéncies (Dimensié optativa)
Curriculum Nuclear
Pla d’acci6 tutorial
INFORMACIO
PUBLICA SOBRE Taxes i indicadors http://www.fcj.urv.cat/garantia-de-la-qualitat/
INDICADORS
e
PUBLICA SOBRE L e . http://www.fcj.urv.cat/garantia-de-la-qualitat/
L'SIGQ Memoria de verificacio

Informes de seguiment de titulacio

WEB PROPIA DEL
MASTER

Presentacio

Programa d’estudis
Internacionalitzacié
Sortides professionals
Professorat
Coordinacié academica
Tutories academiques
Practiques externes
Sortides de camp
Mobilitat

Calendari d’examens
Tramits administratius
Criteris d’admissio
Preinscripcid i matricula
Preus

Beques i finangament

http://www.cedat.cat/ca/formacio/postgrau

/index.php
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INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de
Ciencies
Juridiques

DIMENSIO CONTINGUTS

Opini6 d’exalumnes
Informacio atil

Borsa de treball

Espai de I'alumnat
Queixes i suggeriments

ENLLAC

Font: Elaboracio propia
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INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de
Ciencies
Juridiques

Taula 6. Ubicaci6 de la informacié publica sobre el desenvolupament i indicadors de
les titulacions de Master universitari en Dret de I’'Empresa i de la Contractacio

DIMENSIO CONTINGUTS ENLLAC
Itinerari
Titol atorgat
Modalitat
Idioma
Places de nou ingrés
Cost del credit
ACCES ALS Accés al doctorat _http://www.urv.cat/mqsters oficials/socials jurid
ESTUDIS Contacte igues/emp contractacio/master dret empresa c
Institucions participants ontractacio.html
Presentacio
Requisits d’admissid
Sortides professionals
Preinscripcio en linia
Ajuts rebuts
Beques i ajuts per estudiar un master
PREINSCRIPCIO Preinscripcié en linia http.://www.urv.cat/malsters oficials/preinscripcio
-online.html
http://wwwa.urv.cat/la urv/3 organs govern/se
cretaria general/legislacio/2 propia/auniversitari
a/docencia/normat acad mat master 13 14.pdf
Normativa
http://www.urv.cat/gestio academica/automatric
MATRICULA Automatricula ula/master/automatricula master nou.html

Preus

http://www.urv.cat/gestio academica
s _matricula masters.html

reus/preu

BEQUES I AJUTS

Beques, ajuts i premis

http://www.urv.cat/masters oficials/beques edp
d.html

http://www.urv.cat/masters oficials/contacte.ht

CONTACTE Escola de Postgrau i Doctorat mi
http://wwwa.urv.cat/la_urv/3 organs govern/se
Normativa de la URV cretaria general/leqgislacio/2 propia/auniversitari
PRACTIQUES a/docencia/html/norm pract externes 13 14.ht
EXTERNE .
s Normativa propia del centre m
http://www.fcj.urv.cat/facultat/normatives/
N - - T —
RECONEIXEMENTS ormat!va de re.conelxement de I'experiencia http://www.fcj.urv.cat/facultat/normatives/
laboral i professional en els graus
Inix ! http://www.fcj.urv.cat/perfils/estudiants/pat-
PAT Pla d’Acci6 tutorial masters

TREBALL DE FI DE

Normativa de la URV

http://wwwa.urv.cat/la urv/3 organs govern/se
cretaria general/legislacio/2 propia/auniversitari
a/docencia/normativa treball fi master.pdf

MASTER -
S Normativa propia del centre
http://www.fcj.urv.cat/facultat/normatives/

Programes de mobilitat
B .

MOBILITAT eques per estudiants de postgrau http://www.urv.cat/mobility/
Altres opcions per fer estades a |'estranger

ESTUDIANTS Estudiants Internacionals http://www.urv.cat/international/en index.html
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INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de
Ciencies
Juridiques

DIMENSIO CONTINGUTS ENLLAC
INTERNACIONALS
BORSA http://www.urv.cat/serveis universitaris/borsa h

D'HABITATGE

Borsa d'Habitatge

abitatge/index.html

BORSA DE TREBALL

Borsa de Treball

http://www.urv.cat/serveis universitaris/borsa d
e treball/index.html

CENTRE DE
RECURSOS PER A
L'APRENENTATGE I
LA INVESTIGACIO

Informacié general

Horaris

Directori

Biblioteques de la URV

Cataleg i recursos d'informacio
Serveis

Com trobar informacid
Pregunt@

CRAI-SBID

http://www.urv.cat/crai/

Ensenyaments

Assignatures (Informacid; Professors;

Horaris i dates d'examens)
Competencies de I'assignatura

Planificacié
PLANIFICACIO g\e/ztlJuI:actI: d'aprenentatge
OPERATIVA DEL Metodologies http://moodle.urv.cat/docnet/guia docent/index.
CURS: , Ly php?centre=15&ensenyament=null®any academi
Fonts d'Informacid
) c=2013 14
Guia docent Contlnguts
Atencid personalitzada
Recomanacions
Competeéncies de la titulacié
Mapa de competéncies (Dimensié optativa)
Curriculum Nuclear
Pla d’acci6 tutorial
INFORMACIO
PUBLICA SOBRE Taxes i indicadors http://www.fcj.urv.cat/garantia-de-la-qualitat/
INDICADORS
INFORMACIO | (0T et
PUBLICA SOBRE L e . http://www.fcj.urv.cat/garantia-de-la-qualitat/
L'SIGQ Memoria de verificacio

Informes de seguiment de titulacio

WEB DEL MASTER

Objectius

Programa
Caracteristiques
Requisits d’accés
Sortides professionals
Professorat
Complements formatius
Clinica juridica

Edicions anteriors
Alumnes internacionals
Entitats col-laboradores

http://www.urv.cat/mudec/

Font: Elaboracid propia
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INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de
Ciencies
Juridiques

Taula 7. Ubicacié de la informacié publica sobre el desenvolupament i indicadors de
les titulacions de Master universitari en Estudis Avancats en Administracio i Dret

Public
DIMENSIO CONTINGUTS ENLLAC
Itinerari
Titol atorgat
Modalitat
Idioma
Places de nou ingrés
Cost del credit
. Accés al doctorat - ) .
ACCES ALS Contacte http://www.urv.cat/masters oficials/socials jurid
ESTUDIS . - iques/dret public/master administracio dret pub
Institucions participants .
Presentacio
Requisits d’admissid
Sortides professionals
Preinscripcié en linia
Ajuts rebuts
Beques i ajuts per estudiar un master
PREINSCRIPCIO Preinscripcié en linia http.://www.urv.cat/malsters oficials/preinscripcio
-online.html
http://wwwa.urv.cat/la urv/3 organs govern/se
cretaria general/legislacio/2 propia/auniversitari
. a/docencia/normat acad mat master 13 14.pdf
Normativa
MATRICULA Automatricula http://www.urv.cat/gestio academica/automatric

Preus

ula/master/automatricula master nou.html

http://www.urv.cat/gestio academica
s matricula masters.html

reus/preu

BEQUES I AJUTS

Beques, ajuts i premis

http://www.urv.cat/masters oficials/beques edp
d.html

http://www.urv.cat/masters oficials/contacte.ht

CONTACTE Escola de Postgrau i Doctorat mi
http://wwwa.urv.cat/la urv/3 organs govern/se
Normativa de la URV cretaria general/legislacio/2 propia/auniversitari
PRACTIQUES a/docencia/html/norm pract externes 13 14.ht
EXTERNES Normativa propia del centre m
http://www.fcj.urv.cat/facultat/normatives/
RECONEIXEMENTS | \Ormativa de reconeixement de 'experiencia | |\ . /vy ww.fcj.urv.cat/facultat/normatives/
laboral i professional en els graus
PAT Pla d’Accié tutorial http://www.fcj.urv.cat/perfils/estudiants/pat-

masters/

TREBALL DE FI DE

Normativa de la URV

http://wwwa.urv.cat/la urv/3 organs govern/se
cretaria general/legislacio/2 propia/auniversitari
a/docencia/normativa treball fi master.pdf

MASTER Normativa propia del centre
http://www.fcj.urv.cat/facultat/normatives/
Programes de mobilitat
MOBILITAT Beques per estudiants de postgrau http://www.urv.cat/mobility/

Altres opcions per fer estades a |'estranger
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INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de
Ciencies
Juridiques

DIMENSIO CONTINGUTS ENLLAC
ESTUDIANTS . . . . .
INTERNACIONALS Estudiants Internacionals http://www.urv.cat/international/en index.html
BORSA http://www.urv.cat/serveis universitaris/borsa h

D'HABITATGE

Borsa d'Habitatge

abitatge/index.html

BORSA DE TREBALL

Borsa de Treball

http://www.urv.cat/serveis universitaris/borsa d

e treball/index.html

CENTRE DE
RECURSOS PER A
L'APRENENTATGE I
LA INVESTIGACIO

Informacié general

Horaris

Directori

Biblioteques de la URV

Cataleg i recursos d'informacid
Serveis

Com trobar informacid
Pregunt@

CRAI-SBID

http://www.urv.cat/crai/

Ensenyaments

Assignatures (Informacid; Professors;

Horaris i dates d'examens)
Competeéncies de l'assignatura

Planificacid
PLANIFICACIO Avaluacio
OPERATIVA DEL Resultats d'aprenentatge
CURS: Metodologies , http://moodle.urv.cat/docnet/guia docent/index.
Fonts d'Informacié php?centre=15&ensenyament=null&any academi
Guia docent Contir_u:;uts _ c=2013 14
Atencid personalitzada
Recomanacions
Competencies de la titulacié
Mapa de competéncies (Dimensid optativa)
Curriculum Nuclear
Pla d’accid tutorial
INFORMACIO
PUBLICA SOBRE Taxes i indicadors http://www.fcj.urv.cat/garantia-de-la-qualitat/
INDICADORS
rorcio |10 5 S
PUBLICA SOBRE L. e g http://www.fcj.urv.cat/garantia-de-la-qualitat/
L'SIGQ Memoria de verificacié

Informes de seguiment de titulacio

Font: Elaboracié prop
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Annex 3. Taules per a la valoracido de lI'assoliment de I’estandard 4:
Adequacio del professorat al programa formatiu

Taula 1. Dades referents a les accions de millora de formacio del PDI

Evolucié de I'oferta de cursos Evolucié del nombre d'assistents
250 558 3.000
211
200 83 2.500
66 35
43 2.000
150 0 137 437 :
s 1.500 47 443
491
100 o8
o 170 L o0o 7
12 140 177 1.814 1 es
122 -
50 102 500 LSSE) 1.298 1130
66 810
0
2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Pla general Pla especific Pla general Pla especific Data: Gener
2015
Font: Institut de Ciéncies de I'Educacid
Taula 4.Detall dels cursos PROFID, pla general. Curs 2013-14 a nivell URV
Nre. Cursos

Ambit oferts Nre. Inscripcions Nre. Assistents
Acci6 institucional de la URV 7 20 18
Desenvolupament docent i investigador 9 133 110
Docéncia universitaria 17 230 213
Eines per al treball docent 30 559 453
Gestid universitaria 3 41 40
Idiomes 12 120 86
Jornades 1 59 41
Salut i prevencié de riscos laborals 21 283 169
Anul-lats 2 - -
TOTAL 102 1.445 1.130
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INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de
Ciencies
Juridiques

Data: Gener 2015

Font: Institut de Ciéncies de I'Educacid

Taula 4.Projectes d’'innovacio docent liderats per docents de I'’FCJ 2013-2014

Nom del projecte Inici Durada
Clinica juridica en dret humans 2013 1 any
Xarxa docen_t per a la promocid de l'aprenentatge servei i la recerca basada 2012 2 anys
en la comunitat a la URV
Grup d’innovacié docent de I'FCJ] 2013 1 any
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Grau de Dret

Taula 16. Perfil general del professorat de la titulacio

%o Carrega Mitjana

docent PDI edat
doctor

91 53,85% 60,10% 43 45,05%

% PDI
doctor

% dones

Data informe: 24/11/2014 i 14/11/2014
Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi (2013-14) ACRG15 V2

Taula 17. Perfil del professorat per categoria

% PDI % Carrega docent Total
Categoria UL NG Carrega
No Doctor Doctor PDI No Doctor Doctor d
ocent
0,00 100,00 9 0,00 13,19 81,25
Agregat
0,00 100,00 1 0,00 0,97 6,00
Ajudant
33,33 66,67 3 3,19 1,75 30,45
Col-laborador permanent
0,00 100,00 1 0,00 0,94 5,80
Catedratic
0,00 100,00 8 0,00 12,12 74,70
Catedratic d’universitat
0,00 100,00 3 0,00 1,46 9,00
Investigador postdoctoral
0,00 100,00 8 0,00 12,96 79,85
Lector
95,12 4,88 41 33,15 0,34 206,35
Associat
0,00 100,00 1 0,00 0,16 1,00
Emeérit
33,33 66,67 3 0,65 0,97 10,00
Investigador en formacié
Visitant sense contracte 0,00 100,00 1 0,00 0,71 4,40
(conferenciant)
0,00 100,00 1 0,00 1,79 11,00
Visitant amb contracte
Titular d’escola 25,00 75,00 4 2,91 3,83 41,50
universitaria
0,00 100,00 7 0,00 8,89 54,80
Titular d’universitat

60,10

616,10

Data informe: 14/11/2014
Font: SINIA.ACRG15 V2

Taula 18. Assignatures del pla d’estudis

‘ Carrega
Assignatura Curs Tipus Categoria| docent
CIENCIA POLITICA 1 FB PA 3

CuU 3
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. PVC 1
CONSTITUCIO I SISTEMA DE FONTS 1 FB
TEU 8
LEC 8
1 FB
DRET ROMA PA 4
cu 4
PA 4
1 FB
ECONOMIA PA 6
PIPF 4
FONAMENTS DE DRET PUBLIC DE CATALUNYA 1 OB AGREG 14
PVC 6
LEC 2,3
LEC 2,3
LEC 2,4
HABILITATS DEL JURISTA 1 FB LEC 2,7
PIPF 2,3
HISTORIA DEL DRET 1 FB coLp 4
cu 4
INTRODUCCIO AL DRET PROCESSAL 1 FB [ AGREG 10
PA 6
PART GENERAL DEL DRET CIVIL 1 FB COLP 16
TEORIA DEL DRET 1 FB LEC 4
TU 4
PA 1,3
PA 1,3
PA 0,5
PA 4
LEC 0,7
LEC 1
ACTIVITAT ADMINISTRATIVA I CONTROL DE LES U 0.5
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES 2 OB z
PIPF 1,3
LEC 2,5
LEC 2
CTDRATIC 1
DRET COMPARAT 2 oB LEC L
PA 0,5
AGREG 9
DRET D'OBLIGACIONS I CONTRACTES 2 op |F<TDRATIC 4
INVPOST 5
AGREG 5,2
DRET INTERNACIONAL PUBLIC 2 OB PA 2,6
TU 10,8
DRET PENAL. PART GENERAL 2 OB PA 2,6
PA 5,3
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PA 2,7
cuU 2,7
LEC 5,3
DRETS FONAMENTALS OB TEU 13,2
DRETS REALS OB cu 6
cuU 12
PA 2,6
PA 2,6
PA 2,6
PA 2,7
CcuU 5,4
ELS DELICTES EN EL SISTEMA PENAL ESPANYOL OB
LEC 5,3
. PA 10
INSTITUCIONS DE DRET DE LA UNIO EUROPEA FB
TEU 8
PA 2
LEC 0,2
PA 9,5
TU 0,8
ORGANITZACIO I INSTITUCIONS BASIQUES ADMINISTRATIVES OB PA 2
PA 1,5
DRET DE FAMILIA OB v 2,4
PA 5,2
DRET DE SUCCESSIONS OB v 10
PIPF 1,6
PA 5,4
PA 10,6
PEME 1
DRET DEL TREBALL I DE LA SEGURETAT SOCIAL OB
PA 4,2
PA 8
DRET FINANCER OB PA 4,5
INVPOST 1,5
PA 5,2
AGREG 2,6
TU 5,4
DRET MERCANTIL: L'EMPRESARI I LA SEVA ACTIVITAT EN EL LEC 54
MERCAT. L'EMPRESARI SOCIAL OB !
PA 5,2
PA 2,2
DRET PROCESSAL CIVIL oB PA 11,4
CcuU 7
L'ACCIO ADMINISTRATIVA ESPECIALITZADA I ELS BENS PUBLICS OB PA 2
AGREG 12
DRET INTERNACIONAL PRIVAT OB PA
PA
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Facultat de

Ciéncies
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI Juridiques

PA 3,2

X . , TU 7,6

DRET MERCANTIL: INSOLVENCIA I TRAFIC JURIDIC DE UD 35
L'EMPRESARI 4| oB .

PA 2,2

LEC 3

DRET PROCESSAL PENAL 4| oB PA 1,5

PA 2,5

FILOSOFIA DEL DRET 4| oB|—AGREG 2

TU 4

PRACTIQUES EXTERNES 4 PE LEC| 5,875

LEC| 5,875

SISTEMA TRIBUTARI 4| op|—AGREG 7

TU 9,2

AGREG 1,6

AGREG 0,4

AGREG 0,8

PA 0,4

INVPOST 0,8

TU 0,8

TU 0,8

LEC 0,8

LEC 2

LEC 0,8

PA 0,8

AGREG 0,8

PA 0,4

AGREG 1,2

TU 1,6

COLP 0,4

AGREG 0,8

PA 0,4

TU 1,6

LEC 1,2

TEU 0,4

PA 0,8

AJUD 0,8

AGREG 0,4

cu 0,8

coLp 0,4

LEC 0,8

CTDRATIC 0,8

TREBALL DE FI DE GRAU TFG TEU 1,2

4 AGREG 0,8
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CuU 1,6
PA 0,4
CuU 0,8
CuU 0,8
CuU 1,2
AGREG 2,4
LEC 1,2
PIPF 0,8
TU 0,8
PA 0,4
INVPOST 0,4
LEC 1,2
TU 2
PV 4,4
PA 1,2
ya ya NO
ACCIO EXTERIOR DE LA UNIO EUROPEA aplicable OP TEU 2
No
CONTRACTACIO MERCANTIL aplicable oP PA 4
No
DRET DE DANYS aplicable oP PA 4
No
DRET DE LA NAVEGACIO, TRANSPORT I LOGISTICA aplicable oP PA 4
No
DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL: ACCIO PROTECTORA aplicable oP TEU 4
No
DRET DEL COMERC INTERNACIONAL aplicable oP PA 4
No PA
DRET DELS MERCATS FINANCERS aplicable oP
AJUD 2
. No
DRET ECLESIASTIC DE L'ESTAT aplicable oP PA 2
No
DRET LOCAL aplicable oP PA 4
No
DRET PARLAMENTARI aplicable oP TEU 4
No
DRET PENAL ECONOMIC I DE L'EMPRESA aplicable OP CU 4
No
aplicable OP COLP 3
DRET PRIVAT DEL CONSUM I DEL TURISME No
aplicable OP LEC 1
; No
FONAMENTS DEL DRET PUBLIC AMBIENTAL aplicable OP AGREG 2,25
No
FONAMENTS ROMANISTICS DEL DRET PRIVAT EUROPEU aplicable OP LEC 4
No
HISTORIA DEL DRET CATALA aplicable oP CoLP 2
No
HISTORIA DEL DRET I DE LES INSTITUCIONS LOCALS aplicable oP COLP 4
No
INTERVENCIO ADMINISTRATIVA AMBIENTAL aplicable oP TU 2,25
No
JUSTICIA CONSTITUCIONAL aplicable oP PVC
LA PLANIFICACIO TRIBUTARIA DE L'EMPRESA No oP PA 2,7

159



Facultat de

)

INFORME DE SEGUIMENT Ciéncies
Juridiques
UNIVERSITAT ROVIRA 1| VIRGILI
aplicable
INVPOST 1,3
COLP 0,65
A No TU| 0,65
LA REGULACIO JURIDICA DE LA IGUALTAT aplicable oP :
TEU 0,7
. . No
LA TRIBUTACIO AUTONOMICA I LOCAL DE L'EMPRESA aplicable OP cu 4
No
LA TUTELA JUDICIAL DE L'EMPRESA aplicable OP LEC 4
No
L'ARBITRATGE DE DRET PRIVAT aplicable OoP AGREG
No
LES GARANTIES DEL CREDIT aplicable oP AGREG 2
cu 2
No
NACIONALITAT I ESTRANGERIA aplicable OoP PA 4
No
PROTECCIO INTERNACIONAL DELS DRETS HUMANS aplicable OoP TU 2
PA 1,75
REGIM JURIDIC DE L'ORDENACIO DEL TERRITORI I DRET No
URBANISTIC aplicable oP
PA 0,5
No
SOCIOLOGIA DEL DRET aplicable OoP AGREG 2

Data informe:24/11/2015
Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi

Taula 19. Perfil del professorat

Trams Trams
Investigador de de
actiu docéncia recerca

Titol
academic

Acreditacié de més
grau

Categoria Dedicacio

Doctor/a en Acreditacié Nacional per a

AGREG Temps Complet de 8 Hores Dret CDU-TU Si 3 2
Llicenciat/ada

PA Temps Parcial de 4 Hores en Dret Cap No 0 0

Temps Parcial de 2,5 hores Llicenciat/ada

PA Concentrades en Dret Cap No 0 0
Llicenciat/ada

PA Temps Parcial de 1,5 Hores en Dret Cap No 0 0
Llicenciat/ada

PA Temps Parcial de 4 Hores en Dret Cap No 0 0
Doctor/a en Professor contractat

AGREG Temps Complet de 8 Hores Dret Doctor Si 3 1
Llicenciat/ada

PA Temps Parcial de 0,5 hores en Dret Cap No 0 0
Doctor/a per | Acreditaciéo Nacional per a

AGREG Temps Complet de 8 Hores la URV CDU-TU Si 3 2
Doctor/a en Acreditacio Nacional per

Cu Temps Complet de 8 Hores Derecho aCDU-CU Si 4 2
Llicenciat/ada

PA Temps Parcial de 5 Hores en Dret Cap No 0 0
Llicenciat/ada

PA Temps Parcial de 6 Hores en Economia Cap No 0 0

Temps complet 2,67 hores de Doctor/a en

INVPOST | docéncia Dret Cap Si 0 0
Graduat/Da

PA Temps Parcial de 1,5 Hores en Dret Cap No 0 0
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Doctor/a en Acreditacio de recerca
TU Temps Complet de 8 Hores Dret avangada Si 3
Llicenciat/ada
en
Administracio
i Direccio d'
PA Temps Parcial de 2 Hores Empreses Cap No 0
Llicenciat/ada
PA Temps Parcial de 2 Hores en Dret Cap No 0
Doctor/a en Acreditacié Nacional per a
TU Temps Complet de 8 Hores Dret CDU-TU Si 4
LEC Temps Complet de 8 Hores Doctor/a Acreditacié de recerca Si
LEC Temps Complet de 8 Hores Doctor/a Cap Si
Professor contractat
LEC Temps Complet de 8 Hores Doctor/a Doctor Si 2
Doctor en
CuU Temps Complet de 8 Hores Derecho Cap Si 5
Llicenciat/ada
PA Temps Parcial de 2,5 hores en Dret Cap No 0
Llicenciat/ada
PA Temps Parcial de 4 Hores en Dret Cap No 0
Master
Universitari en
Temps complet 2 hores de Organitzacio
PIPF docéncia Industrial Cap No 0
Professor contractat
AGREG Temps Complet de 8 Hores Doctor/a Doctor Si 2
Llicenciat/ada
PA Temps Parcial de 1,5 Hores en Dret Cap No 0
Llicenciat/ada
PA Temps Parcial de 1,5 Hores en Dret Cap No 0
Llicenciat/ada
PA Temps Parcial de 2,5 hores en Dret Cap No 0
Doctor/a en Professor contractat
AGREG Temps Complet de 8 Hores Dret Doctor Si 3
Doctor/a en
TU Temps Complet de 8 Hores Dret Cap Si 4
Llicenciat/ada
PA Temps Parcial de 3 Hores en Dret Cap No 0
Informe favorable
COLP Temps Complet de 8 Hores Doctor/a profes.Col-laborador No 2
Doctor/a en
AGREG Temps Complet de 8 Hores Dret Acreditacié de recerca Si 3
Llicenciat/ada
PA Temps Parcial de 1,5 Hores en Dret Cap No 0
Llicenciat/ada
PA Temps Parcial de 2,5 hores en Dret Cap No 0
Llicenciat/ada
COLP Temps Complet 12 Hores en Dret Cap Si 2
Doctor/a en
TU Temps Complet de 8 Hores Derecho Cap Si 3
LEC Temps Complet de 8 Hores Doctor/a Professor Ajudant doctor Si 1
Llicenciat/ada
PA Temps Parcial de 2 Hores en Dret Cap No 0
Doctor/a en
TEU Temps Complet de 8 Hores Dret Cap Si 4
Llicenciat/ada
PA Temps Parcial de 6 Hores en Dret Cap No 0
Llicenciat/ada
PA Temps Parcial de 6 Hores en Dret Cap No 0
Temps Complet 37.5 hores amb
AJUD 2h.doceénci Doctor/a Cap No 0
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Doctor/a per
AGREG Temps Complet de 8 Hores la URV Acreditacié de recerca Si 2
Doctor en
Geografia i Acreditacié Nacional per a
CuU Temps Complet de 8 Hores Historia CDU-CU Si 3
Llicenciat/da
en Ciencies
Politiques i de
PA Temps Parcial de 6 Hores I'Administracié | Cap No 0
Llicenciat/ada
PA Temps Parcial de 1 hora en Dret Cap No 0
Temps Parcial de 2 hores Llicenciat/ada
PA Doceéncia en Dret Cap No 0
LEC Temps Complet de 8 Hores Doctor/a Professor Ajudant doctor Si
Informe favorable
COLP Temps Complet de 8 Hores Doctor/a profes.Col:-laborador No 4
Doctor/a en
PEME Temps Parcial de 2 Hores Dret Cap No 4
LEC Temps Complet de 8 Hores Doctor/a Acreditacié de recerca Si
Llicenciat/ada
PA Temps Parcial de 4 Hores en Dret Cap No 0
Llicenciat/ada
PA Temps Parcial de 2 Hores en Dret Cap No 0
Temps Parcial de 3,5 hores de Llicenciat/ada
PA docéncia en Dret Cap No 0
Doctor/a en Acreditacio de recerca
CTDRATIC | Temps Complet de 8 Hores Dret avancada Si 3
Llicenciat/ada
PA Temps Parcial de 1,5 Hores en Dret Cap No 0
Doctor/a en
TEU Temps Complet de 8 Hores Dret Cap No
PVC Temps Complet de 8 Hores Doctor/a Cap Si 0
Doctor/a per
TEU Temps Complet 12 Hores la URV Cap Si 4
Llicenciat/ada
PA Temps Parcial de 3 Hores en Dret Cap No 0
Doctor/a en
CuU Temps Complet de 8 Hores Dret Cap Si 4
Doctor/a per | Acreditacié Nacional per a
AGREG Temps Complet de 8 Hores la UAB CDU-TU Si 3
Doctor/a en
Ciéncies Acreditacié Nacional pera
TU Temps Complet de 8 Hores Politiques CDU-TU Si 3
Llicenciat/ada
PA Temps Parcial de 5 Hores en Dret Cap No 0
Llicenciat/ada
PA Temps Parcial de 1,5 Hores en Dret Cap No 0
Llicenciat/ada
PA Temps Parcial de 1 hora en Dret Cap No 0
Doctor/a en Acreditacié Nacional per a
CuU Temps Complet de 8 Hores Dret CDU-CU Si 3
Temps Parcial de 2,5 hores Llicenciat/ada
PA Concentrades en Dret Cap No 0
Llicenciat/ada
PA Temps Parcial de 2 Hores en Dret Cap No 0
Teologia,
Humanitats,
PA Temps Parcial de 3 Hores Dret Canonic | Cap No
CuU Temps Complet de 8 Hores Doctor/a Cap Si
Doctor/a en
Ciéncies
CuU Temps Complet de 8 Hores Politigues, Cap No 6
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Economiques i
Comercials
Llicenciat/ada
PA Temps Parcial de 1,5 Hores en Dret Cap No 0
Doctor/a en
CuU Temps Complet de 8 Hores Dret Cap Si 6
Doctor/a en
AGREG Temps Complet de 8 Hores Dret Acreditacié de recerca Si 3
Professor contractat
LEC Temps Complet de 8 Hores Doctor/a Doctor Si 1
Temps complet 2 hores de Doctor/a per
PIPF docéncia la URV Cap No 0
Llicenciat/ada
PA Temps Parcial de 0,5 hores en Dret Cap No 0
Llicenciat/ada
TEU Temps Complet 12 Hores en Dret Cap Si 4
Doctor/a en Acreditacié Nacional per a
TU Temps Complet de 8 Hores Dret CDU-CU Si 4
Doctor/a per
PA Temps Parcial de 3 Hores la UAB Cap No 0
Temps Parcial de 2,5 hores Llicenciat/ada
PA Concentrades en Dret Cap No 0
Temps parcial 25,5 h amb 6 Informe favorable
INVPOST | hores docéncia Doctor/a professorat Lector No 0
Doctor/a en
LEC Temps Complet de 8 Hores Dret Acreditacié de recerca Si 1
Llicenciat/ada
PA Temps Parcial de 2,5 hores en Dret Cap No 0
Doctor/a en Acreditacié Nacional per a
TU Temps Complet de 8 Hores Dret CDU-TU Si 3
Doctor/a en
PV Dedicacié desconeguda Dret Cap No 0
Doctor/a en
PA Temps Parcial de 1 hora Dret Cap No 4
Temps complet 2,67 hores de Doctor/a per
INVPOST | docéncia. la URV Cap No 0
Temps complet 2 hores de
PIPF docéncia Doctor/a Cap No 0

Data informe:24/11/2014

Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi

Taula 20. Resultats de I’enquesta de satisfaccio respecte el professorat per titulacio

(puntuacions sobre 7)

Desviacio
pregunta
Dret

Mitjana
pregunta

Dret URV

En els plantejaments inicials
de l'assignatura, especifica
clarament els objectius, el
programa i els criteris
d'avaluacié.

5,62

1,65

Mitjana
pregunta

5,62

Desviacio
pregunta

URV

1,58

Les activitats docents
s'ajusten als objectius,
continguts, sistema
d'avaluacié i competéncies
que preveia la guia docent.

5,44 1,73

5,54

1,59
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La metodologia
d'ensenyament s'adequa als 5,29 1,85 5,36 1,74
objectius de I'assignatura.

Explica els continguts amb

5,27 1,88 5,31 1,83
claredat.
Resol satisfactoriament els
dubtes o preguntes que se li 5,55 1,76 5,51 1,76

plantegen.

Es preocupa per estimular
I'interés de I'alumnat en 5,05 1,95 5,27 1,87
|'assignatura.

Manté un bon clima de relacié
personal i comunicacié amb 5,43 1,80 5,57 1,73
els estudiants.

Compleix amb I'horari de
classe i d'atencié 5,72 1,66 5,86 1,58
personalitzada fora de l'aula.

El volum de treball és
coherent i proporcionat als 5,15 1,95 5,4 1,74
crédits de I'assignatura.

Globalment considero que és

un/a bon/a professor/a. 547 174 555 1.67

S’han respost 605 enquestes-647 estudiants potencials

Data informe:12/02/2015
Font: Enquesta d’activitat docent
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Grau de Relacions Laborals i Ocupacio
Taula 16. Perfil general del professorat de la titulaci6

5 = ”
% PDI Yo Carrega Mitjana

doctor

%0 dones

docent PDI edat
doctor

75 44,00% 43,11% 45 50,67%

Data informe: 24/11/2014 i 14/11/2014
Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi (2013-14) ACRG15 V2

Taula 17. Perfil del professorat per categoria

% PDI % Carrega docent Total
Categoria Ul NGE: Carrega
No Doctor Doctor PDI No Doctor Doctor
docent
0,00 100,00 4 0,00 4,10 20,00
Agregat
0,00 100,00 2 0,00 1,03 5,00
Col-laborador permanent
0,00 100,00 3 0,00 7,39 36,00
Catedratic d’universitat
0,00 100,00 2 0,00 2,03 9,87
Investigador postdoctoral
0,00 100,00 5 0,00 2,65 12,92
Lector
92,68 7,32 41 48,02 5,54 261,04
Associat
100,00 0,00 1 1,03 0,00 5,00
Investigador en formacid
Titular d’escola 33,33 66,67 9 7,85 12,94 101,30
universitaria
0,00 100,00 8 0,00 7,44 36,25
Titular d’'universitat

Data informe: 14/11/2014
Font: SINIA.ACRG15 V2

Taula 18. Assignatures del pla d’estudis

Assignatura Curs Tipus Categoria %irgggta
DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL I 1| B TEU 6
PA 6
DRET DEL TREBALL I 1| B TEV 4
PA 10
PA 2
1 TEU 2

ECONOMIA FB
PA 3
ELEMENTS DE DRET CIVIL 1| rB PA 6
PA 8
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ELEMENTS DE DRET CONSTITUCIONAL FB PA 12,5
TEU 1,5
LEC 1,87
PA 3,75
TEU 3,75
i TEU 1,88
HABILITA'J'S DEL TECNIC/A EN RELACIONS LABORALS I TEU 1.87
OCUPACIO FB L

INVPOST 1,87
HISTORIA DE LES RELACIONS LABORALS FB coLp 4
CuU 3
PA 1
LEC 2

PSICOLOGIA DEL TREBALL I DE LES ORGANITZACIONS FB
PA 11
SOCIOLOGIA DEL TREBALL FB cy 3
PA 3
TEORIA DE LES ORGANITZACIONS FB TEU 6
PA 6
DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL II OB TEU >
PA 6,6
DRET DEL TREBALL II OB TEU 11,6
DRET MERCANTIL OB PA >
LEC 5
DRET SINDICAL I OB PA >
TEU 6,6
DRET SINDICAL II OB PA 6.6
PA 5
ECONOMIA LABORAL oB TEU 1,6
TEU 10
PA 5

ELEMENTS DE DRET ADMINISTRATIU OB
PA 5
A Ay r OB TU 5
METODES I TECNIQUES D'INVESTIGACIO SOCIAL PIPF 5
TEU 5
. PA 1,6

POLITIQUES DE RECURSOS HUMANS OB
PA 3,4
PSICOLOGIA DELS RECURSOS HUMANS OB PA 11,6
‘ - PA 2,5
REGIM D'ESTRANGERIA PA 2,5
TEORIES I MODELS DE LES RELACIONS LABORALS OB CuU 10
’ ‘ OB TU 6
DIRECCIO ESTRATEGICA DE LES ORGANITZACIONS PA 6
DRET DE LA SEGURETAT I SALUT AL TREBALL OB PA 6
PA 6
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DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL III

oB

PA

TEU

DRET DE L'OCUPACIO I DEL TREBALL AUTONOM

oB

PA

PA

DRET SANCIONADOR I PROCESSAL DEL TREBALL

OB

PA

[ay

ELEMENTS DE DRET PROCESSAL

oB

AGREG

PA

PA

IGUALTAT, GENERE I OCUPACIO

oB

PA

TU

MERCAT DE TREBALL APLICAT

oB

TU

PA

INVPOST

SISTEMES LABORALS COMPARATS

OB

TU

PA

PA

FISCALITAT DEL TREBALL I DE L'EMPRESA

oB

Cu

e

INVPOST

GESTIO DE LA QUALITAT I AUDITORIA DEL SISTEMA

0oB

AGREG

[ay

IDIOMA ESTRANGER (retitulacié)

oB

AGREG

W N O |N O W W N O DR WNINO OO

PRACTIQUES EXTERNES

PE

PA

1,47

TEU

TEU

4,5

TU

3,75

RELACIONS LABORALS ESPECIALS

oB

PA

TEU

TREBALL DE FI DE GRAU

TFG

AGREG

0,5

TU

TU

1,5

AGREG

1,5

PA

Cu

PA

PA

TEU

o

TEU

TEU

PA

TU

COLP

o (=

PA

Cu

TEU

= o= = (= NN N
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PA 1,5
TU 0,5
COLP 0,5
PA 0,5
PA 0,5
TEU 1
TU 1
PA 0,5
AGREG 1
LEC 1
TEU 1,5
TEU 1
LEC 0,5
TU 1
4| TRG PA 0,01
TREBALL DE FI DE GRAU (Retitulacid) PA 0,01
No
ACCIO COL-LECTIVA I CONFLICTE aplicable oP PA 3
No
COMPTABILITAT aplicable OP TU 3
No
DRET DE COOPERATIVES aplicable OP TEU 3
No
DRET PENAL DE L'EMPRESA aplicable OP PA 3
No
DRET SOCIAL DE LA UNIO EUROPEA aplicable OP PA 3
No
ECONOMIA I IMMIGRACIO aplicable OP TEU 3
No
ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS DE MOBILITAT aplicable OP LEC 2,55
No
GESTIO DE L'ACOMPLIMENT I LA COMPENSACIO aplicable OP TEU 3
No
INNOVACIO I CANVI TECNOLOGIC aplicable oP PA 3
No
INSERCIO I DEPENDENCIA aplicable oP PA 3
No
MEDI AMBIENT I RELACIONS LABORALS aplicable oP PA 6
No
POLITIQUES PUBLIQUES I SISTEMES DE BENESTAR aplicable OP Cu 3
No
PROCEDIMENT TRIBUTARI aplicable OP Cu 3
No
QUALITAT DE VIDA LABORAL aplicable OP PA 3
, PA 1,5
RECURSOS I EXECUCIO LABORAL No OP
aplicable PA 1,5
N ’ I r NO
REGIM JURIDIC DE LA FUNCIO PUBLICA aplicable OP PA 3
No
REGIM JURIDIC DEL MEDI AMBIENT aplicable OP PA 3
No
RELACIONS LABORALS EN LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES aplicable OP PA 3
No
SELECCIO DE RECURSOS HUMANS aplicable OP PA 1,5
TRACTAMENT LABORAL D'EMPRESES EN CRISI No OoP PA
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Data informe:24/11/2014

Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi
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Taula 19. Perfil del professorat

Titol

Investigador

Trams
de

Trams
de

Categoria Dedicacio academic Acreditacié de més grau actiu docencia recerca
Temps Complet de 8 Doctor/ en Acreditacio Nacional per a
AGREG Hores Dret CDU-TU Si 3 2
Temps Parcial de 2 Llicenciat/ada
PA Hores en Dret Cap No 0 0
Temps Complet de 8 Doctor/a per | Acreditacié Nacional per a
TU Hores la URV CDU-TU Si 3 1
Temps Parcial de 1,5 Llicenciat/ada
PA Hores en Dret Cap No 0 0
Temps Parcial de 4 Llicenciat/ada
PA Hores en Dret Cap No 0 0
Temps Parcial de 5 Llicenciat/ada
PA Hores en Dret Cap No 0 0
Temps Complet de 8 Doctor/a en
TU Hores Sociologia Cap Si 3 2
Temps Parcial de 4 Graduat/da
PA Hores Social Cap No 0 0
Temps Complet de 8 Doctor/a per | Professor contratactat
AGREG Hores la URV Doctor Si 2 0
Temps Parcial de 6 Llicenciat/ada
PA Hores en Psicologia | Cap No 0 0
Doctor/a en
Temps Complet de 8 Filosoiia i
CuU Hores Lletres Cap Si 6 3
Temps Parcial de 6 Llicenciat/da
PA Hores en Economia | Cap No 0 0
Temps Parcial de 1,5 Graduat/da
PA Hores en Dret Cap No 0 0
Doctor/a en
Temps Parcial de 4,5 Geografia i
PA hores Historia Acreditacio de recerca No 0 0
Temps Complet de 8 Doctor/a per
TEU Hores la URV Cap Si 4 0
Llicenciat/ada
en
Antropologia
Temps Parcial de 3 Social i
PA Hores Cultural Cap No 0 0
Temps Complet de 8
LEC Hores Doctor/a Acreditacid de recerca Si 1 1
Temps Complet de 8 Doctor/a en
TEU Hores Dret Cap No 4 0
Temps Parcial de 2 Llicenciat/ada
PA Hores en Dret Cap No 0 0
Llicenciat/ada
Temps Parcial de 3 en Ciencies
PA Hores del Treball Cap No 0 0
Temps Parcial de 4,5 LLicenciat/da
PA hores en Sociologia | Cap No 0 0
Doctor/a en
PA Temps Parcial de 1 hora | Dret Cap No 0 0
Llicenciat/da
en Ciéncies
Economiques
Temps Complet 12 i
TEU Hores Empresarials | Cap No 3 0
Llicenciat/ada
Temps Parcial de 3 en Ciéncies
PA Hores del Treball Cap No 0 0
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Temps Complet de 8
AGREG Hores Doctor/a Acreditacié de recerca Si 2
Llicenciat/da
en Filosoia i
Temps Parcial de 6 Ciéncies de
PA Hores I'Educacio Cap No 0
Temps Parcial de 2,5 Llicenciat/ada
PA hores en Dret Cap No 0
Temps Complet de 8 Doctor/a en
TU Hores Dret Cap Si 4
Llicenciat/da
en Ciéncies
Economiques
Temps Parcial de 4 i
PA Hores Empresarials | Cap No 0
Temps Complet de 8 Informe favorable
COLP Hores Doctor/a profes.Col-laborador No 2
Temps Parcial de 2 Llicenciat/ada
PA Hores en Dret Cap No 0
Temps Parcial de 2,5 Llicenciat/ada
PA hores en Dret Cap No 0
Temps Complet de 8 Doctor/a en Informe favorable
LEC Hores Psicologia professorat Lector Si 1
Temps Parcial de 6 Llicenciat/ada
PA Hores en Psicologia | Cap No 0
Diplomat/ada
Temps Parcial de 2,5 en Ciéncies
PA hores Empresarials | Cap No 0
Llicenciat/ada
Temps Parcial de 2,5 en Ciéncies
PA hores del Treball Cap No 0
Temps Parcial de 6 Llicenciat/ada
PA Hores en Dret Cap No 0
Temps Parcial de 6 Llicenciat/ada
PA Hores en Dret Cap No 0
Temps Complet de 8 Doctor/a en
TEU Hores Dret Cap No 4
Llicenciat/ada
Temps Parcial de 3,5 en Ciéncies
PA hores del Treball Cap No 0
Doctor/a en
Temps Complet de 8 Geografia i Acreditacio Nacional per a
CuU Hores Hisotoria CDU-CU Si 3
Llicenciat/da
en Ciéencies
Temps Complet 12 Economiquesi
TEU Hores Empresarials | Cap No 4
Temps Parcial de 3 Doctor/a en
PA Hores Dret Cap No 0
Doctor/a en
Ciencies
Economiques
Temps Complet de 8 y
TU Hores Empresarials | Cap Si 4
Temps Complet de 8
LEC Hores Doctor/a Professor Ajudant doctor Si 1
Temps Complet de 8 Informe favorable
COLP Hores Doctor/a profes.Col-laborador No 4
Temps Parcial de 1,5 Llicenciat/ada
PA Hores en Dret Cap No 0
Llicenciat/ada
en
Temps Parcial de 4 Administracid
PA Hores i Direccid Cap No 0
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d'Empreses
Llicenciat/ada
en
Antropologia
Temps Parcial de 5 Social i
PA Hores Cultural Cap No 0
Temps Parcial de 2 Llicenciat/ada
PA Hores en Dret Cap No 0
Temps Parcial de 3,5 Llicenciat/ada
PA hores en Dret Cap No 0
Llicenciat/ada
Temps Parcial de 5 en Ciéncies
PA Hores del Treball Cap No 0
Temps Complet de 8 Doctor/a en
TEU Hores Dret Cap No 3
Temps Complet 12 Doctor/a per
TEU Hores la URV Cap Si 4
Temps Parcial de 3 Llicenciat/ada
PA Hores en Dret Cap No 0
Temps Complet de 8 Doctor/a en
CuU Hores Dret Cap Si 4
Doctor/a en
Temps Complet de 8 Ciéncies Acreditacié Nacional per a
TU Hores Politiques CDU-TU Si 3
Temps Parcial de 5 Llicenciat/ada
PA Hores en Dret Cap No 0
Temps Parcial de 2 Llicenciat/ada
PA Hores en Dret Cap No 0
Master en
Investigacié
en Sociologia
PIPF Temps complet 2 hores | Aplicada Cap No 0
Temps Complet de 8 Doctor/a en
AGREG Hores Dret Acreditacié de recerca Si 3
Temps Complet de 8
LEC Hores Doctor/a Professor contractat Doctor | Si 1
Temps Parcial de 6 Llicenciat/ada
PA Hores en Dret Cap No 0
Temps Complet de 8 Doctor/a per
TEU Hores la URV Cap No 4
Temps Complet 12 Llicenciat/ada
TEU Hores en Dret Cap Si 4
Llicenciat/ada
en
Administracié
Temps Parcial de 4 i Direcci6 d'
PA Hores Empreses Cap No 0
Temps Parcial de 4 Llicenciat/ada
PA Hores en Dret Cap No 0
Temps complet 2,67 Doctor/a per
INVPOST | hores la URV Cap No 0
Doctor/a en
Administracid
Temps Complet de 8 i Direcci6 Acreditacié Nacional per a
TU Hores d'Empreses CDU-TU Si 4
Temps Parcial de 3 Llicenciat/ada
PA Hores en Dret Cap No 0
Temps Complet de 8 Doctor/a en
LEC Hores Dret Acreditacio de recerca Si 1
Temps Complet de 8 Doctor/a en Acreditacio Nacional per a
TU Hores Dret CDU-TU Si 3
Temps Complet de 8 Doctor/a en Acreditacié Nacional per a
TU Hores Administracié | CDU-TU Si 3
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i Direccio
d'Empreses
Temps complet 2,67 Doctor/a per
INVPOST | hores la URV Cap No 0
Temps Parcial de 3 Llicenciat/ada
PA Hores en Dret Cap No 0

Data informe:24/11/2014
Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi

Taula 20. Resultats de I’enquesta de satisfaccid respecte el professorat per titulacié
(puntuacions sobre 7)

Mitjana Desviacio Mitjana Desviacio
pregunta pregunta pregunta pregunta

Dret Dret URV URV

En els plantejaments inicials
de l'assignatura, especifica
clarament els objectius, el 5,72 1,55 5,62 1,58
programa i els criteris

d'avaluacio.

Les activitats docents

s'ajusten als objectius,

continguts, sistema 5,70 1,57 5,54 1,59
d'avaluacié i competéncies

que preveia la guia docent.

La metodologia
d'ensenyament s'adequa als 5,44 1,74 5,36 1,74
objectius de I'assignatura.

Explica els continguts amb

5,42 1,88 5,31 1,83
claredat.
Resol satisfactoriament els
dubtes o preguntes que se i 5,61 1,79 5,51 1,76

plantegen.

Es preocupa per estimular
I'interés de I'alumnat en 5,32 1,96 5,27 1,87
|'assignatura.

Manté un bon clima de relacié
personal i comunicacié amb 5,59 1,82 5,57 1,73
els estudiants.

Compleix amb I'horari de
classe i d'atencié 5,79 1,73 5,86 1,58
personalitzada fora de l'aula.

El volum de treball és 5,45 1,80 5,4 1,74
coherent i proporcionat als
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credits de l'assignatura.
Globalment considero que és 5,63 1,75 5,55 1,67

un/a bon/a professor/a.

609 enquestes contestades- 372estudiants potencials

Data informe:12/02/2015
Font: Enquesta d’activitat docent
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Grau de Treball Social

Taula 16. Perfil general del professorat de la titulacio

% Carrega

docent PDI

doctor

42 47,62% 50,04%

Mitjana
edat

46

% dones

73,81%

Data informe: 24/11/2014 i 14/11/2014

Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi (2013-14) ACRG15 V2

Taula 17. Perfil del professorat per categoria

% PDI % Carrega docent Total
Categoria Ul NGE: Carrega
No Doctor Doctor PDI No Doctor Doctor d
ocent
0,00 100,00 4 0,00 100,00 21,00
Agregat
0,00 100,00 1 0,00 100,00 11,70
Col-laborador permanent
0,00 100,00 9 0,00 100,00 76,50
Lector
90,48 9,52 21 93,54 6,46 201,25
Associat
100,00 0,00 2 100,00 0,00 3,50
Investigador en formacié
Titular d’escola 33,33 66,67 3 35,29 64,71 17,00
universitaria
0,00 100,00 2 0,00 100,00 8,50
Titular d’'universitat

Data informe: 14/11/2014
Font: SINIA.ACRG15 V2

Taula 18. Assignatures del pla d’estudis

Assignatura Curs Tipus Categoria Carrega

docent

ANTROPOLOGIA SOCIAL I CULTURAL 1 FB AGREG 4
COMUNICACIO I SOCIETAT DE LA INFORMACIO 1 FB PA 4
FONAMENTS DEL TREBALL SOCIAL 1 oB PA 4
HABILITATS DEL TREBALLADOR SOCIAL 1 FB LEC 4
HABILITATS SOCIALS I COMUNICACIO INTERPERSONAL 1 OB LEC 9
MARGINACIO I EXCLUSIO SOCIAL 1 FB AGREG 4
PEDAGOGIA SOCIAL 1 FB LEC 8
POLITICA SOCIAL 1 OB PA 8
PSICOLOGIA SOCIAL 1 FB PA 8
SOCIOLOGIA 1 FB TU 2
PA 12
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Facultat de
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CONSTITUCIO I ADMINISTRACIO PUBLICA 2 FB LEC 4
TEU 4
DRET DE PERSONA, FAMILIA I ESTRANGERIA 2 OB AGREG 8
PA 4
DRETS SOCIALS 2 FB AGREG 2
LEC 2
ESTRUCTURA DE LA POBLACIO I DESIGUALTAT SOCIAL 2 FB PA 8
ESTRUCTURA DE SERVEIS SOCIALS 2 OB PA 3
CcoLP 3
METODOLOGIA DEL TREBALL SOCIAL: PLANIFICACIO I 2 OB PA 8
INTERVENCIO

MODELS I TECNIQUES D'INTERVENCIO SOCIAL 2 OB PA 8
MODELS I TECNIQUES D'INTERVENCIO SOCIAL (retitulacio) 2 OB PA 2
SISTEMES DE BENESTAR SOCIAL 2 OB PA 8
TECNIQUES QUALITATIVES D'INVESTIGACIO SOCIAL 2 OB LEC 6
PIPF 1
DEONTOLOGIA DEL TREBALL SOCIAL 3 OB PA 4
DRET LABORAL I PENAL 3 OB PA 4
LEC 2
INTERVENCIO SOCIAL COMUNITARIA 3 OB PA 8
INVESTIGACIO SOCIAL APLICADA 3 OB PA 4
TU 1
PA 2,55
LEC 4,75
PA 9,2
PA 5,6
PSICOLOGIA EVOLUTIVA I FAMILIAR 3 OB PA 8
TECNIQUES QUANTITATIVES D'INVESTIGACIO SOCIAL 3 OB TU 3
PA 10
TREBALL SOCIAL DE GRUPS I EQUIPS 3 OB PA 8
TREBALL SOCIAL, INDIVIDUAL I FAMILIAR 3 OB LEC 8
TREBALL SOCIAL, INDIVIDUAL I FAMILIAR (retitulacid) 3 OB LEC 2
CLINICA SOCIAL I SUPERVISIO 4 OB PA 5
TEU 4
PA 3
CLINICA SOCIAL I SUPERVISIO (retitulacid) 4 OB TEU 3
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GESTIO 1 LIDERATGE D'ORGANITZACIONS DE SERVEIS 4 OB PA 8
SOCIALS
IDIOMA ESTRANGER (retitulacio) 4 OB AGREG 3
MEDIACIO I GESTIO DEL CONFLICTE (retitulacio) 4 OB PA 2
POLfTIQUES D'IGUALTAT DE GENERE (retitulacid) 4 OB TU 2
PRACTICUM D'INTERVENCIO 4 PE PA 7,5
LEC 9,25
PRACTICUM D'INTERVENCIO (Retitulacid) 4 PE LEC 1
SERVEIS SOCIALS COMPARATS 4 OB LEC 8
TREBALL DE FI DE GRAU 4 TFG PA 4
LEC 2
LEC 1
PA 2
PA 4
COLP 6,7
LEC 5,5
TREBALL DE FI DE GRAU (Retitulacid) 4 TFG COLP 2
ELEMENTS D'ECONOMIA No OoP TEU 6
aplicable
INTERVENCIO SOCIAL EN L'AMBIT DE LES ADDICCIONS No oP PA 6
aplicable
JUSTICIA PENAL JUVENIL No OP PA 6
aplicable
MEDIACIO I GESTIO DEL CONFLICTE No OoP PA 3
aplicable
POLITIQUES D'IGUALTAT DE GENERE No oP TU 0,5
aplicable
PIPF 2,5
TREBALL SOCIAL EN EL SISTEMA SANITARI No OoP PA 6
aplicable
TREBALL SOCIAL I DISCAPACITAT No oP PA 6
aplicable
TREBALL SOCIAL I INFANCIA No oP PA 6
aplicable
TREBALL SOCIAL I TRASTORNS MENTALS No OP PA 6
aplicable
TREBALL SOCIAL I VELLESA No OoP PA 6
aplicable

Data informe:24/11/2014

Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi
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Taula 19. Perfil del professorat

Categoria

Dedicacio

Titol academic

Acreditacié de
meés grau

Trams
Invetigador de
actiu docencia

Trams
de
recerca

Temps Parcial de 4,5 Diplomat/da en Treball
PA hores Social Cap No 0 0
Temps Parcial de 2 Diplomat/da en Treball
PA Hores Social Cap No 0 0
Llicenciat/ada
Temps Parcial de 4 Pedagogia/Ciénciess de
PA Hores I'Educacio Cap No 0 0
Temps Parcial de 6
PA Hores Llicenciat/ada en Dret Cap No 0 0
Temps Complet de 8 Professor contractat
AGREG Hores Doctor/a en Dret Doctor Si 3 1
Temps Complet de 8
TU Hores Doctor/a en Sociologia Cap Si 3 2
Temps Complet de 8 Doctor/a en Antropologia | Acreditacié Nacional
AGREG Hores Social i Cultural per a CDU-TU Si 1 0
Temps Parcial de 6 Llicenciat/ada en
PA Hores Psicologia Cap No 0 0
Llicenciat/ada en
Temps Parcial de 3 Antropologia Social i
PA Hores Cultural Cap No 0 0
Temps Parcial de 2
PA Hores Llicenciat/ada en Dret Cap No 0 0
Temps Parcial de 6 Diplomat/da en Treball
PA Hores Social Cap No 0 0
Temps Complet de 8 Professor contractat
LEC Hores Doctor/a Doctor Si 2 0
Temps Complet de 8 Professor contractat
LEC Hores Doctor/a en Sociologia Doctor Si 0 0
Temps Parcial de 4,5 LLicenciat/da en
PA hores Sociologia Cap No 0 0
Temps Complet de 8 Acreditacio de
AGREG Hores Doctor/a recerca Si 2 1
Temps Complet de 8 Acreditacio de
LEC Hores Doctor/a en Sociologia recerca Si 1 2
Temps Complet de 8 Acreditacio de
AGREG Hores Doctor/a en Dret recerca Si 3 2
Temps Complet de 8 Informe favorable
LEC Hores Doctor/a per la URV professorat Lector Si 0 0
Temps Parcial de 6 Diplomat/da en Treball
PA Hores Social Cap No 0 0
Temps Complet de 8 Informe favorable
LEC Hores Doctor/a en Psicologia professorat Lector Si 1 0
Llicenciat/da en Ciéncies
Temps Complet 12 Economques i
TEU Hores Empresarials Cap No 4 0
Llicenciat/da en Ciencies
Temps Parcial de 6 Politiques i de
PA Hores I'Administracid Cap No 0 0
Llicenciat/ada en
Temps Parcial de 4 Antropologia Social i
PA Hores Cultural Cap No 0 0
Temps Complet de 8 Doctor/a en Antropologia | Informe favorable
LEC Hores Social i Cultural professorat Lector Si 0 0
Temps Complet de 8 Acreditacid de
LEC Hores Doctor/a recerca Si 1 1
Temps Parcial de 6 Llicenciat/da en
PA Hores Geografia i Historia Cap No 0 0
Temps Parcial de 6 Llicenciat/da en Filosofia i
PA Hores Ciéncies de I'Educacié Cap No 0 0
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Temps Parcial de 6 Diplomat/da en Treball

PA Hores Social Cap No

Master Univ.en

Temps complet 2 hores | Migracions i Mediacid

PIPF de docéncia Social Cap No
Temps Complet 12

TEU Hores Doctor/a per la URV Cap Si
Temps Complet de 8 Doctor/a en Ciéncies Acreditacié Nacional

TU Hores Politiques per a CDU-TU Si
Temps Parcial de 4 Diplomat/da en Treball

PA Hores Social Cap No
Temps complet 2 hores | Llicenciat/ada en

PIPF de doceéncia Periodisme Cap No
Temps Complet de 8

TEU Hores Doctor/a Cap Si
Temps Parcial de 6

PA Hores Llicenciat/ada en Dret Cap No
Temps Parcial de 6

PA Hores Doctor/a per la URV Cap No
Temps Parcial de 5 Diplomat/da en Treball

PA Hores Social Cap No
Temps Complet de 8 Informe favorable

COLP Hores Doctor/a profes.Col-laborador Si
Temps Complet de 8 Acreditacio de

LEC Hores Doctor/a en Dret recerca Si
Temps Parcial de 5 Professor

PA Hores Doctor/a contractatt Doctor No
Temps Parcial de 3

PA Hores Llicenciat/ada en Dret Cap No
Temps Complet de 8 Professor contractat

LEC Hores Doctor/a per la UB Doctor Si

Data informe:24/11/2014

Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi
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Taula 20. Resultats de I’enquesta de satisfaccio respecte el professorat per titulacio

(puntuacions sobre 7)

En els plantejaments inicials
de l'assignatura, especifica
clarament els objectius, el
programa i els criteris
d'avaluacid.

Mitjana
pregunta

Dret

5,82

Desviacio
pregunta
Dret

1,35

Mitjana
pregunta
URV

5,62

Desviacio
pregunta

URV

1,58

Les activitats docents
s'ajusten als objectius,
continguts, sistema
d'avaluacié i competéncies
que preveia la guia docent.

5,74

1,35

5,54

1,59

La metodologia
d'ensenyament s'adequa als
objectius de I'assignatura.

5,55

1,55

5,36

1,74

Explica els continguts amb
claredat.

5,44

1,66

5,31

1,83

Resol satisfactoriament els
dubtes o preguntes que se li
plantegen.

5,58

1,63

5,51

1,76

Es preocupa per estimular
I'interés de I'alumnat en
|'assignatura.

5,38

1,80

5,27

1,87

Manté un bon clima de relacié
personal i comunicacié amb
els estudiants.

5,60

1,61

5,57

1,73

Compleix amb I'horari de
classe i d'atencio
personalitzada fora de l'aula.

6,05

1,27

5,86

1,58

El volum de treball és
coherent i proporcionat als
crédits de I'assignatura.

5,55

1,54

5,4

1,74

Globalment considero que és
un/a bon/a professor/a.

5,74

1,49

5,55

1,67

307 enquestes contestades- 326 estudiants potencials

Data informe:12/02/2015

Font: Enquesta d’activitat docent
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Master universitari en Advocacia

Taula 6. Perfil general del professorat de la titulacio

%o Carrega Mitjana
docent PDI edat
doctor
18 94,45% 97,00% 46 44,44%
Data informe: 24/11/2014 i 14/11/2014
Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi (2013-14) ACRG15 V2

% PDI
doctor

% dones

Taula 7. Perfil del professorat per categoria

% PDI % Carrega docent Total
Categoria vt N, Carrega
No Doctor Doctor PDI No Doctor Doctor -

0,00 100,00 4 0,00 100,00 5,80

Agregat
50,00 50,00 2 57,69 42,31 1,56

Col-laborador permanent

0,00 100,00 1 0,00 100,00 2,80
Catedratic

0,00 100,00 2 0,00 100,00 2,87
Catedratic d’universitat

0,00 100,00 2 0,00 100,00 1,67
Lector

0,00 100,00 1 0,00 100,00 5,00
Emeérit
Titular d’escola 0,00 100,00 2 0,00 100,00 1,50
universitaria

0,00 100,00 4 0,00 100,00 8,80
Titular d’universitat

5,56 94,44 18 3,00 97,00 30,00

Total

Data informe: 14/11/2014
Font: SINIA.ACRM13 V2

Taula 8. Assignatures del pla d’estudis

Assignatura Tipus Categoria Carrega
docent
PRACTICA ADMINISTRATIVA OB TU 6,5
PRACTICA CIVIL OB COLP 0,9
OB CTDRATIC 2,8
PRACTICA CONSTITUCIONAL, INTERNACIONAL I | OB TU 0,5
EUROPEA
OB AGREG 1
OB TEU 0,5
OB LEC 1
OB TEU 1
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PRACTICA LABORAL 0B PEME 5
PRACTICA MERCANTIL 0B AGREG 1
OB TU 1
PRACTICA PENAL 0B COoLP 0,66
0B cu 0,67
OB LEC 0,67
PRACTICA PROCESSAL I SISTEMES ALTERNATIUS | OB AGREG 2,2
DE RESOLUCIO DE CONFLICTES o8 T 53
PRACTICA TRIBUTARIA OB AGREG 1,6
OB TU 0,8

Data informe:14/11/2014
Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi

Taula 9. Perfil del professorat

Assignatura Tipus Categoria Carrega
docent

PRACTICA ADMINISTRATIVA OB TU 6,5
PRACTICA CIVIL OB COLP 0,9

OB CTDRATIC 2,8
PRACTICA CONSTITUCIONAL, INTERNACIONAL I | OB TU 0,5
EUROPEA (0]:) AGREG 1

OB TEU 0,5

(0]:) LEC 1

OB TEU 1
PRACTICA LABORAL OB PEME 5
PRACTICA MERCANTIL OB AGREG 1

OB TU 1
PRACTICA PENAL (0]:) COoLP 0,66

OB Cu 0,67

OB LEC 0,67
PRACTICA PRQCESSAL I SISTEMES ALTERNATIUS | OB AGREG 2,2
DE RESOLUCIO DE CONFLICTES OB U 23
PRACTICA TRIBUTARIA OB AGREG 1,6

OB TU 0,8

Data informe:24/11/2014
Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi
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Taula 10. Resultats de I’enquesta de satisfaccid respecte el professorat per titulacié
(puntuacions sobre 7)

Mitjana Desviacio Mitjana Desviacio
pregunta pregunta pregunta pregunta

Dret Dret URV URV

En els plantejaments inicials
de l'assignatura, especifica
clarament els objectius, el 6,25 1,54 5,62 1,58
programa i els criteris

d'avaluacio.

Les activitats docents

s'ajusten als objectius,

continguts, sistema 6,00 2,00 5,54 1,59
d'avaluacid i competéncies

que preveia la guia docent.

La metodologia
d'ensenyament s'adequa als 6,00 2,00 5,36 1,74
objectius de I'assignatura.

Explica els continguts amb

5,92 1,98 5,31 1,83
claredat.
Resol satisfactoriament els
dubtes o preguntes que se li 6,50 1,73 5,51 1,76

plantegen.

Es preocupa per estimular
I'interés de I'alumnat en 6,25 1,76 5,27 1,87
|'assignatura.

Manté un bon clima de relacié
personal i comunicacié amb 6,33 1,78 5,57 1,73
els estudiants.

Compleix amb I'horari de
classe i d'atencié 6,50 1,73 5,86 1,58
personalitzada fora de I'aula.

El volum de treball és
coherent i proporcionat als 6,42 1,73 5,4 1,74
credits de l'assignatura.

Globalment considero que és

un/a bon/a professor/a. 6,33 1,72 255 1,67

8 enquestes contestades- 30 estudiants potencials

Data informe:12/02/2015
Font: Enquesta d’activitat docent
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Master universitari en Dret Ambiental

Taula 6. Perfil general del professorat de la titulacio (pla 2010)

%o Carrega
docent PDI
doctor
doctor
26 80,77% 91,42% 45
Data informe: 24/11/2014 i 14/11/2014
Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi (2013-14) ACRG15 V2

Mitjana
edat

% dones

% PDI

34,61%

Taula 7. Perfil del professorat per categoria

% PDI % Carrega docent Total
Categoria vt N, Carrega
No Doctor Doctor PDI No Doctor Doctor -
0,00 100,00 4 0,00 100,00 25,70
Agregat
0,00 100,00 1 0,00 100,00 6,00
Col-laborador permanent
0,00 100,00 4 0,00 100,00 18,85
Catedratic d’universitat
0,00 100,00 1 0,00 100,00 0,60
Investigador postdoctoral
0,00 100,00 4 0,00 100,00 8,55
Lector
71,43 28,57 7 57,89 42,11 14,25
Associat
0,00 100,00 5 0,00 100,00 22,20
Titular d’'universitat
80,77 26 8,58 91,42 96,15

Total

Data informe: 14/11/2014
Font: SINIA.ACRM13 V2

Taula 8. Assignatures del pla d’estudis

Assignatura Categoria Carrega
docent
CLINICA JURIDICA | 1 OB AGREG 1,5
AMBIENTAL
1 OB LEC 1,5
1 oB AGREG 1,5
1 OB COLP 1,5
1 OB PA 1,5
DRET AMBIENTAL COMPARAT | 1 oB AGREG 4,5
DRET AMBIENTAL DE LA |1 OB AGREG 4,5
UNIO EUROPEA
DRET INTERNACIONAL DEL | 1 oB Cu 4,5
MEDI AMBIENT
ECONOMIA DEL MEDI | 1 OB TU 4,5
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AMBIENT
FONAMENTS DEL DRET | 1 OB AGREG 2,25
PUBLIC AMBIENTAL
INTERVENCIO 1 OB TU 2,25
ADMINISTRATIVA AMBIENTAL
INTRODUCCIO A LES | 1 OB cu 1,5
CIENCIES AMBIENTALS
1 OB TU 1,5
1 OB PA 1,5
INTRODUCCIO AL DRET |1 OB TU 4,5
AMBIENTAL SECTORIAL
INTRODUCCIO AL  MEDI | 1 OB AGREG 4,5
AMBIENT
LA RESPONSABILITAT PER | 1 OB PA 4,5
DANYS AMBIENTALS
REGIM JURIDIC DE | 1 OB PA 1,75
L'ORDENACIO DEL
TERRITORI I DRET | 1 OB PA 0,5
URBANISTIC
ANALISI I GESTIO DEL |2 OB AGREG 1,5
CONFLICTE AMBIENTAL
ANALISI I GESTIO DEL ]| 2 OB LEC 1,5
CONFLICTE AMBIENTAL
DRET D'AIGUES 2 OB TU 3
2 OB PA 1,5
DRET DE LA CONTAMINACIO | 2 OB TU 0,3
2 OB LEC 0,5
DRET DE L'ENERGIA 2 OB LEC 4,5
DRET DELS RESIDUS 2 OB TU 0,45
2 OB LEC 0,15
DRET PENAL AMBIENTAL 2 OB CcOoLP 4,5
FISCALITAT AMBIENTAL 2 OB cu 3
GESTIO DE LA QUALITAT | 2 OB TU 1,5
AMBIENTAL I
RESPONSABILITAT
CORPORATIVA A L'EMPRESA | 2 OB PA 3
INTRODUCCIO A LA | 2 OB cuU 4,5
TECNOLOGIA AMBIENTAL
METODOLOGIA DE LA | 2 OB TU 3
INVESTIGACIO JURIDICA
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PRACTIQUES I 2 PE AGREG 0,5
PRACTIQUES II 2 PE AGREG 0,75
PROTECCIO  DEL  MEDI | 2 OB LEC 0,4
NATURAL
SEMINARIS 2 OB cu 3,4
TECNIQUES D'INVESTIGACIO | 2 OB AGREG 3
TREBALL DE FI DE MASTER 2 TFG INVPOST 0,6
2 TFG TU 1,2
2 TFG AGREG 1,2
2 TFG cu 1,95

Data informe:14/11/2014

Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi

Taula 9. Perfil del professorat

Trams Trams
Acreditaci6 de Investigador de de

Categoria Dedicacio Titol acadéemic meés grau actiu docencia  recerca
Doctor/a per la U. Acreditacié Nacional 3 1

TU Temps Complet de 8 Hores Rovira i Virgili per a CDU-TU Si
Doctor/a per la U. Acreditacié Nacional 3 2

AGREG Temps Complet de 8 Hores Rovira i Virgili per a CDU-TU Si
Temps complet 2,67 hores de 0 0

INVPOST | doceéncia. Doctor/a en Dret Cap Si
Acreditacié de 3 2

TU Temps Complet de 8 Hores Doctor/a en Dret recerca avangada Si
1 1

LEC Temps Complet de 8 Hores Doctor/a Cap Si
Professor 2 0

LEC Temps Complet de 8 Hores Doctor/a contratactat Doctor Si
0 0

PA Temps Parcial de 1,5 Hores Llicenciat/ada en Dret | Cap No
0 0

PA Temps Parcial de 1,5 Hores Llicenciat/ada en Dret | Cap No
Acreditacié de 3 2

AGREG Temps Complet de 8 Hores Doctor/a en Dret recerca Si
Doctor/a per la U. Acreditacié de 2 0

AGREG Temps Complet de 8 Hores Rovira i Virgili recerca Si
Doctor/a en Ciéncies Acreditacié Nacional 5 4

CuU Temps Complet de 8 Hores Quimiques per a CDU-TU Si
Informe favorable 4 0

COLP Temps Complet de 8 Hores Doctor/a profes.Col-laborador No
Acreditacié de 1 1

LEC Temps Complet de 8 Hores Doctor/a recerca Si
Doctor/a per la U. Acreditacié Nacional 3 1

TU Temps Complet de 8 Hores Rovira i Virgili per a CDU-TU Si
4 3

CuU Temps Complet de 8 Hores Doctor/a en Dret Cap Si
6 3

CuU Temps Complet de 8 Hores Doctor/a en Dret Cap Si
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Doctor/a en Ciéncies

TU Temps Complet de 8 Hores Quimiques Cap No

Acreditacié Nacional

TU Temps Complet de 8 Hores Doctor/a en Dret per a CDU-TU Si

PA Temps Parcial de 3 Hores Doctor/a per la UAB Cap No
Doctor/a en Geografia | Acreditacio de

AGREG Temps Complet de 8 Hores i Historia recerca Si
Llicenciat/da en

Temps Parcial de 3 Hores Ciéncia i Tecnologia

PA Docéncia Concen dels Aliments Cap No
Doctor/a en Ciéncies

CuU Temps Complet de 8 Hores Quimiques Cap Si

PA Temps Parcial de 4 Hores Llicenciat/ada en Dret | Cap No

PA Temps Parcial de 3 Hores Llicenciat/ada en Dret | Cap No

Acreditacio de
LEC Temps Complet de 8 Hores Doctor/a en Dret recerca Si
PA Temps Parcial de 1 hora Doctor/a en Dret Cap No

Data informe:24/11/2014
Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del

Taula 10. Resultats de I’enquesta de satisfaccid respecte el professorat per titulacié
(puntuacions sobre 7)

Mitjana Desviacio Mitjana
pregunta pregunta pregunta

Dret Dret URV

En els plantejaments inicials
de l'assignatura, especifica
clarament els objectius, el
programa i els criteris
d'avaluacio.

5,70

5,62

Desviacio
pregunta
URV

1,58

Les activitats docents
s'ajusten als objectius,
continguts, sistema
d'avaluacid i competéncies
que preveia la guia docent.

5,22

1,63

5,54

1,59

La metodologia
d'ensenyament s'adequa als
objectius de I'assignatura.

4,70

1,98

5,36

1,74

Explica els continguts amb
claredat.

5,48

1,48

5,31

1,83

Resol satisfactoriament els
dubtes o preguntes que se li

5,89

1,25

5,51

1,76
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plantegen.

Es preocupa per estimular
I'interés de I'alumnat en 5,33 1,71 5,27 1,87
|'assignatura.

Manté un bon clima de relacié
personal i comunicacié amb 6,26 0,90 5,57 1,73
els estudiants.

Compleix amb I'horari de
classe i d'atencié 5,41 2,08 5,86 1,58
personalitzada fora de I'aula.

El volum de treball és
coherent i proporcionat als 5,48 1,22 5,4 1,74
credits de l'assignatura.

Globalment considero que és

un/a bon/a professor/a. >:56 1,34 255 1,67

27 enquestes contestades - 27 estudiants potencials

Data informe:12/02/2015
Font: Enquesta d’activitat docent
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Master universitari en Dret de ’Empresa i de la Contractacio
Taula 6. Perfil general del professorat de la titulacié

% Carrega Mitjana
docent PDI edat
doctor
22 81,82% 88,08% 44 54,55%
Data informe: 24/11/2014 i 14/11/2014
Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi (2013-14) ACRG15 V2

% PDI
doctor

%0 dones

Taula 7. Perfil del professorat per categoria

% PDI % Carrega docent Total
Categoria VEE NI Carrega
No Doctor Doctor PDI No Doctor Doctor .
0,00 100,00 5 0,00 100,00 14,65
Agregat
0,00 100,00 1 0,00 100,00 1,50
Ajudant
100,00 0,00 1 100,00 0,00 2,05
Col-laborador permanent
0,00 100,00 1 0,00 100,00 5,65
Catedratic
0,00 100,00 3 0,00 100,00 12,00
Catedratic d’universitat
0,00 100,00 1 0,00 100,00 3,05
Investigador postdoctoral
0,00 100,00 4 0,00 100,00 11,90
Lector
100,00 0,00 3 100,00 0,00 6,50
Associat
Titular d’escola 0,00 100,00 1 0,00 100,00 4,00
universitaria
0,00 100,00 2 0,00 100,00 10,40
Titular d’universitat
18,18 81,82 22 11,92 88,08 71,70

Total

Data informe: 14/11/2014
Font: SINIA.ACRM 13 V2

Taula 8. Assignatures del pla d’estudis

‘ Carrega
Assignatura Tipus Categoria docent
CF LEC 0,8

CF AGREG 0,8

CF COLP 0,8

CF LEC 0,8

CF LEC 0,8

) CF AGREG 0,8
DTRODUCCIOALRETIN  [er e
CF INVPOST 0,8
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oB AGREG 1

CONTRACTACIO IMMOBILIARIA 2B v 2

i 0B CTDRATIC 2

CONTRACTACIO LABORAL

NACIONAL I INTERNACIONAL OB AGREG L
oB TEU 2

CONTRACTACIO MERCANTIL OB AJUD L5
oB LEC 1,5
oB TU 1

DRET CONCURSAL OB PA 2
oB cu 1

DRET DE SOCIETATS OB TV 2
oB PA 2

FISCALITAT DE LA

CONTRACTACIO 0B AGREG 4

FISCALITAT DE L'EMPRESA OB TU 5

LA PROVA EN LA LITIGACIO

EMPRESARIAL I DELS NEGOCIS | OB cu 3

LITIGACIO EN ELS NEGOCIS

INTERNACIONALS Sl AGREG 0,5
0B PA 2,5
oB AGREG 1,25
0B COLP 1,25

NOVES PERSPECTIVES DEL DRET

CONTRACTUAL oB CTDRATIC 1,25
0B INVPOST 1,25

RESOLUCIO JUDICIAL DE

CONFLICTES I ARBITRATGE OB AGREG 1,5
oB LEC 1,5
TFM | AGREG 1,5
TFM | AGREG 0,8
TFM | TU 0,8
TFM | LEC 3
TFM | CTDRATIC 2,4
TFM | cu 2
TFM | AGREG 1,5
TFM | TEU 1,6

TREBALL DE FI DE MASTER TFM L INVPOST 1
TFM | TU 1,6
oP cu 1

APORTACIONS oP LEC 2

METODOLOGIQUES DEL

PENSAMENT JURIDIC op v L
oP cu 2

PRACTIQUES EXTERNES oP LEC 1,5

Data informe:14/11/2014

Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi

Taula 9. Perfil del professorat
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Trams | Trams
de de

Acreditacié de més Investigad | docénci | recerc
Categoria Dedicacio ___Titol academic grau or actiu a a

Temps Complet de 8 Acreditacio Nacional per

AGREG Hores Doctor/a en Dret | a CDU-TU Si 3 2
Temps Complet de 8 Professor contractat

AGREG Hores Doctor/a en Dret | Doctor Si 3 1
Temps Complet de 8

LEC Hores Doctor/a Acreditacio de recerca Si 1 1
Temps Complet de 8

CuU Hores Doctor/a en Dret | Cap Si 5 4
Temps Complet de 8 Professor contractat

AGREG Hores Doctor/a Doctor Si 2 0
Temps Complet de 8 Professor contractat

AGREG Hores Doctor/a en Dret | Doctor Si 3 1

Llicenciat/ada en

COLP Temps Complet 12 Hores | Dret Cap Si 2 0
Temps Complet de 8

TU Hores Doctor/a en Dret | Cap Si 3 2
Temps Complet de 8 Professor Ajudant

LEC Hores Doctor/a doctor Si 1 0
Temps Complet 37.5

AJUD hores amb 2h.docénci Doctor/a Cap No 0 0
Temps Complet de 8 Professor Ajudant

LEC Hores Doctor/a doctor Si 1 0
Temps Complet de 8 Acreditacio de recerca

CTDRATIC | Hores Doctor/a en Dret | avangada Si 3 2

Llicenciat/ada en

PA Temps Parcial de 1 hora Dret Cap No 0 0
Temps Complet de 8 Acreditacié Nacional per

CuU Hores Doctor/a en Dret | a CDU-TU Si 3 3
Temps Parcial de 2,5 Llicenciat/ada en

PA hores Concentrades Dret Cap No 0 0
Temps Complet de 8

CuU Hores Doctor/a en Dret | Cap Si 6 3
Temps Complet de 8

AGREG Hores Doctor/a en Dret | Acreditacid de recerca Si 3 2
Temps Complet de 8 Professor contractat

LEC Hores Doctor/a Doctor Si 1 1
Temps Complet de 8

TEU Hores Doctor/a Cap No 4 0
Temps parcial 25,5 h amb Informe favorable

INVPOST | 6 hores docéncia Doctor/a professorat Lector No 0 0
Temps Parcial de 2,5 Llicenciat/ada en

PA hores Dret Cap No 0 0
Temps Complet de 8 Acreditacio Nacional per

TU Hores Doctor/a en Dret | a CDU-TU Si 3 2

Data informe:24/11/2014
Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi

Taula 10. Resultats de I’enquesta de satisfaccid respecte el professorat per titulacié
(puntuacions sobre 7)

Mitjana Desviacio Mitjana Desviacio
pregunta pregunta pregunta pregunta

Dret Dret URV URV

En els plantejaments inicials

de Il'assignatura, especifica 5,75 1,65 5,62 1,58
clarament els objectius, el

programa i els criteris
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d'avaluacid.

Les activitats docents

s'ajusten als objectius,

continguts, sistema 5,62 1,66 5,54 1,59
d'avaluacié i competéncies

que preveia la guia docent.

La metodologia
d'ensenyament s'adequa als 5,60 1,73 5,36 1,74
objectius de I'assignatura.

Explica els continguts amb

5,70 1,71 5,31 1,83
claredat.
Resol satisfactoriament els
dubtes o preguntes que se i 5,84 1,65 5,51 1,76

plantegen.

Es preocupa per estimular
I'interés de I'alumnat en 5,53 1,76 5,27 1,87
|'assignatura.

Manté un bon clima de relacié
personal i comunicacié amb 5,82 1,67 5,57 1,73
els estudiants.

Compleix amb I'horari de
classe i d'atencié 5,91 1,54 5,86 1,58
personalitzada fora de l'aula.

El volum de treball és
coherent i proporcionat als 5,44 1,78 5,4 1,74
crédits de I'assignatura.

Globalment considero que és

un/a bon/a professor/a. 279 1,62 255 1,67

61 enquestes contestades-22 estudiants potencials

Data informe:12/02/2015
Font: Enquesta d’activitat docent
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Master universitari en Estudis Avancats en Administracio i Dret Public
Taula 6. Perfil general del professorat de la titulacié

% Carrega
docent PDI
doctor
doctor
25 48,00% 63,13% 43
Data informe: 24/11/2014 i 14/11/2014
Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi (2013-14) ACRG15 V2

Mitjana

[°)
Yo PDI edat

%0 dones

28,00%

Taula 7. Perfil del professorat per categoria

% PDI % Carrega docent Total
Categoria VEE NI Carrega
No Doctor Doctor PDI No Doctor Doctor .
0,00 100,00 3 0,00 100,00 9,00
Agregat
0,00 100,00 1 0,00 100,00 3,00
Catedratic
0,00 100,00 1 0,00 100,00 3,00
Investigador postdoctoral
0,00 100,00 1 0,00 100,00 6,95
Lector
92,86 7,14 14 88,31 11,69 24,80
Associat
Visitant sense contracte 0,00 100,00 1 0,00 100,00 2,00
(conferenciant)
0,00 100,00 1 0,00 100,00 3,90
Visitant amb contracte
0,00 100,00 3 0,00 100,00 6,80
Titular d'universtitat

Data informe: 14/11/2014
Font: SINIA.ACRM13 V2

Taula 8. Assignatures del pla d’estudis

Assignatura Tipus

ANALISI ~ HISTORICA I
L'ADMINISTRACIO PUBLICA

JURIDICA DE

CONTRACTACIO DEL SECTOR PUBLIC 1
GESTIO DE SERVEIS PUBLICS

CONTRACTACIO DEL SECTOR PUBLIC 1
GESTIO DE SERVEIS PUBLICS

DRET FINANCER

ECONOMIA PUBLICA

INSTITUCIONS I POLITIQUES DE LA UNIO
EUROPEA

OB

OB
OB
OB

OB
(0]:)
OB

Categoria

Cu

PA
PA
PA

AGREG
TU
INVPOST

Carrega
docent

0,5
1,5
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Facultat de
Ciencies
Juridiques

INTEGRITAT PUBLICA I BONA PRAXIS oB
ADMINISTRATIVA
METODOLOGIA DE LA RECERCA JURIDICA oB
oB
ORGANITZACIO I ACTIVITAT OB
ADMINISTRATIVES
OB
OB
ORGANITZACIO I INSTITUCIONS POLITIQUES OB
DE L'ESTAT I DE CATALUNYA
POLITIQUES PUBLIQUES I: ELABORACIO I OB
IMPLEMENTACIO
OB
PRACTIQUES EXTERNES OB
REGIM JURIDIC DEL PERSONAL AL SERVEI DE oB
LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES OB
SOCIOLOGIA DE LES ADMINISTRACIONS OB
PUBLIQUES
TEORIA DE L'ESTAT I PENSAMENT JURIDIC OB
OB
TREBALL DE FI DE MASTER TFG
TFG
TFG
TFG
TFG
TFG
TFG
COMUNICACIO ORGANITZATIVA I op
MARKETING DE LES ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES
DRET I GESTIO URBANISTICA oP
oP
HABILITATS DIRECTIVES I COMPETENCIES oP
ORGANITZATIVES

Data informe:14/11/2014

LEC

AGREG
TU

PA

PA

PA

PVvC

PA

PA

LEC

PA

PA
AGREG

AGREG
TU

TU

LEC

PA

PA

PVC

PA

PA

PA

PA
PV
PA

Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi

Taula 9. Perfil del professorat

Acreditacio

3,5

1,5
1,5
1,5
0,5

1,5
1,5
0,8
2,7
1,5
0,4
0,9
0,5
0,4

Trams Trams

de més Investigador de de
Categoria Dedicacio Titol Académic grau actiu docéncia recerca
Llicenciat/da en Filosofia i 0 0
PA Temps Parcial de 3 Hores Ciéncies de I'Educacié Cap No
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Professor
contractat 2
AGREG Temps Complet de 8 Hores | Doctor/a Doctor Si
0
PA Temps Parcial de 0,5 hores | Llicenciat/ada en Dret Cap No
Temps complet 2,67 hores 0
INVPOST | de docéncia. Doctor/a en Dret Cap Si
Acreditacio
de recerca 3
TU Temps Complet de 8 Hores | Doctor/a en Dret avancada Si
0
PA Temps Parcial de 2 Hores Llicenciat/ada en Dret Cap No
1
LEC Temps Complet de 8 Hores | Doctor/a Cap Si
4
TU Temps Complet de 8 Hores | Doctor/a Cap No
0
PA Temps Parcial de 0,5 hores | Llicenciat/ada en Dret Cap No
0
PA Temps Parcial de 4 Hores Llicenciat/ada en Dret Cap No
0
PA Temps Parcial de 1,5 Hores | Llicenciat/ada en Dret Cap No
0
PA Temps Parcial de 1,5 Hores | Llicenciat/ada en Dret Cap No
Acreditacié 3
AGREG Temps Complet de 8 Hores | Doctor/a en Dret de recerca Si
0
PA Temps Parcial de 1 hora Llicenciat/ada en Dret Cap No
0
PV Dedicacié desconeguda Doctor/a en Dret Cap No
Llicenciat/ada en Ciéncies del 0
PA Temps Parcial de 2,5 hores | Treball Cap No
Acreditacio
Doctor/a en Geografia e Nacional per 3
CcuU Temps Complet de 8 Hores | Historia a CDU-CU Si
Llicenciat/da en Ciéncies 0
PA Temps Parcial de 6 Hores Politiques i de I'Administracié | Cap No
0
PVC Temps Complet de 8 Hores | Doctor/a Cap Si
0
PA Temps Parcial de 0,5 hores | Llicenciat/ada en Dret Cap No
Acreditacié 3
AGREG Temps Complet de 8 Hores | Doctor/a en Dret de recerca Si
Acreditacio
Nacional per 4
TU Temps Complet de 8 Hores | Doctor/a en Dret a CDU-CU Si
0
PA Temps Parcial de 3 Hores Doctor/a Cap No
0
PA Temps Parcial de 3 Hores Llicenciat/ada en Dret Cap No
0
PA Temps Parcial de 1 hora Llicenciat/ada en Dret Cap No

Data informe:24/11/2014

Font: SINIA. Perfil del professorat i assignatures del Pla d'estudi

Taula 10. Resultats de I’enquesta de satisfaccid respecte el professorat per titulacié

(puntuacions sobre 7)
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INFORME DE SEGUIMENT

Facultat de
Ciencies
Juridiques

En els plantejaments inicials
de l'assignatura, especifica
clarament els objectius, el
programa i els criteris
d'avaluacio.

Mitjana
pregunta

Dret

5,92

Desviacio
pregunta
Dret

1,26

Mitjana
pregunta
URV

5,62

Desviacio
pregunta

URV

1,58

Les activitats docents
s'ajusten als objectius,
continguts, sistema
d'avaluacié i competéncies
que preveia la guia docent.

5,46

1,71

5,54

1,59

La metodologia
d'ensenyament s'adequa als
objectius de l'assignatura.

5,38

1,33

5,36

1,74

Explica els continguts amb
claredat.

6,00

1,78

5,31

1,83

Resol satisfactoriament els
dubtes o preguntes que se li
plantegen.

6,00

1,63

5,51

1,76

Es preocupa per estimular
I'interés de I'alumnat en
|'assignatura.

1,63

5,27

1,87

Manté un bon clima de relacié
personal i comunicacié amb
els estudiants.

6,23

1,24

5,57

1,73

Compleix amb I'horari de
classe i d'atencid
personalitzada fora de l'aula.

6,54

1,39

5,86

1,58

El volum de treball és
coherent i proporcionat als
crédits de I'assignatura.

5,69

1,60

5,4

1,74

Globalment considero que és
un/a bon/a professor/a.

5,62

1,61

5,55

1,67

12 enquestes contestades-11 estudiants potencials

Data informe:12/02/2015
Font: Enquesta d’activitat docent
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Annex 4. Taules per a la valoracié de
I'estandard 5: Eficacia dels sistemes
I’'aprenentatge

I’assoliment de
suport a

Centre de Recursos per a l'Aprenentatge i la Investigacié (CRAIl) del Campus

Catalunya
Any 2013

Campus Catalunya (1)

Usuaris
Nombre d'accessos d'usuaris al CRAI 314.584
Accessos diaris (mitjana) 1.073
Alumnes potencials (Grau i master). Matricula curs 2013-14 3.411
Nombre de pagines vistes del web =
Fons documental
Monografies en paper (exemplars) 200.214
Revistes en paper en curs 3.555
Revistes electroniques -
Llibres electronics =
Base de dades =
Altre tipus de material (2) 9.809
Serveis
Atencid i informacio
Nombre de consultes virtuals al CRAI -
Nombre de consultes a la Factoria 855
Nombre de consultes al Punt d'Atencié a I'Usuari (3) 29.946
" Satisfaccio dels usuaris amb I'atencié presencial rebuda. Puntuacié 1 a 9,20
Part.icipacié en l'enquesta de satisfaccid dels usuaris amb I'atencio 1.723
presencial rebuda
" Satisfacci6 dels usuaris amb I'atencié telefonica rebuda. Puntuacié 1 a 9,41
Ffar.ticipacié en l'enquesta de satisfaccid dels usuaris amb I'atencio 95
telefonica rebuda
Préstec (4)
Documents de la URV (5) 42.284
Documents sol-licitats a fora de la URV (6) -
Espais de treball en grup (7) 8.807
Ordinadors portatils (8) 22.362
Altres (9) 20.544
Accions formatives
Col-laboracio en la competéncia nuclear C3 - gesti6 del coneixement.
Nombre d'assistents 1.248
Competencies informacionals adregades als alumnes de master. 219

Nombre d'assistents

Facultat de Ciencies Juridiques
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Satisfacci6 de I'estudiant amb els cursos de competéncies
informacionals rebuts del CRAI (Dades curs 2013-14). Puntuacié 1 a 10. 7,54

Formacié PROFID CRAI.Biblioteca. Nombre d'assistents (10) 79

Formacié PROFID CRAI.Espai d'Aprenentatge de Llenglies. Nombre
d'assistents -

Formacié PROFID.Factoria. Nombre d'assistents -

Grups de conversa anglés. Nombre d'assistents =

Micro TAC (Factoria). Nombre d'assistents -

Autoaprenentatge: descarrega de guies (11) -

Instal-lacions i equipaments

Superficie (m?) 2.810

Nombre d'espais de treball en grup 12

Seients de tipologia diversa

Lectura/consulta 197
Factoria 40
Espai d'Aprenentatge de Llengles 42
Aula de Formacié 30
De treball en silenci 165
En espais de treball en grup 84
En espais de trobada 24
Altres 18

Equipaments

Ordinadors a I'Aula d'Informatica 89
Ordinadors portatils en préstec 42
Ordinadors a I'Aula de formacid 30
Ordinadors a L'Espai d'Aprenentatge de Llenglies 18
Ordinadors a la Factoria 21
Terminals de consulta (sense identificacié per part de I'usuari) 8
Pissarres digitals/pantalles 6
Pantalles TV

Altres equipaments (12) 81

(*) Dades a 31/12/2013.

(1) Catalunya inclou el Llegat Vidal-Capmany, Bellissens inclou el Centre de Documentacié Europea i
Medicina inclou la Biblioteca de la Unitat Docent de I'Hospital Universitari Sant Joan i Altres inclou les dades
corresponents a les Seccions de suport i coordinacié del CRAI, Rectorat, Fundacié Marta Mata Garriga,
Vinseum, ICAC, Hemeroteca Fundaci6 Catalunya-La Pedrera, Fundacié Quer Alt, Hospital Universitari Joan
XXIII i Monestir de Poblet.

(2) Inclou musica impresa, material cartografic, videos i DVD, CD-ROM, DVD interactiu microforma,
registre sonor musical i no musical, document grafic, fitxer informatic, diapositiva, material multimedia,
material mixte, parts components, manuscrit.

(3) Dades extrapolades a partir de les dades obtingudes de quatre setmanes estandard. Inlou atencid
usuaris sense carnet

(4) Inclou dades de préstec i de renovacions de préstec.

(5) A I'opcio Altres s'inclouen també les renovacions de documents i equipaments realitzades a través de
I'OPAC.

(6) Conté dades dels documents sol-licitats per préstec consorciat (PUC) i préstec interbibliotecari (PI) pels
usuaris de la URV.
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(7) Servei iniciat el darrer trimestre de 2013 a Bellissens, Medicina i Vila-seca.

(8) A I'opcio Altres s'inclouen, basicament, les renovacions dels ordinadors portatils a través de I'OPAC.
(9) Inclou el préstec d'equipament diferent dels ordinadors portatils i dels espais de treball en grup.
(10) A I'opcid Altres s'inclouen les dades de formacio realitzada per la Seccié d'Organitzacié i Millora.
(11) Dada obtinguda a partir de marg de 2013.

(12) Equipament diferent dels ordinadors portatils i els espais de treball en grup.

GRAU DE DRET

Taula 1. Assisténcia a tallers i sessions individuals d’orientaci6é
professional organitzades pel Centre d’Atenciod a I’Estudiant

Nombre sessions Nombre

individuals tallers
2013-14 4 4

Data informe:24/11/2014
Font: Centre d’Atencid a I’Estudiant

Taula 2. Dades Us de Moodle

Nombre Espais actius Professors actius

Alumnes actius (20)

espais (%0) (%0)
2011-12 72 99,00% 56,00% 86,00%
2012-13 71 98,59% 58,70% 84,66%
2013-14 72 98,61% 53,08% 80,24%

Data informe:05/02/2015
Font: Servei de Recursos Educatius
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Grau de Relacions Laborals i Ocupacio

Taula 1. Assisténcia a tallers i sessions individuals d’orientacio
professional organitzades pel Centre d’Atencid a I’Estudiant

Nombre sessions

Nombre

2013-14

individuals

tallers

Data informe:24/11/2014
Font: Centre d’Atencié a I'Estudiant

Taula 2. Dades Us de Moodle

Neosr;)'lal?irse Espa(liba)ctlus Profes?g/g actius Alumnes actius (%6)
2011-12 65 95,00% 62,00% 85,00%
2012-13 64 96,88% 66,27% 82,00%
2013-14 74 89,19% 62,09% 74,40%

Data informe:05/02/2015
Font: Servei de Recursos Educatius
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Grau de Treball Social

Taula 1. Assisténcia a tallers i sessions individuals d’orientaci6é
professional organitzades pel Centre d’Atenciod a I’Estudiant

Nombre sessions Nombre

individuals tallers

2013-14
Data informe:24/11/2014
Font: Centre d’Atencid a I'Estudiant

Taula 2. Dades Us de Moodle

Nombre Espais actius Professors actius

Alumnes actius (20)

espais (%0) (%0)
2011-12 |42 100% 63,00% 84,00%
2012-13 |42 97,67% 66,00% 80,56%
2013-14 |51 94,12% 65,32% 77,36%

Data informe:05/02/2015
Font: Servei de Recursos Educatius
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Master en Advocacia

Taula 1. Assisténcia a tallers 1 sessions individuals d’orientacio
professional organitzades pel Centre d’Atencid a I’Estudiant

Nombre sessions Nombre

individuals tallers

2013-14
Data informe:24/11/2014
Font: Centre d’Atencié a I'Estudiant

Taula 2. Dades Us de Moodle

Nombre Espais actius Professors actius
espais (%0) (C))
2013-14 11 100,00% 65,18% 79,34%

Data informe:05/02/2015
Font: Servei de Recursos Educatius

Alumnes actius (20)
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Master en Dret Ambiental

Taula 1. Assisténcia a tallers i sessions individuals d’orientaci6é
professional organitzades pel Centre d’Atencid a I’Estudiant

Nombre sessions Nombre

individuals tallers
2013-14 4 4

Data informe:24/11/2014
Font: Centre d’Atencié a I'Estudiant

Taula 2. Dades Us de Moodle

Curs Nombre Espais actius | Professors actius .
. o Alumnes actius (20)
espais (%0) (%0)
2011-12 |29 100,00% 62,00% 80,00%
2012-13 29 100,00% 60,00% 78,46%
2013-14 |29 93,10% 63,65% 72,70%

Data informe:05/02/2015
Font: Servei de Recursos Educatius
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Master en Dret de ’'Empresa i de la Contractacio

Taula 1. Assisténcia a tallers i sessions individuals d’orientaci6
professional organitzades pel Centre d’Atencioé a I’Estudiant

Curs Nombre sessions Nombre
individuals tallers

2013-14

Data informe:24/11/2014
Font: Centre d’Atencid a I'Estudiant

Taula 2. Dades Us de Moodle

Nombre Espais actius Professors actius

Alumnes actius (20)

espais (%) (%)
2012-13 15 100,00% 76,19% 78,26%
2013-14 15 100,00% 71,52% 70,28%

Data informe:05/02/2015
Font: Servei de Recursos Educatius
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Master en Estudis Avancats en Administracio i Dret Public

Taula 1. Assisténcia a tallers i sessions individuals d’orientacié
professional organitzades pel Centre d’Atencid a I’Estudiant

Nombre sessions Nombre

individuals tallers

2013-14
Data informe:24/11/2014
Font: Centre d’Atencid a I'Estudiant

Taula 2. Us de I’espai d’e-tutories

Espais actius Professors actius

Alumnes actius (20)

(%0) (%0)
2011-12 |20 90,00% 49,00% 81,00%
2012-13 |19 95,00% 51,61% 68,75%
2013-14 |19 89,47% 42,26% 64,45%

Data informe:05/02/2015
Font: Servei de Recursos Educatius
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Informe del PAT de I’'FCJ del curs 2013-14

Informe d‘avaluacid del Pla d’Accio
Tutorial de la Facultat de Ciencies
Juridigues

Curs 2013-2014

Presentat a la Junta de Facultat del 4 de desembre de 2014
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1. Introduccio

En el marc de I'EEES, l'orientacié de l'estudiant es presenta com un factor de
qualitat en el desplegament de les noves titulacions universitaries. En aquest sentit,
diversos informes europeus en destaquen la seva importancia (Consell Europeu,
2004; Trends IV i Trends V). D’altra banda, les agéncies de qualitat universitaria a
nivell europeu (ENCA, 2005:22), espanyol (ANECA, 2006:6) i catala (AQU, 199,
2001 i 2004) han assumit I'orientacié de I'estudiant com un indicador de qualitat.

Per donar resposta a aquests indicadors, la URV, planteja el Pla d’Accié Tutorial en
suport tecnologic, entre altres accions i projectes. Aquest s’ha anant desenvolupant
de manera progressiva i voluntaria en diverses titulacions des del curs 2004-05.

A la Facultat de Ciéncies Juridiques el Pla d’Accié Tutorial en suport tecnologic s'ha
implantat als Graus de Dret, de Relacions Laborals i Ocupacid i de Treball Social de
manera sistematica des del curs académic 2009-2010. Al llarg d’aquesta
implantacié s’ha portat a terme un procés de seguiment i avaluacié.

L'avaluacio realitzada ha posat una especial atenci6 tant al procés dut a terme com
en els resultats obtinguts. D’altra banda, ha tingut en compte els diferents agents
que han intervingut al PAT de Centre (estudiants, tutors/es i coordinadors/es de
PAT) i els indicadors establerts en el procés d’assegurament de la qualitat de la
URV.

La darrera actualitzacié del PAT de la Facultat de Ciéncies Juridiques va aprovar-se
per la Junta de Facultat en data 19 de desembre de 2013.

Tot i que no és 'objecte d’aquest informe de seguiment, és interessant assenyalar
que a la Junta de Facultat també s’han aprovat PATs propis pel Master en Dret
Ambiental (19 de desembre de 2013), Master en Dret de I'Empresa i de la
Contractacio (19 de juny de 2014) i Master en Advocacia (19 de juny de 2014).

2. Objectius de I'informe

L'objectiu del present informe és presentar els resultats de l'avaluacio de la
implantacié del Pla d’Accié Tutorial en suport tecnologic als Graus de Dret, de
Relacions Laborals i Ocupacio i Treball Social durant el curs académic 2013-2014.

Aguest informe facilita les evidéncies necessaries per a l'assegurament de la
qualitat en relacido al procés de seguiment i orientacid dels estudiants. També
permet detectar aspectes a millorar.

3. Metodologia de seguiment i avaluacioé del PAT

El procés de garantia de la qualitat de la URV estableix el procés de seguiment i
avaluacié del PAT (P.1.2-02.a PROCES D'ORIENTACIO A L'ESTUDIANT -GRAU-).
Aguest procés estableix un marc comU on es concreta uns indicadors, unes
evidéncies a recollir, unes accions a realitzar i uns agents a intervenir.

Per a definir la metodologia de seguiment i avaluacié del PAT s’ha partit d’aquest
procés. Posar-lo en practica a cada centre pot implicar algunes variacions dins del
mateix marc.
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Els indicadors que s’han definit per a realitzar el seguiment i I'avaluacié del PAT

son:

Nivell d‘implantacié del PAT a les titulacions

Ratio d’estudiants per tutor

Percentatge de participacié dels estudiants a la tutoria de titulacid

Tipus de seguiment de l'estudiant per part del tutor/a

Percentatge d’Us de I'eina d’e-tutories per part dels estudiants i tutors/es
Index de satisfaccié dels estudiants

Index de satisfaccio dels/les tutors/es

Valoracio del Coordinador/a de PAT

Les evidéncies de les quals es proposa partir per realitzar aquesta avaluaci6 sén:

Informes d’us i accés a lI'espai d’e-tutoria per part d’estudiants i tutors/es.

Informes de la participacié dels estudiants a la tutoria de titulacid i altres
accions derivades del Pla d’Accié Tutorial.

Resposta dels estudiants al gliestionari de satisfaccié.

Resposta dels tutors al questionari de satisfaccio.

Els agents que participen en l'avaluacio del PAT sén:

Tutors/es
Estudiants tutorats
Coordinadora de PAT de Centre

Técnica de Suport a la Qualitat Docent de cada centre

Els instruments que es proposa utilitzar per a la recollida d'informacié de cada
indicador son:

Generaciéo d'informes automatics des de l'espai d’e-tutoria perfil TSQD i
Coordinador/a de PAT a nivell de Centre.

Questionari via web de satisfaccié per a estudiants.

Questionari via web de satisfaccio per a tutors/es.
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4. Aplicacio de les millores proposades en I'informe 2012-13

Les propostes de millora que es van incloure en l'informe de seguiment del PAT del
curs 2012-2013 i que es van incorporar per aquest curs es descriuen a continuacio:

* Encarregar a la Comissié de Suport al PAT del Grup d'Innovacié Docent de
la facultat l'organitzacid d’activitats per a treballar el contingut de Il'accio
tutorial, els rols i funcions dels tutors, els seus limits, etc. Contribuint aixi a
incrementar els espais de trobada i d’avaluacié entre els tutors/es del PAT.

= Discutir i revisar I'opcié de voluntarietat del professor per a ser tutor del
PAT. Valorar la necessitat d’establir altres criteris per tal de reduir la ratio
estudiants/tutors/es a la prevista per la nhormativa de la URV.

= Redactar una acta/es de la/les reunid/ons mantingudes amb els/les
tutors/es per tal de fer un seguiment i avaluacié de la tutoria de la titulacio.

El nivell d'assoliment d'aquestes propostes forma part d’'un procés de treball obert i
continu de treball amb els tutors per tal de compartir els encarrecs i rols com a
tutors en funcié dels responsables de la resta d’organs académics de la propia
universitat. En aquest sentit la Comissié de Suport al PAT del Grup d’'Innovacio fa
un plantejament d’activitats perd, per ser incorporades en el PAT del curs 2014-
2015.

En relacid a la implicacido del professorat de la FCJ com a tutor de PAT no s’ha
discutit ni revisat formalment la voluntarietat pero si s’ha incorporat dins el procés
ordinari de gestid i organitzacié del PAT una invitacid cada inici de curs al conjunt
de professorat a implicar-se com a tutors, obtenint com a resultat la incorporacio
de nous membres dins I'equip. Per altra banda, la disminuci6é de la ratio també es
busca aconseguir redistribuint els tutors entre els diferents graus de la facultat de
manera considerant el nombre d’estudiants que aporta cada ensenyament.

Si s’ha assolit el recull del contingut de les reunions aixecant acta de les mateixes.
5. Resultats

5.1. Nivell d'implantacié del PAT a les titulacions

Durant el 2013-2014 el PAT en suport Tecnologic s’ha aplicat als 3 Graus.

En la taula seglient es pot observar els cursos en qué s’ha aplicat.

Taula 1. Titulacions de la Facultat de Ciéncies Juridiques que han aplicat el PAT

1r
Graus 2Nn curs 3r curs 4rt curs
curs
Grau de Dret X X X X
Grau de Relacions Laborals i X
. X X X
Ocupacidé

210

Facultat de Ciencies Juridiques



Grau de Treball Social X X X X

5.2. Ratio d’estudiants per tutor

Segons la normativa de docéncia del curs 2013-142 “amb caracter general, cada
tutor o tutora ha de tenir un maxim de 20 estudiants”.

El professorat que exerceix de tutor a la Facultat de Ciéncies Juridiques pertany a
diferents Departaments:

= Departament de Dret Public

= Departament de Dret Privat, Processal i Financer

= Departament d’Antropologia, Filosofia i Treball Social
= Departament de Psicologia

= Departament d’Economia

= Departament de Gestié d’'Empreses

Taula 2. Ratio d’estudiants per tutor durant el curs 2013-2014

N© N© de Ratio _
. .. . d'estudia
Facultat de Ciencies Juridiques estudiants |tutors per -
tutoritzats |titulacio™ P
tutor
581 17 34,18
Grau de Dret
Grau de Relacions Laborals i Ocupacio 358 14 25,57
Grau de Treball Social 308 9 34,22

Font de les dades sobre nombre d’estudiants: SINIA. Font de les dades sobre
nombre de tutors/es: FCJ. Data de |'extraccio: 24/09/2014

* Alguns professors de la Facultat de Ciéncies Juridiques exerceixen de tutor en
més d’'un ensenyament del mateix centre.

5.3. Accions realitzades de seguiment i avaluacié del PAT

En relacié al seguiment i avaluacié del PAT, les accions que ha portat a terme la
Facultat de Ciéncies Juridiques soén:

Taula 3. Accions de seguiment i avaluacié del PAT durant el curs 2012-2013

% Normativa de Docéncia Curs 2012-13. Aprovada al Consell Govern de 7 de marg de 2013.
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Moment Accio

Inici
curs

de | Reunid de coordinacidé amb tutors/es

Us de I'espai Moodle “Eines per als tutors/es”

Mitjans de | Comunicacid virtual entre Coordinador/a de PAT, TSQD i tutors/es al

curs llarg del curs.
Final de | Informes automatics e-tutoria
curs

Enquesta de satisfaccié dels tutors/es

Questionari web estudiants

Informe d’avaluaci6 del PAT

Junta de Facultat

5.4. Accions d’orientacio relacionades amb el PAT destinades a estudiants.

Les accions que la Facultat de Ciéncies Juridiques ha pogut realitzar per tal
d’orientar a I'alumnat a través del PAT sén les seglients:

Tutoria amb estudiants prévia a la matricula (alumnes nou accés) a la
Jornada d’Acollida (alumnes nou accés)

Sessid informativa especifica de tutories per als estudiants (alumnes nou
acceés)

Tutories de titulacid

Sessions informatives a nivell de curs (mobilitat, practiques externes, etc.)

El curs 2013-14 s’han realitzat dues jornades d’acollida pels estudiants de 1r curs
de Grau. Les jornades s’han dut a terme pels tres Graus els dies 15 i 26 de juliol de
2013. Durant aquestes sessions s’‘explica el funcionament de les tutories
academiques.

5.5. Participacio dels estudiants a la tutoria de titulacié

En la taula 4 observem:

A nivell de Centre, el nombre d’estudiants tutorats, el nombre de fitxes de
diagnostic que aquests han emplenat i el percentatge en relacié al centre;
finalment el nombre d’estudiants que han participat a les tutories i el
percentatge en relacio al centre.

Per a cada Titulacid, el nombre d’estudiants tutorats, el nombre de fitxes de
dades de l'estudiant que aquests han emplenat i el percentatge en relaci6 a
I'ensenyament; finalment el nombre d’estudiants que han participat a les
tutories i el percentatge en relacié a I'ensenyament.
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Taula 4. Participacio dels estudiants a la tutoria académica.

Facultat/Titulacio Ne Fitxes Estudiants
estudiant dades de participants
s tutorats | I'estudiant ales
tutories
No % No %
Facultat de Ciencies Juridiques 1247 617 | 49,47 | 172 | 13,79
% %
Grau de Dret 581 270 | 46,47 81 13,94
% %
Grau de Relacions Laborals i 358 202 | 56,42 56 15,64
Ocupacio % %
Grau de Treball Social 308 145 | 47,07 35 11,36
% %

Font de les dades: SINIA i Espai d’e-tutoria. Data de I’'extracci4:25/09/2014

5.6. Sequiment de |'estudiant per part del tutor/a

A la taula 5 s’observa a nivell de Centre i Titulacié: el nombre de tutors/es, el
nombre de fitxes de seguiment realitzades, nombre de tutories realitzades, el tipus
de tutoria i el nombre d’estudiants tutorats. Les dades sén de tots els alumnes
tutoritzats, és a dir, de primer curs, segon, tercer i quart curs.

Taula 5. Seguiment de I'estudiant per part del tutor/a.

Ne de Ne de Tipus de tutories
tutors/es tutories
Centre/Titulacio | (gtals* | realitzades | Indiv. | Grup | Presencial | Virtual
Facultat de 38 210 175 35 193 17
Ciencies

Juridiques

Grau de Dret 17 111 85 26 101 10
Grau de 14 59 54 5 54 5
Relacions

Laborals i

Ocupacid

Facultat de Ciencies Juridiques
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Ne de Ne de Tipus de tutories

tutors/es tutories
totals™ realitzades | Indiv. | Grup | Presencial | Virtual

Centre/Titulacio

Grau de Treball 9 40 36 4 38 2
Social

Font de les dades: Espai d’e-tutoria. Data de I'extraccié: 25/09/2014

*Una tutora de la Facultat de Ciéencies Juridiques exerceix de tutora en més d'un
ensenyament del mateix centre. Per aquest motiu la xifra total de tutors del centre
representa el niumero de persones totals que sén tutors i no coincideix amb el
sumatori de tutors per ensenyament.

En la seglient taula (taula 6) es presenta les tematiques treballades durant les
tutories i el nUmero de vegades que s’han treballat.

Les tematiques que fem referéncia son:
IT: Introduccid a la tutoria

PTF: Portafolis

PL: Planificacié

SC: Seguiment de competéncies

NF: Necessitats formatives

M: Mobilitat

PE: Practiques externes

TFG=Treball de fi de grau

OP: Orientacié professional

A= Altres

Taula 6. Tematiques treballades a les
tutories
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Tematiques treballades

Centre/Titulacio IT | PTF| PL | SC | NF MO PEXT TF OoP A
B G

Facultat de 65 1 94 | 23 | 61 27 30 18 33 54
Ciéncies
Juridiques
Grau de Dret 28 1 57 | 14 | 31 6 9 5 15 47
Grau de 11 0 16 3 9 6 16 10 6 6
Relacions
Laborals i
Ocupacio
Grau de Treball 26 0 21 6 21 15 14 3 12 1
Social
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Font de les dades: Espai d’e-tutoria. Data de I'extraccié: 25/09/2014

5.7. Us de I'eina d’e-tutories per part dels estudiants i tutors/es

A la taula 7 s’observa a nivell de centre i titulacié: el nombre de tutors/es que hi ha a l'espai
d’e-tutoria, el nombre de tutors/es que han accedit i el nombre d’accessos. El nombre
d’estudiants que hi ha a l'espai d'e-tutoria, el nombre d’estudiants que han participat i el
nombre d’accessos.

Taula 7: Dades relatives a I'Us de I'espai d’e-tutories.

Centre/Titulacio Tutors/es Estudiants
N° de N° de No No No % NO
tutors/es | tutors/es | Accessos d’est. d’est. |estudiants| accessos
total que han total que que han
accedit han accedit
accedit

Facultat de 38 38 1626 1247 774 62,15 4662
Ciencies
Juridiques
Grau de Dret 17 17 621 581 362 62,31 2161
Grau de Relacions 14 12 605 358 212 59,22 1113
Laborals i
Ocupacio
Grau de Treball 9 9 400 308 200 64,94 1388
Social

Font de les dades: Espai d’e-tutoria. Data de 'extraccié: 25/09/2014

5.8. Satisfaccid dels estudiants

Durant el curs 2012-2013 s’ha posat a disposicié dels diferents Graus de la URV una enquesta
via web per avaluar la satisfaccio dels estudiants.

A continuacié s’exposen els principals resultats. S‘observa un baix nivell de resposta pel que fa
al nombre d’estudiants que han omplert I'enquesta:

Taula 8. Nombre d’estudiants per ensenyaments que han respost I’enquesta de valoracio de la
URV

Titulacio Nombre %0

d’enquestes d’estudiants
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contestades enquestats

GRAU DE DRET (2009) 27 4,57%
GRAU DE RELACIONS LABORALS I 25 6,29%
OCUPACIO (2009)

GRAU DE TREBALL SOCIAL (2009) 18 6,00%

Font de les dades: SINIA Data de I'extraccio: 30/09/2014

Taula 9. Dades sobre el perfil dels estudiants i participacio a les tutories

Relacions Treball Social
Laborals
Pregunta % %0
Home 8 6 2
Dona 19 16 15
11 3 3

18-19 anys
20-21 anys > 6 3
22’-25 anys 5 3 4
Més de 25 anys

6 9 7
Primer Curs 15 6 9
Desenvolupant la 2 7 6
carrera
Finalitzant la carrera 8 8 2
Si combinen feina- 11 13 6
estudis
No combinen feina- 16 9 10
estudi
Saps qui és el teu 24 17 15
tutor
No sap qui és el tutor 3 4 2

7 6 1
Participat 1 tutoria
Participat 2 tutories 6 3 9
Participat 3 tutories

1 0 0

Facultat de Ciencies Juridiques
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Participat 4 tutories 1 2 0

Participat més de 4 0 0 0
Participat Cap

12 10 7
Iniciativa propia 4 7 4
M'ha convocat el tutor 11 6 6

Has utilitzat I'espai
Moodle de tutoria 4 3 2
académica?

14 13 10

Font de les dades: SINIA Data de I'extraccié: 30/09/2014

La taula 10 que presentem a continuacio, reflecteix la valoracié dels enquestats respecte el
desenvolupament, la utilitat, I'Us de I'espai del Moodle i les activitats col-lectives.

Taula 10. Valoracié general del PAT

DRET R. LABO. | T.SOCIAL
Pregunta

Mitj preg Mitj preg Mitj preg

La difusié de la tutoria (saber qué es,
en queé consisteix i qui és el meu tutor) 7,19 7,62 7,18
ha estat correcta.

El moment d'inici de la tutoria ha estat

6,44 7,33 6,09
adequat.
El bre de tutori litzades h
. nom r_e_ e tutories realitzades ha 512 5,08 6,27
> estat suficient.
L
S — ;
El tutor h t b I d
E u.o’r a propl-C|a un on-c |n?f:1 e 735 8,50 7,55
5 relacio personal i de comunicacio.
.
g Els temes tractats a les tutories han
5 donat resposta a les meves 6,76 7,91 6,64
& necessitats.
@)
Estic sat!sfet del desenvolupament de 6,25 8,00 6,55
les tutories.
Recomanaria a un company parlar amb
el seu tutor en cas que tingues algun 729 733 782

dubte o problema relacionat amb la
titulacié.
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C?nelxgr les competencies que he 5,00 5,75 5,67
d'assolir al llarg de la carrera.
DeC|c.I|r en quines assignatures m'he de 3,82 458 458
matricular.
Veure en quines competencies vaig 4.00 5,58 473
avancant
Z
= PIanlflcgr acIC|ons concretes que em 488 4.50 5,25
| permetin millorar
|_
D . \
Re'flexmna.r sobre el camp en que 424 475 6,17
m'agradaria treballar.
Reflexlona_lr so!are les meves. 412 475 6,17
preferencies dins dels estudis.
C.onelx-e.r’els serveis .unlver5|tar|s a 441 5,75 6,42
disposicio dels estudiants.
Es facil d'utilitzar. 7,60 7,17 7,00
Es util per planificar trobades amb el 6,00 7.00 7.00
tutor.
Es utl! per cc?mpartlr informacié entre 7 00 6,83 7 00
&) tutor i estudiant.
|_
Augm?nta la sensacio de suport per 6,80 717 7 00
part d'un tutor.
I?s gn bor)’recw:s per .m|IIorar 7 40 7,00 7.00
I'orientacid de l'estudiant.
by LW Jornada d'acollida 5,86 4,25 5,67
= >
ﬁ 5 Sessio informativa sobre mobilitat 4,33 4,86 2,33
S u o
e 5 inf G yerr
5 6' Sessio informativa sobre practiques 5,25 5,20 5,00
<3 externes

Font de les dades: SINIA. Data de I'extraccié: 30/09/2014

5.9. Satisfaccié dels tutors/es

La valoracié que realitzen els tutors ha estat recollida a través d'una enquesta on-line
realitzada durant el mes de setembre de 2014. El percentatge de participacié a I'enquesta ha
estat del 63,16% dels tutors de I'FCJ.
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Taula 11. Satisfaccio dels tutors/es.

Grau de satisfaccio dels tutors/es
en quant a:

Difusié de la tutoria. La difusio feta
pel centre als estudiants és suficient?

Nombre de tutories realitzades. Quin
minim de tutories recomaneu per
estudiant i curs?

Moment en que s’ha realitzat Ila
tutoria. La planificacioé és adequada?

En quins moments ha sigut més util?
(inici de curs, mitjans o final)

Continguts de la tutoria. Coneixeu els
continguts de la tutoria que
s’especifiquen al PAT?

Utilitat de la tutoria. Valoreu de I'l al
10 la utilitat del PAT

Formaci6 del tutor. Heu rebut Ila
formacié que necessiteu per realitzar
tutories?

Participaci6 dels estudiants

Us de Moodle per a la tutoria. Es Gtil i
facil?

Espai a Moodle d’eines per als tutors.
Es util?

Facultat de Ciencies Juridiques

- Positiu

A Millorar

El 83,3% dels tutors enquestats
consideren que la difusié que es
realitza és correcta.

En general, es recomanen 3
tutories, especialment pels
estudiants de primer.

El 100% dels tutors que han
respost I'enquesta consideren que
la planificaci6é és adequada.

Les tutories de mitjans i d’inici de
curs son les que es consideren més
atils.

Gairebé la totalitat dels tutors
coneix el continguts de la tutoria
especificats al PAT.

La nota mitjana de les respostes és
de 7,47.

Un 62,5% considera que ha rebut
la formacié necessaria, mentre que
un 37,5% considera que no I'ha
rebuda.

En general es percep una
participacié irregular o baixa dels
estudiants, tot i que quan
assisteixen a les tutories son
participatius.

Un 78,3% dels tutors enquestats
considera que és util i facil I'Gs de
Moodle per a la tutoria.

Considera que és util un 70,8%,
que no és dutil un 16,7% i no
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respon un 12,5%

Font de les dades: Enquesta on-line Data de I'extraccio: 20/10/2014

Les propostes de millora exposades a l’enquesta fan referéncia basicament a: la possible
obligatorietat de les tutories de primer curs, a introduir informacio Gtil pels estudiants a I'espai
de Moodle-tutories i a la formacié i reconeixement del professorat.

5.10. Valoraci6 dels/les Coordinadors/es de PAT de cada Centre

Es valoren els seglents aspectes, entenent que els que no es valoren del tot positiu és perqué
es proposa treballar-los com una accié de millora continua:

Taula 12. Valoracio del Coordinador de PAT de Centre.

Grau de satisfaccié del Coordinador de EPositiu
PAT en quant a: A
Millorar

S'han complert els objectius del PAT.

La difusid de la tutoria ha estat correcta

La formacid de tutors ha estat correcta.

El nimero de tutories realitzades han estat
adequades.

El moment en que s’ha realitzat la tutoria ha
estat adequat

El contingut de la tutoria és correcte

La utilitat de la tutoria ha estat adequada

Els criteris d'assignacio de tutors a
estudiants han estat adquats

La participacié dels estudiants ha estat
adequada

La implicacié dels tutors ha estat correcta

L'is de Moodle per a la tutoria ha estat
freqlient

221

Facultat de Ciencies Juridiques




L'espai a Moodle d’eines per als tutors ha
esta Util

El reconeixement que es déna a la tasca de
tutor és adequat.

Font de les dades: Elaboracié propia

6. Propostes de millora

Les propostes de millora acordades en la reunié de tutors d’avaluacié del desenvolupament del
PAT durant el curs 2013-2014 realitzada el 2 de desembre de 2014 i, que constitueixen els
objectius de treball per al curs 2014-2015 sén:

1.

2.

4,

La Comissidé del Suport al PAT del Grup d’'Innovacié Docent de la facultat proposa com a
objectius de treball: la millora de la participacié dels estudiants i la generacié d’espais
de treball i de debat respecte el contingut de |'accié tutorial, els rols i funcions del tutor,
els seus limits, etc. Planteja diferents accions com: disseny d’un cataleg de preguntes
més freqlients per acompanyar en l'accidé tutorial, agrupar els materials de Moodle per
blocs, realitzar un curs practic sobre accidé tutorial impartit per personal propi de la
Facultat de Ciencies Juridiques, crear un espai amb informacié pels estudiants a Moodle
i personalitzar els correus electronics amb els quals es convoquen els estudiants.

Actualitzar el directori amb les persones i o0rgans de referéncia i de contacte per a
gliestions generals de la universitat facilitada als tutors i que és valorat com un
instrument molt atil.

Dissenyar de forma conjunta I'espai del Moodel de “tutoria académica” que administra
cada tutor, facilitant a I'estudiant la informacio basica per 'organitzacié de les tutories.

Activar noves estratégies per millorar la comunicacidé entre els tutors i els estudiants:
crear dos forum, un amb els estudiants de nou accés i un altre per la resta d’estudiants
(a partir d’'un agrupament), amb la finalitat de facilitar la comunicacié entre el tutors i
els estudiants; trametre comunicacions més personalitzades i demanar la confirmacio
de l'assisténcia als estudiants, per tal de potenciar la participacié a les tutories; entre
d’altres
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7. Conclusions

El desenvolupament del Pla d’Accié Tutorial de la Facultat de Ciéncies Juridiques es valora de
forma positiva. L'organitzacié del pla esta temporalitzada i compta amb les eines i suports
virtuals adequats, si bé hem d’optimitzar I'is del mooddle per millorar la participacié dels
estudiants.

L'experiéncia de diversos anys en el desenvolupament de I'acci6 tutorial a la facultat potencia
el debat i reflexié entre els professors tutors del seu rol i de les seves necessitats, fet que es
valora com una oportunitat per aprofundir en la millora del PAT i que es recollida per la
Comissié de Suport al PAT del Grup d’'Innovacié Docent de la Facultat amb una proposta de
treball conjunt per millorar I'accid tutorial de la facultat.
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Mobilitat dels estudiants

Taula 1. Nombre d’estudiants de mobilitat IN

2009- 2010- 2011- 2012- 2013-

10 11 12 13 14
Grau de Dret 14 16 18 17 4
Grau de Relacions
Laborals i Ocupacio - - - - 2
Grau de Treball Social 1 2 3 4 3

Data informe:23/04/2015
Font: URV en xifres

ACRGO03 - Nombre d’estudiants matriculats

Taula 2. Nombre d’estudiants de mobilitat OUT

2009- 2010- 2011- 2012- 2013-

10 11 12 13 14
Grau de Dret 7 5 12 8 18
Grau de Relacions
Laborals i Ocupacié - 1 4 - 3
Grau de Treball Social - - 5 5 4
MUDEC - - 1 2 1
MUDA - - - 1 4

Data informe:23/04/2015
Font: URV en xifres

ACRGO03 - Nombre d’estudiants matriculats

Dades de satisfacci6 dels estudiants entrants
Enquesta INGOING. CURS 2013/14

Un 69% dels estudiants IN és el primer cop que han sortit sols a I’estranger. El matiex %
que el curs passat.

La valoracid del nivell de satisfaccié és molt similar a la del curs anterior, la valoracié es fa
sobre:

El nivell académic, on el 20% el considera excel-lent, 48% satisfactoria, 27% normal i un 5%
pobre.

El nivell personal, el 60% el considera excel-lent, 30% satisfactoria, 10% normal.

El nivell professional, el 24% considera excel-lent, 45% satisfactoria, 25% normal i un 4%
pobre i un 1% negativa.

El nivell d’idioma, el 33% considera excel-lent, 45% satisfactoria, 17% normal i un 5% pobre
i un 1% negativa.

El nivell d’integracid, el 45% considera excel-lent, 38% satisfactoria, 12% normal i un 5%
pobre.
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La valoraci6 global el 42% considera excel-lent, 48% satisfactoria, 10% normal.

El 30% considera que la seva integracié amb els estudiants URV ha estat normal, el 25%
bastant, un altre 25% considera que s’ha integrat poc i el 4% creu que no s’ha integrat.

Pel que fa a l'allotjamet, |'opcié preferent ha esta la de compartir pis amb estudiants seguida
per I'estada a cases particulars, la residéncia d’estudiants és la tercera opcid, el pis compartit
amb familia la quarta i en un hotel o hostal I'Gltima.

A les grafiques es pot observar com han trobat I'allotjament segons I'opcié escollida.

Students residence /Residencia Shared flat with others students
de estud... iPiso ... Privat house / Casa particular

Shared flat with the family /
HostelHotel owners /P...

(W Web URV_ MFriends/Amigos M Facebook Intemet |
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A les grafiques seglients es pot observar les despeses mensuals de l'allotjament, la
manutencid i l'oci:

Accommodation / Alojamiento Living expenses / Manutencion

Leisure / Ocio

M 200-300¢ W 300-400e M 400-500e  500-800e ' +800e |

Només el 3% no han rebut cap altre financament, a part de la mobilitat Erasums. Un 47%
n'ha rebut per part de la familia, un 21% va utlitzazr els seus estalvis, un 13% va tenir una
beca de la seva universitat d'origen, un 10% van gaudir d'una beca estatal i un 2% va
demanar un crédit.

El 45% va relaitzar algun curs d’idiomes durant I'estada de mobilitat, un 30% no en va ver
cap, un 6% va fer el curs EILC i un 5% van ver un curs intensiu d’estiu. Un 11% va respondre
I'opcié altres, que inclou cursos particulars, cursos a les universitats d’origen i cursos per
internet.

Al finalitzar la mobilitat un 31% han aprés el catala des del principi, un 27% I’ha millorat, un
altre 27% no I’ha necessitat i un 15% el va considerar molt dificil i va decidir no utilitzar-lo.

Pel que fa al castella un 39% |’'han aprés des del principi, un 52% I’han millorat, un 8% no
I’ha necessitat i un 1% el va considerar molt dificil i va decidir no utilitzar-lo.

A un 68% li hagués agradat continuar o ampliar els estudis a la URV un cop finalitzada
al mobilitat, set punts més que el curs passat.

Un 90% recomanaria la URV com a desti universitari de mobilitat, dos punts més que el curs
passat.

A la resposta de qué recomanarien a altres estudiants de la seva universitat que volguessin
fer mobilitat a la URV han constestat el seglient:
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FCJ

"To take spanish lessons before coming here To be on the facebook group of the Erasmus in
Tarragona before coming here like this they can have different advises from people who are here
or who came in Tarragona before"

Te tener bien en cuenta que los cursos son en catalan, y que el profesorado no hace esfuerzo con
los erasmus, en hablar catellano.

Les aconsejaria de tener cuidado con el aprendisaje de los dos idiomas de la universidad (espafiol
y catalan) para no hacer confusion.

de hacer antes un curso de catalano y de espanol

It is a good university with a lot of great possibilities for students needs.

Al 58% els han informat dels programes de master i doctorat.

A la pregunta com consideres que la URV podria millorar I’'organitzacié de la mobilitat, han
respost el seglent:

FCJ

Qué

FCJ

Maybe in proposing more courses in spanish because the choice in spanish courses is minimal
Mejores informaciones, mas atencion a los erasmus y tener los documentos oficiales en los
tiempos requeridos

Fornendo la opcion de mas asignaturas en castelano en vez de catalan.

creo que esta bastante bien

Getting more international, because the english level in the university is unsatisfied.

és el que més t’ha agradat de la URV?

that the teachers are close of their students and they are available for them

Los horarios de la biblioteca

La disponibilidad de los profesores.

que respecto a mi pais de origen, Italia, hay mas practicas. en mi pais hay demasiada teoria
Very nice teachers and students. So I enjoyed most of all the people.

Queé és el que no t’ha agradat de la URV?

FCJ

"i think it was not serious to begin the class 20 minutes late and finish the class 30 minutes
before the end. i had the impression that we didn "t see the course in deep because of that."

la gestion de los papeles adminstrativos, la administracion. Que no haya un despacho de servicio
internacional en el campus Catalunya

La obligatoriedad de la asistencia a clase.

que hay muchas clases en catalano y para los extranjeros no esta muy bien porque es mas dificil
aprenderlo

I was following the law classes in private because I was the only student who needed to follow
the classes in English. It would be better if you organise the schedule better for erasmus students
speaking English. Also in the beginning of my stay I didnt get any schedule because of this i
started my classes one week later and I had to fix this problem on my own.

A un 89% els agradaria ajudar a la integracié d’estudiants URV que anessin en un futur a la
seva universitat.
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Un 94% ens ddna el consentiment perqué en el cas que algun estudiant de la URV volgués
informacié de la seva universitat pogués contactar amb ells.

Font: Icenter

Dades de satisfacci6 dels estudiants sortints

RESULTATS ENQUESTA DE SATISFACCIO REALITZADA ALS ESTUDIANTS DE LA URV -
OUTCOMING- AL TORNAR DE REALITZAR LA SEVA ESTADA DE MOBILITAT ERASMUS CURS
2013/14

Pel 54% no és el primer cop que surten sols a I’estranger.

A continuacié es poden observar les grafiques que mostre el nivell de satisfaccié en diversos
amibts:

XD
|
|
) LA
. ' (40%)
lTe%) —
A Tasw) —]
A nivell de millora de lateva
A nivell académic A nivell personal ocupabili
——{(1%)]
(e%)]
@ (@0%) [+ 36%)]
|(B0%) -8
A nivell de comprensio de I'altra
A nivell de millora de la llengua  cultur Valoracio global
M Negativa EPobra Normal Satisfactéria Excellent

Quan van arribar a la universitat de desti al 20% se’ls hi va oferir una sessié informativa, a
un 18% un acte de benvinguda institucional, i a un altre 18% informacid d’accés, carnet i e-
mail, a un 15% informacid relativa a biblioteques i material d’estudi, a un 12% se'ls va oferir
un programa orientatiu i a un altre 12% informacié de com matricular les assignatures, a
I'apartat d’altres han fet constar programa mentor/buddy, curosos d’idiomes, associacions
d’estudiants, clubs, societats, o no els van oferir res.

Al 76% els van organitzar actes a la universitat de desti, tals com: Buddy group amb varies
activitats inicials, L'ESN va organitzar moltes activitats pels alumnes Erasmus; Viatges, festes,
sopars internacionals, barbacoes, excursions, Visita guiada a la ciutat, etc.

Un 16% es considera molt integrat, un 30% bastant, un altre 30% normal, un 19% poc i un
5% diu que no s’ha integrat gens.

El 51% va rebre suport el primer dia d’arribada a la universitat de desti. Els que en van
rebre va ser del segient tipus:
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Estudiants Professorat

Amics

(M Agroport M Estacié de tren W Estacid de buses |

Van utilitzar el seguent tipus d’allotjament:

Pis compartit

@—

Casa particular Hotelhostal

M Facilitat per la institucio de desti Il Internet M Amics Facebook
Oferta privada

El promig de despeses mensuals és el segiient:

Facultat de Ciencies Juridiques
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(11%)—

Allotjament Manutencio
(=)

(@)

©2%)]

Oci

[W200-300¢ W300-400¢ M 400-500e  500-800¢ |

Pel que fa a les fonts de financament, a part dels ajuts de mobilitat, el 51% sén de la familia,

un 33% estalvis propis, un 9% d’una beca estatal un 7% correspon a altres conceptes.

El 52% ha rebut les classes en anglés, un 15% en italia, un 9% en frances.

El 37% no ha fer cap curs de llengua ni abans ni durant de I'estada, un 28% han fet cursos
amb reconeixement de crédits, un 11% cursos sense reconeixement de crédits, un 8% cursos
EILC i un 6% cursos intensius d’estiu abans de marxar.

El 46% ha millorat la llengua del pais de desti després de la mobilitat, el 33% I’'ha aprés de

nou, el 14% es comunicava amb altres idiomes i un 2% no I’'ha practicat gens.

A les grafiques seglients es pot observar com valoren millor diversos aspectes comparats entre

la URV i la universitat de desti:

Nivell académic Preparacio professorat

Nivell d'integracio dels
estudiants estr... Metodologia docent

[MURV Minstitucis de desti |

Instal-lacions (aules,
biblioteques)

Facilitats per als estudiants

Al 61% els agradaria continuar els estudis a la institucié que ha fet la mobilitat.

Facultat de Ciencies Juridiques
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Al 92% els agradaria treballar a I’estranger quan s’incorporin al mon laboral.

Que recomanaries a altres estudiants interessats en realitzar una mobilitat?

Facultat de Ciéncies Juridiques

A l'universitat és molt important posar-se en contacte amb els professors ja que t'ajuden i et
faciliten molt les eines d'estudi. També és important assistir a les classes per tal d'aprendre la
llengua. Per altra banda, és important fora de I'universitat practicar la llengua al carrer ja que és
on més es perfecciona i s'aprén. Pero el més important de tot i el que et fara exprimir I'Erasmus
al 100% és evitar anar només amb erasmus espanyols, s'ha de fer I'esfor¢ de conéixer estrangers
per tal de tenir contacte amb altres cultures i llenglies. Aquesta és I'esséncia Erasmus.

En general, integrar-se amb els alumnes i la gent nativa.

Es una experiéncia molt rica en tots els aspectes, tant académics com personals.

Es una molt bona experiéncia. Permet als alumnes que la realitzem conéixer un pais nou, una
cultura nova i persones que ens ensenyen molt, tant a nivell personal com cultural.

Estudiar una mica la llengua abans d'anar

MARXAR PERQUE ES UNA OPORTUNITAT UNICA, MALGRAT TOTS ELS PAPERS QUE S'HAN DE FER
"No preocupar-se que ningl es queda sense casa ni sense pis. Hi ha temps per a tot, tant festa
com estudis. "

No recomenaria res, és una experiéncia fantastica. Recomano que la fagin i la gauideixin.

Que es relacionin amb gent extrangera per practicar l'idioma, ja que es tendeix a ajuntar-se
només amb espanyols.

Que miressim bé els llocs de desti, i que anessina llocs on no hi hagui gaires espafiols

Que miressin molt bé el nivell d'estudis que es dona a la universitat d'acollida.

Que no dubtin en fer-la, perqué és de les millors experiéncies viscudes a tots els nivells.

Que no s'ho pensin dos cops, que val molt la pena en tots els aspectes.

que no tinc por en realitzarla ni cap dubte, perque sera una experiencia genial en tots els sentits.

Que realment abans de marxar s'assegurin de poder cursar, sense problemes, el pla d'estudis
que portin pensat.

Que s'animin a fer-la, ja que és una experiéncia que t'ajuda a millorar en tots els aspectes

Que s'informin sobre si existeixen assignatures adaptades per a ERASMUS

Recomanaria que no s'ho pensessin dos cops, al principi costa adaptar-se perd es sorprendran de
la seva capacitat d'adaptacié. S'enriquiran com a professionals i com ha persona, veuran
diferents maneres de treballar i de fer la qual cosa el obrira la ment. Se'n donaran compte de queé
hi ha més modn fora de Catalunya.

Recomenaria no formar un grup tancat amb les persones del seu mateix pais, no et permet
coneixer altres cultures, persones d'altres paisos ni apendre l'idioma del pais. Recomano integrar-
se 100% amb el pais de desti.

Si milloren I'idioma del seu desti es trobaran amb moltes facilitats.

Un 60% voldria participar en el programa de mentors de la URV

El 93% ddna el consentiment per facilitar el contacte a estudiants que demanin informacié
sobre la universitat on han estat de mobilitat.

Font: Icenter
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Annex 5. Taules per a la valoracio de I'assoliment de I’estandard 6

Grau de Dret

Grafic 3. Metodologies vs. Avaluacio

Grau de Dret (Curs 2013-14)
Metodologia i sistema d'avaluacié

Sistema d'Avaluacio (% d'us)

Activitats
Introductories 0%
Activitats
Teoriques 2%
Activitats .. X
.. Practica guiada
Practiques 20%
Practica
autonoma 22%
Metodologies
Integrades 1%
Atencio
Personalitzada 1%
Proves

54%

Data informe: 28/01/2015
Font: Docnet
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Metodologia (% d'hores)

2%

43%

24%

18%

0%

3%

10%
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Taula 22. Mida de grup, nombre d’estudiants matriculats i distribuci6 del temps de
treball de I’estudiant.

Nombre

- total 2O % de temps
cre d'estudia 20D de treball
Assignatura Curs Tipus dit preseéncia N Hores totals
nts autonom de
S . del N .
matricula I'estudiant
ts professor
- L 2-Teoria
Habilitats del jurista 1r FB 6 3-Seminari 148 58,00 42,00 150
N 2-Teoria
Dret roma 1ir FB 6 4-Seminari 174 43,79 56,21 153
L 2-Teoria
Historia del dret 1r FB 6 4-Seminari 181 41,72 58,28 151
. 2-Teoria
Teoria del dret 1r FB 6 4-Seminari 160 36,67 63,33 150
Constitucio i sistema de 2-Teoria
fonts 1r FB 6 5-Seminari 205 42,62 57,38 149
Introducci6 al dret 1r FB 6 2-Tgor|a_ 192 57,33 42,67 150
processal 4-Seminari
. 2-Teoria
Part general del dret civil ir FB 6 P 167 40,27 59,73 149
4-Seminari
Institucions de dret de la UE | 2n | FB g|| L 2t 202 37,33 62,67 150
5-Seminari
Ciéncia Politica 1r |FB gl 2t 146 39,29 60,71 140
2-Seminari
Economia 1r | FB gl 2t 139 44,00 56,00 150
3-Seminari
Fonaments de dret public de 2-Teoria
Catalunya 1r OB 6 6-Seminari 222 66,67 33,33 150
Drets fonamentals 2n | OB g ZUCeNE 187 52,80 47,20 125
4-Seminari
Dret internacional public 2n | OB q| . Zreens 121 58,00 42,00 0
3-Seminari
Dret Penal. Part General 2n | OB g||., o ICeiE 161 39,50 60,50 200
3-Seminari
Els delictes en el sistema on OB 8 2-T§or|a_1 147 39,50 60,50 200
penal espanyol 4-Seminari
Dret d'obligacions i 2n | 0B 5| L Zreens 144 35,33 64,67 150
contractes 5-Seminari
Drets reals 2n |oB 3| o 2 CERE 192 45,67 54,33 150
5-Seminari
Dret de familia ar |oB 2Aalicaia 157 34,00 66,00 100
4-Seminari
Dret de successions 3r OB 5 Z_T?OHE.‘ 151 46,56 53,44 131
3-Seminari
Organitzacio i institucions |, | | o 5 | 2 euiE 135 46,67 53,33 150
basiques administratives 4-Seminari
Activitat administrativa i 2-Teoria
control de les 2n OB 4 S 135 54,00 46,00 100
. . P 4-Seminari
administracions publiques
L'accié administrativa 2-Teoria
especialitzada i els béns 3r OB 6 S 142 46,67 53,33 150
o 3-Seminari
publics
BT CETEEr on |oB 30, 2 153 44,67 55,33 75
-Seminari
. 2-Teoria
Dret financer 3r OB 6 3-Seminari 120 38,67 61,33 150
. . . 2-Teoria
Sistema tributari a4t OB 7 3-Seminari 123 61,36 38,64 176
Dret del treba_ll i de la ar 0B 8 2-Te_or|a_1 196 47,32 52,68 205
seguretat social 4-Seminari
Dret mercantil: I'empresari i 2-Teoria
la seva activitat al mercat <l oz & 5-Seminari e 22,50 730 A
Dret mercantil: insolvéncia i | o, | og 7, ] 152 45,14 54,86 175
trafic juridic de I'empresari 3-Seminari
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2-Teoria

Dret processal civil 3r OB S 216 32,00 68,00 175
5-Seminari
Dret processal penal at OB 2-Tgor|a_ 168 57,33 42,67 75
3-Seminari
Dret internacional privat 4t OB 2 LeeiiE 134 38,00 62,00 200
2-Seminari
Filosofia del dret at | oB ZTEETE 121 44,00 56,00 75
2-Seminari
Dret dels mercats financers |- oP 1-Te.or|a_1 15 42,00 58,00 100
1-Seminari
Dret de la navegacio, 1-Teoria
transport i logistica j ol 1-Seminari 1Y w21y SO ey
Dre't'de la seguretat social: _ oP 1-Te0|jia _ 20 38,04 61,96 92
accio protectora 1-Seminari
Fonam?nts romanistics del _ oP 1-Te0|.'|a _ 17 36,00 64,00 100
dret privat europeu 1-Seminari
. . . . 1-Teoria
Nacionalitat i estrangeria - oP L 43 38,00 62,00 100
1-Seminari
Protecci6 internacional dels | op 1-Te0|_'|a _ 57 39,22 60,78 102
drets humans 1-Seminari
Dret local - op Sl 50 59,70 40,30 100,5
1-Seminari
!—||st_or|a' del dret i de les _ oP 1-Te0|j|a _ 49 50,00 50,00 100
institucions locals 1-Seminari
. R 1-Teoria
Historia del dret catala - OoP R 50 50,00 50,00 100
1-Seminari
Dret penal economic i de 1-Teoria
I'empresa ) o 1-Seminari L e Sy i
Acci6 exterior de la UE - |op 1-Teoria 9 34,00 66,00 100
1-Seminari
Justicia constitucional - oP 1-Te0|.'|a . 50 39,00 61,00 100
1-Seminari
Dret parlamentari . op LfEenE 50 59,00 41,00 100
1-Seminari
Sociologia del dret - op LfEenE 59 33,33 66,67 126
1-Seminari
Dret eclesiastic de I'Estat - op Sl 60 52,00 48,00 100
1-Seminari
!_a regulacio juridica de la _ oP 1-Te0|j|a _ 20 51,49 48,51 101
igualtat 1-Seminari
Fongments del dret public _ oP 1-Te0|.'|a _ 25 48,50 51,50 100
ambiental 1-Seminari
Régim juridic de I'ordenacié 1-Teoria
del territori i dret urbanistic |~ o 1-Seminari 2 Al ey i
Intel"venuo administrativa _ oP 1-Te0|j|a _ 14 32,00 68,00 100
ambiental 1-Seminari
. . . 1-Teoria
L'arbitratge de dret privat - OP 1-Seminari 38 30,50 69,50 100
Les garanties del crédit - oP LoleenE 17 49,00 51,00 100
1-Seminari
L'a tutela judicial de _ oP 1-Te0|.'|a _ 23 49,75 50,25 100,5
I'empresa 1-Seminari
La trnbutﬁtcno autonomica i _ op 1-Te0|_'|a _ 28 34,00 66,00 100
local de I'empresa 1-Seminari
Dre_t privat del consum i del | oP 1-Te0|j|a _ 45 17,91 82,09 100,5
turisme 1-Seminari
Dret de danys - op LOIERrE 19 51,24 48,76 100,5
1-Seminari
Contractacié mercantil - |op ASEAE) 39 42,00 58,00 100
1-Seminari
Dret del comere - |op ASEAE) 35 18,00 82,00 100
internacional 1-Seminari
La planificacio tributaria de 1-Teoria
I'empresa ) o 1-Seminari 2 Sl o Sy i
Treball de fi de grau a4t TFM - 113 4,67 95,33 150
Practiques externes a4t OB - 94 8,00 92,00 150
Total 42,85 57,15 7926,25
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Hores totals %

Data informe:29/01/2015
Font: Docnet i Itineraris UXXI

Grafic 4. Distribucié del temps de dedicacid de l’estudiant per metodologies i
proves

Distribucidé del temps de 1”estudiant lTemps professor A
lTemps estudiant C
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H1 M2 K3 N4 NS M6 N7 NS H11M13 MISMH16 H17 H19 M20 M21 M24 H29 N31M34 H3S H3O M40 M41 N46NM47 PL P2 P3 P4 PS PO

M1 Activitats Introductories; M2 Sessi6 Magistral; M3 Esdeveniments cientifics i/o divulgatius; M4 Seminaris; M5
Debats; M6 Presentacions / exposicions; M7 Resolucié de problemes, exercicis a I'aula ordinaria; M8 Practiques a
través de TIC en aules informatiques; M11 Practiques de camp/sortides; M13 Meétode del cas (dret); M15 Suposits
practics/ estudi de casos a I'aula ordinaria; M16 Treballs; M17 Forums de discussio; M19 Resolucié de problemes,
exercicis; M20 Practiques a través de TIC; M21 Suposits practics/ estudi de casos; M24 Simulacié; M29
Seleccid/assignacié del lloc de practiques externes; M31 Mecanismes de coordinacié i seguiment de practiques
externes; M34 Estada de practiques ; M38 Seleccid/assignacié del treball de fi de grau ; M39 Mecanismes de
coordinacidé i seguiment del treball de fi de grau; M40 Elaboracié del treball de fi de grau; M41 Presentacid i
defensa del treball de fi de Grau; M46 Memoria; M47 Atencié personalitzada; P1 Proves de desenvolupament; P2
Proves objectives de preguntes curtes; P3 Proves objectives de tipus test; P4 Proves mixtes; P5 Proves
practiques;P6 Proves orals.

Font: Docnet curs 2013-14
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Taula 23. Relaci6 d’estudiants de Practiques Externes

Numero . .

Centre d’estudiants Tipologia
Activa Mutua 2008 2 Curriculars
Ageéncia Catalana del Consum 2 Curriculars
Ajuntament de La Canonja 1 Curriculars
Ajuntament de la Pobla de Mafumet 1 Curriculars
Ajuntament de Reus 1 Curriculars
Ajuntament de Tarragona 9 Curriculars
Ajuntament de Tarragona 1 Curriculars
Antoni Porta Pamies 1 Curriculars
Autoritat Portuaria de Tarragona 2 Curriculars
Bladé Associats 2000, S.L. 1 Curriculars
Bufete-Mas i Associats, S.L.P 3 Curriculars
Cambra de la Propietat Urbana de Reus 1 Curriculars
Carrasco Advocats 1 Curriculars
Centre d'Estudis de Dret Ambiental de Tarragona 3 Curriculars
(CEDAT)
Despatx Advocats Josep Enric Fornds Castells 1 Curriculars
Diana Penadés Cufiat 1 Curriculars
Dolors Vazquez Pérez 1 Curriculars
Francisco Garcia, Abogados Asociados, S.C.P. 1 Curriculars
Gabinet Salva Advocats Associats, SCP 1 Curriculars
Jordi Joan Serra Bertomeu 1 Curriculars
Juan Luis Téllez Caro 1 Curriculars
M.B. Advocats Associats, S.L. 1 Curriculars
Manpower Team ETT SAU 2 Curriculars
Mayte Puell Advocada 1 Curriculars
Morell Calvo Advocats 1 Curriculars
Muria Assessors 1 Curriculars
Notaria Angel Maria Doblado Romo 1 Curriculars
Notaria Inmaculada Soler Torres 1 Curriculars
Notaria José Manuel Valiente Cabades 1 Curriculars
Pedro Luis Huguet Tous 1 Curriculars
Rebés & Ferrer Advocats, S.L. 2 Curriculars
Rubio Advocats 1 Curriculars
Serveis Juridics del Parlament de Catalunya 1 Curriculars
Sindicat de Comissions de Base Tarragona 1 Curriculars
Tarragd Bech Advocats i Associats 4 Curriculars
TQ Tecnol, S.A. 1 Curriculars
Vahusari Advocats Associats 2 Curriculars
Vazquez & Vifiuales Advocats 1 Curriculars
Zapater i Perea Advocats, S.C.P. 1 Curriculars
Oficines judicials 32 Curriculars
Ajuntament de Reus 2 Extracurriculars
Ajuntament de Tarragona 1 Extracurriculars
Ajuntament del Pont d'Armentera 1 Extracurriculars
Autoritat Portuaria de Tarragona 1 Extracurriculars
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria SA 1 Extracurriculars
BASE Gesti6 d'ingressos (Diputacié de Tarragona) 7 Extracurriculars
Bufet Casanovas i Marti 1 Extracurriculars
Consell Comarcal del Tarragonés 1 Extracurriculars
Deutsche Bank, SAE 2 Extracurriculars
Diputacié de Tarragona 1 Extracurriculars
Fundacié Hospital Joan XXIII 1 Extracurriculars
Integrated Microsystems for Quality of Life, SL 1 Extracurriculars
ManpowerGraoup Solutions, SLU 1 Extracurriculars
Pere Mestres Fischer 1 Extracurriculars
Repsol SA 1 Extracurriculars
Vazquez&Vifiuales Advocats 1 Extracurriculars
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Nuamero

d’estudiants fREe

Extracurriculars-Beca Santander
Extracurriculars-Beca Santander
Extracurriculars-Beca Santander
Extracurriculars-Beca Santander
Extracurriculars-Beca Santander

Cajaraville Abogados
CC&V Advocats

Serra i Albiol Advocats
TQ Tecnol, SA
Autoritat Portuaria de Tarragona

e e e

Data informe:24/02/2015
Font: OSD-FCJ

Taula 24. Rendiment académic de treball de fi de grau

Convocatoria Notable Excel-lent | Matricula Suspens \[¢)
Aprovat )
d’honor presentat
Juny 7 29 31 10
Setembre 4 10 7 15
Gener 1

Data informe:28/11/2014

Font: SINIA.ACRG12. Rendiment académic per assignatura (per convocatoria)

Taula 25. Relaci6 dels treballs de fi de grau del curs académic en curs

Titol TFG

Area tematica

Qualificacio

Régim juridic de les costes: comparativa de la Llei 22/1998 de costes i Dret administratiu 7,0
la Llei 2/2003 de proteccid i Us sostenible del litoral

El problema de la independéncia en la nova comissié nacional dels Dret administratiu 8,0
mercats i la competéncia.

Influéncia del dret europeu sobre I'activitat de limitacio de Dret administratiu 9,0
I'administracié publica de Catalunya.

L'asseguranca en el transport maritim de mercaderies. Especial Dret mercantil 8,5
referéncia ales clausules limitatives de drets i limitadores del risc.

L'ensenyament de religié a les escoles publiques. Especial atencié Dret constitucional 8,0
a les religions minoritaries.

La flexibilitzacio de les solemnitats testamentaries. Dret civil 9,8
La quarta vidual en el dret civil de Catalunya. Dret civil 7,8
Las propuestas de reforma del delito de homicidio. Dret penal 10,0
Present i futur de la responsabilitat del portador maritim. Dret mercantil 9,5
El consell de seguretat nuclear: independéncia i transparéncia. Dret administratiu 9,0
Adolfo Sudrez com a impulsor de la transici6. Ciencia politica 6,0
La proteccié del deutor hipotecari en la Llei 1/2013. Dret civil 9,5
La prova de l'informe dels professionals de la investigacio. Dret processal 7,7
El vel islamic com a conflicte multicultural i la resposta del tribunal Filosofia del dret 10,0
europeu de drets humans.

La tutela judicial de la possessio i la propietat. La propietat Dret processal 7,0
intel-lectual a Internet.

El papel del jurado de expropiacién de Catalunya. Dret administratiu 7,0
Arbitraje internacional de inversiones y proteccion del medio Dret administratiu 9,0
ambiente.

Derecho a un proceso sin dilaciones indebidas: especial consideracion al | Dret processal 6,6
comportamiento de la autoridad judicial.

El arbitraje online. Dret processal 9,9
El derecho a la intimidad y propia imagen de los famosos. Los Dret civil 7,5
famosos y el concepto de "lugar publico".

Zonas francas y depésitos francos. Especial referencia a la zona Dret financer i 6,0
franca de Barcelona. tributari

El tribunal del jurat: la motivacié del veredicte. Dret processal 7,0
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Titol TFG

Area tematica

Qualificacio

La disoluciéon de la sociedad por paralizacion de los érganos Dret mercantil 6,5
sociales.
La evolucion del asesinato. Dret penal 10,0
La convencid internacional per a la proteccié dels treballadors Dret internacional 8,0
migrants i les seves families. public i relacions
internacionals
La responsabilitat civil dels administradors societaris. Dret civil 9,0
Justicia Penal Internacional: De Nuremberg a la Cort Penal Dret internacional 8,0
Internacional. public i relacions
internacionals
El pla de parentalitat en el dret civil de Catalunya. Dret civil 8,4
La resposta de la comunitat internacional al canvi climatic: Passat, Dret internacional 9,5
present i futur. public i relacions
internacionals
El dret a la llibertat personal i la seva restriccié en el cas dels Dret constitucional 9,0
estrangers.
El fin de la Segunda Republica. Ciéncia politica 8,0
¢Cémo podemos concoer el patrimonio del ejecutado en la Dret processal 8,3
ejecucion civil dineraria?
El derecho a conocer la identidad del donante de gametos. Dret civil 9,5
Los derechos del conyuge viudo y del conviviente superviviente en Dret civil 9,6
la sucesidn intestada. Conforme al derecho civil de Cataluia.
Titulo y realidad de la reforma de la Ley de Costas: Aspectos claves. Dret adminsitratiu 7,5
La nova causa de desheretament de l'article 451.17 e) del codi Dret civil 10,0
civil de Catalunya.
La propuesta de tipificacién de los matrimonios forzados en el Dret penal 9,5
proyecto de reforma del Cddigo Penal.
La expropiacién de la vivienda vacia: los limites del dominio en Dret civil 9,0
un contexto de crisis.
Analisi de I'aplicacid i eficacia de la Llei 27/2006, de 18 de juliol, Dret administratiu 9,0
reguladora de I'accés a la informacid. La participacié publica i
I'accés a la justicia en matéria ambiental.
Comparativa de la fiscalidad del juego online: Espafia y Reino Unido. Dret financer i 9,3
tributari
El silenci administratiu en mateéria urbanistica. Dret administratiu 9,0
El desemparament de menors en la legislacié catalana. Dret civil 8,6
La relevancia juridica del orden en la determinacion de la pena. Dret penal 9,0
Los efectos de la declaracidn del concurso sobre los contratos. Dret mercantil 7,5
La mutacié del sector eléctric espanyol i la questié del déficit de Dret administratiu 8,0
tarifa.
La proteccion de testigos en el sistema penal espafiol. Dret penal 8,0
Especial referencia a la figura del confidente.
El derecho alternativo y el pluralismo juridico. El caso de la etnia Filosofia del dret 10,0
gitana en el tribunal europeo de derechos humanos.
La provision de fondos del perito y su problematica judicial: Estudio Dret processal 7,8
del Art. 342.3 LEC.
La tributacidon de los buques en el registro especial canario. Dret financer i 7,0
tributari
Los espectaculos publicos y las actividades recreativas: Incidencia Dret administratiu 7,0
en la Directiva de Servicios de Entes Locales.
La nova cultura de la transparéncia i la participacié a I'Administracio Dret administratiu 9,0
espanyola. Estudi de la Llei 19/2013 de Transparéncia, accés a la
infomaciod publica i bon govern.
El otro animal. Un estudio juridico de los derechos animales. Filosofia del dret 10,0
Régim Juridic de les policies locals a Catalunya. Dret administratiu 7,0
Litigacié internacional i transnacional per danys ambientals. Una Dret internacional 9,0
aproximacié a través de dos estudis de cas. public i relacions
internacionals
La liquidacio en les societats de capital: I'actiu i el passiu Dret mercantil 6,5
sobrevingut.
Les societats SICAV. Dret mercantil 8,5
La capacidad de contratar de los menores de edad. Dret civil 6,4
La pena de presé permanent revisable. Dret penal 7,5
El contrato de pasaje, la responsabilidad del porteador maritimo de Dret mercantil 9,0
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Titol TFG

Area tematica

Qualificacio

pasajeros y su aseguramiento.

Comentaris a la Normativa Ambiental aplicable.

La tributacidon de las pensiones de los emigrantes retornados. Dret financer 9,0
El usufructo Dret Civil 8,5
La coheréncia en les Politiques de Cooperacié Internacional. Dret internacional 9,0
privat i relacions
internacionals
El contrato a tiempo parcial como medida de fomento de empleo. Dret del treball i de 9,0
Especial referencia a la posible inclusion del minijob aleman. la seguretat social
La perspectiva nacional en I'encaix historic de Catalunya a I'Estat Dret constitucional 8,0
Espanyol.
La tributacién de la dacién en pago. Dret financer i 10,0
tributari
Las précticas de vinculacién en el derecho europeo de la competencia. Dret mercantil 8,5
El matrimonio romano clasico y su configuracion en el digesto del Dret roma 9,1
emperador Justiniano.
L'accié exterior de la UE: El cas de Palestina. Dret internacional 7,0
public i relacions
internacionals
Principales problemas de la practica de la prueba en el juicio verbal. Dret processal 7,6
La ejecuciodn de las transacciones judiciales en la Unién Europea y su Dret internacional 7,5
ejecucién en Espafia privat
Los cambios materiales introducidos por la Ley 14/2003 al Régimen Dret mercantil 8,0
Juridico de la Sociedad de Responsabilidad Limitada.
Les exempcions en I'Impost de Béns Immobles. Dret financer i 7,0
tributari
La Llei 21/2013, de 9 de desembre, d'avaluacié ambiental: aproximacié | Dret administratiu 9,0
general a les principals modificacions en materia d'AIA de projectes.
El derecho a la vivienda digna y adecuada. Filosofia del dret 6,3
El régim juridicolinglistic en I'ambit del consum. Dret constitucional 8,0
L'ambit social i ambiental d'Argentina a través de la causa Mendoza. Dret constitucional 8,0
Problematica de la tributacion de las sociedades andnimas deportivas. Dret financer i 9,0
tributari
La compraventa internacional de bienes inmuebles sito en Espaiia. Dret internacional 5,8
privat
La proteccion juridica internacional de la diversidad bioldgica frente a Dret internacional 9,5
las actividades de biopirateria. public i relacions
internacionals
Segregacions a les terres de I'Ebre: Segles XIX-XX. Historia del dret 8,5
La problematica de las marcas no visibles desde la perspectiva del Dret mercantil 6,8
derecho supraestatal.
Portus Maritimum. Historia del dret 7,0
Competencies i Régim Juridic de la Policia Local i Autondmica a Dret administratiu 7,0
Catalunya.
La ejecucidn hipotecaria. Dret civil 5,5
El control de calidad de los vinos. Los Consejos Reguladores. Dret administratiu 9,0
El acceso a la justicia en materia de medio ambiente en Espafa: Dret administratiu 9,0
Analisis comparado con Chile y Ecuador.
Marc juridic de I'exploracio i extraccié de productes petrolifers: Dret administratiu 9,0

Data informe:24/02/2015
Font: Elaboraci6 propia
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Taula 26. Indicadors de resultats acadéemics

Indicador 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Taxa de rendiment academic 61,21% 66,06% 66,83% 68,94% 71,88%
Taxa de rendiment académic a 1r curs

63,39% 74,43% 68,30% 70,65% 73,81%
Taxa d’abandonament 30,71%
Taxa d'abandonament a 1r 17,04% 14,81% 12,40% 13,82% 12,98%
Taxa d'exit 81,33% 85,47% 82,32% 81,41% 85,89%
Taxa de graduacio - - - - 36,86%

Data informe:28/11/2014

Font: URV en xifres

ACRGO7 - Resultats académics

ACRGO09 - Resultats académics de 1r curs
ACRG13 - Taxa d’abandonament de grau
ACRG14 - Taxa de graduacié de grau

Taula 27. Taxa d’exit (credits superats/credits presentats) i Taxa de rendiment
(crédits superats/credits matriculats).

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
d’éxit rendimen d’éxit rendime  d’éxit rendime  d’éxit rendim  d’éxit rendimen
t nt nt ent t

Constitucio i 66,67% 35,12% 53,23%  58,09% 60,63% 47,32%  65,00% 55,19% 63,03% 50,73%
sistema de fonts
Fonaments de 48,28% 27,89% 63,55% 44,79% 62,26% 48,89% 69,01% 59,51% 67,90% 49,55%
dret public de
Catalunya
Teoria del dret 85,61% 74,34% 88,46% 75,66% 71,11% 64,00% 80,25% 76,83% 94,52% 86,25%

Historia del dret 85,92% 70,93% 81,68% 65,64% 80,13% 72,46%  65,77% 60,87% 88,48% 80,66%

Introducci6 al 80,34% 57,67% 82,93% 57,63% 81,69% 62,37% 76,22% 61,93% 90,51% 64,58%
dret processal

1r curs

Part general del 88,76% 76,14% 64,80% 47,37% 82,25% 71,65% 73,97% 66,67% 79,14% 65,87%
dret civil

Dret roma 84,75% 69,44%  95,52% 83,66%  83,87%  75,36% 73,19%  66,89% 77,86%  62,64%

Ciéncia politica 90,43% 79,39%  93,23% 86,11% 87,20%  78,42% 97,66%  88,65% 94,66%  84,93%

Economia 80,17  65,96%  98,57% 87,90% 93,46%  78,13% 91,20%  82,61% 85,24%  86,33%
240

Facultat de Ciencies Juridiques



Habilitats del
jurista

96,18%

84,56%

95,59%

82,28%

96,12%

84,35%

91,41%

82,39%

98,48%

87,84%

Institucions de
dret de la Unio
Europea

62,18%

42,77%

67,04%

56,87%

61,01%

50,26%

62,89%

49,50%

Dret d’obligacions
i contractes

83,78%

53,45%

69,29%

43,78%

87,63%

81,73%

52,99%

43,06%

Drets reals

82,95%

53,23%

70,75%

49,06%

79,76%

62,91%

86,79%

71,88%

Drets
fonamentals

96,15%

86,21%

71,57%

51,05%

62,94%

54,22%

94,34%

80,21%

Organitzacid i
institucions
basiques
administratives

86,51%

74,66%

73,43%

66,88%

84,56%

76,67%

85,34%

73,33%

2n curs

Dret penal. Part
general

78,33%

64,38%

86,09%

80,75%

68,85%

61,31%

78,91%

72,05%

Els delictes en el
sistema penal
espanyol

71,68%

56,25%

88,13%

79,21%

74,10%

68,21%

82,03%

71,43%

Dret comparat

96,50%

79,31%

90,00%

77,78%

83,72%

73,47%

88,97%

79,08%

Activitat
administrativa i
control de les
administracions
publiques

85,19%

73,72%

91,18%

79,49%

89,06%

81,43%

87,50%

77,78%

Dret internacional
public

94,87%

83,46%

94,40%

86,13%

99,11%

92,50%

91,59%

80,99%

Dret mercantil:
I'empresari i la
seva activitat en
el mercat.
L’'empresari social

60,27%

28,39%

64,86%

35,12%

76,82%

50,00%

Dret del treball i
de la seguretat
social

68,75%

39,76%

63,89%

48,68%

75,82%

70,41%

3r curs

Dret de familia

76,64%

69,54%

70,63%

67,26%

92,31%

84,08%

L'accio
administrativa
especialitzada i
els béns publics

84,21%

80,67%

81,36%

72,18%

86,61%

77,46%

Dret processal
civil

88,16%

41,10%

80,17%

47,09%

86,24%

43,52%
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Dret de 89,15% 82,73% 84,00% 78,36% 86,47% 76,16%
successions

Dret financer 97,20% 95,41% 99,14% 91,27% 96,46% 90,83%
Sistema tributari 98,96% 95,96% 92,31% 87,80%
Dret mercantil: 90,36% 63,56% 89,74% 69,08%
insolveéncia i trafic

juridic de

|'empresari

Dret processal 84,88% 59,35% 85,71% 60,71%
penal

o

O Dret internacional 87,84% 67,71% 88,98% 78,36%
<3 privat

Filosofia del dret 97,73% 88,66% 90,27% 84,30%
Treball de fi de 100,00% 78,46% 100,00% 78,76%
grau

Practiques 100,00% 97,56% 100,00%  98,94%
externes

Les garanties del 66,67% 52,63% 100,00% 63,16% 100,00% 76,47%
credit

Acci6 exterior de 88,24% 88,24% 87,50% 70,00% 88,89% 88,89%
la Unid Europea

La tutela judicial 90,91% 58,82% 100,00% 84,62% 100,00% 91,30%
de I'empresa

3
2 Dret de danys 91,67% 84,62% 95,83% 85,19% 100,00% 94,74%
©

a
(@]

La tributacié 94,44% 89,47% 100,00% 92,31% 96,00% 85,71%
autonomica i local

de I'empresa

La regulacio 96,00% 72,73%  94,44% 70,83% 100,00%  95,00%
juridica de la

igualtat

Dret local 96,30% 78,79% 100,00% 76,60% 100,00% 88,00%
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La planificacid 96,43% 90,00% 96,43% 84,38% 96,55% 87,50%

tributaria de

I'empresa

Justicia 97,06% 78,57% 90,24% 72,55% 97,92% 94,00%

constitucional

Dret del comerg 100,00% 66,67% 90,00% 75,00% 96,88% 88,57%

internacional

Proteccid 100,00% 75,00% 100,00% 91,43% 100,00% 98,25%

internacional dels

drets humans

Nacionalitat i 100,00% 77,78% 100,00% 66,67% 94,29% 76,74%

estrangeria

Dret del mercat 100,00% 78,57% 100,00% 100,00 - -

de valors %

Dret dels mercats 92,31% 80,00%

financers

Dret privat del 100,00% 87,50% 100,00% 73,33% 96,55% 62,22%

consum i del

turisme

Fonaments 100,00% 87,50% 100,00% 94,74% 100,00% 94,12%

romanistics del

dret privat

europeu

Régim juridic de 100,00% 88,24% 100,00% 100,00 100,00%  90,00%

I’'ordenacié del %

territori i dret

urbanistic

Historia del dret 100,00% 90,00% 100,00% 88,00% 100,00% 86,00%

catala

Historia del dret i 100,00% 93,94% 100,00% 97,22% 100,00% 97,96%

de les institucions

locals

L'arbitratge de 100,00% 94,87% 98,08% 98,08% 100,00% 97,37%

dret privat

Dret de la 100,00% 95,24% 100,00% 91,43% 100,00% 95,00%

seguretat social:

accid protectora

Sociologia del 100,00% 95,35% 100,00% 94,34% 100,00% 89,83%
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dret

Dret eclesiastic 100,00% 96,08% 100,00% 96,23% 100,0% 100,00%

de I'Estat

Dret penal i 100,00% 96,67% 100,00% 71,15% 86,67% 68,42%

economic de

|'empresa

Dret de la 100,00% 98,00% 94,44% 92,73% 98,00% 98,00%

navegacio,

transport i

logistica

Contractacio 100,00% 100,00 94,59% 94,59% 97,37% 94,87%

mercantil %

Dret parlamentari 100,00% 100,00 100,00% 85,71% 100,00% 92,00%
%

Fonaments del 100,00% 100,00 88,00% 73,33% 83,33% 60,00%

dret public %

ambiental

Intervencid 100,00% 100,00 95,00% 79,17% 91,67% 78,57%

administrativa %

ambiental

Data informe: 28/11/2014
Font: URV en xifres

ACRG10 - Assignatures segons taxa d'exit i taxa de rendiment

Taula 28. Titulats segons curs d’inici, durada, taxa d’eficiéncia, crédits consumits i

requerits

Curs inici

2009-10

2010-11

2011-12

Facultat de Ciencies Juridiques

Curs finalitzaci6é 2013-14

Titulats

Crédits requerits
Crédits consumits
Taxa d’eficiencia

Mitjana durada estudis

Titulats

Credits requerits
Credits consumits
Taxa d’eficiéncia

Mitjana durada estudis

Titulats
Crédits requerits
Credits consumits

42
10080,00
13029,00
77,37%
5,00

35
8400,00
8814,00
95,30%
4,00

6
1440,00
1610,00
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2012-13

2013-14

Taxa d’eficiencia
Mitjana durada estudis
Titulats

Credits requerits
Crédits consumits
Taxa d’eficiéncia
Mitjana durada estudis
Titulats

Crédits requerits
Crédits consumits
Taxa d’eficiéncia
Mitjana durada estudis

89,44%
3

1
240,00
244,00
98,36%
2

2
480,00
484,00
99,17%
1

Data informe:28/11/2014

Font: URV en xifres

ACRG11 - Titulats de grau
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Grau de Relacions Laborals i Ocupacio

Grafic 3. Metodologies vs. Avaluacié

Grau de Relacions Laborals i Ocupacié (Curs 2013-14)
Metodologia i sistema d'avaluacio

Activitats
Introductories
Activitats
Teoriques
Activitats . . .
.. Practica guiada
Practiques
Practica
autonoma

Metodologies
Integrades

Atencio
Personalitzada

Proves

Data informe:28/01/2015
Font: Docnet

Sistema d'Avaluacio (% d'us)

%

o o
X X

Metodologia (% d'hores)

2%

42%

24%

17%

0%

2%

13%

Taula 21. Mida de grup, nombre d’estudiants matriculats i distribuci6é dels temps de
treball de I’estudiant, amb preséncia del professor i treball autdbnom per assignatura.

Assignatura

Tipus Credits

Nombr
e total
d'estud
iants
matric
ulats

% de temps
amb
preséncia
del
professor

% de temps
de treball
autonom de
I'estudiant

Hores
totals

Facultat de Ciencies Juridiques

Habili.tats del tecnic_/a en | 6 2-Teo.r|a ) 88 48,67 51,33 150
Relacions Laborals i Ocupacio 3-Seminari
Economia FB 5| A 106 43,33 56,67 150
3-Seminari ! !
Historia de les relacions FB 6 2-Teo_na ) 108 40,00 60,00 150
laborals 3-Seminari
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Elements de dret 2-Teoria
constitucional i 9 3-Seminari = A et M
Elements de dret civil FB B U 92 40,67 59,33 150
3-Seminari
Dret del treball | FB B e 100 46,67 53,33 150
3-Seminari
Dret de la seguretat social I | FB o e 130 43,33 56,67 150
3-Seminari
Teoria de les organitzacions | FB o e 83 54,00 46,00 150
2-Seminari
Sociologia del treball FB o e 93 48,48 51,52 132
2-Seminari
PS|coI_og|a _del treball i de les FB 6 2-Tequa ) 85 42,00 58,00 150
organitzacions 3-Seminari
. 2-Teoria
Economia laboral OB 5 3-Seminari 86 45,60 54,40 125
Mercat de treball aplicat OB G| e 99 38,67 61,33 150
2-Seminari
Dret sindical | oB 5| ZEUEETE 80 44,00 56,00 125
3-Seminari
Dret sindical 11 OB 5| reerE 121 47,20 52,80 125
3-Seminari
Dret del treball 11 oB 5| ZEUEETE 109 47,20 52,80 125
3-Seminari
Dret de I'ocupacié i del treball 2-Teoria
autonom OB 6 2-Seminari 122 46,67 53,33 150
Dret sancionador i processal OB 6 2-Teo_r|a ) 94 49,33 50,67 150
del treball 2-Seminari
Relacions laborals especials OB 6 Z ek 62 46,67 53,33 150
P 2-Seminari ! !
. 2-Teoria
Dret de la seguretat social 11 OB 5 3-Seminari 97 40,80 59,20 125
. 2-Teoria
Dret de la seguretat social 111 | OB 6 2-Seminari 83 40,80 59,20 125
. 2-Teoria
Dret mercantil OB 5 2-Seminari 98 36,00 64,00 125
Regim d'estrangeria 0B 51, E'Tefma. 77 43,20 56,80 125
-Seminari
Elements de dret processal OB 3 2-Te_or|a_ 91 54,67 45,33 75
2-Seminari
Elements de dret 0B 5| ZIECRE 83 34,00 66,00 150
administratiu 2-Seminari
Psicologia dels recursos 2-Teoria
huMmans OB 5 3-Seminari 104 40,80 59,20 125
Métodes i técniques 0B 5| ZIECRE 82 60,80 39,20 125
d'investigacio6 social 2-Seminari
Teorl'es i models de les OB 5 2-Tequa ) 70 36,52 63,48 115
relacions laborals 2-Seminari
. 2-Teoria
Sistemes laborals comparats OB 6 A 88 38,67 61,33 150
2-Seminari
Politiques de recursos OB 5 2-Te_or|a_ 74 29,60 70,40 125
humans 2-Seminari
Dret de la seguretat i salut al 2-Teoria
treball ol 9 2-Seminari B 10,0 o 8l
Dlrecc_lo es_trateglca de les OB 6 2-Te_or|a_ 84 37,33 62,67 150
organitzacions 2-Seminari
Igualtat, génere i ocupaci6 | OB g 2 85 50,67 49,33 150
9 ' 9 p 2-Seminari ! !
F‘lscalltat del treball i de OB 9 2-Te_or|a_ 63 61,78 38,22 225
I'empresa 2-Seminari
Gestio de la qualitat i 2-Teoria
auditoria del sistema oz e 2-Seminari e Hie 0o 400 L
T!’actament Iabor_al_ oP 3 1-Te_oria. 40 54,61 45,39 76
d'empreses en crisi 1-Seminari
. 1-Teoria
Dret social de la UE OP 3 1-Seminari 19 46,67 53,33 75
. . 1-Teoria
Recursos i execucio laboral OP 3 1-Seminari 33 46,67 53,33 75
Rela_cl(_)ns Ia_borals’en_ les oP 3 1-Te_or|a_ 25 45,95 54,05 74
administracions publiques 1-Seminari
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Insercid i dependéncia OP 1-Te.or|a. 40 56,00 44,00 75
1-Seminari

Selecci6 de recursos humans OP 1-Te.or|a. 31 42,31 57,69 78
1-Seminari

Qualitat de vida laboral op Z-llzeE 40 40,59 59,41 101
1-Seminari

Acci6 col-lectiva i conflicte op Splicit] 38 45,90 54,10 61
1-Seminari

Medi ambient i relacions op 1-Te.or|a. 40 38,67 61,33 75
laborals 1-Seminari
. . . 1-Teoria

Procediment tributari OP 1-Seminari 43 36,00 64,00 75

P_ollthues publiques i op 1-Te_or|a_ 30 42,67 57,33 75
sistemes de benestar 1-Seminari
I . L 1-Teoria

Economia i immigracio OP o 18 52,00 48,00 75
1-Seminari

Innovacié i canvi tecnologic OP 1-Te.or|a. 27 52,00 48,00 75
1-Seminari
Gesti6 de I'acompliment i de 1-Teoria

la compensacio ol 1-Seminari S d e 79

Comptabilitat op el 40 40,00 60,00 75
1-Seminari

Dret penal de I'empresa oP 1-Te_or|a_ 37 51,95 48,05 77
1-Seminari

Rggl'm juridic de la funcio op 1-Te.or|a. 16 5% 55 66,67 75
publica 1-Seminari

Regl_m juridic del medi opP 1-Te.or|a. 57 45,33 54,67 75
ambient 1-Seminari

Dret de cooperatives op LT 45 48,00 52,00 75
1-Seminari

Treball de fi de grau TFG - 66 5,78 94,22 225

Practiques externes OB = 60 6,22 93,78 225

TOTAL 39,69 60,31 | 8173,5

Data informe:29/01/2015

Font: Docnet i Itineraris UXXI

Grafic 4. Distribucio del temps de dedicacio de I’estudiant per metodologies i proves

a2 70
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M1 Activitats Introductories; M2 Sessié Magistral; M3 Esdeveniments cientifics i/o divulgatius; M4 Seminaris; M5
Debats; M6 Presentacions / exposicions; M7 Resolucié de problemes, exercicis a l'aula ordinaria; M8 Practiques a
través de TIC en aules informatiques; M13 Meétode del cas (dret); M14 Teécnica del dilema; M15 Suposits practics/
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estudi de casos a l'aula ordinaria; M16 Treballs; M17 Forums de discussido; M18 Estudis previs; M19 Resolucié de
problemes, exercicis; M20 Practiques a través de TIC; M21 Suposits practics/ estudi de casos; M29 Seleccié/assignacié
del lloc de practiques externes; M31 Mecanismes de coordinacié i seguiment de practiques externes; M34 Estada de
practiques; M37 Presentacidé i defensa de la memoria; M38 Seleccid/assignacid del treball de fi de grau ; M39
Mecanismes de coordinacié i seguiment del treball de fi de grau; M40 Elaboracié del treball de fi de grau; M41
Presentacido i defensa del treball de fi de Grau; M46 Memoria; M47 Atencid personalitzada; P1 Proves de
desenvolupament; P2 Proves objectives de preguntes curtes; P3 Proves objectives de tipus test; P4 Proves mixtes; P5
Proves practiques;P6 Proves orals.

Font: Docnet curs 2013-14
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Taula 22. Relaci6 d’estudiants de Practiques Externes

Nuamero . .

Centre d’estudiants Tipologia
Confederacio sindical de la Comissioé Obrera de 1 Curriculars
Catalunya
Unié General de Treballadors (UGT) Curriculars
Ajuntament de Cambrils Curriculars
Pares i Aubia Assessors d’Empresa, SL Curriculars
Manpower Team ETT, SA Curriculars
Ajuntament de Tarragona Curriculars
Asociacion Nuclear Ascé-Vandellds 11, AIE Curriculars
Promociones Blaumar Curriculars
ATT Laboral, SA Curriculars
Fraternidad Muprespa Matepss Curriculars
Adecco TT, SA Curriculars
Consell Comarcal del Tarragonés Curriculars
Activa Mutua 2008 Curriculars
Dades i Serveis, SA Curriculars
Hospital Universitari de Sant Joan de Reus SAM Curriculars
EFL Advocats Curriculars
Faiveley Transport Iberica SA Curriculars
Ajuntament de Salou Curriculars
Fundacié Hospital Sant Pau i Santa Tecla Curriculars
Ajuntament de Vila-seca Curriculars
Gestié Comarcal Hospitalaria, SA Curriculars
Grupo Constant Servicios Empresariales, SLU Curriculars
Associacié de Dones i Homes per la Igualtat (DHIDES) Curriculars
Marsal Serveis de Gestid SL Curriculars
Fundacié IMFE Mas Carandell Curriculars
CGT Tarragona Curriculars
SAHICASA, SA Curriculars
E. Ortiz Advocat Curriculars
Medis de Prevencié Externs de Catalunya, SL Curriculars
Bufet Habeas, SLP Curriculars
Sindicat Comissions de Base Curriculars
Tramit Assessor, SL Curriculars
Vazquez&Vifiuales Advocats Curriculars

Ajuntament de I'Aldea

Extracurriculars

Balfego & Balfego, SL

Extracurriculars

BASE Gesti6 d'ingressos (Diputacié de Tarragona)

Extracurriculars

Chubb Parsi, SL

Extracurriculars

Consell Comarcal del Tarragonés

Extracurriculars

Dades i Serveis SA

Extracurriculars

Denion Control i Sistemes

Extracurriculars

Diputacié de Tarragona

Extracurriculars

EFL Advocats

Extracurriculars

Elyx Polymers, SL

Extracurriculars

Escola Formaci6 Activa i Continuada, SL

Extracurriculars

Eurofirms ETT, SLU

Extracurriculars

Faiveley Transport Ibérica SA

Extracurriculars

Grupo Constant Servicios Empresariales

Extracurriculars

Manpower Team ETT, SAU

Extracurriculars

Molla Rudiez & Oliva

Extracurriculars

Muria Assessors

Extracurriculars

Personal 7 ETT, SA

Extracurriculars

Procter & Gambler Mataro, SL

Extracurriculars

RA Hotels, SA

Extracurriculars

Randstad Empleo ETT, SAU

Extracurriculars

Randstad Project Services, SL

Extracurriculars

SYS Outsourcing, SA

e e L e I I e R G L e L L R T N R R N R NI R N R G T D N R G e A R e e D I R e N

Extracurriculars
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Nuamero
d’estudiants

Tipologia

Extracurriculars
Extracurriculars
Extracurriculars
Extracurriculars
Extracurriculars-Beca Santander
Extracurriculars-Beca Santander
Extracurriculars-Beca Santander
Extracurriculars-Recent titulats

Tramit Assessors SL

URV (CAE)
Vazquez&Vifuales Advocats
Zardoya Otis SA

Eduard Ortiz Castelldn
Muria Assessors

Ticnova Quality Team, SL
BASF Espafiola, SL

Data informe:24/02/2015
Font: OSD-FCJ

TS S T S P P e

Taula 24. Rendiment academic de treball de fi de grau

Convocatoria [\[e] =1o] [} Excel-lent Matricula Suspens No
Aprovat
d’honor presentat

Juny 6 25 6 1 2
Setembre 3 6 3 1 1 9
Gener 1 1 1
Curs 1
d’adaptacié

(setembre)

Data informe:28/11/2014
Font: SINIA.ACRG12. Rendiment académic per assignatura (per convocatoria)

Taula 25. Relaci6 dels treballs de fi de grau del curs académic en curs

Titol TFG Linia tematica Qualificacio

Auditoria de la gestidon de Recursos Humanos en Pymes. Organitzacio 8,0
d'empreses i
recursos humans

Aspectos juridicos-tributarios de las cooperativas. Tributacié 9,0
empresarial

Estudio del clima laboral en dos empresas de servicios. Organitzacié 7,5
d'empreses i
recursos humans

El trabajo fuera de las fronteras espafiolas. Organitzacio 6,5
d'empreses i
recursos humans

La seguridad y la salud en el trabajo. ¢éSu eficacia como derecho La Jurisprudeéncia 6,0

fundamental? Constitucional en
les Relacions
Laborals

El derecho a la intimidad y sus diferentes perspectivas. Dret Civil 8,2

Negociacion colectiva en Europa, los casos de Espafia y Alemania. Politiques laborals i 8,2
agents socials

Aproximacion a los criterios interpretativos del TS] de Catalufia Dret Individual del 7,7

respecto a la causa de despido del Art. 54.2 c) ET. Treball

Las prestaciones familiares de la seguridad social Dret de la 8,3
Seguretat Social

L'emigracié dels graduats universitaris. Immigracié i Mercat 9,0
del Treball

Historia de la jornada laboral en la Espafia contemporanea. Relacions laborals 7,5
de I'Espanya
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Titol TFG

Linia tematica
contemporania

Qualificacio

Nuevas tecnologias en el proceso de reclutamiento y seleccion de Noves tecnologies i 8,0
Repsol. relacions laborals
La nueva configuracidon del régimen contributivo de la jubilacidén Dret de la 7,6
Seguretat Social
El fraude fiscal. Tributacio 8,5
empresarial
El movimiento obrero desde sus inicios hasta la transicidn espafiola. Relacions laborals 5,5
de I'Espanya
contemporania
Relacions laborals entre Espanya i el Regne Unit en els darrers anys. Sistemes de 5,0
relacions laborals
La acogida del trabajador de nueva incorporacion y su aplicacion en el Organitzacio 7,0
sector sanitario. d'empreses i
recursos humans
Elements de la motivacio laboral. Psicologia dels 8,0
Recursos Humans
Estudio sobre la implantacion de gamificacién en el ambito de RRHH. Organitzacio 7,4
d'empreses i
recursos humans
Calidad, innovacidn y relaciones laborales en la empresa Danone. Qualitat i sistemes 7,0
d'innovacio en
I'empresa i
relacions laborals
Calidad, innovacién y relaciones laborales en Inditex. Qualitat i sistemes 7,6
d'innovacio en
I'empresa i
relacions laborals
La regulacién de las incapacidades en el ordenamiento juridico. Dret Civil 7,0
Abordaje psicosocial y juridico del mobbing. Conocimieno y aplicacion Psicologia del 7,2
real del protocolo antimobbing de la URV. Treball i les
Organitzacions
La inspeccion de trabajo; funciones y su procedimiento sancionador. Personal al Servei 8
de I'Administracié
Publica
La adecuacién entre las competencias adquiridas por los Graduados en Psicologia dels 9,5
Relaciones Laborales y Ocupacidn y las requeridas por las empresas que | Recursos Humans
ofrecen précticas.
Recaptacié d'impostos a la Diputacié de Tarragona. Tributacio 6,7
Empresarial
Disolucién de las sociedades mercantiles. Dret mercantil 7,3
La prestacion de servicios sexuales. éRelacion juridica laboral? Dret Individual del 10
Treball
El fraude de Ley. Dret Civil 7,0
Nueva regulacion de acceso al subsidio de desempleo para mayores La Jurrisprudéncia 9,7
de 55 afios. ¢Discriminatoria por razén de sexo?. Constitucional en
les Relacions
Laborals
Nuevas tecnologias y el acceso al mundo laboral de las personas Noves tecnologies i 6,2
con discapacidad. relacions laborals
El cos de Mossos d'Esquadra i la seva organitzacio. Organitacio 7,0
Administrativa
La inserci6 dels joves al mercat de treball. Quin paper hi juga Economia Laboral 9,1
I'educacié?
Influencia de las competencias emocionales en la resolucién de Organitzacié 9,4
conflictos dentro de la organizacion. d'empreses i
recursos humans
Sistemas de relaciones laborales internacionales: La brecha entre el Relacions laborals 8,9
modelo ndrdico y Espafia. internacionals
L'accié sindical en la igualtat de génere. Politiques d'igualtat 8,8
i relacions laborals
El impacto de la crisis en la ocupacion de las mujeres. Genere i relacions 8,4
laborals
Acoso laboral o "mobbing" desde la perspectiva laboral y penal. Delictes contra els 8,0
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Titol TFG

Linia tematica

Qualificacio

drets dels
treballadors
Implementacion de mejoras en la evolucion del desempefio para la empresa Balfegd | Psicologia del 5,2
&Balfegd. Treball i les
Organitzacions
Discriminacio per rad de raga, naixement i religié en les relacions laborals La Jurrisprudéncia 8,0
Constitucional en
les Relacions
Laborals
Huelgas y conflictos laborales en Espafia durante 1931. Perspectiva histérica a través | Relacions Laborals 8,7
de la prensa de Tarragona. de I'Espanya
Contemporania
La garantia de indemnidad como derecho fundamental de la Tutela Judicial Efectiva Dret Processal 9
en las relaciones laborales
Impacto de la crisis econdmica en las entidades del tercer sector social Economia del 3,5
en Catalunya. Tercer Sector
Analisi de les mesures d'accio positiva en I'ambit de la igualtat entre Génere i Unid 6,5
homes i dones. Europea
Organizacion administrativa del Ayuntamiento de Tarragona Organitacio 5,1
Administrativa
Accés del personal a I'Administracié Pdblica Personal al Servei 8
de I'Administracid
Publica
El acoso laboral: Delimitacidn juridica conceptual y distincién de figuras | Dret Individual del 9
afines. Criterios hermenéuticos Treball
El marco juridico de la Seguridad Ciudadana: Enfoque represivo de los Activitat 7,6
derechos fundamentales y los principios del Derecho Administrativo. Administrativa
Llei 14/2013: Analisis de les novetats tributaries i de Seguretat Social Tributacio 8
Empresarial
Limites del poder empresarial a la apariencia externa del trabajador Dret Individual del 10
Treball
Les politiques actives d'ocupacié a Catalunya 2012-2013 Politiques Actives i 7
Ocupacio
Procedimiento sancionador en materia de extranjeria. Un analisis Activitat 9
tedrico-practico sobre la figura de la expulsién del territorio. Administrativa
Dimensidn laboral de la responsabilidad social corporativa: iniciatives en | Organitzacié 7,2
empreses del sector textil espafiol d'empreses i
recursos humans
Influéncia de la crisi en las rendes de treball, costos salarials i Economia Laboral 6,6
distribucié de la renda

Data informe:24/02/2015
Font: Elaboraci6 propia

Taula 26. Indicadors de resultats acadéemics

2009-10 2010-11

Indicador

2011-12

2012-13

2013-14

Taxa de rendiment académic 73,84% 73,76% 72,99% 81,16% 80,51%
Taxa de rendiment acadéemic a 1r curs
72,72% 67,82% 74,70% 75,66% 77,65%
Taxa d’abandonament 33,28%
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Taxa d'abandonament a 1r 22,00% 24,37%

24,17%

21,88%

27,50%

Taxa d'exit 88,70% 90,57%

86,68%

89,62%

91,83%

Taxa de graduacio - -

50,00%

Data informe:28/11/2014

Font: URV en xifres

ACRGO7 - Resultats académics

ACRGO09 - Resultats académics de 1r curs
ACRG13 - Taxa d’abandonament de grau
ACRG14 - Taxa de graduacidé de grau
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Taula 27. Taxa d’éexit (crédits superats/crédits presentats) i Taxa de rendiment
(crédits superats/credits matriculats).

2009-10 2010-2011 2011-12 2012-13 2013-14
Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
d’éxit rendime rendime d’exit rendime d’exit rendime d’éxit rendime
nt d'exit nt nt nt nt
Dret de la 84,68 71,21% 72,2% 41,67% 63,91% 49,71% 69,91% 54,86% 70,41% 53,08%

Seguretat Social I

Dret del treball I 53,0% 42,16% 71,1% 48,77% 68,38% 54,39% 89,08% 75,18%  97,56%  80,00%

Historia de les 96,3% 81,63% 90,53 69,92% 71,82% 61,24% 76,58% 70,25% 77,66% 67,59%
relacions laborals

Economia 81,6%  78,46%  90,18% 76,52%  61,24%  76,34%  75,00% 67,29%  90,36%  70,75%

Elements de dret 78,4% 67,00% 90,11% 60,29% 86,21% 69,44% 90,38% 82,46%  93,83% 82,61%
civil

Psicologia del 93,7% 77,32% 76,84% 60,33% 88,52% 88,52% 95,74% 83,33% 97,14% 80,00%
treball i de les
organitzacions

1r curs

Elements de dret 90,7% 74,19% 98,0% 77,52% 95,24% 95,24% 92,63% 83,81% 94,87% 82,22%
constitucional

Habilitats del 98,9% 86,92% 96,4% 83,85% 95,58% 85,04% 92,93% 86,79% 100,00 86,36%
Técnic/a relacions %

laborals i

ocupacio

Sociologia del 96,1% 79,79% 99,0% 86,78% 99,01% 84,03% 87,65% 73,96% 100,00 78,49%
treball %

Teoria de les 91,5% 76,00% 91,74% 81,30% 100,00% 83,08% 92,86% 82,11%  92,65% 75,90%

organitzacions

Dret del treball II 91,18% 83,78% 62,50% 48,39% 79,61% 69,49%  88,42%  77,06%

Psicologia dels 71,76% 65,59%  65,22%  54,05% _ 78,00% 69,03%  76,67%  66,35%
recursos humans

Dret de la 86,89% 73,61%  71,59%  61,17%  72,64% 67,54%  72,41%  64,95%
Seguretat Social
II

Politiques de 97,33% 93,59% 76,19% 69,57% 97,96% 96,00% 94,44% 91,89%
recursos humans

2n curs

Elements de dret 93,06% 90,54% 77,50% 68,13% 89,00% 83,96% 94,81% 87,95%
administratiu

Dret sindical I 82,00% 39,81%  85,19%  67,15%  93,86% 89,17% 77,46%  68,75%
Economia laboral 93,15% 82,93%  67,15%  67,15%  93,55% 81,31% 94,12%  74,42%
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Regim 91,67% 88,51% 88,16% 76,14% 95,51% 90,43% 91,55% 84,42%
d’estrangeria
Dret mercantil 100,0% 98,77%  89,16%  83,15%  64,71% 60,44% 77,78%  71,43%
Dret sindical II 90,91% 44,94% 92,00% 56,56% 72,73% 56,69%  83,13% 57,02%
Métodes i 95,24% 88,89% 89,16% 81,32% 97,22%  85,37%
técniques
d’investigacid
social
Teories i models 100,00% 81,44% 100,00% 91,92% 100,00 94,29%
de les relacions %
laborals
Dret de I'ocupacio 80,00% 42,11% 78,13% 54,95% 77,01% 54,92%
i dels treball
autonom
Elements de dret 85,11% 71,43% 86,11% 74,70%  88,61% 76,92%
processal
Dret sancionador i 90,91% 84,75% 87,69% 80,28% 75,38% 52,13%
processal del
treball
Mercat de treball 91,23% 83,87% 94,74% 77,14% 96,91%  94,95%
aplicat
" Dret de la 92,59% 86,21% 92,19% 86,76% 97,22% 92,11%
§ seguretat i salut
< al treball
o
Dret de la 94,34% 79,37% 100,00% 92,31% 92,68%  91,57%
Seguretat Social
III
Igualtat, génere i 98,44% 92,65% 96,97% 95,52% 100,00 97,65%
ocupacio %
Sistemes laborals 100,00% 89,55% 100,00% 93,44% 100,00 98,86%
comparats %
Direccio 100,00% 95,38% 100,00% 100,00% 100,00 100,00
estrategia de les % %
organitzacions
Relacions laborals 100,00% 100,00% 100,00 88,71%
especials %
Fiscalitat del 100,00% 100,00% 95,08%  92,06%
¢ treball i de
3 I'empresa
E
Gestio de la 100,00% 96,49% 100,00 96,92%
qualitat i auditoria %
del sistema
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Treball de fi de 100,00% 90,48% 98,15% 80,30%
grau
Practiques 100,00% 97,44% 100,00 98,33%
externes %
Les 84,62% 64,71% 100,00% 100,00% - -
transformacions
de la gestid
publica
Relacions laborals 86,67% 86,67% 100,00% 97,06% 100,00 92,00%
en les %
administracions
publiques
Recursos i 90,00% 64,29% 100,00% 97,37% 100,00 96,97%
execucio laboral %
Mercat de treball 91,23% 83,87% 94,74% 77,14% 96,91% 94,95%
aplicat
Seleccio de 91,67% 64,71% 94,74% 85,71% 85,19% 74,19%
recursos humans
Regim juridic del 96,00% 96,00% 100,00% 100,00% 100,00 85,19%
medi ambient %
3
Z Dret penal de 100,00% 65,00% 100,00% 96,43% 100,00 91,89%
42 I'empresa %
(@]
Qualitat de vida 100,00% 65,00% 98,33% 96,72% 97,30% 90,00%
laboral
Medi ambient i 100,00% 75,00% 100,00% 97,62% 100,00 100,00
relacions laborals % %
Régim juridic de 100,00% 83,33% 100,00% 94,74% 100,00 100,00
la funcid publica % %
Procediment 100,00% 86,67% 100,00% 92,50% 100,00 93,02%
tributari %
Gestié de 100,00% 88,00% 80,00% 80,00% 91,84% 88,24%
I'acompliment i la
compensacio
Comptabilitat 100,00% 88,24% 100,00% 97,14% 100,00 100,00
% %
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Tractament 100,00% 90,00% 100,00% 94,34% 100,00 100,00
laboral % %
d’empreses en

crisi

Politiques 100,00% 92,00% 100,00% 100,00% 100,00 93,33%
publiques i %

sistemes de

benestar

Dret social de la 100,00% 93,33% 100,00% 100,00% 100,00 84,21%
Unid Europea %

Innovacié i canvi 100,00% 93,75% 100,00% 100,00% 100,00 88,89%
tecnologic %

Acci6 col-lectiva i 100,00% 94,12% 100,00% 98,04% 100,00 94,74%
conflicte %

Dret de 100,00% 94,12% 95,00% 95,00% 100,00 100,00
cooperatives % %
Economia i 100,00 88,89%
immigracié %

Insercio i 100,00 100,00
dependéncia % %

Data informe:28/11/2014
Font: URV en xifres

ACRG10 - Assignatures segons taxa d'exit i taxa de rendiment

Taula 28 Titulats segons curs d’inici, durada, taxa d’eficiencia, credits consumits i

requerits

Facultat de Ciencies Juridiques

Curs finalitzaci6é 2013-14

Titulats

Credits requerits
Credits consumits
Taxa d’eficiencia
Mitjana durada estudis
Titulats

Credits requerits
Crédits consumits
Taxa d’eficiéncia
Mitjana durada estudis

28
6720,00
7856,00
85,54%
5,00

26
6240,00
6613,00
94,36%
4,00

Data informe:28/11/2014
Font: URV en xifres
ACRG11 - Titulats de grau

258



Grau de Treball Social

Grafic 3. Metodologies vs. Avaluacio

Grau de Treball Social (Curs 2013-14)
Metodologia i sistema d'avaluacio

Sistema d'Avaluacio (% d'us) Metodologia (% d'hores)
Activitats
Introductories 0% 2%
Activitats
Teoriques % 37%
Activitat Practi
c‘ IVI' ats r?c ica 30%
Practiques guiada
Practica
autonoma 16%
Metodologies
Integrades ) 2%
Atencio
Personalitzada 0% 4%
Proves
9%

Data informe:28/01/2015
Font: Docnet

Taula 21. Mida de grup, nombre d’estudiants matriculats i distribucié dels temps de
treball de I’estudiant, amb preséncia del professor i treball autdonom per assignatura.

Nombre % de temps % de temps
Assignatures Tipus Cred. M:Sasde fj?;zltudiants amb presencia gﬁtgsgr?’:lde Hores totals
grup . del professor N .
matriculats I"'estudiant
S:omunlcrflszlo i societat de la FB 6 1-Te0rla . 91 43,86 56,14 133,6
informacio 2-Seminari
. - 1-Teoria
Antropologia social i cultural FB 6 A 91 57,33 42,67 150
2-Seminari
Marginacié i exclusié social FB 5| Ut 71 68,67 31,33 150
2-Seminari
Psicologia social FB G| Lo e 92 22,67 77,33 150
2-Seminari
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1-Teoria

Pedagogia social FB 2-Seminari 93 36,00 64,00 150
-Seminari
Sociologia FB - Jeonia 66 50,00 50,00 150
-Seminari
Estructura de la poblaci6 i 1-Teoria
desigualtat social FB 2-Seminari 49 2o S /3
- . 1-Teoria
Habilitats del treballador social | FB . . 86 39,46 60,54 147
2-Seminari
ans_tntucno i administracio FB 1-Te0|_'|a _ 79 46,67 551 56 150
publica 2-Seminari
. 1-Teoria
Dret socials FB 2-Seminari 79 40,00 60,00 150
. 1-Teoria
Fonaments del treball social OB 2-Seminari 88 62,00 38,00 150
. . 1-Teoria
Deontologia del treball social OB 2-Seminari 69 45,33 54,67 75
!—Iabllltats socials i comunicacio OB 1-Te0|.'|a _ 88 16,13 83,87 186
interpersonal 2-Seminari
Politica social oB 1-Teoria 88 50,67 49,33 150
2-Seminari
Meto_d_ologl'a_ c_iel treball_ §00|alz OB 1-Te0|_'|a _ 62 42,67 57,33 150
planificacioé i intervencio 2-Seminari
MerIs i técniques d'intervencio OB 1-Te0|j|a _ 79 30,00 70,00 150
social 3-Seminari
Clinica social i supervisio OB 5_Seminari 71 46,67 53,33 150
-Seminari
Sistemes de benestar social OB 1-Te0|_'|a . 72 42,00 58,00 150
2-Seminari
Estructura de serveis socials OB 1-Te0|_'|a . 84 42,57 57,43 225,5
2-Seminari
Serveis socials comparats OB 1-Te0|_'|a . 68 60,00 40,00 150
2-Seminari
Técniques qualitatives 1-Teoria
d'investigacio social ol 2-Seminari &9 i g i
Tecniques quantitatives OB o JeenE 85 58,8 66,67 150
d'investigacio social 2-Seminari
Investigacio6 social aplicada OB S-Seminari 84 27,56 72,44 225
Tret?a_lll social, individual i OB 1-Te0|.'|a _ 80 40,00 60,00 150
familiar 3-Seminari
. . . 1-Teoria
Treball social de grups i equips | OB 2-Seminari 73 61,33 38,67 150
Intervencié social comunitaria OB 1'Te°f'a . 80 39,33 60,67 150
2-Seminari
Dret de persona, familia i OB 1-Te0|.'|a _ 100 43,56 56,44 225
estrangeria 2-Seminari
Dret laboral i penal 0B LTEeE 75 43,33 56,67 150
2-Seminari
Psicologia evolutiva i familiar | OB o T 66 39,19 60,81 148
2-Seminari
Gestié i lideratge 1-Teoria
d'organitzacions de serveis oB . . 76 44,67 55,33 150
. 2-Seminari
socials
Mediaci6 i gestié del conflicte | OP LT 65 50,34 49,66 149
2-Seminari
. . N 1-Teoria
Politiques d'igualtat de génere | OP 2-Seminari 35 41,33 58,67 150
L 1-Teoria
Treball social i infancia OP 1-Seminari 43 47,02 52,98 151
S 1-Teoria
Treball social i vellesa OP 1-Seminari 32 58,00 42,00 150
. . 1-Teoria
Elements d'economia OoP 1-Seminari 6 45,33 54,67 150
. . . 1-Teoria
Justicia penal juvenil OP 1-Seminari 44 44,67 55,33 150
I . 1-Teoria
Treball social i discapacitat OP 1-Seminari 28 46,00 54,00 150
Trepall_300|al en el sistema oP 1-Te0|.'|a _ 37 54,67 45,33 150
sanitari 1-Seminari
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Interve_nC{o social en I'ambit de op 6 1-Teor.'|a . 40 44,67 55,33 150
les addiccions 1-Seminari

Treball social i trastorns opP 1-Te0|_'|a _ 33 50,67 49,33 150
mentals 1-Seminari

Treball de fi de grau 0 6| - 74 23,33 76,67 150
Practicum d'intervencio 0 18| - 71 83,33 16,67 450
TOTAL 46,63 53,37 8290,1

Data informe:29/01/2015
Font: Docnet i Itineraris UXXI

Grafic 4. Distribuci6 del temps de dedicacid de I’estudiant per metodologies i proves
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Distribucié del temps de 1”estudiant

M1 H2 N3 N4 NS M6 N7 HASHIINISNI4NISHIGNI7NISH19N20M21N2ZN2IN24N2EN2I NS INI4 NISAIGN4 ON4 LN4EN4T7 P1 P2 P3 P4 PS

ITemps professor A
ITenps estudiant C

M1 Activitats Introductories; M2 Sessié Magistral; M3 Esdeveniments cientifics i/o divulgatius; M4 Seminaris; M5
Debats; M6 Presentacions / exposicions; M7 Resoluciéo de problemes, exercicis a l'aula ordinaria; M8 Practiques a
través de TIC en aules informatiques; M11 Practiques de camp/sortides; M13 Metode del cas (dret); M14 Tecnica del
dilema; M15 Suposits practics/ estudi de casos a I'aula ordinaria; M16 Treballs; M17 Forums de discussid; M18 Estudis
previs; M19 Resolucié de problemes, exercicis; M20 Practiques a través de TIC; M21 Suposits practics/ estudi de
casos; M22 PBL (aprenentatge basat en problemes); M23 Portafolis/carpeta d’aprenentatge; M24 Simulacid; M26
supervisid; M29 Seleccid/assignacié del lloc de practiques externes; M31 Mecanismes de coordinacid i seguiment de
practiques externes; M34 Estada de practiques; M38 Seleccid/assignacié del treball de fi de grau ; M39 Mecanismes de

coordinacid i seguiment del treball de fi de grau; M40 Elaboracidé del treball de fi de grau; M41 Presentacié i defensa

del treball de fi de Grau; M46 Memodria; M47 Atencié personalitzada; P1 Proves de desenvolupament; P2 Proves
objectives de preguntes curtes; P3 Proves objectives de tipus test; P4 Proves mixtes; P5 Proves practiques.

Font: Docnet curs 2013-14
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Taula 22. Relaci6 d’estudiants del Practicum d’Intervenci6

Nuamero

Centre d’estudiants Tipologia
Ajuntament de Cambrils 1 Curriculars
Ajuntament de Reus 9 Curriculars
Ajuntament de Tarragona 1 Curriculars
Ajuntament del Vendrell 1 Curriculars
Asociacién Egueiro 1 Curriculars
Assoc. Comunitaria de Salut Sexual del Camp de 1 Curriculars
Tarragona
Associacié Provincial de Paralisi Cerebral de Tarragona 1 Curriculars
Caritas Diocesana de Tarragona 2 Curriculars
Centre d'Estudis Juridics i Formacid Especialitzada 3 Curriculars
(preso)
Consell Comarcal de I'Alt Camp 1 Curriculars
Consell Comarcal de I'Alt Camp 1 Curriculars
Consell Comarcal del Baix Penedés 2 Curriculars
Consell Comarcal de Tarragones 2 Curriculars
Departament de Benestar Social 1 Curriculars
Fundacié Intermedia 1 Curriculars
Fundacié Pere Badia 1 Curriculars
Fundacié Pere Mata 7 Curriculars
Fundacié Privada GINAC 1 Curriculars
Fundacié Privada IDEA 1 Curriculars
Fundacié Privada Onada 2 Curriculars
Fundacié Privada Santa Teresa del Vendrell 1 Curriculars
Hospital Universitari Joan XXIII 2 Curriculars
Hospital Universitari Sant Joan de Reus 1 Curriculars
Institut Catala de la Salut 1 Curriculars
Institut Municipal de Serveis Socials 7 Curriculars
Muralles Salut SLP 1 Curriculars
Oficina Provincial Creu Roja Tarragona 2 Curriculars
Residéncia Itaca Reus 1 Curriculars
Residéncia Les Alzines 2 Curriculars
STS Gestié de Serveis Socio-Sanitaris, SL 2 Curriculars
SUMAR Empresa d'Accié Cultural, SL 1 Curriculars
Tribunal Superior de Justicia de Galicia 1 Curriculars
Villablanca Serveis Assistencials, SA 4 Curriculars
Xarxa Sanitaria i Social Santa Tecla 5 Curriculars
Ajuntament de Reus 4 Extracurriculars
Ajuntament de Tarragona 2 Extracurriculars
Consell comarcal del Tarragoneés 3 Extracurriculars
UTE Residéncia Roger de Lluria 1 Extracurriculars
Fundacié Privada STS 1 Extracurriculars

Data informe:24/02/2015
Font: OSD-FCJ

Taula 23. Rendiment academic de treball de fi de grau

Convocatoria Notable Excel-lent Matricula Suspens No

Aprovat s

d’honor presentat

Juny 22 22 10 4 1
Setembre 5 3 1 5
Gener 1
Curs 3
d’adaptacié
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(setembre)

Data informe:28/11/2014

Font: SINIA.ACRG12. Rendiment académic per assignatura (per convocatoria)

Taula 24. Relaci6 dels treballs de fi de grau del curs académic en curs

Titol TFG Linia de recerca Qualificacio
El reto de los centros educatives: la educacion intercultural Educacio 9,5
El concepte de la maternitat segons les diferents teories feministes | Dona-feminisme 6
Menor desamparado: la salida del CRAE (Centro Residencial de Menors-tutelats 9
Accion Educativa)
Dificultades y retos del trabajador social en los centros de atencidn | Disciplina Treball Social 3
y seguimiento
Heridas en el alma: la invisibilidad del maltrato psicoldgico en la Dona-violéncia 9,5
mujer
Situacid laboral dels joves en el context de crisi Joventut 7,5
El papel del trabajador social en el ambito penitenciario con los Disciplina Treball Social 7
condenados por violéncia de género. Modelo de actuacién catalan.
é¢Que sabemos, y cual deberia ser nuestra actuacion como Disciplina Treball Social 7
trabajadores sociales para nomalizar el desarollo afectivo y sexual
de las persones con discapacidad intelectual?
El rol del treballador social en un equip interdisciplinari d'una Disciplina Treball Social 7
institucié mental de mitja i llarga estada
La intervencid preventiva vers la prostitucié en I'ambit de la salut Dona-prostitucio 4
des de Creu Roja Tarragona
La jubilacion: su concepcidon en tiempos de crisis Tercera edat 6,5
Un fendmeno multifactorial y un problema de todos: la Drogodependéncies 9
drogodependéncia
Los retos de la escuela inclusiva en la etapa de la educacion Educacio
obligatoria (ESO) 6
Un reto: convivéncia con ninos/adolescentes de acogida Menors-tutelats 5
Romper con el silencio inconsciente de las victimes del matrato Dona-violéencia 5
Normalitzacié de I'Us continuat de les noves tecnologies de la Noves tecnologies 4
informacio i la comunicacié (NTIC). Sindrome d’'immunodeficiéncia
cultural adquirida (SIDCA)
Com la situacié d’una familia pot comportar que els infants es Menors-risc 3
trobin en situacié de risc greu
Reinsercion social de internos en la prision: tratamiento Presd 7
penitenciario, un instrumento resocializador
Terapia assistida con Caballos: su influencia positiva en las Discapacitat 7
habilitades de socializacidon y comunicacidon de persones con
discapacidad intelectual
La rehabilitacidn, érealidad o construccion social? Preso 3
El alcoholisme y sus consecuencias. La normalizacidn social del Drogodependéncies 5
consumo de alcohol y la no aceptacion del alcoholisme.
La intel-ligéncia emocional, adolescentes y el consumo de drogas Drogodependéncies 9
legales e ilegales
Conciliacién laboral y familiar: clave para el bienestar de las Dona 7
mujeres
Promocion de la autonomia personal en el Servicio de acogida y Disciplina Treball Social 6

recuperacién del Tarragonés
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Titol TFG Linia de recerca Qualificacio
L’escola ordinaria és una bona oportunitat pels infants amb Educacio 7
trastorns de |'espectre autista (TEA)?
El bucle social. Factores bio-psico-sociales de la anoréxia y bulimia | Trastorns alimentaris 7
Nuevas perspectives profesionales: el rol de trabajador social en Disciplina Treball Social 6
salud mental infantil y juvenil
Analisis psicosocial de la aplicabilidad de la Ley organica del menor | Menors 7
5/2000 de 12 de enero
La inmigracién de mujeres magrebies: la participacidén comunitaria | Immigracié 6
como indicador de integracién social en el barrio de Camplocaro de
Tarragona
Mujer y poder: carrera de obstaculos Dona 9
Alguns dels misteris del mén casteller Cultura local 5,5
La intervencién familiar ante las situacions de riesgo y desemparo Menor-risc 8,5
cuna realidad existente o una simple formalidad?
Del Marroc a Tarragona, histories de vida Immigracid 9
Persones adultes afectades per malalties neurodegeneratives. Tercera edat-salut 6,5
Necessitats invisibles
La perspectiva de genere de la dona marroquina Dona-immigracio 7
La nova pobresa: I'empobriment de la classe mitjana Pobresa 7
Aman demasiado, violéncia en relaciones de pareja joven Violéncia de génere 5
"0 tot o res” Disciplina Treball Social 7,5
La impoténcia de la terapia assistida amb animals (gos) en les Discapacitat 5

persones amb discapacitat intel-lectual

Por un apego seguro, educar en la parentalidad positiva Parentalitat 7,5
Los medios de comunicacién y la representacion de la mujer Violéncia de génere 6

épodemos hablar de violéncia de genero?

Saber ser trabajador social. Una competéncia imprescindible. Disciplina Treball Social 6

La masoveria: una alternativa a la problematica de I’'habitatge Habitatge 9

Trayectoria vital de drogodependiente, estigma e identidad Drogodependéncies 9

deteriorada

La comprensidn de la continuidad con la pareja agressora Violéncia de génere 6

La familia y su importancia en pacientes con transtorno mental en | Trastorns mentals 7,5
el contexto de hospitalizacién de agudos

La importancia de la prevencién de maltrato prenatal: Dona-violéncia 9

orientaciones para su deteccidn y abordaje

Qué fem amb la prostitucié: avantatges i desavantatges dels Dona-prostitucio 5,5
models juridics existents

La desvinculacion en la tercera edad Tercera edat 4

El voluntariado ante el contexto de crisis actual Voluntariat 5

Fem de la diferencia la igualtat Igualtat 6

La vellesa en les discapacitat, terra de ningu! Tercera edat-discapacitat 7,5
Familiares con esquizofrenia. La importancia del acompafiamiento Trastorns mentals 7

llevado a cabo por un familiar de una persona con esquizofrenia

Els valors de I'esport com a eines d’inclusié social en joves en risc Joventut 5

d’exclusio social

A jugar por la igualdad Igualtat de génere 6,5
Defensa d’un servei alternatiu: assisténcia sexual si! Discapacitat 8

Pisos tutelats de menors: autonomia i preparacio per al futur Menors-tutelats 5

Com li afecta la crisi al treballador social. Com actuen els diferents | Disciplina Treball Social 4

agents externs que el rodegen.

Alcohol i societat. La normalitzacié de I'alcohol i consum de risc Drogodependéncies 5

La solidaritat és la resposta? Disciplina Treball Social 5

Dependéncia psiquica i la llei de dependéncia Dependeéncia 8

El sentit terapeutic/educatiu del procés d’insercié sociolaboral de Drogodependéncies 5

persones amb drogodependéncia a Catalunya

L'efecte nimby, interes particular o benefici general? Prevencié i Moviments socials 7

gestio del nimby

La irregularitat sobrevinguda, la perversié de la cohesid ciutadana Immigracio 6

Parejas jovenes y violéncia. Una aproximacién a cuatro realidades. | Violéncia de génere 6,5
L'adopcid internacional com a vehicles per ser pares Menors-adopcio 8

La vida con esclerosi multiple Discapacitat 5

La necesidad de senibilizacidn e intervencidn social en al campo de | Tercera edat 4

la tercera edad
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Titol TFG Linia de recerca Qualificacio

Cohousing o cooperativas de vivienda colaborativa e intervencion Habitatge 6
col-lectiva
Mares adolescents en la comunitat gitana Joves-maternitat 5

Data informe:09/03/2015
Font: Elaboracié propia

265

Facultat de Ciencies Juridiques



Taula 25. Indicadors de resultats acadéemics

Indicador 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Taxa de rendiment academic 81,65% 84,19% 87,63% 89,34% 90,27%
Taxa de rendiment académic a 1r curs

83,71% 86,66% 87,47% 93,86% 90,47%
Taxa d’abandonament 25,11%
Taxa d'abandonament a 1r 19,57% 8,86% 8,33% 10,29% 10,29%
Taxa d'exit 93,34% 95,41% 94,62% 95,01% 95,52%
Taxa de graduacio - - - - 66,88%

Data informe:

Font: URV en xifres

ACRGO7 - Resultats académics

ACRGO09 - Resultats académics de 1r curs
ACRG13 - Taxa d’abandonament de grau
ACRG14 - Taxa de graduacié de grau

Taula 26. Taxa d’exit (crédits superats/credits presentats) i Taxa de rendiment
(crédits superats/credits matriculats).

2009-10 2010-2011 2011-12 2012-13 2013-14
Taxa Taxa de Taxa Taxa Taxa Taxa de Taxa axa de Taxa Taxa de
d’éxit rendimen de d’éxit rendime dJ’éxit :ndiment d’éxit -endimen
t d’éxit rendim nt :
ent
Psicologia social 83,46% 75,00% 96,84% 87,62 78,67% 68,60% 95,56% 90,53% 82,35 76,09
% % %
Comunicacio i 96,90% 81,17% 98,97% 84,96 94,81% 81,11% 95,12% 87,60% 100,0 91,21
societat de la % 0% %

informacio

Habilitats socials i 92,11% _ 78,65% 94,67% 82,56  95,00%  81,72% 100,00% 96,47%  100,0 93,18

comunicacio % 0% %
interpersonal

2

3 Marginacio i 97,14% 93,58% 100,00% 94,67 97,22% 95,89% 100,00% 93,94% 94,37 94,37

= exclusié social % % %
Fonaments del 100,00% 88,51% 100,00% 87,34 97,44% 92,68% 100,00% 93,51% 100,0 93,18
treball social % 0% %
Habilitats dels 100,00% 88,89% 100,00% 93,48 98,70% 95,00% 95,77% 94,44% 98,78 94,19
treballador social % % %
Antropologia 100,00% 90,20% 94,67% 88,75 98,73% 93,98% 97,18% 90,79% 92,31 92,31
social i cultural % % %
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Pedagogia social 85,58% 71,20% 94,68% 77,39 100,00% 86,46% 97,30% 87,80% 93,02 86,02
% % %
Politica social 98,47% 85,43% 100,00% 89,66 100,00% 89,53% 100,00% 93,59% 100,0 93,18
% 0% %
Sociologia 98,53% 90,54 98,39% 87,14 100,00% 89,71% 100,00% 95,31% 98,33 89,39
% % %
Dret de personal, 82,72% 75,28 68,24% 60,42% 71,28% 64,42% 76,60 72,00
familia i % % %
estrangeria
Metodologia del 100,00% 91,04 82,81% 75,71% 98,72% 97,47% 90,16 88,71
treball social: % % %
planificacid i
intervencio
Constitucio i 95,24% 84,51 87,84% 83,33% 89,33% 81,71% 79,73 74,68
administracié % % %
publica
Models i técniques 100,00% 94,44 88,73% 81,82% 97,44% 88,37% 97,14 86,08
d’intervencid % % %
social
2
3 Estructura de 69,70% 58,97 88,89% 82,47%  85,00% 79,07% 89,74 83,33
S serveis socials % % %
Sistemes de 84,29% 66,29 92,86% 82,98% 96,51% 93,26% 97,14 94,44
benestar social % % %
Drets socials 95,40% 80,58 96,25% 85,56% 90,00% 82,76% 90,54 84,81
% % %
Estructura de la 100,00% 91,26 97,47% 92,77% 100,00% 92,31% 98,55 93,15
poblacié o % % %
desigualtat social
Tecniques 100,00% 95,71 100,00% 92,96% 100,00% 91,30% 96,83 92,42
qualitatives % % %
d’investigacid
social
Tecniques 94,64% 91,38% 82,09% 78,57% 97,53 92,94
quantitatives % %
d’investigacio
social
Deontologia del 95,00% 89,06% 100,00% 93,83% 97,01 94,20
" treball social % %
5
= Intervencid social 95,31% 91,04% 89,86% 83,78% 94,44 85,00
comunitaria % %
Investigacio social 97,18% 88,46% 94,20% 83,33% 100,0 83,33
aplicada 0% %
Psicologia 98,31% 96,67% 96,77% 93,75% 100,0 100,00
evolutiva i
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familiar 0% %
Treball social de 98,46% 91,43% 100,00% 93,51% 100,0 97,26
grups i equips 0% %
Treball social, 98,57% 93,24% 86,67% 83,33% 89,33 83,75
individual i % %
familiar
Dret laboral i 100,00% 98,55% 100,00% 97,30% 100,0 97,33
penal 0% %
Clinica social i 100,00% 97,83% 100,00% 92,75% 100,0 95,77
supervisio 0% %
Serveis socials 98,18% 98,18% 95,31% 92,42% 100,0 98,53
comparats 0% %

" Gestid i lideratge 98,21% 98,21% 91,80% 90,32% 100,0 98,68

é d’organitzacions 0% %

o de serveis socials

=
Treball de fi de 100,00% 85,25% 98,21% 85,94% 92,65 85,14
grau % %
Practicum 100,00% 94,00% 100,00% 95,16% 100,0 98,59
d’intervencid 0% %
Treball social i 96,15% 92,59% 100,00% 100,00% 100,0 90,91
trastorns mentals 0% %
Justicia penal 97,06% 84,62% 100,00% 92,50% 100,0 100,00
juvenil 0% %
Treball social i 100,00% 92,31% 100,00% 96,00% 100,0 100,00
vellesa 0% %
Treball social en 100,00% 94,44% 96,77% 90,91% 100,0 97,30
el sistema sanitari 0% %

n

()

>

-

g Treball social i 100,00% 95,00% 100,00% 97,50% 100,0 100,00

O infancia 0% %
Mediacio i gestid 100,00% 95,00% 100,00% 96,83% 100,0 96,92
del conflicte 0% %
Politiques 100,00% 96,67% 100,00% 95,65% 100,0 94,29
d’igualtat de 0% %
geénere
Intervenci6 social 100,00% 97,50% 100,00% 100,00% 100,0 100,00
en I'ambit de les 0% %
addiccions
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Elements 100,00% 100,00 100,00% 100,00% 100,0 100,00
d’economia % 0% %
Treball social i 100,00% 100,00 100,00% 95,83% 100,0 96,43
discapacitat % 0% %

Data informe:28/11/2014
Font: URV en xifres

ACRG10 - Assignatures segons taxa d'exit i taxa de rendiment

Taula 27. Titulats segons curs d’inici, durada, taxa d’eficiéncia, credits consumits i

requerits

Curs inici

Curs finalitzaci6é 2013-14

2009-10

2010-11

2013-14

Titulats

Crédits requerits
Crédits consumits
Taxa d’eficiéncia
Mitjana durada estudis
Titulats

Crédits requerits
Crédits consumits
Taxa d’eficiencia
Mitjana durada estudis
Titulats

Credits requerits
Credits consumits
Taxa d’eficiencia
Mitjana durada estudis

11
2640,00
2979,00
88,62%
5,00

48
11520,00
11781,00
97,78%
4,00

3

720,00
720,00
100,00%
1

Data informe:28/11/2014
Font: URV en xifres
ACRG11 - Titulats de grau
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Master universitari en Advocacia

Grafic 1. Metodologies vs. Avaluacio

Master en Advocacia. Curs 13-14
Metodologia i sistema d'avaluacio

Sistema d'Avaluacié (% d'us)

Activitats
Introductories 0% 1%
Activitats Teoriques

0% 24%
Activitats Practiques Practica guiada

0% 39%
Practiques Externes

10% 0%
Atencié
Personalitzada 0% 1%

Proves I
35%

Data informe:12/02/2015
Font: Docnet
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Metodologia (% d'hores)
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Taula 11. Relaci6é d’alumnes de Practiques Externes

Numero . .
Tipologia

ciEmitie ___d'estudiants
1 Extracurriculars

BASE Gestio d'ingressos (Diputacié de Tarragona)

Data informe:24/02/2015
Font: OSD-FCJ

Taula 12. Indicadors de resultats academics

Indicador
Taxa de rendiment académic 96,86%
Taxa de rendiment academic a 1r curs 96,86%

Taxa d'exit 100,00%

Data informe:01/12/2014

Font: URV en xifres

ACRMO5 - Resultats académics

ACRMO7 - Resultats academics de 1ler curs
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Taula 13. Rendiment académic per assignatura (curs 2013-14)

Assignatura Tipologia Nombre Convocatoria Notes dels estudiants
d’estudiants

No Suspes Aprovat Notable Excel-lent Matricula
presentat d’Honor
N. . . % . . N. %

Normativa OB 29 Juny

col-legial, 1 3,45 10 |[3448| 17 |11,80 | 1 3,45

deontologia i

torn d’ofici

Practica o8B 29 Juny 1 3,45 11 |3793| 15 |23,78| 2 6,90

administrativa

Practica civil OB 29 Juny 1 3,45 11 37,93 15 23,78 2 6,90

Practica OB 28 Juny

constitucional, 1 3,57 11 [3929| 14 |2551| 2 7,14

internacional i

europea

Practica laboral OB 29 Juny 1 3,45 11 37,93 15 23,78 2 6,90

Practica o8B 29 Juny 1 3,45 11 [37,93| 15 |23,78| 2 6,90

mercantil

Practica penal oB 28 Juny 1 3,57 11 39,29 14 25,51 2 7,14

Practica (0]:) 29 Juny

processal i

sistemes 1 3,45 11 | 37,93 | 15 | 23,78 2 6,90

alternatiu de

resolucié de

conflictes

Practica OB 29 Juny 1 3,45 12 41,38 14 23,78 2 6,90

professional i
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técniques de
comunicacio i
probatories

Practica o8B 29 Juny 3,45 11 |37,93| 15 | 23,78 6,90
tributaria
Préctiques PE 27 Juny 6 22,22 18 41,15 11,11
juridiques

Data informe:01/12/2014

Font: URV en xifres. Informes:

ACRM10. Rendiment académic per assignatura (per convocatoria)
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Taula 14. Taxa d’exit (crédits superats/crédits presentats) i Taxa de rendiment
(crédits superats/credits matriculats).

2013-14

Assignatura Taxa Taxa de
d’exit rendiment

Normativa col-legial, 100,00% 96,55%
deontologia i torn
d’ofici

Practica 100,00% 96,55%
administrativa

Practica civil 100,00% 96,55%

Practica 100,00% 96,43%
constitucional,
internacional i

europea

g Practica laboral 100,00% 96,55%

; Practica mercantil 100,00% 96,55%
Practica penal 100,00% 96,43%
Practica processal i 100,00% 96,55%

sistemes alternatius
de resolucio de
conflictes

Practica professional  100,00% 96,55%
i técniques de

comunicacio i

probatories

Practica tributaria 100,00% 96,55%

Practiques juridiques 100,00% 100,00%

Data informe:01/12/2014
Font: URV en xifres
ACRMO8 - Assignatures segons taxa d'exit i taxa de rendiment

274

Facultat de Ciencies Juridiques



Master universitari en Dret Ambiental

Grafic 1. Metodologies vs. Avaluacio

Activitats
Introductories

Activitats Teoriques

Activitats Practiques Practica guiada

Metodologies
Integrades

Practiques Externes

Atencio
Personalitzada

Proves

Data informe:12/02/2015
Font: Docnet

Facultat de Ciencies Juridiques

Practica autonoma .
30%

Master en Dret Ambiental (pla2010) (Curs 2013-14)
Metodologia i sistema d'avaluacio

Sistema d'Avaluacio (% d'us) Metodologia (% d'hores)

0% 2%
U% 23%

29%

U% 3%
I; 7%
0% 3%

C 2%
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Taula 11. Relacié d’estudiants de Practiques Externes

NUmero

Centre drestudiants Tipologia

Associacié Catalana d'Enginyeria Sense Fronteres 1 Curriculars
Centro de Incidencia Ambiental (Panama) 1 Curriculars
CTAIMA Outsourcing & Consulting, SL 1 Curriculars
Menéndez & Asociados Abogados, SLP 1 Curriculars
Centre de Recerca en Canvi Climatic 1 Curriculars
Halde-Oase der Natur 1 Curriculars
Diputacié de Tarragona 1 Extracurriculars

Data informe:24/02/2015
Font: OSD-FCJ

Taula 12. Relacioé dels treballs de fi de master

Titol TFM Qualificacio6 |
La Justicia interespecifica y el estatuto juridico de los animales: desafios en la 9
construccion de un discurso de respeto a la diversidad religiosa
Whaling in the Antarctic en un Dret internacional ambiental en transicid 9,5
Maiz transgénico en México: entre la propiedad intelectual y la soberania 8,5
alimentaria
Las tensiones entre derechos de la Naturaleza y matriz de desarrollo en la 8,5
constitucién del Ecuador
L'oli com a residu: concepte, marc legal i aproximacié a la seva gestio 7,0
Smart City: Aproximacion a al delimitacion conceptual para su tratamiento juridico 8,5
El Pla Hidrologic de Conca a la part espanyola de la demarcacié hidrografica de 6,0

I'Ebre. Analisi critica sobre I'impacte del Pla en el medi ambient, amb especial
referéncia a |'afectacio de les mesures sobre el delta de I'Ebre.

Soberania alimentaria, extractivismo y sistema econdémico global: retos y 8,0
realidades en Ecuador

Derechos ambientales de los pueblos indigenas de México 8,0
La incidencia de la directiva de emisiones industriales en el régimen juridico 9,0
catalan de prevencidn y control ambiental de actividades

La planificacion hidroldgica en Espafia: ¢Un modelo para ser aplicado en Brasil? 7,5
El siniestro del buque petrolero Prestige: analisis desde el derecho administrativo, 9,5
civil y penal

Data informe:25/02/2015
Font: Elaboracié propia

Taula 13. Rendiment académic de treball de fi de master

Convocatoria [\[e] £=1e] [=] Excel-lent Matricula Suspens (\[¢]
Aprovat

d’honor presentat

Juny 1 2 2 1
Setembre 5 2 2
Gener

Data informe:28/11/2014
ACRM10. Rendiment académic per assignatura (per convocatoria)
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Taula 14. Indicadors de resultats académics (pla 2010)

Indicador

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

Taxa de rendiment academic 94,35% 93,66% 96,79% 85,74%
Taxa d’abandonament 0,00% 16,67% 4,35% 23,08%
Taxa d'exit 100,00% 100,00% 100,00% 99,61%
Taxa de graduacio - - 73,91% 76,92%
Titulats 1 16 8 13
Taxa d’eficiencia 100,00% 99,07% 97,86% 99,24%
Durada mitjana dels estudis 1 1,86 2 1,94

Data informe:01/12/2014
Font: URV en xifres

ACRMOS5 - Resultats académics
ACRMO9 - Titulats de master

ACRM11 - Taxa d’abandonament de master
ACRM12 - Taxa de graduacié de master
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