
Quadre d'objectius de qualitat de l'FCJ del curs 2023-24. Aprovat per la Junta de Facultat del 20 de març de 2024

Ensenyament implicat
Fites

(Subobjectiu, proposta de millora)
Actuacions Procedència de l'actuació Responsable/s Termini

Indicadors de seguiment  o evidències de 
l'acompliment

1
Promoure la cultura de la qualitat, mantenint la certificació de 
la qualitat de les titulacions i del centre, en un procés continu 
de progrés cap a l’excel·lència instrumentat a partir del SIGQ

GRAUS  Incrementar el percentatge de PDI permanent 
Millorar política de contractació i d’estabilització de 
plantilla

Pla de millora Equip deganal 2023-24 % de PDI permanent

1
Promoure la cultura de la qualitat, mantenint la certificació de 
la qualitat de les titulacions i del centre, en un procés continu 
de progrés cap a l’excel·lència instrumentat a partir del SIGQ

GRAUS
Incrementar la participació dels estudiants en 
les enquestes

Incentivar la participació en les enquestes per mitjà 
de la figura del delegat/ada de curs

Pla de millora
Coordinadors dels graus i 

delegats de curs
2023-24

Percentatge de participació mitjà en les 
enquestes de l'FCJ

1
Promoure la cultura de la qualitat, mantenint la certificació de 
la qualitat de les titulacions i del centre, en un procés continu 
de progrés cap a l’excel·lència instrumentat a partir del SIGQ

GRAUS
Implantar la nova Guia de coordinació 
acadèmica i docent dels graus FCJ

Incorporar els canvis de la guia en les guies docents 
dels graus i del doble grau

Pla de millora i Contracte 
Programa

Coordinadors de les 
assignatures

2023-24 Canvis incorporats en les guies docents

1
Promoure la cultura de la qualitat, mantenint la certificació de 
la qualitat de les titulacions i del centre, en un procés continu 
de progrés cap a l’excel·lència instrumentat a partir del SIGQ

GRAUS Modificar la Guia de centre de TFG
Fer un encàrrec al GID perquè faci una proposta de 
revisió de la guia de TFG de l'FCJ

Pla de millora i Contracte 
Programa

Degà/ana i GID 2023-24 Encàrrec al GID realitzat

1
Promoure la cultura de la qualitat, mantenint la certificació de 
la qualitat de les titulacions i del centre, en un procés continu 
de progrés cap a l’excel·lència instrumentat a partir del SIGQ

MUDA
Incrementar el nombre de plans de treballs del 
MUDA

Incentivar al professorat del màster a elaborar i 
publicar el pla de treball

Quadre de comandament
Coordinador/a i 

professorat del màster
2024-25

Nombre de plans de treball publicats en el 
curs 2024-25

1
Promoure la cultura de la qualitat, mantenint la certificació de 
la qualitat de les titulacions i del centre, en un procés continu 
de progrés cap a l’excel·lència instrumentat a partir del SIGQ

MUDA
Millorar la taxa de rendiment del Treball de Fi 
de Màster

Modificació dels terminis de lliurament parcial del 
Treball de Fi de Màster

Quadre de comandament Coordinador/a de TFM 2024-25
Taxa de rendiment del TFM del MUDA del 

curs 2024-25

1
Promoure la cultura de la qualitat, mantenint la certificació de 
la qualitat de les titulacions i del centre, en un procés continu 
de progrés cap a l’excel·lència instrumentat a partir del SIGQ

TRANSVERSAL
Millorar el SIGQ a través dels resultats del 
procés de certificació

Implantar les àrees de millora i les recomanacions 
que s'hagin acceptat del procés de certificació

Requeriment extern I pla de 
millora

Responsable del SIGQ / 
Responsables de processos

2025-26
Percentatge d'àrees de millora i 

recomanacions acceptades implantades

2

Disposar d’una oferta acadèmica actualitzada i diversificada 
dirigida cap a l’excel·lència tant a nivell nacional com 
internacional, d’acord amb les necessitats i expectatives del 
nostre estudiantat, així com de la societat i el territori

GRAUS
Ampliar l’oferta d’assignatures optatives 
activades

Reclamació d’un major nombre d’assignatures 
optatives activades

Pla de millora
Degà/ana/

Coordinadors de grau
2023-24 Reclamació efectuada

2

Disposar d’una oferta acadèmica actualitzada i diversificada 
dirigida cap a l’excel·lència tant a nivell nacional com 
internacional, d’acord amb les necessitats i expectatives del 
nostre estudiantat, així com de la societat i el territori

TS
Implantar el Màster interuniversitari en Treball 
Social en l'Àmbit Sanitari

Verificació de la memòria i posada en funcionament 
del Màster en Treball Social en l'Àmbit Sanitari

Pla de millora Coordinador/a del màster 2024-25 Titulació verificada i implantada

2

Disposar d’una oferta acadèmica actualitzada i diversificada 
dirigida cap a l’excel·lència tant a nivell nacional com 
internacional, d’acord amb les necessitats i expectatives del 
nostre estudiantat, així com de la societat i el territori

GEIG
Ampliar l'oferta acadèmica de l'FCJ oferint un 
Grau en Estudis d'Igualtat de Gènere

Verificació de la memòria del Grau en Estudis 
d'Igualtat de Gènere

Pla de millora Degà/ana 2023-24 Titulació verificada

2

Disposar d’una oferta acadèmica actualitzada i diversificada 
dirigida cap a l’excel·lència tant a nivell nacional com 
internacional, d’acord amb les necessitats i expectatives del 
nostre estudiantat, així com de la societat i el territori

TS
Modificar la memòria i adaptar-la a la 
normativa

Modificació de la memòria Requeriment normatiu Coordinador/a del grau 2023-24
Presentació de la modificació de memòria 

i informe favorable d'AQU

Objectiu de la Política de Qualitat



Ensenyament implicat
Fites

(Subobjectiu, proposta de millora)
Actuacions Procedència de l'actuació Responsable/s Termini

Indicadors de seguiment  o evidències de 
l'acompliment

Objectiu de la Política de Qualitat

2

Disposar d’una oferta acadèmica actualitzada i diversificada 
dirigida cap a l’excel·lència tant a nivell nacional com 
internacional, d’acord amb les necessitats i expectatives del 
nostre estudiantat, així com de la societat i el territori

TS
Implantar el primer curs del Grau en Treball 
Social al nou aplicatiu de gestió de les guies 
docents de la URV, GUIDO

Formació del professorat sobre el nou aplicatiu i 
elaboració de les guies docents de primer curs

Requeriment institucional

Coordinador/a del grau / 
Coordinadors de les 

assignatures de primer 
curs

2024-25
Formació realitzada i percentatge de guies 

docents de primer curs elaborades

2

Disposar d’una oferta acadèmica actualitzada i diversificada 
dirigida cap a l’excel·lència tant a nivell nacional com 
internacional, d’acord amb les necessitats i expectatives del 
nostre estudiantat, així com de la societat i el territori

MUDA
Modificar la memòria i adaptar-la a la 
normativa

Modificació de la memòria del màster Requeriment normatiu Coordinador/a del màster 2024-25
Presentació de la modificació de memòria 

i informe favorable d'AQU

2

Disposar d’una oferta acadèmica actualitzada i diversificada 
dirigida cap a l’excel·lència tant a nivell nacional com 
internacional, d’acord amb les necessitats i expectatives del 
nostre estudiantat, així com de la societat i el territori

GEIG
Implantar el primer curs del grau a partir del 
curs 2025-26

Constitució del grup de treball per a la implantació 
del Grau en Estudis d’Igualtat de Gènere

Pla de millora
Degà/ana / coordinador/a 

del grau
2023-24 Grup de treball constituït

2

Disposar d’una oferta acadèmica actualitzada i diversificada 
dirigida cap a l’excel·lència tant a nivell nacional com 
internacional, d’acord amb les necessitats i expectatives del 
nostre estudiantat, així com de la societat i el territori

GEIG

Incorporar el requeriment de l'informe de 
verificació de revisar els resultats 
d'aprenentatge de titulació SE5 i K4 i els de 
matèria K4.1, SE5.1, K4.2 i SE5.2

Modificació de la memòria del grau Requeriment extern
Degà/ana / coordinador/a 

del grau
2024-25

Presentació de la modificació de memòria 
i informe favorable d'AQU

2

Disposar d’una oferta acadèmica actualitzada i diversificada 
dirigida cap a l’excel·lència tant a nivell nacional com 
internacional, d’acord amb les necessitats i expectatives del 
nostre estudiantat, així com de la societat i el territori

MAP
Implantar el segon curs del màster a partir del 
curs 2024-25

Elaboració de les guies docents del segon curs en el 
nou aplicatiu de la URV, GUIDO

Requeriment institucional Coordinador/a del màster 2024-25 Guies docents del segon curs elaborades

2

Disposar d’una oferta acadèmica actualitzada i diversificada 
dirigida cap a l’excel·lència tant a nivell nacional com 
internacional, d’acord amb les necessitats i expectatives del 
nostre estudiantat, així com de la societat i el territori

MIDAP

Millorar la coordinació docent per tal 
d'organitzar la càrrega de treball dels 
estudiants, el nombre d'activitats avaluatives i 
la retroacció de l'avaluació

Incorporar a l'espai de coordinació del professorat 
de màster un document compartit on s'ha d'indicar 
dates de proves i pes d'aquestes, per tenir un 
coneixement global per part de cada docent abans 
de publicar-ho a les aules del Campus Virtual. 
Modificació del sistema d'avaluació estandarditzat, 
suprimint una activitat (treball acadèmic)

Pla de millora Coordinador/a del màster 2023-24
Document de pla de treball compartit 

creat, plans de treball publicats a les aules 
i sistema d'avaluació modificat

3

Orientar a l’estudiantat en la seva trajectòria acadèmica, 
entesa com un procés integral per formar persones 
professionals capacitades, independents, innovadores, 
responsables, versàtils i competitives, amb capacitat de 
lideratge i de treball en equip, que han d’assumir la seva 
responsabilitat social

GRAUS
Conèixer i poder analitzar amb més fiabilitat la 
satisfacció dels tutors amb el PAT

Revisar les preguntes de l'enquesta de satisfacció 
dels tutors amb el PAT

Pla de millora Coordinador/a del PAT 2023-24 Enquesta revisada

3

Orientar a l’estudiantat en la seva trajectòria acadèmica, 
entesa com un procés integral per formar persones 
professionals capacitades, independents, innovadores, 
responsables, versàtils i competitives, amb capacitat de 
lideratge i de treball en equip, que han d’assumir la seva 
responsabilitat social

GRAUS Reduir l'abandonament a primer i darrer curs
Modificar els protocols per a prevenir 
l'abandonament a primer i darrer curs

Pla de millora Coordinador/a del PAT 2023-24 Protocols modificats

3

Orientar a l’estudiantat en la seva trajectòria acadèmica, 
entesa com un procés integral per formar persones 
professionals capacitades, independents, innovadores, 
responsables, versàtils i competitives, amb capacitat de 
lideratge i de treball en equip, que han d’assumir la seva 
responsabilitat social

TRANSVERSAL Constituir el Consell d'Estudiants de l'FCJ
Convocar els estudiants a una reunió informativa 
amb l'Equip Deganal i promoure la constitució del 
Consell

Pla de millora Equip deganal 2023-24 Consell d'Estudiants constituït



Ensenyament implicat
Fites

(Subobjectiu, proposta de millora)
Actuacions Procedència de l'actuació Responsable/s Termini

Indicadors de seguiment  o evidències de 
l'acompliment

Objectiu de la Política de Qualitat

3

Orientar a l’estudiantat en la seva trajectòria acadèmica, 
entesa com un procés integral per formar persones 
professionals capacitades, independents, innovadores, 
responsables, versàtils i competitives, amb capacitat de 
lideratge i de treball en equip, que han d’assumir la seva 
responsabilitat social

MIDAP
Mantenir l'atenció de l'estudiantat durant tot 
el curs i aclarir dubtes del contingut i 
desenvolupament de l'assignatura

Introducció de sessions de tutoria grupal voluntàries 
en les assignatures, a més dels webminaris

Pla de millora Coordinador/a del màster 2023-24 Tutories grupals realitzades

3

Orientar a l’estudiantat en la seva trajectòria acadèmica, 
entesa com un procés integral per formar persones 
professionals capacitades, independents, innovadores, 
responsables, versàtils i competitives, amb capacitat de 
lideratge i de treball en equip, que han d’assumir la seva 
responsabilitat social

MUDEC
Incentivar la participació de l'estudiantat en 
els seminaris

Establir que, per a cada bloc, només es duran a 
terme dos seminaris. Es determinarà les 
assignatures que han de realitzar-lo de forma 
rotatòria cada curs acadèmic. Finalment, disposar 
que aquesta activitat tindrà un valor en la nota del 
20%

Pla de millora
Coordinador/a i 

professorat del màster
2023-24

Nombre de seminaris per bloc / Increment 
de l'assistència d'estudiantat als seminaris

3

Orientar a l’estudiantat en la seva trajectòria acadèmica, 
entesa com un procés integral per formar persones 
professionals capacitades, independents, innovadores, 
responsables, versàtils i competitives, amb capacitat de 
lideratge i de treball en equip, que han d’assumir la seva 
responsabilitat social

MUDEC Prevenir i reduir l'abandonament al màster

Realització per part de la coordinació d'un 
seguiment de l'estudiantat que, al final de cada 
bloc, no ha presentat les activitats d'avaluació amb 
l'objectiu de conèixer els motius i, si escau, orientar-
los perquè segueixin correctament els estudis

Pla de millora i quadre de 
comandament

Coordinador/a del màster 2023-24
Reunions de seguiment celebrades / Taxa 

d'abandonament del màster

3

Orientar a l’estudiantat en la seva trajectòria acadèmica, 
entesa com un procés integral per formar persones 
professionals capacitades, independents, innovadores, 
responsables, versàtils i competitives, amb capacitat de 
lideratge i de treball en equip, que han d’assumir la seva 
responsabilitat social

MIISE
Tornar a situar la taxa de rendiment del TFM 
en el nivell de cursos anteriors

Incrementar les tutories grupals i individuals de 
seguiment del TFM

Pla de millora i quadre de 
comandament

Coordinador/a i 
professorat de 

l'assignatura de TFM
2024-25

Taxa de rendiment del TFM del MIISE del 
curs 2024-25

4
Vetllar per la permanent millora de les instal·lacions i els 
serveis del campus i la seva adequació a les necessitats 
formatives de l’estudiantat

TS

Aconseguir una formació de tot el professorat 
del grau específica per adaptar la docència i 
avaluació per estudiants amb discapacitat 
visual

Sol·licitud d'un curs de formació específica Queixes i suggeriments
Degà/ana / coordinador/a 

del grau
2023-24 Formació realitzada

4
Vetllar per la permanent millora de les instal·lacions i els 
serveis del campus i la seva adequació a les necessitats 
formatives de l’estudiantat

TRANSVERSAL
Aconseguir suficients endolls a totes les aules 
de docència de forma progressiva

Sol·licitud d'instal·lació d'endolls a l'OLC i 
participació en els programes de cofinançament

Queixes  i suggeriments 
(estudiants) i pla de millora

Degà/ana 2023-24 Endolls instal·lats

4
Vetllar per la permanent millora de les instal·lacions i els 
serveis del campus i la seva adequació a les necessitats 
formatives de l’estudiantat

TRANSVERSAL
Renovar els equipaments de l'aula de docència 
informatitzada

Petició al vicerectorat d'Economia, Infraestructures i 
Relacions Institucionals d'adquisició d'equipaments 
informàtics

Pla de millora Degà/ana 2023-24 Petició realitzada

4
Vetllar per la permanent millora de les instal·lacions i els 
serveis del campus i la seva adequació a les necessitats 
formatives de l’estudiantat

TRANSVERSAL
Millorar l'eficiència energètica i reduir el 
consum energètic anual i periodal

Adaptació dels calendaris acadèmics a les 
necessitats del Pla d'eficiència energètica de la URV 
i participació en la comissió corresponent

Contracte Programa Degà/ana 2023-24
Calendaris adaptats i participació en 

reunions de la comissió en el curs 2023-24

4
Vetllar per la permanent millora de les instal·lacions i els 
serveis del campus i la seva adequació a les necessitats 
formatives de l’estudiantat

TRANSVERSAL Aconseguir una utilització òptima de l'espai
Renovació de mobiliari, pintura i adquisició 
d'equipament informàtic, així com protocol·litzar 
l'ús de l'espai

Pla de millora Degà/ana 2023-24 Equipament renovat i protocol elaborat

5
Impulsar la internacionalització de la Facultat en la docència, 
en la mobilitat de la comunitat universitària (estudiantat, PDI i 
PTGAS) i en la participació activa en xarxes internacionals

TRANSVERSAL Revisió del pla d'internacionalització del centre Revisió del pla d'internacionalització del centre
Pla de millora i Contracte 

Programa
Coordinador/a 

d'internacionalització
2024-25 Pla d'internacionalització revisat

5
Impulsar la internacionalització de la Facultat en la docència, 
en la mobilitat de la comunitat universitària (estudiantat, PDI i 
PTGAS) i en la participació activa en xarxes internacionals

TRANSVERSAL
Participació de l'FCJ a l'Associació de Facultats 
de Dret Europea (ELFA)

Assistència a la reunió de l'ELFA a Alemanya Pla de millora
Coordinador/a 

d'internacionalització
2023-24 Assistència a la reunió



Ensenyament implicat
Fites

(Subobjectiu, proposta de millora)
Actuacions Procedència de l'actuació Responsable/s Termini

Indicadors de seguiment  o evidències de 
l'acompliment

Objectiu de la Política de Qualitat

5
Impulsar la internacionalització de la Facultat en la docència, 
en la mobilitat de la comunitat universitària (estudiantat, PDI i 
PTGAS) i en la participació activa en xarxes internacionals

TRANSVERSAL
Organització d’una nova iniciativa 
d’Internacionalització INU (Internation 
Network University)

Participació de professorat de l'FCJ en assignatures 
vinculades al projecte INU (Canvi Climàtic i 
Sostenibilitat, Gènere, Economia Circular)

Pla de millora i Contracte 
Programa

Coordinador/a i 
professorat del Grau en 

Dret
2023-24 Participació en el projecte INU realitzada

5
Impulsar la internacionalització de la Facultat en la docència, 
en la mobilitat de la comunitat universitària (estudiantat, PDI i 
PTGAS) i en la participació activa en xarxes internacionals

TRANSVERSAL Participació de l'FCJ al mòdul Jean Monnet
Participació de professorat de l'FCJ en el mòdul Jean 
Monnet finançat per la UE en una assignatura de 
Dret Romà

Pla de millora
Professorat del Grau en 

Dret
2024-25

Participació en el mòdul Jean Monnet 
realitzada

6
Potenciar la responsabilitat social en tots els àmbits d’actuació 
de la Facultat, especialment en la igualtat

TRANSVERSAL
Facilitar la participació dels estudiants en 
clínica jurídica amb els col·legis de l'advocacia

Signatura d'un conveni de col·laboració en clínica 
jurídica amb els Col·legis de l'Advocacia de 
Tarragona, Reus i Tortosa

Pla de millora Degà/ana 2023-24 Conveni signat

6
Potenciar la responsabilitat social en tots els àmbits d’actuació 
de la Facultat, especialment en la igualtat

TRANSVERSAL
Participació en el grup d'innovació docent 
ORASIS interdisciplinari de la URV

Compartir experiències d'APS interdisciplinaris Pla de millora
Professorat del Grau en 

Dret
2024-25 Projecte d'interdisciplinarietat presentat

6
Potenciar la responsabilitat social en tots els àmbits d’actuació 
de la Facultat, especialment en la igualtat

TRANSVERSAL
Divulgar sobre la temàtica de prevenció i 
resposta davant la violència de gènere

Dur a terme xerrades divulgatives sobre gènere a 
centres de secundària

Pla de millora
Professorat del Grau en 

Dret
2023-24

Nombre de xerrades celebrades en el curs 
2023-24

7

Vetllar per la qualitat de les pràctiques acadèmiques externes
com a instrument de formació que facilita la inserció laboral de
l’estudiantat, aproximant l’acadèmia al món professional i
millorant la interrelació entre la universitat i l’empresa o la
institució

RLRH
Millorar l'ocupabilitat de l'estudiantat del Grau 
en Relacions Laborals i Recursos Humans

Gestionar la implantació de la menció dual en el 
Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans

Pla de millora i Contracte 
Programa

Coordinador/a del grau 2024-25
Nombre d'estudiants que han cursat la 

menció dual en el curs 2024-25

7

Vetllar per la qualitat de les pràctiques acadèmiques externes
com a instrument de formació que facilita la inserció laboral de
l’estudiantat, aproximant l’acadèmia al món professional i
millorant la interrelació entre la universitat i l’empresa o la
institució

GRAUS
Diversificar i ampliar el contingut de les 
jornades de sortides professionals

Reorganitzar les jornades de sortides professionals 
donant cabuda a les propostes de les entitats 
professionals

Pla de millora Coordinadors dels graus 2024-25
Jornades de sortides professionals 

reorganitzades

7

Vetllar per la qualitat de les pràctiques acadèmiques externes
com a instrument de formació que facilita la inserció laboral de
l’estudiantat, aproximant l’acadèmia al món professional i
millorant la interrelació entre la universitat i l’empresa o la
institució

MUDEC
Promocionar i difondre més el màster amb el 
públic objectiu

Preparació i publicació de dos videoclips amb 
experiències de titulats del màster

Pla de millora
Coordinador/a del màster 

/ Gabinet de Comunicació i 
Màrqueting

2024-25 Videoclips elaborats i publicats

7

Vetllar per la qualitat de les pràctiques acadèmiques externes
com a instrument de formació que facilita la inserció laboral de
l’estudiantat, aproximant l’acadèmia al món professional i
millorant la interrelació entre la universitat i l’empresa o la
institució

MIISE
Modificar l'assignatura de pràctiques externes 
en Seminaris Pràctics

Modificació de la memòria del màster Pla de millora Coordinador/a del màster 2025-26
Presentació de la modificació de memòria 

i informe favorable d'AQU

8
Promoure accions a través de les xarxes socials i pàgina web de 
visibilitat i reconeixement de la Facultat

TRANSVERSAL
Millorar la imatge institucional a través del 
web

Contractar un servei tècnic per tal de mantenir la 
imatge del web i les xarxes socials del centre. 
Publicació al web la informació sobre premis i 
distincions de l'estudiantat de l'FCJ

Pla de millora i Contracte 
Programa

Degà/ana/
Responsable de difusió i 

comunicació
2023-24

Web de l'FCJ actualitzada i informació 
sobre els premis publicada

8
Promoure accions a través de les xarxes socials i pàgina web de 
visibilitat i reconeixement de la Facultat

GRAUS
Facilitar l'accés a la informació general a 
través del web i les xarxes socials de l'FCJ

Elaboració i publicació d'uns FAQ (preguntes més 
freqüents) sobre el desenvolupament formatiu de 
l'FCJ

Pla de millora i Contracte 
Programa

Responsable de difusió i 
comunicació

2023-24 FAQ elaborades i publicades

8
Promoure accions a través de les xarxes socials i pàgina web de 
visibilitat i reconeixement de la Facultat

TRANSVERSAL
Millorar l'organització dels actes de graduació 
de l'FCJ

Elaboració d'un protocol per l'organització i el 
desenvolupament dels actes de graduació

Pla de millora Equip deganal 2023-24 Protocol elaborat



Ensenyament implicat
Fites

(Subobjectiu, proposta de millora)
Actuacions Procedència de l'actuació Responsable/s Termini

Indicadors de seguiment  o evidències de 
l'acompliment

Objectiu de la Política de Qualitat

9
Reforçar els vincles de la Facultat amb els centres d’educació 
secundària per tal de captar talent i fomentar l’estudi en els 
ensenyaments del nostre centre

GRAUS
Fomentar la captació d'estudiants de nou 
accés per a l'FCJ

Revisió de les bases, creació d'un protocol de gestió 
interna i millora de la difusió dels premis al millor 
treball de recerca en secundària i CFGS relacionat 
amb els graus del centre

Contracte Programa Equip deganal 2023-24
Bases del premi revisades, protocol creat i 

difusió millorada

9
Reforçar els vincles de la Facultat amb els centres d’educació 
secundària per tal de captar talent i fomentar l’estudi en els 
ensenyaments del nostre centre

GRAUS
Incrementar la participació d'estudiants a les 
Jornades de Portes Obertes

Requerir a l'OFES la disponibilitat de tots els 
estudiants dels graus de l'FCJ per tal que puguin 
participar en les JPO

Pla de millora Equip deganal 2023-24
Nombre d'estudiants que han participat 

en les Jornades de Portes Obertes del curs 
2023-24

9
Reforçar els vincles de la Facultat amb els centres d’educació 
secundària per tal de captar talent i fomentar l’estudi en els 
ensenyaments del nostre centre

GRAUS
Participar des de l'àmbit de les ciències 
jurídiques en el Fòrum TRiCS

Presentació d'una proposta de simulació de judicis i 
participació en els tribunals dels premis del Fòrum 
TRiCS

Pla de millora Degà/ana 2023-24
Proposta presentada i participació en els 

tribunals del Fòrum TRiCS

9
Reforçar els vincles de la Facultat amb els centres d’educació 
secundària per tal de captar talent i fomentar l’estudi en els 
ensenyaments del nostre centre

TRANSVERSAL
Dotar de contingut la nova assignatura 
optativa de Batxillerat de l'àmbit de les 
ciències jurídiques

Elaboració de materials docents per a l'assignatura 
"Dret, Política i Societat" de Batxillerat

Pla de millora Vicedegà/ana 2023-24
Materials docents per a l'assignatura 

elaborats i publicats

ACRÒNIMS: APS: Aprenentatge i Servei, AQU: Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, CFGS: Cicles Formatius de Grau Superior, FCJ: Facultat de Ciències Jurídiques, GEIG: Grau en Estudis d’Igualtat de Gènere, GID: Grup d’Innovació Docent, GUIDO: Aplicatiu de la URV per a la gestió de les guies 
docents, JPO: Jornades de Portes Obertes, MAP: Màster Universitari en Advocacia i Procura, MIDAP: Màster Interuniversitari en Dret de l’Administració Pública, MIISE: Màster Universitari en Innovació en la Intervenció Social i Educativa, MUDA: Màster Universitari en Dret Ambiental, MUDEC: Màster Universitari en Dret 
de l’Empresa i de la Contractació, OFES: Oficina de l’Estudiant, OLC: Oficina Logística de Campus, PAT: Pla d’Acció Tutorial, PDI: Personal Docent i Investigador, PTGAS: Personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis, RLRH: Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans, SIGQ: Sistema Intern de Garantia de la 
Qualitat, TFG: Treball de Fi de Grau, TFM: Treball de Fi de Màster, TS: Grau en Treball Social, URV: Universitat Rovira i Virgili.


