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PARTE PRIMERA.
DERECHO DEL
TRABAJO

I. CONCEPTO,
FORMACION Y
EVOLUCION DEL
DERECHO DEL
TRABAJO

Leccidén 1.
Caracterizacién del
Derecho del Trabajo

1. El conflicto laboral y su regulacién juridica.

2. El concepto de Derecho del Trabajo.

3. Caracteres del Derecho del Trabajo.

4. Derecho del Trabajo y Derecho de la Seguridad Social.

Leccidn 2. Regulacidn
juridica del trabajo y
del conflicto laboral
en

perspectiva histdrica

1. El trabajo en las sociedades precapitalistas.

1.1. Sociedad esclavista: régimen de esclavitud y arrendamientos
romanos.

1.2. Sociedad medieval: régimen de servidumbre y régimen gremial.

2. El trabajo en las sociedades capitalistas.

2.1. Las revoluciones burguesas. El liberalismo y la regulacién del trabajo
asalariado

2.2. La revolucién industrial. Incidencia en las relaciones de trabajo
asalariado.

2.3. El conflicto industrial.

2.2. El movimiento obrero y la legislacion de trabajo.

2.5. El intervencionismo estatal en el conflicto industrial: finalidad,
fundamento y manifestaciones.

3. La evolucién del Derecho del Trabajo en Espania.

3.1. Las primeras normas laborales: legislacién obrera del periodo liberal.
3.2. La fase de expansion del Derecho del Trabajo en la dictadura
primorriverista

3.3. La constitucionalizacion del Derecho del Trabajo en la Il Republica.
3.4. El sistema de relaciones laborales en la dictadura franquista:
deformacién del Derecho del Trabajo.

3.5. La reconstruccidn del Derecho del Trabajo en la transicién politica.
3.6. El sistema democratico de relaciones laborales en la Constitucién.
(remision).

Il. FUENTES DEL
DERECHO DEL
TRABAJOY

1. La clasificacion de las fuentes del ordenamiento laboral: poderes
normativos y normas laborales.
2. Constitucion y ordenamiento laboral.
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APLICACION DE LAS
NORMAS LABORALES

Leccion 3. Fuentes
heterénomas:
estatales y autono-
micas

2.1. El sistema democratico de relaciones laborales.

2.2. El contenido laboral de la Constitucién de 1978: sistematizacion vy
garantias.

3. Laley laboral.

3.1. Funcidén en el sistema de fuentes del ordenamiento laboral.

3.2. El desarrollo legislativo de la Constitucién en materia laboral. La
codificacién del ordenamiento laboral.

4. El reglamento laboral.

4.1. Concepto.

4.2. Clases.

5. Comunidades Autédnomas y ordenamiento laboral.

5.1. Principio de reserva de la legislacién laboral en favor del Estado.

5.2. Potestad normativa y funcién ejecutiva de las Comunidades
Autondémas.

Leccion 4. Fuentes
heteréonomas:
internacionales y
comunitarias.

1. La norma laboral internacional.

1.1. El proceso de internacionalizacion del Derecho del Trabajo.

1.2. La Organizacidon Internacional del Trabajo: principios, estructura
organica y funciones.

2. El Derecho Social Comunitario.

2.1. Objetivos y evolucion.

2.2. Contenido.

3. La accidon normativa laboral de otras organizaciones internacionales.
3.1. Naciones Unidas.

3.2. Consejo de Europa.

Leccidén 5. Fuentes
auténomas,
supletorias e
indirectas

1. Fuentes auténomas.

1.1. La autonomia colectiva: concepto, fundamentos y estructura.
1.2. El convenio colectivo: concepto, naturaleza y eficacia.

2. Fuentes supletorias.

3.1. La costumbre laboral.

3.2. Los principios generales del Derecho.

3.3. El Derecho comun.

3. Fuentes indirectas: la jurisprudencia. El Tribunal Constitucional

Leccion 6. Aplicacion e
interpretacion de las
normas laborales

1. Los principios de aplicaciéon de las normas laborales: concepto y
sistematizacion.

2. Los principios de aplicacidn de las normas laborales: contenido.

2.1. Concurrencia de normas: los principios de jerarquia normativa, de
norma mads favorable de norma minima.

2.2. Sucesion temporal de normas: los principios de modernidad y de
condicidn mas beneficiosa

2.3. El principio de irrenunciabilidad de derechos.

3. Interpretacion de las normas laborales: el principio pro operario.

4. La aplicacidon de las normas laborales en el tiempo y en el espacio.

I1l. RELACIONES
INDIVIDUALES DE
TRABAJO

Leccién 7. Contrato de

1. Contrato de trabajo y relacién laboral. Las relaciones laborales
extracontractuales.

2. La delimitacion del contrato de trabajo.

2.1. Concepto y caracteres.
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trabajo:
caracterizacion

2.2. Presupuestos sustantivos.

2.3. Presupuestos adjetivos: inclusiones y exclusiones.

2.4. Funciones.

2.5. Tipologia y regulacidn: contratos de trabajo de régimen comun y de
régimen especial.

3. Relaciones contractuales afines al contrato de trabajo.

Leccidn 8. Sujetos del
contrato de trabajo

1. El trabajador.

1.1. Concepto.

1.2. Tipologia.

2. El empresario.

2.1. Concepto.

2.2. Tipologia.

3. La empresa y el centro de trabajo.
3.1. El concepto laboral de empresa.
3.2. El centro de trabajo.

Leccidn 9. Nacimiento
del contrato de
trabajo: elementos y
fase inicial

1. Elementos esenciales del contrato de trabajo.

1.1. Consentimiento de las partes: la capacidad laboral para contratar
como trabajador y como empresario.

1.2. La prestacion del consentimiento. Tratos preliminares y precontrato
de trabajo.

1.3. Objeto y causa del contrato de trabajo.

2. Elementos accidentales del contrato de
Documentacién y prueba del contrato.

3. La ineficacia del contrato de trabajo.

4. Fase inicial del contrato de trabajo: el periodo de prueba.
4.1. Concepto y finalidad.

4.2. Régimen juridico.

trabajo. La forma.

Leccion 10.
Nacimiento del
contrato de trabajo: el
derecho al trabajo y la
politica de

empleo.

1. El derecho constitucional al trabajo: caracterizacion y estructura.

2. La politica de empleo: configuracion juridica.

2.1. Concepto.

2.2. Sujetos.

2.3. Fines.

3. El contenido de la politica de empleo: medidas y técnicas normativas.
3.1. La mediacidon en el mercado de trabajo.

3.2. El fomento del empleo.

3.3. La formacién profesional.

3.4. El reparto del trabajo.

3.5. La regulacién de los desplazamientos internacionales de la poblacidn
activa

4. Los efectos de las medidas y técnicas normativas de politica de empleo.

Leccidon 11. La
duracién del contrato
de trabajo

1. Duracion del contrato de trabajo e intereses de las partes.
2. El contrato de trabajo de duracién indefinida.

2.1. Concepto

2.2. Tipologia y regulacion.

3. El contrato de trabajo de duracién determinada.

3.1. Concepto.
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3.2. Tipologia y regulacion.

4. Las modalidades de contrato de trabajo de duracidn indistinta.

4.1. Contrato de trabajo de grupo.
4.2. Contratos de trabajo a tiempo parcial.T
4.3. Contrato de trabajo a domicilio.

Leccién 12. Contenido
del contrato de
trabajo: poderes del
empresarioy
derechos

basicos del trabajador

1. Los poderes del empresario: clases y fundamento.
2. El poder de direccion.

2.1. Concepto.

2.2. Contenido.

2.3. Limites.

3. El poder de modificar no sustancialmente la prestacion de trabajo: el ius

variandi (remision).

4. El poder disciplinario.

4.1. Concepto. Los deberes del trabajador.
4.2. Contenido: faltas y sanciones laborales.
4.3. Limites.

4.4. Procedimiento sancionador.

5. Los derechos basicos del trabajador.

5.1. Fijaciéon y caracterizacién.

5.2. Tipologia.

Leccién 13. Contenido
del contrato de
trabajo: el tiempo de
la prestacién de
trabajo

1. La jornada de trabajo.

1.1. Concepto y fundamento.
1.2. Clases: jornada ordinaria,
extraordinaria.

Horas extraordinarias.

2. El horario de trabajo.

2.1. Concepto y fijacion.

2.2. Limites

2.3. Clases.

3. Interrupcién de la jornada de trabajo.
3.1. Concepto

3.2. Clases.

4. Interrupciones periddicas.

4.1. Descanso diario.

4.2. Descanso semanal.

4.3. Fiestas laborales.

4.4. Descanso anual: vacaciones.
4.5. Calendario laboral.

5. Interrupciones no periddicas.
5.1. Permisos.

5.2. Imposibilidad de la prestacion.

jornadas especiales

y jornada

Leccién 14. Contenido
del contrato de
trabajo: la prestacién
salarial

1. El salario.

1.1. Concepto y caracteres.

1.2. Funcién.

2. Estructura salarial.

2.1. Salario base: concepto y significado.
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2.2. Complementos salariales: concepto y tipologia.
3. Modalidades de retribucion.

3.1. Salario en metalico y salario en especie.

3.2. Salario por unidad de tiempo.

3.3. Salario por resultado.

3.4. Salarios mixtos.

3.5. Salario de categoria y salario de calificacion.
4. Fuentes de fijacién del salario.

4.1. Estatales: el salario minimo interprofesional.
4.2. Convencionales.

4.3. Contractuales. El pacto de salario global.
4.4. Absorcidn y compensacion de salarios.

4.5. Principio de igualdad retributiva.

5. Proteccién juridica del salario.

5.1. Lugar, tiempo y forma de pago.

5.2. Caracter privilegiado del crédito salarial.
5.3. Inembargabilidad del salario.

5.4. El Fondo de Garantia Salarial.

Leccidn 15. Vicisitudes
del contrato de
trabajo: modificacién
y suspension

1. La modificacién del contrato de trabajo.

1.1. Concepto.

1.2. Clases y fundamentos.

2. La modificacién subjetiva del contrato de trabajo: sucesién de empresa.

2.1. Finalidad

2.1. Objeto.

2.2. Supuestos.

2.3. Efectos.

3. La modificacion no sustancial de las condiciones de trabajo: el ius
variandi.

3.1. Movilidad funcional: concepto, clases, causas, procedimiento, limites
y efectos

3.3. Movilidad geografica (desplazamientos): concepto, clases, causas,
procedimiento,

Limites y efectos.

4. La modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

4.1. Modificaciones sustanciales de régimen comun: concepto, clases,
causas, procedimiento, limites y efectos.

4.2. Modificaciones sustanciales de régimen especial: la movilidad
geografica (traslados): concepto, clases, causas, procedimiento, limites y
efectos.

5. La suspensidn del contrato de trabajo.

5.1. Concepto y fundamento.

5.2. Causas: subjetivas y objetivas.

5.3. Efectos.

Leccidn 16. Extincidn
del contrato de
trabajo

1. Concepto.

2. Fundamento.

3. Causas: subjetivas y objetivas.
4. Efectos.
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Leccidn 17. El despido

1. El despido como causa de extincion del contrato de trabajo.
1.1. Concepto y caracteres.
1.2. Clases.

2. El despido disciplinario.

2.1. Concepto y caracteres.
2.2. Causas.

2.3. Procedimiento.

2.4. Efectos.

3. El despido colectivo.

3.1. Concepto y caracteres.
3.2. Clases.

3.3. Causas.

3.4. Procedimiento.

3.5. Efectos.

4. El despido por fuerza mayor.
4.1. Concepto y caracteres

4.2. Clases.

4.3. Causas.

4.4. Procedimiento.

4.5. Efectos.

5. El despido por causas objetivas.
5.1. Concepto y caracteres.
5.2. Causas.

5.3. Procedimiento.

5.4. Efectos.

IV. RELACIONES
COLECTIVAS DEL
TRABAJO

Leccién 18. Libertad
sindical

1. La libertad sindical.

1.1. Configuracion y evolucién histérico-juridica.

1.2. Regulacion: finalidad, contenido y sujetos.

2. La libertad sindical individual.

2.1. Sujetos: inclusiones, exceptuaciones, limites y exclusiones.

2.2. Contenido: derechos de fundacién, suspensiéon y extincion de
sindicatos; derechos de libertad sindical positiva y negativa; derecho a la
actividad sindical.

3. La libertad sindical colectiva.

3.1. Sujetos. El sindicato: concepto, elementos, naturaleza juridica,
tipologia,

Financiacién y régimen de responsabilidades.

3.2. Contenido: derechos a la autoorganizacion y al ejercicio de la actividad
sindical.

3.3. La representatividad sindical: fundamento, concepto, criterios de
atribucién y derechos.

4. La tutela de la libertad sindical.

4.1. Conductas antisindicales

4.2. Medios de proteccion

5. Las asociaciones empresariales: concepto, tipologia y representatividad.

Leccidn 19.
Participacion:

1. La participacién en el ambito socioecondmico: participacion en la
empresa y participacién institucional.
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caracterizaciény
regulacion

2. La participacién en la empresa y en las Administraciones Publicas.

2.1. Representacion unitaria: Comités de Empresa, Juntas de Personal y
Delegados de Personal.

2.2. Representacién sindical: Secciones Sindicales y Delegados Sindicales.T
2.3. Representacién en materia de seguridad y salud laboral: Delegados de
Prevencién y Comités de Seguridad y Salud.

3. El derecho de reunidn en la empresa y en las Administraciones Publicas.
4. La participacion institucional de las representaciones profesionales.

Leccidén 20. Conflictos
colectivos de trabajo:
caracterizaciény
regulacién

1. El conflicto colectivo de trabajo.

1.1. Concepto y caracteres.

1.2. Clases.

1.3. Medidas.

2. La huelga.

2.1. Concepto y caracteres.

2.2. Fundamento.

2.3. Antecedentes histdricos: regimenes juridicos y modelos normativos.
2.4. El reconocimiento constitucional derecho de huelga

2.5. La regulacion del derecho de huelga: titularidad y contenido esencial,
modalidades, limites, procedimiento y efectos.

3. El derecho a la adopcién de medidas de conflicto colectivo: clases de
medidas y titularidad del derecho.

4. El cierre patronal.

4.1. Concepto y caracteres.

4.2. Clases.

4.3. Antecedentes histéricos.

4.4. Causas.

4.5. Limites.

4.6. Procedimiento.

4.7. Efectos.

Leccion 21. Conflictos
colectivos de trabajo:
sistemas de solucion y
procedimientos
Extrajudiciales

1. Los sistemas de solucién de los conflictos colectivos de trabajo.

1.1. Negociacién colectiva (remisidn).

1.2. Conciliacion.

1.3. Mediacién.

1.4. Arbitraje.

1.5. Intervencién jurisdiccional (remisién).

2. Los procedimientos extrajudiciales de solucidn de conflictos colectivos
de trabajo en la ley.

2.1. Antecedentes histdricos

2.2. Regulacion

3. Los procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos
de trabajo en la negociacion colectiva.

Leccidén 22.
Negociacién colectiva
laboral:
caracterizacién

1. El derecho de negociacién colectiva laboral.

1.1. Concepto y caracteres.

1.2. Fundamento.

1.3. Antecedentes histéricos.

2. El derecho de negociacion colectiva en la Constitucion.
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2.1. Libertad sindical y negociacién colectiva.
2.2. Contenido esencial del derecho.

2.3. Garantia del derecho.

3. Tipologia de instrumentos negociales.

3.1. Convenios colectivos estatutarios.

3.2. Convenios colectivos extraestatutarios.
3.3. Acuerdos colectivos

Leccion 23.
Negociacién colectiva
laboral: regulacién

1. Los convenios colectivos estatutarios.

1.1. Unidades de negociacion: concepto, clases y determinacion.

1.2. Partes negociadoras: capacidad y legitimacién convencionales. Los
sujetos negociadores.

1.3. Contenido: contenido normativo, contenido obligacional y contenido
delimitador. Limites al contenido convencional.

1.4. Elaboraciéon del convenio: iniciativa negocial; constitucién de la
comisidon negociadora; deliberacion y adopcion de acuerdos; registro,
depdsito y publicacién; control de legalidad del convenio.

1.5. Vigencia y aplicacion. Concurrencia de convenios. Administracién del
convenio. Adhesién y extension.

2. Los convenios colectivos extraestatutarios

3. La negociacion colectiva de los funcionarios publicos

PARTE SEGUNDA.
DERECHO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
I. CONCEPTO,
EVOLUCION Y
FUENTES DEL
DERECHO DE LA
SEGURIDAD
SOCIAL

Leccidn 24.
Caracterizacion del
Derecho de la
Seguridad Social

1. Concepto de Derecho de la Seguridad Social.

2. Caracteres del Derecho de la Seguridad Social.

3. Evolucién histérica de las técnicas de proteccién de los riesgos sociales.
4. Formacion del Derecho de la Seguridad Social en Espaia.

Leccidon 25. Fuentes y
principios de
aplicacién e
interpretacion del
Derecho de la
Seguridad Social

1. Fuentes heterénomas.

1.1. Estatales y autondmicas: Constitucién.
reglamentarias. Potestad normativa y funcidn
Comunidades Auténomas.

1.2. La normativa internacional y comunitaria.

2. Fuentes auténomas: el convenio colectivo.

3 .Fuentes supletorias e indirectas.

4. Principios de aplicacién e interpretacion.

Normas legales vy
ejecutiva de las

Il. EL SISTEMA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
Leccidn 26.
Configuracion general
del sistema

1. Estructura del sistema.

1.1. Niveles publicos de proteccién: contributivo y no contributivo. El nivel
complementario.

1.2. Organizacién de los niveles publicos de proteccion: el régimen general
y los regimenes especiales. Los sistemas especiales.
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2. La relacién juridica de seguridad social.
2.1. Campo de aplicacidon del sistema.

2.2. Actos de encuadramiento en el sistema.
2.3. Cotizacién y recaudacién.

2.4. Accidn protectora del sistema: concepto.
2.5. Contingencias y situaciones de necesidad protegidas.
2.6. Régimen general de las prestaciones.

3. Gestidn del sistema.

3.1. Entidades Gestoras y Servicios Comunes.
3.2. La colaboracion en la gestion.

4. Financiacion del sistema.

4.1. Fuentes de financiacion.

4.2. Sistema de financiacién.

PARTE TERCERA.
DERECHO
ADMINISTRATIVO DEL
TRABAJOY

DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJO.

I. DERECHO
ADMINISTRATIVO DEL
TRABAJO

Leccion 27. La
Administracion
laboral: organizacion y
competencias

1. La Administracidn Laboral del Estado.

1.1. Evolucidn histdrica.

1.2. Estructura organica y funcional.

2. La Administracién Laboral de las Comunidades Auténomas: estructura
organica y funcional.

3. La Administracién consultiva en materia socioecondmica: los Consejos
Econdmicos y Sociales.

Leccién 28. Garantia
administrativa del
Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social

1. La Inspeccién de Trabajo.

1.1. Caracter.

1.2. Estructura organica.

1.4. Ambito de actuacién y funciones.

2. La potestad sancionadora de la Administracion en materia laboral y de
Seguridad Social.

2.1. Significado.

2.2. Principios.

3. Infracciones y sanciones administrativas en el orden social.
3.1. Determinacion.

3.2. Procedimiento sancionador.

Il. DERECHO
PROCESAL DEL
TRABAJO

Leccién 29. Derecho
Procesal del Trabajoy
Jurisdiccién Social

1. El Derecho Procesal del Trabajo: concepto y finalidad.

2. Los d6rganos jurisdiccionales del orden social.

2.1. Origenes.

2.2. Estructura organica.

2.3. Extension y limites de la jurisdiccion social espafiola.

2.4. Reglas de competencia genérica: inclusiones y exclusiones.

2.5. Reglas de competencia especifica: competencia objetiva, funcional y
territorial.

2.6. Reglas de imparcialidad: abstencién y recusacion.
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3. Conflictos de jurisdiccion, conflictos de competencia y cuestiones de
competencia

Leccidn 30. El proceso
laboral:
caracterizacion

1. Los principios informadores del proceso laboral

2. Las partes.

2.1. Capacidad.

2.2. Legitimacién.

2.3. Supuestos de legitimacién plural.

2.4. Postulacion: representacion y defensa.

3. El objeto del proceso laboral: la pretension procesal.
4. El régimen de los actos procesales.

4.1. Lugar, tiempo y forma.

4.2. Clases de actos procesales.

Leccidon 31. El proceso
laboral: plazos de
ejercicio de acciones,
actos de evitacidony
actos

preparatorios del
proceso

1. Prescripcion y caducidad de acciones.

2. Actos de evitacion del proceso.

2.1. Conciliacién extrajudicial.

2.2. Reclamacién administrativa previa.

2.3. Otros actos derivados de la autonomia colectiva.
3. Actos preparatorios.

3.1. Confesion del futuro demandado.

3.2. Examen previo de testigos.

3.3. Examen de documentos, libros y cuentas.

Leccidén 32. El proceso
laboral ordinario

1. Inicio del proceso: la demanda.

1.1. Concepto, forma, contenido y documentacioén.
1.2. Presentacidn y reparto.

1.3. Admision.

1.4. Citacion.

1.5. Acumulacién de acciones y acumulacién de autos.
2. Desarrollo del proceso.

2.1. La conciliacién judicial.

2.2. El juicio oral y sus fases.

2.3. Documentacién del juicio.

2.4. Diligencias para mejor proveer.

3. Terminacién del proceso.

3.1. Con sentencia contradictoria.

3.2. Con sentencia no contradictoria.

3.3. Sin dictado de sentencia

Leccion 33.
Modalidades
procesales

1. Caracterizacion.

2. Tipologia.

3. Regulacion.

3.1. Procesos especiales de caracter individual.

3.2. Procesos especiales de caracter colectivo.

3.3. Procesos especiales de caracter mixto.

3.4. Procesos especiales en materia de Seguridad Social.

Leccion 34. Medios de
impugnacion

1. Concepto y clases.
2. Remedios: reposicién y suplica.
3. Recursos: suplicacién, casacion ordinaria, casacion para la unificacidn
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doctrina y queja.

4. La impugnacion de la cosa juzgada.
4.1. El recurso de revision.

4.2. La audiencia al demandado rebelde.

1. Proceso de ejecucién y marco constitucional.

2. Presupuestos, objeto y sujetos de la ejecucién.

3. Procedimiento de ejecucion.

4. Clases de ejecucion.

4.1. Ejecucion definitiva: ejecuciones comunes y ejecuciones especiales
4.2. Ejecucion provisional.

Leccidén 35. La
ejecucion en el
proceso laboral




