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ENSENANZA DE RELACIONES LABORALES.

PLAN 2002

PRACTICAS INTEGRADAS II

CURSO 2003-2004

ASIGNATURA OBLIGATORIA

CUATRIMESTRAL (1° CUATRIMESTRE)

CREDITOS: 6

DEPARTAMENTO DE DEREHO PUBLICO

PROFESORES: Sra. D* Nuria Roldén Estrada y Sr. D. Jos¢ A. Ferrando Morellon.

REPERTORIO DE SUPUESTOS PRACTICOS

1°) CONTRATACION LABORAL Y COTIZACION

1. Capacidad contractual.

2. Modalidad y duracién del contrato. Salario.

3. Periodo de prueba.

4. Actos de encuadramiento en la Seguridad Social.

5. Cotizacion.

6. Procedimiento administrativo de imposicion de sanciones por infracciones de la
legislacion social.

7. Proceso de oficio.

2°) MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA Y MODIFICACION
SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAIJO.

1. Clasificacion profesional.

2. Trabajos de inferior categoria.

3. Traslados colectivos.

4. Acciones del trabajador frente a la decision empresarial.

5. Proceso sobre movilidad geografica y modificacion sustancial de condiciones de
trabajo.

3°) SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y PARTICIPACION EN LA
EMPRESA.

1. Obligaciones del empresario.

2. Extension de la responsabilidad en interposicion de empresas.

3. Consulta y participacion de los trabajadores.

4. Los delegados de prevencion. Competencias y facultades.

5. Comité de seguridad y salud. Competencias y facultades.

6. Proteccion administrativa y penal de la seguridad y salud laboral.



4°) JORNADA DE TRABAJO Y NEGOCIACION COLECTIVA.

1. Jornada diaria, semanal y anual.

2. Horas extraordinarias.

3. Distribucidn irregular de la jornada.

4. Regulacion de la jornada en convenio colectivo y en acuerdo colectivo
extraestaturario. Autonomia individual y autonomia colectiva.

5. Acciones del trabajador frente a la modificacion de la jornada.

5°) SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y DERECHO DE HUELGA

1. Excedencia: ejercicio del derecho y efectos.
2. Mantenimiento de los servicios esenciales.
3. Ejercicio del derecho de huelga.

4. Supuestos de huelga legal. Efectos.

6°) DESPIDO DISCIPLINARIO Y TUTELA DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJADOR.

1. Requisitos para formalizar un despido disciplinario.

2. Despido de los representantes de los trabajadores.

3. Acciones del trabajador. Demanda de despido. Carga de la prueba.

4. Sentencia. Ejecucion de sentencia. Recursos.

5. Procedimiento especial de tutela de los derechos fundamentales de contenido
laboral.

7°) DESPIDO COLECTIVO Y PRESTACIONES POR DESEMPLEO.

1. Procedimiento: fase de consultas y negociacion y fase de intervencion
administrativa.

2. Consecuencias: indemnizaciones procedentes.

3. La prestacion por desempleo derivado del despido colectivo: nivel contributivo y
nivel asistencial.

4. Especialidad en orden a la tramitacion de la prestacion.

8°) EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y JUBILACION DEL
TRABAJADOR.

1. Jubilacion parcial y contrato a tiempo parcial.

2. Jubilacién anticipada.

3. Jubilacidn obligatoria pactada en convenio colectivo.
4. Requisitos de acceso a la prestacion de jubilacion.

5. Dindmica de la prestacion.



9°) TUTELA DE LA LIBERTAD SINDICAL Y LIBERTAD EMPRESARIAL DE
CONTRATACION.

1. Ejercicio de los derechos que integran la libertad sindical. Limites.
2. Conductas antisindicales.

3. Medios de tutela de la libertad sindical.

4. Clausulas sindicales de los convenios colectivos.

5. Clausulas limitativas de libertad sindical en el contrato de trabajo.

10°) APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO Y CONFLICTO COLECTIVO.

1. Aplicacion por las partes. Intervencion de la Comision Paritaria.
2. Aplicacién por 6rganos de autocomposicion de naturaleza arbitral.
3. Aplicacidn jurisdiccional del convenio colectivo.

4. Deber de paz y conflicto colectivo.

ACTIVIDAD DOCENTE.
1. FINALIDAD.

Radica en transmitir al alumno, desde una perspectiva global e interdisciplinar, el bagaje
formativo de caracter practico indispensable para una correcta adecuacion entre los
aspectos teoricos, por ¢l conocidos, de las materias impartidas hasta el tercer curso de la
Diplomatura de Relaciones Laborales, por las areas de conocimiento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social y la vertiente aplicativa practica de los mismos, acorde
con las propias exigencias del ejercicio profesional.

2. CONTENIDO

1. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
2.1 Bibliografia.

A) Manuales y obras generales.

1. Alarcon Caracuel M.R. (coordinador): Dret del Treball i de la seguretat social.
Tecnos, Madrid. 2000.

2. Almansa Pastor: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Editorial Tecnos.
1996.

3. Alonso Olea, M. y Casas Bahamonde, M.E. : Derecho del Trabajo. Civitas, Madrid,
2001.

4. Blasco Lahoz, J.F. y otros : Curso de Seguridad Social. Tirant lo Blanch. Valencia.
2001.

5. Martin Valverde, A. Y otros: Derecho del Trabajo. Tecnos 2001.

6. Montoya Melgar, A: Derecho del Trabajo.Tecnos 2001.

7. Palomeque Lopez, M. C. Y Alvarez de la Rosa, M.: Derecho del Trabajo. Editorial
Centro de Estudios Ramoén Areces. Madrid, 1997.



8.Sala Franco, T. Y otros: Derecho del Trabajo. Tirant lo Blanch, Valencia, 1997.

9. Sala Franco, T. Y Albiol Montesinos, I.: Derecho Sindical. Tirant lo Blanch,
Valencia 2001.

10. Villa Gil, L.E. y otros: Instituciones de Derecho del Trabajo. Editorial Ceura, 1999.

B). Materiales para casos practicos.

1. Amezaga Rubio, J.L. y otros: Casos practicos de Seguridad Social. D.L. 1990.

2. Alemany Zaragoza, E.: Practicas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Editorial Gréficas Rey, S.L., 1996.

3. Ferrer Lopez, M.A.: Casos practicos sobre el contrato de trabajo. Editorial Deusto,
1997.

4. Del Barrio Diaz, A.: Supuestos practicos de Derecho laboral. Edites 1999.

5. Martin Valverde, A. Y otros: Casos prdcticos materiales del Derecho del Trabajo y
Seguridad Social. Tecnos 1997.

6. Martinez Abascal, V. Y otros: Practiques de Pret del Treball i de la Seguretat Social.
Universitat de Lleida, 1996.

7.Palomeque Lopez, M.C. y otros: Prdctica de Seguridad Social. Tecnos, 1990.

8. Praxis Laboral, Derecho de la Seguridad Social Formularios comentados de Derecho
del Trabajo.

9. Sempere Navarro, A.V.: Casos practicos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. P.P.U. 1997.

2.2. Repertorios normativos laborales.

1.Cruz Villalon y otros Estatuto de los Trabajadores. Tecnos, Madrid, 2002.

2. Gémez Colomer, J.L.. Legislacion Procesal Laboral. Tecnos. Madrid. 2002.

3. Montoya Melgar, A. Legislacion Sindical. Tecnos. 2002.

4. Ojeda Avilés, A y otros Legislacion de Seguridad Social. Tecnos, Madrid, 1995.
5.Pérez Amords, F. Y otros, Legislacion Sindical. Bosch. 1988.

6. Del Rey Guanter, S.: Legislacion de las Relaciones Laborales. Tecnos. Madrid. 1998.
7. Sempere Navarro, A.V.: Cédigo de la Seguridad Social. Aranzadi. 2002.

2.2. Repertorios jurisprudenciales.

—

Repertorio de Jurisprudencia del Tribunal Supremo. Pamplona. Editorial Aranzadi.
Repertorio de Jusrisprudencia del Tribunal Central de Trabajo. Pamplona. Editorial
Aranzadi.

Jurisprudencia Laboral del TS, TCT, AN y TSJ. Editorial Colex.

Jurisprudencia laboral de los Tribunales Superiores de Justicia. Editorial Aranzadi.
Aranzadi Social. Editorial Aranzadi.

Jurisprudencia Constitucional.

D

AN

a) Boletin de Jurisprudencia Constitucional. Servicio de Publicaciones del
Congreso de Diputados.

b) B.O.E. Suplemento de las sentencias del TC.

c¢) Jurisprudencia constitucional Madrid, BOE.



3. PAUTAS ORGANIZATIVAS.

3.1. Horario y profesor responsable.
Grupos mafana y tarde.
3.2. Numero y frecuencia.

Se prevé la realizacion de supuestos de précticas interdisciplinar integrada que afectara
a todas las asignaturas impartidas. El contenido del programa referido a la parte
sustantiva se desarrollard en cada uno de los supuestos practicos de forma
interrelacionada con los aspectos procesales que se planteen en cada caso. La primera
sesion se dedicard a la exposicion por parte del profesor responsable de la asignatura de
las lineas maestras de la disciplina, pautas metodologicas y organizativas y criterios
globales de evaluacion.

3.3. Aspectos formales.

Cada alumno debera entregar una ficha, debidamente cumplimentada, al profesor
responsable del grupo. Para cada practica integrada se elaborara un ejercicio pudiendo
efectuarla los alumnos en grupos no superiores a cuatro. Practicas que se resolveran de
forma colectiva en clase.

3.4. Asistencia.

Es indispensable la asistencia a las sesiones de la disciplina a los efectos del desarrollo
del estudio que garantice el nivel necesario para la superacion de las pruebas de
evaluacion. Solamente en casos de fuerza mayor, debidamente acreditados se dispensara
excepcionalmente de dicha asistencia.

3.5. Documentacion minima.

Para la elaboracion de cada practica integrada, se facilitard al alumno una
documentacién minima que constara del texto del propio supuesto practico, indicacion
bibliografica y en su caso, documentacion que el alumno debera elaborar y resolver.

4. PAUTAS METODOLOGICAS.

4.1. Estructura de las clases.

Las sesiones se dividiran en cuatro fases:

a) Presentacion por parte del profesor responsable del tema/s a trabajar y los ejes
de discusion sobre el mismo.



b) Los alumnos deberan resolver en clase una serie de cuestiones y, en su caso,
confeccionar la documentacién cuyo cumplimiento se les requiera, en base al
estudio previo que de la materia hayan efectuado, conforme a las pautas que se
les especificaran oportunamente por el profesorado.

¢) Una vez resueltas las cuestiones formuladas y/o confeccionada la
documentacion requerida se procedera a debatir las soluciones propuestas.

d) Al finalizar la sesion, los alumnos deberan entregar el ejercicio confeccionado
durante la misma, lo que sera de utilidad, tanto a los efectos del seguimiento del
alumno en las sesiones, en cuanto a la valoracion de la calidad de su trabajo, lo
que se tendra en cuenta a efectos de calificacion final de la disciplina.

5. PAUTAS VALORATIVAS.
5.1. Numero y caracter de las pruebas de evaluacion.

Se realizaran dos pruebas finales, una en junio-julio, y otra, para los alumnos que no la
hayan superado o no se hayan presentado a la misma, en el mes de septiembre.
Consistira en la resolucion durante el plazo de dos horas, de una préctica integrada, para
la cual los alumnos podran utilizar toda la documentacion que estimen necesaria, si
bien, no se les permitira el intercambio de la misma.

5.2. Publicacion de las calificaciones.

El mismo dia de la realizacion de las pruebas, se indicara la fecha de la publicacion de
las calificaciones.

5.3. Revision de las pruebas.

Durante los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de las calificaciones, el
alumno podra solicitar la revision de su ejercicio, si considera que existen razones
fundadas para ello. A tal efecto, debera presentar una instancia en secretaria, dirigida a
los profesores responsables del grupo correspondiente, que debera contener los
siguientes datos:

Nombre y apellido del alumno.

Domicilio y teléfono, a efectos de notificar fecha y lugar en que se efectuara la
revision.

3. Hechos y razones, debidamente concretados en su peticion.

4. Lugar, fecha y firma.

La revision se efectuard, previa convocatoria del interesado, en la fecha y hora que
se determine, durante los diez dias siguientes al que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

N —



ENSENANZA DE RELACIONES LABORALES.

PLAN 1995

PRACTICAS INTEGRADAS II

CURSO 2003-2004

ASIGNATURA OBLIGATORIA

CUATRIMESTRAL (2° CUATRIMESTRE)

CREDITOS: 6

PROFESORES: Sra. D* Nuria Roldén Estrada y Sr. D. Jos¢ A. Ferrando Morellon.

REPERTORIO DE SUPUESTOS PRACTICOS

1°) CONTRATACION LABORAL Y COTIZACION

1. Capacidad contractual.

2. Modalidad y duracion del contrato. Salario.

3. Periodo de prueba.

4. Actos de encuadramiento en la Seguridad Social.

5. Cotizacion.

6. Procedimiento administrativo de imposicidon de sanciones por infracciones de la
legislacion social.

7. Proceso de oficio.

2°) MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA Y MODIFICACION
SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAIJO.

1. Clasificacion profesional.

2. Trabajos de inferior categoria.

3. Traslados colectivos.

4. Acciones del trabajador frente a la decision empresarial.

5. Proceso sobre movilidad geografica y modificacion sustancial de condiciones de
trabajo.

3°) SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y PARTICIPACION EN LA
EMPRESA.

1. Obligaciones del empresario.

2. Extension de la responsabilidad en interposicion de empresas.

3. Consulta y participacion de los trabajadores.

4. Los delegados de prevencion. Competencias y facultades.

5. Comité de seguridad y salud. Competencias y facultades.

6. Proteccion administrativa y penal de la seguridad y salud laboral.



4°) JORNADA DE TRABAJO Y NEGOCIACION COLECTIVA.

1. Jornada diaria, semanal y anual.

2. Horas extraordinarias.

3. Distribucidn irregular de la jornada.

4. Regulacion de la jornada en convenio colectivo y en acuerdo colectivo
extraestaturario. Autonomia individual y autonomia colectiva.

5. Acciones del trabajador frente a la modificacion de la jornada.

5°) SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y DERECHO DE HUELGA

1. Excedencia: ejercicio del derecho y efectos.
2. Mantenimiento de los servicios esenciales.
3. Ejercicio del derecho de huelga.

4. Supuestos de huelga legal. Efectos.

6°) DESPIDO DISCIPLINARIO Y TUTELA DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJADOR.

1. Requisitos para formalizar un despido disciplinario.

2. Despido de los representantes de los trabajadores.

3. Acciones del trabajador. Demanda de despido. Carga de la prueba.

4. Sentencia. Ejecucion de sentencia. Recursos.

5. Procedimiento especial de tutela de los derechos fundamentales de contenido
laboral.

7°) DESPIDO COLECTIVO Y PRESTACIONES POR DESEMPLEO.

1. Procedimiento: fase de consultas y negociacion y fase de intervencion
administrativa.

2. Consecuencias: indemnizaciones procedentes.

3. La prestacion por desempleo derivado del despido colectivo: nivel contributivo y
nivel asistencial.

4. Especialidad en orden a la tramitacion de la prestacion.

8°) EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y JUBILACION DEL
TRABAJADOR.

1. Jubilacion parcial y contrato a tiempo parcial.

2. Jubilacién anticipada.

3. Jubilacidn obligatoria pactada en convenio colectivo.
4. Requisitos de acceso a la prestacion de jubilacion.

5. Dindmica de la prestacion.



9°) TUTELA DE LA LIBERTAD SINDICAL Y LIBERTAD EMPRESARIAL DE
CONTRATACION.

1. Ejercicio de los derechos que integran la libertad sindical. Limites.
2. Conductas antisindicales.

3. Medios de tutela de la libertad sindical.

4. Clausulas sindicales de los convenios colectivos.

5. Clausulas limitativas de libertad sindical en el contrato de trabajo.

10°) APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO Y CONFLICTO COLECTIVO.

1. Aplicacion por las partes. Intervencion de la Comision Paritaria.
2. Aplicacién por 6rganos de autocomposicion de naturaleza arbitral.
3. Aplicacidn jurisdiccional del convenio colectivo.

4. Deber de paz y conflicto colectivo.

ACTIVIDAD DOCENTE.
1. FINALIDAD.

Radica en transmitir al alumno, desde una perspectiva global e interdisciplinar, el bagaje
formativo de caracter practico indispensable para una correcta adecuacion entre los
aspectos teoricos, por ¢l conocidos, de las materias impartidas hasta el tercer curso de la
Diplomatura de Relaciones Laborales, por las areas de conocimiento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social y la vertiente aplicativa practica de los mismos, acorde
con las propias exigencias del ejercicio profesional.

2. CONTENIDO

1. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
2.1 Bibliografia.

A) Manuales y obras generales.

1. Alarcon Caracuel M.R. (coordinador): Dret del Treball i de la seguretat social.
Tecnos, Madrid. 2000.

2. Almansa Pastor: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Editorial Tecnos.
1996.

3. Alonso Olea, M. y Casas Bahamonde, M.E. : Derecho del Trabajo. Civitas, Madrid,
2001.

4. Blasco Lahoz, J.F. y otros : Curso de Seguridad Social. Tirant lo Blanch. Valencia.
2001.

5. Martin Valverde, A. Y otros: Derecho del Trabajo. Tecnos 2001.

6. Montoya Melgar, A: Derecho del Trabajo.Tecnos 2001.

7. Palomeque Lopez, M. C. Y Alvarez de la Rosa, M.: Derecho del Trabajo. Editorial
Centro de Estudios Ramoén Areces. Madrid, 1997.



8.Sala Franco, T. Y otros: Derecho del Trabajo. Tirant lo Blanch, Valencia, 1997.

9. Sala Franco, T. Y Albiol Montesinos, I.: Derecho Sindical. Tirant lo Blanch,
Valencia 2001.

10. Villa Gil, L.E. y otros: Instituciones de Derecho del Trabajo. Editorial Ceura, 1999.

B). Materiales para casos practicos.

1. Amezaga Rubio, J.L. y otros: Casos practicos de Seguridad Social. D.L. 1990.

2. Alemany Zaragoza, E.: Practicas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Editorial Gréficas Rey, S.L., 1996.

3. Ferrer Lopez, M.A.: Casos practicos sobre el contrato de trabajo. Editorial Deusto,
1997.

4. Del Barrio Diaz, A.: Supuestos practicos de Derecho laboral. Edites 1999.

5. Martin Valverde, A. Y otros: Casos prdcticos materiales del Derecho del Trabajo y
Seguridad Social. Tecnos 1997.

6. Martinez Abascal, V. Y otros: Practiques de Pret del Treball i de la Seguretat Social.
Universitat de Lleida, 1996.

7.Palomeque Lopez, M.C. y otros: Prdctica de Seguridad Social. Tecnos, 1990.

8. Praxis Laboral, Derecho de la Seguridad Social Formularios comentados de Derecho
del Trabajo.

9. Sempere Navarro, A.V.: Casos practicos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. P.P.U. 1997.

2.2. Repertorios normativos laborales.

1.Cruz Villalon y otros Estatuto de los Trabajadores. Tecnos, Madrid, 2002.

2. Gémez Colomer, J.L.. Legislacion Procesal Laboral. Tecnos. Madrid. 2002.

3. Montoya Melgar, A. Legislacion Sindical. Tecnos. 2002.

4. Ojeda Avilés, A y otros Legislacion de Seguridad Social. Tecnos, Madrid, 1995.
5.Pérez Amords, F. Y otros, Legislacion Sindical. Bosch. 1988.

6. Del Rey Guanter, S.: Legislacion de las Relaciones Laborales. Tecnos. Madrid. 1998.
7. Sempere Navarro, A.V.: Cédigo de la Seguridad Social. Aranzadi. 2002.

2.2. Repertorios jurisprudenciales.

7. Repertorio de Jurisprudencia del Tribunal Supremo. Pamplona. Editorial Aranzadi.

8. Repertorio de Jusrisprudencia del Tribunal Central de Trabajo. Pamplona. Editorial
Aranzadi.

9. Jurisprudencia Laboral del TS, TCT, AN y TSJ. Editorial Colex.

10. Jurisprudencia laboral de los Tribunales Superiores de Justicia. Editorial Aranzadi.

11. Aranzadi Social. Editorial Aranzadi.

12. Jurisprudencia Constitucional.

a) Boletin de Jurisprudencia Constitucional. Servicio de Publicaciones del
Congreso de Diputados.

b) B.O.E. Suplemento de las sentencias del TC.

c¢) Jurisprudencia constitucional Madrid, BOE.



3. PAUTAS ORGANIZATIVAS.

3.1. Horario y profesor responsable.
Grupos mafana y tarde.
3.2. Numero y frecuencia.

Se prevé la realizacion de supuestos de précticas interdisciplinar integrada que afectara
a todas las asignaturas impartidas. El contenido del programa referido a la parte
sustantiva se desarrollard en cada uno de los supuestos practicos de forma
interrelacionada con los aspectos procesales que se planteen en cada caso. La primera
sesion se dedicard a la exposicion por parte del profesor responsable de la asignatura de
las lineas maestras de la disciplina, pautas metodologicas y organizativas y criterios
globales de evaluacion.

3.3. Aspectos formales.

Cada alumno debera entregar una ficha, debidamente cumplimentada, al profesor
responsable del grupo. Para cada practica integrada se elaborara un ejercicio pudiendo
efectuarla los alumnos en grupos no superiores a cuatro. Practicas que se resolveran de
forma colectiva en clase.

3.4. Asistencia.

Es indispensable la asistencia a las sesiones de la disciplina a los efectos del desarrollo
del estudio que garantice el nivel necesario para la superacion de las pruebas de
evaluacion. Solamente en casos de fuerza mayor, debidamente acreditados se dispensara
excepcionalmente de dicha asistencia.

3.5. Documentacion minima.

Para la elaboracion de cada practica integrada, se facilitard al alumno una
documentacién minima que constara del texto del propio supuesto practico, indicacion
bibliografica y en su caso, documentacion que el alumno debera elaborar y resolver.

4. PAUTAS METODOLOGICAS.

4.1. Estructura de las clases.

Las sesiones se dividiran en cuatro fases:

e) Presentacion por parte del profesor responsable del tema/s a trabajar y los ejes
de discusion sobre el mismo.



f) Los alumnos deberan resolver en clase una serie de cuestiones y, en su caso,
confeccionar la documentacién cuyo cumplimiento se les requiera, en base al
estudio previo que de la materia hayan efectuado, conforme a las pautas que se
les especificaran oportunamente por el profesorado.

g) Una vez resueltas las cuestiones formuladas y/o confeccionada la
documentacion requerida se procedera a debatir las soluciones propuestas.

h) Al finalizar la sesion, los alumnos deberan entregar el ejercicio confeccionado
durante la misma, lo que sera de utilidad, tanto a los efectos del seguimiento del
alumno en las sesiones, en cuanto a la valoracion de la calidad de su trabajo, lo
que se tendra en cuenta a efectos de calificacion final de la disciplina.

5. PAUTAS VALORATIVAS.
5.1. Numero y caracter de las pruebas de evaluacion.

Se realizaran dos pruebas finales, una en junio-julio, y otra, para los alumnos que no la
hayan superado o no se hayan presentado a la misma, en el mes de septiembre.
Consistira en la resolucion durante el plazo de dos horas, de una préctica integrada, para
la cual los alumnos podran utilizar toda la documentacion que estimen necesaria, si
bien, no se les permitira el intercambio de la misma.

5.2. Publicacion de las calificaciones.

El mismo dia de la realizacion de las pruebas, se indicara la fecha de la publicacion de
las calificaciones.

5.3. Revision de las pruebas.

Durante los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de las calificaciones, el
alumno podra solicitar la revision de su ejercicio, si considera que existen razones
fundadas para ello. A tal efecto, debera presentar una instancia en secretaria, dirigida a
los profesores responsables del grupo correspondiente, que debera contener los
siguientes datos:

5. Nombre y apellido del alumno.

6. Domicilio y teléfono, a efectos de notificar fecha y lugar en que se efectuara la
revision.

7. Hechos y razones, debidamente concretados en su peticion.

8. Lugar, fecha y firma.

La revision se efectuard, previa convocatoria del interesado, en la fecha y hora que

se determine, durante los diez dias siguientes al que finalice el plazo de presentacion

de instancias.



