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LECCIONES

Leccion 1. Derecho Procesal del Trabajo y Jurisdiccion Social
1. El Derecho Procesal del Trabajo: concepto y finalidad.
2. Los organos jurisdiccionales del orden social.
2.1. Origenes.
2.2. Estructura organica.
2.3. Extension y limites de la jurisdiccion social espaiola.
2.4. Reglas de competencia genérica: inclusiones y exclusiones.
2.5. Reglas de competencia especifica: competencia objetiva, funcional y territorial.
2.6. Reglas de imparcialidad: abstencion y recusacion.
3. Conflictos de jurisdiccion, conflictos de competencia y cuestiones de competencia.

Leccion 2. El proceso laboral: caracterizacion
1. Principios informadores.
2. Las partes.
2.1. Capacidad.
2.2. Legitimacion.
2.3. Pluralidad de partes.
2.4. Postulacion: representacion y defensa.
3. El régimen de los actos procesales.
3.1. Tiempo, lugar y forma.
3.2. Clases de actos procesales.

Leccion 3. El proceso laboral: plazos de ejercicio de acciones, actos de evitacion y actos
preparatorios del proceso
1. Prescripcion y caducidad de acciones.
2. Actos de evitacion del proceso.
2.1. Conciliacion extrajudicial.
2.2. Reclamacion administrativa previa.
2.3. Otros actos derivados de la autonomia colectiva.
3. Actos preparatorios.
3.1. Confesion del futuro demandado.
3.2. Examen previo de testigos.
3.3. Examen de documentos, libros y cuentas.

Leccion 4. El proceso laboral ordinario
1. Inicio del proceso: la demanda.
1.1. Contenido y documentacion. Medidas precautorias.
1.2. Presentacion y reparto.
1.3. Acumulacion de acciones y acumulacion de autos.
1.4. Admision.
1.5. Citacion.
2. Desarrollo del proceso.
2.1. La conciliacion judicial.
2.2. El juicio oral y sus fases.
2.3. Documentacion del juicio.
2.4. Diligencias para mejor proveer.
3. Terminacion del proceso.
3.1. Con sentencia contradictoria.
3.2. Con sentencia no contradictoria.
3.3. Sin dictado de sentencia



Leccion 5. Modalidades procesales
1. Caracterizacion.
2. Tipologia.
3. Regulacion.
3.1. Procesos especiales de caracter individual.
3.2. Procesos especiales de caracter colectivo.
3.3. Procesos especiales de caracter mixto.
3.4. Procesos especiales en materia de Seguridad Social.

Leccion 6. Medios de impugnacién

1. Concepto y clases.

2. Remedios: reposicion y suplica.

3. Recursos: suplicacion, casacion ordinaria, casacion para la unificacion doctrina y
queja.

4. La impugnacion de la cosa juzgada.
4.1. El recurso de revision.
4.2. La audiencia al demandado rebelde.

Leccion 7. La ejecucion en el proceso laboral

1. Proceso de ejecucion y marco constitucional.

2. Presupuestos, objeto y sujetos de la ejecucion.

3. Procedimiento de ejecucion.

4. Clases de ejecucion.
4.1. Ejecucion definitiva: ejecuciones comunes y ejecuciones especiales
4.2. Ejecucion provisional.

ACTIVIDADES DOCENTES

I. PREVISION.

La prevision de actividades docentes para el curso académico 2003-2004, comprende las
siguientes:

1. Clases teoricas.
2. Clases practicas.
3. Recensiones.

4. Conferencias.
II. CONTENIDO.
1. Clases teoricas.

1.1.Finalidad.

La adquisicion por el alumno de los conocimientos necesarios para su formacion juridica y su
capacitacion profesional en el ambito del Derecho Procesal del Trabajo.

1.2. Bibliografia.
1.2.1. Manuales y obras generales.

AA.VV.: Curso de Procedimiento Laboral. Tecnos. 1998.



ALONSO GARCIA, R. M.: El proceso de trabajo y la nueva Ley de Enjuiciamiento Civil.
Civitas, 2001.

ALONSO OLEA, M. y MINAMBRES PUIG, C.: Derecho Procesal del Trabajo. Civitas, 2001.

BAYLOS GRAU, A.; CRUZ VILLALON, J. y FERNANDEZ LOPEZ, M.F.: Instituciones de
Derecho Procesal Laboral. Trotta. 1995.

CACHON VILLAR, P. y DESDENTADO BONETE, A.: Reforma y crisis del proceso social
(1994-1996). Aranzadi, 1996.

MARTINEZ ABASCAL, V.A. (Coordinador): Nueva Ley de Enjuiciamiento Civil y proceso
laboral. Marcial Pons, 2002.

MONTERO AROCA, J.: Introduccion al Proceso Laboral. Marcial Pons, 2000.

1.2.2. Poligrafias, monografias y articulos en revistas especializadas.

Cuando proceda, se facilitara su referencia de forma paralela a las explicaciones de la disciplina.
1.2.3. Repertorios normativos laborales.

AA.VV.: Legislacion social basica. Civitas. Madrid, 2002.

AA.VV.: Legislacion laboral. Tecnos. Madrid, 2002.

GALIANA MORENO, J.M. y SEMPERE NAVARRO, A.V.: Legislacion laboral y de la
Seguridad Social. Aranzadi. Pamplona, 2003.

1.2.4. Repertorios jurisprudenciales.

Repertorio de jurisprudencia Aranzadi Social. Ed. Aranzadi. Pamplona.

Repertorio de jurisprudencia de Informacion laboral. Lex Nova. Valladolid.

2. Clases practicas.

2.1. Finalidad.

La adquisicion por el alumno de la metodologia y técnicas que le capaciten para aplicar e
interpretar correctamente el Derecho Procesal del Trabajo, con arreglo a los conocimientos
obtenidos a partir de las clases tedricas. Con esa finalidad, los alumnos elaboraran y debatiran,
durante del curso, distintos supuestos practicos.

2.2. Pautas organizativas

A. Frecuencia e introduccion a las prdcticas

a) La realizacidn de los casos practicos tendra una frecuencia semanal.

b) Con caracter previo al inicio de la primera clase practica se realizara una sesion introductoria,
destinada a explicar la finalidad que se pretende alcanzar con esta actividad docente, asi como

las pautas organizativas, metodologicas y valorativas propias de la misma.

B. Aspectos formales



a) Cada alumno deberda cumplimentar una ficha, que entregara al profesor responsable de las
practicas.

b) Para cada caso practico se elaborard por los alumnos un ejercicio. Los ejercicios podran
realizarse individualmente o de forma colectiva con un maximo de tres alumnos por grupo.

¢) Los ejercicios se confeccionaran mecanografica o informaticamente para facilitar su lectura y
valoracion.

d) La extension maxima de cada ejercicio sera entre cuatro y seis folios.

e) Los ejercicios se entregaran al inicio de cada clase practica. Debe entregarse el original del
caso elaborado, siendo conveniente que el alumno conserve una copia que le facilite el
seguimiento y la participacion en la clase practica.

f) Al inicio de la clase préactica, el profesor indicara el proximo caso a elaborar por los alumnos y
la documentaciéon minima que habran de utilizar para ello.

C. Asistencia

a) La asistencia a las clases practicas, junto con la presentacion del correspondiente ejercicio de
caso practico, es obligatoria, personal y regular, salvo casos de fuerza mayor debidamente
acreditados. La regularidad supone la asistencia a todas las clases practicas que se realicen y la
presentacion de los correspondientes casos practicos.

b) En aquellos supuestos de fuerza mayor, debidamente acreditados, en los que el alumno no
pueda mantener una asistencia regular, podrd asistir a las clases practicas con caracter
voluntario, previa comunicacion al profesor responsable de las mismas. En este caso, habra de
realizar la parte practica del examen final.

D. Documentacion minima y bibliografia

Para la elaboracion de cada caso practico se facilitara a los alumnos una documentaciéon minima,
integrada por el enunciado del caso practico y por las fuentes de conocimiento adecuadas
(normativa, jurisprudencia y bibliografia). Esta documentacion minima estara a disposicion del
alumno, con antelacion suficiente, en el servicio de fotocopias.

Como complemento de la referida documentacion, pueden consultarse las fuentes de conocimiento
que obran, entre otros textos, en los siguientes:

CASAS BAAMONDE, M.E.; BAYLOS GRAU, A. y ESCUDERO RODRIGUEZ, R.: Casos y
materiales de Derecho del Trabajo. Tirant lo Blanch. Valencia, 1997.

MARTIN VALVERDE, A.; RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. y GARCIA MURCIA, J.
Casos practicos y materiales de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Tecnos. Madrid, 1995.

MARTINEZ ABASCAL, V.A.; PARDELL VEA, A.; PEREZ AMOROS, F.; ROJO

TORRECILLA, E.: Practiques de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Edicions de la
Universitat de Lleida, 1996.

2.3. Pautas metodoldgicas

Pueden distinguirse dos fases en esta actividad docente: fase de elaboracion y fase de debate del
caso practico.

A. Fase de elaboracion

a) En esta fase, los alumnos han de responder en los ejercicios que presenten a cada cuestion
planteada en los casos practicos.



b) En las respuestas a dichas cuestiones habran de aportarse los datos y razonamientos juridicos
que avalen el criterio que se mantenga, de acuerdo con las fuentes de conocimiento utilizadas
(normativa, jurisprudencia y bibliografia). Ha de evitarse, por tanto, toda respuesta arbitraria o
que carezca de fundamentacion.

B. Fase de debate

a) Esta fase discurre en la propia clase practica, una vez elaborado y presentado el ejercicio de
caso practico. Su eje central estd constituido por la participacion de los alumnos en el debate del
caso practico bajo el mismo criterio de fundamentacion antes sefialado.

b) La adecuada participacion en clase practica requiere que, junto a la copia del ejercicio de caso
practico presentado, el alumno acuda a la misma con los textos normativos, jurisprudenciales y
doctrinales que haya utilizado en la elaboracion de sus respuestas al caso.

C. Seguimiento del trabajo del alumno

El profesor responsable de las clases practicas, mantendra las entrevistas necesarias, a iniciativa
del alumno o del propio profesor y en horario de atencion al alumnado, a efectos de orientacion
metodologica y técnica de su trabajo.

2.4. Pautas valorativas

A. Numero de casos prdcticos a efectos de valoracion

Para obtener una calificacién que permita liberar la realizacion del caso practico en las pruebas
finales, se deberan entregar todos los ejercicios de casos practicos que se planteen, salvo casos
de fuerza mayor debidamente acreditados.

B. Elementos objeto de valoracion

a) Para valorar los casos practicos se tomaran en consideracion dos elementos: los ejercicios
presentados y la participacion en clase practica.

b) Los ejercicios presentados se valoraran de acuerdo con el estudio y andlisis que se hayan
realizado de la documentacion minima facilitada, la adecuada fundamentacion de las respuestas,
el esfuerzo argumentativo que se desarrolle en las mismas y la utilizacion de documentacion
complementaria.

¢) La participacion en el debate del caso practico es un importante elemento que contribuye a
determinar de forma mas precisa el grado de asimilacion de los conocimientos adquiridos por el
alumno.

C. Calificacion

a) Los alumnos han de obtener una calificacion minima de cinco puntos de media en las clases
practicas para poder quedar liberados de realizar la parte practica en las pruebas finales.

b) Periddicamente, el profesor responsable de las clases practicas realizard en clase un
comentario valorativo global del desarrollo de dicha actividad docente, sin perjuicio de la
tutorias individuales en los casos en que ello sea aconsejable.

D. Publicacion de calificaciones

La publicacion de las calificaciones de clases practicas se efectuara con suficiente antelacion a la
fecha de realizacion de las pruebas finales.

3. Recensiones



3.1. Finalidad

Resumen y comentario critico de una obra monografica relativa a algiin tema propio de la
asignatura, a fin de que el alumno pueda profundizar y completar su conocimiento de la misma,
adiestrandose en el analisis de contenido de textos doctrinales relativos al ambito juridico-
laboral.

3.2. Pautas organizativas

A. Nimero de recensiones y seleccion de la obra

Los alumnos podran realizar, de modo individual, una recensién de alguna de las siguientes
monografias:

BOTANA LOPEZ, J.M.: La accién declarativa. En especial en los procesos de trabajo y
Seguridad Social. Civitas, 1995.

CARDENAL CARRO, M.: La revision de sentencias en la Jurisdiccion Social. Aranzadi,
2003.

CAVAS MARTINEZ, F.: El recurso de suplicacion. Comares, 2000.

FERNANDEZ DOMINGUEZ, 1.1.: Pruebas genéticas en el Derecho del Trabajo. Civitas, 1999.
GARCIA-PEROTE ESCARTIN, L.: La prueba en el proceso de trabajo. Civitas.1994.

GIL GIL, J.L.: La prescripcion y la caducidad en el contrato de trabajo. Comares, 2000.

GONZALEZ PILLADO, E.: Acumulacién de ejecuciones en el proceso laboral. Tirant lo
Blanch, 1998.

GONZALEZ VELASCO, J.: Conciliacion y reclamacion previas en el proceso laboral. Edersa,
1998.

OLMEDA FREIRE, G.B.: La problematica delimitacion de competencias entre el orden social
y el contencioso-administrativo. Tirant lo Blanch, 2000.

RIOS MOLINA, C: La prueba de confesion en el proceso laboral. .M. Bosch, 1998.
SEGALES FIDALGO, J.: La prueba documental en el proceso de trabajo. Comares, 2002,

SEMPERE NAVARRO, A.V.: El recurso de casacion para la unificacion de doctrina.
Aranzadi, 1999.

SOTO RIOJA, S.: Proceso especial de modificaciones sustanciales y movilidad geogrdfica.
Aranzadi. 2001.

VALLE MUNOZ, F.A.: La acumulacion de acciones en el proceso laboral. Aranzadi, 1998.
B. Estructura

La recension constara de dos partes. La primera se dedicara a efectuar un resumen de la obra. En
la segunda parte habra de realizarse un comentario personal de la misma.

C.Extension

Serd de un maximo de 16 folios mecanografiados a doble espacio, de los cuales la mitad se
destinard al resumen y la otra mitad al comentario critico.

D.Plazo de entrega



El plazo de entrega de la recension se anunciara con la suficiente antelacion. La recension se
entregara, dentro de dicho plazo, al profesor responsable de las clases teorica.

3.3. Pautas metodoldgicas

A. Elaboracion de la recension

a) Resumen. Ha de ceilirse a la descripcion de la estructura, sistematica y principales ideas que
encierre el contenido de la obra.

b) Comentario personal. Debe dirigirse a la formulacion de un juicio personal sobre la es-
tructura, la metodologia y el contenido de la obra. La principal pauta a observar a este respecto
consiste en que el juicio personal ha de estar juridicamente fundado y razonado. A tal fin, el
alumno habra de utilizar alguna o algunas de las fuentes de conocimiento (normativas,
jurisprudenciales y bibliograficas)

B.Seguimiento del trabajo del alumno

En horario de atencién al alumnado, el profesor responsable de clases teodricas asistira y
orientara a los alumnos sobre las cuestiones que suscite la elaboracion de la recension.

3.4.Pautas valorativas

A. Elementos objeto de valoracion

En la valoracion de las recensiones se tomaran en consideracion como elementos basicos para su
calificacion, la capacidad de sintesis, la claridad y precision expositivas y la adecuada
fundamentacion del juicio personal.

B. Calificacion

a) Los alumnos han de obtener una calificacion minima de cinco puntos, para poder mejorar la
nota de las pruebas finales de evaluacion.

b) Los alumnos que no alcancen la referida calificacion minima, no experimentaran reduccion
alguna en la correspondiente a las pruebas finales.

C. Publicacion de calificaciones

La calificacion de las recensiones, previa entrevista, en su caso, con el alumno, se publicard con
suficiente antelacion a la realizacion de las correspondientes pruebas finales.

4. Conferencias

4.1. Finalidad

Exposicion, por parte de un profesional de reconocida solvencia, de un tema de especial interés
relacionado con el contenido de la asignatura, a la que sigue un coloquio abierto a todos los
alumnos del curso.

4.2. Pautas organizativas

A. Prevision

Se prevé la realizacion de una conferencia-coloquio, acompasada a las explicaciones de la
materia en clases tedricas.

B. Conferenciante, tema, fecha y lugar



Se anunciaran con la debida antelacion.
4.3. Pautas valorativas.

La valoracién de esta actividad docente podra efectuarse a través de las correspondientes
pruebas de evaluacion, verificando el conocimiento por el alumno de aquellos temas o materias
del programa de la asignatura que guarden relacion con la conferencia impartida.

III. EVALUACIONES
1. Pruebas de evaluacion
1.1. Numero, fecha, hora, lugar y materia objeto de las pruebas.

Se realizaran dos pruebas de evaluacion final en las fechas, hora y lugar sefialados en la Guia del
Estudiante del curso 2003-2004. La materia objeto de las pruebas sera la correspondiente a las
lecciones del programa de dicho curso.

1.2. Estructura
Cada una de las pruebas finales constara de dos partes

La primera parte de la prueba final serd escrita y consistird en la realizacion de un caso
practico, unicamente por parte de los alumnos que no hayan superado las clases practicas. Para
el desarrollo de esta parte se podra utilizar toda la documentacion bibliografica, normativa y
jurisprudencial que se considere oportuno, excepto los materiales con soporte informatico. No
estard permitido el intercambio de dicha documentacion.

La segunda parte del examen sera oral y publica, estribando en la contestacion a dos preguntas
correspondientes a los epigrafes que integran las lecciones de la asignatura de acuerdo con el
programa del curso.

Para la realizacién de ambas partes de la prueba final, los alumnos serdn convocados mediante
escrito publicado en el correspondiente tablon de anuncios, con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas respecto de la fecha de examen establecida al efecto. En dicha
convocatoria se indicara el orden alfabético al que habra de ajustarse el desarrollo de la parte
oral del examen.

1.3. Modo de realizacion

A. Como garantia de objetividad, la realizacion de la prueba final, en sus partes tedrica y
practica, se efectuard, para cada convocatoria, ante un Tribunal compuesto por un minimo de
dos profesores del area de DTSS, uno de los cuales sera el responsable de la asignatura.

B. Con relacion al examen oral, el alumno tendra derecho:

- A la utilizacién del programa de la asignatura.

- A la elaboracion de un esquema previo de las preguntas, que, una vez finalizado su examen,
entregara al Tribunal.

- A la grabacién de su examen con los medios de reproduccion del sonido que el Tribunal
pondra a su disposicion. En el caso de que el alumno no desee ejercer este derecho, lo hara
constar por escrito en el modelo que, al efecto, le facilitara el Tribunal.

1.4. Publicacion de calificaciones

El mismo dia de realizacion de las pruebas, se indicara la fecha de publicacion de las
calificaciones.
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1.5. Revision de las calificaciones.

A. Junto con las calificaciones de los examenes, el profesor responsable de la correspondiente
asignatura publicard el horario, el lugar y la fecha en que se efectuara la revision inicial de
aquéllos. En todo caso, la referida fecha se situard, como maximo, dentro de los diez dias
naturales siguientes al de la publicacion de las calificaciones.

B. Con la finalidad de organizar adecuadamente la revision de los examenes, durante los tres
dias siguientes al de la fecha de publicacion de las calificaciones, el alumno que desee ejercer su
derecho de revision inicial ante el Tribunal calificador presentara un escrito dirigido al profesor
responsable de la asignatura y grupo en los que aquél esté matriculado manifestandolo asi y
haciéndolo llegar al buzon de dicho profesor.

El mencionado escrito habra de contener los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos del alumno.
b) Examen objeto de revision.

¢) Domicilio y teléfono.

d) Lugar, fecha y firma.

C. En el acto de revision, el Tribunal aportara, en el caso de que se hayan realizado, el

esquema previo de las preguntas, la grabacion del examen oral y el ejercicio escrito de

la parte practica.

2. Criterios generales de evaluacion

2.1. Calificacion de pruebas finales

A. Alumnos que superen las practicas durante el curso

Sélo han de realizar la parte tedrica de la prueba final, que se superara con la obtencion de cinco
puntos, siempre que el contenido de la misma sea proporcionada. La calificacion final sera el
resultado de promediar la obtenida en las practicas y en la parte tedrica.

B. Alumnos que no superen las practicas durante el curso

Han de realizar las partes practica y tedrica de la prueba final, teniendo en cuenta que para poder
examinarse de la parte tedrica es necesario aprobar la parte practica. Cada una de dichas partes
se superard con la obtencién de cinco puntos, debiendo ser proporcionado el contenido de la
parte tedrica. La calificacion final sera el resultado de promediar la obtenida en cada una de las
partes de la prueba final.

2.2. Mejora de calificacion

Siempre que se haya superado la prueba final de evaluacion, la calificacion obtenida puede
mejorarse realizando un trabajo de recension conforme a las pautas sefialadas en el epigrafe I1.3.

2.3. Mantenimiento de calificaciones

Se mantendran para su computo en las pruebas de evaluacion de septiembre, las calificaciones
de las clases practicas y de la recension que alcancen cinco puntos en cada una de estas
actividades docentes.

IV. HORARIO DE ATENCION AL ALUMNADO

El horario y los despachos de atencion al alumnado por parte de los profesores de la asignatura

se indicaran el primer dia de clase, ademas de publicarse en el correspondiente tablon de
anuncios.
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