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LECCIONES

I. APLICACION Y AMBITO SUBJETIVO DEL DERECHO
TRABAJO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Leccion 1. Identificacion del personal de la Administracion Publica

1. La dualidad de sistemas de empleo publico en la Constitucion: personal
laboral y personal estatutario.

2. El Derecho del Trabajo en las Administraciones Publicas y los
principios constitucionales de aplicacion.

3. Ladualidad de sistemas de empleo publico en la legislacion ordinaria.

Leccion 2. Identificacion de la Administracion Publica como empresario
1. Las Administraciones territoriales.

2. Las Administraciones especializadas.

3. Los grupos de empresas en el sector publico.

II. LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Leccion 3. Procedimientos de seleccion y contratacion laboral

1. La seleccion del personal laboral.

2. La contratacion laboral: modalidades contractuales y limitaciones a la
autonomia de la voluntad.

3. Contratacion laboral y derechos fundamentales.

Leccion 4. Modificacion del contrato de trabajo

1. Relaciones de puestos de trabajo y poder directivo del empleador publico.

2. Relaciones de puestos de trabajo: movilidad funcional y modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo.

3. Modificacion subjetiva del empleador publico.

Leccion 5. Extincion del contrato de trabajo
1. La extincion durante el periodo de prueba.
2. El despido disciplinario.

3. Otras causas extintivas.

DEL



ITII. LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Leccion 6. Libertad sindical y representacion colectiva

1. El distinto alcance de la libertad sindical del personal de las
Administraciones Publicas.

2. Dualidad de regimenes de personal y representacion sindical.

3. Dualidad de regimenes de personal y representacion unitaria.

Leccion 7. Huelga y negociacion colectiva

1. El derecho de huelga: particularidades.

2. El derecho de negociacion colectiva: régimen juridico.
3. Lanegociacion colectiva unitaria.

IV. EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Leccion 8. Especialidades del proceso laboral en las Administraciones
Publicas

1. Cuestiones de competencia

2. Lareclamacion administrativa previa como requisito preprocesal.

3. Especialidades en el proceso laboral.



ACTIVIDADES DOCENTES

I. PREVISION.

La prevision de actividades docentes para el curso académico 2002-2003,
comprende las siguientes:

1. Clases teoricas.
2. Clases practicas.
3. Recensiones.

4. Conferencias.

II. CONTENIDO.
1. Clases teoricas.
1.1.Finalidad.

La adquisicion por el alumno de los conocimientos necesarios para su formacion
juridica y su capacitacion profesional en el &mbito del Derecho del Trabajo en la
Administracion Publica

1.2. Bibliografia.
1.2.1. Obras generales.

ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL: Las relaciones laborales en las Administraciones
Publicas. Dos volumenes. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2001.

CANTERO MARTINEZ, I.: El empleo publico: entre estatuto funcionarial y
contrato laboral. Marcial Pons. 2001.

FONDEVILA ANTOLIN, J.: Constitucion y empleo piiblico. (Estudio y
propuestas en relacion a un régimen juridico comun. Comares, 2000.

LOPEZ GOMEZ, J.M.: El régimen juridico del personal laboral de las
Administraciones Publicas. Civitas, 1995.

RUANO RODRIGUEZ, J.M.: Constitucién, funcion piblica y empleo laboral.
Aranzadi, 1998.
1.2.2. Poligrafias, monografias y articulos en revistas especializadas.

Cuando proceda, se facilitard su referencia de forma paralela a las explicaciones
de la disciplina.



1.2.3. Repertorios normativos laborales.

A. Normativa interna.

AA.VV.: Legislacion social basica. Civitas. Madrid, 2002.
AA.VV.: Legislacion laboral. Tecnos. Madrid, 2002.

GALIANA MORENO, JM. y SEMPERE NAVARRO, A.V.. Legislacion
laboral y de la Seguridad Social. Aranzadi. Pamplona, 2002.

B. Normativa europea.
ARELLANO CATALAN, I.C.: Convenios, Resoluciones y Recomendaciones
del Consejo de Europa en materia social. Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social. Madrid, 1992.

CRUZ VILLALON, J. y GOMEZ MUNOZ, J.M.: Legislacién laboral de la
Union Europea. Tecnos. Madrid, 2000.

C. Normativa internacional (O.1.T.).
O.LT.: Convenios y Recomendaciones: 1911-1983 MTSS. Madrid, 1984.

O.LT.: Convenios y Recomendaciones : 1919-1990 (Anexo). MTSS. Madrid,
1991.

1.2.4. Repertorios jurisprudenciales.

AA.VV.: Relaciones laborales con las Administraciones Publicas. Compendio
de jurisprudencia y doctrina judiciales. MAP-BOE, 1999.

Repertorio de jurisprudencia Aranzadi Social. Ed. Aranzadi. Pamplona.

Repertorio de jurisprudencia de Informacion laboral. Lex Nova. Valladolid.

2. Clases practicas.
2.1. Finalidad.

La adquisicion por el alumno de la metodologia y técnicas que le capaciten para
aplicar e interpretar correctamente el Derecho del Traabjo en la Administracion
Publica, con arreglo a los conocimientos obtenidos a partir de las clases tedricas.
Con esa finalidad, los alumnos elaboraran y debatiran, durante del curso,
distintos supuestos practicos.

2.2. Pautas organizativas.



A. Numero y frecuencia.

a) El niimero total de casos practicos se determinara en funcion del ritmo de las
explicaciones tedricas. La frecuencia sera semanal.

b) Con caracter previo al inicio de la primera clase practica se realizara una
sesion introductoria, destinada a explicar la finalidad que se pretende alcanzar
con esta actividad docente, asi como las pautas organizativas, metodologicas y
valorativas propias de la misma.

B. Aspectos formales.

a) El alumno que desee seguir las clases practicas con caracter regular,
cumplimentara una ficha, que entregara al profesor responsable de las mismas.

b) Para cada caso practico se elaborara por el alumno un ejercicio. Los ejercicios
deberan elaborarse individualmente, sin perjuicio de su posible y aconsejable
estudio colectivo.

c¢) Los ejercicios se confeccionaran mecanografica o informaticamente y a doble
espacio, para facilitar su lectura y valoracion.

d) La extensiéon méaxima de cada ejercicio sera de cuatro folios.

e) Los ejercicios se entregaran al inicio de cada clase practica. Debe entregarse
el original del caso elaborado, siendo conveniente que el alumno conserve una
copia que le facilite el seguimiento y la participacion en la clase practica.

f) Al inicio de la clase préctica, el profesor indicard el préximo caso a elaborar
por los alumnos y la documentacion minima que habran de utilizar para ello.

C. Asistencia.

a) Si el alumno desea obtener una calificacion que le permita liberar por curso la
realizacion del caso practico en las pruebas finales, la asistencia, junto con la
presentacion del correspondiente ejercicio de caso practico, ha de ser
obligatoria, personal y regular. La regularidad supone la asistencia a todas las
clases practicas que se realicen y la presentacion de los correspondientes casos
practicos, salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados.

b) En aquellos supuestos en que el alumno no pueda mantener una asistencia
regular, podrd asistir a las clases practicas con cardcter voluntario, previa
comunicacion al profesor responsable de las mismas, pero sin poder beneficiarse
de la citada calificacion.

D. Documentacion minima
Para la elaboracion de cada caso practico se facilitard a los alumnos una

documentaciéon minima, integrada por el enunciado del caso practico y por las
fuentes de conocimiento adecuadas (normativa, jurisprudencia y bibliografia). Esta



documentacion minima estard a disposicion del alumno, con antelacion suficiente,
en el servicio de fotocopias.

2.3. Pautas metodologicas.

Pueden distinguirse dos fases en esta actividad docente: fase de elaboracion y
fase de debate del caso practico.

A. Fase de elaboracion.

a) En esta fase, los alumnos han de responder en los ejercicios que presenten a
cada cuestion planteada en los casos practicos.

b) En las respuestas a dichas cuestiones habran de aportarse los datos y
razonamientos juridicos que avalen el criterio que se postule, de acuerdo con las
fuentes de conocimiento utilizadas (normativa, jurisprudencia y bibliografia).
Ha de evitarse, por tanto, toda respuesta arbitraria o que carezca de
fundamentacion.

B. Fase de debate.

a) Esta fase discurre en la propia clase practica, una vez elaborado y presentado
el ejercicio de caso practico. Su eje central estd constituido por la participacion
de los alumnos en el debate del caso practico bajo el mismo criterio de
fundamentacion antes sefialado.

b) La adecuada participacion en clase practica requiere que, junto a la copia del
ejercicio de caso practico presentado, el alumno acuda a la misma con los textos
normativos, jurisprudenciales y doctrinales que haya utilizado en la elaboracion
de sus respuestas al cas

C. Seguimiento del trabajo del alumno.

El profesor responsable de las clases practicas, mantendrd las entrevistas
necesarias, a iniciativa del alumno o del propio profesor y en horario de atencion
al alumnado, efectos de orientacion metodologica y técnica de su trabajo.

2.4. Pautas valorativas.

A. Numero de casos prdcticos a efectos de valoracion.

Para obtener una calificacion que permita liberar la realizacion del caso practico
en las evaluaciones finales, se deberan entregar todos los ejercicios de casos
practicos que se planteen, salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados.

B. Elementos objeto de valoracion.

a) Para valorar los casos practicos se tomardn en consideracion dos elementos:
los ejercicios presentados y la participacion en clase practica.



b) Los ejercicios presentados se valoraran de acuerdo con el estudio y andlisis
que se hayan realizado de la documentaciéon minima facilitada, la adecuada
fundamentacion de las respuestas, el esfuerzo argumentativo que se desarrolle
en la mismas y la utilizacién de documentacion complementaria.

c¢) La participacion en el debate del caso practico es un importante elemento que
contribuye a determinar deforma mas precisa el grado de asimilacion de los
conocimientos adquiridos por el alumno.

C. Calificacion.

a) Los alumnos han de obtener una calificacion minima de cinco puntos de media en
las clases practicas para poder quedar liberados de realizar el caso practico en las
pruebas finales y mejorar la calificacion obtenida en las pruebas de evaluacion.

b) La calificacion obtenida en las clases practicas duplica su valor siempre que
se haya alcanzado la minima mencionada y posibilita, por tanto, la mejora de la

calificacion obtenida en las pruebas finales de evaluacion.

¢) Los alumnos que no alcancen la puntuacién minima no tendran reduccion
alguna en la calificacion de las pruebas finales.

d) Periddicamente, el profesor responsable de las clases practicas realizard en
clase un comentario valorativo global del desarrollo de dicha actividad docente.
D. Publicacion de calificaciones.

La publicacion de las calificaciones de clases practicas se efectuara con
suficiente antelacion a la fecha de realizacion de las pruebas finales.

3. Recensiones.

3.1. Finalidad.

Resumen y comentario critico de una obra monografica relativa a algiin tema
propio de la asignatura, a fin de que el alumno pueda profundizar y completar
su conocimiento de la misma, adiestrandose en el analisis de contenido de textos
doctrinales relativos al &mbito juridico-laboral que comprende la asignatura.

3.2. Pautas organizativas.

A. Numero de recensiones y seleccion de la obra.

Los alumnos podréan realizar, de modo individual, una recension de alguna de
las siguientes monografias:

AA.VV.: La contratacion laboral temporal en las Administraciones Publicas.
Civitas., 1993.



GODINO REYES, M.: El contrato de trabajo en la Administracion Publica.
Civitas, 1996.

LAHERA FORTEZA, J.: La titularidad de los derechos colectivos de
trabajadores y funcionarios. Consejo Econdmico y Social. 2000.

MINAMBRES PUIG, C.: La estabilidad de funcionarios y trabajadores. ;Una
gran distancia entre ambas relaciones de empleo?. Consejo Econdmico y
Social, 2001.

MOLERO MARANON, M. L.: Acceso y clasificacién profesional en las
Administraciones Publicas. Tirant lo Blanch, 1999.

OJEDA AVILES, A.: Los acuerdos de estabilizacion del personal temporal en
las Administraciones Publicas. Comares. 1998.

SALA FRANCO, T.; BLASCO PELLICER, A. Y ALTES TARREGA, J.A.: La
negociacion colectiva en el empleo publico. Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, 2001.

B. Estructura.

La recension constard de dos partes. La primera se dedicard a efectuar un
resumen de la obra. En la segunda parte habra de realizarse un comentario
personal de la misma.

C. Extension.

Serd de un maximo de 16 folios mecanografiados a doble espacio, de los cuales
la mitad se destinara al resumen y la otra mitad al comentario critico.

D. Plazo de entrega.

El plazo de entrega de la recension se anunciara con la suficiente antelacion. La
recension se entregard, dentro de dicho plazo, al profesor responsable de las
clases teoricas.

3.3. Pautas metodologicas.
A. Elaboracion de la recension.

a) Resumen. Ha de cefnirse a la descripcion de la estructura, sistematica y
principales ideas que encierre el contenido de la obra.

b) Comentario personal. Debe dirigirse a la formulacion de un juicio personal
sobre la estructura, la metodologia y el contenido de la obra. La principal pauta
a observar a este respecto consiste en que el juicio personal ha de estar
juridicamente fundado y razonado. A tal fin, el alumno habré de utilizar alguna
o algunas de las fuentes de conocimiento (normativas, jurisprudenciales y
bibliograficas)



B. Seguimiento del trabajo del alumno.

En horario de atencion al alumnado, el profesor responsable de clases teodricas
asistird y orientard a los alumnos sobre las cuestiones que suscite la elaboracion
de la recension.

3.4. Pautas valorativas.

A. Elementos objeto de valoracion.

En la valoracion de las recensiones se tomaran en consideracion como
elementos basicos para su calificacion, la capacidad de sintesis, la claridad y
precision expositivas y la adecuada fundamentacion del juicio personal.

B. Calificacion.

a) Los alumnos han de obtener una calificacion minima de cinco puntos, para
poder mejorar la nota de las pruebas finales de evaluacion.

b) Los alumnos que no alcancen la referida calificacion minima, no
experimentaran reduccion alguna en la correspondiente a las pruebas finales.

C. Publicacion de calificaciones.

La calificacion de las recensiones, previa entrevista, en su caso, con el alumno,
se publicard con suficiente antelacion a la realizacion de las correspondientes
pruebas finales.

4. Conferencias

4.1. Finalidad.

Exposicion, por parte de un profesional de reconocida solvencia, de un tema de
especial interés relacionado con el contenido de la asignatura, a la que sigue un
coloquio abierto a todos los alumnos del curso.

4.2. Pautas organizativas.

A. Prevision.

Se prevé la realizacion de una conferencia-coloquio, acompasada a las
explicaciones de la materia en clases tedricas.

B. Conferenciante, tema, fecha y lugar.
Se anunciaran con la debida antelacion.

4.3. Pautas valorativas.



La valoracion de esta actividad docente podra efectuarse a través de las
correspondientes pruebas de evaluacion, verificando el conocimiento por el
alumno de aquellos temas o materias del programa de la asignatura que guarden
relacion con la conferencia impartida.

II1. EVALUACIONES.
1. Caracteristicas del sistema de evaluacion.
A. Globalidad.

Pretende tomar en consideracion el conjunto de actividades docentes
desarrolladas por el alumno, teniendo en cuenta que cada una de ellas requiere
métodos y técnicas de aprendizaje diversos.

B. Regularidad.

Su objetivo estriba, desde un prisma cuantitativo, en llevar a cabo con la mayor
frecuencia posible el seguimiento, orientacion y evaluaciéon de la tarea
académica realizada por el alumno.

C. Intensidad.

Procura, en paralelo con la regularidad y en un orden cualitativo, estimular y
orientar el proceso de aprendizaje del discente, evaluando sus peculiaridades,
capacidades y conocimientos.

2. Pruebas de evaluacion.
2.1. Numero y fecha de realizacion.

Se realizaran dos pruebas de evaluacion final en las fechas sefaladas en la Guia
del Estudiante del curso 2002-2003.

2.2. Estructura.

Cada una de las pruebas finales constara de dos partes.

La primera consistird en responder a tres preguntas de las lecciones del
programa y tendra una duracion de una hora y media. La segunda estribara en
realizar un caso practico, Unicamente por los alumnos que no hubieran
superado las clases practicas, siendo su duracion de una hora. Para el desarrollo
de esta segunda parte, los alumnos podran valerse de todos los materiales
bibliograficos, normativos y jurisprudenciales que consideren oportuno,
excepto los materiales con soporte informatico. No estard permitido el
intercambio entre ellos de dicha documentacion.

2.3. Fecha, hora y lugar de las pruebas.



Se anunciaran con la debida antelacion.
2.4. Modo de realizacion.

Todos los ejercicios se realizaran los escrito, salvo supuesto de fuerza mayor
debidamente acreditados.

2.5. Publicacion de calificaciones.

El mismo dia de realizacioén de las pruebas, se indicara la fecha de publicacion
de las calificaciones.

2.6. Revision de las calificaciones.

A. Junto con las calificaciones de los examenes, el profesor responsable de la
correspondiente asignatura publicard el horario, el lugar y la fecha en que se
efectuara la revision inicial de aquéllos. En todo caso, la referida fecha estara
emplazada, como maximo, dentro de los diez dias habiles siguientes al de la
publicacion de las calificaciones.

B. Con la finalidad de organizar adecuadamente la revision de los examenes,
durante los tres dias siguientes al de la fecha de publicacion de las
calificaciones, el alumno que desee ejercer su derecho de revision inicial
presentara un escrito manifestandolo asi y dirigido al profesor responsable de la
asignatura.

El mencionado escrito habra de contener los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos del alumno.
b) Examen objeto de revision.

¢) Domicilio y teléfono.

d) Lugar, fecha y firma.

3. Criterios generales de evaluacion.
3.1. Calificacion de pruebas finales.

Cada una de las preguntas teoricas y el caso practico de las pruebas de
evaluacion final se calificardn de cero a diez puntos. La calificacion de cada
prueba se obtendra de la media correspondiente, superandose la asignatura con
la obtencidén de cinco puntos. Para alcanzar esta calificacion debe tenerse en
cuenta que el contenido del examen ha de ser proporcionado.

3.2. Mejora de calificacion.

La calificacion obtenida en las pruebas de evaluacién se complementara con la
alcanzada en cada una de las actividades docentes superadas por el alumno
durante el curso, de acuerdo con lo previsto para cada actividad en las pautas de
valoracion especificas. La calificacion final se obtendrd de la media
correspondiente, superandose la asignatura con cinco puntos. Para alcanzar esta



calificacion debe tenerse en cuenta que el contenido del examen ha de ser
proporcionado.

3.3. Mantenimiento de calificaciones.

Se mantendran para su computo en las pruebas de evaluacion de septiembre, las
calificaciones obtenidas en las actividades docentes superadas en el mismo
curso académico.

IV. HORARIO DE ATENCION AL ALUMNADO.

El horario y el despacho de atencion al alumnado por parte del profesor de la

asignatura se indicardn el primer dia de clase, ademas de publicarse en el
correspondiente tablon de anuncios.



