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JUSTIFICACTO ASSIGNATURA

En ¢ls dltims anys ¢l nostre context social, politic, cultural i econdmic es cada cop amb més importincia
Europa. Lalumnt ha de condixer lgs institucicns socials de represenacié d'interessos, les politiques
d’ocupacié europees, cls nous agents econdmics, #t¢., en aquest pow mare

OBJECTIUS DE L’ASSIGNATURA

El curs presentz la diversitat de models de relacions borals a Ewropa davant del repte de construccié
curopea. Es tracta d’observar ia transformacid de les estructures de representacié del capital i del treball en un
context econdmic i institucional cambinat. Es planteja Ia convergéncia europea e termes d'estratégies de
regulacié/desregulacié de Jes relacions laborals i el paper i la forga dels agents socials per assolir els seus
objectius. D'altra banda prestarem especial alentio a les empreses multinacionals i 2 las pelitques d*ocupacié
de la Uni¢ Europea com a fendmens d'especial rellevancia en el nou entorn economico-social. Bl métode
densenyament es basard en: Ja combinacié de classes tsdriques i classes practiques. L'ensenyament seguird
una doble estructura: d'una banda, exposicions magistrals i, d’alira, classes fipus seminari que faran possible
Ia participacié activa de "alumnat, tot potenciant alhor ¢l seguiment individual dels alumnes.

PROGRAMA DE L'ASSIGNATURA
PROGRAMA TEORIC.
1. Models tebrics de ia diversitat estatal de sistemes de relacions laborals, Unitar de mercat § heterogeneitat

de models de relacions laborals a Europa, Els mercats de compra-venda del factor treball, Regulacié
versus desregulacio.



2. Models estatals de relacions laborals. Principals eixos de divisid entre models. Els casos del Regne Unit,
Franga, Aleménia i Italia; context, actors i prictiques. )

3. L'organitzacié dels agents socials a mivell Europew. Organitzacié general, sectorial 1 territorial dels
inigresos. Les institucions socioecondmiques a la Unié Europea. UNICE i les eurofederacions. La
Confederacié Europea de Sindicats. i

4. Lanegaciaci6 colectiva a Europa. Trets de curopeitzacié de fa negociacis col.lectiva,

5. Empresa multinacional i Relacions Laborals. Comités d’empreses multinacionals: nous escenaris de Ja
representacid Jaboral. Defensa d'intereses a nivell nacional i internaciomal de les Zrams  empreses
multinacionals: noves estrategics.

6. Politiques d"ocupacié a la Unié Europea, La seva articulacis amb els poders locals.

7. Conclusions: Forces homogeneitzadores de les rtelacions laborals 2 Europa: Homogeneitzacié via
desregulacid vs. Regulacié europea. Forces pel manteniment de "heterogencitat dels models de relacions
laborals a Europa. .

PRACTIQUES.

La prictica consistird en I'elaboracid en grup (3-4 personcs) dun treball de recerca sobre les relacions
laborals a Europa a2 triar per I"alumne sotz 1a sopervisio de! professor. En les clases prictiques ¢s fari el
siguiement daquest treball 1ot seguint ¢l procés d'investigacié cientifica {plantejament del problema, revisié
bibliogrifica, plantejament d hipdtesis...). Els temes inicialment proposats sén;

Les eurofederacions.

Mundialitzacié dels comités d'empresa.

Relacions laborals i medi ambient a Eusopa.

Estratégies estaals per a la reduccid de la jornada laboral.

Falbal ol o
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CRITERIS D’ AVALUACIO

La nota final serd el resultat de la suma de les qualificacions ¢"un examen en format test correspenent a la part
icdrica de I'assignatura i I'entrega de papers relacionats amb la realitzacié del treball en grup de les classes
prictiques, aixi com un informe final del treball prictic, L'examen tedric correspondra al 75% de 1z nota final
ilapart prictica comespondrd a un 25% de la nota, També es podran presentar treballs voluntaris realitzats
sobre Fa base de les lectures obligatdries del curs, ‘

METODOLOGIA DOCENT

Quant a Iz part tedrica, classes magistrals fent servir mitjans técnics com ara transparéncies § vidzos,
fomentant Ia participaci¢ de I"alumnat, particularment al final de I'exposicié cercant la implicacié de i alumne
iavaluant el scguiment i comprensi6 que 1"alumnat ha assolit sobre el tema tractat.

Quant a Ia part prictica, foment d¢ fa dinimica de grup menitoritzada pel professor. Els alumnes han de
descovolupar un tema d'investigacié i defensar-lo davant ¢l professor i els scus companys. Es pretén un.
equilibri entre Ia participacié de I'alumnat i fomentar el didleg entre aquests, a i d'introduir la temitica

académica en el sen discurs, tant dins com fora de "aula





