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TEMARI

I- LA REGULACIO JURIDICA DE LA SALUT, SEGURETAT i HIGIENE EN EL
TREBALL.

Lli¢d 1a.~ Formacié histdrica i sistema normatiu.

1.- Formadié histdrica i evoluda,
2.~ Definicié del Dret a I3 salut, seguratat i higiene en el trebal.
3.- Fonts normatives.

Lico 2a.- i\mhit subjectiu de Ia salut, seguretat i higiene en ¢l treball,

1.- Subjectes tutelats: mcfusxons I exclusions.
2.~ Subjectes tutelants: Tribunals de Justicia, Administracid plblica, empresans, smdlwts H
representants dels reballadors.

IL- LA PREVENCIO A L'EMPRESA.

Uia;6'3a.~ Obligaci6 general de seguretat: concepte, caracteritzacio i contingut.

1.~ Concepte | caracteritzacio,

+ 2.~ B deure empresarial de proteccid,

3.~ Bt dret del treballador a la proteccit eficas de la seva vida, integritat § seiut,
4.- Els deures preventius def treballador | fa potestat disciplingria smpresarial.

LlicH 4a.- Planificacié de I'activitat preventiva: seguretat integrada,

1.- Concepte i contingut.

2.~ Avaluacié de riscos.

3.- Formadid preventiva dels trebal[adors

4.~ Mesures d'emergénda i davant de situacions de risc greu | imminent,

S.- Vigilancla de I sahut.

6.~ Proteccio de trebaltadors espeaalment sensibles af rise faboral,

7.~ Protecco de 1la maternitat i dels meriors.

B.- Protectid dels treballadors d'empreses de treball temporal i dels trebaliadors amb
contractes de durada determinada.

9.- Equips de treball | equips de protecdd individual.




Liicd 5a.~ Organitzacid de I'activitat preventiva.

1.- Servejs de Pravendd.
2.~ Auditories de Seguretat.
3. Coordinacid d'activitats.

Liicé 6a.~ La participacid preventiva 1 conflictual dels treballadors i dels seus
representants. .

1.- La sequretat | salut participada.

2.~ Delegats de Prevencid,

3.~ Comité de Seguratat i Salut.

4.~ Informacié | consulta deis sreballadors.

5.~ Mecanismes d'autotutela individual: interrupxlé de Yacivitat | abandonament: del lloc de
treball; extincé contractual, '

6.~ La negodiadid collectiva en matéria de salut laboral.

7.- Mecanismes dautotutela collectiva: paralizacié collectiva d'zctivitats; conflicte
col.lectiv; dret de vaga.

I1Y.» RESPONSABILITATS EN MATERTA DE SALUT, SEGURETAT I HIGYENE EN EL
TREBALL.

Lligo 7a.- Ea responsabilitat administrativa,

1.- Subjectes responsables.

2.- Infraccions | sancions administratives «tipiquas»: multes.

3.~ Sancions administratives «complementdries»: prohibicions de contractar amb
I'Administracld; suspensid d'activitats 1 tancament de centres de trebalt.

4.- Sanclons administratives «atipiques® o «mesures cautelars»: requeriments per
esmenar defidéncles preventives; paralitzadd d'activitats,

Lllicé 8a.- La responsabilitat penal.

1.- Subjectes responsables.

2.~ Tipus penals: modalitats, elements | sandons,

3.- La responsabliitat ¢ivil derivada de! delicte.

4.~ Sancié penal, sancd administrativa i prindipl «non bis in idems: regles aplicatives.




Lligé 9a.~ La responsabilitat clvil.

1.~ Subjectes responsables.

2.~ Responsabilitat contractual: concepte, supbslbs | jurisdictid competent,

3.- Responsabifidad extracontractual: concepte, supbsits 1 jurisdiceld competent.
4.~ L'assegurament de la responsabilitat civil.

Lligh 10a.~ Recdrrec de prestacions i altres responsabilitats en matéria de
Seguretat Social.

1.~ Concepte, elements constrtmzus, naturalesa juridica, procediment declaradu i executiy, i
impugnacié judicial del recarrec de prestadons.

2.- Altres responsabilitats respecte & les prestaclons de Seguretat Sodal: incompliment de
les obligacions dafifiacid, alts 1 cotitzacis; incompliment de reconeixements médics
obligatoris; incompliment de la paralitzadd d'activitats ordenada per Mnspeceid de Treball.



L ACTIVITATS DOCENTS.

I.1. CLASSES TEORIQUES.
I1.1.- Finalitat,

Transmetre 3 lalumneg els conceptes, les institudons, les normes i els princpis que
configuren els continguts essendals del Dret de [a salut, seguretat i higlene en el treball.

I.1.2.- Bibliografia orientativa per a la preparacio del temari de I'assignatura:

~ ARV Curso de prevenclon de riesgos faborales. Publicaciones de la Universitat Jaume
1, Castellén, 1998, :

-AAV.. Guid practica de prévendidn de riesgos Isborales, Acarl, Madrid, 2001, 32 ed,

- BARBERO MARCOS, J-MATECS BEATO, A.: Aspectos préicticos de /2 Ley de prevendion
da riesgos faborafes. Lex Nova, Vailadolid, 1997,

- BERNAL HERRER, 1.1 Formacicn genersl de seguridad e higiene del trabao. Tecnos,
Madrid, 1956.

- CASAS BAAMONDE, M.E-PALOMEQUE LOPEZ, M.C-VALDES DAL RE, F. Seguridad y
salud en ef irabajo, La Ley, Madrid, 1997.

- FERNANDEZ MARCOS, L: Comentarios 2 o Ley de Frevencidy de Riesgos Laborales
(Salud Laboral), Dykinson, Madrid, 1596.

- GONZALEZ ORTEGA, S.-APARICIO TOVAR, J'.: Comentarios a la Ley 31/1995 de
Prevencicn de Riesgos Laborales. Trotta, Madrid, 1996,

- GONZALEZ ORTEGA, S-MORENO MARQUEZ, A.-FERNANDEZ PERDIDO), E.; Comentarios
af Reglamento de Jos Servidos de Prevendidn, Trant lo Blanch, Valenda, 1897.

- LOPEZ GANDIA, J.-BLASCO LAHOZ, 1.F.: Curso de prevenddn de riesgos faborales, Tirant
lo Blanch, Valencia, 2001, 3a. ed.

- MONTOYA MELGAR, A-PIZA GRANADQGS, 3. Curso de sequrdsd y saiud en el trabajo.
McGraw Hill, Madrid, 1599, 22, ed.

- DIEDA AVILES, M.-ALARCON CARACUEL, M.R~RODRIGUEZ RAMOS, M..: Lz prevendidn
o2 riesgos laborales. Aspectos diave de fa ey 31/1995. Aranzach, Pamplona, 1996,

- SANCHEZ CUBEL, D.: Todo sobre la nueve Ley dis Prevenddn de Riesgos Laborales,
Prads, Barcelona, 15996.

- SEMPERE NAVARRO, AV.-GARCIA BLASCO, J.-GONZALEZ LABRADA, M.-CARDENAL
CARROQ, M.: Derecho d2 i3 seguridad y salud & &f trabajo, Civitas, Madrid, 1998, 2a ed.
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- VAQUERD PUERTA, LL-CENA CALLEID, R Frevencidn de riesgos lsborales: seguridad,
higiene y ergonomya, Plidmide, Madrid, 1596,

Endemés, I'atumne haurd diemprar els repertoris normatius | jurlsprudencials adients, -

I.2. CLASSES PRACTIQUES.
1.2.1. Emalitat.

Preténen transmetre la metodologia i les téeniques necessdries per a qué els alumnes
puguin interpretar i aplicar correctament els principis i les normes juridiques a (Ambit de Tz
salut, sequretat i higiene en el treball. Amb aquest motlu, hauran de resoldre casos prdctics
emprant les fonks de conelxement adients,

1,2.2~ Pautes organitzatives,

A} Es faran casos practics amb freqlidnga setmanal, i d'acord amb el ritme de dasses
tedriques. '

B} Abans de la primera dasse practica, es fard una sessid introductiria per part del
profassor responsable, destinada a comentar les pautes organitzatives | metodolbgiques als
alumnes. :

C) Ualumne que vulgui fer les classes practicas, haurd demplir una fita i Ventregara al
professor responsable de les mateixes.

D} Als grups del mati, efs alumnes poden resoldre els casos practics en grups de, tomo a
maxim, 4 persones. Als grups de tarda, els casos es poden fer en grups de fins a un maxim
de 3 persones.

E) Bls casos shan de redactar a maquinafordinador, i a doble espai. Lextensid dels
mateixos no pot ultrapassar, com a criteri genaric que pot pressentar excepdons puntuzls,
els 10 folls,

F} Bls casos san d'antregar & inid de la sessi§ practica, conservant I'alumne una chpia
per faciléar el sequiment i la participadid a dasse.

. G)stlelumne desitja obtenir una qualificacio que It permeti alliberar, per curs, la realitzacid
del cas practic a les proves davaluacid, Fassisténda i la participacié és obligatdria, personal
i regular, a més de la presentadio de tots els casos practics.

H) Per a confegir cada cas praciic, es fard a mans dels alumnes una documentaié minima,
composada per la normativa, Dibliografia | jurispruddnea aplicables, L'esmentada
documentacid restara a disposicd dels alumnes, amb antelacid suficient, al servel de
fotochples.

1.2.3.- Pautes metodologiques



A) Fase d'el.laboracid del cas practic,

- S'han de rescldre totes | cadascuna de les questions de cada cas.

= Les respostes s'han de fonamentar, tot indicant la nomnativa, doctrina | jurisprudéncia
aplicable, aixi com emprant les regles juriiiques dinterpretacid | aplicacid de fes normes.
Per atxd, no és tant important encerter la soludd del ces, com exposar raonadament |
foramentadament 1a mateix.

B) Fase de debat.
- Requereix lassisténcia t la participacié dels alumnes, contrastant opinions  punts de vista
respecte & les respostes del cas,

L.2.4.- Pautes valoratives.

A} Per obtenir una qualificacié que permeti a Falumne alliberar [a realitzadid del cas practic
a les proves d'avaluacid, shan d'entregar toks els casos, assistir a les clasees | participar a
les mateixes, flevat de casos de forga major convenlentment acreditats.

8) La qualificacié de! cas depén, en primer lloc, def contingut de les respostes i, en segon
llog, de la participacid a classe de I'alurine,

C) Hs alumnes han dassolir una qualificacié minima de 5 punts de mijana per poder
alkberar b realitzacid de cas prictic a les proves davaluadd, Altrarment, les notes de
prictiques que no arribin a Fesmentada puntuagid, no permten a I'slumne alliberar-se de
fer &l cas prctic 2 I prova d'avaluadd, perd no comporteren una reduccd de la
qualificadd de les proves d'avaluadid que es realitzin,

D)} Les qualificadions es publicaran afnb' antelacio suficlent a fa data de realitzacid de les
proves d'avaluacio.

I.3. RECENSIONS.

L3.1.- Finalitat.

Resum i comentari critic d'una obra monografica scbre un tema de l'assignatura, per tal.
que falumne pugut aprofondir | completar els seus conelxerments de fa matériz,

1.3.2.- Pautes organitzatives.

A} Eis alumnes poden realitzar una recensié d'alguna de les publicaciones que tot séguit
sTndiquen:

ALFONSO MBLLADO, C.L: Responsablidad empressrisl en materis de sequrided v salud
fzbors], Tirant lo Blanch, Valenda, 1998,



ALVAREZ MONTERO, A.: £ delegado de prevendion. Estudio citico de su régimen juridico,
Granada, Comares, 2001.

CALVO GALLEGD, F.J.: La obligacion general de prevencién y 13 responsabi/fdab’ civil o
cortractus! del empleador, Aranzadi, Pamplona, 1998. .

CARDCNA RUBERT, M.B.: Datos sanitarios y relacion faboral, Tirant lo Blanch, Valencia,
1859,

GARCIA MURCEA, ).: Responsabilidades y sanclones en materia de seguridad y salud en &
trabajo, Aranzadi, Pamplona, 1998.

GONZALEZ SANCHEZ, 332 Sequridad e higiene en el trabajo, Formacidn histdrica y
fundementos, Consejo Ecendmice y Soclal, Madtid, 1997. '

IGARTUA MIRO, M.T.: La cbiigadicn general de seguridad, Valengia, Tirant lo Blanch, 2000.

LOPEZ BALAGUER, M.: _
- Prevencion de riesgos laboreles y empresas de trabiajo temporal, Valenda (Tirant lo
Blanch), 2000.

MORENO MARQUEZ, A.; Los Servidios de Prevencicn, Tirant lo Blanch, Valencia, 1997.

NURIEZ GONZALEZ, C.t La evaluacion de los riesgos derivados def tabajo, Tirant o Blanch,
Valencia, 1999.

PEREZ DEL RIO, T. y BALLESTER PASTOR, MA:
- Muger y sahid laboral, Madrid {La Ley), 2000,

PURCALLA BONILLA, MA : )

- Autonomia colectiva v prevencisn de rigsgos profesionales, Tbidem, Madrid, 1998,

~ A recargo de prestaciones por Incumplictienty de medidas de seguridad y safud
Iaboral. Andlisis critice de su configuracion juridico-positive, Comaras, Granada, 2000.

QUESADA SEGURA, R La autenomia colectiva en 13 Ley de Prevenddn de Riesgos
Lakorales, Tirant jo Blanch, Valenda, 1997

B) La recensié constara de dues parts. La primera concistird en un resurn de les idees
centrals de Yobra, que reculll descriptivament I'estructura, la sistematica | les principals
idees de fobra. La segona inclourd un comentani personat del text, adregat a qué l'alumne
valori, amb racns i arguments jurldics, Festructurg, la metodciogla o el contingut de Fobra.
Amb aguests findlitat, [ critica de [slumne requerelx tutiltzacé de les fonts de
coneixement necessaries (normatives, urisprudendals ¢ bibliografiGues)-

€) L'extensié de la recensié sera d'un eninien de 12 | un maxim de 20 folis mecanografiats a
doble espal. La meltat dels mateixos es destinara al resum i lalre meitat al comentart
¢critic,

D) Ei termini dlentrega de la recensié, sera Yindicat pel professor de dasse tebrica, 2 qul
shaura de donar &l treball dintre del termini establert.



E) A l'hora de qualificar Iz recens!d, el professor tindrd en compte la capacitat de sintesi | |a
facilitat expositiva de Falumne. Els alumnes kan dobtenir una qualificacié minima de 5
punts, per tal de poder millorar fa note de les proves finais, Si no arriban a Fesmentada
qualificadd, no tindren cap reduceid en la qualificads de les proves finals,

F) La qualificacid de les recansions es publicar el mataix dia qua fes notes da pracliques.

IL AVALUACIONS.

IL.1. Sistema d'avaluacio.

~ Globalitat: &s prendran en consideradd el conjunt d'activitats dozents desenvolupades per
lalurnne,
- Regularitat: es valorara o nivell de pardcipadé de lalumne a les diverses activitats
docents,

IL2. Proves d'avaluacis.

A} Nombre i dates: es faran dues proves davaluacid, uma al juny i l'altre al setemnbre,
d'acord amb ¢l calendari dexamens establert per la Comissid Académica de I'ensenyament
de Reladions Laborals, ’ :

B) Cada prova finai consta de dues parts, La primera, consistelx en resoidre tres preguntes
extretes del temarl del curs, havent-se de contestar totes elles. L2 segena en la realitzacis
d'un cas practic per part dels alumnes GUE no hagin superat les praciiques per curs. Per a
realizar aquesta segona part, els aluranes poden emprar tot tipus de material bitdiografic,
normatiu § jurisprudencial, sense que es pugul bescanviar aquesta documentacio.

C} Les proves es faran per esarit, tret deds casos de forga major degudament acraditats.
D) La data de publicacié de les qualificacions s'anunciara el mateh: dia d'examen.

£) Es reserven, per a les proves davaluadd de setembre, les qualificaciones assolides per
F'alumne a classes prictiques o a recensions,

F) A les proves d'avaluadld, cada oregunta tedrica | el cas practic es qualifica de 0 a 10
punts. La qualificacis de cada prova s'obtindra del promig corresponant.

G) Durant els 3 dies hihils segiients 3 la data de publicacis de les qualificacions, Falumne
pot solliciter e revisid del seu exercid. Amb aquests finalitat, haurd de presentar una
instingla adrecada al professor responsable de les classes tedriques, a an constin:

= Nom i cognoms de alumne.
- Fels, raons | peticié en qué consisteix a sol. Jicitud.
~LIng, data | signatura,

H} La revisié es fard o dls, hora | en e lloz que sassenvalin al pev de les quallficacions
publicades, per als alumnes que Ihagin demanada dintre de termint § en la forma
esmentada.



