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TEMA 1.- Introduccién a la segaridad en el trabajo y a la prevencion de
riesgos laborales. '

Evolucion de la seguridad en el trabajo.
La seguridad hoy.

. Concepto de trabajo.

Concepto de safud.

Definicion de seguridad.

E! Trabajo y la salud.

Los riesgos laborales,

O N e

TEMA 2.- Los accidentes de trabajo.

1. Definicion de accidente de trabajo: desde el punto de vista de la
seguridad; desde el punto de vista médico. Definicién legal; analisis de
la misma.

2. Consecuencias de los accidentes de trabajo.

3. Caunsas de los accidentes de trabajo: 3.1.- Teoria de la causalidad de
accidentes.

4, Andlisis y seleceién de causas.

TEMA 3.- Las técnicas de sepuridad.

. Las téenicas de seguridad: definicion y clasificacion.
. Modalidades basicas de actuacion.

. Técnicas analiticas.

. Técnicas operativas.

S R



T_["EMA 14 - Agentes fisicos ambientales II: Radiaciones ionizantes y no
1onizantes.

1. Caracteristicas de 1as sustancias ionizantes.
2. Medidas de las radiaciones.

3. Efectos de las radiaciones.

4, Control y proteccion,

TEMA 15.- Riesgos mas frecuentes en la industria quimica.

1. Estudio de los contaminantes en fase gascosa. Valoracion de riesgos.
2. Planes de emergencia interior,

TEMA 16.- Sustancias pulvigenas.

1. Estudio h'igiénicn preventivo del pelvo como contaminante industrial.
2. Efectos bioldgicos del polvo.

TEMA 17.- Sustancias infecciosas.

1. Profilaxis general de las enfermedades transmisibles.

2. {’—\hmentos como mecanismo de transmision en enfermedades
infecciosas.

ERGONOMIA
TEMA 18.- Ergonomia. Aplicacion de la ergonomia a la seguridad,

. Concepto y definicién.
2. Principios fundamentales. Relacion con otras ciéncias.

TEMA 19.- La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

La carga de trabajo.

La carga fisica.

La carga mental.

La fatiga.

La insatisfaccion laboral.

i

TEMA 20.- Ei control de la salud de los trabajadores.

1. Definicion.

Pel que fa & la matéria de Régims Especiais de la Segurstat Social, llevat del Manual
edital per l'editorial CISS i coordinat pel professor GARCIA NINET, J.1. sota el titol de
Regimenes especiales de la Seguridad Social, 1 resta de material no és, en principi,
suficient per superar la matéria. De tota manera, si es vulgués preparar 'assignatura
amb les notes preses a classe, 'a consulta de ia nommativa d'aplicacio i algun altre
manual, poden utilitzar-se, tot | que sén obres de cardcter menor, els manuals obra de
BLASCO LAHOZ, J.F. et al Regimenes especiales de Seguridad Sccial {y prestaciones
complementarias) i els temes de régims especials del manual coordinat pel professor

DE LA VILLA GIL L.E.: Derecho de la Seguridad Social

i 5 resta de manuals cilats tenen el valor d'obra de consulta perd atesa la seva minsa
extensid i, en algun cas, la seva no actualitzacio, no sén una eina adient per preparar la
matéria de Régims Especials de la Seguretat Sacial de manera completa.

Temes1i9

Pel que fa ais temes 11 9, _Actuaiitzacio de les Pensions; Seguretat Social Voluntaria i -

Assistencia Social- els manuals de DE LA VILLA GIL, L.E. {Coordinador) Derecho de la
Sequrittad Social i FALONSO OLEA, M. i TORTUERO PLAZA, J.L.: Instifucicnes de
Seguridad Social, constitueixen una eina d'estudi suficient per superar aduestes
matéries. Igualment, per a la preparacié d'alguns epigrafs del tema 9 t& un especial
interds el manuat de BLASCO LAHOZ, JF. (i altres). Regimenes especiales de
Seguridad Social (y prestaciones complementarias).

Pel que fa a la resta de manuals, per les raons apuntades més amunt, no constitusixen
una eina adequada per a la preparacid dels temes 1 i9.

Manuals i obres generals

ALARCON CARACUEL, M.R. i GONZALEZ ORTEGA, S.. Compendio de Seguridad
Social, Madrid (Tecnos), 1991, 4ia edicio.

ALMANSA PASTOR, J.M.: Derecho de la Seguridad Social, Madrid {Tecnos), 1991, 7na
edicid. -

ALONSO OLEA, M | TORTUERO PLAZA, JL: Instituciones de Seguridad Social,
Madrid (Civitas), 1998, 16na edicio,

'BLASCO LAHOZ, JF., LOPEZ GANDIA, J. i MOMPARLER CARRASCO, MAAC
Regimenes especiales de Seguridad Social (v prestaciones complementaras),
Valgncia, (Tirant lo Blanch), 1996.

GARCGIA NINET, J.I. (Coordinador): Regimenes especiales de la Seguridad Social,
Valéncia (CISS), 1998.




VILLA GIL, L.E. (Director}): Deracho de ia Seguridad Social, Valéncia {Tirant lo Bianch),
22 edicié 1999,

B. Poligrafies, monografies i articles de revistes especialitzades.
Al llarg del curs s'esmentaran les cites bibliografiques, especiaiment d'articles, que
siguin d'especial interés. En tot cas, tenen aquest valor les monografies citades en el
punt corresponent a recansions.

C. Repertoris normatius laborals.

SEMPERE NAVARRO, AV, RODRIGUEZ INIESTA, G. | SANCHEZ TRIGUERQDS, C.:
Codigo de la Seguridad Social, Madrid (Aranzadi), 1998.

D. Repertoris jurisprudencials.
Repertori de jurisprudéncia det Tribunal Suprem. Ed Aranzadi, Pampiona.

Repertori de jurisprudéncia de! Tribunal Central de Treball, Ed. Aranzadi, Pamplona
(Darrer volum 1989-11).

Repertori de jurisprudéncia del Tribunal Constitucional, Ed Aranzadi, Pamplona.

Butlleti de jurisprudéncia constitucional (mensual). Servicio de Publicaciones y Esludios
del Congreso de los Diputados, Madrid.

E. Bibliografia classes practiques.
BLASCO LAHOZ, JF., LLORENTE CABRELLES, E. i MOMPARLER CARRASCO,
Me.A: Casos praclicos y formufarios de Seguridad Social, Valéncia (Tirant fo Blanch),
1996, 2na edicid. '
Casos préctics que es facilitaran al llarg del curs.

2.1.3.- Horaris, aules, i hores de docéncia setmanal,

Veure guia de 'estudiant, curs 2001-2002

2.2. Classes préctiqués
2.2.1.- Finalitat

Pretenen transmetre la metodologia | tes técniques necessaries per tal que els alumnes
puguin interpretar i aplicar correctamert, els principis i les normes juridiques,
especificament de caracter laboral, i establir 'estrata relacid existent entre norma i fet

sccial amb rellevancia juridica. Amb acuesta finalitat, i de manera parallela
instrumental, les classes practiques intenten capacitar-los elaboracid de diverses
modalitats de supdsits practics per a Fadequada utilitzacio tecnic-juridica de les fonts de
ceneixement {normativa, jurisprudéncia i bibliografia) i de les regles per les quals es
guia a interpretacié i aplicacid. :

2.2.2.- Pautes organitzatives
A. Ndmere i freqéncia.

-Es realitzaran casos practics amb freqiéncia setmanal tot depenent del ritme de les
explicacions tedriques.

B. Aspectes formals.

-L'alumne que vulgui realitzar cases practics haura de lliurar una fitxa al professor a
I'imici del curs.

-Les practiques s'han de fer en grups de 4 persones en grups de mati i de 3 en grup de
tarda. No obstant, es permetra realitzar practiques de manera individual. Els exercicis
practics tindran una extensio minima de 6 fulls i maxima de 10.

-A l'nici de la classe practica e! professor fara les indicacions oportunes entorn def
proper cas a elaborar i del material minim que s'haura d'utilitzar,

B. Assisténcia.

-L'assisténeia a classe practica és obligatoria per tal de superar la matéria i no haver
d'examinar-se de cas practic el dia de 'examen, tret de suposits excepcionals de forga
major acreditats. La regularitat suposa ['assisténcia a totes les classes practiques que
es duguin a terme i la presentacid dels coresponents casos practics.

- En aguells supdsits en qué I'alumne no pugui martenir una assisténcia regular, podra
assistir a les classes practiques amb caracter voluntari, si ho comunica al professor
responsable. En aguest cas, no es podra beneficiar de fesmentada qualificacio.
Bibliografia i documentacid minimes

Per a l'elaboracié de cada cas practic es facilitara als alumnes una documentacio
minima integrada pel mateix cas practic i la jurisprudéncia i bibliografia adequades,
Aguesta documentacid minima estara a disposicid de I'alumne amb antelacid suficient.

2.2.4.- Pautes valoratives

A. Nombre de casos practics.




Per tal d'obtenir la qualificacié que permeti alliberar |a realitzacio del cas practic en les
- evaluacions finals, caldra lliurar tots els exercicis plantejats i assistir a totes les classes
practiques.

B) Elements objecte de valoracid;

a) En la valoracid dels casos practis es tindra en compte dos elements: els exercicis i la
participacié a classe. :

b) Per als exercicis presentats, s'ha de tenir en compte que malgrat que existeix una
extensid minima | maxima el factor basic no és pas quantitatiu sind qualitatiu. Els
esforgos de fonamentacio | argumentacié sdn abjecte preferent de valoracid.

c) La participacié a classe té un paper complementari, Aquest paper, perd, no és pas
secundari, sind primordial atés que la finalitat i estructura de les classes practiques
requereixen fa participacio de l'alumne.

C Qualificacio

a) Els alumnes hauran d'obtenir una qualificacié minima de & punts de mitja en ies
classes pracliques per tal de poder quedar alliberats de realitzar el cas practic en els
examens finais i millorar la qualificacio obtinguda en |les proves d'avaluacio.

b) La qualificacié de les classes practiques duplica el seu valor si s'ha acenseguit la
minima necessaria. Aixi, aquesta qualificacit tindra el valor de dos preguntes d'una
prova d'avaluacid. En tot cas, la qualificacié de les classes practiques aprovades
dnicament tindra valor si la part tetrica de l'examen final ha obtingut la gualificacio
d'aprovat.

¢) Eis alumnes que no assoleixin la qualificacio minima no tindran cap reduccid en la
qualificacio de les proves finals gue es realitzin,

d) Periddicament, el professor responsable de les classes pracliques realitzard el
comentari valoratiu global del desenvolupament d'aquesta activitat docent.

D Publicacid de les qualificaciens
La publicacia de les qualificacions de les classes practiques es fard amb |a suficient

antelacio a la data de realitzacid de les proves finals.

2.3.~ Recensions.

La finalitat de les recensions de llibres estara en que, mitjantgant el resum i comentari,

l'alumne pugui aprofundir | completar els seus coneixements sobre ia matéria mitjangant
_ l'analisi de textos doctrinals. Eis criteris que vertebren l'activitat son:

2. La vigilancia de ta salud de los trabajadores en el marco de {a Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales.

Objetivos de la vigilancia de la salud.

4. Integracidon de los programas de vigilancia de la salud en ef programa de
prevencidn de riesgos laborales,

.K)J

TEMA 21.- La gestion de 1a prevencion de riesgos laborales en la empresa.
1. Modalidades de recursos humanos y materiales para el desarrollo de
actividades preventivas.
TEMA 22.- Organismos ptiblicos relacionados con la seguridad v salud en
el trabajo.

Objetivos

Estudiar las inferacciones entre salud y trabajo, las
condiciones laborales y fas condiciones bioldgicas, asi
como las relaciones y compromisos de los trabajadores e
instituciones con la promocién y prevencién de la salud
denlro del medio laboral, Abordar, dentro de las
relaciones laborales, la incidencia medio-ambiental del
trabajo y la conexidn entre las diferentes disciplinas.

Criterios de evaluacion;

Los alumnos seran evaluados mediante examen tipo test | alcanzando la
valoracion de apto con la calificacion de 5, Durante el curso se realizaran
trabajos en grupo como complemento de los conocimientos adquiridos en
el propgrama que, complementaran la calificacion final.

Bibliografia :

Conocimientos bdsicos de higiene y seguridad en el trabajo. Jose Maria
Ruiz Iturregui. Editorial Deusto 1978

El éxito de la gestion de la salud y la seguridad. H.S.E. , INSHT, Madrnid
1994,

Directrices para la evaluacion de riesgos en el lugar de trabajo. Oficina de
Publicaciones de las Comunidades Europeas. Luxemburgo. 1996

.



Gestion de la prevencion en las empresas. Biblioteca Cinco Dias Madrid.
1996

Higiene Industrial. Guasch Farras, . I.N.S.H.T., Barcelona, 1994.
Legisiacién basica de Seguridad e Higiene en el trabajo. L. Duque y AJ.
Millan. Editorial J.L. Santos.

Manual Prictico de Seguridad e Higiene en el trabajo. Alfredo Pérez
Alencart. Editorial Tecnos. 1940

Salud Pablica. J.L. Vaglero Puerta. Editorial Pirdmide 1989

Seguridad e Higiene en el trabajo. 1 — Jose Maria Lasheras Esteban.
Editorial Donostierra S.A, 1991

Seguridad e Higiene en el Trabajo I1. José Maria Lasheras Esteban. Edit.
Donostierra. 8.A. 1991

Seguridad e Higiene en el trabajo I. Dr. José Manuel Picé Amador, Edit.
Pic6 1990

Seguridad e Higiene en el trabajo I1. Dr, José Manuel Picé Amador, Edit.
Picd.1990

Seguridad, Higiene y control ambiental, McGraw-Hill. México. 1994
Técnicas de Prevencion de riesgos laborales, I M. Cortés Diaz. Edit. Tébar
Flores. Madrid 1996

Seguridad en el trabajo. M Baselga, J. Cortes . S Domingo. Edit.
IN.SHT. 1984

La seguridad en el trabajo como obligacidn contractual y como deber
publico. L. Ferndndez Marcos. Edit. Ministerio de Trabajo. 1975
Seguridad ¢ Higiene profesional. José Maria de la Poza. Edit. Paraninfo.
1990,

Satud Laboral. Concepto y técnicas para la prevencion de riesgos laborales.
Fernando G. Benavides, Carlos Ruiz Frutos v Ana M* Garcia Gareia. Edit
Masson

Medicina del Trabajo. J.A. Mercadall y H Desoille. Edit Masson



