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EL CONTRACTE DE TREBALL

L- Configuracid general

TEMA 1.- El contracte de treball.

1. L’aparicié histérica del contracte de treball.
2. Concepte i caracters,
3. Funcions del contracte de treball:

a) Eficicia constitutiva

b) Eficicia normativa.

H.- Subjectes del contracte de treball.
TEMA 2.« El treballador.

1. Concepte.
2. Capacitat per contractar, Limitacions.
a) Edat.
b} Estat civil.
¢) Nacionalitat, E treball dels extrangers a Espanya.
3. Capacitat per treballar, Limitacions.
a) Edat.
b) Sexe.
¢) Titulacid.
4. Classificacid professional i categoria professional.

TEMA 3.- L’empresari.
1. Concepte.
2. L'empresa, el centre de treball i Ja unitat productiva autdnoma,
3. Capacitat per contractar.
4. Els grups de societats. Cessié temporal de treballadors. Contracta i

subcontracta de serveis.
5. Les empreses de treball temporal,

I~ Elements del contracte de treball.

TEMA 4.- Elements del contracte de treball.

1. Elements essencials del contracte de trebail:
a) Consentiment.
b) Objecte.
¢) Causa.
2. Laforma del contracte de treball. Principi de llibertat de forma. Excepcions.




3. El perjode de prova. Régim juridic.
4. Validesa del contracte de treball,

IV.- Mpdalitats del contracte de treball.

TEMA 5.- Modalitats del contracte de treball.

FNE RN,
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El principi d’estabilitat a "ocupacié.

El contracte de treball de duracié indeterminada, Régim juridic.
El contracte de treball de duracié determinada.

La contractacié temporal estructural.

a} Contracte per obra o servei determinat,

b) Contracte eventual per cicumstincies de la producclo

¢) Contracte d"interinitat.

Iocupacié.

Contractes formatius,

a) Contracte per a la formaci6.

b) Contracte en practiques.

Contracte de treball a temps parcial. Contracte fixe discontinu.
Contracte de treball 2 domieili,

Trebalt en comi i contracte de grup.

bonificacions a la Seguratat Social.

V.- Contingut del contracte de treball.

TEMA 6.- Prestacions dels subjectes del contracte de treball,

1.
2.

el

Prestacions det treballador,
Deures del treballador.
a) Obedidneia.

b

) Diligéneia I rendiment.

c) Bona fe.

d

} Prohibicié de concurréncia,

Invencions del treballador.
Prestaciones de I'empresari.
Deures de I'empresari.

a) Ocupacié efectiva,

b

) No discriminacié.

c) Respecte a la intimitat i tracte digne.

d
‘¢) Seguritat { higiene.

) Formacid y promocié professional.

f) Pagament del salari.

g

) Bona fe.

TEMA 7.- Poders empresarials.

1. El poder de dircceié de I'empresari,

La contractaci6 termporal coyuntural com a messura de foment de

0 Contracte per al foment de la contractacié indefinide. Incentius i



a) Concepte,
b) Manifestacions.
¢} Limits,
2. El poder disciplinari.
a) Concepte i fonament,
b) Faltes i sancions.
¢} Procediment sancionador.

¥YI.- El factor temps al contracte de treball.

TEMA 8.- El temps de treball.

1. Jornada laboral.
a) Concepte,
b} Jomada normal. Ampliacié i reduccié de jornada.
¢} Jornada extraordindria. Les hores extraordinéries.
d) Jornada especial: ¢l treball nocturn.
2. Horari laboral.
a) Concepte.
b) Classes: treball a torns. Horar flexible.
3. Calendari laboral.

TEMA 9.- Interrupcions de la jornada de treball.

1. Interrupcions periddiques.
a) Descans diari.
b) Descans semanal. Festius intersemanals.
¢} Descans anual: régim de vacances.

2. Interrupcions no periddiques: permisos y llicéncies.

¥1I1.- Teoria del sajari,

TEMA 10.- El:salari

1. Concepte i caracters,
2. Modalitats de pagament.
a) Endiners.
b) En espécie.
3. Classes de salari sepon el modul de fixacié.
a) Perunitat de temps.
b) Per unitat d’obra.
¢} Salaris mixtes.
d) Per tarecs realitzades.
4. Estructura salarial.
a) Salari base.
b) Complements salarials.
3. Prestacions extrasalarials,
6. La fixacio del salari.
a) Salari minim interprofessional.

A. Estructura
La recensié constard de dues parts, la primerz haurd de resumir les idees centrals de
l'obra i fa segona es dedicaré a un comentari personal del text,

B. Extensid
Setze folis mencanogralfiats a doble espal, la meitat dels quals es destinaran al resum |
I'altra mettat, al comentars critic.

C. Termini d’entrega
El termini d’entrega s’anunciard amb anelacié suficient, El treball s'haurd d’entregar, en
el termini fixat, al professor responsable de les classes tedriques.

2.3.3. Pautes metodologiques

A, Elaboraci6 de la recensié

a) Resum. S™han de descriure "estructura, la sistemitica § les idees principals de I'obra,
6} Comentari personal. S’ha de fer un judici personal de I'obra, tant sobre 'estructura
com la metodologia o el contingut. La pauta principal que s'ha seguir és que el judici
personal ha d’estar juridicament fonamentat i raonat. Amb aquesia firalitat, I"alumne
haurd d'wtifitzar alguna o alguna de les fonts de coneixement (normatives,
Jurisprudencials o bibliografiques).

B. Seguiment del trebal! de I'alurmne ‘

En I’horari d’atencié a Paluminat, el professor respensable de les classes tedriques
ajudard § orfentars els alumnes sobre les quiestions que comporti I'elaboracié de Iz
recensid.

2.3.4 Pautes valoratives

A. Elements de valoracia

En Jelaboracis de les recensions els elements preferents que en tindran en compte per a
la qualificaci6 seran la capacitat de sintesi, Ja claredat § la precisis expositives, i la
fonamentacié adequada del Jjudiei personal,

B. Qualificacié

&) Els alumnes han d’obtenir una qualificacié minima de 5 punts per poder millorar la
nota deles proves parcials ofinals.

) Els alumnes que no amibin a aquest minim no tindran cap redueeis en la qualificacié
de les proves parcials o finals,

€. Publicacis de les qualificacions

Després d'una entrevista amb l'aumne, si el prefessor la considera convenient, les
qualificacions de la recensié es publicaran amb prou antelaci¢ a leg poves parcials o
finals corresponents.



El professor responsable de les classes prictiques fark les entrevistes necessiries, a -

iniciativa de I‘alumre o del mateix professor, en horari d’atencié 2 1"alumne, per fer una
bona orientacié metodalagiea i pedagdpica de la feina de [*slumne.

2.2.4 Pautes valoratives
A. Nombre de casos préctics per a la valoracié

Per obtenir una qualificacié que permeti eximir de la realitzacié del cas prictic en les
avzluacions parcials o final, I’alumne haurd d'eniregar tots els exercicis plantejats i
assistiv a totes les classes practiques, llevat de casos de forgz major acreditats
contvenientment

B. Elements objecte de valoracié

@) En la valoraci6 dels casos prictics ¢s tindran en compte dos elements: els exercicis i
la participacié a classe. )

b} Per als exereicis presentats cal tenir en compte que €l factor primordial per valorar-
los no ¢s la quantitat (nombre de folis) siné la qualitat {contingut}, tot i que ki ha una
extensié minima i mixima. Per aixd els esforgos de fonamentacis i argumentacié del
criteri propi sén objecte de valoracié preferent,

¢) La participacid a classe té un paper complementari per a la valoracié respecte dels
excrcicis presentats. Perd aquest paper no és secundari, sind primerdial, ja que Ia
finalitat i 'estructura de les classes prictiques requereixen aquesta participacié perqué
compleixin }*objectiu i no es transformin en classes tedrigues.

C. Qualificacié

a) Els alumnes han d’obtenir una qualificacié minima de § punts'de mitjana en les
classes practiques cada quadrimestre per poder eximir-se de realitzar el eas practic en les
proves parcials o finals i millorar la qualificacis obtinguda en les proves d’avaluacid.

&) Els z2lumnes que na aconsegueixin aquesta qualificacié minima no tindran cap
reduccid en la qualificacié de les proves parcials § finals que es duguin a ferme.

¢) Periddicament, el professor responsable de les classes prictiques comentard de
manerg glebal el desenvolupament d'aquesta activitat docent.

D. Publicacié de les qualificacions
La publicacié de les qualificacions de les classes prictiques es fard amb prou antelacié a
la data de convocatdria de les proves finals.

2.2 Recensions

2.3.1 Finalitat

Resum | comentari critic d'una obra monogrifica relativa a algun tema propi de
Passignatura perqué I"alumne pugui aprofundir en els concixements de la disciplina i
completar-los analitzant el contingut de textos doctrinals de cardcter juridicolaboral,

2.3.2 Pautes organitzatives _
Els alumnes pedran realitzar una recensis d*alguna de les publicacions segiients:

b) Salaris professionals.
.¢) Fixacié individual i milloras.
d) Compensacid i absozcis,

TEMA 11.- Cebrament del salari.

1. El pagament del salari: lloc, temps, forma. El rebut de salaris,
2. Laproteccio del salari.

a) Elrecirrec per mora

b) Elsalari com a erédit privilegiat,

c} El Fons de Garantia Salarial

d) Inembargabilitat relativa del salad.

ACTIVITATS DOCENTS

1. PREVISIO I CONTINGUT

1. Previsio

La previsié de les activitats docents per al curs académic 2009—2001 comprén les
seglients:

aj classes tedriques

) classes practiques

¢} serminaris

d) recensions

2. Contingut
2.1 Classes tedriques
2.1.1 Finalitat

Consisteix en la transmissié formativa de conceptes, institucions, normes i principis que
configuren els continguls basies del deet del treball. :



2.2 Classes prictiques

2.2.1 Finalitat . ) i

Pretenen transmetre la metodologia i les técniques necessiries perque ;:1§ a'lu..mncs
puguin interpretar i aplicer correctament els p:incip.i? i les normes ;urzfilqucs,
especificament de cardcter laboral, { establir I'estreta relacio f:ntrc norma i fet socx.al amb
rellevincia juridica. Amb aquesta finalitat, les classes prictiques intenten capacitar-los

claborant diferents modalitats de supdsits practics per a la utilitzacié tecnicojuridica -

adequada de les fonts de coneixement (normativa, jurisprudéncia i bibliografia) i Fle les
regles per les quals es guia la interpretacid i I"aplicacis.

2.2.2 Pautes organitzatives
A. Nombre | freqiidncia

a) Els supbsits practics de cada quadrimestre es realitzaran amb freqiiéncia setmanal,
tenint en compte ¢l ritme de les explicacions tedriques.

5) Abans de comengar la primera classe practica, el professor fard upa sessid -

introductoria que destinard a explicar I'objectiu que es pretén acopscgui.r amb aguesta
activitat docent i les pautes organitzatives, metodoldgiques 1 valoratives.

B. Aspectes formals

a) L'alumne que vulgui scgﬁir les classes practiques regularment haurd d’emplenar una

fitxa, que entregard al professor responsable. . o
&) Per a cada cas prictic, I'alumne haurd d’elaborar un exercicl. Aquests exercicls de

casos prictics s"elaboraran conjuntament. ] N
¢} Els exercicis es redactaran a maquina/ordinador a doble espai per facilitar-ne la

lectura i la valoracié. _ ] o
d) L'extensié dels exercicis oscil-lark entre un minim de sis fulls i un mixim de quinze.

¢) Els exercicis dels casos prictics s’entregaran al comengament de cada classe pré.c.t:_ca.
Se n’haurd d’entregar I oniginal i convé que I'alumne en conservi una copia per facililar
¢l seguiment i la participacid en Ia classe practica. .

C. Assisténcia

Si I'alumne vol obtenir una gualificacié que li permeti eximir-se _ per ours de _Za
realitzacié del cas prictic en les proves parcials o finals, I'assisténcia és ob‘hg.atc)na,
personal i regular (junt amb la presentacié de I'exercici f:orrcsponcnt de cas prac_uc). la
regularitat suposa ['assisténcia a totes les classes prﬁcthucs? excepte en situacions de
forga major acreditades convenicntment.

En aquells supdsits en qué I'alumne no pugui mantenir una assisténcia rcgular. po‘dra
assistir a les classes prictiques amb caricter veluntari, sempre que ho comuniqu al
professor responsable; tanmateix, no es podra beaeficiar de la qualificaci6 esmentada.

D. Bibliografia i documentacié minima

Per elaborar cada cas prictic es facilitard als alumnes una documentacic minma,
formada per la normativa i la jurisprudéncia aplicables i la biblografia. Aquesta
documentacié estard a disposicié dels alumnes amb prou antelacié al servei de
fotocopies.

E. Horari, aules i hores de docéncia setmanal
Vegeu la Guia de ['estudiant del curs 2000-2001,

2.2.3 Pautes metodologiques
Segons aquestes pautes, es poden distingir dues fases en aquesta activitat docent: fase
d'¢laboracié i fase de debat de cas practic.

A, Fase d’claboracid

q) Els alumnes hauran de respondre cada qilestié debatuda en els casos practics amb els
excrcicis que presentin,

5) En les respostes als casos prictics els alumnes hauran d’aportar les dades i els
ragnaments que avalin ¢l criterl que postulin. Per tant, s'ha d’evitar qualsevol resposta
no demostrada o sease fonament. En aquest sentit, convé remarcar que no és tan
important obtenir la “solucid del cas™ com exposar raonadament els criteris i contrastar-
los amb els aliens discrepants. Aixi doncs, els errors en el raonament tenen una
importancia relativa-des del punt de vista valorativ, sempre que s’estudiin préviament
les fonts de concixement i que s’hagi fet un esforg en I'argumntacié desenvolupada.

¢) Pel que fa a la fonamentacid, 1'alumne haura d’esmentar correctament cada font de
concixement en qué basi el criteri que proposi (narmativa, jursprudéncia i biblografia).
d) La fonamentacid juridica dels casos prictics requereix també la utilitzacié correcta de
les fonis de coneixement i, si escau, dels principis aplicadors del dret del treball i de les
regles generals interpretatives de les normes juridiques, dels contractes i, quan escaigui,
defs mecanismes d’integracic que ofereixen ’equitat, I"analogia i 1"aplicacié supletdria
del dret comi

B. Fase de debat

a) Aquesta fase es treballa durant la mateixa classe prictica, un cop elaborat i presentat
Pexercici. L'eix central estd constituit per lz participacid dels alumnes en el debat del
cas, amb les mateixes paules metodologiques esmentades abans, a les quals s'ha
d’afegir, com 2 via metodoldgica primordial, el contrast d’opinions. D'aquesta manera
¢s passa de la reflexté individual a la collective, la qual cosa contribuird a la
reconsideracid de les mateixes posicions alhora que reforgard la capacitat discursiva i
argumentativa de I'alumne. ‘

b) La participacié fructifera en la classe prictica requereix que "alumpe hi assisteixi
amb la copia de I'exerciei presentat i ¢ls textos normativs, jurisprudencials i doctrinals
basics que hagi fet servir en 'elaboracio de la resposta del cas,

C. Seguiment del treball de 'alumne





