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DRET DEL TREBALL I ORDENAMENT JURIDIC
[, Formacid, objecte i concepte del dret del treball

TEMA 1. Naixement i desenvolupament del dret de! reball

1. L ambit d’aplicacid del dret del treball
2. Régim juridic del 11 del dret del treball
3. Pressupostos al naixement del dret del treball

TEMA 2. Naixement i desenvelupament del dret del treball a Espanya

1. La revolucié burgesa a Espanya
2. La influéneia de la ideologia liberal en el dret espanyol
3. La intervencié de I"Estat en les relacions laborals

TEMA 3. Objecte del dret del treball

1. La relacié juridicolaboral

2. Delimitacié i objecte del dret del treball
a) Distincid de figures afing

%} Relacions laborals excloses

TEMA 4. Concepte del dret del trebail

1. Definicié

2. Naturalesa

3. Caracteristiques

4, Autonomia

5. Relacions amb altres disciplines

I Fonts del dret del trebail

TEMA 3, El quadre de fonts del dret del treball

1. Fonts 4 origen estatal

2, Fonts ’origen internacional
3. Fonts d’origen professional

4. Altres fonts del dret del trebail

TEMA 6, Fonts d origen estatal: La Constitucié espanyola. Aplicacio
1. Eficicia dels preceptes laborals de 1a Constitucié
2. Qrgans jurisdiccionals aplicables

3. La clausula derogatdria de la Constitucié
4. La suspensio de garantics constitucionals

TEMA 7, Fonts d'origen estatal. Normes legals i reglamentaries



a} Nom i cognoms
b) Examen chjecte de revisid,
c) Domicili i telefon

d) Lleoc, data 1 signatura.

G) En I"acle de revisit inicial dels exdmens el Tribunal aportard, en ¢l seu cas, I'esquema previ de les
pregunies, ["enregisirament de I"examen oral i, també en el seu ¢as, I'exercici escrit de I part prictica.

1.2.2 Millora de 1a qualificacia

La qualifieacid aconseguida en les proves d avaluacié es complementars amb I"obtinguda en cada
activitar docent que hagi superat I"alumne durant el curs, d’acord amb e! que es preveu per a cada
activitat en les pautes de vaioraci6 especifica, La qualificacié final resultard de la mitiana corvesponent i
1*assignatura se superard amb 5 punts,

En tot cas. per tal que la qualificacid de les activitats académiques complernentiries pugui fer promig
serd necessari haver obtingut la qualificacié minima de 5 punts a I'examen tedric.

1.2.3 Reserva de qualificacions

Les qualificacions obtingudes en les activitats docents superades es reservaran per computar-se en les
proves de setembre.

1. La llei

a) Llei formal

b} Normas amb rang de Uei

2. Els reglaments iaborals

a) Titularitat de l2 potestas reglamentira

b} Reglaments de contingut laboral

c} Consideracié especial del les reglamentacions o erdenances laborals

3. Normes de les comunitats autdnomes. L" Administracié laboral de la Generalitat deCacal unya

TEMA 8. Fonts d'origen internacional

L. Intemacionalitzacié del dret del treball

2. L'Organitzacié Internacional del Treball

23 Creacié

b} Estructura organica 1 funcional

¢) Funcié normativa: convenis, recomanagcions i resolucions
3. El dret comumitari eurcpen

a) Institucions comunitiries

b) Instruments juridics comunitaris

¢) Eficicia interna de les normes comunitirias

4, Les normes internacionals. Eficicia interna

TEMA 9. Fonts d'origen professional

I, Autonomia cal-lectiva i negociacié col-lectiva
2. El conveni col-lectiu

a} Concepte

b) Naturalesa

¢) Eficacia

TEMA 10. Altres fonis del dret del treball

1. El costum laboral

a) Concepte i requisits d'aplicacié
b) Supdsits d aplicacié

2. El dret comu com a dret supletors
3, Principis gencrals del dret

4. La jurisprudéncia dels tribunals
5. El reglament de r&gim intern

TEMA 11. Aplicacié de les normes laborals

1. Jerarquia de les normes laborals

2, Inerpretacié de les normes i principi pro operario

3. Principis 4'ordenacid jerdrquica

a) Principi de norma minima

b) Principi de Ia norma mes favorable

4. La successio de normes i ef pringipi de condicid més beneficicsa
5. Principi d"irrenunciabilitat de drets

6. Prescripci6 1 caducitat dels drets laborals



ACTIVITATS DOCENTS

1. PREVISIO | CONTINGUT
L, Previsio

La previsio de les activitats docents per al curs académic 1999-2000 comprén les seglents:
a) classes tedriques

b) classes prictiques

©) seminaris

d) recensions

2, Contingut
2.1 Classes tcoriques

2.1.1 Finalitat
Censisteix ¢n Ia transmissié formativa de conceptes, institucions. normes i principis que configuren ¢ls
continguts basics del dret del treball,

2.1.2 Bibliografia.
Manuals, tractats i obres generals,

ALONSO QLEA, M. | CASAS BAAMONDE, M.E.: Derecho de! Trabajo. Madrid, Servicios de
Publicaciones de la Universidad Complutense, 1998

BORRAJO DACRUZ, E.: Intreduccién al Derecho del Trabajo. Madrid, Ed, Tecnos, 1995,
DIEGUEZ CUERVO, G.: Lecciones de Derecho del Trabajo. Madrid. Marcial Pons, 1998.
MARTIN VALVERDE, A. - RODRIGUEZ-SANUDO, F. | GARCIA MURCIA. I.: Derecho del
Trabajo. Tecnos. Madrid, 1999,,

MONTOYA MELGAR. A.: Derecho del Trabajo. Madrid, 19° edicid, Tecnos, 1999,
RAMIREZ MARTINEZ, J.M. (direccion): Curso de Derecho del Trabajo. Valéncia, Ed. Tirant lo
Blanch, 1998.

SALA FRANCO, T. {dirceeié): Lecciones de Derecho del Trabaje. Valéncia, Ed Tirant lo Blanch, 1993,

PALOMEQUE LOFEZ Y ALVAREZ DE LA ROSA: Derecho de! Trabajo. Ed. CEURA, 1998,
Poligrafics. monografies { articles de revistes especialitzades.

Es facilitaran de manera paral-lela a les explicacions de la disciplina.

¢f Repertoris normatius laborals,

Generals,

CRUZ VILLALON. J. i MAEZTU GREGORIO DE TEJADA, J.: Estatuto de los Trabajadores,
Legislacion Social Basica. Madrid. Ed,Civitas, 1998.

DEL REY GUANTER. 8.: Legislacién de las Relaciones Laborales. Tecnos. Madrid, 1998,
GALIANA MORENO. .M. i SEMPERE NAVARRO, A.V.: Legislacién Laboral y de 1 Seguridad
Secial. Editorial Aranzadi. Pamplona. 1998

RODRIGUEZ PINERO, M i OJEDA AVILES, A.: Legislacién Laboral. Madrid. Ed. Tecnos, 1998,

normativa laboral autondmica general.

II AVALUACIONS
1. Sistema d’avaluagid
1.1 Caracteristiques

A. Globalitat
Es pretén tenir en consideracid ¢l conjunt d"activitats docents, cadascuna amb els métodes i les técniques
d’aprenentatge que requereixin, que hagi dut a terme "alumne,

B. Regularitat
Des dun punt de vista quantitatiu, I"objectiu consisteix a aconseguir una participacio elevada en el
seguiment, "orientacid i I'avaluacié de 1a feina académica que ha reatitzat I'alumne.

C. Intensitat
Parallelament a la regularitar i 4 la qualitat, procura estimular i odentar el procés d’aprenentatge del
discent, avaluant-ne les peculiaritats, les capacitats § els coneixements,

1.2 Proves d avaluacié
1.2.1 Proves d'avaluaci6 final

A) La primera part de 'examen serd escrita i es basard en [a realitzacid d'un cas prictic. només per a
aquells alumnes que no hauran superat la part practica. Dins d aquesta part, els alumnes podran
utilitzar eis materfals bibliografics. normatius i jurisprudencials que considerin oportuns. No
s'admeten perd, materials en suport informatic ni 1'intercanvi de docurnentacié entre ¢ls alumnes.

La segona part de P'examen serd oral i tindr com a objects el contingut tedric de | assignatura, Els

alumnes seran convocats a examen oral per ordre aifabétic | mitjancant escrit publicat en el
corresponent tauler d*anuncis, amb una anielacié minima de 48 hores a ta data de 1'examen aprovada a
I'efecte,

B) La realitzacié de les pants tedrica i prictica de ['examen tindri Iloc. sense solucié de continuitat, en
la mateixa data. d'acord amb ¢l ealendari aprovat.

C) En tant que garantia & objectivitat, ia realitzacié de I"examen tedric ¢s realitzard davant d'un
Tribunal integrat per un minim de dos professors d¢ I Area de Dret del Trebalt i de la Seguretat
Soctal. Un d"aquests dos professors serdl ¢l responsable de 1'assignatura.

D) Pel que fa a I'examen oral, 1'alumne tindra dret; -

-A V'claboracié d'un esquema previ de les preguntes, que. un cop fnalitzat I'examen. lliurard al
Tribunal,

-A I'enregistrament del seu examen amb els mitians de reproduceié del so que ¢f Tribunal
posari a la seva disposicié. Quan I'alumne no vulgui exercir aquest dret, ho fark constar per escrit en ¢l
medel que }i facilitard ¢l Tribunal.

E) L'alumen tindrd dret a la revisié inicial de I'examen, en les scves parts tedrica i prictica. pel
Tribunal qualificador del mateix,

F) Juntament amb les qualificacions, el professor responsable de I"assignatura publicard 1horari, el
Tloc. i la data en qué es realitzara la revisio inicial dels eximens. La data es fixard dins d'un termini
maxim de deu dies hitbils posteriors 2 la publicacié de les qualificacions.

Amb la finalitat d'erganitzar ia revisié inicial dels examens, durant cls tres dies hibils posteriors a
la gata de publicacié de les qualificacions, I'fumne que vulgui exercir el seu dret de revisid presentard
un escrit en la bustia del professor de 'assignatura amb les segiients dades:



2.3.2 Pautes organitzalives
Els alumnes podran realitzar una recensid d'alguna de les publicacions segients:

ALBIOL MONTESINGS, I.: “Los acuerdos de empresa”. en el libro Estructura de la negociacion
colectiva, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 1996.

ALONSO OLEA, M.: Las fuentes del Derecho, en especial del Derecho det Trabajo segiin la
Constinreién, Ed. Civitas, Madrid, 1982,

BAYLOS GRAU. A.: "Derecho del Trabaje: modelo para armar™. Ed. Trotta, Madrid, 1996.

CRUZ VILLALON. J.: “Derogacion de las Ordenanzas Laborales y negociacion coleetiva™, en el tibro
Estructura de la negociacién colectiva, Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, Madrid, 1996,

GIL Y GIL, I.L.:"La prescripcion de las faltas Jaborales”. Ed. MTSS, Madrid, 1993.

PALOMEQUE LOPEZ, M.C.: “Derecho del Trabajo ¢ ideologia”. Ed. Tecnos. Madrid. 1995,

A, Estructura
La recensié constard de dues pans, i primera haurd de resumir les idees centrals de 'obra j Ja segona cs
dedicard 2 un comentan personal del text.

B. Extensié
Setze folis mencanografiats a doble espai, la meitat dels quals es destinaran al resum i I'altra meitat, al
comentari critic.

C. Termini d’entrega
El termini d'entrega s"anunciard amb anelacié suficient. E1 treball s*haur 4 entregar, en el termini
fixat, al professor responsable de les classes tedriques.

2.3.5. Pautes metodologiques

A, Elaboracié de la recensié

) Resum. $'han de descriure I'estructura, la sistemdtica i les idees principals de 1'obra.

b) Comentari personal. §’ha de fer un judici personal de I"obra, tant sobre "estructura com la
metodologia o ¢l contingut. La pauta principal que s*ha seguir és que el judici personal ha d"estar
Jjuridicament foramentat { raonat. Amb aquesta ficalitat, I'alumne haurd d'utilitzar alguna o alguna de
les fonts de coneinement (normatives, jurisprudencials o bibliegrafiques).

B. Seguiment del treball de 1"alumne
En I'horari d’atencio a I"alamnat, el professor responsable de les classes tedriques ajudard i orientars els
alumnes sobre les gitestions que comporti I'elaboracié de 1a recensié,

2.3.4 Pautes valoratives

A. Elements de valoracié

En 'elaboracié de Jes recensions els clements preferents que en tindran en compte per a la qualificacid
seran Iz capacitat de sintesi, la claredat i la precisié expositives, i la fonamentacié adequada del judiei
personal.

B. Qualificacio

a) Els alumnes han d’oblenir una qualificacié minima de § punts per poder millorar la nota de les proves
finals.

b) Els alumnes que ne arribin a aquest minim no tindran cap reduccié en la qualificacié de les proves
parcials o finals.

C. Publicacié de les qualificacions
Després d'una entrevista amb ['aumne, si ¢l professor Ia considera converient, les qualificacions de la
recensi6 es publicaran amb prou antelacio a les poves parcials ¢ finals corresponents.

CASAS BAAMONDE, M.E. i PALOMEQUE LOPEZ, M.C, Legislacion autondmica del Trabajo y
Seguridad Social, (2 vol.) Madrid, Ed. Tecnos, 1983,

normativa laboral de Iz Generalitat de Catalunya,

Legislaci¢ laboral basica y dispesicions del Departament de Treball. Barcelona, Generalitat de
Catalunya, 1958,

PEREZ AMOROS, F, I ROJO TORRECILLA. E.: Normativa laboral, Vol.II:Legisiacién labora! i de la
Seguridad Social de la Generalitat de Catalunya. Edicié anotada, Barcelona, Ed Bosch 1937,

normativa internacionzl (OIT) i europea.

Convenios Internacionales. Libro I Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo. Vailadolid,
Ed.Lex Nova, 1981,

Convenios y recomendaciones de 12 OIT: 1919-1983. Madrid, MTSS, 1984,

QIT, Convenios y recomendaciones interngcionales de trabaje (1919-1984) Ginebra, 1985,

Legislacién laboral de La Unién Europea, Tecnos, Madrid, 1996,

d) Repertoris jurisprudencials.

Repertorio de jurisprudencia det Tribunal Supreme. Ed, Aranzadi, Pampiona,

Repertorio de jusrisprudencia del Tribural Cenrral de Trabajo. Bd. Aranzadi. Pamplona (iiltim volum
1998.iI).

Repertorio de jurisprudencia de los Tribunales Superiores de Justicia, Aranzadi Social (a partir de
1989). Pamplona.

Repertorio de jurisprudencia del Tribunal Constitucional. Aranzadi, Pamplona.

2.1.3 Bibliografia de classes prictiques.

MARTINEZ ABASCAL, V.-PARDELL VEA. A -PEREZ AMOROS, F.-ROJO TORRECILLA, E.:
Practiques de Dret del Treball i Seguretat Social. Lleida. Edicions de la Universitat de Lieida. 1996,

2,1.4 Horaris, sules i hores de docéncia setmanal
Cal mirar la Guia de U'estudiant del curs 1999-2000

2.2 Classes prictiques

22,1 Finalitat

Pretenen transmetre la metodologia i les técniques necessiries perqué els alumnes puguin interpretar i
aplicar correctament els principis i les normes juridiques, especificament de cardcter laboral. i establir
Iestreta relacié entre norma i fet soctal amb rellevincia juridica. Amb aquesta finalitat, les classes
prictiques intenten capacitar-los elaborant diferents modalitats de supdsits prictics per a la udlitzacié
tecnicojuridica adequada de les fonts de coneixement (normativa, jurisprudéncia i bibliografia) i de les
regles per les quals es guin la interpretacié i I*aplicacio.

2.2.2 Pautes organitzatives
A. Nombre i freqiéncia

a) Els supdsits prictics de cada quadrimestre es realitzaran amb freqiiéncia setranal, tenint en compte el
ritme de les explicacions tedriques.

b) Abans de eomengar Ia primer classe prictica, el professor far una sessi6 introductoria que destinarg
a explicar I'objectiu que es pretén aconseguir amb aquesta activitat docent i les pautes erganitzatives,
metodelogiques § valoratives,

B. Aspectes formals



a} L'slumne que vulgui seguir les classes prictiques regularment haur) d”emplenar una fitxa. que
entregard al professor responsabie.

b) Per a cada eas practic, I"alumne haurd d'elaborar un exercici. Aquests exercicis de casos prictics
s'elaboraran conjuntament.

c) Els exercicis es redactaran o miquina/ordinador a doble espai per faciitar-ne Ia lectura i la valoracid,
d) L extensié dels exercicis oscil-lard entre un minim de sis fulls i un maxim de vuit,

¢) Els exercicis dels casos prictics s’entregaran al comengament de cada classe prictica, Se n*haurd
d’entregar 'original i serd necessari que "alumne en conservi una copia per [acilitar ¢l seguiment i a
participacié en la classe prixctica,

C. Assisténcia

Si I"alumne vol obtenir una qualificacié que li permeti eximir-se per curs de Ia realitzaci6 del cas
prictic en les proves parcials o finals, assistincia és obligatoria, personal i regular (juat amb la
presentacia de 'exercici corresponent de cas prietic). La regularitat suposa " assisténcia 1 totes les
classes practiques. excepte er sitvacions de forga major acreditades convenientment,

En aquelis supdsits er qué I'alumne no pugui mantenir una assisténcia regular podra assistir a les
classes prictiques amb caricter voluntari, sempre que ho comuniqui al professor responsable; tanmateix,
1o &5 podra beneficiar de la qualificacié esmentada,

D. Bibliografia i documentacié minima

Per claberar cada cas prictic es facilitard als alumnes una documentacié minma, formada per Ia
nermativa i la furisprudéneia aplicables i la biblografia. Aquesta documentacié estard a disposicié dels
alumnes amb prou antelacid al servei de fotocopies.

E. Horasi, aules i hores de docéncia setmanal |
Vegeu la Guia de I"estudiant del curs 1999-2000.

2.2.3 Pautes metodoldgiques
Segons aquestes pautes, es poden distingir dues fases en aquesta activitat docent: fase d'claboracié i fase
de debat de cas practic.

A. Fase d’claboracié r
4} Els alumnes hauran de respondre cada qiestio debatuda en els casos prictics amb els exercicis que
presentin,

b) En les respostes als casos prictics els alumnes havran d'aportar les dades i els raonaments que avalin
el criteri que postulin, Per tant, s"ha d'evitar qualsevol resposta no demostradz o sense fonament. En
aquest sentit, convé remarcar que no és tan important obienir la “solucid del cas™ com exposar
racnadament els criteris i contrastar-los amb ¢ls aliens discrepants, Aixi doncs, els errors en el
ragnament tenen una importincia relativa des del punt de vista valorativ, sempre que s"estudiin
previament les fonts de coneixement i que s™hagi fet un esforg en "argumntacié desenvolupada.

¢} Pel que fa a la fonamentaci6, 1"alumne haurd d esmentar correctament cada font de coneixernent en
qué basi cl criteri que proposi (normativa, jursprudéncia i biblografia).

d) La fonamentacio juridica dels casos prictics requereix tambeé Ia utilitzacié correcta de les fonts de
coneixement 1, §i escau, dels principis aplicadors del dret del treball § de les regles generals
interpretatives de les normes juridiques, dels contractes i, quan escaigui, dels mecanismes d*integracio
que ofercixen I'cquitat, 1znalogia i I'aplicacié supletdria del dret comi.

B. Fase de debat

4) Aquesia fase es treballa durant la mateixa classe prictica, un cop laborat i presentat I'exercici, Leix
central esti constituit per {a participacié dels alumnes en el debat del cas. amb les mateixes pautes
metodelogiques esmentades abans. a les quals s™ha d"afegir, com a via metodologica primordial, el
contrast d’opinions. D’zquesta manera ¢s passa de 12 reflexio individual a La col-lectiva, la qual cosa

contribuira 2 la reconsideracio de les mateixes posicions albora que reforgar la capacitat discursiva i
argumentativa de "alumne.

b) La participacié fructifera en la classe prictica requercix que I'alumne hi assisteixi amb la cépia de
'exercici presentat i els textos normatius, jurisprudencials | doctrinals basics que hagi fet servir en
I'elaboracid de la resposta del cas.

C. Seguiment del treball de 'alumne

El professor responsable de les classes prictiques fard les entrevistes necessiries, a iniciativa de
I'alumne o del mateix professor. er herari 4 atencié a Palumne, per fer una bona orientacio
metedologica i pedagdgica de Iz feina de I'alumne, Igualment, efectuard els oportuns comentaris
generals a proposit de I'evolucio de les prictiques.

2.2.4 Pautes valoratives
A, Nombre de casos practics per a la valeracio

Per obtenir una qualificacié que permeti eximir de la realitzacié del cas prictic en les avaluacions
parcials o final, I'alumne haurd d'entregar tots els exercicis plantejats i assistir 2 totes les classes
prictiques, ilevat de casos de forga major acreditats convenientment

B. Elements objecte de valoracio

2) En la valoraci6 dels cases prictics es tindran en compte dos elements: els exercicis 1 la participacié a
classe.

b) Per als exercicis presentats ¢al tenir en compre que el factor primordial per valorar-ios no és la
quantitat (nombre de folis) sind la qualitat (contingut}, tot i que hi ha una extensio minima i mixima,
Per aixé els esforcos de fonamentacio i argumentacié del critert propi son objecte de valoracié preferent.
¢) La participaci a ¢lasse 1€ un paper complementari per a la valoracié respecte dels exercicis
presentats. Perd aquest paper 1o és secundari. siné primordial, ja que la finalitat i I'estructura de les
classes prictiques requereixen aquesta participacié perqué compleixin 1"objectiz i no es transformin ¢n
classes teoriques.

C. Qualificacio :

a) Els alumnes han d’obtenir una qualifieacié minima de § punts de mitjana en les classes prictiques
per pader eximir-se de realitzar el cas préctic en les proves parcials o finals i millorar la qualificacio
oblinguda en les proves ¢ avaluacio. La nota cbtinguda a les classes practiques durant el curs tinedra
un valor de dues preguntes d*¢xamen,

Contraziament, si I'alumne supera Ia part prictica en I'exercici d’examen la qualifiacié de la part
practica tindra el valor d’una tinica preguntz d’examen.

b) Els alumnes que no aconsegusixin aguesta qualificacié minima no tindran cap reduccié en la
qualificacié de les proves fimals que es duguin a terme.

<} Periddicament, el professor responsable de les classes prictiques comentard de manera global el
desenvolupament d’aquesta activitat docent,

D. Publicacié de les qualificacions
La publicacié de les qualificacions de les classes prictiques es fard amb prou antelacio a la data de
convecatdria de les proves finals.

2.3 Recensions

2.3.1 Finalitat

Resum i comentari critic d'una obra monagrafica relativa a algun tema propi de I'assignatura perqué
T'alumne pugui aprofundir en els coneixements de la discipling i completar-los analitzant i contingut de
textos doctrinals de cardcter juridicelaboral.





