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1.4, Revisié de les proves

a) Durant els tres dies habils segiients a la data de publicacié de les qualificacions, I'alumne
podra solOlicitar la revisio del seu exercici si considera que hi ha motius fonamentats per fer-ho.
b) A aquest efecte, presentard una instincia, adregada al professor responsable de classes
tedriques. Aquesta instancia haurd de contenir les dades segt':ents:
e Nomicognoms de I'alumne
e Domicili i teléfon, per a la notificacié de la data i el lloc en qué s’efectuara la
revisié
« Fets, raons i peticid en qué es conereti la solClicitud. L'alumne haura d’exposar,
amb la maxima claredat, les raons concretes de la seva peticio
« Lloc, data i signatura
&) La revisié es fari en preséncia de U'interessat després que se I'hagi convocat, durant els
deu dies habils seglients a la data de publicacié de les qualificacions.

2. Criteris generals d'avaluacio

2.1. Qualificacié de proves finals.

Cadascuna de les preguntes tedriques i el cas practic de les proves d’avaluaci6 finals,es
qualificara de O 2 10 punts. Caldra superar cadascuna de las dues parts amb un minim de 5 punts.
La qualificacié de cada prova s’obtindra de la mitjana corresponent.

2.2. Millora de qualificacio
La qualificacié obtinguda z les proves d’avaluacid es complementara amb I"assolida en cada una
de les activitats dogents superades per ['atumne durant el curs, d’acord amb el que es preveu per a
cada activitat en les pautes de valoracid especifiques. La qualificacio final s’obtindra de la mitjana
corresponent i 1'assignatura se superara amb 3 punts.

2.3. Reserva de qualificacions
Fs reservaran, per comptabilitzar-les a les proves de setembre les qualificacions  obtingudes en
" les activitats docents superades.

Ensenyament de Relacions Laborals
Curs 2001-2002

DRET SINDICAL (Area de Dret del Treball i de Ia Seguretat Social)
Assignatura Troneal - Anual
Crédits 10,5 (6 tedrics — 4,5 practics)

Professors: Florencio Izquierdo, Rosa Rodriguez, Lidia Sampietro.

TEMARI
L L’ORDENAMENT SINDICAL
Tema 1, Autonomia collectiva i dret sindical

1. L’autonornia col.lectiva

A, Concepte
B. Estructura

2. Bl dret sindical

A. Concepte
B. Contingut
¢. Caricters
3. Les fonts del dret sindical 1 la seva ordenacié jerarquica
A TFonts estatals
B. Fontsinternacionals { comunitaries
C. Fonts autonomes
D. Fonts supletdries i indirectes

II. LA LLIBERTAT SINDICAL

Tema 2, Llibertat sindical i sindicat

1. La liibertat sindical

A, Caracteritzacid historica

B. Regulacio constitucional: finalitat, continguts i subjectes
2, La llibertat sindical individual

A .%&mbit subjectiu. Inclusions, exceptuacions, limits 1 exclusions.
B. Ambit objectiu. Dret de fundacid. Dret d'afiliacié. Dret a 'exercici de ’activitat sindical.
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3. La llibertar sindical col.lectiva

Al f}mbit subjectiu. El sindicat: Concepte i elements, naturalesz, tipologia
B..Ambit objectiu: drets de Hiure autoorganitzacié i drets a 'exercici de I'activitat sindical
Régimen economic. Régimen de responsabilitats, Suspensi¢ 1 extincio
C. Pluralitat i unitat sindical. La representativitat sindica): fonament, origen, concepte, criteris
d’atribuci6 i facultats
4. Latutela de la libertat sindical
A. Formes de tutela
B. L’assoliment de la tutela; ambits objectivs i subjectius
C. Vies de tutela
5. Les associacions empresarials.

OL LA PARTICIPACIO

Tema 3. Caracterizacié i regulacié
1. La participacid en I’ambit sdcio-econdmic: participacié en I"empresa i participacié
institucional
2. La participacio en I'empresa i en les Administracions Pibliques
A. Representacié unitiria, Comités d’empresa, juntes de personal i delegats de personal:
competéncies i garanties,
B. Representacié sindical, Seccions sindicals i delegats sindicals: competéncies i garanties
C. Representacio en materia de seguretat i salut laboral: delegats de prevencio i comités de
seguretat i salut Jaboral.
3. Eldret de reuni6 en 'empresa i en les Administracions Phbliques.
4. La participacié institucional,
A. Els Consells Econdmics i Socials
B. La participacié institucional dels funcionaris publics

IV. ELS CONFLICTES COL.LECTIUS
Tema 4. Configuracié i solucio dels conflictes col.lectius
1. El conflicte col.lectiu de treball
A. Concepte
B. Caracters
2. Mesures de conflicte
3. Sistemas de solucié dé conflictes collectius .
A. Extrajudicials :Negociacio col.lectiva, conciliacio, mediacid, arbitratge.
B. Judicials : El procediment de solucié dels conflictes col.lectius
- La solucié dels conflictes col.lectius en la funcid pablica

=Y

Tema 5, Lavaga
1. Lavaga
A. Concepte I cardcters

qualificaci¢ minima, no experimentaran cap reduccid en la qualificacié de les proves parcials i
finals.

C. Publicacié de qualificacions

La qualificacid de les recensions, després d’una entrevista amb I’alummne si el professor ho creu
convenient, es publicara amb prou antelacié a les corresponents proves finals.

0. AVALUACIONS
1. Sistema d’avaluacié

1.1 Caracters

A, GLOBALITAT N
Pretén prendre en consideracio el conjunt de les activitats docents desenvolupades per
I'alumne, atés que cadascuna requereix métodes i téeniques diversos d’aprenentatge.

. B. REGULARITAT ) )
El seu objectiu consisteix, des d’un prisma quantitatiu, a aconseguir una elevada
frequéncia en el seguiment, I"orientacit i avaluacié de la tasca académicz realitzada per
["alumne,

C. INTENSITAT o ) o
Procura, paralClelament a la regularitat i en un ordre qualitativ, estimular i crientar e_l
procés d'aprepentatge del discent, avaluant-ne les peculiaritats, capacitats i
coneixements.

1.2, Proves d’avaluacié final

A. Nombre i data de realitzacié )
Es faran dues proves d’avaluaci6 final els mesos de juny/juliol i setembre, respectivament.

B. Estructura
Cada una de les proves finals constard de dues parts. La primera consistird a respondre tres
preguntes del temari del curs, ila segona, a realitzar un cas prictic, inicament per als alumnes que
no hagin superat les classes practiques. Per al desenvolupament d’zquesta segona part els aIv:mnc_es
¢s podran valer de tots els materials bibliografics, normatius i jurisprudencials que considerin
oportuns, per bé que no es permetr "intercanvi d’aquesta documentacid.

C. Durada )
La durada de les proves finals sindicara amb I"antelacid suficient.
$'anunciaran eportunament ¢l dia, hora i lloc de reatitzacié.,

1.3. Publicacié de qualificacions

El mateix dia de realitzacié de les proves s'indicara Ia data de publicacié de les qualificacions.
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* PIQUERAS PIQUERAS, C.: £l Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Confiictos. Una
reflexion sobre su naturaleza y eficacia, Ibidem, Madrid, 1998,

¢ QUINTANILLA NAVARRO, RY.: Los convenios colectivos irregulares .CES, Madrid,
1999.

+« ROMAN DE LA TORRE, MD.: La composicion de la representacién social en Ia
regociacicn estatutaria. Tirant lo Blanch, Valencia, 1999

+ RUBIO DE MEDINA, M.D.: El proceso de tutela de los derechos de libertad sindical,
Tirant 1o Blanch, Valencia, 2001,

» DE SOTO RIOJA, S.: La sindicacion forzada. Mergablum, Sevilla, 1999,

. * VILLAVICENCIO RIOS, A.: Los dcuerdos Marco sobre la estructura de la negociacién

colectiva: naturaleza juridica, eficacia, contenido. Comares, Granada, 1993,

B, Estructura

La recensio constard de dues parts: la primera haurd de contenir un resum de les idees centrals de
I'obra, i la segona inclourd un comentari personal def text i haura de tenir una extensié de setze
fulls mecanografiats a doble espai, la meitat dels quals es destinara al resum i I'altra meitat al
comentari critic.

C..Termini de Murament. $’anunciari amb Pantelaci suficient. El treball s’haurd de donar,
dins d'aquest terrnini, al professor responsable de les classes tedriques.

2.3. Pautes metodologiques

A. Elaboraci6 de la recensié
a)Resum, $'ha de cenyir inicament a la sintética descripcié de I’estructura, la sistematica i les
principals idees de 1’obra.
b) Comentari personal. 8'ha d’adregar a [a formulacié d’un judici personal de obra. Pot afectar
Pestructura, la metodologia o ef contingut del libre. La principal pauta que cal observar en aquest
sentit €s que ¢l judici personal estigui juridicament fonamentat i raonat. Amb aquesta finalitat
lalumne bawrd d’utilitzar alguna o algunes de les fonts de coneixement (normatives,
jurisprudencials o bibliografiques).

B. Seguiment del treball de I'alumne

En horari d’atencid a I'alumnat, el professor responsable de les classes tedriques assistira i
orientari els alumnes sobre totes les qiiestions que susciti 'elaboracid de la recensio.

3.4. Pautes valoratives

A Elements objecte de valoracié.
En la valoracié de les recensions es prendran en consideraci, com a elements preferents per a la
qualificaci6, la capacitat de sintesi, la claredat i precisié expositives i ['adequada fonamentacio del
Judici personal,

B.Qualificacié

Els alumnes han d’obtenir una qualificacié minima de 5 punts, per poder millorar la nota
assolida en les proves parcials o finals d’avalracio.Els alumnes que no armibin a aquesta
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B. Fonament
2. Antecedents histdrics
A Régims juridics
B. Models normatius
3. Eldret de vaga en la Constitucio
A Caracteritzacié
B. Funcié
C. Desenvolupament legal
4. La regulacié vigent del dret de vaga
A. Titularitat
B. Contingut essencial
C. Moedalitats
D, Limits
E. Procediment
F. Efectes
5. El dret de vaga dels funcionaris plblics: régim juridic.

Tema 6, El tancament patrona}

1. Concepte i caracters

2. Classes’

3. Fonament: Constitucional i legal
4. Causes

5. Limits

6. Procediment

7. Efectes

V. LA NEGOCIACIO COLLECTIVA

Tema 7. Caracterizacic

1. La negociacid col.lectiva laboral

A, Concepte
B. Caracters
C. Antecedents histdrics

2, El dret de negociacié col.lectiva en la Constimeid
A. Llibertat sindical i negociacid collectiva
B .Respecte al contingut essencial del dret
C. Garantia del dret: significat i abast

3. Tipelogia d’instrumentts negocials
A. Convenis collectius estatutaris
B, Convenis collectius extraestatutaris
C. Acords col.lectius




Tema 8, Nexociacid col.lectiva; Reoulacio

1. Els convenis col lectius estatutaris

A. Unitats de negociacio: concepte, classes i determinacia.
B. Parts negociadores: capacitat i legitimacié convencionals. Els subjectes negociadors.
C. Contingut: contingut normatiu, contingu: obligacional i contingut delimitador. Limits,
D. Elaboracid del conveni: iniciativa negocial, constitucié de la comissié negociadora,
deliberacié i adopeié d’acords. Registre, dipdsit, publicacié i control de la legalitat del conveni,
E. Vigéncia i aplicacid. Concurréncia de convenis. Adhesid i extensi

2. Convenis col.lectius extraestatutaris: régim juridic.

3. La concertacié social

Tema 9. La negociagid ool lectiva dels funcionaris piblics

1. Ciasses d’instruments negocials i eficicia
A_ Acords col.lectius
B. Pactes col lectius
. Unitats de negociacié i parts negociadores
A. Les meses de negociacié
B. Capacitat negocial
C Legitimitat negocial
. Contingut
A Contingut normatiu
B. Contingut obligacional
C. Contingut delimitador
. Elaboracio
A. El procediment de negociacid
B. L"obligacié de negociar
6. Aplicacid
A. Concurréncia
B. Solucid de conflictes

w
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L ACTIVITATS DOCENTS
L.Classes tedriques

1.1. Finalitat
Consisteix en la transmissid formativa dels conceptes, institucions, normes i principis que
configuren els continguts basics del Dret Sindical.

1.2. Bibliografia

a) Manuals | obres generals:

d) Pericdicament, el professor responsable de les ¢lasses practiques realitzara a la classe el
comentari valoratiu global def desenvolupament d’aquesta activitat docent.

D. Publicacié de qualificacions

La publicacio de les quaiificacions de les classes practiques es fard amb prou antelacié a la data de
la realitzacio de les proves finals d’avaluacié,

2.5. Bibliografia

» MARTINEZ ABASCAL, V.A.; PARDELL VEA, A.; PEREZ AMOROS, F.; ROJO
TORRECILLA, E.: Practiques de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Edicions
de la Universitat de Lleida, 1596.

» SEMPERE NAVARRO, A V. y LUJAN ALCARAZ, I.. Casos prdcticos de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social. DM/PPU, Murcia, 1995,

« CASAS BAAMONDE, ME; BAYLOS GRAU, A.; ESCUDERQ RODRIGUEZ, R.:
Casos y materiales de Derecho del Trabajo. Tirant lo Blanch, Valencia, 1999

3. Recensions

3.1.Finalitat

Resum i comentari critic d’una obra monogrifica relativa a algun tema propi de I'assignatura, per
1al que Palumne pugui aprofundir i compiletar el seu coneixement de [a disciplina, endinsant-se en
Pandlisi de contingut de textos doctrinals de caricter juridico-laboral.

3.2. Pautes organitzatives

A Nombre de recensions i seleccié de 'obra. Els alumnes podran fer una recensié d’alguna de
les publicacions monografiques segitents:

+  AGUT GARCIA, C.: La clausula de descuelgue salarial. Tirant lo Blanch, Valencia 1999.

* BOZA YRO, G.: Ef deber de sigilo de los representantes de los trabojadores. Tirant lo
Blanch, Valencia, 1997,

« FERRANDO GARCIA, F.: Los efectos de la huelga en al contrato de trabajo. Aranzadi,
Pamplona, 1999,

* GONZALEZ DE LA ALEJA, R La titularidad del derecho de huelga, Comares, Granada,
1999,

+ LACOMBA PEREZ, FR.: la regociacion del convenio colectivo estatutario. Tirant lo
Blanch, Valencia, 1999.

« LOPEZ ANIORTE, M.C.: La concurrencia de convenios colectivos. Tirant lo Blanch,
Valencia, 1999.



b} La fructifers participacid en la classe prictica requereix que, juntament amb la copia de
Pexercici del cas practic presentat, I'alumne hi vagi amb els textos normatius, jurisprudencials 1
doctrinals basics que hagj utilitzat en I"elaboracid de fa seves respostes al cas.

C. Seguiment del treball de Ialumne

El professor responsable de les classes practiques fara les entrevistes necessaries, a iniciativa de
I'alumne o del mateix professor i en horar d’atencié a I’alumne, per a una bona orientacié
metodologica i pedagdgica de la seva tasca.

2.4, Pautes valoratives

A. Nombre de casos practics per a [2 valoracié

Per obtenir una qualifcacid que permeti alliberar la realitzacié del cas practic en les avaluacions
parcials o finals, caldra Iliurar tots els exercicis de casos prictics plantejats i assistir 4 totes les
classes préctiques, excepte en casos de forga major convenientment acreditats.

B. Elements objecte de valoracié

&) En la valoraci6 dels casos practics es tindran en compte dos elements: els exercicis presentats i
la participacid a classe.

b) Pel que fa als exercicis presentats, cal tenir en compte que tot i hi ha una extensié minima i
mixima, e factor primordial per a la seva valoracié no és Ja quantitat (nombre de folis), sing la
qualitat (contingut). Es per aix3 que els esforgos de fonamentacié i argumentaci6 del criteri propi
s6n objecte preferent de valoracié. ’

¢) La participacid a classe t€ un paper corplementari per a la valoracio, respecte dels exercicis
presentats. Perd aquests paper no és secundari sind primordial, ja que la finalitat i Pestructura de
les classes practiques requereixen aquesta participacié perqué aquestes acompleixin el seu objectiv
1 no es transformin en classes tedriques,

C. Qualificacié

2) Els alumnes han d’obtenir una qualificacié minima de 5 punts de mitjana en les classes
practiques per quedar alliberats de realitzar el cas prictic en les proves finals i millorar la
qualificacié obtinguda en les proves d’avaluacié.

b) La qualificacié obtinguda en les classes practiques duplica el seu valor sempre que s hagi
assolit la minima esmentada. Dit d’una altra manera, aquesta qualificacid té el valor de dues
preguates d’una prova d’avaluacid, Per exemple, si s'obtenen 6 punts de mitjana en les classes
prictiques, automaticament aquesta puntuacié es duplica i la seva quelificacié definitiva es fixa en
12 punts per millorar la qualificacié obtinguda en les proves d’avaluacié.

¢) Els alumnes que no assoleixin I"esmentada qualificacid minima no tindran cap reduccid en la
qualificaci¢ de les proves finals que realitzin,

» ALARCON CARACUEL, M.R. (Dir.): Dret del Trebal i de Ia Seguretat Social Tecnos.
Madrid. 2000,

+ MOLERO MANGLANO,C.: Derecho Sindical, Dykinson, Madrid, 1996,

= OJEDA AVILES, A.: Compendio de Derecho Sindical. Tecnos, Madrid, 1998.

¢ PALOMEQUE LOPEZ, M.C.: Derecho Sindical Espariol. Tecnos, Madrid, 1994

» SALA FRANCO, T. y ALBIOL MONTESINOS, 1. Derecho Sindical. Tirant lo Blanch,
Valencia, 1998.

¢ SALA FRANCO, T. Y ROQUETA BUJ, R.: Los derechos sindicales de los Juncionarios
publicos. Tirant 1o Blanch, Valencia, 1995,

b} Poligrafies, monografies i articles en revistes especialitzades. Es facilitaran de manera paral
lela 2 les explicacions de la disciplina,

¢) Repertoris normatius laborals:
a) Generals:
+ CASAS BAAMONDE, ME,; BAYLOS GRAU, A y APARICIO TOVAR, I.: Legislacidn
de huelga. Tecnos Madrid, 1992.
+ CRUZ VILLALON, J. y MAEZTU GREGORIO DE TEJADA, J: Estaturo de los
trabajadores. Tecnos. Madrid, 1998.
* GALIANA MORENO, IM. y SEMPERE NAVARRO, A V. Legslacion laboral y de
Seguridad Soctal, Aranzadi. Pamplona, 2000.
» MONTOYA MELGAR, A; GARCIA ABELLAN, J; AGUILERA IZQUIERDO, R..:
Legislacion sindical. Tecnos, Madrid, 1998.
* MARTINEZ ABASCAL, V.A; PEREZ AMOROS, F. y ROJO TORRECILLA, E.:
Normativa laboral, Vol. ITI. Legislacién sindical. Bosch. Barcelona, 1988,
* REY GUANTER, §.: Legislacion de las relaciones laborales. Tecnos. Madrid, 1998.
» RODRIGUEZ-PINEROM; OJEDA AVILES, A. y FERNANDEZ LOPEZ MF.:
Legislacion laboral. Tecnos. Madrid, 1998.
« SEQUEIRA DE FUENTES, M. Y SERRANO MARTINEZ, J.E.: Legislacién Social Basica.
Civitas. Madrid, 2000,
b) Normativa europea comunitiria
» CRUZ VILLALON J. y GOMEZ MUNOZ. I, M.: Legislacion laboral de la Unién Europea,
Tecnos, Madrid, 1996.
» LOPEZ PARADA, RA. y VELAZQUEZ FERNANDEZ, M. Derecho Social de las
Comunidades Europeas. Tecnos. Madrid, 1938,
¢) Normativa internacional (OIT)
» Convenios Internacionales. Libro I: Convenios de la Qrganizacion Internacional del Trabajo.
Vealladolid. Ed, Lex Nova, 1988,
« Convenios y Recomendaciones de la O.1.T.: 19111983, MTSS. Madrid, 1990, Anexc 1915-
1990. Madrid, 1991.

d} Repertoris jurisprudencials



1.3 Horaris, aules i hores de docéncia setmanal

Vegeu la Guia de 'estudiant, curs 2001-2002
2. Classes practiques

2.1 Finalitat

Pretenen transmetre la metodologiz i les técniques necessiries perqué I"alumne pugui interpretar i
aplicar correctament els principis i les normes juridiques, especificament les de caracter laboral, i
establir Iestreta relacid existent entre norta i fet social amb rellevancia juridica, Amb aquesta
finalitat, i de manera parallela i instrumental, les classes practiques intemten capacitar-lo
mitjangant I'elaboracid de diferents modalitats de suposits practics per a ['adequada utilitzacié
técnico-juridica de les fonts de coneixement (normativa, jurisprudéncia i bibliografia) i de les
regles per qué es guia I'esmentada interpretacid i aplicacio.

2.2 Pautes organitzatives

A, Nombre i freqiiéncia
Abans de comengar la primera classe prictica es fard una sessid introductoria, destinada
basicament a 'explicacié per part del professor, de la finalitat que es pretén assolir amb aquesta
activitat docent 1 de les seves pautes organitzatives, metodologiques 1 valoratives,

B. Aspectes formals

a) L’alumne que vulgui seguir les classes practiques regularment haurd d’emplenar una fitxa,
que lliurara al professor responsable d’aquestes.

b) Per a cada cas préctic I"alumne elaborara un exercicl amb una extensié de 10 fulls com
méxim.. Aquests exercicis de casos prictics hauran d’elaborar-se mdmdua]ment sense que
aixo pexjudlqu: ur possible 1 aconsellable estudi col.lectiu.

¢) Els exercicis es redactaran mecanograficament i a doble espai per facilitar 1'agiiitat en la
lectura 1 la valoracié.

d) Els exercicis de casos practics es llfuraran a 'inici de cada classe practica. $’'ha de liurar
criginal del cas elzborat i és convenient que I'alumne conservi una cdpia per facilitar el
seguiment i la participacid en la classe practica,

e) A linici de la classe practica, el professor indicard el/els proxim/s cas/os que els alumnes
hauran d’elaborar i la documentacié minima que hauran d'utilitzar,

C. Assisténcia

a) " Silalumne vol obtenir una qualificacié que §i permeti alliberar, per curs, la realitzacid del
cas practic en les proves finals, I'assisténcia ha de ser obligatoria, personmal i regular
(juntament amb la presentacid del corresponent exercici de cas practic). La regularitat
suposa l'assisténcia a totes les classes prictiques que es realitzin i la presentacid dels
corTesponents casos practics, excepte em situacions de forga major convenientment
acreditades.

b) En aqueils supdsits en qué l'alumne no pugui mantenir una assisténcia regular, podra
assistir 2 les classes practiques amb caricter voluntari, sempre que ho hagi comunicat ai
professor responsable; tanmateix, no es podra beneficiar de 'esmentada qualificacid.

D, Biblicgrafia i documentacié minima

Per a l'elaboracié de cada cas prictic es facilitard als alumnes una documentacid minima,
integrada pel mateix cas prictic i la qUestidé o qiiestions debatudes, per la normativa i
jurisprudéncia aplicables i també per la bibliografia adequada. Aquesta documentacid minima
estara 2 disposicid de I’alumne, amb I'antelacié suficient.

E. Horar, aules i hores de docéncia setmanal: Vegeu la Guia de I’estudiant, curs 2001-2002.

2.3 Pautes metodologiques

Poden distingir-se dues fases en aquesta activitat docent: fase d’elaboracié 1 fase de debat del cas
practic,

A Fase d'elaboracié
a) Cada qilestié debatuda en els casos practics haurd de ser resposta pels alumnes en els exercicis
que presentin.
b) En les respostes al cas prictic, hauran d’aportar-se les dades i eis raonaments juridics que
avalin el criteri postulat. $’ha d’evitar, per tant, qualsevol resposta no demostrada o mancada de
fonament. En aquest sentit, convé subratllar que no és tan important d’cbtenir la “solucid del
cas”, com exposar raonadament els propis criteris i contrastar-los amb els aliens discrepants. Es
per aixd que els errors produits en el racnament tenen una importincia relativa des del punt de
vista valoratiu, sempre que s’estudiin préviament les fonts del coneixement i que hi hagi un
manifest esforg argumentativ.
¢) Atenent lz fonamentacié, I'alumne haurd d’esmentar correctament cada una de les fonts de
coneixement en qué es recolz el criter que perscnalment propugni (normativa, jurisprudéncia i
bibliografia}.
d) La fonamentacio juridica dels casos practics requereix, també, la correcta utilitzacié de les
fonts de coneixement i, segons convingui, dels principis aplicatius del dret del treball 1 de les
regles generals intrepretatives de les normes juridiques, dels contractes i, quan sigui el cas, dels
mecanismes d’integracié que ofereixen I’equitat, 'analogia 1 I"aplicacié supletoria dei dret comi.

B. Fase de debat
a) Aquesia fase discorre a la mateixa classe prictica, un cop elaborat i presentat I'exercici de cas
practic. El seu eix central est2 constituit per la participacié de "alumne en ¢l debat del cas practic
amb les mateixes pautes de fonamentacid abans esmentades, a les quals afegirem, com a via
metodologica primordial, el contrast d’opinions. Passarem, aixi, de la reflexi¢ individual 2 la
col lectiva, cosa que contribuird a la reconsideracié i matisacié de les propies posicions, athora
que reforgara la capacitat discursiva i argumentativa de I'alumne.





