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27° - Los Despides por Causas Econdmicas: Aspectos Procedimentales y
Procesales. Juan Rivero Lamas. Actualidad Laboral, 1997, IN° 26,

28°.- El Fondo de Garantia Salarial en el Proceso de Ejecucion Laboral.
Manuel Ramos Torres. Relaciones Laborales, 1997, Vol, 13. N° 6.

29°.- La Extincién de Contrato de Trabajo por Causas Economicas.
Régimen Juridico y Aspectos Procesales. Juan Carlos Arce Gémez. Relaciones
Laborales. 1897, Vol. 13, N° 7,

30°.- El Derecho a los Recursos Legzlmente Establecidos. Recursos de
Suplicacién y Casacion. José Folguera Crespo. “El Proceso” laboral en la
jurisprudenciz del Tribunal Constitucional. Madrid: CGPJ. 1996, (Cuadernos de
Derecho Judicial, 1996-17).

31°- El Derecho a un Proceso Laboral con Todas las Garantias. Vicente
Gimeno Sendra. “El Proceso” laboral en la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional, Madrid: CGPJ. 1996. {Cuademos de Derecho Judicial; 1996-17).

32°.- El Nuevo Procedimiento de Reclamacion en Materia Electoral
i Verdadero Arbitraje?. Maria Teresa Igartua Mir6. Actualidad Laboral. 1997, N°
20 (semana del 12 al 18 de mayo de 1997),

33°. El Recurso de Casacion para Unificacién de Doctrina. Su
Problematica a la Luz de la Doctrina Jurisprudencial. Benigno Varela ‘Autran,
Revista General del Derecho. 1997, Vol, LI N° 632 (mayo 1997).

54°- 1a demanda Izboral como forma de acceder al proceso.
Subsanacién de defectos. Analisis jurdsprudencial. M. P. Casajuana Palet.
Actualidad Laboral o® 13, marzo, 2.000.

PROGRAMA DE DRET PROCESSAL DET, TREBALL

Assignatura Obligatoria del Primer Quadrimestre.
Tercer Curs de Relacions Laborals.
Credits: 6

Professor; MIQUEL MINGUILLON IFERRE

Llicd X. Jurisdiceid, procés, procediment.

Concepte de jurisdiccid. Ordres jurisdiccionals i drgans de la jurisdiccio
en general. Concepte i classes de processos. El procediment, sistemes de
procediment i principis del procediment laboral.

Llicé I Personal al servei de Ia jurisdiccid.

Personal al servel de la jurisdiccié. Requisits del personal i dels Organs
jurisdiccionals, Abstenci6 i recusacié.

Llicé L. Competéncia de la jurisdiccié.

Competéncia de la jurisdiceis, criteris per la seva determinacid.
Competéncia de la jurisdiccid social. Organs exdstents dins la jurisdiccié social §
competéncies respectives. La determinacié de la competéncia territorial dins
I’ordre social, Conflictes de jurisdiceié i conflictes I qUiestions de competéncia.

Lligé IV. Les parts.

Les parts, concepte, capacitat processal y legitimacié. Processos amb
pluralitat de parts. ¥l litisconsorci passiu necesari i la seva importancia dins el
procés laboral. Representacid i defensa. La intervencid del Fons de Garantia
Salarial en els judicis laborals.



Llicé V. Els actes processals,

Els actes processals, concepte. Requisits dels actes processals, Validesa
dels actes processals. -Classificaci6 dels actes processals.

Liigé VI. Evitacid i preparacié del procés. El procés laboral i la
demanda. ’

Actes previs i preparatoris. Coneiliacié previa al procés. Reclamacions
previes davant UEstat, entitats locals 1 auténomes | Seguretat Social. Altres actes
previs. Actes preparatoris.

Proces laboral. La demanda, concepte i requisits. Presentacié i admisié a
tramit de la demanda. Acumulacié d” accions I actuacions.

Lligé VIL. El judici oral.

El judici oral: concepte. Conciliacié Judicial. Alegacions, ratificacio,
contestacié i altres alegacions. La prova: concepte, finalitat, proposicio i practica.
Mitjans provatoris. Les conclusions. Les diligéncies finals. L' Acta del Judici.

Llicd VIO. Finalitzacio de la instincia.

Concepte de finalitzacio de la instincia. La senténcia. Finalitzacio sense
senténcia.

Lligo IX. Modalitats processals, comiat, Altres Judicis per extincié i
judicis per sancié.

Concepte de modalitats processals. Comiats, concepte i objecte d’aquets
judicis. Especialitats 2 la demanda. Especialitats al judici: judici oral, senténcia,
salaris de tramitacio, Opci6. Suposits especials. Consideracions finals,

Extincid per causes objectives. Reclamacié a I'Estat de salads de
tramitacié. Impugnaci¢ de sanciens diferents al comat.

15° .- Correccién de errores materiales de la sentencia y cardcter
subsidiario del recurso de amparo. Civitas. Revista espafiola del Derecho del
Trabajo. N° 72, 1995. Marina Cedefio Hernan,

16° .- Derecho a la tutela judicial efectiva: acto de conciliacién
preprocesal. Civitas. Revista espafiola del Derecho del Trabajo. N° 72, 1995.
Maria Desamparados Vila Soler y otra.

17° .- Requisitos de acceso al Recurso de Suplicacion: el aval o
consignacion del importe. Civitas, Revista espaiiola del.Derecho del Trabajo. N°
72, 1995. Manuel Fernando Garzon Molina.

) 18% .- El nuevo procedimientc de impugnacion en matera electoral.
Angel Luts De Vai Tena. Actualidad laboral, N° 3§, 1995.

19° .- La nueva regulacién de la movilidad fincional, Editorial Aranzadi,
1995. Vicente A. Martinez Abascal.

20° .- La presentacion de escritos en el juzgado de guardia el dltimo dia
de plazo segin la jurisprudencia laboral La Ley, N° 4.055, 1996, Juan Gorell
Herméndez,

21°.- Notas sobre el nuevo régimen juridico del periodo de prueba. G.
Barreiro Gonzalez. La Ley n® 4.041, mayo 1996,

22°.- El procedimiento sancionador en materia de Seguridad Sociat por
infracciones leves y graves de trabajadores, beneficiarios v solicitantes de
prestaciones. E. Roman Vaca y J. Fernandez Bermudez. La Ley n° 4.075, julio .
1996. :

23°.- El ejercicio procesal por el sindicato de [as acciones individuales de
sus afiliadas. M. A. Solans y otro, Actualidad Laboral 38-39/96.

24° .- Incidencia en el procedimiento laboral de la Ley 1/96 de Asistencia
juridica gratuita, Maria Asuncién Barrio Calle. Actualidad Eaboral 30/96.

25°.- La intervencion del Ministerio Fiscal en el proceso laboral. Carmen
Arroyo Mena. Tapia marzo-abril 1997.

26°.- La Excepcion de la Cosa Juzgada en el Proceso Laboral. Pablo
Cachén Villar. Revista General de Derecho. 1997. N° 634 y 635.



1°.- Nueva ley de procedimiento laboral; examen de las modificaciones
mas relevantes con respecto a la normativa anterior. Rojo Torrecilla, Revista
técnico-laboral n® 44/90.

2°- Comunidad de bienes como empresano. Legitimaciéon pasiva y
responsabilidad de los copropietarios. José Maria Marin Correa. Actualidad
laboral tomo 11 1992, :

3°.~ La responsabilidad laboral de los integrantes de la comunidad de
bienes y demds grupos sin personalidad. Gonzalo Moliner, Actualidad laboral
tomo ITE 1992.

4° - El proceso especial de conflictos colectivos de trabajo. Roman Vaca,
E. Civitas, Madrid 1992

'5° - Las sentencias recurribles y contradictorias en el recurso de casacién
para la unificacién de la doctrina (art. 215 y 216 de la ley de procedimiento
faboral). Enrique Cabrero Moran, Actualidad faboral tomo II 1992.

6°- Recurso de suplicacion; puntos criticos. José Maria Ordeig Fos.
Actuzlidad laboral tomo 11 1992,

7°- La tutela de la Bbertad sindical. Albiol Montesinos. E, Civitas.
Madrid 1992,

8°.- La sentencia laboral de instancia y el principioc de congruencia. Javier
Sanchez Pego, Actualidad laboral tomo II 1992,

9° - El recurso de casacion en la nueva ley de procedimiento laboral.
Martinez Emperador, Actualidad laboral n® 46/90,

10°- El recurso laboral de suplicacién, Gonzalo Moliner Tamborero.
Editorial Deusto 1991.

11°.- La reclamacién previa al ejercicio de lz accién judicial. Miguel A
Narvaez Bermejo. Actualidad Laboral n® 9/94.

12° - Premisas de la ejecucion procesal laboral. Tomis Mufioz Rojas.
Actualidad Laboral 32/93.

13°.- Bjecucion de sentencias firmes y recurso de suplicacién. Bartolomé
Rios Salmerdn, Actualidad Laboral 34/93.

14° .- La Prueba en el proceso de Trabajo. Ignacio Garcia - Perote
Escartin. Editorial Civitas 1.994.

Llico X. Judicis en matéria de Seguretat Social. Altres judicis amb
modalitats processals. Processos d”ofici i sobre conflictes col-lectius.

Modalitats processals comunes. Modalitats especifiques en els suposits
d’accident de treball i enfermetar professional.

Matéria electoral. Mobilitat geografica i modificacions substancials de les

" condicions de treball. Proteccié de la libertat sindical.

El procés d’ofici i i’&;peciﬁc d'tmpugnacid dels convenis col-lectius. El
procés de conflictes collectius.

Llicé XL Nocions generals sobre els mitjans d’impugnacio.

Nocions generals sobre els recursos laborals. Recurs de reposicié.
Recurs de Stplica. Altres impugnacions: Revisié de les diligéncies d’ordenaci6.

Llico XXI. Recurs de suplicacié i casacid. Dispesicions comunes.
Recurs de gueixa.

El recurs de suplicacié. Antecedents i naturalessa. Casos en que
procedeix, Motius. Procediment. Inadmisié. Senténcia,

El recurs de casacid, casos en que procedeix. Motius. Procediment.

- Recurs de casaci6 per 2 unificacid de doctrina,

Error judicial en la designacié del recurs. Designacié de lletrat. Diposits i
consignacions per recorrer. Acumulacions. Costes processals. Recurs de queixa,

Lligé XII- Lexecucid laboral. L’execucié dineraria. El
procediment de constrenyiment. Execucions especials.

Presuposstos pel procés executiu. La cosa jutjada. Impugnacions davant
Ia cosa jutjada. El titol executiu. Caracteristiques del proeés d’execuci¢ ordinari.

L'embargament. La realitzacié dels béns embargats (transmissid,
adjudicacio i administraci6 forzosa). Pagament al executant.



Execucions no dineraries. Comiats . Execucié contra les Administracions
Publiques. Langament de vivenda ocupada per raé del contracte de treball.

Lli¢é XIV.- Oposicié a execucié.

Incidents d’oposicid a Pexecucié, Oposicié de executat. Oposicid de
tercers: Les terceries.

Lligé XV.~ Execucié provisional i procés cautelar.

Execucid provisional, Avangaments reintegrables. El procés cautelar en
el judici laboral: embargament preventiu.

Programacid i bibliografia.

L~ Classes tedriques. Es desenvoluparan segons el programa que
s'adjunta, perqué P’alwmne pugui tenir un coneixement ampli i detallat de
I'assignatura, de vital intportancia per 2 qui, en el futur, es dediqui a la practica
processal laboral.

2.- Classes prictiques. La seva fincio sera ajudar a comprendre millor
la teoria processal, mitjangant la redaccid d’escrits {demandes, recursos...),
comenaris de senténcies, resolucid d'un supésit de fet, visites al jutjat social de
Tarragona per assistir a un judici laboral {comentaris sobre lz qiiestio tractada,
possible pronunciament...) i simulaci6 a classe d’un judici en el qual els alumnes,
sobre la base d’un supdsit plantejat pel professor, formaran 2rups que portaran la
defensa de les diferents persones o entitats afectades en el supdsit.  Es um
complement bésic i necessari de les classes tedriques,

Es el resum i comentari d’una obra monogrifica relacionada amb algun
temz propi de l'assignatura, amb la finalitat que Falumne pugui aprofundir i
complementar el seu coneixement de la matéria, i agafi prictica en I"analisi del
contingut de textos doctrinals de cardcter juridic processal.

La recensié constari de dues parts. La primera serd un resum de les
idees centrals contingudes en I'obra; la segona seri un comentari personal de
I"obra,

L extensio serd de 16 folis, mecancgrafiats a doble espai, dels quals Ja
meitat es destinaran al resum i I"altra meitat al comentari critic.

El resum se cenyird unicament a la sintética descripcié de I’estructura,
sistematica i principals idees que contingui I'obra. El comentari es dirigir a Ja
formulacié d'un judici personal de "obra, juridicament foramentat i raonat, Pot
afectar estructura, la metodologia i ef contingut de I'obra.,

El professor orientari { assistira I’alumne en totes les qiestions que ht
puguin sorgir durant ["elaboracié de la recensid.

En la valoracié de les recensions s tindran en consideracié els segilents
elements: capacitat de sintesi, claredat i precisié expositiva, 1 I"adecuada
fonamentaci6 del judici personal.

Per poder millorar la qualificacit obtinguda en 'examen tedrc, alumne
ha d’obtenir una qualificacié minima de 5 punts en la recensié. i no és aid, no
pefjudicara e res la qualificacié que hagi obtingut a examen tedric,

La recensi¢ es podra publicar sempre que el professor ho consideri
oportdl, iprévia entrevista amb | alumne,

La bibliografia és la seguent, sense perjudici d’altres obres que en el seu
moment el professor pugui destacar, pel fet que es tracti d’una publicacié recent i
d’interés per la matéria tractada:



16°.- Suspension de Pagos y Quiebra en el Ordenamiento Juridico
Laboral. Juan A Altés Tarrega, Editorial Tirant Lo Blanc. 1998.

17°.- Reforma y Crisis del Proceso Social (1994-1996). Cachén Villar y
Desdentado Bonete. 1996,

18°.- Inadrmisién de los Recursos en el Proceso Laboral. El Recurso de
Queja. Gonzalez Crespo. 1997

19°.- Ejecucién Concursal Laborzl. Ei Tratamiento de la Crisis de
Empresa en el Procedimiento Laboral de Ejecucion. Gamero Lopez-Peliez y
Lousada Arochena. 1996.

20°.- Actualidad Laboral, Relaciones laborales, Civitas Revista Espaiiola
de Derecho del Trabajo y Tribuna Social.

21°.- La Prueba de Confesion en el Proceso Laboral, Rios Molina, 1998.

22°.- El Periodo de Prueba. M Amparo Ballester Pastor, Editoral
Tirant Lo Blanc, 1995. ’

23°- Los Recursos en el Proceso Laboral de Ejecucién. Gonzalo
Moliner Tamborero. Editorial Tirant Lo Blanc. 1996.

24°- La Carga de la Pruebz en los Despidos Lesives de Derechos
Fundamentales. José Luis Monereo Pérez, Editorial Tirant Lo Blanc. 1996.

25° - Ejecucidn de Sentencia en Derecho Laboral, Teodora Araceli Diaz
Diaz y otro, 1598.

26°.- El Recurso de Casacidén para la Unificacién de Doctrina Social,
M.A. Campos Alonso. 1998.

27°.- Competencia de la Jurisdiccidén Social en Iz Doctrina de Unificacidn
(1991 - 1997). Antonio V. Sempere Navarro y otro. 1998,

28°.- Acumulacién de Acciones en el Procese Laboral. Valle Mufioz.
1998. '

29°.- Acumulacién de Ejecuciones en ef Proceso Laboral Gonzilez
Pillado. 1998.

30°.- Unificacion de Doctrina del Tribunal Supremo en materia Laboral y
Procesal Laboral. Ramirez Martinez y Sala Franco. 1.999.

31°- El Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina.
Rodriguez-Pifiero y Fernandez, 1.999

32°.- Derecho Procesal del Trabajo. Estival Alonso. 1.999,

33°- Comentarioc a la Ley de Procedimiento Laboral. José Luis Monereo
Pérez y otros. Editorial Comares. 2.001.

34°.- Incidencia de la nueva Ley de Enjuiciamiento Civil en el Proceso
Social. Aurelio Desdentado Bonete y otros. Ediciones Francis Lefebvre. 2.001.

35° .- Jurisdiccién Laboral y Contenciosa-Administrativa, Delimitacion de
Competencias. Lopez-Tamés Iglesias. 2.001.

36°.- Incidencia de la nueva Ley de Enjuiciamiento Civil en el Proceso
Ordinario Laboral, en los Recursos y en la Ejecucién, Villar del Morai y otro.
2.001.

37°.- La nueva prusba de Peritos en la Ley de Procedimiento Laboral.
Lerenzo de Menbiela. 2.000.

38°.- Comentarios a la Ley de Procedimiento Laboral. Alfredo Montoya
Melgar. Editorial Aranzadi. 2.000.

39° - Proceso Laboral Ordinario. Rubio de Medina. 2.000.
40° - Conciliacién en el Proceso Laboral. Romero Pradas. 2.000.
41°.~ Regimen Procesal del Despido. Blasco Peliicer. 2.000.

42°~ Litisconsorcio en materiz de Seguridad Social. Marguez Prieto.
2.000.

7.- Bibliografia per les classes practiques.

1°.- Formularios procesales laborales, comentarios vy jurisprudencia. F.
Pérez Amords y otros. Editorial Bosch 1991

2°%.- Formularis del proces laboral. LLuis Saura LLuvia. Editorial Jaume
Callis 1991. ‘



3°.- Formularios del procedimiento laboral. Alfonso Gonzilez Gonzilez
y otros. Lex Nova 1998,

4°.~ Comentarics a la ley de procedimiento laboral con formularios y
jurisprudencia. Antonio M* Lorca Navarrete. Editorial Dykinson 1991.

5°.- Esquemas procesales. Manuel Rich Oliva. Editorial Bosch 1891,

6°.- Reqursos en el proceso laboral de ejecucién. Moliner Tamborero.
1996.

7°.- Proceso laboral practico. Elias Mondejar. 1994,
8°.~ Ejecucion de sentencias de despido. Ortiz Lallana. 1995.

9°.- Como redactar solicitudes, reclamaciones, demandas y recursos
laborales. Miguel Ferrer Lépez, 1998,

10°.- Ley de Procedimiento Laberal. Arredondo Romero y otro. 1995,

11°.- Formularos Laborales. Antonic V. Sempere Navarro y otros,
Editorial Aranzadi. 1998.

12°.~ Presentacion de Escritos y Documentos en el Proceso Laboral.
Maria Isabel Romero Pradas. Editorial Tirant Lo Blanc. 1997,

13°.- Formularios de Demandzs de Seguridad Social. Bidén y Vigil de
Quiftones, 1996, ‘

14°.- Formularios de Demandas Laborales. Bidén y Vigil de Quifiones.
1997.

15°.- Derecho Procesal Laboral Prdcticas ante los Tribunales
Comentadas. Joaquin Belmonte Navarro. Editorial Tecnos. 1997,

16°.~ La Realizacion de los Bienes en la Jurisdiccién Laboral: La
Subasta. Luis Martin Contreras, Editorial Tirant Lo Blanc, 1998,

17°.- El Recurso de Casacién para la Unificacion de Doctrina, Maria
Jests Ivorra Mira. Editorial Tirant Lo Blanc, 1697,

18°.- Proceso de Tutela de la Libertad Sindical y Otros Derechos
Fundamentales. Ignacio Albicl Montesinos, Angel Blasco Pellicer, Editorial
Tirant Lo Blanc. 1997.

Valdés.

6.~ Bibliografia per les classes tedrigues.
1°.- Instituciones de derecho procesal taboral. Baylos, Cruz y Fernandez,
Editodal Trotta 1991, :

2°.- El muevo procedimiento laboral. Alfredo Montoya Melgar v otros,
Editorial Tecnos 1991,

3°.- Derecho procesal del trabajo. Alonso Olea y Mifiambres. Editorial
Civitas 1990,

4°.- Derecho procesal laboral. Gémez de Liafio. Editorial Forun 1990.

5%- Doctrina general del derecho procesal. Victor Fairen Guillen.
Editorial Bosch 1990.

6°.- Lecturas sobre la reforma del proceso laboral. Cruz Villalén y
7°.- La extensidn de la jurisdiccion sociat en materia de seguridad social
y otras afines. Gonzilez Qrtega.

8°.- Los recursos en ¢l procedimiento Jaboral. Arredondo Romero 1692
(Aranzadi).

9°.- Ei juicto oral en el proceso laboral. Alvarez Sacristan. 1993,
10°.- Derecho procesal laboral. Albiol Montesino y otros, 1996,

11°.- Comentarios a la ley de procedimiento laboral. Montero Aroca,
Iglesias Cabero y otros. 1993,

12°.~ Procedimientos laborales especiales. Grau Morancho. 1992,

13°.- Lecciones sobre el Juicio Laboral. Carlos Alfonso Mellado y otros,
Editorial Tirant lo Blanc. 1991.

14°.- Introduccién al Proceso Laboral. Montere Aroca. Editorial Bosch.
1994.

15°.- Lecciones de Derecho Procesal. Almagro Nosete y otro. Editorial
Tirant Lo Blanc, 1990,



El tema de la conferéncia col-loqui, Ia datai el lloc s’anunciaran amb la
deguda antelacio,

La seva valoracid es realitzara de manera indirecta, mitjangant proves
d’avaluacié. -

4.- Tutories. L’horari de tutoria i d’atencio als alurnes, que serd de
dues hores setmanals, s exposara als taulers d*anuncis.

5.- Avaluacions de les classes tedrigues.
Es realitzara una prova d’avaluacid el mes de febrer.

L’ esmentada prova consistiri a contestar tres preguntes tedriques del
temari del curs, perqué el professor pugui apreciar si I"alumne sap 1 comprén
Passignatura { en quin grau, La durada serd de dues hores i es fary per escrit,
excepte els supdsits de forga major degudament acreditats. Pel que fa a la
publicacié de les qualificacions i la revisic de les proves, en el mateix moment de
la realitzacié de la prova s’indicard dia, hora i manera en qué s'haurd de
formalitzar I'eserit, degudament motivat, de revisié de 'examen o simplement de
l2 seva consulta i comentari.

Amb independéncia d’aix6, durant el curs es realitzaran proves tipus
test, sense caricter alliberatori i sense previ avis a alumne, amb Iz finalitat que
el professor pugui saber el grau d’assimilacié i coneixement de I"assignatura.

El professor, en el moment de valorar I’ examen, a més del contingut,
tindrd en compte altres coses, com |'assisténcia a classe i la participacid de
Palumne en les classes tedriques, 1'assisténcia als diferents seminaris realitzats i
els resultats dels tests,

19°- La Reclamacién Previa en el Procedimiento ante la Seguridad
Social, Juan B, Lorenzo de Membiela. Editorial Aranzadi 1998,

20°.- Formularios de Contratacién y Procedimiento Laboral. Francisce
Cafizares Planelles. 1698.

21°- Formularios Laborales. Sustantives y Procesales, Burgos,
Heméndez y Sempere. 1998.

22°.- T<cnica del Recurso de Suplicacion, Espinosa Casares. 1998.
23°.- Formularios de Derecho Laboral, Montoya Melgar y otros. 1998,

24°~ La Concifiacion Previa o Extrajudicial en el Proceso Laboral
Montero Aroca, 1.999.

25°.- La Acumulacién en el Proceso Laboral. Montero Arocz, 1.999.

26°.- La Ejecucion Provisional de Sentencias en el Proceso Laboral,
Montero Aroca,1.999.

27°.- El Proceso Laboral Prictico. Escudero, Frigola y Casas, 1.999

28°- La Ejecucién Dinerariz en el Proceso Laboral. Montero Aroca,
1.999.

29°- La ejecucidn de Sentencias en materia de Seguridad Social.
Lorenzo de Membiela, 1.999.

30°~ Recurso de Casacidn para la Unificacién de Doetrina Laboral,
Jimenez Fortea. 1.999.

31°- Competenciz de la Jurisdiccién Social en la Unificacion de la
Doctrina. Cavas Martinez, Sempere Navarro. 1.998.

32°.- Excepciones Dilatorias y Perentorias en el Proceso Laboral y de

*Seguridad Social, Lorenzo de Membiela, Aranzadi, 1,999,

33°.- Interpretacidn Jurisprudencial de la Ley de Procedimiento Laboral.
Gonzalez Gonzalez, Segoviano Astaburuzga, 1.699.
34°.- Practica Procesal Laboral. Montero Aroca, 1.999.

35°.- La Conciliacion en ef Proceso Laboral. Romerc Pradas. 2.000



36°.- Formularios Laborales ajustados a la Ley de Procedimiento
Laboral. Escudero Moratailz y otros. 2.000.

37°.- Formularios Procesales Laborales. Fernandez-Cuevas Rodriguez.
2.000.

38°- Como redactar solicitudes, reclamaciones, demandas y recursos
laborales. Ferrer Lopez. 2.001,

8.- Legislacio.

1°.- Ley de procedimiento laboral. Editorial Colex 1992,

2°-Leyde proéedimiento laboral y su jurisprudencia. Carlos Rodriguez
Devesa, 1991. :

3°.- Leyes laborales, Editorial Aranzadi 1993.

4°- Codigo de leyes laborales con su jurisprudencia. Estévez Arias,
Editorial Aranzadi 1992.

5°.- Comentarios a las leyes laborales. Ignacio Albiol Montesinos ¥
otros. Editorial Revista de derecho privado 1990.

6°. Ley de procedimiento laboral. Campos Alonso y otros. Editorial
Deusto 1950. ’

7°.- Legislacion de las Relaciones Laborales. Salvador Del Rey Guanter.
Editorial Tecnos. 1996,

8°.- Detecho del Trabajo. Legislacion Bisica. Jaime Montalvo Correa.
Editorial Mc Grau Hill. 1996.

9° . Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral. - Albiol
Montesinos y otros. 1998.

10°.~ Guia practica de legislacion laboral. Editor acarl. 2.000.

11°.~ Ley de Procedimiento Laboral. Molero Manglano y otros. 2.000.
9.- Recensions. :

Els alumnes ompliran una fitxa que donaran al professcr responsable de
I’assignatura.

Per cada cas practic 'alumne fard individualment un exercici, sense
perudici de fer-ne un aconsellable estudi collectiu. Els exercicis es redactaran
mecanograficament i 2 doble espai i s’ entregaran al comengament de cada classe.

Al comengament de la classe practica, el professor indicar el proxim
cas que han de fer els alumnes i Ja documentacié minima que hauran d’utilitzar.

Si I’ alumne desitjz obtenir una gualificacié que permeti alliberar-se de
'examen del cas prictic, és obligatori assistir regularment a classe i presentar el
corresponent exercici de cas practic, La regularitat suposa I'asisténcia a totes les
classes prictiques que es realitzin i la presentacid dels corresponents casos
prictics, a excepcid de casos de forga major degudament justificats. La
participacié a classe juga un paper important i complementan a Uefecte de la
valoracié dels exercicis presentats. Aixd és degut al fet que la finalitat i
Testructura de las classes practiques requereixen aquesta participacio, z fi que
compleixin el seu objectiu i no es converteixin en classes tedriques.

En aquelis casos que ’zlumne no pugui mantenir una assisténcia regular,
podra assistir a classe amb caricter voluntari, prévia comunicacid al professor,
perd sense poder beneficiar-se de I'esmentada qualificacio, 1 haura de superar una
prova que tindra lloc el mes de febrer, consistent en la realitzacié de dos casos
prictics. Els alumnes que tinguin una assisténcia regular a classe i superin la
minima qualificacié, quedaran alliberats d’examinar-se de prictiques, mentre que
la resta s'haurd d’examinar en el mes de febrer,

3.- Conferéncies colloqui. A cirmec d’un especialista de reconegut .
prestigi en ¢l camp del dret processal laboral, sobre un tema d’ interés, seguida
del corresponent cel-loqui.

Es preveu la realitzacié d’ una conferéncia colloqui, €l tema de la qual
s'hagl explicat abans a classe, com a minimn d'una forma general, perqué
Ialumne pugui tenir una base minima de comprensié quan hi assisteixi.





