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Objectius:

1. Contixer els principals ambits d'actuacié de la gesti6 de recursos humans, partint d'una
exposici6 clarificadora dels conceptes i les politiques rellevants, aixi com la metodologia
drandlisi i els processos de presa de decisions.

2. Aportar técniques Gtils per la gestié d’empreses pel que Fa als seus recursos humans sense
oblidar I"aspecte contingent, tant de les situacions econdmiques i empresarials com de
les personals i de grup dels individus de la prdpia organitzacis.

3. Conéixeri entendre alguns dels temes que afecten a la gesti6 de persones en ['actualitat.

4. Portar a la practica els coneixements adquirits,

Programa de Passignatura:

BLOCI: Introduccié

1. Breu histbria de Ia funcié de personal

2. Conceptes i funcions de la direcci6 de personal
3. Agents de la gestié de persones a I'empresa

BLOCII: Politiques

4. Planificacié de recursos humans

5. Procés de dotacié de personal (Reclutament, Selecci6 i Sacialitzaci6)
6. Formacié i desenvolupament

7. Avaluacid de 1"acompliment

8. Politiques de retribuci6 i compensacié

9. Promocions i transferdncies

10. La desvinculaci6 laboral

BLOC IIL: Present i futur de la gestié de RRHH
11. Gestié internacional dels recursos humans
12. Situacks actual i tendincies en la gestié de persoral

R
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Métodes d'ensenyament:  Classes tedriques i practiques, metode del cas, comentaris d'articles

amb dinimica de grups, treballs obligatoris.

Tipus d'avaluacié: Convocatdria Juny: s’avaluard la part tedrica mitjangant examen de

preguntes curtes o tipus test. Aquesta part de Iassignatura t€ un pes del
60 % de 1a nota global. A més, la practica es puntuari mitjangant ef treball
- de grup obligatori aix{ com una assisténcia minima de 20 hores de classes
prictiques, representant el 40 % de la nota global
Convocatdria Setembre: Es valorark la teoria i la prictica mitjangant
examen que constard de dues parts, teoria (60 % de la nota global) i
practica {40 % ). En aquesta convocatdria no puntuaran els treballs
realitzats durant el quadrimestre.






