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Objectius:

Es pretén que Ialumne conegqui les aplicacions de la psicologia det treball i les
organitzacions al context de la direccié | gestio de personal, Eis continguts de
I'assignatura s'estructuren en dos blocs un de tedric | un bloc practic. Les classes
practiques es centrardn en l'andlisi de cases concrets per tractar de que l'alumne
integri els continguts tedrics ameb 13 praxds.

Avaluacié:

Per superar I'assignatura caldra:

|.~ Superar 'examen tedric amb |a qualificacié d'APTE. {amb valor def 66'5% de Iz nota
global de i"assignatura)

2.~ Assistir i realitzar els treballs de les classes practiques {amb valor del 33'5% de la
nota globat de I'assignatura), amb la conseqient presentacio dels diverses informes de
les practiques. La presentacié d'aquestos informes de practiques s6n obligatoris i
imprescindibles per superar 'assignatura, ’

Programa; :

Bloc 1: Continguts 1eérics de psicologia de la direcaié i gestié de RR.H.H,

Tema | ; Introguceié a la Psicologia de fa Direccié i Gestid de Recursos Humans.
Importancia del factor huma a I'empresa actual. E! psicéleg i la gestié de recursos
humans. Tecries de gestié de recursos humans. Estratégies de gestid de recursos
humans. Medels d'erganizacié i gestié de recurses humans, La cultura, les politiques |
la gestié de recursos humans.

Tema Il : La psicologia a I'ambit del procés d'inserccit al lloe de treball,

La descripcié operativa dels /lacs de treball: metodologia i continguts, Sistemes de
valoracié deis llocs de treball, £l procés de reclutament | seleceio de personal, Test de
seleccid i consideracions étiques. La seleccis de persenal del segle XX!: La seleccid
per competéncies,

Tema Iil : La psicologia a 'ambit del manteniment al lloc de trebali.

La politica de la formacié i entrenament de personal. L'avatuacié i valoracié dels
rendiments laborals, La significacié psicolégica de la rernuneracié | politiques
altermatives.

Tema IV : La psicologia a i4mbit de la millora de la Qualitat de Vida Laboral (Q.V.L.).
El cencepte qualitat de vida i les respercusions dins el treball, Psicopatologies
Laberals. Ergonomia i factors adaptatius. Risc i seguratat a! lloc. Estrés laborai.

Bloc 2: Casos practics de psicologia de 2 direcci6 i gestié ge R.R.H.H.,
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