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PARTE PRIMERA. DERECHO DEL TRABAJO

I. CONCEPTQ® Y FORMACION HISTORICA DEL DERECHO DEL
TRABAJO

Leccién 1. Caracterizacion del Derecho del Trabajo

1. El conflicto laboral ¥ su regulacién juridica.

2. El concepto de Derecho del Trabajo.

3. Caracteres del Derecho del Trabajo.

4. Derecho del Trabajo y Derecho de la Seguridad Social.

Leccién 2, Regulacién juridica del conflicto laboral en las sociedades
precapitalistas
1. Las relaciones de trabajo en la sociedad esclavista.
1.1. Modalidades de prestacidn del trabajo: esclavitud, patronato, trabajo libre
y colonato.
1.2. Los arrendamientos romanos. La figura de la locatio.
2. Las relaciones de trabajo en Ja sociedad feudal,
2.1. El trabajo campesino y la relacidn de servidumbre: concepto, contenido
y modalidades de prestacién de trabajo. N
2.2. El trabajo urbano y el régimen gremial. Jerarquia profesional y poder
normativo de los gremios.

Leccién 3. Regulacidn juridica del conflicto laboral en las sociedades capitalistas
1. Los origenes del Derecho del Trabajo. .
1.1. La revolucidn burguesa. El liberalismo v la regulacién del trabajo asalariado.
1.2. La revolucidn industrial. Incidencia en las relaciones de trabajo asalartado. E)
conflicto industrial.
1.3. El movimiento obrero y la legisiacién de trabajo.

2. El intervencionismo estatal en el conflicte industrial: finalidad, fundamento y
manifestaciones,

3. La evolucién del Derecho del Trabajo:
3.1. Las primeras normas laborales: legislacidn obrera del periodo liberal.
3.2. La fase de expansién del Derecho del Trabajo en la dictadura primorriverista.
3.3. La constitucjonalizacién del Derecho del Trabajo en la IT Repiiblica.
3.4. El sisterna de relaciones laborales en la dictadura franquista: la desvirtuacién del
Derecho del Trabajo.
3.3. La reconstruccién del Derecho del Trabajo en la transicién politica.
3.6. El sistema democrético de relaciones laborales en la Constitucién.
(remisidn).

H. FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO.




Leccién 4. Fuentes heterénomas: estatales y autonémicas
l. La clasificacidn de las fuentes del ordenamiento laboral: poderes normatives v
normas
laborales.
2. Constitucidn y ordenamiento laboral,
2.1. El sisterna democyético de relaciones laborales.
2.2. El contenido laboral de la Constitucidn de 1978: sistematizacidn y garanti
3. La ley laberal.
3.1. Funcidn en el sistema de fuentes del ordenamiento laboral.
3.2. El desarrollo legislative de la Constitucién en materia laboral. La codificacidn del
ordenamiento laboral.
4. El reglamento laboral.
4.1. Concepto.
4.2, Clases.
5. Comunidades Auténomas y ordenamiento laboral.
5.1, Principio de reserva de la legislacidn jaboral en favor dei Estado.
5.2. Potestad normativa de las Comunidades Autondmas.

Leccidn 5. Fuentes heterénomas: internacionales y comunitarias.
1. La norma laboral internacional.
1.1. Proceso de internacicnalizacién def Derecho dei Trabajo.
1.2. Eficacia de }a norma laboral internacional.
2. La Organizacién Internacional del Trabzjo.
2.1. Origenes y desarroila.
2.2. Principios y objetivos,
2.3. Estructura orgdnica y funcional.
3. La Unién Europea y ] Derecho Social Comusaitario.
3.1. Evelucidn histérica.
3.2. Eficacia del ordenamiento comunitaric.
3.3. Contenido del Derecho Social Comunitario.
4. Otras organizaciones internacionales: accién normativa en materia laboral.
4.1. Naciones Unidas.
4.2, Consejo de Europa.
5. Derecho Internacional Privado del Trabajo.

Leccién 6. Fuentes autdnomas, supletorias e indirectas
[. Fuentes auténomas.
L.1. La autonomia colectiva: concepto, fundamentos y estructura,
1.2. El convenio colectivo: concepto, naturaleza y eficacia,
2. Fuentes supletorias.
3.1. La costumbre laboral.
3.2. Los principios generales del Derecho. -~
3.3. El Derecho comuin.
3. Fuentes indirectas: la jurisprudencia. El Tribunal Censtitucional.

Leccién 7. Aplicaciér ¢ interpretacién de las normas laborales

1. Los principios de aplicacién de las normas laborales: concepio y sistematizacion.
2. Los principios de aplicacién de las normas laborales: contenido.
2.1. Concurrencia de normas: los principio de jerarquia aormativa, de norma mis
favorable y de norma minima.
2.2. Sucesién temporal de normas: los principios de modernidad y de condicisn
mds beneficiosa.
2.3, Ei principio de irrenunciabilidad de derechos.
3. Interpretacion de las normas laborales: el principio pro operario.

IIL. RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

Leccién 8. Contrato de trabajo: caracterizaciéon
{. Contrato de trabajo y relacién faboral. Las relaciones laborales extracontractuales.
2. La delimitacién del contrato de trabajo.
2.1. Concepto y caracteres.
2.2. Presupuestos sustantivos.
2.3, Presupuestos adjetivos: inclusiones y exclusiones.
2.4, Funciones.
2.5. Tipologfa del contrato de trabajo.
3. Relaciones contractuales afines al contrato de trabajo.

Leccion 9. Sujetos del contrato de trabajo
1. El rabajadar.
L.1. Concepto.
1.2. Tipologia.
2. El empresario.
2.1. Concepto.
2.2. Tipologia.
3. La empresa y el centro de trabajo.
3.1. El concepto laboral de empresa.
3.2. El centro de trabajo.

Leccién 10. Nacimiento del contrate de trabaje: elementos y fase inicial

L. Elementos esenciales del contrato de trabajo.
1.1. Consentimiento de las partes: la capacidad laboral para contratar como

trabajador y como empresario.

1.2. La prestacién def consentimiento. Tratos preliminares y precontrate de tribajo.
1.3. Objeto y causa del contrato de trabajo.

2. Elementos accidentales del contrato de trabajo. La forma. Documentacién y prueba
del contrate.

3. La ineficacia del contrato de trabajo.

4. Fase inicial del contrato de trabajo: el perfodo de prueba.
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Concepto y finalidad.
R

4.1.
4.2. Régimen juridico.

Leccién 11. Nacimiento del contrato de trabajo: el derecho al trabajo y la poiitica
de emples.
1. El derecho constitucional al trabajo: caracterizacién y estructura.
2. La politica de empleo: configuracién juridica.
2.1. Concepto.
2.2. Sujetos.
2.3. Fines.
3. El contenido de la politica de empleo: medidas y técnicas normativas.
3.1. La mediacién en el mercado de trabajo.
3.2. El fomento del empleo.
3.3. La formacién profesional.
3.4. El reparto del trabajo.
3.5. La regulacién de los desplazamientos internacionales de la poblacién activa.
4. Los efectos de las medidas y técnicas normativas de politica de empleo.

Leccién 12. La duracién del contrato de trabajo
L. Duracién del contrato de trabajo ¢ intereses de las partes.
2, El contrato de trabajo de duracién indefinida.
2.1. Concepto
2.2, Tipologia y regulacién.
3. El contrato de trabajo de duracién determinada.
3.1. Concepto.
3.2. Tipologia y regulacidn.
4. Las modalidades de contrato de trabajo de duracién indistinta.
4.1. Contratos de trabajo a tiempo parcial.
4.2. Contratacidn laboral en las Administraciones Pdblicas.

Leccién 13. Contenido del contrato de trabajo: poderes del empresario y derechos
bisieos del trabajador

1. Los poderes del empresario: clases y fandamento.

2, El poder de direccién,
2.1. Concepto.
2.2, Centenido.
2.3, Limites.

3. El poder de modificar no sustancialmente la prestaciin de trabajo: el ites varicrtedi
(remision).

4. El poder disciplinario,
4.1, Concepto. Los deberes del trabajador.
4.2. Contenido: faltas y sanciones laborales.
4.3, Limites.

4.4. Procedimiento sancionador.

3. Los derechos bésicos del trabajador.
5.1. Fijacién y caracterizacién.
5.2. Tipologia.

Leccion 14, Contenido del contrato de trabajo: el tiempo de la prestaciin de
de trabajo
1. La jornada de trabajo.
1.1. Concepto y fundamento.
1.2. Clases: jornada ordinaria, jornadas especiales y jornada extracrdinaria,
Horas extraordinarias.
2. El horario de trabajo.
2.1. Concepto y fijacion.
2.2, Limites
2.3. Clases.
3. Interrupcién de la jornada de trabajo.
3.1. Conecepto
3.2. Clases.
4. Intesrupciones periddicas.
4.1. Descanso diario.
4.2. Descanso semanal.
4.3. Fiestas laborales.
4.4. Descanso anual: vacaciones.
4.5, Calendario laboral,
5. Interrupciones no periddicas.
5.1. Permisos.
5.2. Imposibilidad de la prestacién.

Leccidn 15, Contenido del contrato de trabajo: la prestacién salarial
1. El salario.

1.1. Concepto y caracteres.

1.2. Funcién.
2. Estructura salarial.

2.1. Salario base: concepto y significado.

2.2. Complementos salariales: concepto y tipologia.
3. Modalidades de retribucién.

3.1. Salario en metdlico y salario en especie.

3.2, Salario por unidad de tiempeo.

3.3. Salario por resuftado.

3.4. Salarics mixtos.

3.5. Salario de categorfa y salaric de calificacidn.
4. Fuentes de fijacién del salario.

4.1. Estatales: el salario minimo interprofesional.

4.2. Convencionales.

4.3. Contractuales. El pacto de salaro global.

4.4, Absorcidn y compensacion de salarios.

4.5. Principio de igualdad retributiva.



3. Proteccién juridica del salario.
5.1. Lugar, tiempo y forma de pago.
5.2. Caricter privilegiado del crédito salarial.
3.3, Inembargabilidad del salario.
5.4. El Fondo de Garantfa Salarial.

Leccion 16, Vicisitudes del contrato de trabajo:
1. La modificacién del contrato de trabajo.
1.1. Concepto, fundamento y finalidad,

1.2, Clases.

2. La modificacidn subjetiva del contrato de trabajo: sucesién de empresa.

2.1. Finalidad
2.1. Objeto.
2.2, Supuestos.
2.3. Efectos.

3. La modificacién no sustancial de las condiciones de trabajo: el fus variandi.
3.1. Concepto y casacteres.

3.2. Fundamento.

3.3. Movilidad funcional y movilidad geogrdfica {desplazamientos): |imites v efectos.
4. La modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.
4.1. Concepto y fundamento.

4.2 Clases.

4.3. Movilidad funcional y movilidad geografica (traslados): limites y efectos.
4.4. Modificaciones individuales y modificaciones colectivas.
5. La suspensién del contrato de trabajo.
3.1. Concepto y fundamento.
5.2. Causas: subjetivas y objetivas,

5.3. Efectos.

Leccién 17. Extincidn del contrate de trabajo.

i. Concepto.
2. Fundamento.

3. Causas: subjetivas y objetivas.

4, Efectos,

Leccién 18. Ei despido

1. El despido come causa de extincién def contrato de trabajo,

1.1. Concepto y caracteres.
1.2. Clases.

2. El despido disciplinario,
2.1. Concepto y caracteres.
2.2, Causas.

2.3, Procedimiento.
2.4. Efectos.

3. El despido colectivo.

3.1. Concepto y caracteres.

modificacién y suspension

3.2. Clases.
3.3. Causas.
3.4. Procedimiento.

3.5. Efectos.

4. El despido por fuerza mayor.
4.1. Concepto y caracteres
4.2, Clases.

4.2, Causas,
4.4, Procedimiento.
4.5, Efectos.

5. El despido por causas objetivas,
5.1. Concepto y caracteres.
5.2, Causas.

3.3. Procedimiento.
5.4. Efectos.

Leccion 19. Las relaciones laborales de cardcter especial

1. Relacién laboral comdn y retacién laboral especial.

Las relaciones Jaborales de cardcter especial: régimen juridico.
Las modalidades de la relacidn laboral comin.

3.1. El contrato de trabajo de grupo.

3.2. El contrato de trabajo a domicilio.

W

IV. RELACIONES COLECTIVAS DEL TRABAJO

Leccién 20. Libertad sindical
[. Lalibertad sindical.
.1, Configuracién y evolucién histérico-juridica.
1.2, Regulacidn: finalidad, contenido y sujetos.
2. Lalibertad sindical individual.
2.1. Sujetos: inclusiones, exceptuaciones, limites y exclusiones.
2.2. Contenido: derechos de fundacion, suspension y extincién de sindicaios;
derechos de libertad sindical positiva v negativa; derecho a la actividad sindical.
3. Lalibertad sindical colectiva,
3.1. Sujetos. El sindicato: concepto, elementos, naturaleza jurfdica, tipologia,
financiacién y régimen de responsabilidades.
3.2, Contenido: derechos a la autoorganizacion y al gjercicio de ta actividad sindical.
3.3. La representatividad sindical: fundamento, concepte, criterios de atribucidn y
derechos.
4. La tutela de fa libertad sindical.
4.1. Formas de ttela.
4.2, El alcance de la tutela: dmbitos objetivo v subjetivo.
4.3, Vias de heterotutela.
5. Las asociaciones empresariales.
5.1. Regulacidén.
5.2. Representatividad.

99
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Leccidon 21. Participacidn: caracterizacién y regulacion
1. La participacién en el dmbito socioeconémico: participacién en la empresa y
participacidn institucional.
2. La participacion en la empresa y en las Administraciones Piblicas.
2.1. Representacion unitaria: Comités de Empresa, Juntas de Personal y Delegados
de Personai.
2.2. Representacion sindical: Secciones Sindicales y Delegados Sindicales.
2.3. Representacién en materia de seguridad y salud laboral: Delegados de
Prevencién y Comités de Seguridad y Salud.
3. El derecho de reunidn en la empresa y en las Administraciones Piblicas.
4, La participacidn institucional: los Consejos Econdmicos y Sociales (remisién),

Leceidn 22. Conflictos colectivos: caracterizacién y regulacién
1. El conflicto colectivo de trabajo.
i.l. Concepto y caracteres.
1.2. Clases.
1.3. Medidas .
1.4, El derecho a la adopcidn de medidas de conflicto colectivo: clases de medidas
y titularidad del dereche.
2. Sistemas de solucién de conflictos colectivos.
2.1. Negociacién colectiva (remisién).
2.2, Conciliacidn.
2.3. Mediacién.
2.4. Arbitraje.
2.5. Intervencidn jurisdiccional (remisién).
3. El procedimiento de solucién de conflictos colectivos
3.1. Antecedentes histdricos.
3.2. Regulacidn vigente.
4. Procedimientos de solucidn de conflictos colectives en la funcién pdblica.

Leccién 23. Conflictos colectivos: huelga y cierre patronal
1. La huelga. ’

i.1, Concepto y caracteres.

1.2. Fundamente.

1.3. Antecedentes histéricos: regimenes jurfdicos y modelos normativos.
2. El derecho de huelga en la Constitucién: caracterizacién y funcién.
3. La reguiacién del derecho de huelga.

3.1. Titularidad y contenido esencial.

3.2. Modalidades.

3.3. Limites.

3.4. Procedimiento.

3.5. Efectos.
4. El derecho de huelga de los funcionarios piblicos: régimen juridico.
5. El cierre patronal.
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5.1. Concepto y caracteres.
5.2. Clases.

5.3. Antecedentes hist6ricos.
5.4. Causas.

5.5. Limites.

5.6. Procedimiento.

5.7. Efectos.

Leccién 24. Negociacién colectiva: caracterizacién
1. El derecho de negociacidn colectiva laboral.
1.1. Concepto y caracteres.
1.2. Fundamento.
1.3. Antecedentes histéricos.
2. El derecho de negociacidn colectiva en la Constitucién.
2.1. Libertad sindical y negociacién colectiva.
2.2, Contenido esencial del derecho,
2.3. Garantia del derecho.
3. Tipologfa de instrumentos negociales.
3.1. Convenios colectivos estatutarios.
3.2. Convenios colectivos extraestatutarios.
3.3. Acuerdos coiectivos.

Leccién 25, Negociacidn colectiva: regulacién
1. Los convenios colectivos estatutartos.
1.1. Unidades de negociacién: concepto, clases y determinacién.
1.2. Partes negociadoras: capacidad y legitimacion convencionales. Los sujetos
negociadores.
1.3. Contenido: contenido normativo, contenido obligacional y contenido
delimitador.
Limites al contenido convencional.
1.4. Elaboracién del convenio: iniciativa negocial; constitucién de la comision
negociadora; deliberacién y adopcidn de acuerdos; registro, depésito y
y publicacidn; control de legalidad del convenio.
1.5. Vigencia y aplicacidn. Concurrencia de convenios. Adhesidn y extensién.
2. La negociacidn colectiva de los funcionarios pdblicos: régimen juridico.
3. La concertacién social.
3.1. La legistacién negociada.
3.2. Los pactos sociales.
3.3. La actividad consultiva (remisién).

N

PARTE SEGUNDA. DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

L CONCEPTO, EVOLUCION Y FUENTES DEL DERECHO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

1111



Leccidn 26, Caracterizaciin del Derecho de la Seguridad Social

1. Concepte de Derecho de la Seguridad Social.

2, Caracteres del Derecho de la Seguridad Social.

3. Evolucién histdrica de las técnicas de proteccién de los riesgos sociales.
4. Formacidn del Derecho de la Seguridad Social en Espafia.

Leccidn 27. Fuentes y principios de aplicacién dei Derecho de la Seguridad Social
1. Fuentes heterdnomas.

L.1. La Constitucidn. La potestad normativa de las Comunidades Auténomas.

1.2. La normativa internacional y comunitaria.

1.3. Las normas legales y reglamentarias.

2. Fuentes auténomas: el convenio colectivo,

3. Fuentes supletorias.

4. Fuentes indirectas: la jurisprudencia.

5. Principios de aplicacidn.

II. EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Leccién 28. Configuracién general def sistema
1. Estructura del sistema.

L.L. Nivel contributivo: el régimen general y los regimenes especiales. Los sistermnas
especiales.

1.2. Nivel no contributive.

1.3. Nivel complementario.

2. Larelacién juridica de seguridad social.

2.1. Sujetos prategidos por el sistema.

2.2. Siwaciones de necesidad protegidas.

2.3. Accidn protectora def sistema: concepto y prestaciones
2.4. Finalidad.

3. Gestidn del sistema,

3.1. Entidades Gestoras y Servicios Comunes.

3.2, El control de la gestién.

3.3, La colaboracién en la gestién.

4. Financiacién del sistema.

4.1, Técnicas de financiacion.

4.2, Recursos financieros.

PARTE TERCERA. DERECHO ADMINISTRATIVO DEL TRABAJO Y
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

an

I. DERECHO ADMINISTRATIVO DEL TRABAJO
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Leccién 29. La Administracién laboral: onwm:ﬁ»m&: ¥ 89@2»:&& )

1.La relacién Administracisn Laboral v las Jurisdicciones Sociai y Contencioso-
Administrativa : . .

9 La Administracién laboral del Estado: estructura orgdnica y funcional.

3. La Administracién laboral de las Comunidades Autgnormas.

3.1.Estructura orgdnica y funcional. . o )
3.2.Los Consejos de Relaciones laborales y los Consejos Econémicos y Sociules.

Leccién 30. Garantfa administrativa del ordenamiento laboral y de la Seguridad
Social
1. La Inspeccidn de Trabajo.
1.1. Carécter.
1.2. Estructura orgdnica.
1.3, Competencias y dmbito de actuacidn. . ]
2. La potestad sancionadora de la Administracién en materia laboral y de Seguridad
Social.
2.1. Significado.
2.2. Principios. .
3. Infracciones y sanciones administrativas en el orden social.
3.1. Determinacién.
3.2. Procedimiento sancionador,

II. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

Leccion 31. Derecho Procesal del Trabajo v Jurisdiceién Social
1. El Derecho Procesal del Trabajo: concepto ¥ finalidad.
2. Los érganos jurisdiccionales del orden social.
2.1. Organizacién. ) o
2.2. Reglas de competencia: competencia objetiva, funcional y territorial. )
3. Conflictos de jurisdiceidn, conflictos de competencia y cuestiones de competencia.

Leccién 32. El proceso laboral
1. Principios informadores.
2. Las partes.
2.1, Capacidad.
2.2. Legitimacién.
2.3, Pluralidad de partes.
2.4. Postulacién: representacién y defensa.
3. El régimen de las actuaciones procesaes.
3.1, Tiempo, lugar y forma.

3.2. Resoluciones y diligencias de ordenacidn del proceso. Actos de comunicacion.
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Leccidn 33. Actos de evitacién del proceso, actes preparatorios y medidas
precautorias ’
i. Actos de evitacién del proceso.
1.1. Conciliacién previa.
1.2. Reclamacién administrativa previa,
2. Actos preparatorios.
2.1, Confesién del presunio demandado.
2.2. Examen previo de testigos.
2.3. Examen de documentos, libros y cuentas.
3. Medidas precautorias.
3.1. Préctica anticipada de pruebas.
3.1, Embargo preventivo.

Leccién 34, El proceso laboral ordinario
1. Prescripcién y caducidad de acciones,
2. Inicio del proceso: la demanda.
2.1. Formalidades y contenido.
2.2. Presentacién y reparto.
2.3. Acumulacién de acciones y acurmulacién de autos.
2.4. Admisién.
2.5. Citacién.
3. Desarrollo del proceso.
3.1. La conciltacién judicial.
3.2, El juicio oral y sus fases.
3.3. Documentacién del juicio.
3.4. Diligencias para mejor proveer.
4. Terminacion del proceso.

ACTIVIDADES DOCENTES

1. PREVISION.

La previsién de actividades docentes para €] curso académico 2000-2001, comprende
las siguientes:

i. Clases tedricas.
2. Clases priclicas,

3. Recensiones.
4. Conferencias.

H. CONTENIDO.
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1. Clases teéricas.

1.1 Finalidad.

La adquisicién por el alumno de los conecimientos necesarios para su formacicn
juridica y su capacitacién profesional en el dmbite del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social,

1.2 Bibliografia.

1.2.1. Manuales y obras generales.

ALARCON CARACUEL, M.R. (Coordinador).: Drer del Trebal i de la Segtiretal
Sociall. Tecnos. Madrid, 2000.

ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M.E. Derecho del Trabajo. Civitas.
Madrid, 2001,

ALONSO OLEA, M. y TORTUERO PLAZA. J.L.: Instituciones de Seguridad Social.
Civitas. Madrid, 2000.

BLASCO LAHOZ, I.F.; LOPEZ GANDIA. J. y MOMPARLER CARRASCO. M.A.:
Curso de Seguridad Social. Tirant lo Blanch. Valencia, 2001.

GARCIA BECEDAS, G.: Introduccion al Derecho espaiiol el Trabajo. Caracteres v
Sundamento. Civitas, Madrid, 1993,

MARTIN VALVERDE, A.; RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. y GARCIA
MURCIA, 1.: Derecho del Trabajo. Tecnos. Madrid, 2001.

;. MONEREQ PEREZ, 1. Introduccién al nuevo Dereche del Trabajo. Una reflexidn
“eritica sobre el Derecho flexible del Trabajo. Tirant lo Blanch. Valencia, 1996.

.m?.—“OZ,_.O%;P MELGAR, A.: Derecho del Trabajo. Tecnos. Madrid, 2001.

__.m_».roimo% LOPEZ, M.C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M.. Derecho dei
: .Hﬁ_w&o. Ed. Centro de Estudios Ramén Areces. Madrid, 2001,

2.-Poligrafias, monografias y articulos en revistas especializadas,

Cuando proceda, se facilitard su referencia de forma paralela a las explicaciones de la

iscipli

1.2.3-Repertorios normarivos laborales.

oritativi interna,

VV.: Legislacidn social bdsica. Civitas. Madrid, 2001,

h
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AAVV.: Legislacién laboral y de Seguridad Social. Tecnos. Madrid, 2001.

GALIANA MORENQ, JM. y SEMPERE NAVARRQ, A.V.: Legisiacidn laboral v
de lu Seguridad Social. Aranzadi. Pamplona, 2001.

B. Normativa europea.

A : ! i Becomendaciones dvi
ARELLANO CATALAN, 1.C. ﬁoacm..:u.m..mmh.a:__mmozmm v ac d
Consejo de Europa en materia social. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Madrid, 1992.

CRUZ VILLALON, 1. y GOMEZ MUNOZ, 1.M.: Legislacidn laboral de lu Union
Europea. Teenos. Madrid, 2000.

C. Normative internacional {O.LT.).

O.LT.: Convenios y Recomendaciones: 1911-1983 MTSS, Madrid, 1584

0.1.T.: Convenios y Recomendaciones : 1919-1990 {Anexo). MTSS. Madrid, 1991.
1.2.4. Repertorios jurisprudenciales.

Repertoric de jurisprudencia del Tribunal Supremo. Bd. Aranzadi. Pampliona.

Repertoric de jurisprudencia del Tribunal Central de Trabajo. Ed. Aranzadi.
Pamplona. AQEEO vol. 1989-II).

Repertorio de jurisprudencia Aranzadi Social (A partir de 1989). Ed. Aranzadi.
Pamplona.

Repertorio de jurisprudencia del Tribunal Constitucional. Ed. Aranzadi. Pamplona.

Boletin de Jurisprudencia Constitucional. Servicio de Publicaciones y Estudios del
Congreso de los Diputados. Madrid.

Boletin Oficial del Estado. Suplernentos de las sentencias del Tribunal Constitucional.
2. Clases practicas.

2.1. Finalidad.

La adquisicién por el alummno de la metodologia y técnicas que le capaciten ns@
aplicar e interpretar correctamente el ordenamiento laboral, con arreglo a _o.J
conocimientos obtenidos a partir de las clases tedricas. Con esa ms.u:annr los alumnos
elaborardn y debatirdn, durante del curso, disiintos supuegtos prdcticos.

2.2. Pautas organizativas.

A. Nimero y frecuencia.

l6ig

a) El ndmero total de casos pricticos se determinard en funcién del ritmo de las
explicaciones tedricas. La frecuencia serd semanal.

b) Con cardcter previo al inicio de la primera clase prictica se realizard una sesién
introductoria, destinada a explicar la finalidad que se pretende alcanzar con esta
actividad docente, as{ como las pautas organizativas, metodolégicas y valorativas
propias de la misma.

B. Aspectos formales.

a) El alumno que desee seguir las clases prdcticas con cardcter regular, cumplimentari
una ficha, que entregar4 al profesor responsable de las mismas.

b} Para cada caso prictico se elaborard por el alumno un ejercicio. Los ejercicios
deberdn elaborarse individualmente, sin perjuicio de su posible y aconsejable estudiv
colective.

c) Los efercicios se confeccionarn mecanogrifica ¢ informdticamente y # doble
espacio, para facilitar su lectura y valoracién.

d} La extensién méxima de cada ejercicio serd de cuatro folios.

e) Los ejercicios se entregardn al inicio de cada clase prictica. Debe eniregarse el
original def caso elaborado, siendo convenjente que el alumno conserve una copia que
le facilite el seguimiento y la participacion en la clase prictica’

f) Al inicio de la clase préctica, el profesor indicard el proximo caso a elaborar por los
alumnos y la documentacién minima que habrdn de utilizar para elio.

C. Asistencia.

a) 3i el alumno desea abtener una calificacién que le permita liberar por curso la
realizacion del caso prictico en las pruebas finales, fa asistencia, junto con la
presentacidn del correspondiente ejercicio de caso prictico, ha de ser obligatoria.
personal ¥ regular. La regularidad supone la asistencia a tedas las clases pricticas que

se realicen y la presentacién de los correspondientes casos pricticos, salve casos de
fuerza mayor debidamente acreditados.

©"- by En aquellos supuestos en que el alumno no pueda mantener una asistencia regular.
- podrd asistir a las clases précticas con cardcter voluntario, previa comunicacién al

-profesor responsable de las mismas, pero sin poder beneficiarse de la citada
-calificacién.

DV Documentacion minima y bibliograffa

Para la elaboracién de cada caso prictico se facilitard a Jos alumnos una
‘documentacién minima, integrada por el enunciado del caso practico y por las fuentes
“de:conocimiente adecuadas (normativa, jurisprudencia y bibliograffa). Esta
:‘documentacién minima estard a disposicién de! alumno, con antelacién suficiente. en
“elservicio de fotocopias.
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Como complemento de 1a referida documentacién, pueden consultarse las fuentes de
conacimiento que obran, entre otros texios, en ios siguientes:

CASAS BAAMONDE, M.E.; BAYLOS GRAU, A. y ESCUDERO RODRIGUEZ.
R.: Casos y materiales de Derecho del Trabajo. Tirant lo Blanch. Valencia, 1997.

MARTIN VALVERDE, A.; RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. y GARC[A
MURCIA, J.. Cases prdcticos y materiales de Derecho del Trabajo y Seguridud
Social. Tecnos. Madrid, 1995.

MARTINEZ ABASCAL, V.A; PARDELL VEA, A., PEREZ AMOROS, F.-ROIO
TORRECILLA, E.: Practiques de Dret del Treball i de la Seguretar Social. Edicions
de la Universitat de Lleida, 1996.

2.3. Pauras metodoldgicas.

Pueden distinguirse dos fases en esta actividad docente: fase de elaboracién y fase de
debate det caso prictico.

A. Fase de elaboracisn.

a) En esta fase, los alumnos han de responder en los ejercicios que presenten a cada
cuestién planteada en los casos prdcticos.

b} En las respuestas a dichas cuestiones habrdn de aportarse los datos y razonamientos
juridicos que avalen el criterio que se postule, de zcuerdo con las fuentes de
conocimiento utilizadas (normativa, jurisprudencia y bibliograffa), Ha de evitarse. por
tanto, toda respuesta arbitraria o que carezca de fundamentacidn.

B. Fase de debate.

a) Esta fase discurre en la propia clase practica, una vez elaborado v presentado el
ejercicio de caso prictico. Su eje central estd constituido por la participacién de los
alumnos en el debate del case prictico bajo el mismo criterio de fundamentacion
antes sefialado. N

b) La adecuada participacién en clase prictica requiere que. junto a la copia det
ejercicio de caso prictico presentado, el alumno acuda a la misma con los texsos
normativos, jurisprudenciales y doctrinales que haya utilizado en la elaboracién de sus
respuestas al cas

C. Seguimiento del trabajo del alumno.
El profesor responsable de las clases practicas, mantendrs las entrevistas necesarias. u
iniciativa del alumno o del propio profesor y en horario de atencién al alumnado.

efectos de orientacidn metodoldgica y técnica de su trabajo.

2.4. Pautas valorativas.
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A. Nimero de casos prdcticos a efectos de valoracion.

Para obtener una calificacién que permita liberar la realizacién del caso préictico en
las evalnaciones finates, se deberdn entregar todos los ejercicios de casos prictices
que se planteen, salve casos de fuerza mayor debidamente acreditados.

B. Elementos objeto de valoracion,

a) Para valorar los casos précticos se tomardn en consideracién dos elementos: los
ejercicios presentados y la participacién en clase préctica.

b) Los ejercicios presentados se valorardn de acuerdo con el estudio v andlisis que sc
hayan realizado de la documentacién minima facilitada, la adecuada fundamentacicén
de las respuestas, el esfuerzo argumentativo que se desarrolle en la mismas v la
utilizacitn de documentacién complementaria. -

¢) La participaci6n en el debate del caso prictico es un importante elemente que
contribuye a determinar de forma maés precisa el grade de asimilacidn de los
conocimientos adquiridos por el alumno.

C. Calificacién.

a) Los alumnos han de obtener una calificacién minima de cinco puntos de media en fus
clases prdcticas para poder guedar liberados de realizar el €aso practico en las pruebas
finales y mejorar la calificacién obtenida en las pruebas de evaluacién.

b} La calificacién obtenida en las clases précticas duplica su valor siempre que se
haya alcanzado Ia minima mencionada v posibilita, por tanto, la mejora de ia
calificacién obtenida en las pruebas finales de evaluacién.

¢} Los alumnos gue no alcancen la puntuacién minima no tendrdn reduccién alguna
en la calificacién de las pruebas finales.

d) Periédicamente, el profesor responsable de s clases prieticas realizard en clase un
comentario valorativo global de} desarrclio de dicha actividad docente,

D. Publicacién de calificaciones.

‘La publicacién de las calificaciones de clases pricticas se efectuard con suficiente
antelacién a la fecha de realizacién de las pruebas finales.

~- 3. Recensiones.

3.1.Finalidad.

Resumen y comentario critico de una obra menogrifica relativa a algin tema propio
de la asignatura, a fin de que el alumno pueda profundizar y completar su

coniocimiento de la misma, adiestréndose en el andlisis de contenido de textos doc-
-frinales relativos al dmbite juridico-labora).
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3.2. Pautas organizativas.

A. Nimero de recensiones y seleccidn de la obra.

Los alumnos podrdn realizar, de modo individual, una recensidén de alguna las
siguientes monograffas:

AGUT GARCIA, C.: La cidusula de descuelgue salarial. Tirant Lo Blanch. Valencia.
1699,

ARADILLA S.PWOCMM. M.J.: La indisponibilidad del convenio colectivo y sus
limites. Tiratn 1o Blanch. Valencia, 1999.

ARGUELLES BLANCO, AR: La excedencia laboral voluntaria. Aranzadi.
Pamplona 1997.

ARUFE VARELA, A. La denuncia del convenio colective. Civitas. Madrid, 2000.

BALLESTER PASTOR, M.A.: Diferencia y discriminacién normariva por razdn de
sexo en el orden laboral. Firant lo Blanch. Valencia, 1994.

BAYLOS GRAU, A Derecho de huelga y servicios esenciales. Tecnos. Madrid.
1688.

BLASCO PELLICER, A.: Las medidas cautelares en el proceso luboral. Civitas.
Madrid, 19986,

CACHON VILLAR, P. y DESDENTADO BONETE, A.. Reforma y crisis del
proceso social (1994-1996). Aranzadi. Pamplona, 1996.

CALVO GALLEGO, RJ.: Contrato de trabaje y libertad ideolégica. Derechos
fundamentales y organizaciones de tendencia. Consejo Econdmico y Social. Madrid.

1995.

CHACARTEGUI JAVEGA; C.; Empresas de trabajo temporal y contrata de trabejo.
Tirant lo Blanch. Valencia, 2000.

CORTE HEREDERO, N.: La movilidad geogrdfica de los trabajadores. Lex Nova.
Valladolid, 1993.

GONZALEZ DEL REY RODRIGUEZ, L: El contrato de trabujo a tiempo parciul.
Aranzadi. Pamplona, 1998.

ELORZA GUERRERO, F.: Los acuerdos de empresa en el Estatute de los
Trubajadores. Consejo Econdmico y Social. Madrid, 2000.

ESCUDERQ RODRIGUEZ, R.: La representatividad de los sindicatos en el modelo
laboral espaiol. Tecnos, Madrid, 1990,
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GARCIA-PERRCTE ESCARTIN. 1; La prueba en ¢! proceso de trabajo. Civitas,
Madrid, 1994.

GONZALEZ DE LA ALEJA, R. La sitularidad del derecho de huelga, En especiat
en lu funcién piiblica: perspectivas jurfdico-criticas. Comares. Granada, 1999,

GONZALEZ MOLINA, M.D.: Ia responsabilidad civii de los sindicatos derivada
del ejercicio de acciones colectivas. Tirant lo Blanch. Vatencia, 2000.

GORELLI HERNANDEZ, 1. E eamplimiento  especifico de la  readmisién
obligatoria. Civitas. Madrid, 1995.

OC>ZOEmE>WWmWO.).”m.__.am_.mnbsam_:...m..v&.mi.cﬁaEcn:hnn__.m: Q.E.:._.:.
Civitas. Madrid, 1993. :

LIMON LUQUE, M.A.: Derecho de reunion ¥ relaciones laborales. El derecho de
asamblea en la empresa, Consejo Econdmico v Social. Madrid, 1996.

MARTIN PUEBLA, E: Formacion brofesional y contrats de trabajo. La Ley-
Actuaiidad. Madrid, 1998.

MATIA PRIM, 1.: El abuso del derecho de huelga. Ensavo sobre la ,_,m..ﬁ,:_&n...m: del

derecho de huelga en el ordenamiento espaiivl. Consejo Econémico ¥ Social, Madrid.
1996,

N

MERCADER UGUINA, 1R.: Modernas tendencias en la ordenacicn salarial. L
incidencia sobre el salario de la reforma laboral. Aranzadi. Pamplona, 1996.

MERINO SEGOVIA, A.: La estructuracidn legal y convencional de la negociucion
colectiva. Civitas, Madrid, 2000.

MIRON HERNANDEZ, M.M.. Ef derecho a ia Sformacidn profesional del trabeajudor,
CES. Madrid, 2000,

MONEREO PEREZ, 1.1 y FERNANDEZ AVILES, J.A.: El despido colectivo en el
Derecho espaniol. Estudio de su régimen juridico. Aranzadi. Pamplona, 1997,

OLARTE ENCABO, S.: Los contrates temporales estructurales. Aspectos juridico-
prdcticos. Comares. Granada, 2000.

PALOMEQUE LOPEZ, M.C.: Derecho del Trabajo e ideologia. Tecnos. Madrid,
1995,

" PEDRAJAS MORENO, A.: Despido y derechos fundamentales. Estudio especiul de
-la presuncién de inocencia. Trotta. Madrid. 1992.

RAMOS QUINTANA, M.E.: El deber de paz laboral. (Su regulicidn en la ley v en of
‘eonvenio colectiva). Civitas. Madrid, 1993.

_RIERA VAYREDA, C.: El despido nulo. Tirant lo Blanch. Valencia, 2000,
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RIVAS VALLEJO, M.P.: La suspensidn del contrato de trabajo por nacimienro o
adopeidn de hijos. Aranzadi. Pamplona, 1999.

RODRIGUEZ RAMOS, M.J.: La cesion ilegal de trabajadores tras la reforma de
1994. Tecnos. Madrid, 1995.

RODRIGUEZ PASTOR, G.: EI régimen juridico de la distribucion de la Jormnda de
trabajo. Tirant lo Blanch. Valencia, 1999.

RQJAS RIVERO, G.P.: La libertad de expresion del :.am@..nio.... Trotta. Madrid,
1991,

SANCHEZ TORRES, E.: Ei deber de negociar y la buena fe en la negociacion
colectiva. Consejo Econémico y Social. Madrid, 1999,

SANCHEZ TRIGUEROS, C.: Los permisos retribuidos del trabajador. Aranzadi.
Pamplona, 1999,

SANCHEZ-URAN AZANA, Y.: Seguridad Social y Constitucidn. Civitas. 1995.

SEGALES, 1.: La cldusula de conciencia del profesional de la informacion como
sujeto de una relacion laboral. Tirant lo Blanch. Valencia, 2000.

SOTO RIOIA , S.; La libertad sindical negativa. Civitas. zmﬂwza, 1998,

TORRENTE GARI, 8.. La mujer y la proteccién social. Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales. Madrid, 1999.

VALDEOLIVAS GARCIA, Y.: La medificacion sustancial de condiciones de
trabajo pactadas en convenio colecrive. CES. Madrid, 1996.

VALDES DE LA VEGA, B.: La profesionalidad del trabajador en el conrrato
laboral. Trotta. Madrid, 1997.

VALLE MUNOZ, F.A.; La movilidad funcional del trabajador en lu empresa. CES.
Madrid, 1998. :

VICENTE PACHES, F.: El derecho del trabajador al respeto de su intimidad. CES.
Madrid, 1998.

YANINI BAEZA, L.: La contratacion para trabajos fijos discontinuos. McGraw-Hill.
Madrid, 1998.

B. Estructura. .

La recensidn constard de dos partes. La primera se dedicard a efectuar un resurmen de
ia obra. En la segunda parte habrd de realizarse un comentario persenal de la misma.

. Extension. -
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Serd de un méximo de 16 folios mecanografiades a doble espacio, de los cuales Ia
mitad se destinard al resumen v la otra mitad al comentario critico.

C. Plazo de entrega.

El plazo de entrega de la recensiéa se anunciard con la suficiente antelacién. La
recensin se entregard, dentro de dicho piazo. al profesor responsable de fus clases
tedrica.

3.3. Pautas metodoldgicas.

A. Elaboracion de la recension.

a) Resumen. Ha de ceiiirse z la descripcion de la estructura, sistemndtica y principales
ideas que encierre el contenido de la obra.

b) Comentario personal. Debe dirigirse a la formulacién de un juicio personal sobre la
estructura, la metodologia y ¢l contenido de la obra. La principal pauta a observar a
este respecto consiste en que el juicio personal ha de estar juridicamente fundado v
razonado. A tal fin, el alumno habrd de utilizar alguna o algunas de las fuentes de co-
nocimiento (normativas, jurisprudenciales y bibliograficas) ,

B. Seguimiento del trabajo del alumno.

N
En horario de atencidn al alumnado, el profeser responsable de clases tedricas asistird
y orientard a los alumnos sobre las cuestiones que suscite la elaboracién de |a
recensidn.
3.4.Pauras valorativas.
A. Elementos objeto de valoracion.
En la valoracién de las recensiones se tomardn en consideracién como elementos
bisicos para su calificacion, la capacidad de sintesis, la claridad y precision
expositivas y la adecuada fundamentacién del juicio personal.

B.Calificacién.

2) Los alumnes han de obtener una calificacién minima de cinco puntos, para poder
mejorar Ia nota de las pruebas finales de evaluacién.

b) Los alumnos que no alcancen la referida calificacién minima, no experimentardn
reduccién alguna en la correspondiente a las pruebas finales.

C.Publicacion de calificaciones.

La calificacidn de fas recensiones, previa entrevista, en su caso, con el alumne. sc

“i publicard con suficiente antelacién a la realizacién de las correspondientes pruchas
- finates.
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4. Conferencias.

4.1 Finalidad.

Exposicién, por parte de un profesional de reconocida solvencia, de un tema de
especial interés relacionado con el contenido de la asignatura, a la que sigue un
colequio abierto a todos los alumnos del curse.

4.2. Pautas organizativas.

A, Prevision.

Se prevé la realizacién, como minimo, de una conferencia, acompasada a lus
explicaciones de la materia en clases tedricas,

B. Conferenciante, tema, fecha y lugar.

Se anunciardn con la debida antelacion.

4.3. Pautas valorativas.

La valoracién de esta actividad docente podrd efectuarse a través de las
correspondientes pruebas de evaluacidn, verificande el conocimiento por el alumno
de aqueilos temas o materias del programa de la asignatura que guarden relacién con
la conferencia impartida.

I EVALUACIONES.

1. Caracteristicas del sistema de evaluacién.

A. Globalidad.

Pretende tomar ea consideracidn el conjunto de actividades docentes desarrolladas por
¢l alumno, teniendo en cuenta que cada una de ellas requiere métodos y técnicas de
aprendizaje diversos. :

B. Regularidad.

Su objetivo estriba, desde un prisma cuantitativo, er llevar a cabe con la mayor
frecuencia posible el seguimiento, orientacién vy evaluacién de la tarea académica
realizada por el alumno.

. Intensidad.

Procura, en paraielo con Ia regularidad y en un orden cualitativo, estimular y orientar

el proceso de aprendizaje del discente, evaluando sus peculiaridades, capacidades v
conocimientos.
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2. Pruebas de evaluacién.
2.1.Nimero, fecha, hora, lugar v materia objeto de las pruebas.

Se realizardn dos pruebas de evaluacion final en las fechas, hora ¥ lugar sefialadus cn
la Guia del Estudiante del curso 2001-2002. La materia objeto de las pruebas se
corresponde con las lecciones del programa y con las precisiones que al respecto se
realicen.

2.2 Estructura.
Cada una de las pruebas finales constard de dos partes.

La primera parte del examen serd escrita ¥ consistird en la realizacién de un caso
préctico, finicamente por los alumnos que no hayan superade las clases pricticas.
Para el desarrollo de esta parte los alumnos podrin utilizar toda la documentacidn
bibliogrdfica, normativa y jurisprudencial que consideren oportuno, excepto lox
materiales con soporte informadtico. No estard permitido el intercambio entre elloy de
dicha documentacién.

La segunda parte de] examen serd oral y piiblica. versando sebre ¢l contenido teérica
de la asignatura de acuerde con las especificaciones del programa del curso, Los
alumnos serdn convocados al examen oral, por orden alfabético y mediante escrito
publicado en el correspondiente tablén de anuncios, con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas respecto de la fecha de examen aprebada al efecto.

2.3. Modo de realizacion.

A. Como garantia de objetividad, la realizacién del examen, en sos partes tedrica vy
prdctica, se efectuard, para cada convocatoria. ante un Tribunal compueste por un
minimo de dos profesores del drea de DTSS. uno de los cuales serd el responsable de
fa asignatura.

B. Con relacidn al examen oral, el alumno tendrd derecho

- A la elaboracién de un esquema previo de las preguntas, que, una vez finalizado su

examen, entregard al Tribunal.

- A la grabacidn de su examen con los medios de reproduccion del senido que el
Tribunal pondri a su disposicién. En el caso de que ¢l alumao no desec ejercer este
-derecho. lo hard constar por escrito en el modelo que, al efecto, le facilitard e}
Tribunal,

2.4. Publicacion de calificaciones.

~ 2Bt mismo dfa de realizacién de las pruebas, se indicard la fecha de publicacién de lax
“alificaciones.

2.5 Revision de las calificaciones.

Junto con las calificaciones de los exdmenes, el profesor responsable de la
;correspondiente asignatura publicard el horario, el lngar y [a fecha en que se

1
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efectuard ta revisién inicial de aquéllos. Em todo caso, la referida fecha estard
emplazada, como mdximo, dentro de los diez dias hdbiles siguientes al de la
publicacién de fas calificaciones.

B. Con la finalidad de organizar adecuadamente la revisién de los exdmenes, durante
tos tres dias siguientes al de la fecha de publicacidn de las calificaciones, el alumno
que desee ejercer su derecho de revisién inicial ante el Tribunal calificador presentard
un escrito manifestindolo asi en el buzdn del drea de Derecho del Trabajo y de la

Seguridad Social. Dicha escrito se dirigird al profesor respensable de 1a asignatura.
El mencionado escrito habrd de contener los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos del alumno.
b) Examen cobjeto de revisién.
¢) Domicilio y teléfono.

d) Lugar, fecha y firma.

C. En &l acto de revisidn, el Tribunal aportard, en el case de que se hayan realizado. el
esquema previo de las preguatas, la grabacion del examen oral y el ejercicio escrito de
la parte préctica.

3. Criterios generales de evaluacion.
3.1. Calificacidn de pruebas finales.

Cada una de las preguntas tedricas vy el caso prictico de las pruebas de evaluacién
final --a realizar por los alumnos que no hayan superade las pricticas durante el
curso-- se calificardn de cero a diez puntes. La calificacién de cada prueba se obtendrd
de la media correspondiente, superdndose la asignatura con la obtencién de cinco
puntos. Para alcanzar esta calificacién debe tenerse en cuenta que el contenido del
examen ha de ser proporcionado.

3.2. Mejora de calificacidn.

La calificacién obtenida en !as pruebas de evaluacién se complementard con la
alcanzada er cada una de las actividades docentes superadas por el alumno durante el
curso, de acuerdo con lo previsto para cada actividad en las pautas de valoracién
especificas. La calificacion final se obtendrd de  la- media correspondiente,
superdndose la asignatura con cinco puntos. Para alcanzar esta- calificacidn debe
tenerse en cuenta que el contenido det examen ha de ser proporcicnado.

3.3 Mantenimiento de calificaciones.
Se¢ mantendrdn para su cdmpute en las pruebas de evaluacién de septiembre. lax

calificaciones obtenidas en las actividades docentes superadas en el mismo curso
académico.
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IV. HORARIO DE ATENCION AL ALUMNADO.

E. horario y _om. n_mmﬁmn:om de atencidn al alumnado por parte de los profesores de la
asignatura se indicardn el primer dia de clase, ademds de publicarse en ¢l
correspondiente tablon de anancios.
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