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L INTRODUCCION

Leccidén 1°.- EL CONCEPTO DEL DERECHO MERCANTIL.
1. El Derecho mercantil como categoria histbrica.
IL- Lu originariz concepcion subjetiva del Derecho mercantil,
HI- El sistema objetive.
1.- La aparicién del "acte de comercio®,
2.- Los acles realizados "en masa”.
IV.- El retorno al eauce subjetive,
i.-Lateoria de la empresa,
2.- El Derecho de la organizacion econdmica.
3.- Derecho de la empresa y Derecho del mercado.
V.~ Bl nuevo del Derecho mercantil en la Constitucidn.
1.- Economia de mercado e intervencién estatal en la actividad econdmica.
2.~ La profeceion de los conswmidores como principio de la politica social y econdmica.

Leccion 2°.- FUENTES DEL DERECHO MERCANTIL.
L.- Las fuentes formales del Derecho mereantil.
1.- La jerarquia de las fuentes en el Derecho mercantil,
2.- La transformacion del sistema de fuentes.
II.- Fuentes tradicionales de origen estatal,

I.-Laley: Constitucion, Codige de comercio y Leves mercantiles especiales.

2.- Fuentes aulénomas: los usos de comercio y su aplicacién,

3.- El Dereclio comtin como Derecho supletoris,

4.- Otras posibles fuentes del Derecho mercang]. i
1L~ Fuendes de origen autondmice: competencia estatal y competencia de las Comunidades autdnomas en
materia de legislacion mereantil. :
1V.- Fuentes e origen comunitario.

1.- Los Tralades constitutivos.

2.- Los Reglamentos.

3.- Las Directivas.

II. LA EMPRESA

A)DERECHO DE LA EMPRESA.

Leccion 3°.- LA EMPRESA.

L.- Concepto econdmico y juridico de la empresa.

[i.- El patrimaonio de la empresa.
1.- Bienes materiales: 1as cosas, las mercaderias y el dinero.
2.- Créditos y otros derechos, .
3.- Derechos sobre 1a propiedad industrial, intetectual y la llamada propiedad comercial.
4.- Bienes inmateriales: la clienigla, 1as expectativas y el aviamiento o fondo dz comercio.
3.- El pasive de la empresa: deudas, obligaciones y cargas financieras.

IIL.- Negocios juridicos Sobre ka empresi

Leccidn 4°.- CONSTITUCION DE DERECHOS REALES SOBRE LA EMPRESA.
L- Eb usufructo de la empresa

.- Prenda e hipoteca de empresa.

UL~ Posibilidad de gravas separadamente algunos elementos de Iy cmpresa.

B) PROTECCION DE LA ACTIVIDAD Y LIBERTAD DE LA EMPRESA: DERECHQ IN
DE LA COMPETENCIA.

DUSTRIAL Y

Leccion 5°.- LA PROPIEDAD INDUSTRIAL: LAS INVENCIONES INDUSTRIALES,
1.- Concepta, funcién y modalidades de la propiedad industrial,
IL.- Las patentes,

1.- Conceplo y clases.

2.- Requisitos de patentabilidad ¢ invenciones no prolegidas.

3.- Proceditnientos de abtencidn de ia patente.

4.- Contenido y efectos del derechio de patente,

3.- Extincion: nulidad y caducidad.
[iL.- La transmisidn de Eas patentes.

1.~ Licencias de explotacion.

2.~ Licencias obligatorias.
V.- Régimen infernacional y comunitario det Derecho de patentes.
V.- Otras modalidades de invenciones industriales.

L.- La adicitn a lag paientes.

2.- Los modelos de wtitidad.

2.- Modalidades no patentables: el "know how" y el secreto industrial.

Leccion 6™ LA PROPIEDAD INDUSTRIAL: LOS SIGNOS DISTINTIVOS.®
L- Régimen comiin a los signos distintivos en Ia Ley de Marcas.
1.- Adquisicién dei derecho sobre los signos distintivos,
2.- La exclusividad derivada de su inseripcion en el Registro de la Propiedad Industrial.
3.- Nulidad y caducidad de los signos distintivos.
4.- Las acciones por violacion de los signos distintivos:
cesacion, indemnizacion y medidas caulelares.
iL.- Las marcas.
1.- Conceplo, funcién y clases. Especial referencia a la marca comunitaria y a la marca internacional.
2.- Aptitud para la marca: prohibiciones,
3.- Procedimiento de Registro,
4.- Contenido y efectos del derechio de marca.
5.- Transinisién de {a marca.
iIl.- El nombre comercial.
1.- Concepto y formacion.
2.- Su transmiision con la empresa.
V.- Bl rétulo de establecimicnto.
1.- Funcion y diferencias con el nombre,
2.» Su distinto &mbito de proteccion.
V.- Gtras modalidades de I propicdad irdustrial protectoras de los productos.
1.- Las denominaciones de origen.
2.- Los modelos y dibujos industriales v artisticos.
3.~ Las creaciones publicilarias.

Leccién 7.- LIBERTAD DE EMPRESA Y LIBERTAD DE COMPETENCIA.
L-Lalibertad de acceso al mercado.

L,- Evolucién listorica,

2.- Libertad de establecimiento y controles administratives.




3.- Prohibiciones objetivas o por razon de moncpolic.
4 - Prohibiciones de compelencia.
TL.- La tuteli de La libre competencin,
1.- Los antecedentes de 1a libertad de mercado,
2.- La legislacién antimonopolio.
[il. Ei Derecho de k1 competencia en Ea Unidn Europea.
IV- La Ley de Defensa de la competencia,
1.- Conductas prohibidas.
2.- Conductas autorizadas por Ia Ley.
3.- Supuestos autorizados por el Tribunal de Defensa de la Competencia.
4.- Abuso de posicién dominante.
5.- Régimen de sanciones.
6.- Régimen de las concentraciones econdmicas.
7.- Organos de Defensa de fa Compelencia y régimen de procediniento,

Leccion 8.- PROTECCION DE LA EMPRESA FRENTE A LA COMPETENCIA DESLEAL.
[.- La empresa como sujeto de fa proteccidn.

1.- Libertad y lealtad en el ejercicio de la competencia.

2.~ {licito civil y violacién de la propiedad industrial.
I1.- La competencia deslead,

1.- Clausula general.

2.- Supuestes de competencia desleal. .

3.- Las acciones derivadas de la competencia desleal: cesacion, indemnizacion y medidas cautelares.
1ML El régimen de la publicidad ilicita.

1.- La publicidad engaiiosa.

2.- La publicidad desteal.

3.- La limitada admisién de la publicidad comparativa.

#.- La publicidad subliminal.

5.- Las acciones derivadas de la publicidad ilicita: la accién de cesacion y la accion de rectificacion
publicizaria.

l.eccidén ¥~ LA PROTECCION DEL CONSUMIDOR COMO LIMITE A LA LIBERTAD DE LA EMPRESA.
1.- La defensa de los consumidores y usoarios,
1.~ Qrigen y autecedentes del movimiento de proteccion dz los consumideres.
2 - La erisis de la libertad conlractuat.
3.- El principio constilucional y su desarrollo legislativo.
{[.- La Ley General para fa defensa de los consumidores y usuarios.
1.- Concepto de consumider y sus derechos bisicos.
2.- La proteccién de s salud y seguridad.
3.- La proteccifn de sus intereses econdmicos frente al poder nonmativo de 1a empresa ¥ a las exonezaciones de
respensabilidad del empresario.
4 - Los derechos de informacion, educacion, representacion y consulia.
5.~ Infracciones y sanciones.
IIL Los problemas que plantean las nuevas tecnelogias ante el censumidor.

1. EL EMPRESARIO Y SU ESTATUTO JURIDICO,

A) EL EMPRESARIQ) PERSONA FISICA, ATRIEIARES Y OBLIGACIONES,
Leccion 10%.- TITULAR DE LA EMPRESA Y EMPRESARIO INDIVIDUAL.

L- Bl empresaric individuad,
1. Insuficiencia del conceplo legal de empresario.
2.- El empleo del nombre y la atraccion de la responsabilidad.
3.- Capacidad para ¢l gjercicio del comercio.
4.- El menor empresario. )
3,- Régimen pattimonial del efercicio empresarial por las personas casadas.
.- Prohibiciones, incompatibilidades e inhabilitaciones.
1L.- Régimen de la actividad empresarial de los ciudadanos extranjeros.
TIL- La responsabilidad del empresario,
L.- Limitacién de responsabilidad y la empresa individuat de resporsabilidad limitada.
2.- Responsabilidad contractual y responsabilidad extracontractual

Leccidn 11°.- ORGANIZACION PERSONAL DEL EMPRESARIO; AUXILIARES Y COLABORADORES.
L- El doble régimen de colaboracidn con el empresario,
1.- Los colaboradores subordinados o auxiliares.
2.- Los colaboradores independientes o auténomos.
3.~ Ei dmbito de !a colaboracion en la empresa.
4.- La distinla naturaleza de su relacion con el empresario.
IL- Los auxiliares,
1.- Las notas de estabilidad y dependencia.
2.- La representacion del empresario.
HI- El faclor o gerente.
1.- Su configuracién como apoderado general.
2.- Ef eslatuto lepal def factor.
3.- Ej dmbito de su peder de representacién.
4.- Imputacién de los actos realizados por el factor,
IV.- Los dependicntes ¢ apoderados singulares.
1.- Clases. N
2.- Bu poder limitade de representacién,
V.- Los colaboradores auténomos.
1.- Los agenles comerciales.
2.- Los viajanles.
3.~ Otras formas contractuales de colaboracion.
4.- Los Agentes mediadores colegiados: corredores de comercio y corredores maritimos,

Leccidn 12°- LA PUBLICIDAD REGISTRAL COMO OBLIGACION PROFESIONAL Y GARANTIA DE
TERCEROS.
L- Finadidad y sdcance de ia publicidad registral.
1.« Su origen greminal.
2.- Su funcién protectora del tercero de buena fe.
IL- El Registro Mercantil.
1.- Organizacion y funcionamiento.
2 - Principios informiadores de la publicidad registral.
3.- Empresarios sometidos a inseripeion.
4.» Hechos y relaciones juridicas inscribibles.
5.- Clases v efectos de fa inscripcion.
.- Titulo inscribible.
7.- La publicacién de lo inscrito y Ja discordancia entre inscopeion y publicacion.

Leceidn 13*- EL DEBER DE DOCUMENTACION Y CONTABILIDAD DEL EMPRESARIO.
1.- Funeidn de ki contabilidad e intereses que protege.

1L.- La contabitidad formal.

TIL- La contabilidad material.

IV.- Normalizacidn de las cuentas y Plan general de contabilidad.




B) EL EMPRESARIO PERSONA JURIDICA: DERECHQ DE SOCIEDADES.

Leccion 14°.- EL EMPRESARIO SOCIAL.
L.- El ejercicio colectivo de la empresa.
1.- La sociedad como forma de titularidad de la empresa.
2.- Otras formas de titwlaridad colectiva,
IL- EI contrato de sociedad.
1.- Origen y [uncion econémica,
2.- El concepto legal de sociedad.
3.- Sociedad civil y sociedad mercantil.
4.+ Naturaleza del contrato de sociedad.

3.- Elementos conunes y elementos especificos del contrato de sociedad.

6.~ Forma y publicidad.

7.- Contenido del contrato y organizacién corporativa.
I+ La personatidad juridica y sus efectos.

1.- Capacidad juridica,

2.- Awlonomia patrimonial,

3.- Denominacion, domicilio y nacionalidad.

Leccién 13%- TIPOLOGIA DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES.
1.- Criterios de clasificacién de las sociedades.
IL- La atipicidad de las sociedades,

1.- Sociedad y comunidad de bienes.

2.- Vicios de la fundacién y sociedades de hecho.

3.- La ansencia ds inscripeion y las sociedades irregulares.

4.- El recurso a ia sociedad colectiva como forma bisica de sociedad.

Leccidn 16°.- LA SOCIEDAD COLECTIVA,
L- Generafidades.
I.- Origen histérico ¥ funcién econdinica.
2.- Concepto y camcteristicas.

3.~ Requisitos de constitucion: L mzén social y la duracién de la compatiia.
iL.- Organizacién interna de I sociedad y estatuto juridico del socio colectiva,

1.- La gestion de Ja sociedad,
2.- El deber de aportacida,
3.- Repario de las ganancias y contribucion a las pérdidas.
4.- La prohibicién de concurrencia.
3.« Otros derechos y deberes,
HL.- Las refaciones juridicas externas de ia sociedad,
1.- La representacion.
2.- El gerente estatutario v el abuso de la firma social.
3.- La responsabilidad por las deudas sociales.
IV.- La pesicidn juridica del socio industriuk

Leccidn 17°.- LA SOCIEDAD COMANDITARIA.
1.- Generalidades,

1.- Origen histdrice y funcién econdmica,

2.- Conceple y nolas diferenciales,

3.- Requisitos de constitucién: Ja prohibicién de incluir en la razon social el nombre del comanditario,

IL- Organizacion inferna de la seciedad.

i.- Identidad de régimen de los sacios colectivos.
2.- El estatuto juridico de! socio comanditario.
1IL.- Las relaciones juridicas externas.
L.- La prolibicion de injerencia del comanditario, -
2.- Responsabilidad por las deudas sociales,
3.~ El riesgo del socio comanditario: diferencia enire aprotacidn y suma de responsabilidad,

Leccion 18%- MODIFICACION Y DISOLUCION DE LAS SOCIEDADES PERSONALISTAS.
- Madificacion de fa sociedad.
1.~ La modificacion del contralo social. Bl consentimiento del socio comanditaric.
2,- Los cambios de socios.
1.« La rescisidn parcial.
1.« Exclusidn del socio.
2.- La separacida del socio,
Il1.- La disolucidn.
L.~ Causas cormunes & todas las sociedades,
2.- Causas especificas de las sociedades de personas.
IV.- Liquidacién de las sociedades.
1.- La continuacién de la sociedad durante la liquidacién,
2.- Organo y operaciones de Ja liquidacisn.
V.- Extircién de ka sociedad y su cancelacidn en el Registro Mereantil.

Leceion 19°.- LA SOCIEDAD ANONIMA.
L.- Antecedentes histéricos.
1.- Las compafifas privilegiadas.
2.- La codificacién y el sistema de autorizacidn, N
3.- El sistemia normalivo.
[L- Caracterizacion de !a sociedad anénima,
1.- El capital.
2.- Las acciones.
3.- La limitacion del riesgo,
4.- La administracion,
1IL.- L4 sociedad anénima como forma de organizacion de la empresa,
L.- La sociedad andnima familiar y la gran sociedad andnima.
2.- Lo soe anduiiig como instramento de conceniracién capitalista.
3.- La sociedad andnima como participaciéa de! Estado.
4.- La utilizacdn instnunentat de la soctedad anénima y 1 sociedad unipersonat.

Leccion 20°.- CONFIGURACION LEGAL DE LA SOCIEDAD ANONIMA.
L.- Evolucién legal de Ia sociedad anénima

IL.- E.a sociedad andnima en la C.E.E.

IIL- La Ley de reforma pareial y adaptaxcion.

..ﬁmnnan 21°.- CONSTITUCION DE LA SOCTEDAD.
-T.- Disposiciones generales.

: 1.« Concepte y denominacién,
2.- Carfcter mercantil y capital minimo.
*.3.- Nacionalidad y domicilio.

oL« EF proceso de constitucion,

. .1.- Forma v publicidad.

"7 2.- La escritura de constinucién y sus requisitos.

-3.- El contenido ds Ios estatutos sociales.
‘4.- Garantias del proceso fundacional.




1IL.- La fundacidn simultdnea.
1.- Ndmero minimo de fundadores.
2.- Régimen de la sociedad en formacion.
3.- La sociedad irregular,
TV.- La fundacion sucesiva,
1.- El programa y fa suscripcion de las acciones.
2.- La juniz constituyente,
3.- Las obligaciones anteriores 2 la inscripeidn.
V.- La nulidad de 1a sociedad,
1.- La tasacion de las causas de nulidad.
2.- Sus efectes.

Leccién 22°.- PATRIMONIO Y CAPITAL SOCIAL.
1.- Las apoitaciones.
1.- Objeto y clases de aportaciones.
2.- Régimen de las aportaciones no dinerarias.
3.- Los dividendes pasivos.
11.- El capitad seciak.
1.~ Su configuracién juridica y contable y su relacién con ¢l patrimonio.
2.- Principios informadores del capilal social.
3.- Garantias que aseguran la correspondencia entre ef capilal y el patritnonio.
IIL- El Tondo de reserva.
1.- Conceple y funcidn econdmica.
2.- Clases de reservas.
3.- Régimen de la reserva Iegal,
4 - Las reservas voluntarias,
3.- Las reservas ocultas.

Leccidn 23 - MODIFICACION DE ESTATUTOS Y MOVIMIENTOS DEL CAPITAL.
.- Régimen de ia modificacion de estatutos.
1.- Requisitos y Limites de Ia modificacion.
2.- Suslitucion del objeto y cambio de domicilio,
1L.- El aumento de} capitad social
i.- Requisitos y modalidades del aumento.
2.- Delegacion del aumente y awmnenio de capital avtorizado.
3.- Aumento de capital con nuevas aportaciones.
4.- El derecho de suscripcién preferente y su exclusion.
3.~ Awnento por compensacion de créditos.
6.- Aumento con cargo a reservas,
TIL.- La redluccién del capital.
1.~ Requisitos y modalidades de la reduccion.
2.- Reducctdn por devolucién o condonacién de aportaciongs.
3.~ La oposicion de los acreedores.
4.- Reducciones contables y por pérdidas. La operacion “acordedn”.
5.- La reduccion con cargo a reservas.

6.- La reduccién por amortizacidn de acciones propias y a amortizacién sin reduccién de capital.

Leceion 24° - LA ACCION Y SU TRIPLE CONSIDERACION,
I.- La aceion como parte del eag
I1.- La aceién comao conjunto de derechos.

1.- Derechos basicos de la accion.

2.- Derechos instrumentales.

3.- Clases y series de acciones.

3.- Las acciones sin volo.
IIL.- La accién como valor negociable,
1.« Pocumentacion de las acciones.
2.- Los titulos: clases ¥ requisitos.
3.- Los resguardas provisionales.
4.- El libro registro.
5.- La sustitucidn de titulos.
6.- Las anotaciones en cuenta.
7.- Irreversibilidad y modificacion de las anotaciones en cuenta.

Leccion 25°.- LA ACCION COMO OBJETC DE TRAFICO JURIDICO.
- La transmisidn de las acciones.
1.- Régimen general v procedimiento,
2.- Las restricciones a la libre transmisibilidad,
{1.- Constitucidn de derechos reales sobre Ias accionces.
1.- Copropiedad de acciones.
2.- Usufrucle de acciones.
3.- Prenda v emmbargo de acciones,
.- Los negocios sobre las propias acciones.
1.- La prohibicién de suscribir las propias acciones.
2.- Limitaciones a la adquisicion de las propias acciones.
3.- Consecuencias de la infraccién y régimen de las acciones en cartera.
4.- La aceplacion en garanta de las propias accienes.
5.« La financiacién para la adquisicién de las propias acciones.
6.- Régimen de las participaciones reciprocas enire sociedades.

Leccién 26°.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD: LA JUNTA GENERAL,

L- Bl Grgano supremo y deliberante.
1.- Concepto y caracleres,
2.- La competencia de la junta y sus timiles.
3.- Clases de jusilas,
II.- El funcionamiento de la Junta general.
1.- Lugary tiempo de celebracién.
2.- Réginien de ks convocatoria,
3.- Los quorum de conslitucion.
4.- Asislencia y representacion.
5.- Deliberaci6n, debate y adopcion de acuerdos.
6.- Desarrello formal y acla de ta junta.
II1.- Los acuerdos sociales y su mpugnaciéa.
1,- Naturaleza del acnerdo y el sometimiento de los socios.
2.- Acuerdos impugnables.
3.~ Caducidad de la accidn.
4.~ Legitimacion.
5.- Procedimizsnto.

Leccion 27°.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD: LOS ADMINISTRADORES,
. 1.~ El rgano de administracion y representacion.,

1.- Cancepto v caracleres del drgano.
2.~ Compesicidn y estructura.

203, Competencia: pestiGn y representacion.

-4 .~Facultades de geslion societaria y empresarial.

5.~ La representacién de la sociedad: representacidn orginica y tepresentacion estatutaria.

4. Acciones privilegiadas. :
"6~ Ambito del poder de representacion: los actos extrafios al objeto social.




1L.- Los administradores.
1.- Relacién con 1a sociedad.
2.- Aplitud, capacidad, prohibiciones e incompatibilidades.
3.- Nombramiento y duracién en el cargo.
4.- Separacion.
5.- Corflicto de intereses.
6.- Retribucién.
7.- Responsabilidad: accidn social y accién individual.
[iL.- Ef conseje de administracion,
1.- Requisitos, representacion proporcional y renovacion.
2.- Régimen interno: constitucion del consejo y adopcién y formalizacidn de sus acuerdos.
3.- La delegacién de Facullades: consejeros defegados y comisiones ejecutivas.
4.- Impugnacién de acuerdos.

Leccion 28°.- LAS CUENTAS ANUALES,
1.- Formulacién de tas cuentas.
1.+ Organo compelente y documentos que fas integran,
2.- Principios irformadores de las cuentas.
3.- Reglas de valoracién.
i1.- El balance.
1.~ Estructura,
2.- Disposiciones particulares.
3.~ Ei balance abreviado.
IIL- La Cuenia de pérdidas y ganancias,
L.- Estructura.
2.- Lacifra de negocios.
V.- La Memoria
1.- Objeto y contenido.
2.- La memoria abreviada.
V.- El informe de gestion.

Leccién 29.- VERTFICACION Y APROBACION DE LAS CUENTAS: LOS AUDITORES,
L- Verificacién de las cuentas: los auditores.
1.- Sociedades obligadas y nombramiento,
2.- Objeto de la auditoria.
3.- Ei Inforne.
4.- Responsabilidad de los auditores.
11~ Aprobaciin de Ias cuentas.
1.- Organo competente y deber de informacion,
2.- La aplicacidn del resultade.
3.« La distribucidn de dividendos.
IIL.- Depdsito y publicidad de Ias cuentas.
1.- El depdsito de las cuentas er el Registro Mercantil.
2.- Su publicaci6n.
3.- Sanciones.

Leccion 30°.- TRANSFORMACION, FUSION ¥ ESCISION DE SCCIEDADES.
L- Transformacién de sociedades.

1.- Régimen de garantias y tutela de socios v acreedores.

2.- Transformacién de sociedad andnina en elro tipo social,

3.- Transformacién en sociedad andnina,
11.- Fusidn de sociedades.

1.~ Clases de fusion. .

21.- El proyecto de fusién.

3 .- Informes de 12 fusién e informacion de los accionistas.

4.- Balance de la fusidn.

5.- El acuerdo de fusion: publicacién y oposicién de los acreedores,

6.- Escritura de la fusion y su inseripeion en el Registro.

7.- lmpugnacién de la fusidn,

8.~ La incorporacidn de los accionistas y los ttulares de derechos especiales: la relacién de canje.
TI1.- Escisién de la sociedud anénima.

1.- Concepto y clases.

2.- Reqguisitos,

3.- Régimen: remision a la fusién y especialidades.

Leceion 31~ DISCLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD ANONDVA.
[.- Disoluci6n.
1.~ Causas de disolucion y su distinta forma de operar.
2.- Efeclos de la disolucién.
1L- Ligquidacion.
1.- Nombramiento, cese y responsabilidad de los liquidadores.
2.- La posibilidad de nombramiento de interventores.
3.- Funciones de los liquidadores.
- 4.- Operaciones de ia liguidacién.
3.- La division del haber social.
i%.7 1M Extincitn de ka sociedad y cancelacidn del Registro Mercantil.

:Letcién 32°- EL CAPITAL AJENO EN LA EMPRESA: LA EMISION DE OBLIGACIONES.
=Financiacion de la sociedad mediante 1a emisién de obligaciones.
~Concepto y naturaleza de Ia obligacion.
2.~ 8u represeniacitn y requisitos.
'3 - Clases de obligaciones.
7 4.-Las obligaciones converlibles.
1L<La‘¢imisién de Ias obligaciones.
1. Imporie, condiciones y garanias de la emisian.
=Publicidad ¢ inscripcion de la emision.
= Sascripcion de las obligaciones y prelacién y derechos de los obligacionistas,
Elsindicate de obligacionistas
1.~ Constitiicién y naturaleza juridica.
Orgainns; Ja asamblea general de obligacionistas y su competencia,

isoliicién de ka sociedad,
adminstridotes,




3.- La disolucidn por desaparicion de todos los socios coleclivos.

Leccion 34°.- LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
I.- Generalidades.
1.- Origen ¥ funcidn econdmica.
2.- Sus caracleristicas diferenciales de la sociedad anénima,
IL- Caracterizacion de la sociedad de responsabilidad Fimitada.
1.- Las participaciones y el numero de socios.
2.~ El capital minimo.
3.~ Cardcter mercantil y razén o denominacion social,
4.- Nacionalidad y domicilio,
i~ Fundacién de la sociedad,
1.- Forma y publicidad.
2.- Requisitos de Ia eseritura de constitucion,
3.- Régimen de las aportaciones.
4.- Las prestaciones accesorias.
IV~ Organizacién y funcionamiento de Ia sociedad.
L- Clausvlas de remision ala LS A y disposiciones especificas.
2.-La junta general,
3.~ Especialidades de la adiministracion,
4.- Modificaciones estatwarias y aumento ¥ reduccion de capilal.
5.- Régimen de las participaciones sociales,
6.- La disolusion parcial.

Leccién 35.- LA SOCIEDAD COOPERATIVA Y CTRAS SOCIEDADES MUTUALISTAS,
L~ Generalidades,

IL- Régimen de Ia sociedad cooperativa
1.- Constitucion.
2.- Socios, asociados ¥ socios de trabajo.
3.- El capila] variable v tas aporiaciones.
4.- Organos: Ia asamblea, el consejo rector 'y los interventores de cuentas.
5.- Régimen econémico, excedentes ¥ pérdidas,
6.- Modificacion, fusi¢n, escisitn, disolucion ¥ liquidacién,
7.- Clases especiales de cooperativas.
8.- Cooperalivas de segundo grado y federaciones de cooperativas,
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