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Justificación                         


 

Adaptación EEES


 
Imposible asistencia al aula de muchos 
estudiantes


 
Movilidad



 
Motivos profesionales


 

Exigencias Generalitat de Catalunya
>20 !!!



Viabilidad


 

Generalización utilización TIC


 
Moodle URV


 

Pero… desafío


 
Inexperiencia


 
Equipo de coordinación


 

Equipo docente



Síntesis de decisiones


 

Apoyo SRE de la URV


 

Modificación de la memoria


 

Formación del profesorado


 
Reuniones preliminares SRE-coord. MUDEC


 

¿Qué tenemos?


 

Perfil alumnado, actividades, metodología, evaluación


 

¿Cómo lo adaptamos a la modalidad virtual?


 

Detectar necesidades MUDEC  FICHA


 

COORDINACIÓN


 

COMUNICACIÓN


 

CRITERIOS DE ORGANIZACIÓN



Coordinación


 
Equipo directivo


 
8 profesores



 
Reuniones de trabajo plenarias / 
sectoriales


 

Equipo directivo – equipo docente


 
Reunión plenaria previo inicio de curso



 
Coordinador de bloque



Comunicación



EQUIPO DIRECTIVO –
 

EQUIPO DOCENTE



EQUIPO DOCENTE –
 

ESTUDIANTES



 
Espacio de información general de cada 
asignatura


 

Foro de dudas 


 
Comunicación individualizada


 

Correo electrónico institucional


 

Tutorías presenciales / virtuales



EQUIPO DIRECTIVO -
 

ESTUDIANTES


 
Tutor  “e-tutorías”


 

Foro de dudas


 

Videoconferencias, conferencias tlf, e-mails





ESTUDIANTES ENTRE SÍ



Criterios de organización


 

UNIFORMIDAD


 

Espacios virtuales de las asignaturas


 

Número y tipo de actividades


 

Sistemas de evaluación

PLANTILLA COMÚN





El proceso de virtualización


 
Modificación plan de estudios


 

Actividades formativas propias de la docencia 
virtual



 

Instrumentos adaptados a la metodología virtual


 

Garantía de la autenticidad de las ejecuciones


 

PAT


 

Justificación de la formación y experiencia del 
profesorado


 

Formación del profesorado


 

Curso de iniciación a la virtualización


 

Herramientas propias de la docencia virtual y su 
aplicación al contexto del MUDEC



Protocolo de virtualización MUDEC


 
Dirigido al profesorado MUDEC para adaptar 
sus asignaturas a la docencia virtual


 

Comunicación con el alumnado


 

Diseño de los recursos 


 

Actividades


 

Evaluación 



Reflexión final


 

Prioridad por la presencialidad… pero cada 
vez más demanda virtual


 

Reto complejo


 
… A pesar de ello… OPTIMISMO
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