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OBJECTIUS:

a)Capacitar per al desenvolupament de tasques de promocio,orientacié i docéncia en el marc
de la formacio laboral i ocupacional.

b)Aprofundir en els models 1 metodologies per a la formaci6 i la insercio6 laboral en els
diversos ambits d’intervencio.

c)Aportar elements per 1’analisi de la situacio actual i les tendéncies del mon del treball en el
marc de la societat de la informacio.

d)Coneéixer els principals programes i politiques per a la inserci6 en els amb1ts
locals,autonomics,estatal 1 europeu.

- CONTINGUTS

Analisi de la situaci6 actual i de les tendéncies en el moén laboral
1)Transformacions en el mon del treball 1 dualitzacié de la societat.
2)Analisi de les tendeéncies del mercat de treball.
3)Principals teories sobre les relacions educacio-ocupacio

Politiques i programes per a la insercci6 laboral i d’ocupacio
1)Politiques de la Unié Europea per a la insercid laboral.
2)Les reformes dels sistemes d’ocupacio a la UE.
3)Accions 1 mesures per a la inserci6 laboral a ’Estat espanyol.

Estratégies per a la formacio laboral i la insercio.
1)Formaci6 per al treball en I’educaci6 obligatoria i postobligatoria.
2)Orientaci6 professional i ocupacional.
3)Formaci6 ocupacional.
4)Empreses d’insercio
5)Autocupaciod
6)Empreses d’insercio
7T)Autoocupacid

Models i metodologies d’intervencio
1)Caracteristiques dels processos d’aprenentatge en les persones adultes.
2)Aspectes psicosocials de I’ocupacio.

3)Analisi de diversos models practics per a la formacm ,L’ocupacid i el desenvolupament.
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Presentacié de projectes i experiéncies amb col.lectius de dificil insercio
1)Aproximaci6 als perfils generals dels diversos col lectius.
2)Analisi d’experiencies

L’AVALUACIO
S’avaluara 1’alumne/a seguint les pautes seguents:

a)L’assisténcia a les classes,minim el 80% de les classes.
b)La participaci6 i les actituds en les classes
c)La calificacié positiva dels treballs del curs.

METODOLOGIA
Participativa,Dinamica,Activa i Reflexiva.
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