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Breu contingut:

L'assignatura pretèn donar les bases teòriques i pràctiques per a la creació d'una
empresa. El temari es centra, fonamentalment, en desenvolupar un Pla
d'Empresa.

Presentació:

OBJECTIUS GENERALS

1. Introduir a l'alumne/a en els fonaments de les empreses i reflexionar sobre la
funció de les mateixes en la societat actual.
2. Dotar a l'alumne/a dels conceptes, eines i idees bàsics de la creació, gestió i
organització d'empreses.
3. Fomentar l'anàlisi crític, reflexiu i fonamentat.

Temari:

TEMA 1. INTRODUCCIÓ
1.2. L'emprenedor  L'empresari  El propietari
1.3. L'empresa i misió de l'empresa
1.4. El Pla d'empesa; un instrument per posar en marxa una empresa
 1.4.1. El contingut del pla d'empresa

TEMA 2.PRESENTACIÓ DEL PROJECTE 
2.1. Descripció de l'activitat
2.2. Punt de partida: La idea
2.3. Valoració del projecte
2.4. Definició del negoci
2.5. Estudi de mercat
2.6. Elaboració de previsions: ingressos i despeses
2.7.Anàlisi de la viabilitat econòmica

TEMA 3.EL PLA D'OPERACIONS: INFRAESTRUCTURA I PRODUCCIÓ
3.1. Infraestructura i producció
 3.1.1 Localització de l'empresa
 3.1.2. Planificació del sistema productiu
 3.1.3. Dimensió de l'empresa
3.2. Gestió de la qualitat

TEMA 4.EL PLA DE MÀRQUETING
4.1. Anàlisi del comportament del consumidor
4.2. Segments de mercat
4.3. Producte  preu- comunicació distribució
4.4. Especificitat del sector serveis

TEMA 5.EL PLA DE PERSONAL: ELS RECURSOS HUMANS
5.1. Previsió de recursos humans i selecció
5.2.Factors d'integració a l'empresal



5.3. Legislació i contractes de treball
5.4. Sistemes salarials
5.5. Seguretat i higiene en el treball
5.6. Tràmits administratius per la constitució i posada en marxa de l'empresa



TEMA 6.EL PLA ORGANITZATIU: ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ
6.1.Planificació: objectius i direcció estratègica
6.2. Organització de l'empresa
6.3. La direcció de l'empresa
  6.3.1. Estils de direcció
6.4. El control a l'empresa 

TEMA 7. EL PLA D'EMPRESA I L'ÀREA ECONOMICOFINANCERA
7.1. Planificació dels recursos financers
7.2. Els recursos financers
7.3. Finançament propi extern
7.4. Finançament aliè


TEMA 8. LA FORMA JURÍDICA DE L'EMPRESA

Forma d'avaluació:

METODOLOGIA DOCENT (si s'escau)
Prenent el grup com a eix  de reflexió i treball pràctic, les classes magistrals es
combinaran amb la participació activa dels alumnes ?classes pràctiques- en la
preparació i aprofundiment d'alguns punts del  programa, a més de la col.laboració
de professionals en la presentació d'experiències concretes.
	





AVALUACIÓ DE L'ALUMNE

1.- Prova escrita final 60%
2.- Seguiment de curs:
? assistència i participació responsable en la dinàmica de la classe  10%
? realització de les tasques en el temps indicat (pràctiques)   30%
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Bibliografia exercicis (si s'escau)

Observacions:

HORARI D'ASSIGNATURA (de tots els grups)

Dimecres de 9 a 12 hores


HORARI DE CONSULTES (tots els professors de l'assignatura)

Dimecres de 12 a 13 hores
Dimarts de  9 a 11 hores


