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Breu contingut:

L'assignatura pretén donar les bases teoriques i practiques per a la creacié d'una
empresa. El temari es centra, fonamentalment, en desenvolupar un Pla
d'Empresa.

Presentacio:

OBJECTIUS GENERALS

1. Introduir a lI'alumne/a en els fonaments de les empreses i reflexionar sobre la
funcio de les mateixes en la societat actual.

2. Dotar a l'alumne/a dels conceptes, eines i idees basics de la creacid, gesti6 i
organitzacio d'empreses.

3. Fomentar I'analisi critic, reflexiu i fonamentat.

Temarti:

TEMA 1. INTRODUCCIO

1.2. L'emprenedor L'empresari El propietari

1.3. L'empresa i misi6 de I'empresa

1.4. El Pla d'empesa; un instrument per posar en marxa una empresa
1.4.1. El contingut del pla d'empresa

TEMA 2.PRESENTACIO DEL PROJECTE

2.1. Descripcio de l'activitat

2.2. Punt de partida: La idea

2.3. Valoracié del projecte

2.4. Definici6 del negoci

2.5. Estudi de mercat

2.6. Elaboracié de previsions: ingressos i despeses
2.7.Analisi de la viabilitat economica

TEMA 3.EL PLA D'OPERACIONS: INFRAESTRUCTURA | PRODUCCIO
3.1. Infraestructura i produccié

3.1.1 Localitzacio de I'empresa

3.1.2. Planificacio del sistema productiu

3.1.3. Dimensio de I'empresa

3.2. Gestio de la qualitat

TEMA 4.EL PLA DE MARQUETING

4.1. Analisi del comportament del consumidor
4.2. Segments de mercat

4.3. Producte preu- comunicacio distribucié
4.4. Especificitat del sector serveis

TEMA 5.EL PLA DE PERSONAL: ELS RECURSOS HUMANS
5.1. Previsio de recursos humans i seleccio
5.2.Factors d'integracio a lI'empresal



5.3. Legislacid i contractes de treball

5.4. Sistemes salarials

5.5. Seguretat i higiene en el treball

5.6. Tramits administratius per la constitucio i posada en marxa de I'empresa

TEMA 6.EL PLA ORGANITZATIU: ADMINISTRACIO | GESTIO
6.1.Planificacid: objectius i direcci6 estratégica
6.2. Organitzacio de I'empresa
6.3. La direcci6 de I'empresa
6.3.1. Estils de direccid
6.4. El control a 'empresa

TEMA 7. EL PLA D'EMPRESA | L'AREA ECONOMICOFINANCERA
7.1. Planificacio dels recursos financers

7.2. Els recursos financers

7.3. Finangcament propi extern

7.4. Financament alie

TEMA 8. LA FORMA JURIDICA DE L'EMPRESA

Forma d'avaluacio:

METODOLOGIA DOCENT (si s'escau)

Prenent el grup com a eix de reflexio i treball practic, les classes magistrals es
combinaran amb la participacié activa dels alumnes ?classes practiques- en la
preparacio i aprofundiment d'alguns punts del programa, a més de la col.laboracio
de professionals en la presentacié d'experiéncies concretes.

AVALUACIO DE L'ALUMNE

1.- Prova escrita final 60%

2.- Seguiment de curs:

? assistencia i participacio responsable en la dinamica de la classe 10%
? realitzacio de les tasques en el temps indicat (practiques) 30%
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Bibliografia exercicis (si s'escau)

Observacions:

HORARI D'ASSIGNATURA (de tots els grups)

Dimecres de 9 a 12 hores

HORARI DE CONSULTES (tots els professors de l'assignatura)

Dimecres de 12 a 13 hores
Dimarts de 9 a 11 hores



