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Breu contingut:

Coneixer les perspectives teoriques de la negociaci6 i el conflicte en les relacions
industrials, el seu caracter dinamic, i l'evolucid de les relacions laboral a I'Estat
espanyol.

Presentacio:

-Aprendre les diferents perspectives teoriques sobre negociacié i conflicte en les
relacions industrials, per tal d'assumir elements d'analisi per aproximar-se al
caracter dinamic de les relacions laborals.

-Coneixer l'evolucié del conflicte laboral a I'Estat Espanyol, aixi com les tendéncies
i transformacions en la seva gestio.

-Participacio de I'estudiant en el debat sobre les transformacions de les bases del
conflicte laboral, i les seves implicacions en termes de gestio del conflicte.

Temarti:

Bloc tematic I: El conflicte industrial

- Conceptes

- Teoria del Conflicte

- Marcs de referéncia en I'analisi del conflicte industrial: Unitari, pluralista i radical.
- Categoritzacio del conflicte: nivells i tipus.

- Els conflictes laborals a I'Estat Espanyol

- Els conflictes laborals en una perspectiva comparada

- La gestio del conflicte

Bloc Tematic Il: Evoluci6 del conflicte i de les relacions laborals

- El conflicte en el fordisme

- La ciutadania i els drets socials: la ciutadania industrial.

- Dinamiques actuals de les relacions laborals

- Les transformacions del conflicte: terciaritzacid, noves tecnologies i processos
d'individualitzacio.

- Velles i noves tendencies en la gestio del conflicte

Forma d'avaluacio:

METODOLOGIA DOCENT (si s'escau)

Quant a la part teorica, les classes magistrals seran combinades amb la discussio
de textos i exemples previament difosos aixi com presentacions dels alumnes a
classe.

Quant a la part practica, buscara apropar els recursos teorics a l'estudi de casos
practics i servir de suport teoric al treball desenvolupat pels alumnes. Tutoritzacié del
treball.



AVALUACIO DE L'ALUMNE

La qualificacio final sera el resultat de l'avaluacié continua en forma d?exercicis
proposats a classe, de la participacié en un treball entorn als textos obligatoris i
d'una prova final per valorar el coneixement global sobre el tema. Es valorara la
participacio a classe.
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