
Curs:  Optativa

 Segon Quadrimestre Crèdits Totals: 4,5

Crèdits Teòrics: 3

Crèdits Pràctics: 1,5

Assignatura  Optativa

Departament/s:  Gestió d’Empreses

Professors/s: EUGENIA ALTABA DOLZ

UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
FACULTAT DE CIÈNCIES JURÍDIQUES

Ensenyament de  Relacions Laborals 2002

Curs 2004-2005

 Noves tendències en la gestió dels 
recursos humans

(Codi: 15061211)



Temari:

1.- La gestió de recursos humans a l’Estat Espanyol i a Europa: principals tendències
2.- Gestió Internacional de Recursos Humans
3.- La flexibilitat laboral
4.- La gestió del capital Intel.lectual
5.- la gestió del coneixement
6.- La intel.ligència emocional
7.- El márketing intern: un nom nou per a la gestió de recursos humans?
8.- La gestió por competències
9.- Gestió de la diversitat
10.- L’ajut de les tecnologies: E-HR; e-learning, B2E, 
11.- El rol de la línia directiva en la gestió de persones: la devolució
12.- El mobbing

Per la seva actualitat els temes es tracten en forma de taller a partir de publicacions i 
articles actualitzats. A trets generals els aspectes que s’aborden en cada cas són: 
           . Contextualització: què justifica la importància del tema.
- Definició
- Components
- Avantatges
- Inconvenients o obstacles
- Aplicació. Alguns models
- Alguns desafiaments

Presentació:

OBJECTIUS GENERALS

- - Introduir a l'alumne/a en els temes presents i futurs, canviants en el fons i/o en la 
forma, de la funció de recursos humans.
- Fomentar l’anàlisi crític, reflexiu i fonamentat.

Forma d'avaluació:

METODOLOGIA DOCENT (si s’escau)
Prenent el grup com a eix  de reflexió i treball pràctic, les classes magistrals es 
combinaran amb la participació activa dels alumnes –classes pràctiques- en la 
preparació i aprofundiment d’alguns punts del  programa, a més de la col.laboració de 
professionals en la presentació d’experiències concretes.

AVALUACIÓ DE L’ALUMNE

1.- Prova escrita finalQQQQQQQQ60%
2.- Seguiment de curs:



? assistència i participació responsable en la dinàmica de la classeQQ10%
? realització de les tasques en el temps indicat (pràctiques)QQQ30%
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Bibliografia complementària
NOTA: Per la naturalesa d’aquesta assignatura, i donada la seva varietat temàtica, la 
bibliografia complementària és més extensa de l’habitual. 
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Observacions:

HORARI D’ASSIGNATURA (de tots els grups)

Divendres de 18.00 a 21.00 hores

HORARI DE CONSULTES (tots els professors de l’assignatura)

Divendres de 15.00 a 18.00 hores


