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Presentacio:

JUSTIFICACIO ASSIGNATURA

En els ultims anys el nostre context social, politic, cultural i economic es cada cop amb
més importancia Europa. L’alumne ha de conéixer les institucions socials de
representacio d’interessos, les politiques d’'ocupacioé europees, els nous agents
economics, etc., en aquest nou marc

OBJECTIUS DE L’ASSIGNATURA

El curs presenta la diversitat de models de relacions laborals a Europa davant del repte
de construccié europea. Es tracta d’observar la transformacio de les estructures de
representacio del capital i del treball en un context economic i institucional canviant. Es
planteja la convergéncia europea en termes d’estratégies de regulacié/desregulacié de
les relacions laborals i el paper i la forca dels agents socials per assolir els seus
objectius. D’altra banda prestarem especial atenci6é a les empreses multinacionals i a les
politiques d’ocupacio de la Unié Europea com a fendmens d’especial rellevancia en el
nou entorn economic-social. El métode d’ensenyament es basara en la combinacio6 de
classes teodriques i classes practiques. L’ensenyament seguira una doble estructura:
d’'una banda, exposicions magistrals i, d’altra, classes tipus seminari que faran possible
la participacio activa de I'alumnat, tot potenciant alhora el seguiment individual dels
alumnes.

Temari:

PROGRAMA DE L’ASSIGNATURA

1. Models tedrics de la diversitat estatal de sistemes de relacions laborals. Unitat de
mercat i heterogeneitat de models de relacions laborals a Europa.

2. Models estatals de relacions laborals. Principals eixos de divisié entre models. Els
casos del Regne Unit, Franca, Alemanya i Italia: context, actors i practiques.

3. L'organitzacioé dels agents socials a nivell Europeu. Organitzacié general, sectorial i
territorial dels interessos. Les institucions socioeconomiques a la Unié Europea. UNICE i
les eurofederacions. La Confederacié Europea de Sindicats.

4. La negociacio6 col-lectiva a Europa. Trets de europeitzacio de la negociacié col-lectiva.
5. Empresa multinacional i Relacions Laborals.

6. Problemes actuals de la sociologia de les Relacions Laborals a Europa.

7. Conclusions: Forces homogeneitzadores de les relacions laborals a Europa:
Homogeneitzacié via desregulacié vs. Regulacio europea. Forces pel manteniment de
I'heterogeneitat dels models de relacions laborals a Europa.

Forma d'avaluacio:

La nota final sera el resultat de la suma de les qualificacions d’un examen corresponent
a la part teorica de 'assignatura (75%). L'altre 25% s’obtindra de forma automatica amb
'entrega d’'una recensié sobre alguna de la bibliografia basica oferta, i una breu
presentacio oral a classe.



Bibliografia:

BIBLIOGRAFIA BASICA

AEDIPE(1995): Flexibilidad en el trabajo: Estrategias y practicas en Europa. Barcelona:
Ediciones Gestion 2000.

Baglioni, G & Crouch, C. (1990): European Industrial Relations: The Challenge of
Flexibility. Londres: Sage.

Brunet, | & Belzunegui, A. (1999) Estrategias de empleo y multinacionales. Barcelona:
Icaria.

Brunet, I. & Belzunegui, A. (2000) Empresa y estrategia en la perspectiva de la
competencia global. Barcelona: Ariel Economia.

Cachon, L. & Lefresne, F. (1999): "Estrategia de los actores, logica y politicas de empleo
juvenil en Europa" en Cachén, Juventudes, mercados de trabajo y politicas de empleo.
Valencia: 7 i mig.

Ferner, A. & Hyman, R. (1994): New Frontiers in European Industrial Relations. Oxford:
Blacwell.

Holm-Detlev, K (1999): "Las relaciones laborales espafiolas en el marco europeo” en
Miguelez, F & Priento, C. Las relaciones de empleo en Espafa. Madrid: Siglo XXI.
Hyman, R. & Streeck, W. (1988): New Technology and Industrial Relations. Oxford:
Blacwell.

Poole, M. (1993): Relaciones Industriales. Modelos y origenes de la diversidad nacional.
Madrid: MTSS.

Solé, C. (1999): Las organizaciones empresariales en los afios 90: Andlisis de cinco
sectores industriales. Barcelona: EUB.

Altres Fonts:

www.eiro.eurofound.ie

European Journal of industrial Relations
Industrial and Labour relations review
Industrial Relations Journal

Observacions:

PRACTIQUES.

Les classes practiques consistiran en la discussié i presentacio a classe per part dels
alumnes d’articles o altre material relacionat amb el programa. Esta també previst
realitzar videoforums.

METODOLOGIA DOCENT

Quant a la part tedrica, classes magistrals fent servir mitjans técnics com ara
transparencies i videos, fomentant la participacié de I'alumnat, particularment al final de
I'exposicio cercant la implicacié de I'alumne i avaluant el seguiment i comprensié que
I'alumnat ha assolit sobre el tema tractat.

Quant a la part practica, foment de la dinamica de grup monitoritzada pel professor. Els
alumnes han de desenvolupar un tema d’investigacio i defensar-lo davant el professor i
els seus companys. Es pretén un equilibri entre la participacié de I'alumnat i fomentar el
dialeg entre aquests, a fi d’introduir la tematica académica en el seu discurs, tant dins
com fora de l'aula.

TEMPORALITZACIO DEL PROGRAMA
Cadascun dels temes de que consta el programa té una duracié estimada de dos
setmanes. En total 14 setmanes.

MATERIALS A UTILITZAR
Jaindicat a bibliografia basica.
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