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Presentacio:

Temari:

TEMA |.- Nocions i fonts del Dret Social Comunitari.

1. Dret Social Comunitari: concepte, contingut i relacié amb els drets

estatals.

2. Fonts del Pret Social Comunitari: concepte i origen.

3. Els reglaments.

4. Les directives.

5. Decisions, recomanacions i dictamens.

6. La jurisprudencia del Tribunal de Justicia de les Comunitats Europees y del Tribunal
de Primera Instancia.

TEMA 11.- Dret Social Comunitari: perspectiva iushistorica.

. Linies de desenvolupament de la politica social comunitaria.

. El Tractat de Roma: objectius socials.

. L"Acta Unica Europea: facilitacié de |"aprovacioé de directives.

. El Tractat de Maastricht: ciutadania europea i protocol de politica social.
. El Tractat d"Amstedam: incidencia sobre el Dret Social Comunitari.

. El Tractat de Niga: incidencia sobre el Dret Social Comunitari.

DA WN =

TEMA Ill.- La lliure circulacié de treballadors.

1. La lliure circulacio de treballadors per compte alié: a) concepte i normativa aplicable;
b) contingut: lliure desplagament, dret a respondre a ofertes de treball efectuades en un
altre Estat membre, dret de permanencia en cessar la relacié laboral, dret a la igualtat de
tracte i no discriminacié; c) abast personal i territorial; d) excepcions: ocupacions en
I’Administracio publica i excepcions derivades de raons d ordre public, seguretat o
sanitat publica.

2. La lliure circulacio dels treballadors per compte propi: a) concepte i normativa
aplicable; b) contingut; c) abast personal i territorial; d) problemes relatius a la
coordinacié de les diferents legislacions i especial referencia al reconoixement de titols.
3. Lliure circulacié dels treballadors estrangers no comunitaris: situacié actual i
perspectives.

TEMA IV .- Els Fons Social Europeu.

1. Concepte, normativa reguladora i funcions del Fons Social Europeu.

2. Objectius del Fons Social Europeu, funcionament i principis informadors de la seva
actuacio.

3. Benéeficiaris i accions elegibles.

4. Finangament i administracio.




TEMA V.- La politica d ocupacio.

1. Mercat de treball: coordinacié de les politiquees nacionals de mercat i mesures
normatives per frenar la deocupacié.

2. Formaci6 professional.

3. Ordenacié del temps de treball.

4. Protecci6 dels treballadors joves.

5. El desplagament transnacional de treballadors.

TEMA VI.- La Seguretat Social dels migrants comunitaris.

1. Harmonitzacio des sistemes nacionals de Seguretat Social.

2. Camp d’aplicacié personal, material, territorial i temporal.

3. Principis d ordenacio: a) determinacio de la legislacié aplicable; b) no discriminacio
per rad de nacionalitat; c) exportacié de prestacions, d) acumulacié de prestacions, e)
totalitzacié de periodes de mancanga, f) prorrateig de prestacions; g) coordinacio
administrativa.

4. Normes especifiques per a les diverses contingencies: a) malaltia i maternitat; b)
invalidesa; c) vellesa i supervivéncia; d) proteccié per desocupacié; e) accidents de
treball i malaties professionals; f) defuncions; g) prestacions familiars.

Forma d'avaluacio:

B.- ACTIVITATS DOCENTS.
|.- Classes tedriques i proves d’avaluacio.

[1Sobre la base del seguiment del temari fixat, es pretén que els alumnes adquireixin
uns coneixements detallats sobre la materia del Dret Social Comunitari, atesa la seva
important incidencia en el sistema de relacions laborals estatal.

[Es preveu, d’acord amb el calendari d’examens, la realitzacié d"una prova d’avaluacio
al mes de febrer i d’'una prova al mes de setembre per aquells alumnes que no hagin
aprovat |I'assignatura al febrer o que no s’hagin presentat a I’'examen de la mateixa.

[L'examen es realitzara per escrit, i constara de tres preguntes extretes del temari del
curs. Tanmateix, per aquells alumnes que no hagin realitzat i aprovat les classes
practiques, I'examen constara d’un cas practic que |"alumne haura de resoldre.

Il.- Classes practiques i recensions.

OL"alumne que vulgui realitzar classes practiques, entregara una fitxa al professors
responsable de I'assignatura. Els casos practics es faran amb ritme setmanal i d"acord
amb les seguents pautes:

a. Assistencia: Per obtenir una qualificacié que permeti a |'alumne alliberar la realitzacié
dun cas practic a les proves d avaluacio, es requereix asistencia a totes les sessions i
entrega de tots els casos practics.

b. Participacié: Cada cas es debatra a classe, un cop hagi estat préviament estudiat i
resolt pels alumnes.

c. Valoracio: es tindra en compte |'assistencia, la participacié i els exercicis presentats.
L obtencié d’una qualificacié minima de 5 punts, permet a |'alumne d’alliberar la



realitzacié de cas practic a les proves finals. Si no s arriba a aquesta qualificacié minima,
aixd no suposara perjudici per I'alumne en la nota final, pero aura de realitzar el cas
practic a I'examen. Les qualificacions es publicaran amb antelacio suficient a la data de
les proves d avaluacio.

La recensi6 és, a I'igual que la realitzacié de practiques, una opcioé voluntaria per
I"alumne. Consisteix en el resum i comentari critic d’'una monografia o d"un article dels
que s’assenyalen en aquest programa. Tindra dues parts (resum i comentari), i una
extensio recomanada d’entre 10 i 15 fulls. El termini limit de presentacié s anunciara pel
profesor responsable. La qualificacié de la recensié millora la nota final si es supera la
qualificacio de 5 punts.
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IV.- Recensions.

DL alumne pot realitzar, amb caracter voluntari, una recensio sobre una de les
monografies o dels articles que s’indiquen a continuacio:

1. ARCE, JC: El trabajo de las mujeres en el Derecho Comunitario, Valencia (Tirant lo
Blanc).

2. CASAS BAAMONDE, M.E.: Los desplazamientos temporales de trabajadores en la
Unién Europea y en el Espacio Econdmico Europeo, Madrid (Civitas).

3. GOMIS DIAZ, P.L.: La politica social y de empleo en el Tratado de Amsterdam,
Madrid (CES).

4. ESPULGUES MOTA, C,; LORENZO SEGRELLES, M: El nuevo régimen juridico de la
inmigracion en Espafia (Analisis de la LO 8/2000, de 22 de diciembre, de reforma de la
LO 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social), Tirant lo Blanc. Valencia.

5. GOMEZ MUNOZ, J,M, : Libre circulacion de trabajadores en el empleo publico,
Madrid (CES).

6. LIROLA DELGADO, M.I.: Libre circulacién de personas y Unién Europea, Fundacién
Universidad Empresa- Civitas, Madrid.

7. MARTIN VALVERDE,A: El Fondo Social y la politica de empleo en la Comunidad
Europea, La Ley, Madrid.

8. MONEREO PEREZ, J.L.; VIDA SORIA,J: La condicién de nacionalidad en el acceso
del personal a los empleos publicos, MAP, Madrid.



9. OJEA AVILES, A; SANCHEZ RODAS, C: seguridad Social en la Unién Europea,
Civitas, Madrid

10. PARDELL VEA, A: Los derechos sindicales en la Carta Social Europea, Barcelona
(Bosch).

11. PEREZ DE LOS COBOS, F: El Derecho social comunitario en el Tratado de la
Unidén europea, Civitas, Madrid.

Observacions:




