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Presentacio:

OBJECTIUS GENERALS

La necessitat d’'una sistematitzacié de la teoria de les relacions laborals ve fonamentada
en els canvis i les transformacions que estan experimentant els sistemes de produccio
de les societats avancades des de la década dels anys setanta i les implicacions que
aquests canvis estan tenint sobre la configuracié dels sistemes de relacions laborals. Per
tant, es proposa, en aquesta assignatura, I'analisi que aquests canvis han provocat en la
teoria i els models de les relacions laborals. L'enfocament sociologic ajuda a delimitar
conceptualment i analitica aquests aspectes constitutius de la reflexié tedrica i de la
modelitzacio de la realitat laboral.

Els objectius soén:

1. Presentar les diverses teoritzacions sobre la naturalesa del coneixement cientific.

2. Comprendre els elements constitutius de la reflexio cientifica.

3. Familiaritzar a 'alumnat amb el bagatge conceptual i amb les categories analitiques
socioldgiques per a I'estudi dels sistemes de relacions laborals.

4. Conéixer les teories i models sobre I'organitzacié i coordinacié de I'activitat economica.

Temari:

PROGRAMA ANALITIC

Tema 1. La natura del coneixement cientific

1.1. La reflexi6 epistemolodgica

1.2. Regulacio i criteris de delimitacié de la ciéncia
1.3. Perspectives metodologiques

1.4. L’organitzacioé de la investigacio

Tema 2. El desenvolupament de I'epistemologia
2.1. El positivisme logic

2.2. El falsacionisme

2.3. Els paradigmes i les revolucions cientifiques
2.4. L'instrumentalisme

Tema 3. La sociologia de la ciéncia
3.1. La perspectiva institucional
3.2. La perspectiva interaccional
3.3. El camp cientific

3.4. Racionalisme aplicat

Tema 4. Models d’empresa

4.1. Les teories managerials i no managerials

4.2. Economia industrial classica i nova teoria de I'organitzacio industrial
4.3. La nova economia institucional

4.4. Empresa i teoria estratégia

Tema 5. El camp economic
5.1. Lo social i lo econdmic
5.2. L’ordre salarial




5.3. Models de relacions laborals (de I'escola d’Oxford a les teories neomarxistes)
5.4. L’habitus econdmic

Tema 6. Democracia industrial

6.1. Teories sobre la democracia industrial

6.2. Formes de representacio dels treballadors: del gerencialisme a la coparticipacié dels
treballadors.

6.3. Noves formes de gestio i organitzacié de la produccio i participacio.

6.4. Avantatges i problemes de la cooperacié entre treballadors i empresaris.

Forma d'avaluacio:

METODOLOGIA DOCENT (si s’escau)

Quant a la part tedrica, classes magistrals fent servir mitjans técnics com ara
transparéencies, videos i power point, fomentant la participacio de I'alumnat,
particularment al final de I'exposicié cercant la implicacié de I'alumne i avaluant el
seguiment i comprensié que 'alumnat ha assolit sobre el tema tractat.

Quant a la part practica, prévia presentacio o exposicié del professor, els alumnes
hauran de desenvolupar les diferents fases de la investigacié cientifica. Se cerca un
equilibri entre la participacié de I'alumnat i fomentar el dialeg entre aquests, a fi
d’introduir la tematica académica en el seu discurs, tant dins com fora de I'aula. Amb
aquesta finalitat es fomentara el treball en grup.

AVALUACIO DE L’ALUMNE

La nota final sera el resultat de la suma de les qualificacions d’'un examen corresponent
a la part teorica de 'assignatura i I'entrega de papers relacionats amb la recerca.
L’examen teoric correspondra al 75% de la nota final i la part practica correspondra a un
25% de la nota. També es podran presentar treballs voluntaris realitzats sobre la base
de les lectures obligatories del curs.
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Observacions:

HORARI D’ASSIGNATURA (de tots els grups)

Primer Quadrimestre:




Dilluns, de 18 a 20h (teoria, aula 501)
Dimarts, de 19 a 21 h (les dos de practiques, aula 501)

HORARI DE CONSULTES (tots els professors de l'assignatura)

Dilluns, de 17 ha 18 h

Dimarts, de 17 ha 19 h.

El professor de I'assignatura també fa consultes telefoniques (977 558350) i a través del
seu correu electronic ibic@fcee.urv.es



