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JUSTIFICACIO ASSIGNATURA

En cls dltims anys ¢l nostre context social, politic, enlturzi i econdmic es cada cop amb més importancia
Europa. L'alumne ka de concixer les institucions socials de representacié d'interessos, les politiques
d’ecupacié eurcpees, cls nous agents economics, cte., Cn aquest NoY Mare

OBJECTIUS DE L’ASSIGNATURA

Ul curs presenta Ta diversitat de models de refacions laborals a Europa davant def repte de construceid
europea, Es tracta d abservar la transformacié de les cstructures de representacio del capital i del treball
en ua conlext economic i Mstitucional canviant, Es planteia la convergéncia curopea en termes
d"estrategies de regulacid/desregulaci6 de les relacions laborals i el paper i 1a forga dels agents socials per
assolir ¢ls sens objectius. D altra banda prestarem cspecial atenei6 a les empreses multinacionals i a les
politiques d*ocupacié de la Unié Europea com a fendmens d'especial rellevincia en cl nou entorn
sconomice-social. El métode d'ensenyament es basarh en la combinacié de classes tedriques i classes
prictiques. L ensenyament seguird una doble estructura: d™una banda, exposicions magiswals i, d ala,
classes tipus scminani que faran possible la participacio activa de I'alumnat, tot potenciant alhora ¢l
seguiment individual dels alumnes,

PROGRAMA DE L’ASSIGNATURA

1. Models tedrics de la diversitat estatal de sistemes de relacions laborals, Unitat de mercat i
heterogeneiftat de models de refacions Jaborals a Europa.

2. Models estatals de relacions laborals, Principals cixos de divisid entre models. Eis cases del
Regoe Unit, Franga, Alemanya i Itilia; context, actors i prictiques.

3. L'organitzacid dels agents socials a nivell Europeu. Organitzacié general, sectorial i territorial
dels interessos. Les institucions socioccondmiques a la Unié Eurcpea. UNICE i les
eurofederacions. La Confederacié Europea de Sindieats.

4. Lanegociacié col-lectiva 2 Europa. Trets de enropeitzacio de la negociacio col-lectiva.

5. Empresz multinacional i Relacions Laborals.

6. Problemes actuals de Ia sociologia deles Relacions Laberals 2 Europa.

7. Conclusions: Forces homogeneitzadores de les relacions luborals 2 Buropa: Homogeneftzacid via
desregulacid vs. Regulacié europea, Forces pel manteniment de I heterogeneitat dels models de
relacions laborals a Buropa.

PRACTIQUES.

Les classes practiques consistiran en la discussid i presentacio a classe per part dels alumnes d'articles ¢
altre material relacionat amb el programa. Esta també previst realitzar videoforurus.
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CRITERIS D’AVALUACIO

La nota final serd el resultat de la suma de s gualificacions d'un examen comresponent a la part tedrica
de "assignatura (75%). L altre 25% s'obtindrd de forma automitica amb 1entrega d’una recensio sobre
alguna de fa bibliografia bisica oferta, 1 una breu presentacid oral a classe.

METODOLOGIA DOCENT

Quant a la part tedrica, classes magistrals fent servir mitjans téenics com arz transparéncies i videos,
fomentant la participacié de I"alumnat, particularment al final de Iexpesiciéd cercant la implicacié de
I'alumne 1 avaluant ¢l seguiment i comprensié que 1"alummat ha assolit sobre el tema tractat,

Quant a la part prictica, foment de Ja dindmica de grup monitoritzada pel professor. Els alumnes han de
desenvolupar un tema &'investigacio i defensar-io davant el professor i ¢ls seus companys, Es pretén un
equilibri entre la participacié de 1"alumzat 1 fomentar ¢l didleg entre aquests, a fi d introduir la temitica
académica en el seu discurs, tant dins com fora de ’anla.

TEMPORALITZACIO DEL PROGRAMA

Cadascun dels temes de que consta el programa. té una duracié estimada de dos setmanes. En total 14
sctmanes,

Lexecucié del treball d'investigaci¢ es realitzard al llarg de tot ¢l curs, seguint les etapes d'investigacid
cientifica. :

MATERIALS A UTILITZAR
Ja ndicat a bibliografia basica,

ATENCIO PERSONAL I RECOLZAMENT ALS ALUMNES
Canal de comunicacio: Tutories. Atencié permanent per correu electronic
Horaris d’atencié a Ialummat;
Dilluns de 18 a 20
Dimarts de 172 19
Dimecres de 182 19
Divendres de 15 a 14





