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JUSTIFICACIO ASSIGNATURA

Amb aquesta assigoatura es pretén introduir l'alumnat en Ia perspectiva sociologica
d'apalisi de la realitat laboral actual. Aquesta consisteix en I'exposicio dels diferents
enfocaments i tendéncies dominanis en 1"estudi de ¥ organitzacié social del trebail aixi
com de les principals caracteristiques del mercat de treball,

De manera especifica sumalitzen les relacions laborals com a prictiques que desenvolupen els
actors socials presents a I'empresa tot exposant els canvis experimentats 1 la direcci6 1 factors que
els impulsen. D'una banda es presentaran els conceptes fonamentals que possibiliten I'estudi
sociologic de les relacions laborals i d'alra banda, $"analitzard el funcionament i evolucié, en €l
petiode més recent, de les relacions laborals en Espanya. Per aconseguir ambdds objectius, el
programa esta centrat oy l'estudi dels actors socials de les relacions laborals, en les seves estratégies
i en les seves prictigues.

OBJECTIUS DE L’'ASSIGNATURA

1. Introduir a Palumnat en la perspectiva socioldgica de 1 analisi de 1a realitat laboral,

2. Conéixer les caracter(stiques actuals de I organitzacié del treball i també les interpretacions
sociologiques d aquest.

Identificar ¢ls principals actors socials de les relacions Jaborals i les seves organitzacions.

4. Saber imterpretar els interessos i estratégies que articulen les practiques dels actors sociaies
" deles relacions Jaborals.

5. Conéixer ¢l fimcionament del mercat de treball actual.

P)

PROGRAMA DE L’ASSIGNATURA

L Introduccid
1.- El trebali comn 2 femomen social. Treball productiu i treball reprodactiv. Treball 1 ocupacio.

I0. Les estratégics d’acumulacié del capital en Metapa de capitalisme industrial
2.~ L'organitzacié del treball: Maparici6 de la fibrica. L'Escola Classica; I'Organitmcié Cientifica del
Treball de Taylor.
3.- El fordisme:
3.1.- Noves nommes de productivitat: ¢] treball en cadena.
3.2.- Noves nomues de produccié: I'organitzacié de la produccié en massa i la produccié en
‘styling’.
3.5.- Noves normes de consumm: €] copsum de masses.
4.- La implantacid del fordisme segons Escola de Ia Regulacié: I"Estat del Benestar,

IIL Les estratégices d acumulacié del capital cn Petapa de capitalisme avancat.
5.~ El principi de iz flexdbilitat.

5.1.- Noves formes de gesté de la forga de treball,

5.2.- Descentralitzacié productiva: I'emergéncia de I"empresa xarxa,

5.3.- Especialitzacid flexible: districtes industrials,

5.4.- Model japonés,



5.5.- Reingenienia de processos.
6.- E] principi de la globalitzacié.
6.].- Estratépics de concentraci¢ del capital 1 empreses multinacionals.
6.2~ Divisio imternactonal del treball. ‘
7.~ El principi de Ja innovacié tecnologica:
7.1.- LaIT i la modificacio de les qualificacions.
7.2.- LaIT 1 la destruccié d*ocupacia.

IV.~ Les teories sobre relacions Laborals.
8.- Perspectiva funcionafista: Durkheim i Dunlop. Perspectiva mandsta: Marx f Hyman.

V.- Eks actors socials de es relacions laborals.

9.- La representaci6 dels treballadors i treballadores: sindicats { delegats de personal.
10.- Empreses, empresaris i organitracions empresarials.

11.- Laintervencié de 1'Estat en Jes relacions laborals.

VL- El procés de les relacions laborais.

12.- La negoctacié collectiva.

13.~ La "negociacié pelitica™ concertacié social.
14.- La conflictivitat laboral.

VIL- Conclusions.
15.- El debat sobre Ja i det treball. Perspectives de canvi en Jes refacions laborals,
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CRITERIS D’AVALUACIO

El mecanisme d avaluacid serd un examen tpes test. També es podrd presentar v treball voluntari
realitzat sobre la base de les lectures obligatdries del curs; aguesta nota serviri per pujar nota perd
s"banrd 4 aprovar Iexemen per aprovar 1" assignatura, La nota final serd ef resultat de 1a suma de les
qualificacions de 1"examen escrit i ¢ls treballs voluntaris.





