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TEMARIX

1- LA REGULACIO JURIDICA DE LA SALUT, SEGURETAT i HIGIENE EN EL
TREBALL.

Llicd 1a.- Formacid histdrica i sistema normatiu.

1.~ Formadid historica i evoludié.
2.- Definicié del Dret a la salut, seguretat | higiene en el treball,
3.- Fonts normatives,

Llicé 2a.~ Ambit subjectiu de [a salut, seguretat i higiene en el treball.

1.- Subjectes tutelats: indusions i exclusions.
2.- Subjectes tutelants: Tribunals de Justici, Administracid plblica, empresaris, sindicats i
representants dels treballadors.

IL.- LA PREVENCIO A L'EMPRESA.

Llic6 3a.- Obligacié general de seguretat: concepte, caracteritzacié i contingut.

1.- Concepte | caracteritzacid.

2.- Bl deure empresarial de proteccis.

3.- El dret del trebaliador a la protecdid eficag de Ja seva vida, integritat i salut.
4.~ Hls deures preventius de! treballador  la potestat disciplinaria empresarial.

Lllicé 4a.~ Planificacié de I'activitat preventiva: seguretat integrada.

1.~ Concepte | contingut,

2.- Avaluadd de riscos.

3.- Formaci6 preventiva dels treballadors.

4.~ Mesures d'emergencia | davant de situacions de risc greu i imminent.

5.- Vigilandia de |a salut.

6.- Proteccid de treballadors especialment sensibles al risc laboral.

7.~ ProtecciS de la maternitat i dels menors.

8.- Proteccd dels treballadors d'empreses de treball temporal i dels treballadors amb
contractes de durada determinada.

9.- Equips de treball | equips de proteccid individual.




Llig6 5a.- Organitzacié de I'activitat preventiva.

1.~ Serveis de Prevencid,
2.- Auditories de Seguretat.
3.~ Coorgdinacio d'activitats.

Llig 6a.- La participacié preventiva i conflictual dels treballadors i dels seus
representants.

1.- L2 seguretat i saiut participada.

2.~ Delegats de Prevencid.

3.- Comité de Seguretat i Salut.

4.- Informacio | consulta dels treballadors.

5.- Mecanismes d'autotutela individual: interrupcié de activitat | abandonament del lioc de
treball; extincio contractual.

6.~ La negociadd col.lectiva en matéria de salut laboral,

7. Mecanismes deutotutela collectiva: peralitzacid col.lectiva d'activitats; conflicte
col.lectiv; dret de vaga.

IIL- RESPONSABILITATS EN MATERIA DE SALUT, SEGURETAT I HIGIENE EN EL
TREBALL.

Llic6 7a.- La responsabilitat administrativa.

1.- Subjectes responsables.

2.~ Infraccions i sancions administrativas «tipiques»: multes,

3.- Sencions administratives «complementiries»: prohibidons de contrectar amb
FAdministracid; suspensi¢ d'activitats | tancament de centres de treball.

4.- Sancions administratives «atipiques» 0 «mesures cautelarss: requeriments per
esmenar deficiencies preventives; parglitzaci d'activitats.

LIlic6 8a.- La responsabilitat penal.

1.- Subjectes responsables.

2.~ Tipus penals: modalitats, elements i sancions.

3.- La responsabilitat civil derivada del delicte.

4.- Sancié penal, sancic administrativa i prindipi «non bis in idems: regles aplicatives.



Llig6 9a.- La responsabilitat civil.

1.- Subjectes responsables.

2.- Responsabilitat contrectual: concepte, supdsits i jurisdiceid compatent.

3.~ Responsabilidad extracontractual: concepte, supdsits | jurisdictd competent.,
4.- L'assegurament de la responsabilitat civil.

Lhigé 10a.- Recarrec de prestacions i altres responsabilitats en matdria de
Seguretat Social.

1.- Concepte, elements constitutius, naturalesa juridica, procediment declaratiu i executiy, i
impugnacié judicial del recirrec de prestacions,

2.- Altres responsabilitats respecte a les prestacions de Seguretat Social: incompliment de
les obligacions d'efiliacid, alte | cotitzacié; incompliment de reconeixements medics
obligators; incompliment de la paratitzacic d'activitats ordenada per I'Tnspetcié de Trebal.

E) A I'hora de qualificar la recensid, el professor tindré en compte |2 capacitet de sintesi | s
fadilitat expesitiva de I'slumne. Els alumnes han d'obtenir una qualificecid minima de 5
punts, per tal de poder millorar la nota de les proves finals. Si no arriban a lFesmentada
qualificacio, no tindran cap reducdid en la qualificadié de les proves finals.

F) La qualificacié de les recensions es publicara el mateix diz que les notes de practiques.

IX. AVALUACIONS.

II.1. Sistema d‘avaluacio.

- Globalitat: es prendran en consideradid el conjunt d'activitats docents desenvolupades per
I'alumne.
- Regularitat: es valorard el nivell de participacid de lalumne a les diverses activitats
docents.

IL.2. Proves d’avaluacid.

A) Nombre i dates: es faran dues proves d'avaluacid, Funa al juny i Iaitre al setembre,
d'acord amb el calendari d'examens establert per la Comissid Académica de I'ensenyament
de Relacions Laborals.

B) Cada prova final consta de dues parts. La primera, consistaix en resoldre tres preguntes
exretes del temari del curs, havent-se de contester totes efles. La segona en la realitzacid
d'un cas practic per part dels alumnes que no hagin superat les practiques per curs. Per a
reglitzar aquesta segona part, els alumnes poden emprar tot tpus de material bibliografic,
normatiu i jurisprudendal, sense que es pugui bescanviar aquesta documentacis.

C) Les proves es faran per escrit, tret dels casos de forga major degudament acreditats.
D) La date de publicacid de les qualificacions s'anungiara el mateix dia d'examen.

E) Es reserven, per a les proves daveluacic de setembre, les qualificaciones assolides per
l'alumne a classes practiques ¢ a recensions.

F) A les proves d'avaluacic, cada pregunta tedrica i ¢l cas practic es qualfica de 0 a 10
punts, La qualificacid de cada prova s'obtindra de! promig corresponent.

G) Durant els 3 dies habils seglients a la data de publicacié de les qualificacions, ¥aiumne
pot sol.licitar la revisio cel seu exercici, Amb aquesta finalitat, haura de presentar una
insncia adrecada al professor responsable de les classes tedriques, a on constin:

- Nom i cogrioms de l'alumne.
- Fets, raons i peticid en que consisteix 1a sol. licitud.
-Lloc, data i signatura.

H) La revisid es ferd el dia, hora i en el lloc que s'assenyatin al peu de les qualificacions
publicades, per als alumnes que !hagin demanada dintre de termini i en la forma
esmentada.



ALVAREZ MONTERQ, A.: £ delegad de prevencidn. Estudio entico de su régimen juntdico,
Granada, Comares, 2001,

CALVO GALLEGQ, F.L.: La obligacidn general de prevendidn y Iz responsabilidad ol o
cotractual aef emplesdor, Aranzadi, Pamplona, 1598,

CARDONA RUBERT, M.B.: Datos sanitarios v ralacion Jaboral, Tirant lo Blanch, Valenda,
1999,

GARCIA MURCIA, 1.1 Responsabiidades y sanciones en materia de seguridsd ysalud en el
trabajo, Aranzadi, Pamplona, 1998,

GONZALEZ SANCHEZ, ).3.: Seguridsd e higiene en e trabajo. Formacidn histdrica y
fundamentos, Consejo Econdmico y Sodial, Madrid, 1997,

IGARTUA MIRO, M.T.: La obligacion general de Seguridad, Valendia, Tirant o Blanch, 2000,

LOPEZ BALAGUER, M.
- Prevencidn de riasgos laborales y empresas de trabajo tempora), Valenda (Tirant Io
Blanch}, 2000,

MORENO MARQUEZ, A.: Los Servicios de Prevencidn, Tirant fo Blanch, Valendia, 1997,

NUNEZ GONZALEZ, C.: L3 evaluadidn de los riesgos derivados del trabajo, Tirant lo Blanch,
Valencia, 1699,

PEREZ DEL RIC, T. y BALLESTER PASTCR, M.A.:
- Muter y salud laboral, Madrid (La Ley), 2000.

PURCALLA BONILLA, M.A.:

- Aulteriomiz colectiva y prevencidn de riesgos profesionales, Thidem, Madrid, 1968.

- & recargo de prestaciones por incumplimients de medidas de seguridad v salud
laboral, Anslisis critico de su configuracion juridico-positiva, Comares, Granada, 2000.

QUESADA SEGURA, R.: Lz autonomiz colectiva en ls Ley de Prevenddn de Riesgos
Laborales. Tirant lo Blanch, valencia, 1997,

B) La recensid constara de dues parts. La primera consistira en un resum de les idees
centrals de I'obra, que reculli descriptivament Vestructura, la sistemética i les principals
idees de 'obra, La segona inclourd un comentari personal del text, adrecat a qué l'alumae
valeri, amb raons | arguments juridics, I'estructura, la metodologia o &l contingut, de I'obra,
Amb aquesta finglitat, la critica de l'alumne requereix Iutilitzacid de les fonts de
congixement necessaries {(normatives, jurisprudencials o biblicgrafiques).

C) L'extensic de la recensié sera d'un minim de 32 i un méxim de 20 folis mecanografiats &
doble espal. Lz meitat dels mateixos es destinard al resum i Faitre meitat al comentari
critic.

D) B termini d'entrega de la recensid, serd lindicat pel professor de classe tedrica, a qui
shaura de donar el treball dintre del termini estabiert.

I ACTIVITATS DOCENTS.

I.1. CLASSES TEORIQUES.
L1.1.- Finalitat. -

Transmetre a3 l'alumne els conceptes, les institucions, tes normes i gls principis que
configuren els cortinguts essencials del Dret de |2 salut, seguretat | higiene en el treball.

L1.2.- Bibliografia orientativa per a la preparacié del temari de I'assignatura:

- ARV Curso de prevenaidn de resgos laborales. Publicaciones de Iz Universitat Jaume
1, Castellén, 1958.

- AL GUIZ préctica de prevencicn de riesgos laborales, Acar, Madrid, 2001, 3@ ed.

- BARBERO MARCOS, 3.-MATEOS BEATQ, A.: Aspectos practices de Ja Ley de prevencidn
ae riesgos jeboraies. Lex Nova, Valladolid, 1597,

- BERNAL MERRER, 1.: Formacion genersl de seguridsd e higiene el trabajo. Tecnos,
Madrid, 1996.

- CASAS BAAMONDE, M.E-PALOMEQUE LOPEZ, M.C.-VALDES DAL RE, F.: Seguridsd y
Salud en e tratajo. | a Ley, Madrid, 1997.

- FERNANDEZ MARCOS, L.: Comentarios 2 2 Ley de Prevencicn de Riesgos Laborales
(Salud Laboral}, Dykinson, Madrid, 1958,

- GONZALEZ ORTEGA, S.-APARICIO TOVAR, J.: Comentzrios & ls Ley 31/1995 de
Prevencidn de Riesgos Laborales. Trottz, Madrid, 1996.

- GONZALEZ ORTEGA, $.-MORENQ MARQUEZ, A.-FERNANDEZ PERDIDO, F.: Comentarios
al Reglamerito de los Servidlos de Prevenaicn, Tirant lo Blanch, Valenda, 1997.

- LOPEZ GANDIA, 1.-BLASCO LAHOZ, 3.F.: Curso de prevendidn de riesgos iaborajes. Tirant
lo Blanch, Vaienda, 2001, 3a. ed.

- MONTOYA MELGAR, A.-PIZA GRANADOS, 3.: Curso de seguridsd y salud en &f trabajo,
McGraw Hill, Madrid, 1999, 22. ed.

- OJEDA AVILES, M-ALARCON CARACUEL, M.R.-RODRIGUEZ RAMOS, M.J.: La prevercidn
ol riesgos laborales. Aspectos clave de ls Ley 31/18995. Aranzadi, Pamplona, 1996.

- SANCHEZ CUBEL, D.: Tedo sobre fa nueva Ley de Prevencicn de Rissgos Laborales,
Praxis, Barcelona, 1996.

- SEMPERE NAVARRO, AV.-GARCIA BLASCO, 1-GONZALEZ LABRADA, M.-CARDENAL
CARRO, M.: Dereche de fa seguridad y salud en & trabaie. Civitas, Madrid, 1998, 2a ed.
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- VAQUERQ PUERTA, 1.L-CENA CALLEIO, R.: Prevendidn de riesgos laborales: seguridad,
higiene y ergonomia. Piramide, Madrid, 1996.

Endemés, I'alumne haurd d'emprar els repertoris normatius i jurisprudendials adients.

I.2. CLASSES PRACTIQUES.
1.2.1.- Finalitat.

Preténen transmetre la metedologia 1 les técniques necessaries per a qué els alumnes
puguin interpretar i aplicar correctament els principis i jes normes juridiques a Fambit de la
salut, seguretat | higiene en el treball, Amb aguest motiu, hauran de rescldre casos practics
emprant les fonts de coneixernent adients.

1.2.2- Pautes organitzatives.

A) Es faran casos practics amb fregiiéndia setmanal, | dacord amt el ritme de classes
tedriques.

B) Abans de {a primera classe practice, es fard una sessid introductdriz per part del
professor responsable, destinada a comentar les pautes organitzatives | metodoldgiques als
alumnes.

C) L'elumne que vulgui fer les dasses practicas, haura domplir una fiba i l'entregara al
professor responsable de les mateixes.

D) Als grups del mati, els aiumnes poden resoldre els casos préctics en grups de, como a
maxim, 4 persones. Als grups de tarda, els cases es peden fer en grups de fins a un maxim
dle 3 persones,

E) Bis casos shan de redactar & maquina/ordinader, | a doble espal. L'extensid dels
mateixes no pot ultrepassar, com a diteri generic que pot pressentar excepdions puntuals,
¢els 10 folis.

F) Hls cases shan d'entrégar a linici de la sessid practica, conservant I'alumne una copia
per facilitar el sequirnent i la participadd a dasse.

G) Si 'alumne desitja obtenir una qualificacié que | permeti alfberar, per curs, la realitzacis
del cas practic a les proves d'avaluadié, I'assisténdia i lz participadd és obligattria, personal
i regular, a més de la presentacié de tots els casos practics.

H) Per a confegir cada cas practic, es faré @ mans dels alumnes una documentaié minima,
composada per la normativa, bibliogrefiz i jurisprudénda aplicables. 'esmentada
documentacid restard a disposicid dels alumnes, amb antelacid suficent, al servei de
fotocdpies,

1.2.3.- Pautes metodologiques

A} Fase d'el.laboracid del cas practic.

- S'han de resoldre totes | cadascuna de les questions de cada ¢as.

- Les respostes shan de fonamentar, tot indicant fa normative, doctring | jurisprudéncia
aplicable, abxi com emprant les regies juridiques dinterpratacio | aplicacié de les normes.
Per aixd, no és tant important encertar la solucid del ¢as, com exposar raonadament, i
fonamentadament la mateba.

B) Fase de debat.
~ Requereix l'assisténdia 1 la participadd dels alumnes, contrastant opinions i punts de vista
respecte a les respostes del cas.

L.2.4.- Pautes valoratives.

A} Per obtenir una qualificacid que permeti a l'alumnne alliberar la realitzacié del cas practic
2 les proves d'avaluacié, shan d'entregar tots els casos, assistir a les classes i participar a
les mateixes, llevat de casos de forga major convenientment acreditats,

B) La qualificacid del cas depen, en primer lloc, del contingut de les respostes i, en segon
lioc, de fa participacio a dasse de [‘alumne.

C) Bls alumnes han d'assolir una qualificacié minima de 5 punts de mitjana per poder
alliberar la realizacid de cas praciic @ les proves davaluadid. Altrament, les notes de
practiques que ne armibin & I'esmentada puntuadidé, no permten a I'alumne alliberar-se de
fer el cas practic a la prove daveluacid, perd no comportaran una reducdd de la
qualificacio de les proves d'avaluacid que es realitzin.

D) Les gualificacions es publicaran amb antelacid suficient a fa data de realitzadd de les
proves d'avaiuadid.

L3. RECENSIONS.

1.3.1.- Finalitat.

Resum i comentar critic d'una obra monografica sobre un tema de I'assignatura, per &l
gue l'alumne pugui aprofondir | completar els seus coneixements de la mateéria.

1.3.2.- Pautes organitzatives.
A) Hs alumnes poden realitzar una recensié d’alguna de les publicadones que tot seguit

sindiguen:

ALFONSO MELLADG, C.L.. Responsabilidad empresaral en materia de seguridad v salud
l/aboral, Tirant lo Blanch, Valencia, 1998.





