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UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI
FACULTAT DE CIENCIES JURIDIQUES

Ensenyament de Relacions Laborals .
(Pla 1995)

CURS 2002-2003

PRACTIQUES INTEGRADES |

(15031013)

Segon curs Asignatura Troncal
Segon quadrimestre - 6 Crédits (— tedrics i 6 practics)

Professors: :
v" Sra. Rosalia Gascon Pereira
v" Sra. Victoria Fabregat Rodriguez










Bibliografia:

Dolan, S.; Schuler,R.; Valle,R (1999) La gestidn de los Recursos Humanos Madrid: Mc Graw
Hilt,

Goémez-Mejia, L.R.; Batkin, D. & Cardy, R.L. (2001) Direccidn y Gestibn recursos humanos.
Madrid: Prentice-Hall.

Gordon, J.R. (1997) Comportamianto Organizacional (5" ed.). México: Prentice Hall,

Robbins, S.P. (1996) Comportamierto Organizacional. Teorla y préctica (7* ed.). México:
Prentice Hall.

Addicionalment, s'indicaran referéncies bibliografiques aspecifiques rellavants per a cada tema.

Criterls d'avaluaclé:

Avaluacié continua 60% :corresponent a la resolucid de casos a classe i al treball de curs |
presentacid en grup.
Avaluaci final 40%: Examen

Prefessors que impartiran Passignatura | heres de consulta:

Rosalla Cascén Pereira

Despatx 15, 20n pis
Heres de consulta: Dijous de 13h. a 16h i de 18h a 19h,
En horari fora de consulta contacteu per email a rocp@fcee urv.es

Victdria Fabregat Rodriguez

Despatx 27
Hores de consulta;
Contacte per e-mail: vir@fcee.urv.es o vifr@fel.urv.cs
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