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METODOLOGIA

L'assignatura d'Organitzacié d'empreses es divideix en hores de clase tedriques, tres a la setmana,
1 hores eminenment practiques, una a la setmana,

Durant les clases tedriques es presetaran a I'alumne els principals conceptes, idees, 1 2ncigues

proposadas al programa de Fassignatura.. Les hores prictiques es dedicardn a la resolucis de
exercisis i realitzacié de casos relacionats amb els continguts desenvolupats a la teorja.

CRITERIS D’AVALUACIO

Es realitzaran dos examens parcials eliminatoris, el primer parcial al febrer, i per aquells alumnes
que el superin, un segon parcial al juny. Per superar I’assignatura per parcials, s"hauran d'aprovar
els dos independentment.

Aquells alumnes que no hagin superat el primer parcial podran realitzar 'examen final al juny de
tota I'assignatura, L'exdmen es composara de dos parts, primer i segon parcial. Per tal de superar
l'examen final cladra aprovar les dues parts independenment. ’

Alxj mateix, els que no superin el curs, podriin realitzar I'examen al setembre de la totalitat de la
matdria. '

L'examen constara de dues parts, una tedrica i una prictica, La teoria representar® el 70% de la
qualificacié global i la part prictica el 30% restant.

SEGON BLOC: ELS SUBSISTEMES FINANCER, PRODUCTIU I COMERCIAL

TEMA4.  EL SUBSISTEMA FINANCER
4.1. Naturaleza i objectius de la funcié financera
4.2. L’estructura econdmico-financera
4.3. Rentabilitat i analisi de ratis
4.4. Les fonts de finangament de I'empresa
4.5. Analisi i seleccié d'inversions

TEMAS.  EL SUBSISTEMA DE PRODUCCIO
5.1. El sistema de produccié a la empresa
5.2. La direccid de la produceid; objectius i decissions
5.3. Tipus de procesos productius
5.4. Analisi dels costos de produccié: punt mort i GAO
5.5. Gesti6 i control de la qualitat

TEMA 6. EL SUBSISTEMA COMERCIAL
6.1. El sistema de comercialitzacié
6.2. Investigacié del mereat. Criteris de segmentacié
6.3. Anilisis del producte,
6.4. Politica de preus
6.5. Els canals de distribucié.
6.6. La comunicaci6 comercial

TERCER BLOC: EL SUBSISTEMA ADMINISTRATIU

TEMA 7. LA ADMINISTRACIO DE L'EMPRESA
7.1 Naturalesa, propdsit i continguts de 1"administracié,
7.2. Les funcions administratives: planificacid, organitzacis, direccié i control
7.3. Tipus de decisions i nivells de geréncia
7.4. Evolucié del pensament adminsitratiu

TEMA 8, LA PLANIFICACIO A LEMPRESA
8.1. Concepte, elements i etapes de la planificacié
8.2. Funcions, caracteristiques i tipus d'objectius.
8.3. El procés de planificacié estratégica.
8.4. Analisis d'estrategics

TEMA 9.  L'ORGANITZACIO DE L'EMPRESA
9.1. El concepte i els elements de 'organitzacié
9.2. La cultura organitzacional
9.3. El diseny de I'estructura organitzativa: departamentalitzacié
9.4. La coordinaci6 i "autoritat
9.5. La comunicacié a I'empresa
9.6. Noves tendéncies en estructures i organitzacié

ta
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