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Cada una de Jas preguntas tedricas y el caso préctico de las pruebas finales, se calificarin de
oero 2 diez puntos, La calificacion de cada prueba se obtendré de la media correspondiente,
superéandose la asignatura con la obtencién de cinco puntos. Para alcanzar esta
calificacion debe tenerse en cuenta que el contenido del examen ha de ser
proporcionado.

1.3.2 Mejora de calificaczon.

La calificacién lograda en las prueba de evaluacidn se complementard con la obtendida en
cada una de las actividades docentes superadas por el alumno durante el curso, de acuerdo
con lo previsto para cada actividad en las pautas de valoracion especificas. La calificacion
final resultara de la media correspondiente, superandose la asignatura con cinco puntos,
Para alcanzar esta calificacion ha de tenerse en cuenta que el contenido del examen ha
de ser proporcionado.

3.3, Mantemimiento de calificactones.

Se mantendran para su computo en las pruebas de evaluacién de septiembre, las
calificaciones obtenidas en las actividades docentes superadas en el mismo curso
académico,

L HORARIO DE ATENCION AL ALUMNADO.

El horario y los despaches de atencion al alumnado por parte de los profesores de la

asignatura se indicaran el primer dia de clase, ademéds de publicarse en el
correspondiente tablon de anuncios.
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LECCIONES

Leccién 1. La modificacidn del contrato de trabajo

1. Lamodificacion def contrato de trabajo: configuracion.
1.1. Concepto, fundamento y finalidad.
1.2 Clases,

[

. La movilidad funcional
2.1. Concepto y fundamento.
2.2, Clases.
2.3. Limites.
2.4. Efectos.

. La movilidad geogrifica.
3.1. Concepto y fundamento.
3.2, Clases.
3.3, Los traslados. Concepto. Clases. Régimen juridico.
3.4, Los desplazamientos. Concepto, Clases, Régimen juridico.

L

4. La modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,
4.1.Concepto y fundamento.
4.2.Clases,
4.3. Régimen juridico,

5. La modificacion del empresario como sujeto del contrato de trabajo: transmisién
de empresa.
5.1. Finalidad.
5.2. Objeto.
5.3. Supuestos.
5.4. Efectos.

Leccién 3. La suspension del contrato de trabago.

1. Concepto y fundamento.

2.Causas.
2.1. Suspension por incapacidad temporal, Concepto y efectos.
2.2. Suspension por matermdad y situaciones asimiladas. Concepto y efectos.
2.3. Suspension por privacién de libertad del trabajador. Concepto y efectos.
2.4. Suspenston por causas econdmicas, téenicas organizativas o de produccién
o derivadas de fuerza mayor.



2.3, Otras causas legales de suspension.
2.6. Causas pactadas por las partes o en la negociacion colectiva,

Leccion 4. Las excedencias Iaborales.

1. Excedencia forzosa. Concepto y fundamento.
1.1.Excedencia forzosa por cargo publico,
1.2, Excedencia forzosa por cargo sindical.
2. Excedencta voluntaria. Concepto. Fundamento,
2.1. Requisitos . Condiciones de ejercicio. Efectos.
. Excedencia por cuidado de hijos y familiares.
3.1. Concepto. Fundamento,
3.2. Supuestos. Condiciones de ejercicio. Efectos,

)

Leccidn 5. El despido como causa de extincion del contrato de trabajo. El despido
disciplinario.

1. Concepto y caracteres del despido.
2, Clases de despido
3. El despido disciplnario,
3.1. Concepto y caracteres,
3.2. Causas.
3.3. Procedimiento.
3.4 Efectos.

Leccién 6. El despido colectivo y el despido por fuerza mayor

1. El despido colectivo
1. 1. Concepio y caracteres.
1. 2. Clases.

1. 3. Causas.

1. 4, Procedimiento.

1. 5. Efectos.

2. El despido por fuerza mayor.

2.1. Concepto y caracteres
2.2. Clases.

2.3. Causas.

2.4. Procedimiento.

2.5. Efectos.

tres pregurtas de las lecciones del programa. La segunda parte estribara en la realizacion de
un ¢aso practico, Unicamente pare 10s alumnos que no hayan superado fas clases practicas.
Para el desarrollo de esta segunda parte, jos alumnos podran wtilizar todo tipo de materiales
bibliograficos, normativos y jurisprudenciales que consideren oporwmos, sin que se permita ¢
intercambio de esta documentacion,

C. Duracién, fecha, hora, lugar y materia objeto de las pruehas.

Se anunciardn con la debida antelacion, Consultar guia del estudiante 2002-2003.
D Modo de realizacién,

Se indicaré por los profesores de 1z asignatura,

E. Publicacién de las calificaciones.

El mismo dia de realizacién de las pruebas, se indicard la fecha de publicacién de las
calificaciones.

F. Consulta y revisidn de calificaciones.

a) Durante los tres dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de las
calificaciones, el alumno podra solicitar, bien la consulta, blen la revisién de su
calificacion, si considera, en este (itimo caso, que existen razones fimdadas para ello.

b) Para ello, depositard en el buzon del profesor de Iz asipnatura una instancia. Esta instancia
debera contener los siguientes datos:

-Nombre y apeliidos del alurnno,

-Domicilio y teléfono, & efectos de notificacion de la fecha, hora y lugar en que se
efectuari la consulta o la revision.

- Hechos y peticién en que se concrete la solicitud. Adicionalmente, en el supuesto de
que se solicite la revision, el alumno cuidard especialmente de exponer, con ia mixima
claridad, las razones concretas de su peticion.

-Lugar, fecha y firma.

¢) La consulta o Ja revision se efectuarin er todo caso, previa convocatoria y en
presencia del interesado, durante los diez dias habiles siguientes al de la fecha de
publicacion de las calificaciones.

1.3. Criterios generales de evaluacion,

1.3.1 Caiificacién de las pruebas finales.
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Estos extremos se anunciaran con la debida antelacion.

2.4.3 Pautas valorativas.

La valoracion de est2 actividad docente podra efectuarse a través de las
correspondientes pruebas de evaluacion, verificando el conocimiento por ef alumno de

aquellos temas o materias del programa de la asignatura que guarden refacion con la
conferencia impartida.

IL EVALUACIONES.

1. Sistema de evaluacién.

1.1 Caracteristicas.

A. Globalidad.

Se pretende tomar en consideracion el conjunto de actividades docentes desarrolladas por el
alumne, teniendo en cuenta que cada una requiere métodos y téemicas diversas de
aprendizaje,

B, Regularidad,

Su objetivo consiste, desde un prisma cuantitativo, en llevar cabo con la mayor frecuencia
posible, el seguimiento, orientacion y evaluacién de fa tarea académica realizada por el
alumno.

C. Intensidad,

Procura, paralelamente 2 la regulanidad v en un orden cualitativo, estimular y orientar el
proceso de aprendizagje del discente, evaluando sus peculiaridades, capacidades y
conocimientos.

1.2. Pruebas de evaluacion.

A. Niimero, caricter y fecha de realizacidn.

Se harén las pruebas de evaluacion en las fechas sefialadas en la Guia del Estudiante 2002~
2003.

B. Estructura.

Cada una de las pruebas finales constara de dos partes. La primera consistira en responder a
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Leccién 7. El despido por causas objetivas.

1. Concepto y caracteres.
2. Causas,

3. Procedimiento.

4, Efectos,

Leccién 8. La extincién del contrato de trabajo por voluntad del trabajador.

1. Concepto y clases de extimcion.
2. Resolucion sin causa y con preaviso: la dimisién.
2.1. Ambito de aplicacion.
2.2. Procedimiento, . .
2.3. Efectos.
3. Extincidn sin causa y sin preaviso; el abandono.
3.1. Forma.
3.2, Efestos.
4. Resolucion causal.
4.1. Causas.
4.2. Procedimiento
4.3. Efectos.

Leccion 9. La extincién del contrato de trabajo por voluntad concurrente, desapari-
cibn o0 incapacidad de Ias partes.

1. La extincion del contrato de trabaje por voluntad concurrente de las partes.
1.1, Mutuo acuerdo, El finiquito.
1.2, Condicion resolutoria.
1.3, Término final. .
2. La extincion del contrato de trabajo por desaparicién ¢ incapacidad del trabajador.
2.1. Muerte del trabajador.
2.2. Incapacidad def trabajador. -
2.3, Jubilacion del trabajador.
3. La extincién del contrato de trabajo por desaparicion o incapacidad del empresario.
3.1. Muerte, incapacidad y jubilacién de] empresario,
3.2. Extincion de la personalidad juridica del empresario.



ACTIVIDADES DOCENTES.

L PREVISION Y CONTENIDO.
1. Prevision.

La prevision de las actividades docentes para el curso académico 1998-1999 comprende las
siguientes:

A Clases teoricas.

B. Clases practicas,

C. Recensiones.

D. Conferencias-coloquio.
2. Contenido.

2.1. Clases tedricas.

2.1.1. Finalidad.

La adquisicion por el alumno de los conocimientos necesarios para su formacion juridica
¥ su capacitacion profesional en relacion con determinadas regulaciones del Derecho del
Trabajo (vicisitudes v extincion del contrato de trabajo).

2.1.2. Bibliografia

A. Manuales, tratados y obras generales,

ALARCON CARACUEL (dir} et al.: Dret del Treball i de la Segurerat Social.
Tecnes. Madrid-Barcelona, 2000.

ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M.E.: Derecho del Trabajo. Servicio de
Publicaciones de la Universidad Complutense, Madrid, 2002.

MARTIN VALVERDE, A; RODRIGUEZ-SANUDO, F, y GARCIA MURCILA, )
Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, 2002,

MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, 2002,

PALOMEQUE LOPEZ, M.C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M.: Derecho del Trabajo.
Ceura, Madrid, 2002,

B. Seguimiento del trabajo del alumno.

En el berario de atencidn al alumnado, el profesor responsable de las clases teGricas asisticd ¥
orientara a los alumnos sobre las cuestiones que suscite la elaboracion de la recension.

2.4.4 Pautas valorativas.

A, Elementos objeto de valoracion.

En la valoracién de las recensiones se tomara en consideracién, como elementos basicos para
su calificacién, la capacidad de sintesis, la claridad y la precision expositivas y la adecuada
fundamentacion del juicio personal

B. Calificacién.

2) Los alumnos han de obtener unz calificacién minima de cinco puntos, para poder mejorar
la nota de las pruebas finales.

b) Los alumnos que no lleguen 2 ese minimo, no experimentarin ninguna reduccién en la
calificacion de las pruebas finales.

C. Publicacién de calificaciones.

La calificacion de las recensiones, después de una entrevista con alumno, si el profesor lo
estima oportuno, se publicard con la suficiente antelacién a las correspondientes pruebas
finales.

2.4, Conferencias coloquio,

2.4.1 Finalidad.

Exposicion, por parte de un profesional de reconocida solvencia, de un tema de
especial interés relacionado con el contenido de la asignatura, a la que sigue un
coloquio abierto a todos los alumnos del curso.

2.4.2 Pantas organizativas,

A, Numero y frecuenciz.

Se prevé la realizacion de una conferencia-coloquio, acompasada 2 las explicaciones tedricas
de la materia,

B. Conferenciante, tema, fecha y lugar,
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adopcion de hijos”, Ed. Aranzadi, 2000,

SALA FRANCO, T.: La extincitn del conrato de trabajo por muerte, jubilacion e
incapacidad del empresario, Tirant lo Blanch, Valencia, 1994,

VALDEOLIVAS GARCIA, Y.: La modificacién sustancial de condiciones de
Irabajo pactadas en convenio colectiva, CES. Madrid, 1996,

VALLE MUNOZ, F.A.: La movilidad funcional del irabajador en la empresa. CES.
Madrid, 1998.

VALLE, IM.. La exincidn del contrato de trabajo por causas econdmicas, féericas,
organizativas y de produccion, Acarl, Madrid, 1996,

VIQUEIRA PEREZ, C.: La resolucitn del contrato de rabajo a instancia del rabejodor
por incumplimiento del empresario, Civitas, Madrid, 1954,
B, Estructura.

La recension constara de dos partes, la primera habré de contener un resumen de la obra, v la
segunda incluird un comentaric personal del texto,

C. Extension.

Sera de un maximo de 16 folios mecanografiados a doble espacio. La mitad de los mismos se
destinaran al resumen y la otra mitad a] comentario critico,

D, Plazo de entrega.

El plazo de entrega se amunciard con antelacion suficiente. El trabajo habrd de entregarse,
dentro del plazo fijado, al profesor responsable de las clases tedricas.

2.4.3 Pautas metodologicas.
A Elaboracion de la recension.

a) Resumen. Se ha de concretar en la descripaion de la estruciura, Iz sisterndtica y las
principales ideas de la obra,

b) Comentaric personal. Tiene que dirigirse a la formulacién de un juicio persona! sabre la
estructura, 2 a metodologiz o 2l contenido de 2 obra de la obra, La principal pauta que se
hace necesario observar en este sentido es que el juicio persona! debe estar juridicamente
fundamentado y razonado. Con esta finalidad el alumno habra de utilizar alguna o algunas de
las fuentes de conocimiento (normativas, jurisprudenciales o bibliograficas),
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SALA FRANCO, T. (direccion): Lecciones de Derecho del Trabgjo. Valencia, Ed. Tirant lo
Blanch, 2002,

B. Poligrafias, monografias y articulos de revistas especializadas.
Se facilitaran de manera paralela a las explicaciones de la disciplina,
C. Repertorios normativos laborales,

a) Generales,

AANV, Legislacion social basica, Civitas. Madrid, 2002,

CRUZ VILLALON, J. y MAEZTU GREGORIO DE TEJADA, J.: Estamto de los
rrabajadores. Legislacion Social Bésica, Madrid, Civitas, 2002.

GALIANA MORENO, IM. y SEMPERE NAVARRG, A.V.: Legislacién luboral y de Ia
Seguridad Social. Aranzadi, Pamplona, 2002.

REY GUANTER, 8. y otros: Legisiacion de las relaviones laborales. Tecnos, Madrid,
2002,

RODRIGUEZ-PINERO, M-OJEDA AVILES, A-FERNANDEZ LOPEZ, MF.:
Legislacion Laboral. Tecnos, Madrid, 2002,

b) Normativa Internacional (OIT) y europea.

CRUZ VILLALON, J. y GOMEZ MUNOZ, .M Legislacién laboral de le Unicn
Europea, Tecnos, Madrid, 1996.

O.1T.: Convenios Imernaciorales. Libro I: Convenios de la Orgemizacion Internacional
del Trabajo. Valladolid, Lex Nova, 1981.

O.LT.; Comvenios y recomendaciones de la OIT: 1919-1983, Madrid, MTSS, 1984,
O.LT.: Convenios y Recomendaciones : 1919-1990 (dnexo). MTSS. Madrid, 1991.

OIT: Convenios y recomendaciones internacionales de trabajo (1919-1984), Ginebra, 1985,

D. Repertorios jurisprudenciales,

Repertorio de jurisprudencia del Tribunal Supremo. Ed. Aranzadi, Pamplona,



Repertorio de jurisprudencia del Tribunal Central de Trabsjo. Ed. Aranzadi. Pamplona
(Ultimo vol, 1989-11),

Repertorio de jurisprudencia de los Tribunales Superiores de Justicia. Aranzadi Social (a
partir de 1989), Pamplona.

Repertorio de jurisprudencia del Tribunal Constitacional. Aranzadi, Pamplona.

Boletin de jurisprudencia constitucional {mensual). Servicic de Publicaciones y Estudios del
Congreso de los Diputados. Madrid.

Boletin Oficial del Estado: Suplementos de las sentencias def Tribunal Constitucional,
2.1.3 Horarios, aulas y horas de docencia semanal.

Ver la Guia def estudiante, curso 2002-2003

2.2. Clases practicas.
2.2.1 Finalidad.

La adquisicién por el alumno de la metedologia y técnicas que le capaciten para aplicar
e interpretar correctamente la parte del ordenamiento laboral objeto de la disciplina,
con arreglo 2 los conocimientos obtenidos a partir de las clases tedricas. Con esa fi-
nalidad, ios alumnos elaborarin y debatirin, durante de! curso, distintos supuestos
practicos,

2.2.2 Pautas organizativas,
A Numero y frecuencia.

a) Se hardn casos practicos con una frecuencia semanal, acompasados al ritmo de las
explicaciones tedricas.

b) Antes de empezar la primera clase practica se hard una sesién introductoria, destinada
basicamente a la explicacion por parte del profesor de la finalidad que s pretende alcanzar
con esta actividad docente y de sus pautas organizativas, metodolégicas v valorativas.

B. Aspectos formales,

a) El alumno que quiera seguir las clases practicas regularmente, habra de rellenar una ficha,
que entregara al profesor responsable de las mismas.

GARCIA MURCIA, J.: Traslados y desplazamientos en la empresa, Tirant lo Blanch,
Valencia, 1996,

GARCIA RUBIO, M.A_: EI recibo de finiquito y sus garantias legales. Tirant lo Blanch.
Valencia, 1995.

GOERLICH PESET, I.M.: La extincion del contrato de trabajo. Tirant lo Blanch, Valencia,
1994,

GORELLI HERNANDEZ, 1. EI cumplimienio especifico de ln readmision
obligatoria. Civitas. Madrid, 1995,

GORELLI HERNANDEZ, J.: Las excedencias en Derecho del Trabajo. Comares.
Granada, 1998,

GONZALEZ BIEDMA, E.. Bl cambio de titularidad de la empresa en el Derecho del
Trabajo, MTSS, Madrid, 1989,

GUTIERREZ- SOLAR CALVO, B.: £/ desplacamiento temporal de los trabajadores en la
Uniion Europea. Aranzadi, 2000,

MARTINEZ ABASCAL, V.A.: La nueva regulacion de la movilidad fimcional, Aranzadi,
1996,

MIGUEL LORENZO, A M'.; La extincidn causal del contrato de irabaje por voluntad del
rrabajador, Civitas, Madrid, 1993.

MONEREO PEREZ, J.L.: Las relaciones de trabajo en la transmision de la empresa,
MTSS, Madric, 1987.

MONEREQ PEREZ, JL-FERNANDEZ AVILES, JA: El despido colectivo en el
Derecho espafiol: estudio de su régimen juridico, Aranzadi, Pamplona, 1997.

NAVARROQ NIETO, F.: Los despidos colectives. Civitas. Madrid, 1996.

ORTIZ LALLANA, M.C.: La movilidad geogrifica en la empresa. (El marco juridico
segun la Ley 1171994, de 19 de mayo). Actualidad Editorial. Madrid, 1994,

PEDRAJAS MORENOQ, A.: Despido y derechos fundamentales. Estudio especial de la
presuncion de inocencia, Trotta, Madrid, 1992.

PEREZ ALONSO, M.A.: La excedencia laboral, Tirant lo Blanch, Valencia, 1995,

RIVAS VALLEIO, M® P.: La suspension del contrato de trabajo por macimiento o
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Resumen y comentaric critico de una obra monografica relativa a algim tema propio de la
asignatura, para que el alumno pueda profundizar y completar sus conocimientos de la
disciplina, anslizando el contenido de textos doctrinales relativos a materia propia de la
asignatura.

2.3.2 Pautas organizativas.

Los alumnos podran realizar, de modo individual, una recension de alguna de las siguientes
monografias;

AGUILERA IZQUIERDOQ, R.: Las causas del despido discplinario y su valoracion porla
Jurisprudencia. Aranzadi. Pamplona, 1997.

ARCE, 1L.C.: La extincion objetiva del contrato de trabajo, Comares, Granada, 1997.

ARGUELLES BLANCO, AR La excedencia laboral voluntaria, Tirant o Blanch,
Valencia, 1997,

BRIONES GONZALEZ, C.: La extincion del contrato de trabajo por causas objetivas. Un
estudio del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores. Ministerio de Trabaio y Seguridad
Social. Madrid, 1995.

CAMACHO ORTEGA, J.D.: La excedencia sindical. Toidem. Madrid, 1997.

CAMPS RUIZ, L. Régimen laboral de la ransmision de lo empresa. Tirant lo Blanch.
Valencia, 1993,

CISCART BEA, N.: El despido por embriaguez y toxicomaniz, Bosch. Barcelona, 1998,

CORTE HEREDERQO, N.: L& movilidad geogrdfica de los rabajadores, Lex Nova,
Valladolid, 1995,

FERNANDEZ DOMINGUEZ, J.).: La fuerza mayor como causa de extincion y suspension
del contrato, Civitas, Madrid, 1993,

FERNANDEZ DOMINGUEZ, J1.: Expedientes de regulacion de empleo, Trotta,
Valladolid, 1993.

FERNANDEZ LOPEZ, M". ¥.: El poder disciplinario en ln empresa, Civitas, Madrid, 1991,

FITA ORTEGA, F.: La ineptitud como causa de extincion del contrato de trabgjo, Tirant lo
Blanch, Valencia, 1997.

GARCIA MURCIA, I Traslados Y desplozamientos en Ja empresa. Tirant lo Blanch,
Valencia, 1996, '
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b} Para cada caso practico, el alumno deberd elaborar un ejercicio. Estos gjercicios de casos
practicos deberan elaborarse conjuntamente en grupos de un miximo de cuatro alumnos por
grupo.

¢) Los efercicios se redactaran a méquina‘ordenador, y 2 doble espacio para facilitar su
lectura y valoragion.

d) La extension méxima de cada ejercicio sera de ocho folios.

e} Los ejercicios resolutorios de los casos pricticos se entregarin 2l inicio de cada clase
practicz. Se babré de entregar el original del caso elaborado, siendo conveniente que el
ahxnno sonserve una copia para facilitar el seguimiento v la participacion en Ja clase practica.

£) Al inicio de fa clase practica, el profesor indicar el Aos proximo/s caso/s que los alumnos
habrén de elaborar y la documentacién minima que se precise para su realizacion.

C. Asistencia.

a) Si ¢l alumno quiere obtener una calificacién que le permita liberar, por curso, la realizacin
del caso practica en las pruebas finales, la asistencia ha de ser obligatoria, personal y regular
(junto con Jz presentacion del comespondiente ejercicio de caso prictico). La regularidad
supone la asistencia a todas las clases pricticas que se efectiien y la presentacién de los
correspondientes casos practicos, excepto en situaciones de ferza mayor convenientemente
acreditadas.

b) En aquellos supuestos en que el alumno no pueda mantener una asistencia regular, podra
asistir a las clases précticas con caricter voluatario, siempre que lo comunique 21 profesor
responsable, pero sin poder beneficiarse de 1a mencionada calificacién Fberatora,

D. Documentacion minima y bibliografia.

Para la elaboracion de cada caso prictico se facilitard a los alumnos una documentacién
minima, integrada por el enunciado del caso prictico y por les fuentes de conocimiento
adecuadas (normativa, jurisprudencia y bibliografia). Esta documentacién minima estard a
disposicion del alumno, con antelacion suficiente, en €l servicio de fotocopias.

Como complemento de la referida documentacién, podran consultarse las fuentes de
conocimiento que obran en la siguiente bibliografia;

CASAS BAMONDE, M.E; BAYLOS GRAU, A, y ESCUDERO RODRIGUEZ, R
Casos y materiales de Derecho del Trabgjo. Tirant lo Blanch, Valencia, 1997.

MARTIN VALVERDE, A; RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. v GARCIA
MURCIA, 1. Casos précticos y materiales de Derechod el Trabajo y Seguridad Social. -



Tecnos, Madrid, 1995,

MARTINEZ ABASCAL, V.A. PARDELL VEA, A PEREZ AMOROQS, F-ROJO
TORRECILLA, E.: Practiques dz Dret del Treball i de la Seguretat Social. Edicions de la
Universitat de Lleida, 1996,

E. Horario, aulas y horas de docencia semanal.

Ver la Guiz del estudiante, curso 2002-2003
2.2.3 Pautas metodologicas

Pueden distnguirse dos fases en esta actividad docente: fase de elaboracién y fase de debate
del caso practico.

A Fase de elaboracion,

a) En esta fase, los alumnos han de responder, en los ejercicics que presenten, a cada
cuestion planteada en los casos pricticos.

b) En Ias respuestas a dichas cuestiones habran de aportarse los datos y razonamientos
juridicos que avalen el criterio que se postule, de acuerdo con las fuentes de
conocimiento utilizadas (normativa, jurisprudencia y bibliografia). Ha de evitarse, por
tanto, toda respuesta arbitraria o que carezca de fundamentacion.

B. Fase de debate.

a) Esta fase discurre en la misma clase practica, una vez elaborado v presentado ¢f ejercicio
del caso practico. Su eje central esta constituido por la participacion de los alumnos en el
debate del caso, con el mismo criterio de fundamentacion antes sefialado.

b) La adecuada participacion en [a ¢lase practica requiere que, junto con [a copia del ejercicio
del caso practico presentado, €l alumno asista con los textos normatives, jurisprudenciales y
doctrinales que haya utilizado en la elaboracién de las respuestas al caso.

C. Seguimiento de! trabajo del alumno.

El profesor respoosable de las clases pricticas mantendrd las entrevistas necesarias,
miciativa del alumno o del mismo profeser y en horario de atencitn al alumno, 2 fin de
procurar la adecuada orientacion metodologica y técnica de su tarea,

2.2.4 Pautas valorativas.

A Nimero de casos practicos para la valoracion.
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Para obtener una celificacion que permita liberar la realizacién del caso practico en las
evaluaciones finales, serd preciso entregar todos los ejercicios planteados v asistir a todas las
clases practicas, excepto en casos de fuerza mayor, convenientemente acreditados,

B. Elementos objeto de valoracion.

a} Para valorar los casos practicos se tendran en cuenta dos elementos: los ejercicios v la
participacién en clase,

b) Los cjercicios presentados se valoraran de acuerdo con el estudio vy andlisis que se
haya realizado de la documentacion minima facilitada, la adecuada fundamentacién de
las respuestas, el esfuerzo argumentativo que se desarrolle en la mismas y la utilizacién
de documentacién complementaria.

¢) La participacion en el debate del caso prictico es un importante elemento gue
contribuye a determinar de forma mis precisa el grado de asimilacion de los
conocimientos adquiridos por el alumno,

C. Celificacion.

a) Los alumnos han de obtener una calificacion minima de 5 puntos de media en las clases
practicas para poder quedar liberados de realizar el caso préctico en Jas pruebas finales y
mejorar la calificacién obrenida en las pruebas de evaluacion.

b) La calificacién obtenida en las clases précticas duplica su vaior siempre que se haya

alcanzado la minima mencionada y posibilita, por tanto, la mejora de la calificacion
obtenida en las pruebas finales de evaluacion.

¢) Los alumnos que no consigan dicha calificacién minima no tendrén ninguna reduccién en
la calificacion de las pruebas finales,

d) Periddicamente, el profeser responsable de las clases practicas realizard ¢l comentario
valorativo global del desarrollo de esta actividad docente.

D. Publicacién de las calificaciones,

La publicacién de las calificaciones de las clases practicas se hari con la suficiente antelacién
a la fecha de la realizacién de las pruebas finales.

2.3. Recensiones.

2.3.1 Finalidad,
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