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DERECHO DEL TRABAJO IX

EL CONTRATO DE TRABAJO

L- Configuracién general.
TEMA 1.- El contrato de Trabajo.

1.- La aparicion histérica del Contrato de Trabajo,
2.- Concepto y caracteres.
3.- Funciones del Contrato de Trabajo.

a) Eficacia constitutiva,

b) Eficacia nermativa.

IL~ Sujetos del Contrato de Trabajo.
TEMA 2.- El Trabajador.

1.- Coneepto.
2.- Capacidad para contratar, Limitaciones.
a) Edad.
b) Estado Civil.
¢) Nacionalidad. El trabajo de los extranjeros en Espaiia.
3.~ Capacidad para trabajar. Limitaciones.
2) Edad,
b) Sexo.
¢} Tilacion.
4.~ Clasificacién profesional y categoria profesional.

TEMA 3.- El empresario.
1.- Concepto.
2.- La empresa, el centro de trabajo y la unidad productiva auténoma.
3.~ Capacidad para contratar,

4.- Los grupos de sociedades. Contrata y subcontrata de servicios.
5.- Las empresas de trabajo temporal,

IIL.- Elementos del Contrato de Trabajo.

TEMA. 4.- Elementos del Contrato de Trabajo.
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1.- Elemeatos esenciales del contrato de Trabajo.
a) Consentimiento.
b) Objeto.
¢) Causa.
2.- La forma del Contrato de Trabajo. Principio de libertad de forma. Excepciones,
3.- El periodo de prueba. Régimen juridico,
4.- Validez del Contrato de Trabajo.

IV.- Modalidades del Contrato de Trabaje.
TEMA 5.- Modalidades del Contratoe de Trabajo.

1.- El principio de estabilidad en el empleo.
2.- El contrato de trabajo de duracion indeterminada. Régimen juridico,
3.- El contrato de trabajo de duracidn determinada.
4.- La contratacion temporal estructural.
&) Contrato para obra o servicio determinado.
b) Contrato eventual por circunstancias de la produccion.
c) Contrato de interinidad.
5.- La contratacion temporal coyuntural como medida de fomento de empleo.
6.~ Contratos formativos,
2) contrato para la formacion,
b) Contrato en préacticas.
7.- Contrato de trabajo a tiempe parcial. Contrato fijo discontiouo.
§.- Contrate de trabajo a domicilio.
9.- Trabajo en comin y contrato de grupo.

V.- Contenido del Contrato de Trabajo.
TEMA, 6.- Prestaciones de los sujetos del Contrato de trabajo.

1.-Prestaciones del trabajador.
2.-Deberes del trabajador,

a)Obediencia.

b)Diligencia y rendimiento.

¢)Buena fe.

d)Prokibicion de concurrencia.
3.-Invenciones del trabajador.
4 .-Prestaciones del empresario.
3.- Deberes del empresario.

a2} Ocupacion efectiva.

b) No discriminacion.

¢) Respeto a la inticnidad y trato digno.
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d} Formacion y promocion profesional.
¢) Seguridad e higiens.
1) Pago del salario,
g) Buena fe,

TEMA 7.- Poderes empresariales.

1.~ El poder de direccion del empresario,
a) Concepto.
b) Manifestaciones.
¢) Limites,
2.« El poder disciplinario.
a) Concepto y fundamento.
b) Faltas y sanciones.
¢) Procedimiento sancionador.

VI.- BI factor tiempo en el contrate de Trahajo.
TEMA 8.~ El tiempo de trabajo.

1.-Jornada Laboral,
2) Concepto.

b) Jornada normal. Ampliacién y reduccidn de jornada.

c) Jornada extraordinaria. Las horas extraordinarias.
d} Jornada especial el trabajo nocturno.
2.~ Horario lzboral.
a) Concepto.
b) Clases; trabajo a turnos. Horario flexible.
3.- Calendaric laboral.

TEMA 9.- Interrupciones de la jornada de trabajo.
1.- Interrupciones periddicas.
a) Descanso diario.
b) Descanso semanal. Festivos intersemanales.
¢) Descanso anual: régimen de vacaciones.

2.- Interrupciones no periddicas,
- Permisos y licencias,

VIL.- Teoria del Salario.

TEMA 10.- El Salario.

1.- Concepto y caracteres.

16
Cada una de las preguntas tedricas y el casc practice de las pruebas parciales y finales, se
calificaran de O 2 10 puntos. La calificacion de cada prucba se obtendrd de la media
correspondiente.

1.3.2 Mejora de calificacién.

La calificacion lograda en las prueba de evaluacidn se complementars con la obtemida en cada
una de las actividades docentes superadas por el alumno durante el curso, de acuerdo con lo
previsto para cada actividad en las pautas de valoracidn especificas. La calificacion  final
resultaré de la media correspondiente, y la asignatura se superara con 5 puntos,

De todos modos, 2 los efectos de que las actividades docentes superadas durante el curso puedan
promediar y eventualmente mejorar la nota final, serd necesario haber superado ia nota de 5
puntos en las preguntas tedricas del examen.

1.3.3 Reserva de calificaciones.

Se reservaran, para computarse en las pruebas de septiembre, las obtenidas en las actividades
docente superadas.
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La duracidn de las pruebas finales se indicar cor la antelacion necesaria. Ver guia del estudiante
2002-2003.
1.2.2. Dia, hora y lugar.

Se anunciarén oportunamente,

1.2.3. Materia objeto de las pruebas.
Se anunciard oportunamente,
1.2.4. Meodo de realizacion.

Todos los ejercicios se harin por escrito, excepto los supuestos de fierza mayor acreditados
convenientemente.

1.2.5. Publicacién de las calificaciones.

El mismo dia de la realizacién de las pruebas se indicard la fecha de publicacién de las
calificaciones.

1.2.6. Revision de ias pruebas.

a) Durante los cinco dias habiles sigulentes a la fecha de publicacién de las calificaciones, el
alumno podrd solicitar fa revision de su ejercicio si considera que existen motivos fundamentzdos
para hacerlo.

b) Para ello, presentard una instancia dirigida al profesor responsable de las clases tedricas. Esta
instancia debera contener los siguientes datos:

- Nombre y apellidos del alumno,

- Domicilio y teléfono, para Ja notificacion del dia y ia hora en que se efectuara la revision.

- Hechos, razones y peticidn en que se concreta la solicitud. El alumno habré de exponer con la
maxima claridad, las razones concretas de su peticidn,

- Lugar, fecha y firma.

¢) La revisién se hara en presencia del interesado después de que se le haya convocado, durante
los diez dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo de presentacién de instancizs.

1.3 Criterios generales de evaluacidn.

1.3.1 Calificacién de las pruchas parciales y finales.

2.~ Modalidades de pago:
a) en dinero.
b) en especie,
3.~ Clases de salario segin el médulo de fijacion.
a) Por unidad de tiempo.
b) Por unidad de obra.
c) Salarios mixtos.
d} Por tareas realizadas,
4.~ Estructura salarial.
a) Salario base.
b) Complementos salariales.
5.- Prestaciones extrasalariales.
.- La fijacion del salario.
a) Salario minimo interprofesional.
b) Fijacion individual y mejoras.
¢} Compensacion y absorcion.

TEMA 11.- Cobro del salario.

1.- El pago del salario: lugar, tiempo, forma, El recibo de salarios.
2.- La proteccion del salario:

a) El recargo por mora.

b) El salario como crédite privilegiado,

¢) El Fondo de Garantia Salarial,

d) Inembargabilidad relativa del salario.

ACTIVIDADES DOCENTES.

L- PREVISION Y CONTENIDO.

1.- Prevision.
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La pre\n'sic"m de las actividades docenies para el curso académico 1997-1998 comprende las
siguientes:

A, Clases tedricas.

B. Clases practicas,

C. Seminarios.

D, Recessiones,

E. Conferencias cologuio.

2.- Contenido.
2.1 Clases tedricas.
2.1.1 Finalidad.

Consiste en la transmisién formativa de los conceptos, instituciones, normas y principios que
configuran los contenidos basicos del derecho del trabajo.

2.1.2 Bibliografia.
A. Manuales, tratados y obras generales.

ALONSO GARCIA, M.: Curso de Derecho del Trabajo. Barcelona, Ed.Arjel, 1987.

ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M.E.: Derecho del Trabajo. Madrid, Servicios de
Publicaciones de la Universidad Comgplutense, 2002.

BORRAJO DACRUZ, E.: Introduccion al Derecho del Trabajo. Madrid, Ed. Tecnos, 1995.
DIEGUEZ CUERVQ, G.: Lecsiones de Derecho del Trabajo. Madrid, Ed. Marcial Pons, 1998,
MARTIN VALVERDE, A. - RODRIGUEZ-SANUDO, F. y GARCIA MURCIA, I.: Derecho del
Trabajo. Tecnos, 2002,

MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo. Madrid, Tecnos, 2002,

RAMIREZ MARTINEZ, .M. (direccién): Curso de Derecho del Trabajo. Valencia. Ed. Tirant lo
Blanch, 2002,

SALA FRANCO, T. (direccién): Lecciones de Derecho del Trabajo. Valencia, Ed.Tirant lo
Blanch,2002,

PALOMEQUE LOPEZ Y ALVAREZ DE LA ROSA: Derecho del Trabajo. Ed. CEURA. 2002,
B. Poligraftas, monografias y articulos de revistas especializadas.

Se fucilitaran de manera paralela a las explicaciones de la disciplina.
C. Repertorios normativos laborales.
a) Generales,

CRUZ VILLALON, J. y MAEZTU GREGORIO DE TEJADA, I.: Estatuto de los Trabajadores.
Legislacién Social Basica, Madrid, Ed.Civitas,2002.
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Ateniendo a su neturaleza, esta actividad docente no es susceptible de ser evaluada de forma
directa. Puede serlo de forma indirecta, mediante las correspondientes pruebas de evaluacion,
verificindose el conocimiento de determinados aspectos de maerias de derecho del trabajo que
guarden relacion con las conferencias impartidas,

II. EVALUACIONES.

1. Sistema de evaluacion.

1.1 Caracteristicas.
A. Globalidad.

Se pretende tomar en consideracion el conjunto de actividades docentes desarrolladas por el
alumno, siendo que cada una requiere métodos y técnicas diversas de aprendizaje.

B. Regularidad,

Su objetivo consiste, desde un prisma cuantitative, conseguir una elevada participacién en e
seguimiento, orientacion y evaluasidn de la tarea académica realizada por el alumno.

C. Intensidad

Procura, paralelamente a la regularidad v en un orden cualitative, estimular y orientar el
proceso de aprendizaje del discente, evaluando las peculiaridades, capacidadesy onocimientos.

1.2, Pruebas de evaluacién.
1.2.1 Pruebas de evaluacion final.

A, Nimero y fecha de realizacién.
Ver guia del estudiante 2002-2003.

B. Estructura.

Cada unz de las pruebas finales constard de dos partes. La primera consistird en responder 2 tres
preguntas del tematio del curso, y la segunda en la realizacién de un caso practico, (nicamente
para los alumnos que no hayan superade las clases pricticas. Para la segunda parte los alumnos
podrin utlizar toda Ja documentacién bibliografica, normativa y jurisprudencial que
consideren oportuno, pero no se permitirs el intercambio de la misma.

C. Duracién.
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En la elaboracion de las recensiones se tomaré en consideracion, como elementos preferentes para
su calificacion, la capacidad de sintesis, la claridad y Ia precision expositivas y la adecuada
fundamentacion del juicio personal,

B. Calificacién.

a) Los alumnos han de obtener una calificacién minima de 5 puntos, para poder mejorar la nota
de las pruebas parciales o finales,

b) Los alumnos que no leguen a ese minimo, no experimentarin ninguna reduccién en la
calificacién de las pruebas parciales o finales.

C. Publicacién de calificaciones.

La calificacién de las recensiones, después de una entrevista con el alumno, si el profesor lo
estima opertuno, se publicard con la suficicnte antelacion a las correspondientes prucbas parciales
o finales.

2.5. Conferencias colequio.

2.5.1 Finalidad.

Exposicién por parte de un téenico o profesional de reconocida solvencia (juez, inspector de
trabajo, profesor universitario, técmico de la Administracién plblica Laboral, dirigente sindical ¢
empresarial, etc.) de un tema socio-laboral de interés y de actualidad, seguido de un coloquic
abierte a todos los alumnos, Con esta actividad se procura proporcionar al ajumne una vision
actual de una determinada problematica juridico-laboral, a la vez que se complementan otras
actividades docentes llevadas a cabo en el 4rea del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sodial.
2.5.2 Pautas erganizativas.

A. Namero y frecuencia.

Se prevé |z realizacidn de dos conferencias coloquio, relacionadas con las explicaciones tebricas
de la materia,

B. Tema, fecha y lugar.

El teroa objete de las conferencias, asi como la fecha v el lugar de su celebracidn se anunciarén
oportunamente,

2.5.3 Pautas valorativas.

G
GALIANA MORENOQ, IM., SEMPERE NAVARRO, A V.. Legislacién Laboral y de la
Seguridad Social, Editorial Aranzadi 1999
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAL SOCIAL: Estatuto de los Trabajadores, Madrid,
MTSS,2002..
MONTOYA MELGAR, A. y GARCIA ABELLAN, J.: Legislacién Sindical. Madrid, Ed, Tecnos,
2002,
MONTOYA MELGAR, A y RIOS SALMERON, B.: Ley de Procedimiento Laboral. Madrid,
Ed.Tecnos, 2002,
OFEDA, A. FERNANDEZ, MF, CASTINEIRA FERNANDEZ, J. y GORELI
HERNANDEZ, J..: Legislacion Laboral, Madrid. Ed.Tecnos, 2002.
PEREZ AMOROQS, F. - ROJIQ TORRECILLA, E. y MARTINEZ ABASCAL, V.: Normativa
laboral. Vel, TII: Legislacion sindical, Barcelona, Ed.Bosch, 1988.
PEREZ AMORQS, F. y ROJO TORRECH.LA, E.. Normativa laboral Estatute de los
Trabajaderes y normas complementarias. Edicidn bilinglie anotada. Barcelona. Ed.Bosch 1986,
REY GUANTER, S. (v otros).; Legislacion de las relaciones laborales, De. Tecnos, Madrid,
2002.
RODRIGUEZ PINERO, M, QJEDA AVILES, A. FERNANDEZ LOPEZ, M. F: Legislacion
Laboral. Madrid, Ed. Tecnos, 2002,
RODRIGUEZ PINERO, M. - VALDES, F. vy CASAS, ML.E.: Cédigo de las leyes laborales, Ed,
La Ley 2002.
Seguridad Social. Régimen General. Madrid Ed. Beletin Oficial del Estado. Col. Compilaciones,
2002.
VILLA GIL. L.E. y DOMINGUEZ, A.: Leyes laborales. Madrid, Ed.Akal, 2002,

b} Normativa laboral autonémica general.

CASAS BAAMONDE, ME. v PALOMEQUE LOPEZ, M.C. Legislacidn autondmica del
Trabajo y Seguridad Social. (2 vol.) Madrid, Ed. Tecnos, 2002,
¢} Normativa laboral de fa Generalitat de Catalunya.

Legislacion laboral basica y disposiciones del Departamento de Trabajo. Barcelona, Generalitat de
Catalunya, 1988.

PEREZ AMORQS, F. y ROJO TORRECILLA, E.: Normativa laboral, Vol.Il: Legislacion
laboral 1 de la Seguridad Social de la Generalitat de Catalunya. Edicion anotada. Barcelona,
Ed.Bosch 1987,

d) Normativa Europea Comunitaria.

Diario Oficial de las comunidades Europeas (Edicion especial 1983).

Libre circulacion de los trabajadores y politica social (4 vol) Luxemburgo. Oficina de
Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas.

LOPEZ PARADA R A, vy VELAZQUEZ FERNANDEZ, M.: Derecho social de las comunidades
Europeas. Madrid, Ed Tecoos, 1988, Politica Social de la Comunidad Europea. Vol IL
Ordenamiento juridico social (2 tomos). Madrid, MTSS, 1990. Apéndice 1991.



e) Normativa Internacional (OIT).

Coavenios Internacionales. Libro I: Convenios de la Organizacién internacional de] Trabajo.
Valladolid. Ed.Lex Nova, 1981.

Convenios y, recomendaciones de la OIT: 1919-1983, Madrid, MTSS, 1984.

OIT. Convenios y recomendaciones internacionales de trabajo (1919-1984) Ginebra, 1985,

2.1.3 Bibliografia clases pricticas.

MARTINEZ ABASCAL, V.-PARDELL VEA, A-PEREZ AMOROS, F.- ROQOIO
TORRECILLA, E.; Practiques de Dret del Treball i Seguretat Social. Lleida. Edicions de Iz
Universitat de Lleida, 1996,

MARTINEZ ABASCAL, V. - PEREZ AMOROS, F. y ROJO TORRECILLA, E.: Materiales
para clases practicas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Barcelopa, Ed.Signo,
1992. 10" ed.

PEREZ AMOROS, F. - ROJO TORRECILLA, E. y SAURA LLUVIA, F.: Formularios
Procesales laborales. Camentarios y Jurisprudencia, Barcelona, Ed.Bosch, 1991 2' ed.

2.1.4 Horarios, aulas y horas de docencia semanal,
Mirar la Guia del estudiante, curso 2002-2003.
2.2. Clases practicas.

2.2.1 Finalidad.

Pretenden transmitir la metodelogia y las técnicas necesaras pera que los alumnos puedan.
interpretar v aplicar correctamente los principios y las normas juridicas, especificamente de
cardcter laboral, y establecer la estrecha relaciém existente eatre norma y hecho social con
relevancia juridica. Con esta finalidad, y de manera paralela instrumental, las clases practicas
intentan cepacitarles mediante la elaboracién de diferentes modalidades de SUpUestos practicos
para la adecuada utilizacién técnmico-furidica de las fuentes de conocimiento {normativa,
jurisprudencia y bibliografia) v de las reglas por las que se guia la interpretacién y aplicacién.

2.2.2 Pautas organizativas.
A. Nimero y frecuencia.

a) Los supuestos practicos cada cuatrimestre, se realizarin con una frecuencia semanal,
atendiendo el ritmo de las explcaciones tedricas.

b) Antes de empezar la primera clase practica se hari uma sesidn introductoria, destinada
basicamente a la explicacién por parte del profesor de la finalidad que se pretende alcanzar con
esta actividad decente y de sus pautas organizativas, metodologicas y valorativas.
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MERCADER UGUINA, 1R.: La comtratacion temporal en la jurisprudencia del Tribunal
Supreme. Tirant lo Blanch, 1999
MONEREOQ PEREZ, I.L.: E/ salario y su estructura después de lu reforma laboral de 1997,
Tirant lo Blanch, 1998
NEVADO FERNANDEZ, M*.1.: El ¢jercicio del derecho al honor (por ¢l trabajador) en el
contraio de trabajo. Tirant lo Blanch. 1996
OLARTE ENCABOQ, 5.: Los contratos temporales estructurales. Comares, 2001
PURCALLA BONILLA, M.A. y RIVAS VALLEYQ, M" P.: Contratacion indefinida a tiempo
parcial Relacicn laboral, incentives y proteccion social. CISS, 2000
RODRIGUEZ PASTOR,G.. Ef régimen juridico de lu distribucion de la jornada de trabajo.
Tirant lo Blanch, 1999
RODRIGUEZ RAMOS, P.T.: El contrato de interinidad por vacante. Tirant lo Blanch, 1996
SANCHEZ TRIGUEROQS, C.: Los permisos retribuidos del trabajador. Arenzadi, 1999
SELLES i BENVINGUT, R.: El régimen juridico del teletrabajo en Espafia. Arenzad:, 2001
VALDES DE LA VEGA, B.: Las empresas de trabajo temporal. Comares, 2001
VALVERDE ASENCIQ, Al.: La determinacion del periodo de actividad de los trabajadores fijos
discontinugs, Tirant lo Blanch, 2001

E. Plazo de entrega.

El plazo de entrega se anunciaré con antelacion suficiente. El trabajo habra de entregarse, dentro
del tiempo fijado, al profesor responsable de las clases tedricas.

2.4.3 Pautas metodoldgicas.
A. Elaberacion de la recension.

) Resurgen. Se ha de concretar en la descripcidn de la estructura, la sistematica y las
principales ideas de la obra.

b) Comentario personal. Tiene que dirigirse a la formulacién de un juicio personal de la obra.
Puede afectar 2 la estructura, 2 la metodologia o al contenido de la obra, La principal pauta que se
hace necesario observar en este sentido es que ¢l juicio persomal debe estar Jjuridicamente
fundamentado y razonado. Con esta finalidad el alumno habra de utilizar alguna o algunas de las
fuentes de conocimiento (aormativas, jurisprudenciales o bibliogrificas).

B. Seguimiento del trabaje del alumno.

En el horario de atencién al alumnado, el profesor responsable de las clases tedricas asistira y
orientard a los alumnos sobre las cuestiones que suscite la elaboracién de la recensién.

2.4.4 Pautas valorativas.

A. Elementos objete de valoracién.
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2.3.2 Pautas organizativas, metodolégicas y valorativas.

En funcién de las disponibilidades horarias y de espacio, estas pautas se haran saber 2 los alumnos
con la suficiente antelacion.

2.4 Recensiones.
2.4.1 Finalidad.

Resumen y comentario critico de una obra monogrifica relativa a alein tema propio de ia
asignatura, para que ¢l zlumno pueda profundizar y completar sus conocimientos de la disciplina,
analizando el contenido de textos doctrinales de caracter juridica-laboral.

2.4.2 Pautas organizativas,

Los alumnos podran realizar, cada cuatrimestre, una recension de alguna de las publicaciones que
se mencionaran al iniciarse las clases pricticas del curso 2002-2003
B. Estructura,

La recensién constard de dos partes, la primera habri de contener un resumen de las ideas
centrales de la obra, v la segunda inchuird un comentario personal del texto.

C. Extension.

Sera de 12 folios mecanografiados a doble espacio, la mitad de los mismos se destinarip al
resumen y Ia otra mitad al comentario critico.

D. Relacién de publicaciones sobre las que podra realizarse la recensién.

ALFONSQ MELLADO, C.L: Vacaciones, fiestas y descanse semanal. Tirant lo Blanch, 1996
BLASCOQ PELLICER, A.: La exclusion del ambito laboral de los consejeros o administradores
societarios. Tirant lo Blanch, 1997

CARDONA RUPERT, M".B.: Datos sawitarios y relacicn laboral. Tirant Jo Blanch, 1999
CHACARTEGULI JAVEGA,C.: Discriminacion y orientacion sexual del trabajador. Lex Nova,
2001

CHARRO BAENA, P.: Las acutorizaciones para trabajo de extranjeros. Aranzadi, 2000

DE VICENTE PACHES, F.: Derecho del trabajador al respeto de su intimidad. CES, 1998
GARCIA VINA, J.: La buena fe en el conrato de trabajo, CES, 2001

GOMEZ MUNOZ, J.M.: Las jornadas especiales de trabajo. Aranzadi, 1999

LOPEZ GANDIA, 1. Contrato de trabajo y figuras afines. Tirant 1o Blanch, 1999 )
LUQUE PARRA, M.: Limites juridicos de los poderes empresariales en lg relacién laboral, )
.M. Bosch Editor, 8.A., 1998

B. Aspectos formales.

2) Elalumno que quiera seguir las clases pricticas regularmente, habra de rellenar una ficha,
que entregard al profesor responsable de las mismas.

b) Para cada caso practico, el alumno deberi elaborar un ejercicio. Estos ejercicios de casos
practicos deberdn elaborarse conjuntamente,

c) Los ejercicios se redactardn a miquina/ordenador, y a doble espacio para facilizar su lectura
v valoracién,

d) La extension de los gjercicios oscilard entre un minimo de cinco hojas y un méxime de oche.

) Los gjercicios de Jos casos précticos se entregarn al inicio de cada clase practica. Se habra
de entregar el original del caso elaborado, siendo conveniente que of alumno conserve una copia
para [acilitar ¢l seguimiento y la participacidn en la clase practica.

C. Asistencia.

a) Si el alumne quiere obtener una calificacién que le permita liberar, por curso, la realizacion del
Gaso practico en las pruebas parciaies o finales, la asistencia ha de ser obligatoria, personal v
regular {junto con la presentacion del correspondiente ejercicio de caso practico). La regularidad
supone la asistencia a todas las clases practicas que se efectien v la presentacion de los
correspondientes casos practicos, excepto en situaciones de fierza mayor convenientemente
acreditadas.

b} En aquellos supuestos en que el alumno no pueda mantener una asistencia regular, podra
asistir a las clases practicas con caricter voluntario, siempre que lo comunique 2l profesor
responsable, asimismo, no podra beneficiarse de la mencionada calificacién.

D. Bibliografia y documentacién minima.

Para la elaboracidn de cada caso prictico se facilitars 2 los alumnos una documentacion minima,
integrada por la normativa y jurisprudencia aplicables y también por la bibliografia adecuada.
Esta documentacién minima estard a disposicién del alumno, con amrelacidn suficiente, en el
servicio de fotocopias.

E. Horario, aulas y horas de docencia semanal.

Ver la Guia del estudiante, curso 2002-2003.
2.2.3 Pautas metodologicas

Segin estas pautas, pueden distinguirse dos fases en estz actividad docente: fase de elaberacion y
fase de debare del caso practico.



A. Fase de elaboracién.

a) Cada cuestion debatida en los casos practicos deberé ser respondida por log alumnos en los
gjercicios que presenten.

b) En las respuestas al caso pricidco, habran de aportarse los dates y los razonamientos que
avalen el criterio que se postula.

Se ha de evitar, por tanto, cualquier respuesta no demostrada o carente de fundamento. En este
sentido, conviene remarcar que 10 eS tan importante obtener la "solucion del caso", como
exponer razonadamente los propios criterios y contrastarios con los ajenos discrepantes. Es por
eso que los errores producidos en el razonamiento tienen una importancia relativa desde el punto
de vista valorativo, siempre que se estudien previamente las fuentes de corocimiento y que se
haya efectuado un manifiesto esfuerzo en la argumentacion desarrollada.

¢) En cuanto a la fundamentacion, el 2lumno debera mencionar correctamente cada una de las
-fuentes de conocimiento en que sustente el criterio que perscnalmente propugne <normativa,
Jurisprudencia y bibliografia).

d) La fundamentacion juridica de los casos practicos, requiere, tambisn, la correcta utilizacion
de las fuentes de conocimiento y, segun convenga, de los principios aplicativos del derecho del
trabajo y de las reglas generales interpretativas de las normas juridicas, de los contratos y, cuando
sea el caso, de los mecanismos de integracidn que ofrecen la equidad, la analogia v la aplicacién
supletoria del derecho cormndn.

B. Fase de debate.

a) Esta fase discurre en {a misma clase practica, una vez elaborado y presentado el gjercicio del
caso practico. Su eje central estd constituide por la participacidn de los alumnos en el debate del
caso, con las mismas pautas metodologicas antes mencionadas, a las cuales afiadiremos, como via
metodologica primordial, el contraste de opiniones, Pasaremos asi, de la reflexién individual a la
colectiva, lo cual contribuird a la reconsideracién de las propias posiciones, al tiempo que
reforzaré la capacidad discursiva y argumentativa del alumno,

b) La fructifera participacion en la clase practica requiere que, junto con la copia del gjercicio
del caso practico presentado, el alumno asista con los textos normativos, jurisprudenciales y
doctrinaies basicos que haya utilizado en la elaboracion de las respuestas al caso.

C. Scguimiento del trabajo del alumgzo.

El profesor responsable de las clases practicas bard las eptrevistas necesarias, 2 iniciativa del
alumno o del misme profesor y en horario de atencién al alumno, parz una buena orientacion

metodoldgica y pedagégica de su tarea.

2.2.4 Pautas valorativas.
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A. Nimero de casos prictices para la valoracion.
Para obtener una calificacién que permita liberar la realizacion del caso prictico en las
evaluaciones parciales o finales, serd preciso entregar todos los ejercicios planteados y asistir a
todas las clases précticas, excepto en casos de fuerza mayor, convenientemente acreditados.

B. Elementos objeto de valoracion.

a) Enla valoracion de los casos practicos se tendrin en cuenta dos elementos: los gjercicios v la
participacion er clase,

b) Para los ejercicios presentados, hay que tener en cuentz, que aunque existe una extensidn
minima y méxima, el factor primordial para su valoracién no es la cantidad (mtmero de folios),
sino la calidad (contenido). Es por eso que los esfuerzos de fundamentacién y argumentacion
del criterio propio son objete de preferente valoracion.

¢) La participacidn on clase ticnc un papel complementario para la valoracidn, respecto de’los
gjercicies presentados. Pero, este papel no es secundario, sino primordial, ya que su finalidad v Ja
estructura de las clases practicas requieren esta participacion para que las mismas cumplan su
objetivo y no se transformen en clases tedricas.

C. Calificacién.

a) Los alumnos han de obtener una calificacién minima de 5 puntos de media en las clases
practicas para poder quedar liberados de realizar el caso practico en las prucbas finales y mejorar

la calificacién obtenida en las pruebas de evaluacién,

b) Los alumnos que no consigan dicha calificacion micima no tendrén minguna reduccidn en la
calificacién de las pruebas parciales y finales que se efectuen.

c) Periédicamente, el profesor responsable de las clases pricticas realizard el comentaric
valorativo global del desarrolio de esta actividad docente,

D. Publicacién de las calificaciones.

La publicacién de las calificaciones de las clases précticas se hard con la suficiente antelacion a la
fecha de la realizacion de las pruebas finales.

2.3. Seminarios.
2.3.1 Finalidad.

La finalidad es estudiar y analizar con detenimiento una determivada parcela de la asignatura y
facilizar a un reducido grupe de alumnos la posibilidad de iniciarse en la Investigacidn.





