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DRET DEL TREBALL ! ORDENAMENT JURIDIC

L Forracio, objecte i concepte del dret del treball

TEMA 1. Naixervent i desenvolupament del dret del reball

1, L ambit d aplicaci6 de! dret del treball
. Rétgim juridic del t t del dret del treball
- Pressupostos al naixement del dret del treball

[

TEMA 2. Naixement i desenvolupament del dret del treball a Espanya

L. La revolucié burgesa a Espanyz
2, La influéncia de la ideologia liberal en el dret espanyol
3. La intervencid de 1'Estat en les relacions Jaborals

TEMA 3. Objecte del dret del freball

1, La relacié juridicolaboral

2. Delimitacid i objecte del dret del weball
) Digtincid de fipures afins

b) Relacions laborals excloses

TEMA 4. Concepte del dret del treball

1. Definicié

2. Namralesa

3. Caracteristiques

4, Autenomia

5. Relacions amb altres disciplimes

T1. Fonts del dret del treball

TEMA 5. El quadre de fonts del dret def treball

. Fortts d"origen estatal

. Fonts d"origen intemacional

- Fonts d"origen professional

. Altres fonts del dret del treball

42 LY b =

TEMA 6. Fonts d’origen estatal: La Constitucié espanyola, Aplicacié

1. Eficicia dels precepyies laborals de la Constitucié
2, Organs jurisdiccionals aplicables

. La ¢lavsnla derogatéria de la Constitucid

. La suspensié de garanties constitucionals

4 L)



TEMA 7. Fonts d"oripen estatal, Normes legals i reglamentirics

1. La liei

a) Llei formal

b) Normes amb rang de llei

2, Els reglaments laborals

a) Titularitat de Ja potestat reglamentisia

b) Reglaments de contingut laboral

c} Consideracié especial del les reglamentacions o ordenances laborals

3. Normes de les conmunitats antdnomes. L Administracié laboral de la Generatitat deCatzlunya

TEMA 8, Forts d’origen internacional

1. Intemacionalitzacié del dret del treball

2. L Orpanitzacié Internacional del Treball

a) Creacié

b) Estructura organica i funcional

¢} Funcié normativa; convenis, recomanacions i resolucions
3. El dret comunitari curopeu

2) Institucions comunitiries

b) Instroments juridies comunitaris

¢} Eficicla interna de les normes coniuniticics

4. Les normes internacionals. Eficdeia interna

TEMA 9. Fonts 4 origen professional

1. Autonomia col-lectiva i negociacio col-lectiva
2. El conveni col-lectia

a) Concepte

) Naturalesa

c) Eficicia

TEMA 10, Alxes fonts dei dret dal treball

1. El costum laboral

a} Concepte i requisits 4 aplicacio
b) Supésits d aplicacié

. El dret comu com 2 dret supletori
. Principis generals del dret

4. La jurisprudéncia dels tribunals
5, El reglament de régim intern

Lr §9

TEMA 11. Aplicacié de les normes laborals

1. Jerarquia de Jes normes laborals

. Incrpretacid de les normes i principi pro operario

. Principis d*ordenacid jerdrquica

a) Principi de norma minima

b) Principi de 1a norma més favorable

4. La successié de normes i el principi de condicié més beneficiosa
5. Principi d"irrenunciabilitat de drets

6. Prescripeid i caducitat dels drets labornls

) b



ACTIVITATS DOCENTS

1. PREVISIO [ CONTINGUT
1. Previsi6

La previsid de les activitats docents per af curs académic 2002-2003 comprén les segitents:
a) classes teoriques

b) classes practiques

) scminaris

4} recensions

2. Contingut
2.1 Classes tedriques

2,1.} Finalitat
Consisteix en I transpussid formativa de conceptes, institucions, nontes i principis que configuren els
continguts bisics el dret dol treball.

2.1.2 Bibliografia.
Manuals, tractats § ebres generals.

ALONSO OLEA. M. 1 CASAS BAAMONDE. M.E.: Derecho del Trabajo. Madrid, Servicios de
Publicactones de la Universidad Complatense, 2002,

BORRAJQ DACRUZ, E.: Introduccién al Dereche del Trabaje. Madrid, Ed. Tecnos, 1995,
DIEGUEZ CUERVOQ, G.: Lecciones de Dereche del Trabaje. Madrid.Marcial Pons. 1998.
MARTIN VALVERDE, A. - RODRIGUEZ-SANUDQ, F. i GARCIA MURCIA, J.: Derecho del
Trabajo. Tecnos, Madrid, 2002.

MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo. Madrid, 19* edicié, Tecnos, 2002,

RAMIREZ MARTINEZ, IM. (direecion): Curso de Derecho def Trabafe. Valéncia. Ed, Tirant lo
Blanch. 2002,

SALA FRANCO, T. (dircecié): Lecciones de Derecho del Trabajo, Valéncia, Bd Tirant lo Blanch, 2002,

PALOMEQUE LOPEZ Y ALVAREZ DE LA ROSA: Derecho del Trabajo. Ed. CEURA. 2002
Poligrafics, monografies i articles de revisies especialitzades,

Es facilitaran de manera paral-lela a les explicacions de la disciplina,
</ Repertoris normatius Jaborals,
Generals.

CRUZ VILLALON, J. i MAEZTU GREGORIO DE TEJADA. J.; Estaroto de los Trabajadezes.
Legislacién Social Bisica, Madrid. Ed.Civitas, 2002,

DEL REY GUANTER, S.: Legislacidn de las Relaciones Laborzles. Tecnos. Madrid, 2002,
GALLANA MORENG, J.M, i SEMPERE NAVARRO, A.V.: Legislacién Laboral y de la Seguridad
Social. Editorial Aranzadi. Pamplona, 2002,

RODRIGUEZ PINERG, M i OTEDA AVILES, A : Legislacin Laboral, Madrid, Ed Tecnos, 2002.
normativa laboral amonomica general,

CASAS BAAMONDE. ME. i PALOMEQUE LOPEZ, M.C. Legislacién antonémica del Trabajo y
Seguridad Social, (2 vol.) Madrid, Ed.Teenos, 2002.

. AVALUACIONS
1. Sistema d"avaluacié
1.1 Caracteristiques

A. Globalitat
Es pretén tenir ¢n consideracid el conjunt d"activitats docents. cadascuna amb els matodes i les técniques
d’aprenentatge que requereixan, que hagi dut 2 terme I'alumne,

B. Regularitat
Des d'un punt de vista quantitatin, 1"ohjectiv consisteix a sconseguir una participacié elevada en el
seguiment, I"orientacid 1 1'avaluacié de 12 feing académica que ha realitzat 1"alumne.

C. Intensitat
ParalJelament a I regularitat 1 a la qualitat, procura estimukir i oricntar el procés daprenenzatge del
discent. avalvant-ne les peculiaritats, ies capacitats i els concixements.

1.2 Proves 4 avaluacié
1.2.1 Proves d"avaluacio final

A) La primera part de I'examen serd eserita 1 os basard en fa realitzacid d'una part teorica, amb (res
preguntes Jel programa de I assignatur,

La scgona part de 'examen seré cscrita, i tindrd com a objeete la realitzacid don cas pricic,
nemés per a aquells alumnes que noe hauran superat la part prictica durant el curs. Dins d"aquesta part,
els alumnes pedran uiilitzar els materials bibliografics, normatius i jurisprudencials que considerin,
oportuns, No s’admeten. perd, materials en suport informitic ni 1'intercami de documentacid entre els
alumnes. La realitzacié de les parts tedrica 1 prictica de 1'examen tindrd loc, sense solacis de
continuitat, en la mateixa data, d*acord amb el calendari aprovat,

Amb la ficalitat ¢'organitzar Ja revisid inicial dels examens, durant els tres dics habils posteriors a
la data de publicacié de les qualificacions. 1’alumne que valgud exercir el seu dret de revisid presentard
wt eserit en la bistia del professor de I"assignatura amb les sexiients dades:

2} Nem i cognoms
b) Examen objecte de revisid,
¢) Domiicili 1 teléfon

d} Lloc, datai signatura.

1.2.2 Millom de la qualificacid

L2 qualificacid aconscguida en les proves d'avaliacié es complementari amb I'cbtinguda ¢n cada
activitat docent que hagi superat Lalumne durant ¢l curs, d'acord arb el gue s preven pera cada
activitat en les pautes de valoracié especifica. La qualificacié final resultar de 12 mitjana corresponent i
I'assignatura s superard amb 5 punts,

Exn tot cas, per tal que Ia qualificacid de les activitats académiques complementiries pugui fer promig
serd necessari haver ebtingut la qualificacié minima de 3 punts a 1"examen tedric.

1.2.3 Reserva de qualificacions

Les qualificacions obtingudes en les activitats docents superades €5 reserviran per computar-se oo les
proves de setembre.



ALBIOL MONTESINGS, L: “Los acuerdos e empresa™, en ¢l libro Estructurs de la negociacion
colectva, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 1996,

ALONSO OLEA. M.: Las fuentes del Derecho, en especial del Derecho del Trabajo segin la
Constitucidn, Ed. Civitas, Madnid, 1982.

BAYLOS GRAU. A.: “Derecho del Trabajo: modelo para armar™. Ed. Trotta, Madrid 1996,
BEJARANO HERNANDEZ, A.: "La cadutidad en ¢l Derechio Laboral”. Ed. Aranzad:, 1995.

GIL Y GIL. J.L.:"La prescripcion de las fahas laborales™. Ed, MTSS, Madrig, 1993,

GIL Y GIL. I.L.: “La prescripcion v Iz caducidad en el contrato de trabajo”. Ed. Comares. Granada,
2000.

PALOMEQUE LOPEZ, M.C.: “Derecho del Trabajo ¢ ideologia™. Ed. Teenos, Madrid, 1993,

A, Estructara
La recensié constard de dues parts, 1a primera haurd de resunyr les idees centrals de I'obra i Ia segona es
dedicard 3 un comentari personal del text.

B. Extensié
Setze felis mencanografiats a doble espai, la meitat dels quals es destinaran al resum i 1altca meitat, al
comentari critic,

C. Termini d'entrega
El termini dentrega sanunciard amb anclacié suficient. El treball s™haurd d'entregar, en ¢l termini
fixat, al professor respousable de les classes tedriques.

2.3.3. Pautes metodoldpiques

A. Elaboraci6 de la recensi6

4} Resum. §'han de descriure 1estructura. 1a sistemética i Jos idees principals de 1"obra.

b) Comentari personal, $'ha de fer un judici personal de 1obra, tant sobre I estruchyra com la
metodologia o el contingnt, La pauta principal que s'ha segir &s que el judici persenal ha ¢’estar
Jjuridicament fonamentat i raonat, Amb aquesta finalitat, I"alumne haurd d wilitzar alguna o alguna de
les fonts de coneixement (normatives, jurisprudencials o bibliogrifiques).

B. Sepuiment del treball de Ualumne
En I'horari d’atencic a I'alummat, ¢l professor responsable de les classes tedriques ajndard i orientara els
alumnes sobre Jes gilestions que comporti 1elaboracié de la recensid,

2.3.4 Paules valomtives

A. Elements de valoracid

EnI'elaboracié gz les recensions cls elements preferents que ¢n tindran en compte per a la qualificacié
seran la capacitat de sintesi, la claredat i Ia precisi6 expesitives, 1 la fonamentacis adequada del judiet
personal.

B. Qualificaci¢

2) Els alumnes han d’obtenir una qualificacié minima de 5 punts per poder millorar 1 notz de les proves
finais.

b) Els alumnes que no arribin a aguest minim no tindran cap reduccié en Ia quakificacié de les proves
parcials o finals.

C. Publicacié de les qualificacions
Degpres d'una entrevista amb I"aumne, si o] professor la considesa convensent, les qualificacions de la
recensid es publicaran amb prou antelacid a les poves parcials o finals corresponents.

normativa laboral de fa Generalitat de Cataluarva,

Legislacié laboral bisica y disposicions del Departament de Treball. Barcelona, Generalitat de
Catalunya, 2002,

PEREZ AMOROS. F. 1 ROJQ TORRECILLA, E.: Normativa Iaboral Vol.ILLegislacién laboral i de Ia
Seguridad Social de 1a Generalitar de Catalunya. Edieid anotada. Barcelona, Ed.Bosch 2002,

normativa internacional (OIT) i curopea.

Convenios Internacionales. Libro I: Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo. Valladalid.
Ed.Lex Nova, 1951,

Convenios ¥ recomendaciones de la OTT: 1919-1983, Madrid, MTSS. 1984,

OIT. Convenies y recomendaciones internacionales de trabajo (1919-1984) Ginebra, 1985,

Legislacion laboral de Iz Unidn Europea, Tecnos, Madrid, 2002,

d) Repertoris jurisprudencials,

Repertorio de jurisprudencia del Tribunal Supremo. Ed. Aranzadi, Pamplona.

Repertorio de jusrisprudencia del Tribunal Central de Trabajo, Bd. Aranzadi. Pamplona (iltim volum
1988-11).

Repertorio de jurisprudencia de los Tribunales Superiores de Justicia, Aranzadi Secial (a partir de
1989). Pamplona.

Repertorio de jurisprudenciz del Tribunal Constitucional. Aranzadi. Pamplona,

2.1.3 Biblicgrafia de classes prictiques,

MARTINEZ ABASCAL, V.-PARDELL VEA, A-PEREZ AMOROS, F.- ROJO TORRECILLA., E.:
Practiques de Dret del Treball i Seguretat Social. Licida. Edicions de la Universitat de Lleida. 1996,

2.1.4 Horarig, aules i hores de docéncia sctmanal
Cal mirar Ia Guia de 1'estadiant del curs 2002-2003

2.2 Classes prictiques

2.2.1 Finalitat

Pretenen transmetre la metodologia i les 1éoniques necessirics perqué ¢ls alumnes puguin interpretaz i
aplicar correctament cls principis i les normes juridiques, especificament de cariicter Iaboral, i establiv
Vestreta relacié entre norma j fet social amb rellevancia juridica, Amb aquesta finalitat, les classes
prictiques intenten capacitar-los claborant diferents modalitats de supsits practics per a la utilitzacié
tecnicojuridica adequada de les fonts de coneixement (normativa, jurisprudéncia i bibliografia) i de les
regles per les quals cs guia la interpretacid 1 1" aplicacié.

2.2.2 Pautes organitzatives
A. Nombre i fregiiencia

a) Els supdsits practics de cada quadrimestre es realitzaran amb freqiiéncia setmanal, tenint en compte cl
ritme de les explicacions tedriques,

b) Abans de comengar la primera classe prictica, el prefessor fard una sessié introductoria que destinard
a explicar I"objectin que £5 pretén aconseguir amb aquesta activitat docent i les pantes organitzasives,
metodoiogiques i valoratives,

B. Aspectes formals

a) L'alumne que vuigut seguir les classes practiques regularment haurd d'emplenar una fitva, que
entregari al professor responsable,



b) Per a cada cas prictic, 'alumne havs) d'claberar un exercicl. Aquests exercicis de cases prictics
s’claboraran conjuntament,

¢) Els exercicis es redactaran a maquinafordinador a doble espai per facilitar-ne 1a leciura 1 1a valomeid,
d) L extensic dels exercicis oscil-lard entre un minim de sis fells i un mivdim de vait.

¢) Els exercicis dels casos practics §'entregaran al corengament de cada classe practica. Se n'haurd
d'entregar original i serd necessari que I'alumne en conservi una copia per facilitar el seguiment ila
participacid en la classe prictics.

C. Agsistencia

Si I'alumne vol obienir una qualificacié que Li permeti eximir-se per curs de la realitzacié del cas
Prictic en les proves parcials o finals, 1"assisténcia €s obligatdria, personal i regular Gunt amd 1a
presentacio de "exarcici corresponent de cas practic). La regularitat suposa 1'assisiéncia a otes Ies
classes prictiques, excepte ¢n situacions de forca major acreditades convenientment.

En aquells supésits cn qué I"alumne no pugni manterir wna assisiencia regular podrd assistir a les
¢lasses practiques amb cardcter veluntari, sempre que ho comuniqui 21 professor responsable; tanmateix,
no ¢5 podri beneficiar de 1o qualificacié esmentada.

D. Bibliografiz i documentacié minima

Per claborar cada cas practic cs facilitard als alummes una decumentactd minma, formada per Ia
norwmativa i la urisprudéneia aplicables i la biblografia, Aquesta documentacié estard a disposicid dels
alumnes mnb prou antelacid al servel de fotocopies.

E. Horari. aules i hores de docéncia sctmanal
Vegen Ja Guia de I'estudiant dej curs 2002-2003,

2.2.3 Pautes metodoldgiques
Scgons aquestes pautes, ¢s poden distingir dues fases en aquesta activitat docent: Tase d'claboracié i fase
de debat de cas prictic.

A Fase d'elaboracid

) Els alumnes hauran de respondre cada qiicstié debatuda en els casos practics amb els exercicis que
presentin,

b) En Ies resposics als casos practics els alumnes hauran d aportar les dades i cls racnaments que avalin
¢l criteri que postulin. Per tant. s°ha d cvitar qualsevol resposta no demostrada o scrse fonament. En
aquest sentit, convé remarcar que no ¢ tan Important obtenir Ia “solucié del cas™ com exposar
raonadament ¢ls eriteris i contrastar-los amb els aliens discrepants, Aixd doncs, ¢is errors en el
raonament tencn una importingia relativa des del punt de vista valoratin, scmpre que s"estudiin
préviament les fonts de coneixement § que s™hagi fet un esforg en 'argumntacié desenvolupada

¢) Pel que fa a la fonamentacié, 'alumne haurd ¢ esmentar correctament cada font de coneixement zn
qué bast ¢l criteri que proposi (normativa, jursprudéncia i biblografia}.

d) La fonamentaci6 juridica dels casos prictics requereix també la wtilitzacié correcta de les fonts de
coneixement i, si escau, dels principis aplicaders del dret del weball 1 de les regles gencrals
imerpretatives de les normes juridiques, dels contractes 1, quan escaigud, dels mecanismes d'integracié
que ofereixen 1'equitat, I'analogia i aplicacid supletdria del dret conn

B. Fase de dcbat

2) Aquesta fase ¢s weballa durant la mateixa classe practica, un cop elaborat 1 presentat I'exercici. Leix
central esta constituit per la participacié dels alumnes en ¢l debat del eas, amb les mateixes pantes
metodologiques esmentades abans, 4 les quals s’ha d’afegir, com a via metodoldgica primordial, el
contrast d'opinions, D 'aquesta manera es passa de la reflexdd individual a ia collectiva, la qual cosa
contribuird a la reconsiderasié de les mateixes posicions alhora que reforcard la capacitat discursiva i
argumentaziva de 1"alumne,

) La participacié fructifera en la classe prictica requercix que I'alumne hi assisteixi amb Iz copia de
I'exercici presentat 1 els textos pormatius, jurisprudencials i doctrinals basics que hagi fet servir en
1'elaboracié de la resposta del cas.

C. Seguiment del treball de 1"atummne

El prefessor responsable de les classes practiques fard les entrevistes necessiries, a iniciativa de
I'alumne o del muateix professor, en horari d*atenci6 a 1"alumne, per fer una bona orientacid
metedolégica i pedagogica de la fema de 1"alumne. Igeaiment, cfectuard ¢ls oporms comentaris
generals 2 proposit de 1 evolucic de 1es prictiques.

2.2.4 Pautes valoratives
A Nombre de casos prictics per a la valoracié

Per obtenir una qualificaciéd que permeti eximir de Ia realitzactd del cas prictic en les avaleacions
parcials o final, 1"alurone haurd d’entregar wts ¢ls exercicis plantejats 1 assistir a totes les classes
practiques, Hevat de casos de forga major acreditats convenientment

B. Elements objecte de valoracid

) En la valoracié dels casos prictics es tindran en corople dos clements: els exercicis i la participacit a
classe.

b} Per als exercicls presentats enl tenir en compte que ¢ factor primordial per valorar-los no ée la
quantitat (nombre de Mlis) sind la qualitat (contingut), tot : que hi ha una extensio minima 1 mdxima
Per aixg ols eslorgos de fonamentacié § argumentaci6 del criteri propi sén objecte de valomeié preferent.
¢) La participacio a classe t¢ un paper complementari per a la valoracid respecte dels exercicis
presentats, Perg aquest paper no &8 secundar, $ind primordial, ja que la finalitat i 1’estructurs de les
classes prictiques requereixen aquesta participacié perqué compleixin 1objectin i no s transformin en
classes tedriques.

C. Qualificacid

a) Els alumnes har d’obtenir una qualificacié minima de 5 punts de mitjana en les classes prictiques
per poder eximir-s¢ de realitzar el cas practic en les proves parcials o finals i miflorar la qualificacié
obtinguda en les proves d*avaluacié, La nota obtinguda a les classes prictiques durant el curs tindr
un valor de dues preguntes d*examen,

Contririament, si I'alumne supera 12 part prictica en 1exercici d'examer la qualificacié de 1a part
praclica tndrd el valor d*una dnica pregunta 4'cxamen.

b) Els alumnes que no aconsegueinin aquesta qualificacié miniroa no tindran cap reduccié en la
qualificacié de les proves finals que es duguin a terme,

¢) Periédicament, cl professor responsable de les classes prictiques comentard de manerz global i
desenvelupament d aquesta activitat docent.

D. Publicacié de les qualificacions
Lz publicacid de les qualificacions de Jes classes prictiques es fard amb prou antelacié a la data de
convocatdria de les proves finals,

2.3 Recensions

2.3.1 Finalitat

Resum i comentari critic d'wna obra monografica relativa a algun tema propi de Iassignatura perqué
'alumne pugni aprofundir en ¢ls concixements de la disciplina i completar-los analitzant ¢} contingut de
textos doctrinals de cardcter juridicolaboral. ’

2.3.2 Paules orgamitzatives
Els alumnes podran realitzar una recensié d'alguna de les publicacions segiients:





