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cada activitat en les pautes de valoracié especifiques. La qualificacié final s”obtindra de la mitjanz Ensenyament de Relacions Laborals
corresponent i I'assignatura se superard amb 5 punts. Curs 2002-2003

2.3. Reserva de qualificacions

Es reservaran, per comptabilitzar-les a fes proves de setembre les qualificactons obtingudes en les

o DRET SINDICAL (Plan 1995)
activitats docents superades durant el curs,

(Area de Dret del Treball i de Ia Seguretat Social)

Assignatura Troncal-Anual

Credits 10,5 (6 tedrics — 4,5 prictics)

Professora: Rosa Rodriguez Sinchez.

TEMARI

L. L’ORDENAMENT SINDICAL

Tema 1. _Autonomia collectiva i dret sindical

1. L’autonomia col.lectiva
. El dret sindical

24

A. Concepte
B. Contingut
B. Caracters

3, Les fonts del dret sindical i la seva ordenaci6 jerarquica
A. Fonts estatals
B. Fonts internacionals i comunitaries
C. Fonts autdnomes
D. Fonts supletdries i indirectes

II. LA LLIBERTAT SINDICAL

Tema 2, Liibertat sindical i sindicat

1. Lallibertat sindical
A. Caracteritzaci6 historica
B. Regulacié constitucional
2, La liibertat sindical individual

A, %\mbit subjectiu. Inclusions, exceptuacions, limits i exclusions.
B. Ambit objectiu. Dret de fundaci6. Dret d’afiliacié. Dret a exercici de I’activitat sindical.
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3. Lallibertat sindical col.lectiva )
A. Ambit subjectiu, E! sindicat: Concepte i elemests, naturalesa, tipologia
B..Ambit objectiu; drets de liure autoorganitzacid i drets z 'exercici de ’activitat sindical
Reégimen economic. Régimen de responsabilitats, Suspensio i extincio
C. Pluralitat i unitat sindical. La representativitat sindical: fonament, origen, concepte, criteris
d’atribucié 1 facultats
4, Latutela de la llibertat sindical
A Formes de tutela
B. L’assoliment de la tutela: ambits objectius i subjectius
C. Vies de tutela
5. Les associacions empresarials.

IO LA PARTICIPACIO

Tema 3, Caracterizaci6 i regulacid
1. La participacid e I’ambit sdcio-econdmic: participacié en I’empresa i participacié
institucional
. La participacio en I'empresa i en les Administracions Pabliques
A. Representaci6 unitiria. Comités d’empresa, juntes de personal i delegats de personal:
competéncies i garanties,
B. Representacié sindical. Seccions sindicals | delegats sindicals: competéncies i garanties
C. Representacid en materia de seguretat i salut laboral: delegats de prevencié i comités de
seguretat i salut laboral,
. Eldret de reunio en 'empresa i en les Administracions Pébliques.
4. La participacit institucional,
A Els Consells Econdmics i Socials
B. La participacié institucional dels funcionaris pablics

&)

L}

IV. ELS CONFLICTES COL.LECTIUS

Tema 4, Configuracié i solucié dels conflictes col Jectius
1. El conflicte col.lectiu de treball

A Concepte
B. Caracters
2. Mesures de conflicte
3. Sistemas de solucid de conflictes col.lectius
A. Extrajudicials :Negociacio col.lectiva, congiliacié, mediacio, arbitratge.
B. Judicials : El procediment de solucié deis conflictes col.lectius
4. La solucid dels conflictes col.lectius en la funcié priblica

Tema5. Lavaga
1. Lavaga
A. Concepte i caracters

qualificacié minima, no experimentaran cap reduccié en Ja qualificacié de les proves parcials i
finals,

C. Publicacio de qualificacions

Lz qualificacié de les recensions, després d’una entrevista amb I’alumne s el professor Bo creu
convenient, es publicara amb prou antelacié a les corresponents proves finals,

O. AVALUACIONS
1. Sistema d’avaluacié

1.1. Proves d’avaluacié final

A. Nombre i data de realitzacio
Es faran dues proves d’avaluacié final els mesos de juny i setembre, Tespectivament.

B. Estructura
Cada una de les proves finals constard de dues parts. La primera consistird a respondre tres
preguntes del temari de] curs, 1 la segona, a realitzar una cas practic, Unicament per als alumnes
que no hagin superat les classes prictiques. Per al desenvolupament d’aquesta segona part els
alumnes es podran valer de tots els materials bibliogrifics, normatius i jurisprudencials que
considerin oportuns, per bé que no es permetra ’intercanvi d’aquesta documentacid.

C. Durada
La durada de les proves finals s’indicara amb I’antelacié suficient.
S’anunciaran oportunament el dia, hora i lloc de realitzacié..

D. Mode de realitzacié
Tots els exercicis es faran per escrit, llevat dels suposits de forca major acreditats convenientment.

1.2, Publicacié de qualificacions
El mateix dia de realitzaci¢ de les proves s’indicara la data de publicacio de les qualificacions.

1.3. Revisid de les proves
Durant els tres dies habils segiients 2 Ja data de publicacié de les qualificacions, I’zlurne podra
sollicitar la consulta del seu exercici si considera que bi ha motius foramentats per fer-ho. A
aquest efecte, presentard una instanciz a Ja bustia del professor responsable de classes tedriques
amb les raons concretes de la seva peticio
La revisio es fara durant els deu dies habils segiients a la data de publicacié de les qualificacions.

2. Criteris generals d’avaluacié

2.1, Qualificacié de proves finals.
Cadascuna de les parts de les proves d’avaluacié finals,es qualificard de 0 a 10 punts. Caldra
superar cadascuna de las dues parts amb un minim de 5 punts, La qualificacié de cada prova
s"obtindra de la mitjana corresponent.

2.2, Millora de qualificacié
La qualificaci¢ obtinguda a les proves d’avaluacié es complementard amb I'assolida en cada una
de les activitats docents superades per ’alumne durant el curs, d’acord amb que es prevey per a
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MELLA MENDEZ, L.: Sucesién de empresa y convenio colectivo aplicable. Granada,
Comares, 2000,

SANCHEZ TORRES, E.: El deber de negociar y la buena f& en la negociacion colectiva,
Madrid, CES, 1999.

SANGUINET] RAIMOND, W.: La inaplicacién parcial del contenido del comvenio
colectivo. Valencia, Tirant lo Blanch, 2000,

SALA FRANCO, T. y ALFONSO MELLADO, C.L.: Los acuerdos estatal ¥ autondmicos
sobre solucidn extrajudicial de conflictos laborales; analisis comparativo, Madrid, CES, 2001.

TERRADILLOS ORMATXEA, E.: La representacién colectiva de los trabajadores en los
grupos de empresa: modernas formulas de regulacién. Madrid, CES, 2000,

B. Estructura

La recensio constara de dues parts: la primera haura de contenir un resum de les idees centrals de
Iobra, ila segena incloura un comentari personal del text i haurd de tenir una extensié de setze
fulls mecanografiats a doble espai, la meitat dels quals es destinars al resum i I’alra meitat 2]
comentari critic,

C..Termini de HNiurament. S’anunciard amb Pantelacié suficient. El treball s’haura de donar,
dins d'aquest termini. al professor responsable de les classes tedriques,

2.3. Pautes metodologiques

A, Elaboracio de la recensid
2)Resum. S'ha de cenyir dnicament a la sintética descripeié de Iestructura, Ia sistematica i les
principals idees de |"obra.
b) Comentari personal. $°ha d’adregar a la formulacié d’un judici personal de I'obra. Pot afectar
Iestructura, la metodologia o el contingut del Ilibre. La principal pauta que cal observar en aquest
sextit és que el judici personal estigui juridicament fonamentat i raonat, Amb aquesta finalitat
Pajumne haura d'urilitzar alguna o algunes de les fonts de coneixement (normatives,
jurisprudencials o bibliografiques).

B. Seguiment del treball de I'alumne

En horari d’atenci¢ a Iafumnat, el professor responsable de les classes tedriques assistira
orientaré els alumnes sobre totes les questions que susciti I"elaboracié de la recensio.

3.4, Pautes valoratives

A.Elements obiecte de valoraci6,
En la valoracit de les recensions es prendran en consideracié, com a elements preferents per 2 la
qualificacid, la capacitat de sintesi, Ja claredat i precisié expositives i 'adequada fonamentacio del
judici personal,

B.Qualificacié

Els alumnes han d’obtenir una qualificacié minima de $ punts, per poder millorar la nota
assolida en les proves parcials o finals d’avaluacio.Els alumnes que no arrbin a aquesta

i0

B. Fonament
. Antecedents historics
A, Reégims juridics
B. Models normatiusg
. El dret de vaga en la Constitucid
A. Caracteritzacid
B. Funcié
C. Desenvolupament legal
4. Laregulacid vigent del dret de vaga
A, Titularitat
B. Contingut essencial
C. Modalitats
D. Limits
E. Procediment
F. Efectes

ER

Lr

5. El dret de vaga dels funcionaris publics; régim juridic.

Tema 6. Ei tancament patronal

. Concepte i caracters

. Classes

. Fonament: Constitucional i legal
. Causes

. Limits

. Procediment

. Efectes

o B A VLT S VE R IS R

V. LA NEGOCIACIO COL.LECTIVA

Tema 7. Caracterizacio

1. Lanegociacid col.lectiva laboral

A. Concepte
B. Caracters
C. Antecedents historics

. El dret de negociacio col.lectiva en la Constitucié
A Llibertat sindical i negociacié col.lectiva
B Respecte al contingut essencial del dret
C. Garantia del dret: significat 1 abast

. Tipologia d’instruments negocials
A. Convenis col.lectius estatutaris
B. Convenis col lectius extraestatutaris
C. Acords col.lectius
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Temaz 8. Negociacid col Jectiva: Regulacio

1. Els convenis col.lectius estatutaris

A. Unitats de negociacio: concepte, classes i determinacié.
B. Parts negociadores: capacitat i legitimacié convencionals. Eis subjectes negociadors,
C. Contingut: contingut normatiu, contingut obligacional ! contingut delimitador. Limits.
D. Elaboracit del conveni: iniciativa negocial, constitucid de la comissio negociadora,
deliberacio i adopcei6 d’acords. Registre, diposit, publicacié i control de la legalitat del conveni.
E. Vigéncia i aplicacio. Concurréncia de convenis. Adhesié i extensi

2. Convenis col.lectius extraestatutaris: régim juridic.

3. La concertacié social

Tema 9. La negociacié col lestiva dels funcionaris piblics

L. Classes d’instruments negocials i eficacia
A, Acords collectius
B. Pactes col.jectius
3. Unitats de negociacié i parts negociadores
A. Les meses de negociacid
B. Capacitat negocial
C. Legitimitat negocial
4. Contingut
A. Contingut normatiu
B. Centingut obligacional
C. Contingut delimitador
5. Elaboracid
A. El procediment de negociacio
B. L’obligacid de negociar
6. Aplicacié
A. Concurréncia
B. Soclucio de conflictes

L ACTIVITATS DOCENTS
1.Classes tedriques
1.1. Finalitat

Consisteix en la transmissié formativa dels conceptes, institucions, normes i principis que
configuren els continguts bisics del Dret Sindical.

1.2. Bibliografia

a} Manuals i obres generals:

d) Periddicament, el professor responsable de les classes practiques realitzard a la classe el
comentari valorativ global del desenvolupament d’aquesta activitar docent.

D. Publicacié de qualificacions

La publicacio de les qualificacions de les classes practigues es fard amb prou antelacio a la data de
la realitzacio de les proves finals d’avaluacié.

2.5. Bibliografia

+ MARTINEZ ABASCAL, V.A; PARDELL VEA, A.; PEREZ AMOROS, F.: ROJO
TORRECILLA, E.: Practigues de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Edicions
de la Universitat de Lleida, 1996.

» SEMPERE NAVARRO, AV. y LUJAN ALCARAZ, 1.: Casos practicos de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social, DM/PPU, Murcia, 1995,

+ CASAS BAAMONDE, M.E; BAYLOS GRAU, A.; ESCUDERO RODRIGUEZ, R
Casos y materiales de Derecho del Trabajo. Tirant lo Blanch, Val enciz, 1999,

3. Recensions
3.1 Finalitat

Resum i comentari critic d*una obra monogrifica relativa 2 algun tema propi de I’assignatura, per
tal que I"alumne pugui aprofundir i completar el seu coneixement de la disciplina, endinsant-se en
Iandlisi de contingut de textos doctrinals de caricter juridico-laboral,

3.2, Pautes organitzatives

A. Nombre de recensions i seleccio de I'obra. Els alumnes podran fer una recensio d’alguna
de les publicacions monogréfiques segients:

ARADILLAS MARQUES, M.1: La indisponibilidad del convenic colectivo v sus
lirnites, Valencia, Tirant lo Blanch, 1999,

CARMONA CONTRERAS, AM.: La conflictiva relacién entre Jibertad sindical ¥
negociacion colectiva: aproximacién coritica a la jurisprudencia del Tribunal Constitucional
Madrid/Sevilla. Tecnos/Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, 2000.

ELORZA GUERRERQ, F.: Los acuerdos de empresa en el Estatuto de los Trabajadores. Madrid,
CES, 2000.

GONZALEZ DE LA ALEJA. R.: La titularidad del derecho de huelge. Granada,
Comares, 1999.

GONZALEZ MOLINA, M.D.: La responsabilidad civil de los sindicatos derivada de!
gjercicio de acciones colectivas. Valencia, Tirant lo Blanch, 2000.

LOPEZ ALVAREZ, M.J. Bl expediente disciplinario laboral. Pampiona, Aranzadi, 1999.
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b) La fructifera participacié en la classe practica requereix que, juntament amb la copia de
Pexercici del cas practic presentat, 'alumne hi vagi amb els textos normatius, jurisprudencials i
doctrinals basics que hagi utilitzat en I’e¢laborasié de lz seves respostes al cas.

C. Seguiment del treball de I'alumne

El professor responsable de les classes practiques fard les entrevistes necessaries, a iniciativa de
Palumne o del mateix professor i en horari d’atencié a Palumne, per a una bona orientacié
metodelogica i pedagogica de la seva tasca,

2.4, Pautes valoratives

A, Nombre de casos practics per a la valoracié

Per obtenir una qualifcacid que permeti alliberar la realitzacié del cas practic en les avaluacions
parcials o finals, caldra liurar tots els exercicis de casos prictics plantejats 1 assistir a totes les
classes practiques, excepte en casos de forga major convenientment acreditats,

B. Elements objecte de valoracié

a) En la valoracié dels casos practics es tindran en compte dos elements: els exercicis presentats i
la participacié a classe.

b) Pel que fa ais exercicis presentats, cal tenir en compte que tot i hi ha una extensié minima
mixima, ¢l factor primordial per a lz seva valoracié no és la quantitat (nombre de folis), siné la
qualitat {contingut). Es per aixd que ¢ls esforcos de fonamentacio | argumentacié del criteri propi
560 objecte preferent de valoracié.

c) La participacié a classe t un paper complementari per a la valoracio, respecte dels exercicis
presentats, Perd aquests paper no és secundari sin6 primordial, ja que Ia finalitat i Pestructura de
les classes practiques requereixen aquesta participacid perqué aquestes acompleixin el seu objectiu
ino es transformin en classes teariques.

C. Qualificacio

a) Els alumnes han d’obtenir una qualificacié minima de 5 punts de mitjana en les classes
practiques per quedar alliberats de realitzar el cas prictic en les proves finals 1 millorar la
qualificacio obtinguda en les proves d’avaluacia,

b} La qualificacié obtinguda en Ies classes practiques duplica el seu valor sempre que shagi
assolit Ja minima esmentada. Dit d’una altra manera, aquesta qualificacié té el valor de dues
preguntes ¢’una prova d’avaluacié, Per exemple, si s'obtenen 6 punts de mitjana en les classes
prictiques, automiticament aquesta puntuacié es duplica i la seva qualificacid definitiva es fixa en
12 punts per millorar lz qualificacié obtinguda en les proves d’avaluacié.

¢) Els alumnes que no assoleixin I'esmentada qualificacid minima no tindran cap reduceid en la
qualificacio de les proves finals que realitzin.

» ALARCON CARACUEL, MR. (Dir): Dret del Trebal i de la Segurctar Social. Tecnos.
Madrid. 2000,

¢ MOLERO MANGLANO,C.: Derecho Sindical. Dykinson, Madrid, 1996.

* OJEDA AVILES, A Compendio de Derecho Sindical, Tecnos, Madrid, 1998.

e PALOMEQUE LOPFEZ, M.C.: Derecho Sindical Espafiol, Tecnos, Madrid, 1994

* SALA FRANCO, T. y ALBIOL MONTESINOS, 1.: Derecho Sindical. Tirant lo Blanch,
Valencia, 1998.

+ SALA FRANCO, T. Y ROQUETA BUI, R.: Los derechos sindicales de los Juncionarios
publicos. Tirant 1o Blanch, Valencia, 1995,

b) Poligrafies, monografies i articles en revistes especialitzades, Es facilitaran de manera paral
lela a les explicacions de la disciplina.

¢) Repertoris normatius laborals:
a) Generals:
» CASAS BAAMONDE, M.E.; BAYLOS GRAU, A. y APARICIO TOVAR, 1. Legisiacion
de huelga. Teenos Madnd, 1992
» CRUZ VILLALON, J. y MAEZTU GREGORIO DE TEJADA. ). Estatuto de los
irabajadores. Teenos. Madrid, 1998.
* GALIANA MORENO, JM. y SEMPERE NAVARRO, A.V.: Legislacién laboral y de
Seguridad Social, Aranzadi. Pamplona, 2000.
+ MONTOYA MELGAR, A; GARCIA ABELLAN, J; AGUILERA IZQUIERDO, R..:
Legislacidn sindical. Tecnos. Madrid, 1998.
* MARTINEZ ABASCAL, V.A; PEREZ AMOROS, F, y ROJO TORRECILLA, E.:
Normativa laboral. Vol. III. Legislacién sindical. Bosch. Barcelona, 1988.
* REY GUANTER, 8.: Legisiacion de Jas relaciones laborales. Tecnos. Madrid, 1998.
» RODRIGUEZ-PINERO,M; OJEDA AVILES, A y FERNANDEZ LOPEZ, MF.:
Legislacidn laboral. Tecnos. Madrid, 1998,
» SEQUEIRA DE FUENTES, M. Y SERRANC MARTINEZ, ].E.: Legislacién Social Basica,
Civitas, Madrid. 2000.
b) Normativa europea comunitaria
» CRUZ VILLALON I. y GOMEZ MUNOZ, J. M.: Legislacién laboral de la Union Europea.
Tecnos. Madrid, 1996,
+ LOPEZ PARADA, RA. y VELAZQUEZ FERNANDEZ, M.: Derecho Social de las
Comunidades Europeas, Tecnos, Madrid, 1988.
¢) Normativa internacional (QIT)
» Convenios Internacionales. Libro I: Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo.
Valladolid. Ed. Lex Nova, 1988,
= Convenios y Recomendaciones de la 0.1.T.: 1911-1983, MTSS. Madrid, 1990. Anexo 1519-
1990. Madrid, 1991.

d) Repertoris jurisprudencials



1.3 Horaris, aules i hores de docéncia setmanal
Vegeu la Guia de I'estudiant, ours 2002-2003
2, Classes practiques

2.1 Finalitat

Pretenen transmetre la metodologia i les técniques necessides perqué I"alumne pugui interpretar i
aplicar correctament els principis i les normes juridiques, especificament les de caracter laboral, i
establir Iestreta relacié existent entre norma i fet social amb rellevancia juridica. Amb aquesta
finalitat, i de manera parallelz i imstrumental, les classes practiques intenten capacitar-lo
mitjengant P'elaboracié de diferents modalitats de supésits practics per a 'adequada utilitzacié
técnico-juridica de les fonts de coneixement (normativa, jurisprudéncia i biblicgrafia) i de les
regles per qué es guia I"esmentada interpretacid i aplicacié.

2.2 Pautes organitzatives

A. Nombre i freqiiéncia
Abans de comengar la primera classe practica es fard una sessid introductdoria, destinada
basicament a I'explicacié per part del professor, de la finalitar que es pretén assolir amb aquesta
activitat docent i de les seves pautes organitzatives, metodoldgiques i valoratives.

B. Aspectes formals

a) L’alumne que vulgui seguir les classes practiques regutarment haura d’emplenar unz fitxa,
que lliurard al professor responsable d’aguestes.

b) Per a cada cas practic, I'alumne elaborara un exercici amb vna extensié de 10 fulls com
mixim,. Aquests exercicis de casos practics hauran d’elaborar-se individualment, sense que
aix¢ perjudigui un possible i aconsellable estudi col.lectiu.

c) Els exercicis es redactaran mecanograficament i 2 doble espai per facilitar l'agilitat en la
lectura i la valoracié.

d) Els exercicis de casos practics es lifuraran a I'inici de cada classe practica. $’ha de Uiurar
Ponginal del cas elaborat | és convenien: que alumne comservi una copia per facilitar el
seguiment i la participacid en la classe practica,

¢) A Tinici de la classe prictica, el professor indicara elfels proxim/s cas/os que els alumnes
hauran d’elaborar i la documentacié minima que hauran d’utilitzar,

C. Assisténcia

a}  Sil'alumne vol obtenir una qualificacié que li permeti alliberar, per curs, la realitzacié del
cas practic en les proves finals, I'assisténcia ha de ser obligatoria, personal i regular
(juntament amb la presentacié del corresponent exercici de cas practic). La regularitat
suposa I'assisténcia a totes les classes prictiques que es realitzin i la presentacio dels
COTTESPONENts CASOS practics, excepte em situacions de forga major convenientment
acreditades.

b} En aquells supdsits en qué I'alumne no pugui mantenir una assisténcia regular, podrd
assistir 2 les classes practiques amb cardcter voluntari, sempre que ho hagi comunicat al
professor responsable; tanmateix, no es podra beneficiar de I"esmentada qualificacié.

D. Bibliografia i documentacié minima

Per a Pelaboracié de cada cas practic es facilitard als alumnes una decumentacié minima,
integrada pel mateix cas practic i la questid o qiestions debatudes, per la normativa i
Jurisprudéncia aplicables i també per a bibliografia adequada. Aquesta documentacié minima
estari a disposicié de alumne, amb "antelacié suficient,

E. Horari, aules i hores de docéncia setmanal: Vegeu la Guia de Iestudiant, curs 2001-2002.

2.3 Pautes metodologiques

Poden distingir-se dues fases en aquesta activitat docent: fase d’elaboracit i fase de debat del cas
préctic,

A Fase d’elaboracié
a) Cada questio debatuda en els casos practics haurd de ser resposta pels alumnes en els exercicis
que presentin,
b) En les respostes al cas practic, bauran d’aportar-se les dades i els raonaments juridics que
avalin el criteri postulat. 8’ha d’evitar, per tant, qualsevel resposta no demostrada o mancada de
fonament. En aquest sentit, convé subratllar que no és tan important d’obtenir la “solucié del
cas”, com expesar raonadament els propis criteris i contrastar-los amb els aliens discrepants. Es
per aixo que els errors produits en el raonament tenen una importincia relativa des del punt de
vista valoratiu, sempre que s’estudiin préviament les fonts del coneixement i que hi kagi un
marifest esfor¢ argumentatiu.
¢} Atenent la fonamentacio, I"alumne haurd d’esmentar correctament cada una de les fonts de
coneixement en qué s recolzi el criteri que personalment propugni (normativa, jurisprudéncia i
bibliografia).
d} La fonamentacié juridica dels casos practics requereix, també, la correcta utilitzacié de les
fonts de coneixement i, segons convingui, dels principis aplicatius del dret del treball i de les
regles generals intrepretatives de les normes juridiques, dels contractes i quan sigui ¢! cas, dels
mecanismes d’integracié que ofereixen I’ cquitat, I'apalogia i 'aplicacid supletéria del dret comu.

B. Fase de debat
a) Aquesta fase discorre a la mateixa classe prictica, un cop elaborat i presentat Iexercici de cas
prictic. El seu eix central estd constituit per la participacié de I"alumne en ¢l debat del cas prictic
amb les mateixes pautes de fonamentacié zbans esmentades, 2 les quals afegirem, com a via
metodoldgica primordial, el contrast d’opinions. Passarem, aixi, de la reflexié individual a la
coliectiva, cosa que contribuird a la reconsideracid i matisacié de les propies posicions, alhora
que reforcara la capacitat discursiva i argumentativa de I"alumne,





