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Objectiusy,

1. Contixer els principals ambits d'actuaci6 de la gestié de recursos humans, partint d'una
exposicié clarificadora dels conceptes i les politiques rellevants, aixi com la metodologia
d*anilisi i els processos de presa de decisions.

2. Aportar ticniques tiils per la gestic d'empreses pel que fa als seus recursos humans sense
oblidar I'aspecte contingent, tant de les situacions econdmiques | empresarials com de’
ies personals i de grup dels individus de la pripia organitzacis.

3. Conéixer i entendre alguns dels temes que afecten a la gestié de persones en I'actualitat.

4. Ponara la practica els coneixements adquirits.



Programa de I"assignatura:

BLOC [: Introduccié

1. Breu historia de Ia funcié de personal

2. Conceptes i funcions de Ia direccié de personal
3. Agents de la gestid de persones a 'empresa

BLOC II: Politiques

Planificacié de recursos humans

5. Procés de dotacio de personal (Reclutament, Seleccié i Socialitzacis)
6. Formaci6 i desenvolupament

7. Avaluacié de I"acompliment
3
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»

. Politiques de retribicié i compensacié
. Promocions i transferéncies
10. La desvinculacié laboral

BLOC III: Present i futur de la gestié de RRHH
11. Gestié internacional dels recursos humans
12, Situaci¢ actual i tendéncies en la gestié de personal

Bibliografia biasica

* Elorduy Mota, 1.1 (1993) Estrategia de empresa y recursos humanos. Una vision
dindmica de la empresa. Madrid: McGraw-Hill.

* Goémez-Mejia, L.R.; Balkin D.B.; Cardy, R.L. (1997) Gestidn de Recursos Humanos.
Madrid: Prentice Hall.

* Dolan, 3,; Schuler, R.; Valle, R. (1999) La gestion de fos recursos humanos, Madrid:
McGraw-Hill

» Leal, A,; De Prado, A.A.; Rodriguez, L.; Romdn, M. (1999) Ef Factor Humano en las
Relaciones Laborales. Madrid: Piramide,

* Valverde, M. (2001) Introduccic a la Gestio de Recursos Humans. Barcelonar Edivoc.

Bibliografiz complementiria

¢ Barranco, F. . (1993) Planificacion estraiégica de Recursos Humanos. Madrid: Ed.
Pirdmide, )

* Buckley, R.; Caple, J. (1991) La formaciin, Teoria y practica. Madrid: Diaz de Santos.

* Byars, L.; Rue, L. (1997) Gestidn de Recursos Humanos. Madrid: McGraw-Hill, ~~

e Chiavenato, 1. (1992) Administracién de Recursos Humanos. México. McGraw-HilL

¢ Daniels, A.C. (1993) Administracicn del rendimiento. Colombia: McGraw-Hill

_Interamericana S.A.
_* Gascd Gascd, J.L; Claver Cortés, E. y Topis tavemer, J. {1997} Direccidn y Directores

de Recursos Humanos. Alicante: Universidad de Alicante

* Pomet, M. (1999) Direccidn y Gestion de los Recursas Humanos en las Organizaciones.
Barcelona: Ediciones Grificas Rey.

» Recio, E. (1992) La planificaciin de los recursos humanos en la empresa (3* edicion).
Barcelona: Coleccién ESADE.

¢ Ulrich, D.; Losey, M.: Lake, G. (1998) £/ futuro de la direccion de recursos humanos.
Barcelona: Gestidn 2000-Aedipe.





