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Objectius:

Es pretén que l'alumne conegui les aplicacions de la psicologia del treball i les
organitzacions al context ce la direccié | gestié de perscnal. Els cortinguts de
l'assignatura s'estructuren en dos blocs un de teéric | un bloc practic. Les classes
practiques es centrardn en I'andlisi de casos concrets per tractar de que lalumae
integri els continguts tedrics amb la praxis.

Avaluacid:

Per superar 'assignatura caldra:

L.~ Superar 'examen tedric amb la gualificacio d'APTE. (amb valor del 86'5% de la nota
global de I'assignatura)

2.- Assistir i realitzar els treballs de les classes practiques (amb valor del 33'5% de la
nota global de l'assignatura), amb |a conseqdent presentacié deis diversos informes de
les practiques. La presentacié d'aquestos informes de practiques sén obligatoris i
imprescindibles per superar I'assignatura. :

Programa; '

Bioc 1. Continguts tedrics de psicologia de la direccié i gestio de R.R.M.H,

Tema | : Introduccié a la Psicologia de la Direccid | Gestid de Recursos Humans.
Impartancia del factor humi a 'empresa actual. El psicéleg i 1a gestié ge recursos
humans. Teories de gestié de recursos humans, Estratégies de gestié de recursos
numans. Models d'organizacié i gestié de recursos humans, La cultura, les politiquas i
la gestié de recursos humans.

Tema !l : La psicologia a I'Ambit del procés d'inserceié al lloc de trebail.

La descripcid operativa dels llocs de treball: metodologiz i centinguts. Sistemes de
valoracié dels llocs de treball, Bl procés de reclutament i selestio de personal. Test de
selecci6 i consideracions étiques. La selecci6 de persanal del segle XXI: La seleccid
per competéncies.

Tema IIf : Lz psicelogia a I'ambit del manteniment al lloc de treball.

La politica de la formacid i entrenament de personal. L'avaluacié i valoracié dels
rendiments laborals. La significaciéd psicolégica de la remuneracié i politiques
altemnatives,

Tema IV : La psicologia a I'ambit de |a miliora de la Qualitat de Vida Laboral {QVv.L).
El concepte qualitat de vida i les respercusions dins el treball, Psicopatologies
Laborals, Ergonomia i factors adaptatius. Risc i seguretat al lios, Esteés taborai,

Bloc 2: Casos practics de psicologia de la direccié i gestié de R.R.H.H.
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