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I. INTRODUCCION

Leceién 1~ EL DERECHO MERCANTIL COMO CATEGORIA HISTORICA.
L- Comercio ¢ instituciones mercantiles en Roma.
[1.- E1 "jus mereatorum™,

1.- Origen del derecho de los mercaderes en ta Baja Edad Media.

2.- Los gremios y las compilaciones.
[1i.- El mercantilismo,

1.- La generalizacién del Derecho mercanti en la Edad Moderna,

2.- El periodo ordenancisia, -

3.- La expansién del Derecho mercantil como Derecho del capitalismo,
V.- La codificacién,

1.- La Revolucién francesa y el "Code”.

2.~ La codificacién en Espada.

Leecién 2°- LAS TRANSFORMACIONES DEL DERECHO MERCANTIL EN EL SIGLO Y04
L.~ La unifieacién del Derecho privade.
[1.- La descodificacidn,
1.- La fragmentacion del Derecho mercantl.
2,- Las Leyes especiales como manifestacion del proceso disgregador.
L~ La unificacién internacional.
L.~ La unificacién corporativa: la nueva “Lex mercatoria™.
2.- La unificacién legislativa: los Conventos intemacionales.
3.- El proceso de armonizacitn y unificacién en la CEE.
IV.~ El Dereche mercantil y el Derecho de la economia.
1.- La interrelacién del Dereeho piiblico v del Derecho privado.
2. Lallamada "Constitucién econdmica” como marco del moderno Derecho mercantl,

Leecién 3% EL CONCEPTO DEL DERECHO MERCANTIL.
L- La originaria contepcién subjetiva del Derecho mercantil,
IL- El sistemna objetivo.
L.- La aparicién del "acto de comercio”,
2.- Los actos realizados "en masa”.
IIL- El retorne al cauce subjetivo,
1.- La teorfa de 1a empresa.
2,= El Derecho de 1a organizacion econdmica.
3.- Derecho de la copresa y Derecho del mercado,
IV.- El nuevo del Derecho mereantil en la Constitucién,
1.- Economia de mercado c intervencion estatal en la actividad econdmica.
2.- La proteccion de los consurnidores como principio de Ia politica social y ccondmica.

Leccion 4*.- FUENTES DEL DERECHO MERCANTIL.
L-Las fuentes formales del Derecho mercantil,
1.~ La jerarquia de las fuentes en el Derecho mercantil
2.- La transformacién del sistemnz de fuentes.
II.- Fuentes tradicionales de origen estatal,
1.- La Ley: Constitacién, Cédige de comercio ¥ Leyes mercantiles especiales.
2.- Fuentes auténomas: los usos de comercio y su aplicacién.
3.- El Derecho comiin como Derecho supletorio,
4.~ Otras posibles fuentes del Derecho mercantg!.

Guillerme I, Jiménez Sinchez. Derecho Mercantil, 4* ed. Editorial Ariel.

Guillermo . Jiménez Sanchez. Lecciones de Derecho Mercantil, 4" ed. Editorial Tecnos.
Francisco Vicent Chulid. Introduccién 2l Derecho Mercantil. Editorial Tirant fo Blanch.
Manuel Broseta Pont. Marual de Derecho Mercantil, 10" ed. Editordal Tecnos,

Fernando Sanchez Calero. Principios de Derecho Mercantil, 3* ed. Editorial Mc Graw Hill.
Femando Sénchez Calero. Instituciones de Derecho Mercantil, 21" ed. Editorial Mc Graw Hili
(Madrid, 1998). }

Rodrigo Uria. Derecho Mercantil. Editorial Marcial Pons.

LEGISLACION BASICA. Cédigo de Comercio y leyes complementarias.



5.~ Fuentes; la legisiacidn estatal y las legislaciones autondmicas.
H.- Régimen de la sociedad cooperativa.

1.- Constitucién,

2.- Socios, asociados y socios de trabajo,

3.- El capital variable y las aportaciones.

4.~ Organos: Ia asamblea, el consejo rector y los interventores de cuentas.

5.- Régimen econdmico, excedentes y pérdidas.

6.- Modificacién, fusitn, escision, disolucién y liquidacién.

7.~ Clases especiales de cooperativas,

8.~ Cooperativas de segundo grado y federaciones de cooperativas.
IIL- Otras sociedades de base mutualista.

1.- Las cooperativas y mutuas de seguros.

2.- La sociedad de garantia reciproca.

3.« La sociedad anénima faboral.

Leccién 40°.- SOCIEDADES MERCANTILES ESPECIALES.

L- Socicdades especiales por razén de su titularidads las sociedades y empresas publicas.

1.- Sociedad publica unipersonal y sociedad de economia mixta,
2.- Las sociedades estatales,
3.~ Las sociedades con participacion publica en fa Ley catalana de 1985,
4.- Las sociedades de desarrollo regional.
5.~ Las sociedades municipales.
IL.- Sociedades especiales por razén del objeto.
L.~ Instituciones de inversidn colectiva.
2.- Sociedades de financiacién de ventas a plazos.
3.- Sociedades gestoras de planes de pensiones.
4.- Sociedades mediadoras en el mercade de dinero.
5.~ Sociedades de crédito hipotecario.
6.~ Sociedades de "leasing”.
7.- Sociedades bancarias, de Bolsa y de seguros (reenvio).

Leccién 41%.- GRUPOS DE SOCIEDADES Y CONCENTRACIONES DE EMPRESAS.
I.- Los grupos de sociedades.
1.- Significacion econdrnica y juridica.
2.- Vinculacién societaria, vinculacién contractual y vineulacién persomal.
3.~ Grupes de subordinacién y grupos de coordinacién,
4.. Filiales comunes,
IL- Problemitica de los grupos.
1.- La toma de control y el reconocimiento del poder dominante,
2. La tutela del capital.
3.- La proteccion de los acreedores.
4.- La proteccién de los accionistas extemos.
5.~ La responsabilidad de la sociedad dominante.
6. La consolidacién de las cuentas del grupo.
iIL.- Las concentraciones de empresas en ¢l Derecho espaiiol.
*1.- La sociedad de empresas.
2.- Las agrupaciones de empresas,
3.~ Las uniones temporales de empresas.
4.- El grupo de interés econdmico.,
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INDICACION BIBLIOGRAFICA.

.- Fuentes de origen autondmico: competencia estatal y competencia de’ las Comunidades autdénomas en
materia de legislacién mercantil.
IV.- Fuentes de origen comunitario. .

1.- Los Tratados constitutivos,

2.- Los Reglamentos.

3.~ Las Directivas.

II. LA EMPRESA

B} DERECHO DF, I.A EMPRESA.

Leccidn 5"- LA EMPRESA,
L-La vicja problemitica en torno a la empresa.
1.- Las teorias sobre Ja empresa,
2.» Doble consideracion, estitica y dindmica de la cmpresa; actividad de Iz empresa v establecimiento mercantil.
IL.- Concepto econdmice y juridico de la empresa.
1.- La empresa como actividad econdmica de produccién € intercambio de bienes y servicios para ¢l mercado.
2.~ La porofesionalidad,
3.~ El empico del nombre.
4.- El dnime de lucro como fin natural.
IIE.- La empresa como criterio delimitador de la materia mercantil.
IV.- Clases de empresa.
1.- Empresas especiales por razén de su titular y por razén de su actividad.
2.~ Empresas especiales por razén de su dimension y organizacidn.
3.- Empresas excluidas de la aplicacién de? Derecho mercantil,

Leccidn 6°- ORGANIZACION REAL DE LA EMPRESA.
1« Problemas conceptuales y terminolégicos.
1.- Empresa y establecimiento.
2.- Establecimiento principal y sucursales.
3.- Explotacidn
4.- Local de negocio.
IL- El patrimonio de la cmpresa.
1.- Bienes materiales: las cosas, las mercaderias y el dinero,
2.- Créditos y otros derechos,
3.- Derechos sobre I propiedad industrial, intelectual y la llamada propiedad comercial. -
4.- Bienes inmateriales: la clientela, las expectativas y el aviamisnto o fonde de comercio.
* 5.~ El pasivo de la empresa: deudas, obligaciones y cargas financieras.

Leceién 7.~ LA EMPRESA COMO OBJETO DE TRAFICO JURIDICO.
L- Negocios juridicos sobre la empresa,
IL- La transmisién "mortis causa” de la empresa,
1.- Continuidad y conservacién de la empresa.
2.- Pluralidad de herederos y heredero tinico.
3.- Ellegado de la empresa,
IM1.- La compraventa de empresa.
1.~ El deber de entrega como obligacidn de hacer y de abstencién,
2.- La obligacién de saneamiento.
3.- Transenisién de eréditos, deudas y contratos.
IV.- El arredamiento de la empresa.
1. Arredamieato de empresa y arrendamiento de local de negocio,
2.~ El pacto de no concurrencia.



3.~ Conservacion de 1a cosa y obligacién de explotar ln cmpresa.
V.- Aportacién de empresa a sociedad.

Leccidn 8'.- CONSTITUCION DE DERECHOS REALES SOBRE LA EMPRESA.,
L- El usufructo de 1a empresa. ’
1.- Su admisibilidad.
2.- Configuracitn det usufructo de empresa,
3.- Usufructo gerencial y no gerencial,
4.- Contenido del usufructo.
Ii.- Prenda ¢ hipoteca de empresa.
1.- La kipoteca mobiliariz de establecimiento mercanti],
2.~ Extension de la hipoteca y bienes excluidos.
II.- Posibilidad de gravas separadamente 2lgunos clementos de la empresa,
1.- La hipoteea de maquinaria v de propiedad industrial.
2.- La prenda sin desplazamiento de posesién,

B PROTECCION DE LA ACTIVIDAD Y LIBERTAD DE LA EMPRESA: DERE USTRIAL Y
DE LA COMPETENCIA.

Leceién 9"~ LA PROPIEDAD INDUSTRIAL: LAS INVENCIONES INDUSTRIALES.
L- Concepto, funcidn y modalidades de Ia propiedad industrial
II.- Las patentes.,
. L.-Concepto y clases.
2.- Requisitos de patentabilidad e invenciones no protegidas.
3. Procedimientos de obtencién de la patente.
4.- Contenido y ¢fectos del dereche de patente.
$.- Extincién: nulidad y caducidad.
[L- L transmisién de las patentes.
1.- Licencias de explotacién,
2.- Licencias obligatorias.
IV.- Régimen internacional y comunitario del Derecho de patentes.
V.- Otras modalidades de invenciones industriales.
[.- La adicion 2 las patentes,
2.- Los modelos de utilidad,
3.- Modalidades no patentables: el "know how” y ¢l secreto industrial.

Lecrién 10°.- LA PROPIEDAD INDUSTRIAL: LOS SIGNOS DISTINTIVOS.
L~ Régimen comin a los signos distintivos en ta Ley de Marcas.
L.- Adquisicién del derecho sobre los signos distintivos.
2.- La exclusividad dexivade de su inscripion. en el Registro de la Propiedad Industrial,
3.~ Nulidad y caducidad de los signos distintivas,
4.- Las acciones por violacién de los signos distintivos:
cesaciéy, indemnizacién y medidas cautelares.
II.- Las marcas.
L.- Concepto, funcitn y clases.
2.- Aptitud para la marca: prohibiciones,
3.- Procedimiento de Registro,
4.- Contenido y efectos del derecho de marca,
5.~ Transmision de la marca,
IIT.- El nombre comercizl,
1.- Concepto y formacién.
2.~ Su transmiisida con [a empresa.
V.- El rotulo de establecimiento,
L.- Funcidn y diferencias con el nombre.
2.- Su distinto dmbito de proteccion,

3.- Clases de obligaciones.
4.~ Las obligaciones convertibles.
Ii.- La emisién de Jas obligzciones.
1.- Importe, condicionss y garantias de Ja enisidn.
2.- Publicidad ¢ inscripcion de Iz emision.
3.- Suscripeion de las obligaciones y prelacién y derechas de fos obligacionistas.
IIE.- El sindicato de obligacionistas.
L.- Constitucitn y naturaleza juridica.
2.- Organos: Ia asamblea general de obligacionistas y su competencia.
3.- Funcines del comisario.
IV.- Extincién de las obligaciones.
1.- Rescate y reembolse.
2.- La conversidn en acciones.

Leccidn 37°.- LA SOCIEDAD COMANDITARIA POR ACCIONES.
1.- Generalidades,
[~ Origen y funcién econémica,
2.- La transformacién de la institucin cn la reforma del Cédigo de comercio.
IL.- Régimen comiin y régimen especifico de la sociedad.
1.- Aplicacibn de la Ley de Sociedades Andnimas.
2.- La mzdn sociat.
3.- Los socios colectivos y la administracion de la sociedad.
4.- La respongabilidad ilimitada de los administradores.
.- Modificacion y disolucién de I1 sociedad.
1.- Separaciér: de administradores.
2.~ El consentimiento unfnime de los socios colectivos para determinadas modificaciones estatutariag,
3.~ La disolucién por desaparicién de todos los socios colectivos.

Leccidn 38*.- LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.
L- Generalidades.
1.- Origen y funcién econdmica.
2.- Sus camcteristicas diferenciales de In sociedad andninma.
[L.- Caracterizacién de la sociedad de responsabilidad Yimitada.
1.- Las participaciones y el niimero de socios.
2.~ El capital minimo.
3.- Carbeter mercantil y razén o denominacién social.
4.- Nacionalidad y domicilio,
IIL- Fundacién de la sociedad.
1.- Forma y publicidad.
2.- Requisitos de la escritura de constitucion,
3.- Régimen de las aportaciones.
4.~ Las prestaciones accesortas,
IV.- Orpanizzcién y [uncionamiento de Ia sociedad.
1.- Cléusulas de remision a In L.S.A. y disposiciones especificas.
2.- La junta general,
3,- Especialidades de la administracién.
4.- Medificacioncs estatutarias y aumento y reduccién de capital,
5.- Régimen de las participaciones socinles.
6.- La disolusién parcial,

Leccidn 39".- LA SOCIEDAD COOPERATIVA Y OTRAS SOCIEDADES MUTUALISTAS,
L- Generalidades.

1.- Crigen histérico y funcién econémica.

2.~ Concepto y notas caracteristicas,

3.- Los principios cooperativos.

4.- La cooperativa como empresa y st mercantilidad,



1.- Objeto y contenido.
2.- La memoria abreviada,
V.- El informe de gestitn.

Leeeion 33"~ VERIFICACION Y APROBACION DE LAS CUENTAS: LOS AUDITORES.
L- Verificacién de las cucntas: los auditores.
i.- Sociedades obligadas y nombramiento,
2,- Objeto de la auditoria,
3.- El Informe. ;
4.- Responsabilidad de los auditores,
il- Aprobacién de las cuentas.
1.- Organo competente y deber de informacién,
2.- La aplicacion del resultado,
3.- La distribuciéa de dividendos,
IIL- Depésito y publicidad de bas cuentas.
i.- El depésito de las cuentas en el Registro Mercantil,
2.- Su publicacién. .
3.~ Sanciones.

Leceidn 34 - TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE SOCIEDADES,
L- Transformacién de socicdades.

1.- Régimen de garantias y tutela de socios y acreedores.

2.~ Transformacidn de sociedad anénimz en owo tipo social.

3.~ Transformacidn en sociedad anénima.
IL.- Fusién de sociedades.

L.- Clases de fusidn.

2.- El proyecto de fusidn,

3.- Informes de la fusién ¢ informacidn de los accionistas.

4.- Balance de Ia fusion.

3.~ El acuerdo de fusion: publicacién y oposicién de los acreedores.

6.- Escritura de la fosién y su inscripeidn en el Registro.

7.~ Impugnacién de la fusién. .

8.~ La incorporacion de los accionistas y los titulares de derechos especiales; la relacién de canje.
IIL.- Eseisién de la sociedad andnima,

1.- Concepto y clases,

2.- Requisitos,

3.- Régimen: remision a L fusidn y especialidades.

Leccién 35*.- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD ANONIMA.
L- Disolucién.
L.- Causas de disolucior v su distinia forma de operar.
2.- Efectos de Ia disolucion,
1L.- Liquidacién.
1.- Nombramiento, cese y responsabilidad de los liquidadores,
2.- La posibilidad de nombramiento de interventores,
3.- Funciones de los liquidadores,
4.- Operaciones de la liquidacidn.
5.~ La divisién del haber social.
IiL- Extincién de la sociedad y eancelacién del Registro Mercantil.

Lecceién 36"« EL CAPITAL AJENO EN LA EMPRESA: LA EMISION DE OBLIGACIONES.
1.- Finaneiacién de la sociedad mediante la emisién de obligaciones.

1.- Concepto y naturaleza de la obligacién,

2.- Su representacion y requisitos.

V.- Otras modalidades de la propiedad industrial protectoras de los productos.
1.- Las denominaciones de origen.
2.- Los modelos y dibujos industriales v artisticos.
3.- Las creaciones publicitarias,

Leccion 11%.- LIBERTAD DE EMPRESA Y LIBERTAD DE COMPETENCIA.
L- La libertad de acceso al mereado,

1.- Evolucidn histérica,

2.- Libertad de establecimiento y contreles administrativas,

3.- Prohibiciones objetivas o por razdén de monopolie.

4.- Prohibiciones de competencia,

- Ii.- La tutela de 1z tibre competencia.

i.- Los antecedentes de la libertad de mercado.
2.- Lz legisiacién antimonopolio.
3.- La libertad de competencia ea cl art. 85 del Tratado de Roma.
II.- La Ley de Defensa de la competencia.
1.- Conductas prohibidas.
2.- Conductas autorizadas por la Ley.
3.- Supuestos autorizados por el Tribunal de Defeasa de la Competencia.
4.- Abuso de posicion dominante,
5.- Régimen de sanciones.
.- Régimen de las concentraciones econémicas,
7.- Organos de Defensa de Ja Competencia y régimen de procedimiento.

Leecién 12°.- PROTECCION DE LA EMPRESA FRENTE A LA COMPETENCIA DESLEAL.
L- La empresa como sujeto de fa proteccién.

1.- Libertad y lealtad en el ejercicio de ia competencia.

2.- Tlicito civil y viofacién dz la propiedad industrial,
I1.- La competencia desleal.

1.« Cliusula general.

2.- Supuestos de competencia desleal.

3~ Las acciones derivadas de la competencia desleal: cesacién, indemnizacién y medidas cauteiares.
IIi.- El régimen de Ja publicidad ilicita.

L.- La publicidad engafiosa.

2.~ La publicidad desleal,

3. La limitada adrisién de Lz publicidad comparativa,

4.- La publicidad subliminal. )

3.- Las acciones derivadas de la publicidad ilicita: fa accién de cesacidn y kb accidn de rectificacion
publicitaria.

Leceién 13%- LA PROTECCION DEL CONSUMIDOR COMO LIMITE A LA LIBERTAD DE LA EMPRESA,
L- La defensa de los consumidores y usuarios.

1.- Origen y anteccdentes del movimiento de proteccién de Jos consumidores.

2.- La crisis de Ia jibertad contractual,

3.- El principio constitucional y su desarrolio legislative.
IL- La Ley General para la defensa de los consumidores y usuarios,

1.- Concepto de consumidor y sus derechos basicos.

2.- La proteccidn de su salud y seguridad,

3. La proteceidn de sus intereses econdmicos freute al poder normativo de la empresa y a las exoneraciones de
responsabilidad del empresario.

4.- Los derechos de informacidn, educacion, representacion y consulta,

5.~ Infracciones y sanciones.



III. EL EMPRESARIO Y SU ESTATUTO JURIDICO.

A EL EMPRESARIO PERSONA FISICA, A 1 Y OBLIGACIONES.
Leecidn 14°- TITULAR DE LA EMPRESA. Y EMPRESARIO INDIVIDUAL.
k- El titular de 1a empresa.

L. Diferentes formas de titularidad de la empresa.

2.- El empresario persona fisica: Ia imputacién de la actividad empresarial,

3.- El empresario persona juridica: empresarios por razén de la forma,

4.- La fundacidn como forma de empresa,

I1.- El ernpresario individual.
1.- Insuficiencia del concepto legal de empresario.
2.- Ef empleo del nombre y 1a atraccion de Ia responsabilidad,
3.~ Capacidad para el gjercicio del comercic.
4.- El menor empresario.
5.~ Régimen patrimenial del ejercicio empresarial por las personas casadas.
'6.- Prohibiciones, incorapatibilidades ¢ inhabilitaciones.
II1.- Régimen de 1a actividad empresarizal de los cindadanes extranjeros.
1.- El ejercicio individual del comercio.
2.- La regulacion de las inversiones extranjeras.
TV.- La responsabilidad del empresario.
1,- Limitacién de responsabilidad y Ia empresa individual de responsabilidad limitada.
+ 2.- Responsabilidad contractual v responsabilidad extracontractual.

Leccidn 15"« ORGANIZACION PERSONAL DEL EMPRESARIO: AUXILIARES Y COLABORADORES,

L- El doble régimen de colaboracién con el empresario.
1.- Los colaboradores subordinados o auxiliares.
2.- Los colaboradores independientes o auténomos.
3.- El 4mbito de 1a colaboracién ¢n 1a empresa,
4.~ La distinta naturaleza de su relacién con ¢l empn:sano
IL- Los auxiliares.
1.- Las notas de estabilidad y dependencia.
2.- La representacién del empresario.
II1.- El factor o gerente.
1.~ Su configuracion como opoderado general.
2.- El estatuto legal del factor.
3.~ El dmbito de su poder de representacidn,
4.- Imputacion de los actos realizados por el factor.
IV.- Los dependientes o apoderados singulares.
1.~ Clases,
2.~ 8u poder limitado de representacion.
V.- Los colaboradores auténomos.
1.- Los agentes comerciales,
2.- Los viajantes.
3.- Otras formas contractuales de colaboracién,
4.- Los Agentes mediadores colegiados: corredores de comercio y corredores maritimas.

Leccidn 16°.- LA PUBLICIDAD REGISTRAL COMO OBLIGACION PROFESIONAL Y GARANTIA DE

TERCEROS.
L- Finalidad y aicance dc Ja publicidad registral,
1.- Sv origen greminat.
2.~ Su funcién protectora del tercero de buena ft.
1L~ El Repistro Mercantil,

Leccién 30".- ORGANQOS DE LA SOCIEDAD: LA JUNTA GENERAL.

L- El érgane supremo ¥y deliberante.
1.« Concepto y caracteres.
2.- La competencia de ta junta y sus limites.
3.- Clases de juntas.
IL- El funcionamiento de Ia Junta general.
1.~ Lugar y tiempo de celebracion
2.- Régimen de la convocatoria,
3.- Los querum de constitucién.
4. Asistencia y representacion.
5.- Deliberacién, debate y adopeidn de acuerdos.
6.- Desarrollo formal y acta de §a junta.
HL~ Los acuerdos sociales y su impugnacién.
1.- Naturaleza det acuerdo y ¢l sometimiento de los socios.
2.- Aguerdos impugnables.
3.~ Caducidad de Iz accién.
4.- Legitimacion.
5.- Procedimiento.

Leccion 31“.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD: LOS ADMINISTRADORES.
L- El 6rpano de administracién y representacién.
1.- Concepto y caracteres del drgano.
2.~ Composicion y estructurz.
3.- Competencia: gestion y representacion.
4. Facultades de gestion societaria y empresarial. :
5.~ La representacion de Ja sociedad: representacion orgfnica y representacitn estatutaria,
6.~ Ambito del poder de representacion: los actos extrafios al objeto sogial,
IL- Los administradores.
1.~ Relacién con la sociedad.
2.- Aptitud, capacidad, prohibiciones e incompatibilidades.
3.- Nombramicnto y duracién en el cargo.
4.- Separacion
5.- Conflicto de intereses.
6.- Retribucidn,
7.- Responsabilidad: accion social y accidn individual,
1IL- El consejo de administracion.
1.~ Requisitos, representacién proporclonal Y YENOVaACion.
2.- Régimen intermo: constitucién del consejo y adopeidn y formalizacidn de sus acucrdos.
3.- La delegacidn de facultades: consejeros delegados y comisiones gjecutivas.
4.~ Tmpugnacion de acuerdos.

Leccion 32°- LAS CUENTAS ANUALES.
1.- Fermulacién de las cuentas.
1.- Organo competente y documentos que las integran,
2.- Principios informadores de las cuentas.
3.- Reglas de valoracion,
11.- El balance.
1.- Estructura,
2.- Disposiciones particularcs.
3.- E! balance abreviado.
IIL- La Cuenta de pérdidas y panancias,
1.- Estructura.
2.- La cifra de negocios.
IV.- La Memoriz.



2.- Clases de reservas.

3.~ Régimen de la reserva fepal.
4.~ Las reservas voluntarias,

5.~ 1.as reservas ocultas,

Leccién 27.- MODIFICACION DE ESTATUTOS Y MOVIMIENTOS DEL CAPITAL,
1- Régimen de la modificacidn de estatutos.
L.~ Requisitos y limites de ls modificacian,
2.- Sustitucitn del objeto y cambio de domicilio.
II.- El aumento del capital social.
1.~ Requisitos y modalidades del aumento,
2.- Delegacién del aumento y aumento de capital zutorizado.
3.- Aumento de capital con nuevas aportaciones.
4.- El derecho de suscripcién preferente y su exclusion,
5.~ Aurnento por compensacion de créditos.
6.- Aumento ¢on cargo a reservas.
IIL.- La reduccitn del capital.
1.~ Requisitos y modalidades de la reduccién.
2.~ Reduccién por devolucién ¢ condonacién de aportaciones.
3.~ La oposicidn de los acresdores. .
4.- Reducciones contables y por pérdidas. La operacisn "acordedn”,
3.~ La reduccidn con cargo a reservas,

6.- La reduccién por amortizacién de acciones propias y la amortizaciéa sin reduccion de capitat,

Leccién 28°- LA ACCION Y SUJ TRIPLE CONSIDERACION.
1- La aceidn como parte del capital,
IL.- La accién como conjunto de derechos.
1.~ Derechos bisicos de la aceion.
2.- Dereehos instrumentales,
3.- Clases y series de acciones,
4.~ Acciones privilegiadas.
5.- Las acciones sin voto,
L~ La accién como valor negociable.
1.- Documentacion de las acciones,
2.~ Los titlos: clases y requisitos.
3.- Los resguardos provisionales,
4.~ El libro registro,
5.- La sustitucidn de titalos.
&.- Las anotaciones en cuenta,
7.- Ireversibilidad y modificacién de las anotaciones zn cuent.

Leecidn 29*.- LA ACCION COMO OBJETO DE TRAFICO JURIDICO.
L- La transinisién de las acciones.
1.- Régimen genera y procedimienta.
2.- Las restricciones a Ia libre transmisibilidad.
IL- Constitucién de derechos reales sobre las acciones.
1.- Copropiedad de acciones.
2.- Usufiucto de acciones.
3.- Prenda y embargo de acciones,
TiL- Los negocios sobre las propias aceiones.
1.~ La prohibicién de suscribir las propias acciones.
2.~ Limitaciones a 1 adquisicién de lzs propias acciones.
3.- Consecuencias de la infraccidn y régimen de las acciones en cartera, ©
4.- La aceptacién en garantia de las propias acciones.
5.- La financiacién para la adquisicidn de las propias acciones,
6.- Régimen de las participaciones reciprocas entre sociedades.

1.- Organizacién y funcionamiento.

2.- Principios informadores de la publicidad registral,

3.- Empresarios sometidos a inscripeidn,

4.- Hechos y relaciones juridicas inscribibles.

5.- Clases y efectos de la inseripeién.

6.- Tirulo inseribible,

7.- La publicacién de lo inserito y I discordancia entre inscripcién y publicacién.

Leccién 17" EL DEBER DE DOCUMENTACION Y CONTABILIDAD DEL EMPRESARIO.
L- Funcién de la contabilidad ¢ intereses que protege.
II.- La contabilidad formal. .
1.- Los libros de los empresarios.
2.- Su Llevanza y conservacidn,
3.~ El secreto de la contabilidad: Ja comunicacidn y exhibicion de los libros,
Til.- La contabilidad material,
1.- Las cuentas anuales: el balance, 1 cuenta de pérdidas y ganancias ¥ la mernoria,
2.- Los prin¢ipios de unidad, claridad e iragen, fiel.
3.- Reglas de valoracién y sus principios inspiradores.
4.- Verificacién de las cuentas y auditoria.
1V.- Normalizacién de Ias cuentas y Plan general de contabilidad.

B1EL EMPRESARIO PERSONA JURIDICA: DERECHO DE, SOCIEDADES.

Leceidn 18"~ EL EMPRESARIO SOCIAL.
L- El ejercicio colectivo de la empresa.
1.- La sociedad como forma de tirlaridad de la empresa.
2.« Otras formas de titularidad colectiva,
IL- El contrato de sociedad.
L- Qrigen y funcidn econdmica,
2.~ Ei concepto legal de sociedad.
3.~ Sociedad civil v sociedad mercantil,
4.- Naturaleza del contrato de sociedad.
3.~ Elementos comunes y elementos especificos del contrato de sociedad.
6.- Formz y publicidad,
7.- Contenido det contrato y organizacién corporativa,
TI.- La personalidad juridica y sus efcctos.
1.- Capacidad juridica,
2.~ Autonomia patrimenal,
3.~ Denominacién, domicilio y nacionalidad,

Leccidn 19~ TIPQLOGIA DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES.
L- Criterios de clasificacién de las sociedades,

t.- Criterio econémico: complemento de actividades (colectiva) y de capital (comanditaria) y reparto del

riesgo (andnima),

2.- Criterio funcional: socicdades con auto-organicismo (sociedades personalistas) y con organicismo de terceros

(socizdades de capitales),

3.~ Criterio juridico: la responsabilidad por las deudas sociales: socicdades de responsabilided  ilimitada

(colectivas y comanditarias) y sociedades de responsabilidad limitada (anénirmas y imitadas).
4.~ Criterio dimensional: ¢l capital minimo en las nuevas Leyes de socizdades de capital,
IL- La atipicidad de las sociedades.
1.- Sociedad y comunidad de bienes.
2.- Vicios de la fundacién y sociedades de hecho.
3.- La ausencia de inscripeion y las sociedades imegulares.
4.- El recurso a la sociedad calectiva como forma bésica de sociedad,



Leccién 20".- LA SOCIEDAD COLECTIVA.
I.- Generalidades.
1.- Origen histérico y funcién econémica.
2.- Conceplo y caracteristicas.
3.~ Requisitos de constitucidn: la razdn social y la duracién de la compaiiz,
IL- Organizacién interna de la sociedad y estatuto juridico del socio colective,
1.- La gestion de 1a sociedad.
2.- El deber de aportacién,
3.- Reparto de las ganancias y contribucion a las pérdidas.
4.- La prohibicién de concurrencia.
5.- Ontros derechos y deberes,
H1.- Las relaciones juridicas externas de 1a sociedad.
1.- La representacion. v
2.- El gerente estatutario y ¢l abuso de Ia firma social.
3.- La responsabilidad por las deudas sociales.
TV .- La posicién juridica del socio industrial.

Leceion 21"« LA SOCIEDAD COMANDITARIA,
I.- Generalidades.

1.- Origen histérico y funcidn econdmica.

2.- Concepto y notas diferenciales.

3.- Requisitos de constitucién: la prohibicién de incluir en la tzdn social el nombre del comanditario.

H.- Organizacién interna de Iz sociedad.
1.- Identidad de régimen de los socios colectivos,
2.- El estatute juridico del socio comanditario.
IIIL- Las relaciones juridicas externas.
1.- La prohibicién de injerencia del comanditario.
2.- Responsabilidad por Ins deudas sociales.

3.- El riesgo del socio comanditario; diferencia entre aprotacién y suma de responsabilidad,

Leceidn 22" MODIFICACION Y DISOLUCION DE LAS SOCIEDADES PERSONALISTAS.

1.- Modificacién de la sociedad,
1.~ La modificacidn del contrato social. El consentimiento del socio comanditario,
2.- Los cambios de socios.
IL- La rescision parcial.
1.« Exclusién del socio,
2.~ La separacidn del socio.
III.- La diselucidn.
I.- Causas conmmnes a todas las socicdades,
2.- Causas especificas de las sociedades de personas,
IV« Liquidacién de 1as sociedades.
1.- La continuacion de la sociedad durante la liquidacién.
2.- Organe y operaciones de la liguidacién.
V.- Extincién de la sociedad y su cancelacién en ¢l Registro Mercantil.

Leceibn 23°.- LA SOCIEDAD ANONIMA.

1.- Antecedentes histéricos.
1.- Las compadias privilegiadas,
2.- La eedificacion y el sisterma de autorizacidn
3.- El sistera normativo.

11.- Caracterizacion de Ia socledad andénima.
1.- El capital.
%.- Las acciones.
3.- La limitacidn del riesgo.

4.» La administracion.
L.~ La sociedad anénima como forma de organizacién de la empresa.
1.- La sociedad andnima familiar y Ia gran sociedad andnima,
2.- La sociedad andnjma ¢omo instrumento de concentracién capitalista.
3.- La sociedad anénima como participacién del Estado.
4.- La utilizacitn instrumental de la sociedad anénima y Ia sociedad uoipersoral.

Leccibn 24*- CONFIGURACION LEGAL DE LA SOCIEDAD ANONIMA.
L- Evolucidén legal de 12 sociedad anénima.

1.-La S.A. en el Codigo de comercio.

2.-LaLeyde S.A. de 1951,

3.- El movimiento de reforma en Espafia y en ¢l Derecho comparado.
Ii.- La sociedad anénima en a2 CEE.

1.- Las vizs corunitarias para la unificacion.

2.~ La anmonizacidn de las legislaciones nacionales y las Directivas,

3.- El proyecto de Estatuto de la Sociedad anénima curopea,
.- La Ley de reforma parcial y adaptacidn.

1.- El doble objetive de Ia reforma.

2.- La adaptacidn a las Directivas,

3.- Novedades esenciales de la pueva Ley.

4.~ Ausencia fmal de un criterio inspirador de Ja reformz.

5.- La reforma pendiente de la estructura de la sociedad y de los poderes de sus drganos,

Leceion 25%.- CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD.
I- Disposiciones generales.
1.- Concepto y dencminacion.
2.« Caricter mercanti! y capital minimo.
3.~ Nacionalidad y dormicilio.
1L- El procese de constitucion.,
1.- Forma y publicidad.
2.- La escritura de constitucién y sus requisitos.
3.~ El contenido de los estatutos sociales.
4.- Garantias del proceso fundacional.
1.~ La fundacion simultinea.
1.~ Ntitnero minimo de fundadores.
2.- Régimen de la sociedad en formacion.
3.- La sociedad irregular,
IV.~ La fundacidn sucesiva.
1.- El programa y la suscripcidn de Jas acciones.
2.- La junta constituyente,
3.- Las obligaciones antericres a la inscripeion,
V.- La nulidad de Ia sociedad.
1.~ La tasacién de las caisas de nulidad.
2.~ Sus efectos. :

Leccién 26.- PATRIMONIO Y CAPITAL SOCIAL.
1.- Las aportaciones.
1.- Objeto y clases de aportaciones.
2.- Régimen de las aportaciones no dinerarias.
3.- Los dividendes pasivos.
IL.- El capital socizal.
1.- Su configuracién juridica y contable y su relacién con el patrimonio.
2.- Prineipios informadores del capital social.
3.- Garantias que aseguran la correspondencia entre <l capital y €] patrimeonio,
11.- El fondo de reserva.
i.- Concepto y funcién econdmica.





