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L INTRODUCCION

Leccién I‘.~_ EL DERECHO MERCANTL. COMO CATEGORIA HISTORICA,
L- Comercig ¢ instituciones mercantiles en Roma,
IL-El "ius mercatorum”,
1.- Origen del derecho de Jog mercaderes en Ja Baja Edad Media,
2.- Los gremios y las compilaciones,
I2.- Ei mercantilismg,
1.-La generatizacién dej Deteche mercantil en I Edad Modema,
2.~ El periodo ordenancista,
3.- La expansién deJ Derecho mercantit como Derecho del capitali
V.- La codificacign. plalismo.
1.-La Revolucién francesa y ef "Code". :
2.« La codificacion en Espaffa.

Leccitn 24 LAS TRANSFORMACIONES DEL DERECHO MERCAN T
L- La unificacién gel Derecho privade, IL FVEL SI6LoJ0c

Il.- La descodificacign.
1.-La fragmentacién del Dercdio mercanti],
2.- Las Leyes especiales como manifestacion del procesp disgregado
T.
IIL- La unificacién intermacienal. ?
l-La un{'.ﬁcacfén corporativa: Ia nueva "Lex metrcatoria”,
2.- La unificacién legistativa: Ios Convenigs internacionales,

Leccién 32.- EL, CONCEPTO DEL DERECHO MERCANTIL,
L- La eriginaria concepeién subjetiva del Derecho mercantjl,
H.- El sistema objetive,
1.- La aparicién de] "acto de comercio™.
2.~ Los actos reafizadys "en maga",
IL- El retorno al cauce subjetivo.
1.~ La teoria de I3 empresa,
2.- El Derecho de 1a organizacién econbmica,
3.~-Derechode In empresa y Derecho del rmercado, N
V.« El nueve det Derecho mereantil en 1a Constitucidn,
1.~ Economia _de mercado ¢ intervencién estatal on Ig actividad econdmica,
2.- La proteccién de log <onsumidores como principio de Ia palitics social ¥ etondniica, ‘

Leccién 4°.- FUENTES DE, DERECHO MERCANTLL.,
L- Las fuentes formales del Derecho mercantii,
1.- La jerarquia de ls fuentes en el Derecho mercantil,
2.- La transformacién del sistema de fuentes,
I.- Fuentes tradicionales de origen estatal,
L-LaLey: Constitucion, Cédigo de comercio ¥ Leyes mercantiles especiales,
2.- Fuentes awténomas: log 505 de comercio y su aplicacién, .

2.- Vinculacién societaria, vinculacién contractual ¥ vinculacién personal,
™. 3.- Grupas de subordinacién y grapos de coordinacién,
4.- Filiales comunes,
I1.- Problemitica de los grupos,
1. La toma de control y el reconocimiento del poder dominante.
2.- La fitels del capital,
3.- La proteceién de los acredores,
4. La protectién de los accionistas externos,
5.~ La responsabilidad de #a sociedad dominante,
6.- La consolidacion de las cuentas ded grupo,
-~ Las concentraciones de empresas en o Derecho espadiol
1.- La sociedad de empresas,
2.-Las agrupaciones de efmpresas.
3.- Las uniones temporales de empresas,
4.~ EI grupo de interés econémico.
o
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3.~ Cardeter mercantil y razén o denominacién social,
4.- Nacionalidad y domicilio,
III.- Fendacion de 1a sociedad.
1. Forma y publicidad.
2.~ Requisitos de 1a eseritura de constitucién.
3.~ Régimen de Ias aportaciones,
4.- Las prestaciones accesorias,
V.- Organizacién y funcionamiento de Ia sociedad.
1.- Cljusulas de remision a la L.S.A. y disposiciones especificas,
2.~ La junta generat,
3.- Especinlidades de la administracién,
4.- Madificaciones estatutarias y aumento y reduccion de capital,
5.- Régimen de las participaciones sociales.
6.- La disolustén parcial,

Leccian 3%".- LA SOCIEDAD COOPERATIVA Y OTRAS SOCIEDADES MUTUALISTAS.

I~ Generalidades, ’
L.- Origen histético y funcidn econdmica,
2.- Concepto y noas caracteristicas,
3.~ Los principios cooperativos,
4.- La cooperativa como empresa y su mercantilidad,
5.- Fuentes: 1a legislacién estatal y lus legislaciones autonémicas,
IL.- Régimen de Ia sociedad cooperativa.
I.- Constitucién.
2.~ Socios, asociados ¥ socios de trabajo,
3.- El capital variable ¥ fas aportaciones.
4.- Orgonos: la asamblea, <1 consejo rector y los interventores de cuentas,
5.- Regimen econdmico, excedentes y pérdidas.
6.- Modificacian, fusi6n, escisién, disolucién y liquidacién, ¥
7.~ Clases especiales de’cooperativas, )
8.- Cooperativas de segundo grado y federaciones de cooperativas,
[0.- Otras sociedades de hase mutualista,
1.- Las coaperativas y mutuas de seguros.
2.- La sociedad de garantia reciproca,
3.~ La sociedad andnima laboral,

Leccidn 40°.- SOCIEDADES MERCANTILES ESPECIALES, .
L.~ Sociedades especiales por razén de su titwlaridad: las sociedades y empresas publicas,
1.- Sociedad piblica unipersonal y sociedad de economia mixta,
2.- Las sociedades estatales.
3. Las sociedades con participacién publica en fa Ley catalana de 1985,
4.- Las socicdndes de desarrollo regional.
5. Las sociedades municipales.
I1.- Sociedades especiales por razén del objeto.
L.- Instituciones de inversion colectiva.
2.- Saciedades de financiacidn de ventas a plazos,
3.- Sociedades gestoras de planes de pensiones.
4. Sociedades mediadoras en el mercado de dinero,
3.~ Sociedades de crédito hipatecario.
6.- Sociedades de "leasing™.
7. Sociedades bancarias, de Bolsa y de seguros (reenvio).

Leccién 41°.- GRUPOS DE SOCIEDADES Y CONCENTRACIONES DE EMPRESAS.
1.~ Los prupos de sociedades,
1.- Significacion econdmyica y furidica

3.~ El Derecho comiin como Derecho supletorio.
4.~ Qtras posibles fuentes del Derecho mercantl.

I0.- Fuentes de origen autondmico: competencia estatal y competencia de las Comumidades auténomas en

materia de legislacién mercantil,

IV.- Fuentes de origen comunitario. |
1.- Los Tratados constitutivos. |
2.- Los Replamentos,
3.- Las Directivas.

II. LA EMPRESA '

B)DERECHO DE LA EMPRESA.
| J
Leccign $*.- LA EMPRESA. !
L.- La vieja problemstica en torno a In empresa.
1.~ Las tearias scbre la empresa,

2.- Doble consideracion, estitica y dinfimica de la empresa: actividad de 1a empresa y establecimiento mercantil,

L~ Concepto econdmico ¥ juridico de la cmpresa,

1.- La empresa como actividad econdémica de produccién & intercambio de bienes y servicios para el mercado.

2.- La porofesionalidad,
3.- El empleo del nombre,
4.~ El inimo de hicro come fin namral,
IIL.- La empresa como criterio delimitador de la materia mercantil.
V.- Clases de empresa
L.- Empresas especiales por razdn de su titular y por razén de su actividad,
2.- Empresas especiales por razon de su dimensién y organizacion.
3.- Empresas excluidas de la aplicacién del Derecho mercantil

Leccion 6°.- ORGANIZACION REAL DE LA EMPRESA.
L~ Problemas coneeptuales y terminolgicos.
1.- Empresa v establecimiento,
2.~ Establecimiento principal y sucarsales. .
3.- Explotacién,
4.- Local de negocio,
- El patrimonio de $a empresa. ' !
1.- Bienes iales: 1as cosas, las mercaderias y el dinero.
2.- Créditos y otros derechios,
3.- Derechos sobre Ia propiedad industrial, intelectual y Ia llamada propiedad comercial
4.- Biencs inmateriales: Ia clicntel, ks expectativas y el aviamiento o fonde de comercio,
5.- El pasivo de la empresa; deudas, obligaciones y cargas financieras,

Leccién 7.~ LA EMPRESA COMO OBJETO DE TRAFICO JURIDICC.
L- Negocios juridicos sobre la empresa,
IL- La transmisién "mortis causa™ de la empresa.
L.- Gontinuidad y copservacion de La empresa,
2.~ Pluralidad de herederos y heredero injce.
3.- Bl legado de la empresa,
{I1.- La compraventa de empresa,
1.~ Ei deber de entrega como obligacion de hacer y de abstencién.
2.- La abligacién de saneamiento,
3.» Transmisién de créditos, deudas y contrates,




IV.- El arredamiento de la empresa.
1.- Amredamiento de empresa y arrerdamiento de Jocal de negocio,
2.- El pacte de no concurrencia,
3.~ Conservacibn de 1 cosa y obligacién de explotar la entpresa,
V.« Aportacién de empresa a socicdad. r

Leceibn 8'.- CONSTITUCION DE DERECHOS REALES SOBRE LA EMPRESA,
L~ Elusufructo de Ia empresa,
1.~ Su admisibilidad.
2.- Configuracién del usufructo de empresa,
3.- Usufructo gerencial y no perencial,
4.+ Contenido del usuffucto.
IL- Prenda ¢ hipoteca de empresa,
1.~ La hipoteca mobiliaria de establecimicnto mercantil,
2.~ Exdension de 1 hipoteca y bienes exclufdos,
.- Posibilidad de gravas separadamente algunos elementos de la empresa.
1.~ La hipoteca de maquinadia y de propiedad industrial,
2.~ La prendza sin desplazamiento de posesion.

B) PROTECCION DE LA ACTIVIDAD Y LIBERTAD DE LA EMPRESA: DERECHO INDUS LY

DE LA COMPETENCIA,

Lection 9°.- LA PROPIEDAD INDUSTRIAL: LAS INVENCIONES INDUSTRIALES,
L.- Concepto, funcitn y modatidades de Ia propiedad industrial,
L~ Las patentes,

1.- Concepto y clases.

2.- Requisitos de patentabilidad e invenciones no protegidas.

3.- Procedimientos de obtencién de la patente.

4.- Contenido y efectos del derecho de Ppatente.

5.~ Extincién: nulidad y caducidad,
TIL- La transmisién de Ias pateates,

L.- Licencias de explotacién,

2.~ Licencias obligatorias,
IV.- Régimen internacional y comunitario de! Derecho df patentes.
V.- Otras modalidades de invenciones industriales,

L.~ La adici6n a las patentes,

2.- Los modelos de utilidad,

3.- Modalidades no patentables: el "know how” y el secreto industrial.

Leceién 10"~ LA PROPIEDAD INDUSTRIAL: JLOS SIGNOS DISTINTIVOS.
L- Régimen comiin 2 los signos distintivos en Lz Ley de Marcas.
1.~ Adquisicién del dereclio sobre los signos distintivos.
2.- La exclusividad derivada de sz inseripcion en ¢l Registro de ja Propiedad Industrial,
3.- Nulidad y caducidad de los signos distintivos,
4.- Las acciones por violacién de los signos distintivos:
cesacion, indemnizacién y medidas cautelares,
IL- Las marcas,
1.- Concepto, fancién y clases,
2. Aptitud para Ia marca; prohibiciones,
3.- Procedimiento de Registro,
4.- Contenido y efectos del derecho de marca,
5.~ Transmisién de Ja marca,
I11.- E! nombre comercial.
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Leccidn 35°.- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD ANONIMA.,
1.- Disolucin.

1.~ Causas de disclucién y su distinta forma de operar,

-~ Efectos de Ja disolucién,

.- Liquidacién,

1.- Nombramiento, cese y responsabilidad de los liquidadores,

2.- La posibilidad de nombrantiento de interventores,

3.~ Funciones de los liquidadores.

4.- Operaciones de la liquidacién,
I 5.- La divisién del luber social,

- Extifcion de la sociedad y cancelacién del Repistro Mercantil,

Leccidn 36".- EL CAPITAL AfENO EN LA EMPRESA: LA EMISION DE OBLIGACIONES,
L~ Financiacitén de la sociedad mediante In emisién de obligaciones,

1.- Conceplo y naturaleza de Ia obligacian,

2.- Bu representacién y requisitos.

3.~ Clases de obligaciones.

4.- Las obligaciones convertibles,
IL- La emisién de Ins obligacioncs.

1.- Importc, condicioncs y parantias de la emision.

2.- Publicidad e inscripcién de In emistén,

3.- Suscripeion de las obligaciones y prelacién y derechos de los obligacionistas,
IIL- El sindicato de obligacionistas.

L.- Constitucién y natraleza juridica.

2.- Organos: la asamblea general de obligacionistas y su competencia.

3.- Funcines del comisario.
IV.- Extincién de las obligaciones.

1.-Rescate y reembolso. .

2.- La conversion en acciones, L]

Leccién 37.- LA SOCIEDAD COMANDITARIA POR ACCIONES.
L- Generalidades, -
1.- Origen y funcién econdmica,
2.- La transformacion de Ia institucién en la reforma del Codige de comercio.
IL.- Régimen cormiin y régimen especifico de la sociedad.
1.- Aplicacién de la Ley de Sociedades Andnimas,
2.~ La razbn social.
3.~ Los socios colectives y la administracién de Ia sociedacl,
4.» La responsabilidad ilimitada de log administradores,
I~ Medificucién y disolucién de la sociedad.
L~ Separacién de administradores,
2.- El consentimiento undnime de los socios colectivos para determinadas modificaciones estatutarias,
3.~ La disolucién por desaparicién de todos los socios colectivos,

Leccién 38"- LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.
L- Generalidades,

L.~ Origen y funcién econdmica,

2.- Sus caracteristicas diferenciales de la sociedad andnima,
IL- Caracterizacién de fa sociedad de responsabilidad limitada,

1.- Las participaciones y ef nitmero de socios,

2.~ El capital minime.



2.~ Régimen interno; constitcién del consejo y adopeién ¥ formalizacion de sus acuerdos.
3.~ La delegacion de facultades: consejeros delegados v comisiones gjecutivas,
4.- Impugnaciéa de acuerdas.

Leccion 32°.- LAS CUENTAS ANUALES,
L- Formulacién de Ins cucntas.
i.- Organo conmpetente y documentos que las intepran.
2.~ Principios informadores de las cuentas,
3.- Reglas de valoracion.
I1.- El batance.
1.- Estnuctura,
2.- Disposiciones particulares,
3.« El balance abreviado.
(.- La Cuenta de pérdidas y ganancias.
L.- Estructura.
2.- La cifra de negocios,
TV.- La Memoria,
1.- Objeto y contenido,
2.- La memoria abreviada,
V.- El informe de pestion,

Leccién 33°.- VERIFICACION Y APROBACION DE LAS CUENTAS: LOS AUDITORES.
L- Verificacién de las cuentas: los auditores.
1.- Sociedades obligadas y nombramiento.
2.- Objeto de I auditoria.
3.- El Informe,
4.- Responsabilidad de los auditores.
II.- Aprobacidn de lag cuentas. }
L.- Organo competente y deber de informacién,
2.- La aplicacion del resultado.
3.- La distribucitn de dividendos.
IIL.- Depésito y publicidad de las cucntas.
1.~ El deposito de las cuentas en ¢l Registro Mereantil.
2.- Su publicacién.,
3.- Sanciones.

Leccion 34°.- TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE SOCIEDADES,
L- Transformacidn de sociedades.

1.- Régimen de garantias y tatela de socios y acreedores,

2.~ Transformacién de sociedad anéninia en otro tipo social,

3.- Transformacién en sociedad anénima.
11.- Fusién de sociedades.

1.- Clases de fusion. ) -

2.~ Ei prayecto de fusién,

3.- Informes de Ia fusidn ¢ informacion de los accionistas,

4 - Balance de Ia fusion.

5. El acuerdo de fusion: publicacion y oposici6n de los acreedores,
6.- Escritura de I fusion y su inscripcion en ef Repistro,

7.~ Impugnacion de la fusién.

8.- La incorporacién de los accionistas v los titulares de derechos especiales: la relacion de canje.

[IL.- Escisién de Ia sociedad andnima
1.~ Concepto v clases,
2.- Requisitos.
3.~ Régimen: remision a la fusién y especialidades.

1.- Concepto y formacion.
2.- Su transmisién con la empresa,
IV.- El ritulo de establecimiento,
L.~ Funcién y diferencias con el nombre.
2.- Su distinto 4mbito de proteccion.
V.- Otras modalidades de Ia propiedad industrial protectoras de fos productos,
1.~ Las denominaciones de origen,
2.- Los medglos'y dibujos industriales y artisticos.
3.- Las ereacjones publicitarias.

Leccién .- LIBERTAD DE EMPRESA Y LIBERTAD DE COMPETENCIA.
E-La libertad de acceso al mercada.
1.- Evolucién histérica,
2.- Libertad de establecimiento y controles adminisirativos,
3.- Prohibiciones objetivas o por razén de monopolie,
4.~ Prohibiciones de competencia.
IL- La tutela de fa libre competencia,
1.- Los antecedentes de I libertad de mercado.
2.~ La legislacién antimonopalio,
3.~ La libertad de competencia en ¢l ant. 85 del Tratado de Roma.
HL~ La Ley de Defensa de la competencia
1.~ Conductas prohibidas.
2.- Conductas autorizadas por la Ley,
3.- Supuestos autorizados pot ¢l Tribunal de Defensa de Ia Competencia,
4.- Abuso de posicién dominante,
5.« Régimen de sanciones. |
6.~ Régimen de las concentraciones ccondnticas,
7.- Organcs de Defensa de la Competendia y régimen de procedimiento,

Leccién 12~ PROTECCION DE LA EMPRESA FRENTE A LA COMPETENCIA DESLEAL.
L- La empresa come sujeto de Ia proteceion,

L-Libertad y lealtad en el gjercicio dg Ia competencia, |

2.- Ticito civil y viclacién de la propiedad industrial.
IL- Ea competencia desleal |

1.- Cldnsuly peneral. L 1

2.- Supuestos de competencia desleal.

3.- Las acciones derivadas de la competencia desleal: cesacion, indemnizacion y medidas chutelares.
I1- El régimen de Ia publicidad ilicita.

1.- La publicidad engaitosa,

2.- La publicidad desleal,

3.- La limitada admisidn de Ia publicidad comparativa,

4.- La publicidad sublimingl,

5.~ Las acciones derivados de la publicidad ilicita: 13 accion de cesacién ¥ Ia accidn de rectificacion
publicitaria.

Leceion 13°.-LA PIJOTECCION DEL CONISUMIDOR COMO LIMITE A LA LIBERTAD DE LA EMPRESA.
1~ La defensa de Jos consumidores y usaarios,

L.- Origen y antecedentes del movimiento de proteccién de los consumidores,

2.- La crisis de 12 libertad contractual,

3.- El principio constitucional y su desarrollo legislativo.
IL- La Ley General pisra la defensa de los consumidores y usuarios,

k.- Cencepto de consumidor y sus derechos bisicos.

2.~ La proteccitn de su salud y seguridad.



3.~ La proteccién de sus intereses econdmicos frente al poder normativo de a empresa ¥ a Ias exoneraciones de
responsabifidad del empresario.

4.- Los derechos de informacién, educacién, represendacion y consulta,

5.~ Infracciones y sanciones.

II. EL EMPRESARIO Y SU ESTATUTO JURIDICO. |

A)EL EMPRESARIOQ PERSONA FISICA, AUXILIARES Y OBLIGACIONES.
Leccién 14°.- TITULAR DE LA EMPRESA Y EMPRESARIO INDIVIDUAL,
L- El titular de la empresa. I
1.- Diferentes formag de titularidad de Ia empresa, b
2.- El empresario persona fisica: 1a imputacién de Ia actividad empresarial, J
3.- El empresario persona juridica: empresarios por razén de 1a forma. I i
4.- La fandacién como forma de empresa. :
I

[L.- El empresario individual,
1.+ Insuficiencia del concepto legal de empresasio,
2.~ El empleo del nombre y 1a atraccion de Ia 1esponsabilidad.
3.~ Capacidad para el ejercicio del comercio,
4.- El menor empresario,
3.- Régimen patrimonial del ¢jercicio empresarial por las personas casadas,
6.~ Prohibiciones, incompatibitidades ¢ inhabilitaciones,
1L~ Régimen de Ia actividad empresarial de los cindadanos extranjeres.
1.- El gjercicio individual del comercio, i
2.-La regulacién de as inversiones extranjeras,
IV.- La responsabilidad del empresario, [
1.- Limitacién de responsabilidad y la empresa individual de responsabilidad Haitada,
2.- Responsabilidad contractnal v responsabilidad extracontractual,

Leccién 15%~ ORGANIZACION PERSONAL DEL EMPRESARIO; AUXILIARES Y COLABORADORES.
L- El doble régimen de colaboracién con el efupresario.
1.~ Los colaboradores subordinados o auxiliares,
2.- Los colaboradares independientes o auténomes,
3.~ El ambito de E colaboracién en la empresa, §
4.- La distinta naturaleza de su relacién con el empresario,
IL- Los muxiliares.
1.-Las notas de estabilidad y dependencia.
2. La representacion del empresario, {
[H.- El factor ¢ gerente. -
1. Su configuracién como apoderado general.
2.- El estatuto legal del factor,
3.~ El dmbito de su poder de representacién,
4.~ Imputacién de Jos actos realizados por el factor.
IV.- Los dependientes o apoderados singulares.
1.- Clases.
2.- Su poder limitado de represeniacién,
V.- Los colaboradores anténomes,
1.- Los agentes comerciales,
2.~ Los vigjantes,
3.- Otras formas contractuales de colaboracidn, ‘
4.- Los Agentes mediadares colegiados; corredores de comercio ¥y corredores maritimos,

»
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Lection 29'.- LA ACCION COMO OBJETO DE TRAFICO JURIDICO,
L- La transmisién de las acciones.

b~ Régimen general y procedimiento.

2. Las restricciones a fa libre transmisibilidad,
IL- Conititucién de derechos reales sobre las acciones.

1,- Cepropiedad de acciones,

2,- Ut Clo de acciones,

3.- Prenda y embargo de acciones.

1IL.- Los negocios sobre las propias acciones.

1.- La prohibicién de suscribis las Ppropias acciones,

2.» Limitaciones a Ia adquisicién de las propias acciones,

3.- Consecuenctas d¢ [a infraccién y régimen de las acciones en carters,
4.- La aceptacién en garantia de 1as propias acciones,

5.- La financiacién para la adquisicién de las propias acciones.

6.~ Régimen de las paxﬁci;‘xtionaq reciprocas entre sociedades,

Leccién 3¢°.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD: LA JUNTA GENERAL,

L-El érgano supremo y deliberante,
L.- Concepto y caracteres,
2.- La competencia de Ia junta y sus imites,
3.- Clases de juntas,
1.- El funcionamiento de In Junta peneral
1.~ Laigar y iempo de celebracién.
2.- Régimen de ka convocatoria,
3.~ Los quorumn de constitucién.
4. Asistencia y representacién.
5.- Deliberacién, debate y adopcién de acucrdos,
6.- Desarrollo formal y acta de 1a junta,
IIL- Los acucrdos sociales y su impugnacién.
1.~ Naturaleza del acuerdo y el sometimiento dglos S0Ci0S.
2.~ Acuerdos impugnables,
3.- Caducidad de la accién,
4.~ Legitimacién,
5.~ Procedimiento,

Leccion 31°.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD: LOS ADMINISTRADORES.

L- El drgano de administracién y representacion.
1.- Cancepto y caracteres del érgano,
2.~ Composicién y estructura,
3.~ Competencia; gestién y representacion,
4.- Facultades de gestion socictaria y smpresarial,

5.- La representacién de la sociedad: representacién orgénica y representacién estatutaria,

6.- Ambito del poder de representacion: os actos extraflos al objeto soctal,
IL.- Los administradores.

L~ Relacitn con la sociedad,

2.- Aptitud, capacidad, prohibiciones e incompatibilidades.

3.~ Nombramiento y duracién en el cargo.

4.- Separacién,

5.~ Conflicto de intereses..

6.- Retribucién

7.~ Responsabilidad: accién social y accién individual,
110.- E conscjo de administracion.

1.- Requisitos, representacion proporcional ¥ renovacion.



2.~ Sus efectos.

Lecridn 26°.- PATRIMONIQ Y CAPITAL SOCIAL,
1.- Las aportaciones.
L.- Chjeto y clases de aportaciones.
2.- Régimen de Jas aportaciones no dinerarias,
3.- Los dividendos pasivas,
IL.- El capital social,
1.- Su configuracién juridica y contable y su relacién con ¢l patdmonio.
2.~ Principios informadores del capital social,
3.- Garantias que aseguran Ja correspondencia entre ¢l capital y el patrimonio,
II.- El fondo de reserva,
1.- Comeplo y funcién econdmica.
2.~ Clases de reservas,
3.- Régimen de Ia reserva fegal,
4.- Las reservas volontarias,
5.- Las reservas ocultas,

Leccién 27.- MODIFICACION DE ESTATUTOS Y MOVIMIENTOS DEL CAPITAL.
L- Régimen dc Ia modificacitn de estatutos, ‘

1.- Requisitos y limites de Ia modificacién,

2.- Sugtitucitn: del objeto y cambio de domicilio,
IL~ Ef aumento del eapital social

L.- Requisitos y modalidades del aumento,

2.- Delegacién det awmento y aumento de capital autorizade.

3.- Aumento de capital con nuevas aportaciones.

4.~ El derecho de suscripcién preferente y su exclusisn,

5.- Aumento por compensacién de créditos. »*

6.~ Aumento con cargo a reservas, )
.- La reduccién del capital.

1.- Requisitos y modatidades de Ja reduccitn.

2.- Reduetién por devolucién o condonacién de aportaciones,

3.~ La opasicién de los acreedores,

4.- Reducciones contables y por pérdidas. La operacién "acordeén”,

5. La reduccibn con cargo a reservas.

6. La reduccién por amortizacién de acciones propias y Ja amortizacion sin reduccion de capital,

Leecion 28%.- LA ACCION Y SU TRIPLE CONSIDERACION,
L= La accién como parte del capital,
[1.- La accién como conjunto de derechos.
1.- Derechos basicos de la aceibn.
2.~ Derechos instrumentales.
3.- Clases y series de acciones.
4.~ Acciones privilegiadas,
5.~ Las acciones sin volo.
[I1- La accién como valor negociable.
1.- Documentacion de las acciones.
2.- Los titulos: clases y requisitos,
3.- Los resguardos provisionales,
4.~ El libro registro,
5.~ La sustitucion de titulos.
6.~ Las anotaciones en cuenta.
7.- Imreversibilidad y modificacion de las anotaciones en cuents,

Leccién 16'- LA PUBLICIDAD REGISTRAL COMO OBLIGACION PROFESIONAL Y GARANTIA DE

TERCERQOS.
L- Finalidad y aleance de la publicidad registral,
1.- Su origen greminal,
2.- Su funcién protectora del tercero de buena fe.
II.- E{ Registro Mercantil,
1.='Organizacién y funcionamiento,
2.- Principios informadores de Ia publicidad registral.
3.~ Empresarios sometidos a inseripeién.
4.~ Hechos y relaciones juridicas inscribibles.
5.- Clases y efectos de 1a inscripeion.
6.~ Titulo inscribible.
7.»La publicacién de lo inscrito y Ia discordancia entre inscripcién y publicacién,

Lescién 17%.- EL PEBER BE DOCUMENTACION Y CONTABILIDAD DEL EMPRESARIO.
L- Funcién dela tontabilidad e intereses que protege.
II.- La contabilidad formal
1.= Las libros de los empresarios,
2.- Su Hevanz y conservacion.
3.~ El secreto de La contabilidad: la comumicacién y exhibicion de los libros,
HL~ La contabilidad material.
1.- Lag cuentas anuales: ef balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y 1 memoria.
2.- Los principios de unidad, claridad ¢ imagen fiel
3.- Reglas de valoracién y sus principios inspiradores,
4.- Verificacion de ks cuentas y auditoria,
IV.- Normalizacitn de las cuentas y Plan general de contabilidad,

B) EL EMPRESARIQ PERSONA JURIDICA: DERECHQ DE SOCTEDADES,

Legeibn 18°.- EL EMPRESARIO SOCIAL.
L~ El ejercicio colectivo de la empresa
1.~ La sociedad como forma de titalaridad dela empresa,
2.~ Otras formas de titlaridad colectiva,
IL.- El contruto de sociedad.
1.- Origen y funcién econémica,
2.- El concepto legal de socicdad.
3.~ Sociedad civil y sociedad mercantil,
4.~ Naturaleza del contrato de sociedad,
5.- Elementos comunes y elementos especificos del contrato de sociedad.
6.- Forma y publicidad,
7.- Contenido de! contrato y erganizacién corporativa
Ii.- La personalidad juridica y sus efectos.
1. Capacidad juridica, |
2.~ Antonomia patrimonial.
3.- Denominacién, domicilio y nacionakidad,

Leccion 19°.- TIPOLOGIA DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES,
L- Criterios de clasificacién de las sociedades,

1.- Criterio econéniico; complemente de actividades (colectiva) y de capital {comanditaria) y reparto del

riesgo (andnima),



2.~ Criterio funcional: sociedades con aulo-clrganieismo (sociedades personalistas) y con organicismio de terceros . V.- Extincién de la sociedad y su cancelacidn en ol Registro Mercantil.
(sociedades de capitales), R

3.~ Criterio juridico: la responsabilidad per las deudss sociales: sociedades de responsabilidad  ilimitada .
{colectivas y comanditarias) y sociedades de responsabilidad limitada (anénimas y limitadas). Leccién 23~ LA SOCIEDAD ANONIMA,

4.- Criterio dimensional: ¢! capital minimo en Jas nuevas Leyes de sociedades de capital.
II- La atipicidad de las sociedades.

1.~ Sociedad y comunidad de bienes,

2.~ Vicios de la findacién y sociedades de kecho,

3.- La ausencia de inscripcién y las sociedades irregutares,

4.- El recurso a Ia sociedad colectiva como forma bisica de sociedad.

Leccién 20°.- LA SOCIEDAD COLECTIVA.
1.~ Generalidades.
1. Origen histdrico ¥ fancién econdmica,
2.~ Concepto y caracteristicas,
3.~ Requisitos de constitucién: Ja razén social y Ja duracin de 1a oompafiia.
[L- Organizacion interna de la sociedad ¥ estatuto juridico del socio colectivo,
1.-La gestion de 1a sociedad. |
2.~ Et deber de aportacién,
3.- Reparto de las ganancias y contribucién a las pérdidas,
4.- La prohibicidn de concurrencia.
5.~ Otros derechos y deberes,
II.- Las relaciones juridicas l:xtc]g:ls de la socicdad.

1.- La representacion.
2. El gerente estatutario y el abuko de I firma social.
3.- La responsabilidad por las deludas sociales,

V.= La posicidn juridica del socid industrial

Leccién 21* - LA SOCIEDAD COMANDITARJA.
L- Generatidades.

1.- Origen historico y fancién econémica,

2.- Concepto y notas diferenciales.

3.- Requisitos de constitucién: ka prolubicién de incluir en Ia razdn social e nombre del comanditario,

IL- Organizacitn interna de Iz sociedad,
1. Identidad de régimen de los socios colsctivos.
2.~ El estatuto juridico del socio comanditario.
1L~ Las relaciones juridicas externas,
L.~ La prohibicién de injerencia del comanditario.
2.- Responsabilidad por Jas deudas sociales.

3.- El riesgo del socio comanditario; diferencia entre aprotacion y swna de rekponsabilidad,

Leecion 22°- MODIFICACION Y DISOLUCION DE LAS SOCIEDADES PERSONALISTAS.

L~ Modificacién de la sociedad.

1. La modificacié del contrato social. El consentimicnto del socio comanditario.

2.~ Los cambios de socios.
iL.- La rescisién parcial

1.~ Exclusion del socio.

2.~ La separacién del socio,
IIL.- La disolucidn,

I~ Causas communes a todas las sociedades,

2.~ Causas especificas de las sociedades de personas, I
IV.- Liquidacién de las socicdades,

1.- La continuacién de la sociedad durante Ia liquidacion,

2.- Organo y operaciones de [a liquidacion, |

1

L- Antecedentes histéricos,
L.- Las compailias privilegiadas.
2.~ La codificacién y et sistema de antorizacién,
3.~ El sistema normativo.
IL.- Caracterizacién de la sociedad andnima.
1.- El capital,
2.~ Las acciones.
3.- La limitacién del riesgo,
4.- La administracién.
HI.- La sociedad andénima come forma de organizacion de la empresa.
1.- La sociedad anénima familiar y la gran sociedad andnima.
2.-La sociedad anénima cogpo instrumento de concentracion capitalista,
3.- La sociedad anénint como participacion del Estado,
4.- La utilizacién instrumental de Iz sociedad anénima y la sociedad imipersonal.

Leccién 24"~ CONFIGURACION LEGAL DE LA SOCIEDAD ANONIMA,
L~ Evolucién fegal de Ia sociedad anénima,
1-La $.A. en el Codigo de comercio,
2-LaleydeS.A de 1951,
3.- El movindento de reforma en Espafia y en el Derecho comparado,
IL- La socicdad anénimza en In CEE.
1.- Las vigs comunitarias para Ia unificacion.
2.- La armionizacién de ks legislaciones nacionales ¥ las Directivas,
3.- El proyecto de Estatuto de ta Socicdad anénima curopen,
M- La Ley de reforma paveial ¥ adaptacion.
1.- Et doble objetivo de 1a reforma,
2.~ La adaptacién a las Directivas. .
3.~ Novedades esenciales de Ja nucva Ley. L ]
4.- Ausencia final de un criterio inspirador de Ia reforma,
5.~ La reforma pendicnte de 1a estructura de la sociedad ¥ delos poderes de sus drganos.

I .
Leccidn 25°,.- CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD.
L- Dispusiciones pencrales.
1.~ Conceplo y denominacidn,
2.~ Cardcter mercantl y capital minimo.
3.~ Nacionalidad y domicilie,
IL.- El proceso de constitucién.
1.- Forma y publicidad,
2.- La escritura de constitucién y sus requisitos,
3.~ El contenido de los estatutos sociales,
4.~ Garantias del proceso fundacional,
Iil.- La fundacién simultines,
1.« Nilmero minimo de fundadores.
2.-Régimen de 1a sociedad en formacion,
3.- La socicdad irregular.
V.- La fundacion sucesiva
L~ El programa y la suscripcién de las acciones.
2.- La junia constituyente,
3.- Las obligaciones anteriores 1 1a inscripcion.
V.- La nulidad de la socicdad,
1.- Latasacién de las causas de nulidad,





