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practiques. Els materials per a I’ examen sén els apunts de les sessions de classe i el conjunt

de les lectures obiigatéries especificades pel professor aix{ com els continguts de les classes
prictiques. :

METODOLOGIA DOCENT

La part teorica de I’assignatura es basari en classes magistrals expositives, fent servir
mitians com ara transparéneies, fomentant la participacié de 1'alumnat, particularment al
final de I’exposici6 cercant la implicacié i participacié de I"alumnat,

Quant a la part practica, es treballard 2 partir de material bibliogrific i docurnental preparat
pel professor i que servird per realitzar apalisi i discussié dels continguts. Cada classe
practica es dedicard a algum aspecte de la matéria i contard amb un dossier de material
especific. '

ATENCIO PERSONAL I RECOLZAMENT ALS ALUMNES

Canal de comunicacié: atencié presencial al despatx 50 de Ia Facultat de Ciéncies
Juridiques. També P’alumnat podra contactar amb el professor via teléfon 977-55835012
través del correu electrénic de] professor (abe@fcee.urv.es).

PROGRAMA DE L’ASSIGNATURA: Teoria i Models
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JUSTIFICACIO ASSIGNATURA.

La necessitat d’una sistematitzacié de la teoria de les relacions laborals ve fonamentada en
els canvis i les transformacions que estan experimentant els sistemes de produccié de les

+ societats avancades des de la década dels anys setanta i les implicacions que aquests canvis

estan tenint sobre la configuracié dels sistemes de relacions laborals. Per tant, es proposa,
en aquesta assignatur, I"analisi dels canvis més substancials en relacié al posicionament de
les empreses davant el mercat i com les estratégies empresarials afecten I'estructura del
sisterna de relacions laborals, els seus agents que hi participen i les estratégies que posen en
marxa. En ’escenari de la diversitat de sistemes de relacions laborals & d"interds estudiar i
analitzar alguns aspectes constitutiug d’aquests sistemes, com ara el corporatisme i
neocorporatisme i les accions negocials que es presenten com la “carz visible” del sistema
de relacions laborals. L’enfocament sociologic ajuda a delimitar conceptualment i analitica
aquests aspectes constitutius del sistema de relacions laborals, presentant les diverses
teoritzacions que s7han realitzat i es realitzen a efecte.

OBJECTIUS DE L’ASSIGNATURA.

L. Vincular les teories sobre les relacions laborals amb teories explicatives del canvi social
1 de I'estructura social. -

2. Comprendre els elements constitutius” del desenvolupament de les estratépies dels
agents socials en els sistemes de relacions laborals. .

3. Familiaritzar a 'alumnat amb el bagatge conceptual i amb les categories analitiques
socioldgiques per a I"estudi dels sistemnes de relacions laborals.

4. Analitzar des d’una perspectiva critica les implicacions socioldgiques dels processos de
transformacions unilaterals i negociats que posen en marxa els agents socials.

5. Conéixer les teories sobre corporatisme i neocorporatisme al voltant dels agents socials
del sistema de relacions laborals,

" 6. Analizar els acords necociats establerts pels ﬁgems socials i les seves implicacions en

el sistema de relacions laborals aixi com per als mateixos actors.

PROGRAMA DE L’ASSIGNATURA

Tema 1. Introduccio. ' :

Els models de sistemes de relacions laborals. Presuncions teleoldgiques en relacid als
models explicatius del sistema de relacions laborals. La necessitat de Poperacionalitzaci6 i
de I'analisi empirica dels sistemes de relacions laborals. Cap a la construceié de “teories
d'abast mitjd” en Pestudi del sistema de relacions laborals.



Tema 2. El corporatisme i el neocorporatisme.

Corporatisme 1 neocorporativisme en el sistema de relacions laborals, Conceptes i
dimensions del corporatisme i del neocorporatisme. Conceptes afins: pluralisme i
neocorporatisme, macro i mesocorporatisme... Les organitzacions en les societats de
mercat. Vinculacié del corporatisme als resultats econdmics. Explicacid dels fendmens
socioecondmics a través del neocorporatisme.

Tema 3. Les organitzacions sindicals.

Teories del sindicalisme: de l'analisi de sistemes als enfocaments estructuralistes més

recents. El corporatisme i neocorporatisme en les organitzacions sindicals. Pluralisme 1
" sindicalisme. Els determinants de la conducta sindical. La desigualtat social i la conducta

sindical. El sindicalisme i els resultats socioeconomics.

Tema 4. Les organitzacions empresarials (OOEE).

Les etapes del neocorporaztisme empresarial a Espanya. Pluralitat en les formes de
representacid /aceid / participacid de les organitzacions empresarials. Els determinants de Ja
conducta de les OOEE. Les OOEE i el poder politic. les 1ogiques organitzatives en les
OOEE.

Tema 5. La democricia industrial i Ia participacié dels treballadors/es.

Breu sintesi de 1’evoluciéd de la participacié dels treballadors en els processos de produccid.
Formes de representacié dels treballadors: del gerencialisme a la coparticipacié dels:
treballadors. Noves formes de gestid 1 organitzacié de la produccié i participacid.
Avantatges i problemes de la cooperacié entre treballadors 1 empresaris.

Tema 6. Els processos de negociacié col-lectiva (NC).

Analisi de ta NC segons els enfocaments tedrics. Legitimitat de la representacié dels agents -

en la negociacié col-lectiva. Els interessos corporatistes ea la NC. Els manuals de “bones
practiques” per a la NC. La NC com a canal de participacié dels treballadors. Problemes de
delimitaci6 de competéncies en la NC.

Tema 7. Els processos de concertacid social (CS).

Amnalisi de la CS segons els enfocameents tedrics. Legitimitat de la representacisd dels agents
socials en la CS, Els interessos cotporatistes en la CS. La dimensié politica de la
concertacid social. La participacié de I’Estat en la CS. Relaci6 entre concertaci6 social i
negociacié col-lectiva.
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CRITERIS D’AVALUACIO

L’avaluacid final consta de dues parts; la primera equival 2 un 75% de la nota i és el
resultat d™un examen final, individual i presencial La segona equival al 25% de la nota
final, i és el resuitat de la realitzacié d'un treball individual sobre els continguts de la
matéria. Es valorara també la participaci6 activa de 1'alumnat en els debats de les classes





