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Llig61- Introduccié al mercat de treball

1. Activitat econdmica { mercat de treball,

2. Elmercat de treball com institucié social.

3. Conceptes relacionats amb el mercat de treball.

Llig62- L oferta de treball

1. Lateoria de I’oferta de treball a curt termini.

2. L’oferta de treball en el Uarg termini (I): el many de la poblaci6 en edat de
treballar,

3. L’oferta detreball en ¢l llarg termini (TI): 1a qualificacié de 1"oferta de treball

Llig63- La demanda de treball

. La funcié de produccié.

. Lademanda de treball.

La demanda de treball i la productivitat del treball.
La jomada laboral.

[ A

Llig64- Lequilibri del mercat i els salaris.

1. L’equilibri en el mercat de treball i les diferéncies salarials: I'enfocament neoclissic.
. 2. Les diferéncies salarials en ’enfocament institucionalista: els mercats interns i la

teoria de la segmentaci6.

Llig65- L atur.

1. Lainflacié salagial i Patur.

2. Lesteories explicatives de I"atur,

Llig66-La mobilitat }aberal,
1. Tipusi causes de la mobilitat laboral.
2. GSalaris i mobilitat,



3. Moviments migratoris: causes i efectes.

- Objectius

_Aquesta assignatura pretén introduir al alumne en el coneixement del funcionament del
mercat de. treball. L’objectiu basic és entendre els mecanismes de determinaci6 dels
salaris i dels nivells d’ocupacié (i d’atur). Es posard especial émfasi en comparar els
diferents enfocaments tedrics: neoclissic, keynesid, institucionalista i marxista.

Criteris d’avaluacié6. . .
L'avaluacié del curs es realitzard mitjangant un examen final (apunts i lectures
obligatdries indicades al Ilarg del curs). Addicionalment es valorari la participacié a
classe en les discussions de les lectures obligatdries realitzant-se aixi un seguiment de
I'evolucié de l'aprenentatge de I'alumne que servird per completar la nota de l'examen
final.
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