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PROGRAMA PRACTIC

Amb les practiques e pretén que alummat assoleix els instruments i hibits necessaris per poder claborar
treballs d’investigacié des de la perspectiva socioldgica 1 presentar 2 concurs projectes d’investigacié a
admimistracions, fundacions i d’altres entitats financadores de 14 recerca.  Entre els hibits que ¢S
petsegueixen que I"alumbat assoleix] es troben, a) I coordinacié y la planificacié; b} els hibits del treball
ccl-laborader; ¢) la interragacié cientifica pels problemes socials, en particular de la joventut. Entre els
instruments, a) el procés d*investigacié cientifica; b) Pelaboracié de projectes de recerca; ¢) ¢l disseny de
la recerca; d) les particularitats def treball de camp; e} Ia redaccié d"informes de resuliats,

Els treballs d’investigacid es realitzaran en grups de 4 a 6 persones sobre un tema d’investigacio
relacionat amb I'assignatura. L'objecte d estudi el triaran els grups de treball, amb la supervisié del

professor. Els alumnes hauran de defensar el seu projecte d’investigacié davant els seus alummnes.
AVALUACIO

La nota final serd el resultat de 1a suma de les qualificacions d™un examen escrit corresponent a la part
tedrica de I'assignatura (70%) i la presentacié del treball de recerca (30%). Es demanar3 als alumnes
portar al dia la bibliografia proposada durant les classes.

ATENCIO PERSONAL I RECOLZAMENT ALS ALUMNES

Canal de comunicacié: Tutories, Atencié permanent per corren electronic
Horaris d’atencié a "alumnat:

Dilluns de 18 2 20

Dimarts de 17 2 19

Dimeeres dz 18a 19

Divendres de 13 a2 14
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OBJECTIUS - -

El curs presenta la diversitat de models de relacions laborals davant dels nous reptes socioecondmics, en
particular, la construccié europea i la desigual relacio de forces entre el factor treball i el capital, Es tracta
d’cbservar la. transformacié de les estructures de representacié del capital i del treball en un context
econdmic i mstittcional canviant, El métode d’ensenyument ¢s basard en la combinacié de classes
tedriques i classes prictiques. L’ensenyament seguird wna doble estructura: d'wna banda, exposicions
magistrals i, d’altra, classes tipus seminari que faran. possible la participacié activa de alumnat, tot
potenciant alhora €l seguiment individual dels alumnes.

FROGRAMA DE L’ASSIGNATURA.
PROGRAMA TEORIC

Tema 1: Introduceié: L' estudi de les Relacions Laborals cumpamd.ss. Models tedrics de la diversitat
estatal de sistemes de relacions laborals.

Tema 2: Models estatals de relacions laborals. EUA, Jap6, Europa (Sudcia, Gran Bretanya, Franca, Itilia,
Alemanya, Holanda).

Tema 3; Nou escenari europet, L’organitzacid dels agents socials a nivell Europen. UNICE i les
eurofederacions. La Confederacié Europea de Sindicats. El medel de relacions laborals de Ta UE.

Tema 4: La negociacié collectiva a Europa. Trets de europeitzacié de la negociacié col-lectiva
Empresa multinacional i Relacions Laborals. Comités d’ exnpreses multinacionals: nous escenaris de la
representacié laboral Defensa d’interessos a nivell nacional i internacional de les grans empreses
nmttinacionals: noves estratégies.

Tema 5: Problemes actuals de les Relacions Laborals Comparades: Divisié internacional del treball,
migracions; discriminacié per edat o sexe; condicions de treball; els “working poor” ; impacte de I"euro;
PEC’s; temps de treball; els debats politics a Europa: Tercera via versus socialdemocricia clissica...

Tema 6: Conclusions: Convergéncia- divergéncia en les relacions laborals
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