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Introduccid

Aquesta assignatura representa una introduccié a la gestié per competéncies, fent

* 4mfasi en 'aprenentatge de les assumpeions tedriques que suporten el modet i les

principals técniques per a detectar les competdncies necessiries i desenvolupar-les.
L’assignatura comptard amb classes tedriques i prictiques, comentaris i treballs en
grup. .

Objectins

- Conéixer els conceptes i les principals assumpcions tedriques del model de gesti6
“per competéneies. '

- Conéixer les ticniques per a claborar un model de reconeixement de

competéncies. T
- Construccié d'un model per a desenvolupar les competéncies, -
- Conéixer-els principals métodes per a desenvolupar les competéncies.

Programa

BLOC I: EL MODEL DE GESTIO PER COMPETENCIES

Qué s6n les competéncies

La intel-ligéneia emocional

La motivacid per al canvi personal
El rol de I’experiéncia i I"entorn

BLOCI: TEbNIQUES PER AL RECONELIXEMENT DE COMPETENCIES
* Determinaci6 de les millors prictiques

s L’entrevista d"incidents eriticd

¢ Altres métodes: L entrevista en profunditat, andlisi 360 graus, sitmlacions.



BLOC II: CONSTRUCCIO D’UN MODEL DE COMPETENCIES

e Aplicacié prictica de les técniques per a la construccié dun mwodel de
competéncies per a la gestié. Seleccid, retribucié i avaluacié de PPacompliment.

BLOC IV: EL. DESENVOLUPAMENT DE LES COMPETENCIES

= Eines i métodes per 2 desenvolupar les competéncies

Criteris d’avaluacid

Hi haurd un eximen final (60% de la nota). La part prictica representa un 40% de la
nota.
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