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LECCIONES

Leccidn 1. El Derecho del Empleo: caracterizacidn, fuentes y principios

1. El Derecho del Empleo: concepto ¥ contenido,

2. Las fuentes del Derecho del Empleo.

3. Los principios de aplicacién ¢ interpretacién de las nommas en matena de empleo,

Lecclén 2. El derecho al trabajo y Ia politica de cmpice

L. El derecho constitucional al trabajo: caracterizacion y estructura,

" 2. Lapolitica de empleo: concepto, sujetos, fines y clases.

3. Elcontenido de Ia politica de empleo: medidas ¥ técnicas normativas,

Leccidn 3. La politica de colocacién
1. "La politica de colocacidn: concepto, sujetos y fines.
2." La trayectoria de Ia politica de colocacién.
3. Estructuras de intermediacion en el mercado de trabajo:
" 3.1 Servicios publicos de empleo.
3.2. Agencias de colocacidn.
3.3 Servicios Integrados para el Empleo,
3.4. Empresas de Trabajo Temporal.
4. Deberes empresariales en materia de colocacién.

Leccién 4. El fomento Y el reparto del empleo
L. El fomento dei empleo: medidas ¥ técnicas normativas de alcance general
L.1. Incentivacién del empleo estable.
L.2. Incentivacion del empleo temporal,
2, El fomento del empleo: medidas y técnicas normativas de alcance particular
2.1. Colectivos con especiales dificultades: mujeres, parados de larga duracién
trabafadores de edad, jévenes ¥ personas en situacicn o en riesgo de
exclusién social :
2.2. El fomento de [a economia social
2.3, La promocién de autoempleo
3. El reparto del empleo,
3.1. E! favorecimiento del empleo a tiempo parcial,
3.2. El ratamiento de las horas extraordinarias,




3.3, Lareduccién del tiempo de trabajo,
3.4. Laregulacidn de la edad |aboral acliva,

Leccién. 5. El empleo de las personas con discapacidad
1. Insercién en el mercado ordinario de trabajo.
L.1. Reserva de empleo y medidas alternativas
1.2. Estimulo a 1a contratacién Jaboral indefinida ¥y temporal
2. Insercién en el mercado de trabajo protegido.
2.1. Medidas de apoyo en Ctntros Especiales de Empleo. ‘
2.2, La relacién laboral especial de trabajo en Centros Especiales de Empleo.
3. Medidas de transicién al mercado ordinario de trabajo. :

Leccidn 6. La formacién profesionzl

1. La formacién profesional: concepto y clases. .

2. Estructuras de politica de formacién profesional: plan FIF, Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo. :

3. Instrumentos de formacién profesional en el contrato de trabajo.
3.1. Los contratos formativos,
3.2. Los permisos de formacidn.

Lecclén 7. Empleo y movilidad transnacional de trabafadores
1. Lalibre cirenlacion de los trabajadores comunitarios: sujetos, contenido y Hmites,
2. Lainmigracion extracomunitaria
2.1. Mecanismos de canalizacién de los flujos migratorios.
2.2, Procesos de regularizacion,
2.3, Igualdad de trato en la$ condiciones de trabajo.
3. La regulacién del desplazamiento temporal de trabajadores: imbito de aplicacién,
condiciones minimas de trabajo y obligaciones administrativas

Leccién 8. Mantenlmiento y pérdida del empleo

1. El mantenimiento del empleo: medificacién ¥ suspensién del contrato de trabajo.
2. Lapérdida del empleo: garantias ante Ja extineién del contrato de trabajo.

3. Laproteccién del desempleo.
Lecclén 9. Réglmen sancionador en materla de empleo

Finalidad y contenido. :

Infracciones y sanciones laborales

- Infracciones y sanciones penales.

Régimen juridico sancionador de la inmigracién,

bl ol ol e



ACTIVIDADES DOCENTES

I. PREVISION.

La prevision de actividades docentes pam el curso académico 2002-2003,
comprende las siguientes:

1. Clases tedricas.

2. Clases pricticas.

3. Recensiones,

4. Conferencias.
IL CONTENIDO.

1. Clases tedricas.

L.\.Finalidad

emplazada, como miximo, dentro de los diex dias hibiles siguientes al de la
publicacign de las calificaciones, ,

B. Con la finalidad de organizar adecuadamente la revisidn de los exdmenes,
durante los tres dias siguientes al de la fecha de publicacién de las calificaciones,
el alumno que desee ejercer su derecho de revisién inicial presentars un escrito
manifestindolo asi en escrito dirigido al profesor respensable de ia asignatura.

El mencionado escrito habrd de contener los siguientes datos:

a} Nombre y apellidos del alumno.
b) Examen objeto de revisidn.

<) Domicilio y teléfono.

d} Lugar, fecha y firma.

3. Criterlos generales de evaluacién.
3.1. Calificacion de pruebas finales,

Cada una de las preguntas tedricas ¥ el caso prictico de las pruebas de
evaluacién final se calificardn de cero a diez puntos. La calificacién de cada
prueba se obtendrd de la media comespondiente, superdndose 1z ssignatura con
la obtencién de cinco puntos. Para alcanzar esta cafificacion debe tenerse en
cuenta que ¢l contenido del examen ha de ser proporcionado,

3.2. Mejora de calificacion.

La calificacion obtenida en las prucbas de evaluacién se complementars con Ja
alcarizada en cada una de las actividades docentes superadas por el alumno
durante el curso, de acuerdo con lo previsto para cada actividad en lag pautas de
valoracidn especificas. La calificacién final se obtendrd de la media
correspondiente, superindose la asignatura con ¢inco puntos. Pam alcanzar esta
calificacion debe teperse en cuenta que el contenido del examen ha de ser
proporcienado, ’

3.3, Mantenimienio de calificaciones,

Se mantendrin parz su cémputo en las pruebas de evaluacion de ‘septiembre, las
calificacionces obtenidas en las actividades docentes superadas en el mismo curse
académico,

IV. HORARIO DE ATENCION AL ALUMNADO.,

El horario y los despachos de atencién al alumnado por parte de los profesores

de la asignatura se indicardn el primer dia de clase, ademis de publicarse en ¢!
correspondiente tablén de anuncios.




Su objetive estriba, desde un prisma cuantitativo, en llevar a cabo con la mayor
frecuencia posible el seguimiento, orientacién y evaluacién de la tarea
académica realizada por el alumne.

C. Intensidad.

Procura, en paralelo con la regularidad y en un orden cualitativo, estimular y

orientar el proceso de aprendizaje del discente, evaluando sus peculiaridades,

capacidades y conocimientos.
2. Prucbas de evaluacién.
2.1. Numero y fecha de realizacicn.

Se realizardn dos pruebas de evaluacion final en las fechas sefialadas en {a Guia
del Estudiante del curso 2002-2003.

2.2, Estructura.

Cada una de las pruebas finales constara de dos partes.

La primera consistird en responder a tres preguntas de las lecciones del
programa y tendrd una duracién de urnia hora y media. La segunda estribard en
realizar un caso préctico, enicamente por los alumnos que no hubierzn
superado las clases précticas, siendo su duracién de una hora. Para el desarrolle
de esta segunda parte, los alumnos podrin valerse de todos Jos materiales
bibliogrficos, nermativos y jurisprudenciales que consideren oportuno,
excepto los materiales con soporte informdtico. No estard permitido el
intercambio entre ellos de dicha documentacion.

2.3. Fecha, hora y lugar de las pruebas.
Se anunciardn con la debida antelacion. .

2.4, Modo de realizacion.

Todos los ejercicios se realizardn los escrito, salvo supuesto de fuerza mayor
debidamente acreditados.

2.5. Publicacion de calificaciones.

El misme dia de realizacién de las pruebas, se indicard [a fecha de publicacion
de las calificaciones.

2.6. Revisidn de las colificaciones.
A. Junto con las calificaciones de los exdmenes, el profesor responsable de la

correspondiente asignatura publicara el horario, el lugar ¥ la fecha en que se
efectuard la revisién inicial de aquéllos. En todo caso, la referida fecha estera

-
e

La adquisicion por el alumno de los conocimientos necesarios para su formacién
Jjurfdica y su capacitacién profesionat en el 4mbito del Derecho del Empléo,

1.2, Bibliografia,
1.2.). Manuales y obras generales,
AANY.: Politicas sociolaborales, Ediciones Eunate. Pamp]ona', 2001,

ALARCON CARACUEL, M.R.: Dret del Trebail i de la Seguretat Socidl
Tecnpos. Madrid, 2002,

MARTIN . VALVERDE, A.; RODRIGUEZ-SANUDO GUTIEREZ, F. y
GARCIA MURCIA, J.: Derecho del Trabajo. Tecnos. Madrid, 2002. :

MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo. Tecnos. Madrid, 2002.

PALOMEQUE LOPEZ y ALVAREZ DE LA ROSA, M.: Derecho del Trabajo.
Ceura, Madrid., 2002. :

1.2.2. Poligrafias, monografias y articulos en revistas especializadas.

Cuando proceda, se facilitard su referencia de forma paralela a las explicaciones
de la disciplina,

1.2.3. Repertorios normatives laborales,
AAVV.: Legislacion social bésica. Civitas, Madrid, 2002
AAVV : Legislacior laboral. Tecnos. Madrid, 2002.

GALIANA MORENO, JM. y SEMPERE NAVARRO, A.V.: Legisiacién
laboral y de la Seguridad Social, Aranzadi. Pamplona, 2002, :

1.2.4. Repertorios jurisprudenciales.

Repertorio de jurisprudencia Aranzad; Social, Ed. Aranzadi, Pamplona,

Repertorio de jun’.s'prudenci'a de Informecidn laboral. Lex Nova, Valladolid.

2. Clases prieticas.
2.1, Finalidad.

La adquisicién por el alumno de la metodelogia y téonicas que le capaciten para
aplicar ¢ interpretar correctamente el Derecho del Empleo, con arreglo a los



conocimientos obtenidos a partir de las clases tedricas, Con esa finalidad, los
alumnos elaborardn y debatirdn, durante del curso, distintos supuestos pricticos,

2.2. Pautas organizativas.

A. Nimero y frecuencia,

4) El nimero total de casos précticas se determinard en funcion del ritmo de las -

explicaciones tedricas. La frecuencia sera semanal,

b) Con caricter previo al inicio de la primera clase prictica se realizard una
sesién introductoria, destinada a explicar la finalidad que se pretende alcanzar
con esta actividad docente, asi como las pautas organizativas, metodolégicas y
valorativas propias de Ja misma.

B. Aspectos formales.

a) El alumno que desee seguir las clases précticas con cardeter regular,
cumplimentard una ficha, que entregard al profesor responsable de las mismas.

b} Para cada caso prictico se claborard. por el alumno un efercicio. Los ejercicios
deberdn efaborarse individualmente, sin perjuicio de su posible y aconsejable
estudio colectivo,

©) Los gjercicios se confeccionardn mecanogrifica o informaticamente y a dobls
espacio, para facilitar su lectura v valoracidn,

d) La-extensién maxima de cada ejercicio serd de cuatro folios.

¢) Los ejercicios se entregaran al inicio de cada ¢lase prictica. Debe entregarse
¢l original del caso elaborado, siendo conveniente que el alumno conserve una
copia que le facilite el seguimiento ¥ la participacién en la clase practica,

f) Al inicio de la clase prictica, el profesor indicard el proximo caso a elaborar
por los alumnos y 1a documentacion minima que habrdn de utilizar para ello..

C. Asistencia.

a) Si el alumno desea obtener una calificacion que [e permita liberar por curso la
realizacién del caso prictico en las pruebas finales, la asistencia, junto con la
presentaci6n del correspondiente ejercicio de caso prictico, ha de ser obligatoria,
personal y regular. La regularidad supone la asistencia a todas las clases
pricticas que se realicen y Ia presentacion de los comespondientes casas
préicticos, salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados,

b} En aquellos supuestos en que el alumno no pueda mantener una asistencia
regular, podrd asistir a las clases practicas con cardcter voluntario, previa
comunicacién al profesor responsable de las mismas, pero sin poder beneficiarse
de la citada calificacion.

by Los alumnos que no alcancen la referida calificacion minima, no
experimentardn reduccién alguna en la correspondiente a las pruebas finales.

C. Publicacion de calificaciones.

La calificacién de las recensiones, previa entrevista, en su caso, con el alumno,
se publicard con suficiente antelacién a la realizacion de las correspondientes
pruebas finales.

4. Conlerencias

4.1, Finalidad,

Exposicidn, por parte de un profesional de reconocida solvencia, de un tema de
especial interés relacionado con el contenido de la asignatura, a la que sigue un
coloquio abierto a todos los alumnos del curso.

4.2, Pautus orgunizativas.

A. Prevision.

Se prevé la realizacién de una conferencia-coloquio, scompasada a las
expliczciones de la materia en clases tedricas,

B. Conferenciante, tema, fecha y lugar.
Se anunciardn con la debida antelacisn.
4.3. Pautas valorativas, '

La valoracién de esta actividad docente podrd efectuarse a través de las
correspondientes pruebas de evaluacion, verficando el conocimiento por el
alumno de aquellos temas o materias del programa de 1a asignatura que guarden
relacién con la conferencia impartida.

I, EVALUACIONES.

L. Caracteristicas del sistema de evaluacién

A, Globalidad.

Pretende tomar en consideracién el conjunto de actividades docentes
desarrolladas por &l alumno, teniendo en cuenta que cada vna de ellas requiere

métodos ¥ técnicas de aprendizaje diversos.

B. Reg‘u_!aridad



B. Estructura.

La recension constard de dos partes. La primera se dedicard a efectuar un
resumen de la obra. En la segunda parte habrd de realizarse un comentario
personal de la misma.

C. Extensicn.

Serd de un maximo de 16 folios mecanografiados a doble espacio, de los cuales
la mitad se destinard al resumen ¥ Ia otra mitad al comentario critico.

D. Plazo de entrega,

El plazo de entrega de la recensién se anunciard con Ia suficiente antelacién. La
recensién se entregara, dentro de dicho Plazo, al profesor responsable de las
clases tedrica.

3.3. Pautas metodoldygicas.
A, Elaboracion de la recensien.

4) Resumen, Ha de cefiirse a la descripcion de la estructura, sistemética y
principales ideas que encierre el contenide de 1a obra. ’

b) Comentario personal, Debe dirigirse a la formulacién de un juicio personal
sobre la estructura, 12 metedologia y ¢l contenido de la obra, La principal pauta a
observar a este respecto consiste en que el juicio personal ha de estar
Juridicamente fundado y razonado. A tal fin, el alumno habrd de utitizar alguna o
algunas de las fuentes de conocimiento (normativas, jurisprudenciales ¥
bibliogréficas)

B. Seguimiento del trabajo del elumno.

En horario de atencisn al alumnado, el profesor responsable de clases tedricas
asistird y orientarz a los alumnos sobre las cuestiones que suscite Ia elaboracidén
de la recensién. :

3.4, Pautay valorativas.

A, Elementos objeto de valaracion,

En la valoracién de Jas recensiones se tomardn en consideracién como elementos
bisicos para su calificacién, la capacidad de sintesis, la claridad ¥ precisién
expositivas y 1a adecuada fundamentacién del juicio personal.

B. Calificacion,

a) Los alumnos han de obtener una ealificacion minima de cince puntos, para
poder mejorar la nota de las pruebas finzies de evaluacion,

D. Documentacion minima y bibliografia

Para la elaboracién de cada caso prictico se facilitart a Jog alumnos una
documentacion minima, integrada por el enunciado del caso préctico y por las

fuentes de conocimiento adecuadas {normativa, jurisprudencia y bibliografia). Esta _ |

documentacién minima estard a disposicidn del alumno, con antelacion suficiente,
en el servicio de fotocopias.

2.3. Pautas metodolégicas.

Pueden distinguirse dos fases en esta actividad docente: fase de eiaboracion y
fase de debate del caso préctico.

A. Fase de elaboracidn,

a) En esta fase, los alumnos han de responder en los ejercicios que presentes a
cada cuestién planteada en los casos pricticos,

b) En las respuestas a dichas cuestiones habrdn de aportarse los datos y
razonamientos juridicos que avalen el criterio que se postule, de acuerdo con las
fuentes de conocimiento utilizadas {normativa, jurisprudencia y bibliografia). Ha
de evitarse, por tanto, toda respuesta arbitraria o que carezca de fundamentacién,

B, Fase de debate.

a) Esta fase discurre en Ja propia clase prictica, una vez elaborado ¥ presentado
¢l ejercicio de caso prictico. Su eje central estd constituido per la participacion
de los alumnos en el debate del caso prictico bajo el mismo -criterio de
fundamentacién antes sefialado, ,

b) La adecuada participacién en clase préctica requiere que, junto a la copia del
ejercicio de caso prictico presentado, el alumno acuda a la misma con los textos
normativos, jurisprudenciales y doctrinales que haya utifizado en la elaboracion
de sus respuestas al cas

C. Seguimiento del trabajo def atumno,

El profesor responsable de las clases pricticas, mantendrd las entrevistas
necesarias, a iniciativa del alumno o del propio profesor ¥ en horario de atencién
al alumnado, efzctos de orientacion metodoldgica y téenica de su trabajo,

2.4, Pautas valorativas,

A. Nimero de casos précticos a efectos de veloracion.

Para obtener una calificacién que permita liberar Ja realizacién del caso practico

en las evaluaciones finales, se deberdn entregar todos Jos ejercicios de casos
précticos que se planteen, salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados.



B. Elementos objeto de valoracion.

a) Para valorar los casos pricticos se tomardn en consideracién dos clementos:
tos ejercicios presentados y la panticipacion en clase prdctica,

b) Los ejercicios presentados se valorardn de acuerdo con el estudio y andlisis

que se hayan realizado de la documentacién minima facilitada, ta adecuada .

fundamentacidn de las respuestas, el esfuerzo argumentativo que se desarrolle en
la mismas y 1a wtilizacién de documentacién complementaria,

¢) La participacion en el debate del caso préctico ¢s un imporiante elemente que
contribuye a. determinar deforma mds precisa el grado de asimilacién de los
conocimientos adquiridos por el alumno,

C. Calificacion.

a) Los alumnos han de obtener una calificacion minima de cinco puntos de media en
las clases pricticas pam poder quedar liberados de realizar ¢ caso prdctico en las
. pruebas finales y mejorar |2 calificacion obtenida en las pruebas de evaluacidn,

b) La calificacién obtenida en las clases practicas duplica su valor siempre que
se haya alcanzado la minima mencionada ¥ posibilita, por tanto, 1a mejora de la

calificacién obtenida en las pruebas finales de evaluacidn.

©) Los alumnos que no alcancen la puntuzcién minima no tendran reduccidn
alguna en Ia calificacién de las prucbas finales,

d} Periddicamente, el profesor responsable de las clases practicas realizard en
clase un comentario valorative global del desarrollo de dicha actividad docente,
D. Publicacién de calificaciones.

La publicacidn de las calificaciones de clases pricticas se efectuard con
suficiente antelacion a Ja fecha de realizacion de las pruebas finales.

3. Recensiones.

3.1 Finalidad.

Resumen y comentario critico de una obra monografica relativa a algin tema
propio de la asignatura, a fin de que el alumno pueda profundizar y completar
st conocimiento de la misma, adiestrindose en el andlisis de contenido de textos
doctrinales relativos al &mbito juridico-laboral,

3.2, Pautas organizativas.

A. Numero de recensiones y seleccion de la obra,

Los alumnos podrdn realizar, de modo individual, una recensién de alguna de las
siguientes monografias:

AJA, E. (Coord.): La nueva regulacién de ia inmigracién en Espaiia. Tirant lo
Blanch. 2000.

ALONSO GARCIA, B.: EI régimen juridico de fa proteccicn social del
minusvalide. Civitas, Madrid, 1997.

BECK, U. Un nueve mundo feliz. La precariedad del trabajo en la era de ia
globalizacién. Paidés. Barcelona, 2000,

CARDENAL CARRO, M.: Contrafos de trabajo formativos. Aranzadi,
Pamplona, 1997.

CHACARTEGUL JAVEGA, C.: Empresas de trabajo lemporal y conirato de
irabajfo. Tirant lo Blanch. Valencia, 2000.

ESTEBAN DE LA ROSA, G. Y MOLINA NAVARRETE, C.: La movifidad
fransnacional de trabajadores: reglas y précticas. Comares. Granada, 2002,

GONZALEZ DEL REY RODRIGUEZ, L: EI contraio de trabajo a tiempo
Pparcial, Aranzadi, Pamplona, 1998,

MARQUEZ PRIETO, A.: La proteccion por desempleo en Espaia y otros
Estados europeos. MTAS, Madrid, 2001,

MIRON HERNANDEZ, M.M.: &/ derecho a la Jformacién profésfonat del
trabajador. CES. Madrid, 2000.

O'HIGGINS, N.: Desempleo juvenil y polilica de empleo. MTAS, Madrid, 2001.

RICHARDS, P.: Hacia el objetivo del plenc empleo. Tendencias, obstaculos ¥
politicas. MTAS. Madrid, 2002.

SASTRE IBARRECHE, R.: £/ derecho ai trabajo, Trolta. Madrid, 1996,

SIERRA'HERNAIZ, E.: Accidn positiva y emplea de la mufer. CES. Madrd,
1999.

SISSON, K. Y MARTIN ARTILES, A Pacros para ef empleo y la
competitividad, CES, Madrid, 2001,

THUY, P.; HANSEN, E. y PRICE, D.: El servicio publico de empleo en un
mercade de irabajo cambiante. MTAS. Madrid, 200t.






