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Introduccid

Aguesta assighann-a'&c ung introduccié 2 Iaprenentatge en les orgémtzaclons fent émfasi
en "aprenentatge com un avantatge competitiu de les empreses, com un instrument de
formacié individual i com un element clau de I"estructura orgamtzauva.

Objecting

Conéixer els conceptes i teories basics de 1aprenentatge en les organitzacions.
Conéixer técniques i métodes per a analitzar I"aprenentatge individual, de grup i
¢n les organitzacions. i

+ Facilitar ¢! que aquests coneixements es pugnin portar ala prictica

|

BLOC I INTRODUCCIO : o ‘ -

- » Conceptes basies.
s Escoles de pensament,
' = Classificacions i tipus d*aprenentatge.

P T AEEY)

-BLOC II: L’ APRENENTATGE INDIVIDUAL

s Plade forﬁmcié
e Métodes de formacié
¢ _ Desenvolupament i plans de carrera

~ BLOC I: L’APRENENTATGE ORGANITZACIONAL

Ls organitzacions que aprenen i ¢l pensament sistémic.
Aprenentatge ex grup :
* La gestié del coneixement
El capital intel-lectual
Aprenéntatge i innovacié



BLOC IV: LES NOVES TECNOLOGIES

» Les noves tecnologies com 2 eina d’aprenentatge.
+ Els espais virtuals,

Criteris d’avalnacié

Hi hanrd wn cxamen final. La part tedxica representard el 70% de la nota i Ja practica ¢l
_30%. '
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