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JUSTIFICACIO ASSIGNATURA ’
L’assignatira aborda, principalment des d’una perspectiva sociologica, Ia definicié i caracteritzacié de
lanodonsdcconﬂictcinegociacibcnclmarcdclwrclacionslabora]sactuals,ai:doom
Vaproximaci6 a les seves formes de gesti6, mstimcionalitzacié i resoluci6, Enfront les institucions que
vertebren cls sistemes de relacions laborals, la negociacié i ef conflicts tenen un fimcionament dinamic
en la redefinicié d’aquest sistemes.Es pretén també aprofundir en el debat tedric de Ia democricia
industrial, la seva validesa, i les propostes acinals entom a la participacié dels teballadors en
I’empresa

OBJECTIUS DE L’ASSIGNATURA

-~ Fer conéixer els diferents enfocaments tedrics entom Ja negociacio i el conflicte en les relacions
Iaborals, abd com entorn a la democricia econdmica i industriat, per tal de ser capag a 'alumne
danalitzar de manera més comprensiva els processos de negociacié i conflicte com elements
transformadors de relacions industrials,

= Fer participar a 1’esmdiant en el debat sobre la democricia econdmica.

- Ofenir els elements tedrics { metodologics per analitzar experiéncies concretes de participacié,
negociacié o conflicte

= Oferir una perspectiva comparada d’aquests temes

PROGRAMA DE L’ASSIGNATURA

Bloc temitic I: El Conflicte mdustrial

- Conceptes

- Teories del conflicte

-~ Marcs de referéngia en anilisi del conflicte industrial: Unitari, pluralista i radical
- Categoritzacié del conflicte: nivells i tipus

= Els conflictes laborals a Espanya

- Els conflictes laborals en una perspectiva comparada

- La gestid del conflicte

Bloc tematic H: Participacid dels treballadors a I'empresa i democricia industrial

- El concepte de ciutadania i I"estudi de les relacions industrials, La ciutadania mdustrial
= Lademocricia industrial i democricia econdmica

- Lademocricia industrial a Espanya

- La participacid dels treballadors en les decisions de empresa

- Participaci6, economia social i cooperativisme



PRACTIQUES i
Les prictiques consistiran en 1'estudi de textos, exemples i materials aptes per 2 fomentar el debat, Ia
reflexi6 i analisi 2 classe, a més de la preparacié d’una petita recerca en equip
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CRITERIS D’AVALUACIO

La qualificacié final serd resultat de Iz de Pavaluacié contima en forma d” exercicis proposats a classe,
la participacié en el treball de recerca i d™ana prova final per valorar el coneixement global sobre el
tema. Es valorara Ja participaci6 activa a classe,

METODOLOGIA DOCENT
Quant a la part tedrica, les classes magistrals seran combinades amb la discussié de textos i exemples
préviament difosos aixi com presentacions dels alumnes a classe

Quant a la part prictica; buscard -apropar els recursos: tedrics a Pestadi de casos prictics i servir de
suport al treball desenvolupat pels alurones enr 1es seves recerques. Tutoritzacié del treball de recerca.

MATERIALS A UTILITZAR
Ja mdicat a bibliografia basica.

ATENCTIO PERSONAL I RECOLZAMENT ALS ALUMNES
Canal de comunicacié: Tutories. Atenci6 permanent per corren electronic
Horaris d"atencié a I'alumnat;
Dilluns de 18 2 20
Dimarts de 17219
Dimecres de 18a 19
Divendres de 13 a 14





