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La finalitat d’agquesta matdria és proporciennr uns coneixements pe-—
nerals i introductoris sobre la gestid 1 direccid de cenlbres de cardcter social,
que secrvelxin de base al posterior aprofundiment per aguelles persones que es de-

-

diquin a tasques de gestid en qualsevol Ambit social,

OBJRCTIUS

1.— Assimilar cls principis basics dels corrents orpanizatius 1 les
seves possibilitats d”aplicacid en les institucions de calre social,

2.~ Necondéixer cla clements orsantlzatiug de les insbtilucions socloals
i els diferoents nivells de participacid.

3.- Uonstatar la necessitat de condixer les tdeniques de Geslid ade-
auades que possibilitin innovacions educatives,

4.— Reconéixer les causes oue destorben 1a gestid de leg Institucions

socianls.,

ONTTATS  THMATTQUES

1,— Ratructura i Tuncions e les orpanitzacions.Teoria de 1organitza-

4 " . []
cid, ha cultura de l1os orponitwacions,

: 2

2,- Direccid i gestid de centres.bBvolucid histdrica de la gestid.la se-

va funcid com a técnica Tonamental.fls procesos de Planificacid,Organitzacid,Forma-

]

cib,Coordinacid, Avaluacié i d Innovacid.La pestid en una societat en procés de can—

vi,La funcid de divrigir on ingtitucions d”ambit social,

"

3.— Avaluacid de programes d’actuacid social.la problemdtica actual.lac




A,—- lodels Tnstitucionals.Coordinacid en institucions,

5.~ Planificacid,gestid i orpanitzncid de recursos humang i materials,

Relacions humnnes en els contres socials.L”individu i 1a seva orpani tzacid.Rl cli-
ma de treball.La comunicacibd.Bl grup 1 1a seva dindmica,.B1 lideratge,Grup i reunions
de treball,Orpanitzacid dels recursos humans . Organitzacid dels materials.

.~ La informatitzacid al served  de da gestid.La informatitzacid dels

-

hrocesos de gestid.Gestid informatitzada dels serveis socials.L ordinador al servei

de la Gestid socinl.,

METODOLOGTA

Lea Linies melodolfiques aniran entorn o les seplients actuacions:

a} Explicacid per part del nroi'casor,

) Andilinis de direccld i pealtid de los diferents Irstitucions,

¢) Presentacié de treballs amb la sova posterior discusid.

ACTIVITATS I AVALUACIO

Per aprovar 1 assipnatura cnldra superar fots 1 cada un dela treballs
obligatoris,

La qualitat en la realitzacid dels treballs implicara 17 increment de
nota,

Els treballs que no arribin a un minim seran retornats a 17autor/a per

a refer-los.



BINLTOGRAFTA

RUL,Jesus {1990) EL PROJECTE DE GESTTIO DKL CENTRE EDUCATIU

Departament d”Bnsenyament. Col.leccid Lines de Gestid.

ANTUNEZ 5, 1 GATRIN,J, ORGANTTZACTO DE CERTRES.EXPERIENCIES,PROPOSTHS T RUEFLEXTIONS

Bd. GRAO.Col.leccid Cuix.

IBAR,H. 1 LONGAS,J. COMO ORCGANIZAR Y GESTIONAR UNA SNTIDAD DE ANTHACTON SOCTOCULTU-

RAL,Rd. WARCHA:

BARBA,C., 1 ALTRES. ORCANTIZACTONES THFANTILES Y JUVEHTLES DI TLEMPO LIBRE. fEd . NARCEA

GATRIN,VERA i LAPHEIA, BL REGLAHENT DE REGTN INIERIOR DEL CRWPRE EDUCATIU.

Departament d Ensenyament.Coleccid Eines do Gestid.

ANTUMEZ, S, CLAVES PARA LA OHGANTZACTON DY CENTROS ESCOLARES, Yd. TCE—-HORSORT ,

Coleccid Cuadernos  de ¥ducacidn,

OURENS, R. LA ESCURLA CONO ORGAHIZACION:TIPOS DE COHDHCTA Y PRACTTCA ONGAMIZATIVA

Ed. Santillana.Coleccidn Bducacidn Abierta,

HALL,R,H, CGRGANTAACTONES ; ESTRUCTURAS ¥ PROCESOS, Bd. Prentice/Hall.dadrid.

FILHG, L. ORGANIZACTION Y ADMINISTRACTON BSCOLAR.ED. KAPRLUSZ.Duenos Aires,1974.

ADER,J, LA ECCUELA 1DE OPCIONES MULLIPLES: SUS THCTIDEMNCIAS SOBRF LAS CONSTRUCCIOHES

ESCOLARES .. #Hinisterio de Fducacion y Ciencia,.Revista de Educacion.biadrid.

HUSE yBOWDI'TH, EL COMPORTAMIEMTO HUMANO EH LAS ORGANIAACIONES,.REd, Deusto.Bilbao




