PROGRAMA : DRET LABORAL I DE LA SEGURETAT SOCIAL
CURS: 1997/1998.

PROFESSORA: MARIA PUJOL i RUSSELL

OBJRCTIUS ..

En aguesta assignatura pretenem fer entendre els conceptes
basics del dret laboral 1 de la Seguretat Social, oferint una
serie de conelxements que permetin a l'alumne enguadrar aquesta
disciplina dins de 1l'itinerari curricular de 1'Escola de Treball
Scocial. Tanmateix es persegueix una finalitat practica, exposant
de forma senzilla les questions juridiques relacionades amb el
mén del treball per desvetllar l'interés i 1la capacitat
d'interpretacid de l'estudiant amb problemes que 1i poden,afectar
directament en la seva vida professional. _

METODOLOGTA .

Desenvolupament del programa per part de la professora, aixi
mateix, es planteja la resolucid de casos practics que poden
servir per reflexionar sobre el contingut del tema 1 conscolidar
els coneixements. Aguests supostos fomentaran el debat i el
raonament Jjuridic.

La bibliografia inclosa en el programa té un. caracter de.
consulta complementaria als apunts de classe. =

AVALUACIS.

Per a la qualificacid definitiva es tenen en compte diversos
elements. Es valorard l'assisténcia a 1les «classes 1 1la
participacid activa.

Per als alumnes de pla nou al final del guadrimestre es fard
un examen escrit ( al juny) sobre tots els temes del programa.
L'examen de setembre (segona convocatdoria) tindrad les mateixes
caracteristiques. ?



4. Tipologia contractual .
4.1. Contractes indefinits.
4.2. Contractes de durada determinada.
4.3. Contractes formatius.

4.4. Altres formes contractuals.

5. Drets i deures de 1'empresari.
5.1. EI poder de direccis.
5.2. El poder disciplinari.
5.3. La mobilitat funcional.
5.4. La retribucid laboral.
Concepte de salari.
Salari minim interprofessional
Salari de conveni.

Proteccid del salari.
Deduccions del salari. .
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5.5. Les inffaccions empresarials.
-5.1. Les infraccions laborals.
.5.2. Sancions.
6. Drets i deures dels treballadors.

6.1. El lloc de prestacid.

6.2. L ‘ocupacid efectiva.

6.3. La jornada de treball.

6.3.1. Durada.
6.3.2. Hores extraordiniries.
6.3.3. Treball nocturn.

6.4. Descans semanal i festes.
6.5. Vacances anuals.

6.6. Deures dels treballadoeors.

7. Suspensid i extincid del contracte de treball.

7.1. La suspensid del contracte.



7.3.

Causes de suspensid.
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.1. Voluntat mitua dels contractants.
.2. Incapacitat temporal 1 maternitat.
.3. Exercicil de carrecs piblics.

.4. Sancions i pr1vac1ons de lllbertat
.5. Causes economiques.

.6. Conflictes laborals.

excedéncies.
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Extincid del contracte: 1'acomiadament.

Extincid per wvoluntat del treballador.
Extincid per causes econdmigues.
Acomiadament per causes objectlves
Acomiadament disciplinari.

8. La representacid dels treballadors.

8.1. Les relacions sindicals.

8.2.

8.3.

La representacid dels treballadors.

Els convenis colectius.

9. Els conflictes de treball.

9.1.

.3.

Conflictes individuals i conflictes colec@ius.

Conflictes colectius: ¢lasses.

. Procediments per a la solucid de conflictes colectius.
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5.
5.2

La vaga.

Antecedents del dret de vaga.
Regulacid del dret de wvaga.

El tancament patrcnal.

10. El sistema de la Seguretat Social.

10.1. Afiliacis.
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.2. Cotitzacid.

-3. Regim general: prestacions basiques.

Assisténcia sanitiria.
Prestacions familiars.
Invalidesa.

Jubilacid.

Mort i supervivéncia.
Atur.



TEMART _

1. El dret del treball i el seu ambit d'aplicacié.?

1.1. Introducciéd,
1.2. La necessitat del dret del treball.

1.3. Classes de Treball.

1.3.1. Treball autdnom.
1.3.2. Treball per compte alié.

1.4. Les fonts del dret del treball.

Les fonts i el dret. _

El paper normatiu de 1'Estat.
Classificacid de leg normes .
La jerarguia normativa.
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2. Els subjectes de les relacions laborals.

2.1. Concepte.

2.1.1. L'empresari. d
2.1.2. El treballador.

2.2. Pemones excloses de la relacid laboral.

2.3. Relacions laborals especials.
2.3.1. Perscnal d'alta direccis. §
2.3.2. Personal al servei de la liar familiar.
2.3.3.

Agents comercials que no assumeixen'el risc.

- Drets i obligacions de 1'empresari i del treballador.

3. El contracte de treball.
3.1. Concepte i naturalesa.
3.2. Elements essencilials.

3.3. Elements personals.

3.3.1. Capacitat.
3.3.2. Sexe.
3.3.3. Estrangeria.

3.4. Forma: la documentacid.
3.5. Naixement: el periode de proba.

3.6. Les empreses de treball temporal .
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